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 24SPSSافزارهای ا با استهاده از نرمهها در این پژوه  پرسشنامه بود. تجزیه و تحلیل دادهگردآوری داده

سددازی معاد ت سدداختاری های گردآوری شددده با اسددتهاده از تکنیک مد انجام گرفا. داده 22AMOSو 

و عیا در خانواده، بین متغیرهای م نتایج مدلسدازی معاد ت سداختاری نشان داد   تجزیه و تحلیل گردید.

و وجود دارد داری رابطه مثبا و معنیی زنان روسددتایی مشددارکا اجتماعی با توانمند حمایا اجتماعی و

همچنین، براسدداس نتایج ؛ دارای رابطه منهی و معناداری اسددا موانع فرهنگی با توانمندی زنان روسددتایی

مد  سدداختاری میانجی مشددخ  شددد که متغیرهای عزت نهد و خودکارآمدی در رابطه بین متغیرهای  

 ن روستایی دارای نق  میانجی اند.  فرهنگی و اجتماعی با توانمندی زنا

 

 واژگان کلیدی
 زنان، توانمندی، عزت نهد، خودکارآمدی 

 مقدمه و بیان مسئله
نند جزء کویژه کسانی که در مناطق روستایی زندگی میها بهامروزه توسعه و بهبود زندگی انسان

(. براساس گزارش مرکز آمار 2111، 1هایشان است )هورادها در برنامههای مهم دولتاولویت

درصد از  91دهند. همچنین حدود درصد جمعیت کشور را تشکیل می 93(، زنان 1931ایران )

دهند. زنان روستایی درصد از نیروی کار فعال شهرها را زنان تشکیل می 19نیروی کار روستاها و 

دان یاتی را در مراقبت فرزننقش مهمی در تولیدات کشاورزی و معیشت روستایی دارند و نقش ح

کنند؛ از این رو، در فرایند توسعه اثر بسزایی دارند. در همین زمینه و بازآفرینی در جامعه ایفا می

د که کنن( اهمیت نقش زنان روستایی در فرایند توسعه را چنین بیان می1931خانی و همکاران )

نقش کشاورزی و تولید بیش از نیمی از  بر ایفایدر جامعه روستایی زنان در کنار مردان، علاوه

هایی نظیر آماده سازی، فرآوری عنوان مدیران اقتصاد خانوار روستایی به فعالیتمواد غذایی، به

پردازند؛ به و نگهداری محصولات کشاورزی، پرورش دام و طیور و جمع آوری سوخت می

نسل آتی را بر عهده دارند. لحاظ اجتماعی نیز قشر مذکور تربیت فرزندان و اجتماعی کردن 

عه، شود که نواحی روستایی نیز در حوزه توسبنابراین، توجه به زنان و دختران روستایی سبب می

های جامعه عمل نماید. با توجه به مطالبی به صورت مکمل توسعه ملی و همگام با سایر بخش

 یی که برای از بین بردن فقرترین راهکارهاهای قبل به آن اشاره گردید، یکی از مهمکه در بخش
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های جنسیتی در جهت نیل به توسعه جامعه ویژه زنان روستایی و از بین بردن نابرابریزنان به

 ؛ موسوی و روانخواه،2112، 1آگیره و دیگرانرود )ها به شمار میاست، توانمندی آنمعرفی شده

1931 .) 

است )شتار شده 21های قرن و نگرانیها ترین چالشامروزه توانمندسازی زنان یکی از مهم

، 1؛ آندیاندیه2119، 1؛ مقاراجا2111، 9سابحاشینا  ؛2111، 9؛ آدینارایانا2111، 2و راجشواری

(. زیرا توانمندسازی یک مسئله ضروری در روند تعالی موقعیت اقتصادی، اجتماعی و 2119

؛ 2113، 1رود )سینها و دیگرانمیویژه زنانی که در جامعه محروم هستند به شمار سیاسی زنان به

دهد که زنان بیشتر از های انجام شده طی چند دهه گذشته نشان می(. بررسی2111، 1داندونا

مردان در معرض فقر و تبعیض جنسیتی قرار دارند، این مسئله به این دلیل است که زنان دارای 

فقر نیستند، زیرا وجود موانع  امکانات لازم از جمله امکانات اقتصادی برای توانمندی و کاهش

های فراوان بر سر راه تغییر و تحول پایگاه اقتصادی و اجتماعی زنان، هرگونه و محدودیت

 .(1931است )سعیدی و همکاران، تلاشی را برای از بین بردن فقر آنان با مشکل مواجه ساخته

ی و رابری جنسیتدر همین زمینه مطابق تحقیقات انجام گرفته فائو، پیشرفت به سوی ب

توانمندسازی زنان کلیدی برای ریشه کن کردن فقر و از بین بردن گرسنگی و سوء تغذیه است 

کند، یک زن بیان می 11(. در بیان نقش توانمندسازی زنان در توسعه، مؤسسه آگالی2111، 3)فائو

وضعیت  ارتقای تواند باعثباشد هم میو یا یک دختر نوجوان وقتی از نظر اقتصادی توانمند شده

اقتصادی خود شود و هم قدرت تصمیم سازی و عملکرد خواهد داشت. لذا برای کمک به این 
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ها باید عوامل متعددی که زنان و دختران نوجوان افراد جهت دستیابی به این دستاوردها و برنامه

نان یک ابزار (. بنابراین، توجه به توانمندسازی ز2111، 1)امین تاست مدنظر داشرا محدود کرده

حیاتی برای بهبود وضعیت اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی زنان محروم در جامعه است 

، 2دهد  )شتارمنظور دسترسی به منابع و انتخاب زندگی استراتژیک افزایش میو توانایی آنان را به

ازی وانمندسکه زنان توانمند باشند جامعه دارای یک وضعیت با ثبات است و ت(. هنگامی2111

 (. 2111، 9شود )شارمازنان منجر به توسعه یک خانواده، جامعه و در نهایت یک کشور خوب می

تازگی نیز مورد توجه مجامع بین المللی قرار گرفته توانمندی زنان موضوعی مهم است که به

یتی، ساست؛ همچنین دسترسی به برابری جنعنوان یکی از اهداف توسعه پایدار عنوان شدهو به

های حلدار از نظر شبکه راهچالش اولویتشمول اجتماعی و حقوق بشر برای همه، چهارمین 

رود. شایان ذکر است این اهداف ماهیت جهانی توسعه پایدار سازمان ملل متحد به شمار می

(. در برنامه ششم توسعه 2111دارند و به صورت جهانی نیز قابل اجرایند )گزارش سازمان ملل، 

موضوع  های حمایتی واگذار شدهترین وظایفی که به سازمانر ما نیز یکی از مهمکشو

است آمده 11در بند )ت( ماده  .استبه آن اشاره گردیده  11توانمندسازی زنان است که در ماده 

که دولت موظف به تهیه و اجرای کامل طرح جامع توانمندسازی زنان طبق قوانین و مصوبات 

شورای اجتماعی تا پایان اجرای قانون برنامه توسط معاونت امور زنان ریاست جمهوری با 

رنامه ششم توسعه ربط است )بهمکاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سایر نهادهای ذی

قانون اساسی  31(؛ مطابق ماده 1931اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران، 

-های در معرض آسیب، آموزشهای اجتماعی گروهمنظور پیشگیری از کاهش آسیبکشورمان به

 های زندگی سالم در جهت مبارزه با فقر و تهیه و تدوین طرح جامع توانمندسازیهای مهارت

مندی عمومی مورد توجه قرار گرفته مثابه یکی از اقدامات لازم برای ارتقای رضایتزنان  به

 (. 1931است )کیمیایی، 
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های اجتماعی و فرهنگی در استان چهارمحال و بختیاری نشان بررسی وضعیت شاخص

 ی ورغم اینکه همپای مردانشان برای بهبود وضعیت زندگی خانوادگدهد زنان استان علیمی

ها در بسیاری از کنند اما وضعیت آناوضاع اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی تلاش میاصلاح 

امکانات و  های فوق نامطلوب است، این شرایط نامطلوب و کم بهره بودن زنان ازشاخص

طلبد؛ را می ایهای پیشرفت ناشی از شکاف جنسیتی است که بررسی دقیق و موشکافانهفرصت

های دهد در سالهای اجتماعی، بررسی وضعیت رشد طلاق نشان میدر شاخصعنوان مثال به

درصد است که در مقایسه با روستاییان کل 1/21رشد طلاق  ،در نقاط روستایی استان 31-1911

درصد( بسیار بالاتر است؛ همچنین بررسی میزان مشارکت زنان روستایی استان 11/ 1کشور )

است درصد بوده 1/11میزان مشارکت زنان  1911د، در سال دهچهارمحال و بختیاری نشان می

است که از درصد رسیده 1/1به  1931درصد کاهش یافته و در سال  1/12به  1911این رقم در 

درصد( نیز کمتر است. این وضع به  3) 1931میزان مشارکت زنان روستایی کل کشور در سال 

(. در همین 1939اونت امور زنان و خانواده، تر است )معمراتب در گروه سنی جوانان بحرانی

 ها نیز در وضع مطلوبدهد اگرچه وضعیت زنان استان در برخی شاخصها نشان میزمینه بررسی

است )معاونت های اخیر، نگران کنندههای این حوزه در سالفزایشی آسیبقرار دارد اما روند ا

ترین مسائل منظور بررسی مهمضوع زنان و به(. در راستای اهمیت مو1931امور زنان و خانواده، 

ها و جلسات اولیه با مدیر دفتر امور زنان روستایی و عشایری این حوزه در کشورمان، مصاحبه

وزارت جهاد کشاورزی، مدیر کل دفتر امور بین الملل معاونت امور زنان و خانواده ریاست 

ن چهارمحال و بختیاری نشان داد که یکی جمهوری و معاون امور زنان و خانواده استانداری استا

های رغم تلاشاز موضوعات جدیدی که در جهان و ایران با آن مواجه هستیم این است که علی

 زنان ،صورت گرفته در حوزه توانمندسازی زنان روستایی هنوز در بسیاری از نقاط کشور

نسیتی قرار های جو مورد تبعیضبرند ویژه فقر فرهنگی و اجتماعی به سر میبه ،روستایی در فقر

های دقیق در حوزه زنان روستایی باید ابتدا شناخت کنند برای تدوین برنامهها بیان میدارند؛ آن

دست آورد تا براساس اهمیت هر کاملی از این عوامل تأثیرگذار بر توانمندی زنان روستایی به

مین سبب، این پژوهش با هدف بررسی های متناسبی با آن اتخاذ گردد. به هگذاریعامل سیاست
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اجتماعی بر توانمندسازی زنان روستایی و نقش میانجی عزت نفس و  -نقش عوامل فرهنگی

اجتماعی موثر بر توانمندی زنان روستایی صورت  -خودکارآمدی در تحلیل عوامل فرهنگی

 گرفت.

 

 پیشینه و مبانی نظری
رل اعمال کنتو  انجام برخی اموربرای توانمندسازی در لغت به معنی قدرت بخشیدن به افراد 

(. در ادبیات توسعه نیز برای مفهوم توانمندسازی به 2111، 1بیشتر بر زندگی خود است )رحمان

ی وسیعی از مفاهیم مانند حق انتخاب، کنترل داشتن، دسترسی به منابع، احساس استقلال گستره

؛ حسین و 2111، 9؛  آگبومه2119، 9؛ ریفیکین2111، 2است )داندوناعتماد به نفس اشاره شدهو ا

(. از آنجایی که توانمندسازی زنان یک پدیده اجتماعی 2111، 1؛ جینیا2111، 1؛ رانی2111، 1گوپه

های اجتماعی تک علتی نیستند، توانمند شدن زنان به عوامل درونی و بیرونی است و پدیده

توان به عوامل فرهنگی و اجتماعی اشاره نمود ترین این عوامل میدی بستگی دارد. از مهممتعد

 (. 1931)کلدی و سلحشوری، 

بر  متغیرهای اجتماعیی تأثیر قوی ( نشان دهنده2111) 1نتایج تحقیق فراکنبرگ و توماس

در توانمندی زنان های مهم پیرامون تأثیر عوامل اجتماعی توانمندی زنان است. یکی از نظریه

است؛ از دیدگاه تحلیل شبکه، سرمایه اجتماعی به شبکه روابط، پیوندها و  3نظریه تحلیل شبکه

(. این نوع سرمایه اجتماعی که سرمایه 2113، 11گردد )صالحدینمنابع در دسترس اطلاق می

گذاری یهکه با سرما ای نام دارد بر منابع ابزاری و حمایتی متنوع و موجود در شبکهاجتماعی شبکه
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ز است آید متمرکدست میافراد در روابط اجتماعی و دستیابی به پیوندهای اجتماعی مختلف به

ویت عضهای جنسیتی در سرمایه اجتماعی و (. از دیدگاه شبکه، بسیاری از تفاوت1333، 1)ولمن

که است جتماعی های فرهنگی و اجتماعی، در ساختار اارتباطی زنان و مردان ناشی از زمینه

های (. محرومیت از فعالیت2111، 2)اریکسون و میاتا استدنبال داشتهای را بهتبعیضات گسترده

ی اجتماع عواملی است که اجتماعی گسترده و ممانعت همسر یا پدر از ورود زن به عرصه

نسیتی های جرابریدهد؛ در نتیجه نابهای زنان و سرمایه اجتماعی آنان را تحت تأثیر قرار میشبکه

های دو جنس نهادینه شده در ساختارهای اجتماعی و اقتصادی باعث افزایش تمایز و تفاوت

کند؛ بنابراین، توجه به های مختلف، آنان را بیش از پیش از هم متفاوت میشود و در عرصهمی

 هایریها باعث افزایش توانمندی زنان و کاهش نابراباین مسائل و اضافه شدن این شبکه

( در پژوهش خود با 1931(. در همین زمینه نادری و وحدت )1931گردد )ریتزر، جنسیتی می

بررسی نقش عوامل اجتماعی در توانمندسازی زنان نشان دادند، تأمین مشارکت اجتماعی، اعتماد 

د. رونهای تأثیرگذار بر توانمندی زنان به شمار میاجتماعی و انسجام اجتماعی از جمله مؤلفه

ه تنوع کطوریتواند با پیوندهای گوناگون اعضای شبکه فراهم گردد بهحمایت اجتماعی نیز می

آورد؛ حمایت اجتماعی های گوناگون را برای افراد فراهم میروابط طیف وسیعی از حمایت

تواند به صورت مالی، اطلاعاتی و حمایت خانواده باشد. حمایت اجتماعی افراد را قادر می

ی باشند و به خوبرا داشتهت روزمره زندگی مشکلاو  هابحراند تا توانایی رویارویی با سازمی

  (.1332، 9ها را سپری کنند )ولمنآن

، 9سوناست )اریک عوامل فرهنگییکی دیگر از عوامل تأثیرگذار در توانمندی زنان روستایی، 

ش دسترسی زنان به منابع است که افزای(. تحقیقات کشورهای در حال توسعه نشان داده2119

عه، بر توانمندی زنان شود و شرایط فرهنگی جاممالی لزوما به توانمندسازی آنان منجر نمی
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عنوان مثال میزان مشارکت زنان نسبت به مردان به شدت (. به2111، 1)کبیر تأثیرگذار است

 2در همین زمینه سن(. 1931است )سپاسی و عبدلی، الشعاع تعصبات مردانه قرار گرفتهتحت

 گرددمندی کمتر آنان از خدمات رفاهی میداند که موجب بهره( جنسیت زنان را عاملی می1913)

عنوان هها ببه ویژه نقش آن دارد که غلبه نسبی قدرت مردانآور بیان مید نانو در زمینه الگوی مر

دهد و بر همین اساس بر نقش ا میهبرداری بیشتر از منابع را به آنآور خانواده امکان بهرهنان

قش ورزد. در خصوص نها از طریق عوامل فرهنگی تأکید مییابی آنآفرینی بیشتر زنان و قدرت

اه ها واقعیات را از دیدگدارد، انسانبیان می هافمینیستعوامل فرهنگی در توانمندی زنان، نظریه 

شان ها واکنش نین موقعیت در مقابل آنکنند و متناسب با همشان درک میهای ساختاریموقعیت

دهند؛ این نظریه معتقد است که زنان تحت تأثیر الگوی جنسیتی در مراقبت پائین دستی از می

کند تا خود را کمتر و فرو مردان قرار دارند و فرهنگ پدرسالارانه است که زنان را مجبور می

درت و آزادی عمل در ورود و خروج از بر این زنان قتر از مردان در نظر گیرند؛ علاوهپایه

های زنانه که بیشترین امکان ساخت معنی مشترک در آن فراهم گروهیهایی مثل همگروهیهم

توان اظهار نمود که زنان نیز با توجه به جنسیت خود در طی فرآیند شود را ندارند؛ بنابراین میمی

ای دارند که به های ملکه ذهن شدهحاجتماعی شدن و تحت تأثیر ساختارهای کلان جامعه، طر

گردد؛ احساس فرودستی نسبت به جنس مذکر در زنان، باوری است که عامل جنسیت باز می

عینا معادل حس حقارت در روان شناسی نیست بلکه معلول اجتماعی متأثر از فرهنگ و آموزش 

(. در همین 1931، اشد )ریتزربهای زنان ها و آگاهیتواند عاملی مؤثر بر افکار و ایدهاست و می

به این  مؤثر بر توانمندسازی عوامل ( در پژوهش خود با شناسایی1911پور )زمینه ساعی و ولی

 اساسیو  مهم عنوان عامل فرهنگی نقشزنان، به مورد در رایج سنتی نتیجه رسیدند که تفکرهای

های فرهنگی تحصیل برابر، یکی از اجزای اساسی برنامه .استداشته زنان توانمندسازیمنع در 

ها (. در همین زمینه نتایج برخی بررسی2119در توانمندسازی زنان روستایی است )اریکسون، 

است توانمندسازی زنان از طریق مبانی فرهنگی در جامعه مانند ایجاد در پاکستان نشان داده

وستایی و عدم تبعیض بین دختران و پسران در فرصت برابر، برای تحصیل زنان و دختران ر
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است؛ همچنین نتایج این پژوهش حاکی از رابطه خانواده باعث کاهش نابرابری جنسیتی شده

و همکاران،  1مثبت و قوی میان عوامل فرهنگی با  توانمندسازی زنان روستایی است)رحمان

ود نشان دادند نگرش والدین ( در پژوهش خ1939بیگی و حیدری )(. در همین زمینه علی2111

به ادامه تحصیل دختران در روستاهایی که دارای مدرسه راهنمایی دخترانه و دبیرستان دخترانه 

ها هستند منفی است؛ همچنین نتایج این هستند مثبت و در روستاهایی که فاقد این مدرسه

ندان دختر ه تحصیل فرزاست والدین با تحصیلات بالاتر، نگرش مثبتی به ادامپژوهش نشان داده

 خود دارند.

دارد که ( در پژوهش خود تحت عنوان توانمندسازی روانشناختی، بیان می1331) 2زیمرمن

است و این  1و رفتاری 9، تعاملی 9هایی از جمله درون فردیفرایند توانمندسازی شامل مؤلفه

صورت یک شبکه علمی ارائه  توانند بهو می ها به یکدیگر مربوط و با هم در تعامل هستندلفهمؤ

شوند و نکته مهم در آن است که در این شبکه به متغیرهای سطح فردی جهت تجزیه و تحلیل 

؛ مالهاترا و 2119و دیگران،  1؛ هانتر2111، 1؛ چان و چان2111، 1شود )کاتانه و چاپمنتوجه می

خودکارآمدی، مانند (. زیمرمن همچنین متغیرهایی 2111و دیگران،  11؛ ونداپ2111، 3اسکالر

ویژه عزت نفس، شایستگی، قدرت و سلامت روان را از متغیرهای اثرگذار بر توانمندسازی به

داند که برای توسعه توانمندسازی باید مورد توجه قرار بگیرند. در می توانمندسازی روانشناختی

افراد در یک نظام   دارد( در نظریه یادگیری اجتماعی بیان می2111همین زمینه آلبرت بندورا )

ت که از نظر ماهی گذارندو رفتار خود اثر می هبر انگیز (رفتار، محیط و فرد) علیت سه جانبه

تواند فیزیکی، اجتماعی و فرهنگی و اقتصادی باشد؛ یکی از مفاهیمی که بندورا مربوط به می
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 هیل یا منعتوانند سبب تسداند خودکارآمدی و عزت نفس است. این متغیرها میشخص  می

، 1رفتار شوند؛ بر اساس این نظریه، یادگیری از راه مشاهده رفتار دیگران بسیار مهم است )بندورا

عنوان مثال در توانمندی زنان روستایی یا زنان مددجو، اگر یکی از زنان بخواهد (. به2111

ینه موفقیت د زمتوانتوانمند شود با دیدن زن توانمند دیگری که توانسته موفقیت کسب کند، می

(. همچنین مطابق با نظر بندورا عزت نفس با 1913تر فراهم آورد )مسعودنیا، خود را سریع

پایین خودکارآمدی پایین به همراه دارد.  عزت نفسای که خودکارآمدی در ارتباط است به گونه

صی دارند خای نسبت به دستاوردهای خود و توسعه شافراد با عزت نفس پایین اعتقاد بدبینانه

رد کند که ف(. بنابراین، داشتن عزت نفس قوی به فرایندهای شناختی کمک می1331، 2)بندورا

(. به بیانی دیگر مطابق با تعریف عزت نفس 1331، 9در عملکردهای خود موفق باشد )اکوارزر

ت توان دریافمی "عنوان یک انسان استعزت نفس ارزیابی کلی فرد از اهمیت و ارزش خود به"

د توانکه عزت نفس دارای دو عنصر است اول آنکه نوعی ارزیابی است و دوم، این ارزیابی می

(. بنابراین ارزیابی فرد از خودش 911: 2111و دیگران،  9مثبت، منفی یا مابین آن باشد )توماس

ط بباشد و با خودکارآمدی که یک قابلیت روانی است مرتتواند اثر زیادی بر روان فرد داشتهمی

تواند ظرفیت حل مسئله را در ( و در نهایت خودکارآمدی است که می1333، 1گردد )مک کنزی

 (. 2111، 1زنان افزایش داده و باعث توانمندی آنان گردد  )کارادماس

است. وی سه عنصر ( یک تئوری در رابطه با توانمندسازی زنان معرفی کرده1333) 1کبیر

شود. و دستاوردها را شامل می 1اصلی را در توانمندسازی زنان شناسایی نموده که منابع، عاملیت

کنند و در انتخاب خود آزاد هستند اشاره طور مستقل عمل میعاملیت به ظرفیت افرادی که به

های خود محدود گیریهایی قرار دارند که فرد را در انتخاب و تصمیمابل آن ساختاردر مقدارد. 
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ها ها و کلیشه، طبقه اجتماعی، آداب و رسوم، سنتنماید مانند مذهب، قومیت، جنسیتمی

وانند تداند که می(. کبیر منابع را هم شامل منابع اقتصادی، اجتماعی و انسانی می2111، 1)بارکر

و  ترکیب منابع ندسازی مؤثر واقع شوند. در نهایت دستاوردها قرار دارند که  نتیجهبر توانم

توانند از برآورده شدن نیازهای شوند و میعاملیت اند که در اثر فرایند توانمندسازی ایجاد می

در زندگی اجتماعی، سیاسی و نهایتا توسعه را  اساسی تا دستاوردهای پیچیده نظیر مشارکت

بررسی یک مدل تجربی ( نیز در پژوهش خود تحت عنوان 299: 2112) 2د. گریبندشامل گر

امل سه ع طور مشابه نشان دادبه ین المللتوانمندسازی زنان و تغییرات آن در زمینه توسعه ب

یت د که در عاملدارهمچنین بیان می بر توانمندسازی زنان مؤثرند. اوزمینه، عاملیت و دستاوردها 

رند. همچنین توانند قرار گیجمله استقلال عمل، تصمیم سازی و قدرت هم می متغیرهایی از

نفس و عوامل روانشناختی از جمله متغیرهایی اند که با تأثیر پذیری از متغیرهایی مانند عزت

توانند در دستاوردهای ناشی از توانمندسازی زنان نقش بسزایی را ایفا ای میمتغیرهای زمینه

کند که به ترتیب ( پنج مرحله را معرفی می1912وب توانمندسازی، سارا لانگه )کنند. برای چارچ

(. در 1331، 9و ساهای 2111، 9شامل رفاه، دسترسی، آگاهی، مشارکت و کنترل است )پروین

شود که در این مرحله مرحله رفاه، مسائل رفاهی و مادی زنان مانند درآمد و تغذیه بررسی می

گیرد. در مرحله دسترسی زنان تبعیض بین زنان و مردان مد نظر قرار میاز توانمندسازی، رفع 

زا باید به عوامل تولید مانند زمین، کار و سرمایه، کارهای مولد درآمد، خدمات آموزشی مهارت

اشند. در بسازد و حتی محصول و دسترنج خود دسترسی داشتهکه استخدام و تولید را ممکن می

ست شان نیها ناشی از کمبودهای شخصید تشخیص دهند که مشکلات آنمرحله آگاهی، زنان بای

های جنسیتی مربوط به فرهنگ بوده و لذا قابل تغییر است. آگاهی در بلکه نشأت گرفته از نقش

ربوط های ماین مفهوم به معنای باور داشتن برابری است. در مرحله مشارکت، زنان در تمام برنامه

ر نهایت برابری در کنترل به معنای توازن قدرت میان زنان و مردان کنند. دبه خود شرکت می
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، 1؛ وارن2111، 9؛ سومدها1331، 9؛ ساهای2111، 2؛ پروین2111، 1است )مالهاترا و اسکالر

2111.) 

( هر چند که توانمندسازی به 11: 2112و همکاران ) 1در همین زمینه مطابق با نظر مالهاترا

ای هشود ولی بانک جهانی و یا دیگر آژانسمیاولیه توسعه در نظر گرفتهعنوان یکی از اهداف 

ها مدل ای ندارند. آنگیری توانمندسازی زنان هیچ ابزار استاندارد توسعه یافتهتوسعه برای اندازه

گیرند که از سطح فردی )مانند احساس ذهنی و توان توانمندسازی را مانند یک فرایند در نظر می

و عوامل مختلفی در آن دخیل هستند که عوامل اجتماعی  شودانجام امور( شروع می عینی برای

با توجه به مطالبی که بیان گردید، در  .روندترین این عوامل به شمار میفرهنگی یکی از مهم –

 های مختلف نظیر تئوریها و تئوریاین پژوهش سعی بر آن شد تا با استفاده از ترکیب مدل

(، مدل مالهاترا و 1911(، چارچوب توانمندسازی لانگه )2112تئوری گریب ) (،1333کبیر )

( ضمن بررسی عوامل فرهنگی و 2111( و نظریه شناخت اجتماعی بندورا )2112همکاران )

جی گیری از مطالعات تجربی اثر میاناجتماعی تاثیرگذار بر توانمندسازی زنان روستایی با بهره

آمدی در تحلیل عوامل فرهنگی و اجتماعی مؤثر بر توانمندسازی نفس و خودکارمتغیرهای عزت

 (.1زنان روستایی مورد بررسی قرار گیرد )شکل 
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 دستاورد                  

 
 : چارچوب مفهومی پژوهش1شکل 

 

 روش پژوهش

ها، هگردآوری داد هاز نظر نحو و ، غیرآزمایشیمتغیرها تحقیق حاضر از لحاظ میزان و درجه کنترل

روستایی استان چهارمحال جامعه آماری این مطالعه شامل کلیه زنان شود. محسوب می پیمایشی

شهرستان )شامل:  3سال(. استان چهارمحال و بختیاری دارای  11و بختیاری بود )سنین بالاتر از 

با جمعیتی برابر با  شهرکرد، سامان، بن، فارسان، کوهرنگ، کیار، اردل، بروجن و لردگان(

   عاملیت منابع / زمینه

زنان  وانمندیت-

 روستایی

 تصمیم سازی-

 تحرک پویایی و-

 دانش-

 انتخاب-

 قدرت-

 سلامتی-

 

 

 

 عوامل اجتماعی:
حمایت  ، موقعیت در فامیل، رفتار شوهر

 های اجتماعی واجتماعی، دسترسی به شبکه

های اجتماعی، عضویت در زنان، مشارکت

 ها، دخالت در امور خانوادهنهادها و سازمان

 

 عوامل فرهنگی:
شرکت در مجالس فرهنگی، عدم تبعیض 

علیه دختران،  تعهد نسبت به آموزش 

دختران، تغیر هنجارهای پدرسالاری، مذهب،  

 های سنتیرویه

 عزت نفس

 خودکارآمدی
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 993111رصد( و  د 13/19نفر در مناطق شهری ) 111999نفر است که از این تعداد  391119

منظور داشتن (. در این مطالعه به1931درصد( روستا نشین هستند )مرکز آمار ایران،  31/91نفر )

ی آماری از مناطق مختلف استان انتخاب گردید. انتخاب ترکیبی متناسب و قابل تعمیم نمونه

صورت گرفت؛  ایای چند مرحلهگیری طبقهنمونه مورد نظر ابتدا با استفاده از روش نمونه

که ابتدا از هر شهرستان یک بخش، از هر بخش یک دهستان و نهایتا از هر دهستان  گونهبدین

چند روستا انتخاب گردید. انتخاب نمونه در سطح جامعه روستایی نیز به روش تصادفی )تصادفی 

ظر نفر در ن 919ساده( صورت پذیرفت. حجم نمونه با استفاده از جدول کرجسی و مورگان، 

 گرفته شد. 

های فردی، ها در این تحقیق پرسشنامه بود که از چهار بخش مشخصهابزار گردآوری داده

های مرتبط با توانمندی زنان روستایی و عوامل نفس و خودکارآمدی زنان، گویهمیزان عزت

اجتماعی موثر بر توانمندی زنان روستایی تشکیل شده بود. برای تعیین روایی ابزار  -فرهنگی

تحقیق از روایی ظاهری و روایی سازه )شامل روایی همگرا و تشخیصی( استفاده شد. روایی 

ه موضوع مورد پژوهش شامل اعضای با نظر کارشناسان و متخصصان در زمینپرسشنامه ظاهری 

هیئت علمی گروه ترویج، ارتباطات و توسعه روستایی دانشگاه زنجان و اعضای هیئت علمی 

بر وهعلاگروه زنان پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم مورد تأیید قرار گرفت. 

نیز پس از  حقیقزار تاب 2و تشخیصی 1روایی همگراروایی ظاهری و محتوایی در این مطالعه 

منظور ارزیابی برازش (. به2ها در قالب مدل اندازه گیری ارزیابی شد )شکل گردآوری داده

 استفاده شد. 1قبول به شرح جدول ها و معیارهای قابلهای تحقیق از شاخصنیکویی مدل

 

 

 

 

 

                                                                                                                   
1. Convergent Validity 
2. Discriminant Validity 
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 هاها و سطح قابل قبول آن: شاخص های نیکویی برازش مدل7جدول 

 شاخص برازش

 نیکویی

علامت 

 اختصاری

 سطح

 قابل قبول 

 توضیح 

 شاخص های برازش مطلق

 χ2 or کای اسکور

CMIN 
غیر معنی دار 

 ρباشد )

بزرگتر 

 (11/1از

کای اسکور از جمله آزمون های ناپارامتریک 

داری تفاوت بین طور معمول معنیاست که به

های مشاهده شده و مورد انتظار مدل را داده

 2111، 2119)شوماکر و لوماکس،کندتعیین می

) 

این شاخص که در واقع شاخص مرتبط با کای  ≥ χ2 /df 9 کای اسکور نسبی

ور کــیم کای اســت براساس تقسـاسکور اس

 قابل محاسبه است (df2χ/) بر درجه آزادی

 (2111هیر و دیگران،)

شاخص برازش 

 نیکویی

GFI ≤ 31/1  آماری این شاخص یک معیار اندازه گیری غیر

طور دهد چگونه یک مدل بهاست که نشان می

 .(2111.)هو،کلی دارای برازش مناسبی است

شاخص ریشه دوم 

برآورد واریانس 

 خطای تقریب 

RMSEA 11/1 ≤ های ترین شاخصاین شاخص یکی از متداول

برازش مطلق است که براساس نظر هیر و 

کند تا تمایل کای ( تلاش می2111همکارانش )

ها یا تعداد زیاد برای رد مدل اسکور

نشانگر/متغیر و نمونه آماری بزرگ را اصلاح 

 نماید.

 شاخص های برازش فزاینده

شاخص برازش 

 تطبیقی

CFI ≤ 31/1  براساس این شاخص نسبت بهبود مدل تحقیق

 (.2111)کلاین،به مدل مبنا ارزیابی می گردد 

شاخص تولکر 

 لوئیس

TLI ≤ 31/1  عنوان بنتلر بونت ارائه کرده و بهاین شاخص  را

-Non) شاخص غیر هنجاری برازش



    7189 تابستان |،2، شمارة 71سال                                                                          

 

711 

Normed Fit Index )استنامگذاری شده 

 (.2113)گارسون ،

شاخص برازش 

 فزاینده

IFI ≤ 31/1 های این شاخص در راستای کاهش محدودیت

های برازش فزاینده مانند شاخص سایر شاخص

 ترتر و حساس( که سادهNFIبرازش هنجاری )

به نمونه آماری است توسعه پیدا 

 .(2111)بایرن، استکرده

 

های برازش مدل شامل کای شاخص براساسگیری نتایج ارزیابی برازش نیکویی مدل اندازه

 2؛ و شاخص برازش تطبیقی9یعنی مقدار عددی کمتر از  991/1برابر با   1اسکویر نسبی

(319/1=CFI ؛)ه س -شاخص توکر و(؛ IFI=311/1)  9شاخص برازش فزایند  9لوئی

(319/1=TLI ؛) و شاخص ریشه دوم برآورد واریانس خطای  31/1با مقادیر عددی بیشتر از

، برازش مدل برازش نیکویی در 11/1مقدار عددی کمتر از  ( با RMSEA=123/1) 1تقریب

(. نتایج ارزیابی اعتبار همگرا و تشخیص براساس مدل 9است )شکل سطح قابل قبولی بوده

یشنهاد گانه پبراساس معیارهای سهگیری نشان داد، با توجه به اینکه برای تمامی متغیرها ازهاند

( 2، 1/1مساوی و بزرگتر از 1( بارهای عاملی استاندارد1( شامل: 2111شده هیر و همکاران )

مساوی و بزرگتر  1( پایایی ترکیبی9و  1/1مساوی و بزرگتر از  1میانگین واریانس استخراج شده

(. 2 قبولی بود )جدولرو، روایی همگرایی ابزار تحقیق در سطح قابلدست آمد، از اینبه 1/1از

ین ضریب با توجه به اینکه مربع بزرگتر در رابطه با روایی تشخیصی نیز نتایج حاکی از آن بود که

ده شمتغیرهای مکنون مورد مطالعه کمتر از کوچکترین میانگین واریانس استخراج  ینهمبستگی ب

                                                                                                                   
1. Relative Chi-Square 
2. Comparative Fit Index (CFI) 
3. Incremental Fit Index (IFI) 
4. Tucker-Lewis Index(TLI) 
5. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
6. Standardized Factor Loading 
7. Average Variance Extracted (AVE) 
8. Composite Reliability (CR) 
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است، بنابراین، ابزار تحقیق روایی تشخیصی مناسبی را دارد؛ به عبارت تمامی متغیرهای مکنون 

طور مستقل موضوع های مختلف بهمربوط به مکنون هاییههر دسته از سوالات/ گو دیگر،

  .گیرندیرا اندازه م یمتفاوت

نفس و خودکارآمدی در رابطه بین عوامل اجتماعی و منظور بررسی اثر میانجی عزتبه

که یک تکنیک جدید برای آزمون  1سازیفرهنگی با توانمندی زنان روستایی از روش خودگردان

رود استفاده گردید. این تکنیک امکان برآورد کلی مجموع یک اثر غیرمستقیم میانجی به شمار می

را برای یک نقطه  2داری و تعیین سطحی از فاصله اطمینان سطح معنی(، CBA )مجموع

از جمله مزایای اصلی استفاده از روش  (2111،و همکاران نکرودیمال)کندتخمینی فراهم می

ی آن است که این روش امکان آزمون اثر غیرمستقیم بین متغیرها در سطح و تعداد سازخودگردان

از یک نمونه مادر یا اصلی به  9گیری با جایگذاریبازنمونهبیشتری از نمونه آماری واقعی از راه 

(؛ از 1931)بادسار و همکاران،  کندتعداد دفعات زیاد به صورت تصادفی و خودکار را میسر می

و یا کم ها های ناشی از غیرنرمال بودن دادهتوان محدودیتگیری از این روش میبا بهرهرو، این

هایی که دارای سطح بالایی از پیچیدگی هستند و ممکن ویژه مدلبودن حجم نمونه آماری به

ها یا کوچک بودن حجم نمونه اصلی قرار گیرد، است نتایج تحقیق تحت تاثیر نرمال نبودن داده

ها و اجرای روش خودگردان سازی برای تجزیه و تحلیل داده (.2111، 9رف کرد )کلاینرا بر ط

استفاده شد. 22AMOS افزار گرافیکیاز نرم

                                                                                                                   
1 . Bootstrap 
2. Confidence Intervals (CI) 
3. Resampling with Replacement 
4 Kline 



                                

 

 
 : مدل اندازه گیری بر اساس مقادیر عاملی استاندارد2شکل 

 گیریمدل اندازهایی ترکیبی و همبستگی متغیرها براساس : نتایج میانگین واریانس استخراج شده ، پای2جدول 



 

 

 متغیر

میانگین 

واریانس استخراج 

 (5/1≥شده )

ی پایایی ترکیب

(≤11/1) 

 ضرایب همبستگی میان متغیرها

7 2 1 1 5 1 1 9 

        1 31/1 19/1 موقعیت در خانواده .1

       1 99/1** 39/1 13/1 رفتار شوهر .2

      1 91/1** 91/1** 31/1 12/1 حمایت اجتماعی .9

     1 19/1** 12/1** 91/1** 32/1 19/1 اجتماعیمشارکت  .9

    1 -12/1* -11/1** -11/1** 11/1 39/1 11/1 مسائل فرهنگی .1

   1 -29/1** 99/1** 91/1** 21/1** 91/1** 31/1 11/1 نفسعزت .1

  1 11/1** -21/1** 99/1** 99/1** 99/1** 91/1** 31/1 19/1 خودکارآمدی .1

 1 93/1** 91/1** -11/1** 91/1** 93/1** 23/1** 99/1** 39/1 12/1 توانمندی زنان .1

 11/1معنی داری در سطح **          11/1معنی داری در سطح  *
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 یافته های توصیفی
را زنان متأهل تشکیل است، اکثریت پاسخگویان نشان داده شده 9طور که در جدول شماره همان

درصد زنان  3/2درصد بیوه و  3/9درصد پاسخگویان مجرد،  12درصد( همچنین  2/11اند )داده

صورت دائم و درصد( به 9/11اند. براساس نتایج کسب شده، اکثریت پاسخگویان )مطلقه بوده

های هفتدرصد از پاسخگویان به صورت فصلی در روستا اقامت داشتند. با توجه به یا 1/11

سواد، درصد بی 2/1سال بود. از نظر سطح تحصیلات  11/91تحقیق، میانگین سن پاسخگویان 

درصد  1/12درصد دیپلم و  3/91درصد راهنمایی و دبیرستان،  1/22درصد از آنان ابتدایی،  1/1

ر، ابراین از لحاظ تعداد اعضای خانودرصد کارشناسی و بالاتر بودند. علاوه 2/11فوق دیپلم و 

 (.  9نفره و کمتر بودند )جدول  9درصد( دارای خانوارهای  1/11بیش از نیمی از پاسخگویان )

 

های فردیاساس ویژگییع فراوانی و درصدی پاسخگویان بر: توز1جدول  

 

 درصد فراوانی متغیر

 12 91 مجرد وضعیت تأهل

 2/11 911 متأهل

 3/2 11 مطلقه 

 3/9 13 بیوه 

 2/1 21 سوادبی  سطح تحصیلات

 1/1 21 ابتدایی 

 2/12 91 راهنمایی 

 3/3 91 دبیرستان 
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 7181 منبع: یافته های پژوهش،

 

 یافته های استنباطی

 آزمون اثر مستقیم عوامل اجتماعی و فرهنگی بر توانمندی زنان روستایی-

ده سازی معادلات ساختاری استفامنظور بررسی روابط میان متغیرهای تحقیق از تکنیک مدلبه

( و 9های استنباطی در قالب دو مدل ساختاری مستقیم )شکل یافتهگردید. در تحقیق حاضر 

است. مدل ساختاری مستقیم بیانگر رابطه مستقیم عوامل اجتماعی ) ( ارائه شده9میانجی )شکل 

موقعیت در خانواده، رفتار شوهر، حمایت اجتماعی و مشارکت اجتماعی( و مسائل فرهنگی با 

(. درخصوص برازش 9چهار محال و بختیاری است )شکل توانمندی زنان روستایی در استان 

زش مدل های براشاخص براساسهای تحقیق نشان داد که ویی مدل ساختاری مستقیم، یافتهنیک

 8/15 719 دیپلم 

 1/12 93 فوق دیپلم

 2/11 11 لیسانس و بالاتر

 1/11 211 و کمتر 9 تعداد اعضای خانوار

 2/91 111 نفره 1و  1

 1/2 1 نفر و بالاتر 1

 محل سکونت

 9/11 993 اقامت دائم در روستا

 1/11 91 اقامت فصلی در روستا 
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؛ و شاخص برازش تطبیقی 9یعنی مقدار عددی کمتر از  911/1کای اسکویر نسبی برابر با 

(311/1=CFI( ؛ شاخص برازش فزاینده)311/1=IFI؛ و شاخص) لوئیس  -توکر

(311/1=TLI ؛ با مقادیر عددی) و شاخص ریشه دوم برآورد واریانس خطای  31/1بیشتر از

قبولی ، برازش مدل در سطح قابل11/1( با مقدار عددی کمتر از  RMSEA=191/1تقریب )

(. نتایج حاصل از مدل ساختاری مستقیم در رابطه با آزمون پنج فرضیه اصلی 9است )شکل بوده

( بین موقعیت زن در خانواده با توانمندی زنان روستایی رابطه 1ق حاکی از آن بود که: تحقی

( بین رفتار شوهر با توانمندی زنان 2(؛ρ ،111/1 =β=119/1داری وجود داشت )مثبت و معنی

( بین حمایت اجتماعی با 9(؛ ρ ،121/1 =β=193/1داری وجود نداشت )روستایی رابطه معنی

( بین 9(؛ ρ ،111/1 =β=111/1داری وجود داشت )روستایی رابطه مثبت و معنیتوانمندی زنان 

داری وجود داشت مشارکت اجتماعی زنان با توانمندی زنان روستایی رابطه مثبت و معنی

(111/1=ρ ،212/1 =β و )بین مسائل فرهنگی با توانمندی زنان روستایی رابطه منفی و 1 )

(. همچنین، نتایج نشان داد که 9( )جدول ρ، 113/1- =β=191/1داری وجود داشت )معنی

درصد از تغییرات توانمندی زنان روستایی هستند  29عوامل اجتماعی و فرهنگی تبیین کننده 

 (.9)شکل 

 



 

 

 
 

استاندارد شده بیضرا ریبا مقاد قیتحق میمستق یمدل ساختار :1شکل 
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 : ضرایب رگرسیونی عوامل موثر بر توانمندی زنان روستایی1جدول 

 متغیر
مقادیر 

 غیراستاندارد

خطای 

 استاندارد

ضریب 

 استاندارد

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 داریمعنی

 119/1 931/2 111/1 /119 192/1 موقعیت در خانواده -

 193/1 911/1 121/1 112/1 129/1 رفتار شوهر -

 111/1 111/2 111/1 113/1 119/1 حمایت اجتماعی -

 /111 291/9 212/1 191/1 111/1 مشارکت اجتماعی -

 191/1 -111/2 -113/1 119/1 -191/1 مسائل فرهنگی -

  

 آزمون اثر میانجی عزت نفس و خود کارآمدی -

قل نفس در رابطه بین متغیرهای مستمنظور آزمون اثر میانجی متغیر عزتگونه که ذکر شد بههمان

استفاده شد. برای اجرای روش  1سازیبا توانمندی زنان روستایی از روش چندمنظوره خودگردان

( 9گونه که در شکل )میانجی مفروض پژوهش همانسازی ابتدا مدل مفهومی خودگردان

، از  (2113) 2است طراحی گردید و سپس براساس نمونه آماری پیشنهاد شده توسط هایزآمده

های اصلی گرفته شده از های فرعی متعدد با جایگذاری بر مبنای دادهگیریطریق انجام نمونه

 1111ری اقدام به ایجاد و جایگزینی نمونه نفر از زنان روستایی استان چهار محال و بختیا 919

درصد گردید. برازش نیکویی مدل ساختاری میانجی نشان داد که مدل  31تایی در سطح اطمینان 

یعنی مقدار عددی  931/1های برازش مدل شامل کای اسکویر نسبی برابر با شاخص براساس

(؛ و IFI=311/1اینده )(؛ شاخص برازش فزCFI=313/1؛ شاخص برازش تطبیقی )9کمتر از 

و شاخص ریشه دوم  31/1(؛ با مقادیر عددی بیشتر از TLI=311/1لویس ) -شاخص توکر

، برازش مدل 11/1( با مقدار عددی کمتر از  RMSEA=192/1برآورد واریانس خطای تقریب )

ثر (. همچنین، نتایج نشان داد که عوامل اجتماعی و فرهنگی مو1قبولی بود )شکل در سطح قابل

                                                                                                                   
1 Bootstrap 

2. Hayes 
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 91درصد از تغییرات متغیر میانجی عزت نفس و  22بر توانمندی زنان روستایی تبیین کننده 

درصد از متغیر میانجی خودکارآمدی بوده و این عوامل به همراه متغیرهای میانجی، تبیین کننده 

 (. 9درصد از واریانس توانمندی زنان روستایی است )شکل  99

گونه که از نتایج مندرج در جدول سازی همانروش خودگرداننتایج به دست آمده از اجرای 

، ρ=111/1پیداست، حاکی از آن است که، مجموع اثر غیرمستقیم موقعیت در خانواده  ) 1

112/1=β( حمایت اجتماعی ،)119/1=ρ ،111/1=β( و مشارکت اجتماعی )111/1=ρ ،

111/1=βداردکارآمدی مثبت و معنی( بر توانمندی زنان روستایی از طریق عزت نفس و خو 

است. همچنین نتایج نشان داد که اثر غیر مستقیم مسائل فرهنگی بر توانمندی زنان روستایی از 

(. در 1( )جدول ρ ،119/1-=β=111/1دار است)طریق عزت نفس و خودکارآمدی منفی و معنی

با  بین این عوامل نفس و خودکارآمدی دارای اثر میانجی در رابطهنتیجه می توان گفت که عزت

توانمندی زنان روستایی است. این در حالی است که مجموع اثرغیر مستقیم متغیر رفتار شوهر 

، ρ=912/1دار نیست )بر توانمندی زنان روستایی از طریق عزت نفس و خودکارآمدی معنی

113/1- =β 1( )جدول  .) 
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وش اساس رنفس و خودکارآمدی برانمندی زنان روستایی از طریق عزت: نتایج اثرعوامل موثر بر تو5جدول 

 سازیخودگردان

مقادیر استاندارد شده  متغیر

 غیرمستقیم

خطای 

 استاندارد

 اثر غیرمستقیم

Bootstrap 
 درصد 31( CIفاصله اطمینان )

کران 

 پایین

کران 

 بالا

سطح معنی 

 داری

(Two 

Tailed) 

موقعیت در 

 خانواده

( +211/1×211/1) 

(+222/1×199/1) 

(222/1×911/1×211/1) 

112/1= 

121/1 121/1 121/1 111/1 

 (192/1×211/1+ ) رفتار شوهر

(+222/1×192/1) 

(222/1×911/1×192/1) 

178/1= 

122/1 122/1- 112/1 912/1 

حمایت 

 اجتماعی

( +211/1×191/1) 

(+222/1×199/1) 

(222/1×911/1×191/1) 

111/1= 

123/1 121/1 192/1 119/1 

مشارکت 

 اجتماعی

( +211/1×193/1) 

(+222/1×111/1) 

(222/1×911/1×193/1) 

119/1= 

121/1 191/1 191/1 111/1 

مسائل 

 فرهنگی

( +211/1×111/1-) 

(+222/1×111/1-) 

(222/1×911/1×111/1-) 

111/1-= 

122/1 111/1- 121/1- 111/1 
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 گیریبحث و نتیجه
 گیری حداکثری از نیروی انسانی، مستلزممنظور بهرهو اسـتعدادهای زنان به  به کارگیری توانایی

ــناخت دقیق و علمی این قشـــر از جوامع اســـت. لذا توانمندی زنان یک ابزار حیاتی برای  شـ
ــی به منابع افزایش توانـایی آنـان به   ــترسـ  درجهت بهبود و انتخاب زندگی هدفمندمنظور دسـ

در مقابل کم توجهی به  وضـعیت اقتصـادی، اجتماعی و سـیاسی زنان محروم در جامعه است.   
ریزی و تخصیص منابع، موجب کند شدن و حتی عدم توفیق موضـوع توانمندی زنان در برنامه 

شــود. از این رو این پژوهش با هدف بررســی نقش میانجی های توســعه میدر برخی از برنامه
اجتمــاعی مؤثر بر توانمنــدی زنــان  -نفس و خودکــارآمــدی در تحلیــل عوامــل فرهنگیعزت

ــان داد   ر ــورت پذیرفت. نتایج پژوهش نش ــتایی ص متغیرهای موقعیت در خانواده، حمایت وس
داری با توانمندی زنان روستایی وجود دارد اجتماعی و مشـارکت اجتماعی رابطه مثبت و معنی 

(. همسو است و 2111، 9و کبیر 2111، 2؛ سـوئه و یه 2111، 1که با مطالعات )مالهاترا و اسـکالر 
ــتایی رابطه منفی و معناداری وجود دارد که با نتایج  بین موانع فره نگی بـا توانمندی زنان روسـ

( همسـو است؛ در حقیقت هر چه زنان در خانواده از  1913و سـن،   1911پور، سـاعی و ولی )
سی های مختلف شرکت کنند و دسترگیریتوانند در تصمیمقدرت بیشـتری برخوردار باشند می 

ند، اما وجود برخی موانع فرهنگی مانند وجود تبعیض در خانواده، باشــبیشــتری به منابع داشــته
ها و دید مردم در بسیاری از مواقع باعث ایجاد محدودیت های غلط پدر سالاری، سنتفرهنگ

ــود و برنامهبرای زنان می ــازد؛ در این زمینه میهای کاری آنان را با خلل مواجه میش توان با س
ــنایی آنان با اهمیت نقش زن در خانواده در این هـای فرهنگی و برگزاری دوره یژه آقایان و آشـ

واند تهای اجتماعی میهای مؤثری برداشــت. همچنین مطابق با نتایج تحقیق، حمایتراســتا گام
ی، های اجتماعتواند در قالب بیمهها میبر توانمندی زنان روســتایی اثرگذار باشــد. این حمایت

های آشنایی با حقوق زنان محقق ان روسـتایی یا برگزاری دوره فراهم نمودن زمینه تحصـیل زن 
ها و باورهای فکری بر افزایش آگاهی زنان باعث ایجاد تغییرات در نگرشگردد؛ این امر علاوه

ــیار مؤثر واقع گردد. نتواند در افزایش قدرت تصـــمیمشـــود و میآنان می ج تایگیری آنان بسـ
ــارکت  ــان داد بین متغیر مشـ ــتایی رابطه مثبت و پژوهش نشـ اجتماعی با توانمندی زنان روسـ

                                                                                                                   
1 Malhotra & Schuler 
2 Hsueh and Yeh 
3 Kabeer 
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ــازی زنان در  معناداری وجود دارد؛ در حقیقت می توان اذعان داشــت که پیشــرفت و توانمندس
جریان اصـلی توسـعه سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، با نهاده شدن حضور و مشارکت   

ها، خط ریزیبرنامه رای حضور زنان درهای لازم را باید دولت زمینهزنان میسر خواهد شد لذا ب
ها فراهم آورد. نتایج همچنین نشــان داد موانع فرهنگی از جمله گذاریها و ســیاســت مشــی

ز های جنسیتی که اتواند مانع توانمندی زنان گردد؛ باورهای مربوط به نقشباورهای سـنتی می 
ترین عواملی است که مانع یهای دور در فرهنگ افراد ریشـه دوانیده اسـت یکی از اسـاس   زمان

ای هشود؛ در همین زمینه افزایش سطح تحصیلات زنان، حذف کلیشهحضور زنان در جامعه می
ر ها و توجه بیشتر به پژوهش دهای رسانههای درسی، تغییر نگرش در برنامهجنسـیتی از کتاب 

ر ع فرهنگی بسیاطور کلی رفع موانمورد مسـائل و مشکلات زنان در حذف باورهای سنتی و به 
نفس و خودکارآمدی که متغیرهای عزتنتایج پژوهش همچنین نشان داد  سـودمند خواهد بود. 

ــتایی دارای نقش میانجی اند  در رابطه بین متغیرهای فرهنگی و اجتماعی با توانمندی زنان روس
ت. در همسو اس(. 1331، 9و زیمرمن 1331، 2؛ بندورا2113، 1که با مطالعات )هوفمن و اسکراو

ــت، افراد با طورکه بیان گردید عزتحقیقـت همان  نفس پایین با خودکارآمدی پایین همراه اسـ
ــی دارند و   نفس پایین اعتقاد بدبینانهعزت ــخص ــعه ش ــتاوردهای خود و توس ــبت به دس ای نس

ــنهـاد می    های بهبود عزت نفس زمینه ارتقا و گردد دولـت با برگزاری دوره بـالعکس. لـذا پیشـ
پیشــنهاد کاربردی پژوهش بر کارآمدی را در زنان روســتایی فراهم نماید. همچنین افزایش خود

 ی انفعالیی آن ایجاد روحیههای حمایتی به جای دادن مستمری که نتیجهاین اسـت که سازمان 
های عدالت طلبانه خود قرار دهند زیرا توانمندسازی اسـت، باید توانمندسـازی را هدف برنامه  

ی و های فرهنگی، اجتماعی، روانی، آموزشاقتصادی تأکید نداشته بلکه به جنبههای فقط بر جنبه
 کند. حقوقی نیز توجه می

 
 

                                                                                                                   
1 Hoffman and Schraw 
2 Bandura 
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Abstract 
Today, women’s empowerment is one of the most important challenges and 
concerns of the 21st century. Empowerment of women is fundamentally the 

process of upliftment of cultural, economic, social and political status of 

women, especially women who suffer from deprivation in the society. The 

study population consist of rural women of Chaharmahal and Bakhtiari 

province. According to Krejcie and Morgan sample determination table, 384 

of them were selected by stratified random sampling method. Reliability and 

validity of the instrument was evaluated. Face and content validity of the 
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questionnaire was confirmed by panel of experts and key informants before 

the pre-test stage. The reliability of instrument for scales based on Cronbach's 

alpha coefficients value (in the range of 0.72 to 0.94) shows acceptable level 

of internal consistency. Data analysis was performed by SPSS 24 and 

AMOS22 software. The collected data was analyzed using structural equation 

modeling technique. The results based on direct structural model showed that 

there is a positive significant relationship between variables such as women 

position in the family, social participation and social protection with the 

dependent variable of women’s empowerment and there is a negative 
significant relationship between cultural barriers with the dependent variable 

of women’s empowerment. The results of structural Equation model specified 
that self-esteem and self-efficacy variables had a mediation role on the 

relationship between socio-cultural factors and women’s empowerment.  
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