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ȱɓÿ ī ȪɫĀɒʘʢ ýÿŅĨ ÿý ĲɨȰĨ ýÿŅɇɊôȴ ɤþİʆ  Ĳģȭćûȹ۶۳/۰  ĲـȰďȵ ęĴـĨ ĀـȭɠȱĨ Ăȸôـȵłóī
ĲĨ ɺʘȭȬȹ óÿ ĲģɠɓĀȭăĨ ɤþİ ôȴ ĮģĈôɫ ĲĨ Įɂȭȱȸ ÿý ؛ýĀĜ  ĮģĈôɫ ɸóĬȹ ĲģɠـɓĀȭăĨ ɤþـİ ôـȴ

ɑȸóý ȱـɓÿ ī ĲģɠـɓĀȭăĨ ɤþـİ ýÿŅـĨ ÿý ýÿŅɇɊôـȴ ،ĲģɠـɓĀȭăĨ āĀȱـĄó ĚـħĜ Įـȴ óÿ ɸóɊŅĨȜʆ 
ɑʘʢ Ĳģȭćûȹ ýĀĜ ĲȰȭʟ .Įɂȭȱȸ ıŃȭĠ :ôȴ ĮɅĬȹ  ،ɑİīʫȷ ȿȵôȱȸ Įȴ ɸóÿńôـɒĨ ĮـĜ  ȪĄó ıłńŃɗ

ɑــȸóý Įــȴ ĦــįĨ ɸôــȭɫóĀČó ĀȵôــĄ ī ɺȵþــĤóī ،āÿóþــĨ  ĭôــğȵôɅ ýÿŅــĨ ÿý ôــ ȹ þــȰȰĜ  ĚــħĜ ɸóɊŅــĨȜ
Ĳģďɫ  Ɋó ɸôɓĭþـȵó ĭôğȵôɅ ī Ĳģȭćûȹ Āɚȸ ġȜ Ħـİ ؛þـȰȰĜ  ĢـĨȡȹ ĭþـȰȵȜ ıóĀـȴ ɸôـɓ ɸȜ ɺȭـȰɆ  óÿ ôـİ

ģــĈôɫ ôــȹ þــȰȰĜ  ıłôـȵʆ ɸȜ Įــȴ óÿ ĲȹôĨóþــɬó ī ɸŅــȰɫ Ȫــȵôįȸ ÿý ī þــȰȰĜ  ĲــĄÿŃȴ óÿ īý ɺــȵó ɺȭــʟ  ôــİ
.þȰɓĬěȴ ĮģĈôɫ ɺȵó ɑİôĜ ıôȱĄóÿ ÿý ôȹ þȰİý ɐɊŅĨȜ 

ĭɋóī :ıþȭģĜ  ıôİ  ،ĲģɠɓĀȭăĨ āĀȱĄó ،ĲģɠɓĀȭăĨ ɤþİ ôȴ ĮģĈôɫ ɤþـİ ýÿŅـĨ ÿý ýÿŅɇɊôـȴ
ĲģɠɓĀȭăĨȱɓÿ ،ʆ Ĳģȭćûȹ 

ĮĨþɩĨ  

ɬĒń ŁĈĴĒȸđ ɐć ŁĒـȱȸȜ ŅćĔـʨ ćē ņɳĒـń đćĔـɳć łـİ  ņȺĈـļɐ ،ćĔĴ ņـļ ĔـɢȺ ēđ ʀĈـɛ  ēřـĠ łـȷ ،ĒـȺĔȯĴ

ņــļ ŚʨĈــȸ ʱŖć ćē ʀȜ ĹĿćĒــļ ȫɳĔــɚʠʪ ʀćɔــȯļ łــȺĈńĈĴ ȜĈȺ Ŀ łــȺĈńĈĴ Ȝ ȦēřــĜ łــȷ Ŀ Ēــȱȱİ  ēđ ʀĈــɛ

ʀȜ łــ ȷ ʀĒȯــĘē ŅĈȲــĘćē ņــļ ēćĔــ ɴ ņــĘēŗʨ đēřــļ ćē  ؛ĒــȱńđȫɳĔــɚʠʪ ʀćɔــȯļ ،ĖȰــĘ  Ĉــ ȷ ćē ʀĈــɛ

ņــ ļ łــ ėȸĈɱļ ņɉēĈــ ɋ Ŀ ņــ ķɋćđ ŅĈńđēćĒȺĈȲــ Ęć ķــ ĜĈɳ Ŀ Ēــ ȱȱİʎ  Ŀ Ēــ Ⱥēćđ łــ İ  ņńĈــ ĳȸĈɉ ʂʠــ ʨ

ņļ łİ  ņńĈĳȸĈɉ ņļ ćē ĒȺēŘȜ ȫĘđ łȷ Ēȱńćŀɋ  ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ ،łķـĜĈɳ ʂـʩć łـȷ łİ  ĒȱɆȱĘ

ņķɨــɛĔȯėļ١ ņــļ łــȲɰĴ ɘĿŖ łــȷ đćĔــɳć Ŀ đŀــɛ ņــļ ɘňــȻ ʀŀĴ ĈــȺŀĴ  ŅĈــń  ćē łķــĜĈɳ ʂــʩć ĈــȻ Ēــȱȱİ

ȸŗİــȱńđ əńĈĒــİ) Ēــ  Ŀ đŀــń ،ŀــń٢ ،۲۰۱۶(.  ɬĈįــɛ ،ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń Ĉــȷ łķــĜĈɳ ،ĢــɴćĿ ēđ

 ņــــɋĔʨ ĔــــɢȺ ɐć .ȫــــĘć ņــــķģɳ ȫــــȯģɴŀļ Ĉــــȸ đŀــــɋ Ŀ ŁĒــــȱȸȜ ȫــــȯģɴŀļ Ĉــــȸ đŀــــɋ ʂʠــــʨ đŀــــɉŀļ

łȸŗɢȺ ņļ ŚʨĈȸ ʱŖć Ŀ Łđćđ ēćĔɴ ņɳĒń łİ  ņȺĈļɐ ،ʀćɐćđĔʪ ŀɛ  ņɴĈـɰȻć ،ɬĈįـɛ Ĉـȸ ɬňȲɋć ʂʩć ،đ

ȤĈȱȲɉć ـń ،Ēـȸŗİ) đŀـʨ Ēـńćŀɋ ĔʩɎȹĈȺ ،ŀـń Ŀ đŀ۲۰۱۷.( əـȺćđ  ēđ ɔـȯȺ ʀĈȲـĘĔʠʨđ ĹēĈـŃɊ ʀćɐřـļȜ

ŁēŘđ ĵŀĠ  əȺćđ Ĕĳȸđ Ĉȷ ŅĔĘćĔĘ ʀŀļɐȜ ŅćĔʨ łİ  Ņć ņـļ ȫـȷĈɴē ʀćɐřـļȜ  ŀـɉ ĔȯȼȡـȻ ȫـďȻ ،Ēـȱȱİ

ȷŗɆȻ Ŀ ņȲȷĈɴēʎ ȫėįɛ łȲɛɎĴ  ņķȯěďȻ ŅĈń ņļ ēćĔɴ ʀĈɛ  ȫـȯɱɳŀļ ȫـĘć ʂįĻļ Ŀ ĒȺĔȯĴ

 ņȱȲɳĈȸĈȺ ȫĘđ ņɳĒń łȷ ʀĈɚȸćĔʨ ēřįȱİ  ŅĔĘćĔĘ ʀŀļɐȜ ēđʀȜ .đŀɛ ĶʩĒȮȻ  ȫـĘć ʂـįĻļ Ĉń
                          
1. career goal discrepancy. 
2. Hu, S., Hood, M., & Creed, P. A. 
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 Ŀ ĒــȺēćđ ēćĔــɴ ņķȯــěďȻ ȫɳĔــɚʠʪ ʀćɔــȯļ Ŀ ņــĘēđ ĎğــĘ ،ŚʩĈــȺćŀȻ ĔــɢȺ ɐć łــİ  ņńĈــĳȸĈɉ ʂʠــʨ

 ،ĒـȺēŘȜ ȫـĘđ łـȷ ĒȸĈȷ łİ  ņńĈĳȸĈɉķـĜĈɳʎ  ʀĒـļȜ đŀـɉĿ łـȷ ȬـĤĈȷ łـİ  Ēـȱȱİ  ēřـěȻ ćē ŅđĈـȸ ʱ

ĕĈėĐć ʀȜ ēđ ņɰȱļ ŅĈń ņļ Ĉń  ،ʀćđēĈİ) đŀɛ۱۳۸۱(.  

ȲـــĘđ Ŀđ łـــȷ ņķɨـــɛĔȯėļ ɬĒـــń Ĉـــȷ łķـــĜĈɳʎ ķـــĜĈɳʎ ņـــɰȱļ١ ķـــĜĈɳ Ŀʎ ȫـــȮȳļ٢  ĺȯـــėɱȻ

ņــļ ķـــĜĈɳ .đŀـــɛʎ ķـــĜĈɳ đćĔـــɳć łـــİ  ņļĈـــĳȱń ņـــȱģȸ ņـــɰȱļʎ ɬćĒـــńć Ŀ ņـــķģɳ đĔـــįķĻĤ ʂʠـــʨ  

ņļ ņĘēŗʨ ćē ŁĒȱȸȜ ŅćĔʨ ʀĈɚȷřķğļ ņـļ łـɆȯȲȺ ʂـʩć łȷ Ŀ Ēȱȱİ ķـĜĈɳ łـİ  ĒȱـĘēʎ  đŀـɉĿ ŅđĈـȸ ʱ

ʂʠʩĈـȹ đĔـɳ đĔـįķĻĤ ņȻēĈـȮĤ łȷ ،đēćđ  ɘňـȻ Ĉـȷ đćĔـɳć ŇًŀـĻģļ .ȫـĘĿć ɬĒـń ɐć ĔـȻ əȸćɔـɳć ŅćĔـʨ

ɬćĒńć ēđ ĔɢȺĒȸĒɆȻ Ĉȷ Ĉȸ đĔįķĻĤ ņـļ əńĈـİ  ćē łķـĜĈɳ ʂـʩć ʀĈـɛ  ،đŀـń Ŀ Ēـȸŗİ  ،ŀـń) Ēـȱńđ

۲۰۱۶ķĜĈɳ .(ʎ ņļ ȦĒļ ņȺŇŀĠ ēđ ņɰȱļ  əńĈـİ  ēđ łİ  đŀɛ ĒȸĒɛ ȦŇňȲɋć ȩɉŀļ ĒȺćŀȻ

ņķȸřń Ŀ ĔɰɆɳ) ȫĘć ēćɎĴĔȯȼȡȻ ȫļňĘ Ŀ ŁĈɳē ĒȸĒɛ٣ ،۲۰۰۰əȱİ ćĿ .(  ʂـįĻļ ņĤŀـȱȲļ ŅĈـń

ķĜĈɳ łȷ ȫĘćʎ ńɘňـȻ ʀćɔـȯļ đćĔـɳć ņـɞģȷ łـİ  ȦēřĜ ʂʩć łȷ ،đŀɛ Łđćđ ņɰȱļ ɬĒ  ćē ʀĈـɛ

ņļ ŇĈȷ ȩɱĤ ɮȯķįȻ ɐć Ĕĳȸđ ņɞģȷ Ŀ ĒȺĔʨ ņـļ ĭĔـȻ ćē ɬĒـń Ĉـȸ ŁđĔـİ  ņȱȯـɚȺ ķـĜĈɳ .Ēـȱȱİʎ 

ņــļ ŁđĔــʨ ēĈــİ  łــȷ ņģɴćŀــļ ēđ ȫــȮȳļ ķــĜĈɳ łــİ  đŀــɛʎ  łــİ  ŚʩĈــɉ Ŀ ȫــėń đĔــɳ łــİ  ŚʩĈــɉ ʂʠــʨ

ņــļ ĕĈــ ėĐć łــɆȯȲȺ ēđ ،ȫــ Ęć ɔȯɊĈــ Ⱥ ،Ēــ ɛĈȷ Ēــńćŀɋ Ĉــń ņȲȸĈــ ɟēĈȺ Ŀ ȫــėįɛ ɐć ņــ ɛĈȺ Ņ

ņــļ əńĈــİ ņــļ ʂــʩć ،ĒـــȷĈȸ  ʀđēŘȜ ʂʠʩĈـــȹ ʂȯــȱɇĻń Ŀ ɘňــȻ ،ŁɔـــȯĳȺć əȸćɔــɳć ȩــɉŀļ ĒـــȺćŀȻ

ĵĈń Ŀ ȦĒȯĻĘć ،ɬēĒȱɰȸđ ،đĔĸ) đŀɛ ȦćēĈɢȲȺć٤ ،۲۰۱۰.(  

ɔـȻēȜ Ŀ ɐŗȲĘĈİ٥ )۲۰۰۷(    طي پژوهشي نتيجـه گرفتنـد كـه  ،ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ łـȷ đćĔـɳć əȱـİ ćĿ

Ėįģȱļ Ēȱȱİʋ ĶʨĈɴ ʀćɔȯļ ـʨ ĕĔȲـĘđĺـń .ȫـĘć ɬĒـń ʀđŀ đŀـń Ŀ Ēـȸŗİ  ʂȯـȱɊ٦ )۲۰۱۵ ɔـȯȺ (

 Ĉـȷ ʀĈـȯɳćĔĠć ɐć đēřɋɐĈـȷ ʂʠـʨ ćē ņȾɔɉ ņɆȺĈȯļ əɱȺ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ łİ  ĒȱȲɳĈȸ Ŗđ

                          
1. negative discrepancy. 
2. positive discrepancy. 
3. Fejfar, M. C., & Hoyle, R. H. 
4. Lord, R. G., Diefendorff, J. M., Schmidt, A. M., & Hall, R. J. 
5. Custers, R., &Aarts, H. 

6. Creed, P. A., & Hood, M.  
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ņــļ Ĉــɰȸć ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘć Ŀ ȫــȯĻńć .Ēــȱİ ŀــń Ŀ ĮــȱȯķļćĿ ،Ēــȸŗİ١) ،۲۰۱۵ــģĸĈğļ ņــĠ (ʎ 

 ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ Ĉـȷ ȫĘć ĺŃļ đĔɳ ŅćĔʨ ʀĈɛĔɢȺ łİ  ņȺĈȯɳćĔĠć ɐć đēřɋɐĈȷ ĒȱȲɳĔĴ  łɆȯȲȺ đŀɋ

đēćđ ĝĈȮȻēć ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘć Ŀ ņķɨɛĔȯėļ  ņɆȺĈـȯļ əɱȺ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ Ŀ

ņļ Ĉɰȸć ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘć Ŀ ʀćĔĳȸđ ɐć đēřɋɐĈȷ ʂʠʨ ćē ņȾɔɉ .đĔİ 

Ⱥćđ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ Ĕʨ ņɰķȲɈļ ĶļćŀĤə ņـļ ɜĔـɳ ،ĒـȺēćđ əɱȺ ʀćɐřļȜ  đŀـɛ

ʀȜ ɐć ņįȸ łİ Ĉń ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć٢ ŁɕـʩŘ ȫـȯĻńć ɐć łـİ  ȫـĘć  Ĕـȼć ēđ Ŀ ȫـĘć ēćđēřـɋĔʨ Ņć

əȺćđ ȫȯģğɴ ĹĒĤ ĒȱȸȜ ĔʨćĔʨ ēđ ʀćɐřļȜʋ ņķɨɛĔȯėļ ņـļ đŀـɉĿ łـȷ ʀĈـɛ  ،ʀćēĈـįĻń Ŀ ŀـń) ĒـȸȜ

۲۰۱۶đ ؛ȫــĘć ĹĿćĒــ ļ ȦćĔــ ʠȯɨȻ ɘŀɈȲــ Ęđ ŅēŘĈــ ȱɳ ȫɳĔــ ɚʠʪ Ķــ ȯĸđ łــ ȷ ņĴĒــ Ⱥɐ Ğȯــ ďļ .( ē

ŚʩćĒــɉ Ćɔــ ɉ ĕĔȲــ Ęć łــ ɆȯȲȺ əʠــ ʨ ʀĈــ Ⱥćŀɉ Ŀ ʀĈــ ȺćŀɉŀȺ Ŀ ȫــĘć ʀĈــ ėȺć ņĴĒــ Ⱥɐ ĔʩɎــ ȹĈȺ  ɐć ĔــȻ

ņļ ēćĔɴ ņȺŀĴĔĴđ ʂʩć ɜĔģļ ēđ ʀćĔĳȸđ  ،ŅĔĳـėĤ Ŀ ņȾĈـȱȷ) ĒȺĔȯĴ۱۳۹۱ ēđ ĒȸĒـɛ ĕĔȲـĘć .(

ņـļ ēćĔـɴ ĔȯȼȡـȻ ȫďȻ ćē đĔɳ ŅēĈĴɐĈĘ ،ȦĒļĒȱķȷ ņـļ ņĴđĔـėɳć ȩـɉŀļ ،Ēـńđ  Ĕـʨ ŁĿňـĤ Ŀ đŀـɛ

ņļ ȩȯĘȜ ʀĒȷ łȷ łįȱȸć Ęēņـļ ʂʠـʨ ɐć ɔـȯȺ ćē ņĴĒȺɐ ɐć ȦɎĸ ،ĒȺĈ  Ŀ ĈɰـĜ ŅĔـĻȼ ،ņـɟĈȯɳ) đĔـʨ

 ،əɈȷŖřȺ۱۳۹۶əȺćđ ēđ .( ʀćĿŖ ŅĈńĒļĈʠʪ ĕĔȲĘć ،ʀćɐřļȜ  ņȺĈĻـėɉ Ŀ ņȺĈɆȯń ،ņȲɋĈȱɛ

Śـʨ ،ņـȱĻȸć ĺȲـėȯĘ ɮģـɟ ʀŀɇĻń ņɰȱļ ŅēĈـĻʠʨ Ŀ Śʨćŀـɋ ņـļ đĈـɆȸć ćē đĒـģȲļ ŅĈـń  Ēـȱİ

ʀĈــ ɞļē ،ʀĈــȯķȯķɋ) ņļĈɪĔــɟ Ŀ Łđćɐ٣ ،۲۰۰۰ĕēřــ Ȼ Ŀ ıĔȮĸŀــ Ę ۲۰۰۱، ٤؛ ēđ đĔــ ɳ đĔــįķĻĤ Ĕــ ʨ Ŀ (

əـȺćđ .đŀـʨ Ēńćŀɋ ēćɎĴĔȯȼȡȻ Ņ Ŀ ņĴđćŀȺĈɋ Ŀ ņķȯěďȻ ņĴĒȺɐ ȫȯɰȯİ  Ŀ ēřįȱİ  ĵĈـĘ ʀćɐřـļȜ

 ،ŅĔــĘćĔĘ ēřــįȱİ  ŅćĔــʨ ȫــȷĈɴē ȩȮــĘ łــȷ ،ņķȯــěďȻ ĵĈــĘ ŅćĒــȲȷć ɐć ɔــȯȺ ʀĈȲــĘĔʠʨđ ĹēĈــŃɊ

ĒـȱȸȜ đēřـļ ēđ ȫـȯģğɴ ĹĒـĤ Ŀ đŀɋ đĔįķĻĤ ʀćĔĳȺʋ ņķɨـɛ ʀȜ .ĒȱȲـėń ʀĈـɛ ʀćĔـĳȺ ĈًـĻȾćđ Ĉـń 

łــȮȻē łــɊ ēřــįȱİ  ŅĔــĘćĔĘ ʀŀــļɐȜ ēđ łــİ  ĒȱȲــėń ʂــʩć  łــɊ đēćĿ Ŀ đēŘȜ Ēــȱńćŀɋ ȫــĘđ łــ ȷ Ņć

ņـļ ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć ēĈـɊđ łـɆȯȲȺ ēđ ؛Ēɛ Ēȱńćŀɋ ņķɨɛ ĒȺŀـɛ  ،ņȺĈȲـĘĿđ Ŀ ņɴđĈـĜ)

۱۳۹۶.( 

                          
1. Creed, P. A., Wamelink, T., & Hu, S. 
2. career-related stress. 
3. Khalilian, A. R., Ramezanzadeh, H., & Zarghami, M . 
4. Solberg, S., & Torres, J. 
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ŅđēĈــȯķĴ ĈĴ  Ŀ Ēــȸŗİ١ )۲۰۱۵ņــĘēŗʨ ņــĠ (  ĕĔȲــĘć łــİ  ĒȺĒȯــĘē łــɆȯȲȺ ʂــʩć łــȷ đŀــɋ ŅĈــń

ɶĈȮğȺć Ĉȷ ņķɨɛĔȯėļ ɨـɛĔȯėļ ŅĔʩɎـȹņķ٢ ŚʨĈȸ ʱŖćđŀɋ Ŀ đĔـɳ ŅĈـń٣  ņķɨـɛĔȯėļ ŅĈـɟĈɱȻ ɐć

ɶĈـȮğȺć Ŀ ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć ʂʠـʨ łـİ  ȦēřـĜ ʂـʩć łـȷ ȫĘć ĝĈȮȻēć ēđ  ņķɨـɛĔȯėļ ŅĔʩɎـȹ

ğȷćēʎ ŚʨĈȸ ʱŖćđŀɋ Ŀ ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘć ʂʠʨ Ŀ ņɰȱļ ـğȷćē ņķɨـɛĔȯėļ ŅĈɟĈɱȻ ɐć đĔɳ ŅĈńʎ 

) ʀćēĈįĻń Ŀ ŀń .ȫĘć ēćĔɴĔʨ ȫȮȳļ۲۰۱۶ʨ ĒȱȲɳĔĴ  łɆȯȲȺ ņɚńĿʶʪ ņĠ ( ʂʠ đēřـļ ēđ đēřɋɐĈȷ

ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń łـȷ ،đēćđ đŀـɉĿ łğȷćē ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ Ŀ ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘć ،

 łİ  ȦēřĜ ʂʩćņķɨɛĔȯėļ ɬĒń đēřļ ēđ đēřɋɐĈȷ ـğȷćē ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘć Ĉȷʎ  đēćđ ȫـȮȳļ

Ŀ ņɆȺĈـȯļ əـɱȺ łـğȷćē ʂـʩć ēđ ،ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ ņـļ Ĉـɰȸć ćē ĔـĴ  Ĉـȷ ņȻēĈـȮĤ łـȷ ؛Ēـȱİ

ļ əȸćɔɳć ĕĔȲـĘć ĎğـĘ ،ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉـȷ łķĜĈɳ ɷʩŗĠ ɐć ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ ȫɳĈȸ Ŗđ ʀćɔȯ

ņļ ŇĈȷ ) ʀćēĈįĻń Ŀ Ēȸŗİ  .đĿŖ۲۰۱۷łģĸĈğļ ēđ ( ğȷćē Ņćʎ  ،ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉȷ łķĜĈɳ ʂʠʨ

 Ŀ ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘćĹćĒɈȲــĘć ȫــȯķȷĈɴ٤  łــİ  ĒــȱȲɳĔĴ  łــɆȯȲȺ Ŀ ĒــȺđćđ ēćĔــɴ ņــĘēŗʨ đēřــļ ćē

ــń ĈــɛĔȯėļ ɬĒــğȷćē ēđ ņķɨــ ȷ łķــĜĈɳʎ ĵĈɨȲــɛć ʂʠــʨ  əــɱȺ ،ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘć Ŀ ŅĔʩɎــȹ

ņɆȺĈȯļ ņļ Ĉɰȸć ćē ĔĴ .đĔİ  

 ،ņķɨـــɛĔȯėļ ɬĒـــń Ĉـــȷ łķـــĜĈɳ Ĕـــʨ Ĕȼʇـــļ ĶـــļćŀĤ ɐć Ĕـــĳȸđ ņـــįȸ ɬĒـــń đēřـــļ ēđ đēřɋɐĈـــȷ

ņķɨــɛĔȯėļ٥ ȩــĘĈȱļ łــȷ łــɉŀȻ Ĉــȷ łــİ  đĔــɳ ȫــĘć ņȻĈــĤňĠć ʀȜ ɐć ēřــɢȱļ .ȫــĘć  ɬĒــń ʀđŀــʨ

ņļ ȫɳĈȸ Ŗđ ņķɨɛĔȯėļ łـȷ) ņـķɋćđ ĢȷĈـȱļ ĞـĘŀȻ Ŀ Ēȱİ ȱĤʀćŀ ĕĈـėĐć ،ĵĈȳļ ŅĈـń  Ŀ ņـȺĿŖđ

ŁĒــȸć ــėȸĈɱļ Ŀ ĭēđ Ĕــʨ ņــȱȲȮļ ŅĈــńʎ łــȷ) ņɉēĈــɋ ĢȷĈــȱļ Ŀ (ņĤĈــĻȲɉć ʀćŀȱĤ  ،ʂʩĒــĸćĿ ،ĵĈȳļ

ĺــķģļ ņــļ ȫــĘđ łــȷ (ʀćēĈــįĻń Ŀ Ĉــń  łــȷ əــɱȺ ʀĈــȺćŀɉ ēđ ŁɔــȯĳȺć đĈــɆȸć Ŀ ȫȸćĒــń ēđ łــİ  ĒــȸȜ

ʀȜ łــȷ Ŀ đēćđ ŚʩćɔـĘ ņļ ĮـĻİ  Ĉــń ņķɨـɛĔȯėļ ɬćĒــńć łــȷ ʀĒȯـĘē ēđ ĈــȻ Ēــȱİ ȫɳĔــɚʠʪ ʀĈــɛ 

əʠʨ  ɬĒـń ŅĔـȯĳʠʪ ēđ đēřɋɐĈـȷ ĺŃļ əɱȺ ɐć ʀŀȱİ ĈȻ ŅēĈȯėȷ ȦĈģĸĈğļ .ĒȱɛĈȷ łȲɛćđ ŅĔȻ

                          
1. Creed, P. A.,   & Gagliardi, R. 
2. career adaptability. 
3. self-evaluation. 
4. employability. 
5. career goal feedback. 
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ŁđĔİ  ȫȸĈĻĐ ʀĈȺćŀɉ ņķɨɛĔȯėļ  ،ʀćēĈįĻń Ŀ Ēȸŗİ) ĒȺć۲۰۱۵.(  

Ğȯـــďļ ēđ  ņķȯـــ ěďȻ ŅĈـــ ńņķɨـــ ɛĔȯėļ ɬĒـــ ń đēřـــ ļ ēđ đēřɋɐĈـــ ȷ Łɕـــ ʩŘ ȫـــ ȯĻńć ɐć  Ņć

İـȷ łـȾćēć Ĉـ  ȦēřĜ ʂʩć łȷ ،ȫĘć ēćđēřɋĔʨʎ  ȦĈـĤňĠć Ņ ĿĈـĐ đēřɋɐĈـȷ ņĳȺŀـĳɊ ňًȳـļ ،Ēـȯɰļ

əȺćđ ēĈȯȲɋć ēđ ņȮĘĈȱļ ȦĈĤňĠć ،ēĈİ  ĹĈɆȺć ņـļ ēćĔـɴ ʀćɐřļȜ  ĒـȱȺćŀȲȷ ʀȜ łـȷ łـɉŀȻ Ĉـȷ ĈـȻ đĔـȯĴ

ĭēřـــــʩ) ĒــــȱȸĈĻȺ ņــــĘēŗʨ ćē đŀــــɋ ȫɳĔــــɚʠʪ١ ،۲۰۰۳ ɐć ņـــــįȸ đēřɋɐĈــــȷ ĈȲــــĘćē ʂȯــــĻń ēđ .(

ȫĻėɴ  łـȷ đŀـɛ łـȾćēć ȩـĘĈȱļ Ŀ ĎȯďĜ ēřĠ łȷ ĔĴ ć łİ  ȫĘć ŅĔȯĴđĈȸ Ŀ ɘɐřļȜ ņȻĈȯĐ ŅĈń

đĈɆȸć əـȺćđ ȫɳĔɚʠʪ Ŀ ȫȯɴňɋ ņـļ ĮـĻİ  ɐřـļȜ  ēćĔـɴ ĔȯȼȡـȻ ȫـďȻ ćē đĔـɳ ņـȻȜ đĔـįķĻĤ Ŀ Ēـȱİ

ņļ ʂėĳȸ ŘđŇ Ŀ ȫėȸćđ ،ȫȯĻĘć ،ĖȺĿĈń) Ēńđ٢ ،۲۰۱۲ĵđćĿ ۲۰۰۴، ٣؛.( 

ņĸĔȰĻȯȻ Ŀ ņȻĈń٤ )۲۰۰۷łĸĈɱļ ņĠ (  Įـȸ łـɆȯȲȺ ēđ Ŀ ĒȺđŀĻȺ ņĘēŗʨ ćē đēřɋɐĈȷ ȦēĒɴ Ņć

ʀȜ .ĒــȺđćđ łــ Ⱦćēć đēřɋɐĈــ ȷ ɐć ņļŀــŃɰļ ĶــȯķďȻ ــɛ Ĉــń Ŀ ŅĔȯĴđĈــ ȸ Ĕــ ʨ đēřɋɐĈــ ȷ Ĕــ ȼć łــ ȷ ĝŀــʨŗļ Ēńćŀ

İـȺ łـȼć ġŀـȷ ĔـȾćēć ɘĿŖ Ŀ đēřɋɐĈـ  ĒȺĒȯـĘē łɆȯȲȺ ʂʩć łȷ Ŀ ĒȺđĔİ  łģĸĈğļ ćē ȫȯɱɳŀļʎ  ĔȯȼȡـȻ ،ʀȜ

đēćđ ņȻĿĈــɰȲļ. əńĿʶــʪ Ŀđ ʂــʩć ɘĿŖ ȫــȸĈŃȺ ēđ ĔــĴ  ēđ đēřɋɐĈــ ȷ Ĕــ ȼć əȸćɔــɳć ēřــɢȱļ łــ ȷ ćē ŚʩĈــń

.Ēــ ȺđŀĻȺ łــ Ⱦćēć ĕēđ ĕňــİ ) ʀćēĈــįĻń Ŀ ŀــ ń۲۰۱۶Ŀʶــ ʪ ņــĠ ( łــ İ  ĒــȱȲɳĔĴ  łــɆȯȲȺ đŀــ ɋ əń

ğȷćē ĕĔȲĘć Ĉȷ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷʎ  Ĉـȷ łķـĜĈɳ łـİ  ȫـĘć ņĸĈـĐ ēđ ʂـʩć đēćđ ȫـȮȳļɬĒـń əـɱȺ ،

ņɆȺĈــȯļ ņــļ Ĉــɰȸć ćē Ĕــ Ĵ  Ĉــ ȷ łķــĜĈɳ ʂȯــȱɇĻń ،Ēــȱİ ɬĒــń ɐć ŚʩŇĈــ ȷ ȦĈــɉēđ ēđ ņķɨــɛĔȯėļ

ɬĒń ȫȯĻńć łİ  ņȺĈėİ  ŅćĔʨ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ əʠʨ ،ȫĘć đĈȸ ʱ ʀĈɛ ņـļ ĔȻ .đŀـɛ  Ŀ Ēـȸŗİ  ،ŀـń

) đŀń۲۰۱۷ đćđ ʀĈـɚȺ ɃȸĈـȲȺ łİ  ĒȺđćđ ĹĈɆȺć ņķɨɛĔȯėļ ɬćĒńć čňĜć ēřɢȱļ łȷ ņɚńĿʶʪ (

 ʂʠʨņķɨـɛĔȯėļ ɬĒń đēřļ ēđ đēřɋɐĈȷ ـğȷćē ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ Ŀ ņـɰȱļʎ  ȫـȮȳļ

.ȫɛćđ đŀɉĿ ēćđĈȱģļ  

ņļ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ ĕĈėĐć ʂʩćĔʨĈȱȷ  ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć ĔȯȼȡـȻ ȫďȻ ĒȺćŀȻ

Ĉــȷ Ŀ ĈــńĔȯɨȲļ ʂــʩć ēĈــȱİ  ēđ łــİ  ŅĔــĳȸđ ĔــȯɨȲļ .đĔــȯĴ  ēćĔــɴ ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń đēřــļ ēđ đēřɋɐ

                          
1. Yorke, M. 
2. Havnes, A., Smith, K., Dysthe, O., & Ludvigsen, K. 
3. Waddell, C. A. 
4. Hattie, J., & Timperley, H. 
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ņــļ ɜĔــ ɳ Ȳــɛē ،đēćđ Ĕــȼć ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــ ń Ĉــȷ łķــĜĈɳ Ĕــʨ đŀــɛʎ  ŁɐŘŗــļć .ȫــĘć ņķȯــěďȻ

Ȳɛē ȤĈɈȲȺćʎ ـļɐŇ Ŀ ȫـĘć ēćđēřɋĔʨ ŅēĈȯėȷ ȫȯĻńć ɐć ņķȯěďȻʎ  ĎȯďـĜ ȤĈـɈȲȺć Įـȸ

əȺćđ ŅĈńđćĒģȲĘć Ŀ ɷʩňĤ łȷ łİ  ȫĘć ʀȜ ćɐřـļȜ đŀـɛ łـɉŀȻ ēřـɚİ  ŅĈـńɐĈȯȺ Ŀ ȦĈـȺĈįļć Ŀ ʀ

 ،ņȻćĔʨ Ŀ ŚʩĈɰɛ ،ĎĸĈĜĔȯļ ēřʪĈɟē)۱۳۹۵łɋĈـɛ Ĉـļ ēřـɚİ  ēđ .(  ĶļĈـɛ łğـĘŀȲļ ŁēŘđ ŅĈـń

ɋĈɛʎ ğĘŀȲļʎ ɋĈɛ ،ŅĔɢȺʎ łɳĔĐ Ŀ ņȱɳ łğĘŀȲļ ɋĈɛ Ŀ Ņćʎ ğĘŀȲļʎ  .ȫـĘć əȺćđ Ŀ ēĈİ

əــȺćđ ȩــķɪć ɋĈــɛ ʀćɐřــļȜʎ ــļćđć ŅćĔــʨ ćē ŅĔــɢȺʎ ņــļ ȤĈــɈȲȺć ĶȯــěďȻ  ĶļĈـــɛ łــİ  Ēــȱȱİ

łȲــɛē  ņــɟĈȸ Ŗ Ŀ ŚــʨŗɆȻ ،ņȺĈــėȺć ĹŀــķĤ Ŀ ȦĈــʠʨđć ŅĈــń_  Ŀ Ņđćŀــɉ ،ņــȲĻĐē) ȫــĘć Įــȸʵȯɳ

 ،ŅēđĈȺ۱۳۸۹əȺćđ .( łȲـɛē ēđ ʀćɐřـļȜ  ņȻĿĈـɰȲļ ņķȯـěďȻ đćŀـļ Ĉـȷ ɮـķȲɈļ ņķȯـěďȻ ŅĈń

ņļ ĿŗʨŘŖ  ɐć ņـĘēđ đćŀļ ȦĿĈɰȲļ Ņēćŀɛđ .ĒȺēćđēřɋĔʨ ņɰķȲɈļ Ņēćŀɛđ ȦĈɉēđ ɐć łİ  ĒȺŀɛ

Įȸ ȫİĔــɛ ȦĿĈــɰȲļ đćĒــģȻ ŀــĘ ĈĴĒȱȱİņļ Ĕــĳȸđ ŅŀــĘ ɐć ŅĔــĘćĔĘ ʀŀــļɐȜ ȫــȷĈɴē ēđ ʀ  ĒــȺćŀȻ

 ŅćĔــʨ ćē ĕĔȲــĘć ɐć ņȻĿĈــɰȲļ ĎğــĘəȺćđ ɐřــļȜ.Ēــȱİ  đĈــɆȸć ʀć  ĞــĘŀȻ ŁĒــɛ ĔــɚȲȱļ ēĈــļȜ ɷــȮĠ

 ĮȸđɔȺ əɆȱĘ ʀĈļɐĈĘ۷۸ ȫİĔɛ ĒĜēđ  ņـȱɳ Ŀ ņـɟĈȸ Ŗ Ŀ ŚـʨŗɆȻ ĹŀķĤ ŁĿŗĴ  Ŀđ ʀĈĴĒȱȱİ

ŁĒȸʵĴĔʨ ņńĈĳــɚȺćđ Ģــğɱļ ēđ đŀــɋ ĶȯــěďȻ łــļćđć ŅćĔــ ʨ ćē ĈــȮķĠĿćđ łــİ  Ēــ Ⱥć Śــ ʨŗɆȻ ĹŀــķĤ ʀ

 ņĻŃĘ۶۲  ،əɆȱĘ Įʠʪ) ĒȺēćđ ŅĒĜēđ۱۳۹۶ņļ ēřěȻ ʂʩćĔʨĈȱȷ ؛( Ȳـɛē đŀɛʎ  ņķȯـěďȻ

 ēćĔـɴ ĔȯȼȡـȻ ȫـďȻ ćē ņķɨـɛ Ĕȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ Ŀ ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘć ،ɬĒń đēřɋɐĈȷ łğȷćē

.Ēńđ  

ȱȯɚʠʪ łȷ łɉŀȻ Ĉȷ ġŀĻɆļ ēđʎ  ،ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć ʂʠـʨ łğȷćē đēřļ ēđ ņɚńĿʶʪ Ŀ ŅĔɢȺ

Ȳــ ɛē Ŀ ņķɨــ ɛĔȯėļ ɬĒــ ń đēřــ ļ ēđ đēřɋɐĈــ ȷʎ əــ Ⱥćđ ņķȯــ ěďȻ  ɬĒــń Ĉــ ȷ łķــ ĜĈɳ Ĉــ ȷ ʀćɐřــ ļȜ

 ،ʀćēĈــįĻń Ŀ ŀــń) ņķɨــɛĔȯėļ۲۰۱۶  ،ʀćēĈــįĻń Ŀ ŀــń Ŀ۲۰۱۷ņļ ĔــɢȺ łــȷ ،(  əȸćɔــɳć Ĉــȷ ĒــĘē

đ ņķɨـɛĔȯėļ ɮȸĈـɣĿ Ĉـȸ ņķȯـěďȻ łȲـɛē Ĕـȼć ēđ ȫĘć ʂįĻļ łİ  ĕĔȲĘć ĎğĘəـȺć  ʀćɐřـļȜ

əـــȺćđ ،ʀĈـــɛđŀɋ Ĉـــȸ Ŀ ʀĈـــȯɳćĔĠć ɐć ņـــɰȱļ đēřɋɐĈـــȷ ȫـــɳĈȸ Ŗđ Ŀ đĔـــȯĳȷ Ķįـــɛ ķـــĜĈɳ ʀćɐřـــļȜʎ 

əʠʨ ŁĒȸć Ķɨɛ Ĉȷ ćē ŅĔȻ ĵȜ  ņļ ēřěȻ ʀĈɚȷřķğļ ɬĒń Ŀ  ȦĿĈـɰȻ łـȷ łـɉŀȻ Ĉـȷ ʂȯȱɇĻń ؛Ēȱȱİ

ɉēđʎ łȲـɛē Ņēćŀɛđ ȫİĔـɛ đćĒـģȻ Ŀ ņķȯـěďȻ ŅĈـń ŁĒـȱȱİ  ʀŀـļɐȜ ȫـȷĈɴē ēđ ȦĿĈـɰȲļ ŅĈـń
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đ ŁĈĳɚȺćđ łȷ đĿŖŘłȲɛē ē Ȳـɛē ȫـĘć ʂـįĻļ ɮـķȲɈļ ŅĈـńʎ  ĔـȯɨȲļ ʀćŀـȱĤ łـȷ ɔـȯȺ ņķȯـěďȻ

əʠʪ ņȱʠʨ Ēȱȱİʋ ņķĤ .ĒɛĈȷ łȲɛćđ əɱȺ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ  đēřɋɐĈـȷ ȫـȯĻńć ĺɪē

łـــĻń łـــİ  ņķɨـــɛĔȯėļ đēřـــļ ēđ ɬĒـــń đēřـــļ ēđ  ŁɐŘŖəȺćđ ɐřـــļȜ Ŀ ɮـــķȲɈļ đćĔـــɳć ɬĔـــĠ ɐć ʀć

ņļ łɉćŀļ ʀȜ Ĉȷ ʀĈɛđŀɋ  Ķɋćđ ēđ ņɚńĿʶʪ ʀŀȱİ ĈȻ ،ĒȺŀɛ Ĕـȼć ēřɚİ ɬĒـń đēřـļ ēđ đēřɋɐĈـȷ

 ،ņķɨɛĔȯėļȲـɛē Ŀ ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲĘćʎ ĺـń ēřـĠ łـȷ ćē ņķȯـěďȻ  ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ Ĕـʨ ʀĈـļɐ

ŁɐĈـĘ łـĘ ʂـʩć Ŀ ȫـĘć ŁĒȯɆȱėȺ ņķɨɛĔȯėļ    əńĿʶـʪ đēřـļ ēřـɚİ  Ķـɋćđ ēđ ēĈـȷ ʂȯـĸĿć ŅćĔـʨ

ņļ ēćĔɴ ğȷćē ĒʠʩȡȻ ȦēřĜ ēđ .ĒȺĔȯĴʎ  ɃȸĈـȲȺ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ Ĉȷ ĈńĔȯɨȲļ ʂʩć ʂـʩć

ņļ əńĿʶــ ʪ əــ Ⱥćđ Ĉــ ȷ ŁēŘĈــ ɚļ ēđ Ēــ ȺćŀȻ  Ŀ ĔȲــ ɚʠʨ ɘňــ Ȼ ŅćĔــ ʨ ʀĈȲــ ĘĔʠʨđ ĹēĈــ ŃɊ ĵĈــ Ę ʀćɐřــ ļȜ

əńĿʶـʪ ćĔـʩʱ ؛đĿŖ ēĈـİ  łȷ ʀĈȺȜ ņķȯěďȻ ȫȯɱɳŀļ  Ĕȯـėļ ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ łـğȷćē łȲـɛɎĴ  ŅĈـń

łـــ ȷ .ȫـــĘć ŁđĔـــ İ  Ēـــ ʠʩȡȻ ćē ņķȯـــěďȻ ņĳȲـــėȸĈȹ Ŀ ņķɨـــɛ ʀćŀȱĤ  ņȺĈȲـــ ĘĿđ Ŀ ņɴđĈـــĜ ĵĈȳļ

)۱۳۹۶Ēــ ȺđĔİ  ɘēćɔــ Ĵ  ņــ ɚńĿʶʪ ēđ ( əــ Ⱥćđ əʠــ ʨ ɬĒــ ń Ĉــ ȷ łķــ ĜĈɳ łــ İ  ņȺćɐřــ ļȜ  ،Ēــ Ⱥēćđ ŅĔــ Ȼ

ņķȯěďȻ ņĳȲėȸĈȹ١ ʀȜ ĺİ  Ĉń əـȺćđ ĶـʨĈɱļ ēđ ،ȫـĘć ĔȻ  ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ ĎğـĘ łـİ  ņȺćɐřـļȜ

ʀȜ ņķɨɛĔȯėļ ĺİ  Ĉń ʀȜ ņķȯěďȻ ņĳȲėȸĈȹ ،ȫĘć ĔȻ əʠʨ Ĉń Ņēćŀـɛđ ĶـʨĈɱļ ēđ Ŀ Łđŀʨ ĔȻ  Ĉـń

ʀȜ ņķȯـěďȻ Ĕȯėļ ēđ łİ  ņȻĈɴĈɰȻć Ŀ ņـļ ɶĈـɰȻć Ĉـń ɅـĘĈȹ ،ĒـȱȲɳć ȫـȯɱɳŀļ ŅĈـń ɔـȯļȜ  łـȾćēć ŅĔـȻ

ņļ ـȾćēć Ŀ ȫـļĿĈɱļ ŚʩĈـȺćŀȻ ņķȯěďȻ ņĳȲėȸĈȹ ɐć ēřɢȱļ .Ēȱńđʎ łȺćēĈĴɐĈـĘ ɅـĘĈȹ  ġćŀـȺć łـȷ ĔـȻ

əĸĈɊ ȫėįɛ Ŀ Ĉń əـȺćđ ņķȯěďȻ ȫɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ ēđ ɐŘŖ Ĕń łİ  ȫĘć ŚʩĈń  ɶĈـɰȻć ʀćɐřـļȜ

ņļ đćɐŗɳ Ŀ ɀĈȻēđ ،ŅɐĈɆĐ ،ŚʩĈɚɈȷ) ĒȲɳć٢ ،۲۰۱۶əʠـʪ əńĿʶـʪ ēđ Ķـȯĸđ ʂȯـĻń łـȷ .(  ɐć ĿŖ

 ɷʩŗĠʀŀȯĘĔĴē ĒـȱɊ ĺـń ɘĿŖ łـȷ Ŀ ŁĔـȯɨȲļ  ،ʀĈـļɐĹĈـȺ ĔـȯɨȲļ łـĘ Ĕـȼć  ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ Ĕـʨ ŁđĔـʨ

łȯɟĔɳ Ŀ Ēɛ Łđćđ ēćĔɴ ņĘēŗʨ đēřļ ņķɨɛĔȯėļ    Ĉـȷ łķـĜĈɳ łـİ  ȫĘć ȦēřĜ ʂʩć łȷ ɷȯɱďȻ Ņ

əȺćđ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń ņـļ ćē ʀćɐřļȜ  đēřـļ ēđ đēřɋɐĈـȷ ،ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć ĕĈـĘć Ĕـʨ ʀćŀـȻ

 ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń ʀđŀـʨ ȩـĘĈȱļ đēřـļ ēđ ņـɰȱļ đēřɋɐĈـȷ ،ȫɳĔɚʠʪ đēřļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ)

Ȳɛē Ŀ (ĆĈɱȻēć đēřļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ Ŀ ɬĒńʎ əʠʪ ņķȯěďȻ .đŀĻȺ ņȱʠʨ 

                          
1. academic buoyancy. 
2. Bakhshaee, F., Hejazi, H., Dortaj, F., & Farzad, V. 
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ɑİīʛʮ ɐīŀ  

ȯķİــ  .Ēــɛ ĹĈــɆȺć ņĳȲــėȮĻń ɘĿŖ łــ ȷ łــģĸĈğļ ʂــʩćʎ əــȺćđ ɋĈــɛ ʀćɐřــļȜʎ  ĹŀــķĤ) ŅĔــɢȺ

ɟĈȸــȸʵȯɳ _ ņــȸĈȹ ēđ (Įــ Ŗ Ŀ ŚــʨŗɆȻ ĹŀــķĤ ،ņȺĈــėȺćʎ ļ ĹēĈــŃɊğــĘŀȲʎ ــģļĈɉ ʀĈŃɰــĜć ĔŃــɛʎ 

ņـــļ ĶȯįـــɚȻ ćē əńĿʶـــʪ ʂـــʩć ŅēĈـــļȜ  ņķȯـــěďȻ ĵĈـــĘ ēđ łـــİ  ĒـــȺđćđ۹۶-۱۳۹۵  łـــȷ ĵŀɨـــɚļ

ʀȜ Ķİ  đćĒģȻ .ĒȺđŀʨ ĶȯěďȻ  Ĉـń۱۳۵۸۰ əـȺćđ  đćĒـģȻ ʂـʩć ɐć łـİ  đŀـʨ ɐřـļȜ۷۹۳۹  Ŀ ĔـȲɋđ ĔـɰȺ

۵۶۴۱  .ĒȺđŀʨ Ĕėȹ ĔɰȺəńĿʶʪ ŅćĔʨ łȺŀĻȺ ĺɆĐ  Ŀ ņـėɉĔİ  ĵĿĒـɉ ĕĈـĘć Ĕʨ ņĳȲėȮĻń ŅĈń

ʀĈĴēřļ١ )۱۹۷۰ ،đĔĳȺĈـȷĈʠʨ ɐć ĶـɱȺ łȷ ( ۴۵۰)، ۱۳۸۹؛ ĔـɰȺ۲۲۵  Ŀ Ĕـėȹ۲۲۵  .Ēـɛ đēŘȜĔـʨ (ĔـȲɋđ

łــ ȷ ʂــ ʩć ــ ȯĐĈȺ əــɛ ʂʠــ ʨ ɐć ،ēřــɢȱļʎ ɘɐřــ ļȜ ــ ȯĐĈȺ ،ʀĈŃɰــ Ĝć ʀĈȲــĘć ɘēŘŗʪŘʎ ۳  Ȧēřــ Ĝ łــ ȷ

ŀȯـɛ łــȷ Ŀ Ēــɛ ȤĈــɈȲȺć ņɳđĈـěȻʋ łــȺŀĻȺ łــɱȮĠ ŅĔــȯĴ ــĘēĒļ Įــȸ ņɳđĈـěȻ Ņćʎ  Įــȸ ،ņــȲĸĿđ

ĘēĒļʎ łȺŀĻȺ ȫȵȯń Ĉȸ ņȲĸĿđ  Ŀ ŚʩĈȱļć ĮȸĘēĒļʎ Ĕȯɪ  łـȺćĔȲɋđ Ŀ łȺćĔėȹ ĮȯįɰȻ łȷ ņĤĈɰȲȺć

Ȳɛē əɱȺ ņĘēŗʨ əńĿʶʪ ɬĒń łįȱȸć łȷ łɉŀȻ Ĉȷ .ĒȺĒɛ ȤĈɈȲȺćʎ əʠʪ ēđ ņķȯěďȻ  ņـȱʠʨ

łȺŀĻȺ ،łĘēĒļ Ĕń ɐć ،đŀʨ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ əȺćđ ʂʠʨ ɐć Ņć Ȳـɛē łـĘ ʀćɐřļȜʎ  ĹŀـķĤ

 .ĒȺĒɛ ȤĈɈȲȺć Įȸʵȯɳ _ ņɟĈȸ Ŗ Ŀ ŚʨŗɆȻ ĹŀķĤ ،ņȺĈėȺćĒـń ʂʩć Ĉȷ ،ɬ۴۶۰ əـĘĔʪ  ēđ łـļĈȺ

əȺćđ ʂʠʨ  đćĒģȻ ʂʩć ɐć łİ  Ēɛ Ģȸ ʱřȻ ʀćɐřļȜ۱۰ əـĘĔʪ ـķĐĔļ ēđ łـļĈȺʎ łـȸʵɆȻ Łđćđ ĶȯķďȻĿ  Ĉـń

 ĈًـــــȲȸĈŃȺ Ŀ ĒـــــȸđĔĴ  ɬɎـــــĐ۴۵۰ əـــــĘĔʪ  .ȫـــــɳĔĴ  ēćĔـــــɴ ņـــــĘēŗʨ đēřـــــļ łـــــļĈȺņĴɕʩŘ  ŅĈـــــń

ȫȯģĻɉ ȫİĔɛ ņȲɋĈȱɛ  łİ  ȫȯėȱɉ ɐć đŀʨ ȦēĈȮĤ əńĿʶʪ ʂʩć ēđ ʀĈĴĒȱȱİ۲۲۵  Ĕـėȹ ĔـɰȺ

)۵۰  Ŀ (ĒĜēđ۲۲۵ ) ĔـȲɋđ ĔـɰȺ۵۰  ،ĒـȺđŀʨ (ĒـĜēđņļĈـĻȻ ȫİĔـɛ Ģـğɱļ ēđ ʀĈĴĒȱȱİ ĹēĈـŃɊ 

łğĘŀȲļ ņļ ĶȯěďȻ  Ŀ ĒȺđĔİ۱۸ ĵĈĘ ĒȱȲɛćđȲɛē .ʎ ʀȜ ņķȯěďȻ  ĶļĈɛ Ĉń۳/۳۳  ĒـĜēđ

Ȳɛēʎ  ،ņȺĈėȺć ĹŀķĤ Ŀ ȦĈʠʨđć۳/۳۳ Ȳـɛē ĒĜēđʎ  Ŀ ŚـʨŗɆȻ۳/۳۳ Ȳـɛē ĒـĜēđʎ  Ŀ ņـɟĈȸ Ŗ

 łİ  łĘēĒļ ġŀȺ۳۳/۳  ،ņȲĸĿđ۳/۳۳ ȫȵȯń Ĉـȸ ņـȲĸĿđ łـȺŀĻȺ  Ŀ ŚʩĈـȱļć۳/۳۳ Ĕـȯɪ  ņĤĈـɰȲȺć

.ĒȺđŀʨ 

 ɐć Ēـــ Ⱥđŀʨ ȦēĈـــȮĤ əńĿʶـــʪ ʂـــʩć ēđ ŁđĈɰȲـــĘć đēřـــļ ŅĈـــńēćɔʨć ɬĒـــń Ĉـــ ȷ łķـــĜĈɳ ĕĈـــȯɱļ

                          
1. Krejcie, D. W., & Morgan, R.V. 
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ņķɨـــɛĔȯėļ١: əـــȺćđ ĭēđ ʀćɔـــȯļ əɆȱـــĘ ēřـــɢȱļ łـــȷ ĕĈـــȯɱļ ʂـــʩć ķـــĜĈɳ ɐć ʀćɐřـــļȜʎ  ʂʠـــʨ

ʀȜ ņķģɳ ȫȯģɴŀļ  ɬĒń Ŀ ĈńŁĒȸć ĵȜ ŁđĔʨ ēĈİ  łȷ ʀĈɛ  łİ  Ēɛ۱۲ ņļ Ĕʨ ēđ ćē łȸřĴ ) đĔȯĴ Ŀ Ēـȸŗİ

 ،đŀń۲۰۱۵Ĕʩʱ ēĈŃɊ ĶļĈɛ Ŀ (  ĕĈȯɱļ ȦēĈȮĤ łİ  ȫĘć łķĜĈɳ :ɐć ĒȺć  ȫȯɱɳŀļ Ĉȷ٢ Ĉـȷ łķـĜĈɳ ،

ɘňȻ٣đēćĒȺĈȲĘć Ĉȷ łķĜĈɳ ،٤ ŚʩĈȺćŀȻ Ĉȷ łķĜĈɳ Ŀ٥ĕĈȯɱļĔʩʱ ɐć ĹćĒİ  Ĕń .  .ĒـȺēćđ łـȸřĴ  łـĘ Ĉـń

Ĕʩʱ łİ  ȦēřĜ ʂʩć łȷ ĕĈȯɱļ  ĵćʇĘ ɐć ȫȯɱɳŀļ Ĉȷ łķĜĈɳ۱  ĈـȻ۳Ĕـʩʱ ،  ɘňـȻ Ĉـȷ łķـĜĈɳ ĕĈـȯɱļ

 ĵćʇــĘ ɐć۴  ĈــȻ۶ ĵćʇــĘ ɐć đēćĒȺĈȲــĘć Ĉــȷ łķــĜĈɳ ĕĈــȯɱļĔʩʱ ،۷  ĈــȻ۹ Ĕــʩʱ Ŀ  Ĉــȷ łķــĜĈɳ ĕĈــȯɱļ

 ĵćʇــĘ ɐć ŚʩĈــ ȺćŀȻ۱۰  Ĉــ Ȼ۱۲ ņــ ļ ĶļĈــɛ ćē łــ ȸřĴ  .đŀــɛ əــ ĘĔʪ ʂــʩć ŅĈــń  ɮــ ȯĠ ĕĈــĘć Ĕــ ʨ łــļĈȺ

łــɉēđ əــɛ ȦĔــįȯĸ ) ɐć Ņć۱ ĺɰĸĈــɈļ ňًļĈــİ  ŅćĔــ ʨ () Ĉــ Ȼ۶ŁĔــĻȺ ĺɱɳćŀــļ ňًļĈــİ  ŅćĔــ ʨ (  ŅēćɎــĴ

ņļ ĔĻȺ .ĒȺŀɛʋ ĔـĻȺ ĢـĻɉ ĶĜĈĐ ،Ķİʋ Ĕـʩʱ Ķـİ ĕĈـȯɱļ ĔـĻȺ Ŀ ȫـĘć Ĉـńʋ ʀĈـɚȺ ĔȻŇĈـȷ Ēـȱńđʋ 

ķـــĜĈɳ đŀـــɉĿʎ əʠـــʨ  ،ņɴđĈـــĜ Ŀ ņȺĈȲـــĘĿđ) ȫـــĘć ĔـــȻ۱۳۹۶) đŀـــń Ŀ Ēـــȸŗİ  .(۲۰۱۵ ņــــĠ (

 ćē ʀȜ ɂĈȮȺĿŗİ  ŅĈɰĸȜ ،ņɚńĿʶʪ۹۳/۰ ـȯɱļ Ķـİ  ŅćĔـʨ ɔـȯȺ əńĿʶـʪ ʂـʩć ēđ .ĒـȺđĔİ  ɘēćɔـĴ ،ĕĈ

 ŅĈɰĸȜ۹۲/۰ ĕĈȯɱļ Ĕʩʱ ɐć ĹćĒİ  Ĕń ŅćĔʨ Ŀ ĒļȜ ȫĘđ łȷ  ȫـȯɱɳŀļ Ĉـȷ łķĜĈɳ ŅćĔʨ ȩȯȻĔȻ łȷ Ĉń

۸۱/۰ ɘňȻ Ĉȷ łķĜĈɳ ،۷۷/۰ đēćĒȺĈȲĘć Ĉȷ łķĜĈɳ ،۸۱/۰  ŚʩĈـȺćŀȻ Ĉȷ łķĜĈɳ Ŀ۷۹/۰  łȮـĘĈďļ

) ņȺĈȲـــĘĿđ Ŀ ņɴđĈـــĜ .Ēـــɛ۱۳۹۶łـــģĸĈğļ ēđ (  ĶـــȯķďȻ ɐć ĕĈـــȯɱļ ŚـــʩćĿŖ ņـــĘēŗʨ ŅćĔـــ ʨ Ņć

 ɐć ŅĒʠʩȡȻ ņķļĈĤĚɋĈɛ Ŀ ĒȺđĔİ  ŁđĈɰȲĘć ŅēĈȲɋĈĘ ȦŇđĈģļ ɷʩŗĠ  ćē ŁɐĈـĘ ēĈـȮȲĤć ŅĈń

ʂــʩć ) ŁĒــȺĈĻȯɴĈȷ ȦĈــģȷŗļ ʂȯĳȺĈــȯļ ĹĿđ łــɚȸ Ŗ :ĒــȺđŀĻȺ ɘēćɔــĴ  łــ ȺŀĴRMSEA (۰۷/۰ ŅĈــİ  ،

) ņȮـėȺ ĔȾŀįĘćCMIN/DF( ۹/۳) ņـɱȯȮğȻ ɘɐćĔـʨ ĚɋĈـɛ ،CFI( ۹۵/۰ ɘɐćĔـʨ ĚɋĈـɛ ،

) ĖȯȾŀــĸ ĔİŀــȻTLI( ۹۳/۰) ŁĒــɛ ēĈــɆȱń ĒــěȲɱļ ɘɐćĔــʨ ēćĒــɱļ ،PNFI( ۶۸/۰  ēćĒــɱļ Ŀ

) ĒــěȲɱļ ņــɱȯȮğȻ ɘɐćĔــʨ ĚɋĈــɛPCFI (۶۹/۰  ĎğــĘ ēđ ŁĒــɛ ɘēćɔــĴ  ĔʩđĈــɱļ ņļĈــĻȻ łــİ

ĶʨĈɴ .ĒȺđŀʨ Ȥŀķğļ Ŀ ĵŀȮɴ  

                          
1. Career Goal Discrepancy Scale. 
2. achievement discrepancy. 
3. effort discrepancy. 
4. standard discrepancy. 
5. ability discrepancy. 
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əـــĘĔʪ ـــļĈȺʎ ņķɨـــɛĔȯėļ ĕĔȲـــĘć١əـــĘĔʪ ʂـــʩć :  ĕĔȲـــĘć əɆȱـــĘ ēřـــɢȱļ łـــȷ łـــļĈȺ

ĒȱȸȜ đēřļ ēđ ȫȯģğɴ ĹĒĤ Ĉȷ łğȷćē ēđ ʀĈȸřɆɚȺćđʋ ņķɨɛĔȯėļ  ŅŀـɊ) Ēـɛ ŁđĔـʨ ēĈİ  łȷ ʀĈɛ

 ĿʀćēĈــįĻń٢ ،۲۰۱۱ĶļĈــɛ ĕĈــȯɱļ ʂــʩć .( ۲۰  ĺȯــ ėɱȻ ĕĈــȯɱļĔʩʱ ēĈــŃɊ ēđ łــİ  ȫــĘć łــ ȸřĴ

ŁĒɛ ȦēĈȮĤ Ŀ ĒȺć ņķɨـɛ Ĕȯـėļ ĹĈـŃʨć :ɐć ĒـȺć٣ȦĈـĤňĠć ʀćĒـɱɳ ،٤ĵĈɨȲـɛć ēĈـɚɳ ،٥  ɜēĈـģȻ Ŀ

ņɉēĈɋ٦ ĒȺĔȯĴĔʨŖđ ĕĈȯɱļ Ĕʩʱ Ĕń łİʋ  ĹĈـŃʨć ĕĈـȯɱļĔʩʱ łـİ  ȩـȯȻĔȻ ʂـʩć łـȷ ؛ȫĘć łȸřĴ  Ƀȱȹ

 ĵćʇــĘ ɐć ņķɨــɛ Ĕȯــ ėļ۱  ĵćʇــĘ Ĉــ Ȼ۵ ĵćʇــĘ ɐć ȦĈــ ĤňĠć ʀćĒــɱɳ ĕĈــȯɱļĔʩʱ ،۶  ĵćʇــĘ ĈــȻ۱۰ ،

Ĕʩʱ  ĵćʇĘ ɐć ĵĈɨȲɛć ēĈɚɳ ĕĈȯɱļ۱۱  ĈـȻ۱۵  ĵćʇـĘ ɐć ņɉēĈـɋ ɜēĈـģȻ ĕĈـȯɱļĔʩʱ Ŀ۱۶  ĈـȻ۲۰  ćē

ņļ ĔʨŖđ łȸřĴ  .đĔȯĴ łğɱȺ Ƀȱȹ ɮȯĠ Įȸ ēđ Ĉń đĿĒďļ ēđ Ņćʋ )۱) ĈـȻ ĺɰĸĈـɈļ ňًļĈİ  ŅćĔʨ (۵ (

ŁĔـĻȺ ĺɱɳćŀـļ ňًļĈـİ  ŅćĔʨ ņـļ ŅēćɎـĴ .ĒȺŀـɛ ĔـĻȺʋ ĔـĻȺ ĢـĻɉ ĶـĜĈĐ ،Ķـİʋ Ĕـʩʱ Ķـİ ĕĈـȯɱļ  Ĉـń

 Ŀ ȫĘćĔĻȺ ȩėİʋ əـĘĔʪ ʂـʩć ēđ ĔȻŇĈȷ  ɐć ŅĔȻŇĈـȷ ȦĈـɉēđ đĔـɳ łـİ  ȫـĘć ʂـʩć ĔĳȺĈـʠʨ ،łـļĈȺ

ņـــļ łـــȷŗɆȻ ćē ĕĔȲــĘć əـــĘĔʪ ŚʩĈـــȸĈȹ .Ēــȱİ  ŅĈـــɰĸȜ) ņـــȺĿŖđ ņȺĈــėĻń ɘĿŖ ĮـــĻİ  łـــȷ łــļĈȺ

əـĘĔʪ ʂـʩć ĕĈȯɱļĔʩʱ ēĈŃɊ ņȺĿŖđ ŚʩĈȸĈȹ .Ēɛ łȮĘĈďļ (ɂĈȮȺĿŗİ ņńđɐĈـȷ ēđ łـļĈȺ  ɐć۸۹/۰ 

 ĈȻ۹۲/۰ ŁĔİ  ʀĈȸřɆɚȺćđ Ņ ĿŖ  ،ʀćēĈįĻń Ŀ ŅŀɊ) ȫĘć ŁĒļȜ ȫĘđ łȷ Ņć۲۰۱۱ łـȷ łـɉŀȻ Ĉـȷ .(

ʂــʩć əــĘĔʪ ʂــʩć łــİ ) ņȺĈȲــĘĿđ Ŀ ņɴđĈــĜ ،đŀــʨ ŁĒــɛ łــȯŃȻ ʀĈȸřɆــɚȺćđ ŅćĔــʨ łــļĈȺ۱۳۹۶ ēđ (

łģĸĈğļ əȺćđ Ņ ĿŖ Ĕʨ ćē ʀȜ ŚʩĈȸĈȹ Ŀ ŚʩćĿŖ Ņć  ȦēřـĜ ʂـʩć łـȷ ؛ĒـȺđćđ ēćĔـɴ ņـĘēŗʨ đēřـļ ʀćɐřـļȜ

ŅćĔʨ łİ  ņـĘēŗʨ ŅćĔـʨ Ŀ ŅēĈȲɋĈـĘ ȦŇđĈģļ ɷʩŗĠ ɐć ŅĒʠʩȡȻ ņķļĈĤ ĶȯķďȻ ɐć ŚʩćĿŖ ņĘēŗʨ

ĚɋĈــɛ Ŀ ĒــȺđĔİ  ŁđĈɰȲــĘć ɂĈــȮȺĿŗİ  ŅĈــɰĸȜ ɐć ŚʩĈــȸĈȹ ȩȸŗــɟ ʂــʩć ćē ŁɐĈــĘ ēĈــȮȲĤć ŅĈــń  łــȺŀĴ

) ŁĒـــȺĈĻȯɴĈȷ ȦĈـــģȷŗļ ʂȯĳȺĈـــȯļ ĹĿđ łـــɚȸ Ŗ :ĒـــȺđŀĻȺ ɘēćɔـــĴRMSEA (۰۶/۰ ĔȾŀįـــĘć ŅĈـــİ  ،

) ņȮــėȺCMIN/DF( ۸/۲ğȻ ɘɐćĔــ ʨ ĚɋĈــɛ ،) ņــɱȯȮCFI( ۹۲/۰ Ĕİŀــ Ȼ ɘɐćĔــ ʨ ĚɋĈــɛ ،

) ĖȯȾŀـĸTLI( ۹۱/۰) ŁĒـɛ ēĈـɆȱń ĒـěȲɱļ ɘɐćĔـʨ ēćĒـɱļ ،PNFI( ۷۵/۰  ĚɋĈـɛ ēćĒـɱļ Ŀ
                          
1. Career-related Stress Scale. 
2. Choi, B. Y., etal. 
3. career ambiguity. 
4. lacking information. 
5. employment pressure. 
6. external conflict. 
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) ĒěȲɱļ ņɱȯȮğȻ ɘɐćĔʨPCFI (۷۸/۰ ĶـʨĈɴ ĎğـĘ ēđ ŁĒـɛ ɘēćɔĴ  ĔʩđĈɱļ ņļĈĻȻ łİ  Ŀ ĵŀȮɴ

łģĸĈğļ ēđ .ĒȺđŀʨ Ȥŀķğļ ـʨ ćĔـɉć ɐć Ėـȹ (ȥĈɊ ȫĘđ ēđ) ŀń Ŀ ņȺĈȲĘĿđ ،ņɴđĈĜ Ĕĳȸđ Ņć Ĕ

۳۲۴ əــȺćđ ɐć ĔــɰȺ  ćē ĕĈــȯɱļ ɂĈــȮȺĿŗİ  ŅĈــɰĸȜ ،ņــȺćĔʩć ʀćɐřــļȜ۹۰/۰  əńĿʶــʪ ēđ ĒــȺđĔİ  ɘēćɔــĴ

əʠʪ əـĘĔʪ Ķـİ  ŅćĔـʨ ŁĒـļȜ ȫـĘđ łـȷ ŅĈɰĸȜ ɔȯȺ ĿŖ  łـļĈȺ۹۱/۰  Ĕـń ŅćĔـʨ ɂĈـȮȺĿŗİ  ŅĈـɰĸȜ Ŀ đŀـʨ

 ņķɨــ ɛ Ĕȯــ ėļ ĹĈــ Ńʨć ɐć Ēــ Ⱥđŀʨ ȦēĈــ ȮĤ ĕĈــ ȯɱļ Ĕــ ʩʱ ēĈــ ŃɊ ɐć ĹćĒــ İ۸۳/۰ ȦĈــ ĤňĠć ʀćĒــ ɱɳ ،

۸۵/۰ ĵĈɨȲɛć ēĈɚɳ ،۷۳/۰  ņɉēĈɋ ɜēĈģȻ Ŀ۷۸/۰.  

 ĕĈȯɱļņķɨɛĔȯėļ ɬĒń đēřļ ēđ đēřɋɐĈȷ١ ĭēđ ʀćɔـȯļ ŚʨĈـȸ ʱŖć ɬĒـń Ĉـȷ ĕĈـȯɱļ ʂـʩć :

ņļ ȫɳĈȸ Ŗđ ʀĈȯɳćĔĠć Ŀ đŀɋ ɐć łİ  ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ ĎğĘ ɐć đĔɳ ņļ ŁđĔʨ ēĈİ  łȷ ،Ēȱİ  Ŀ ŀـń) đŀɛ

 ،ʀćēĈــįĻń۲۰۱۶ ĶļĈــɛ ĕĈــȯɱļ ʂــʩć .(۲۴ Ĕــʩʱ łــĘ łــȷ łــİ  ȫــĘć łــȸřĴ ĹĈــȺ łــ ȷ ĕĈــȯɱļ  ŅĈــń

ȫɳĔـɚʠʪ đēřـļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ٢ɬĒـń ʀđŀـʨ ȩـĘĈȱļ đēřـļ ēđ ņـɰȱļ đēřɋɐĈـȷ ،٣  đēřɋɐĈـȷ Ŀ

ĆĈـɱȻēć đēřـļ ēđ ņـɰȱļ٤ ņـļ ĺȯـėɱȻ ņـļ Ĕـʨ ēđ ćē łـȸřĴ  ȫـɚń ĹćĒـİ  Ĕـń Ŀ ĒȺŀـɛ  ēĈـŃɊ łـİ  ĒـȺĔȯĴ

ȸřĴʎ ـȸřĴ  ēĈـŃɊ Ŀ ņـȺĿŖđ ʀȜʎ ņـļ ņـȺĿŗʠʨ ʀȜ  ĵćʇـĘ ɐć łـİ  ȩـȯȻĔȻ ʂـʩć łـȷ .ĒـɛĈȷ۱۷  ĈـȻ۲۰  ŅćĔـʨ

 ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ ĵćʇـĘ ɐć Ŀ ņـȺĿŖđ Ēģȷ ȫɳĔɚʠʪ đēřļ۹  ĈـȻ۱۲  ĵćʇـĘ ɐć ،ņـȺĿŗʠʨ Ēـģȷ ŅćĔـʨ۲۱ 

 ĈȻ۲۴  ĵćʇـĘ ɐć Ŀ ņـȺĿŖđ Ēـģȷ ɬĒـń ʀđŀـʨ ȩĘĈȱļ đēřļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ ŅćĔʨ۱۳  ĈـȻ۱۶  ŅćĔـʨ

 ĵćʇĘ ɐć ،ņȺĿŗʠʨ Ēģȷ۱  ĈـȻ۴  ĵćʇـĘ ɐć Ŀ ņـȺĿŖđ Ēـģȷ ĆĈـɱȻēć đēřـļ ēđ ņـɰȱļ đēřɋɐĈـȷ ŅćĔـʨ۵  ĈـȻ۸ 

ĘĈďļ ņȺĿŗʠʨ Ēģȷ ŅćĔʨņļ łȮ łȸřĴ  .đŀɛ əĘĔʪ ʂʩć ŅĈń  əـɛ ȦĔـįȯĸ ɮȯĠ ĕĈĘć Ĕʨ łļĈȺ

łɉēđ ) ɐć Ņć۱) ĈȻ ĺɰĸĈɈļ ňًļĈİ  ŅćĔʨ (۶ŁĔـĻȺ ĺɱɳćŀـļ ňًļĈـİ  ŅćĔـʨ ( ņļ ŅēćɎـĴ ĔـĻȺ łـİ  ĒȺŀـɛʋ 

ʀĈــɚȺ ĔȻŇĈـȷ Ēـȱńđʋ ņــļ ȫـɳĈȸ Ŗđ ćē ņــɰȱļ đēřɋɐĈـȷ ɐć ŅĔȻŇĈــȷ ĎğـĘ đĔــɳ łــİ  ȫـĘć ʂــʩć  .Ēــȱİ

łȸřĴ  ŅĈń۲۱  Ŀ۲۴ ŁĔĻȺ ĕŀįģļ ȦēřĜ łȷ ņļ ŅēćɎĴ Ŀ ĒȺŀـɛ ĔـĻȺʋ ĔـĻȺ ĢـĻɉ ĶـĜĈĐ ،Ķـİʋ 

Ĕــʩʱ Ķــİ ĕĈــȯɱļ ȫــĘć Ĉــń. ) ʀćēĈــįĻń Ŀ ŀــń۲۰۱۶Ĕــʩʱ łــĘ ņــȺĿŖđ ŚʩĈــȸĈȹ (  ɘĿŖ łــȷ ćē ĕĈــȯɱļ

 ȩـȯȻĔȻ łـȷ ɂĈȮȺĿŗİ  ŅĈɰĸȜ۷۷/۰ ،۸۳/۰  Ŀ۸۲/۰  ēđ) ŀـń Ŀ ņȺĈȲـĘĿđ ،ņɴđĈـĜ .ĒـȺđĔİ  đēŘȜĔـʨ

                          
1. Career Goal Feedback Scale. 
2. negative feedback on progress. 
3. negative feedback on goal suitability. 
4. negative feedback on improving. 
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 ɂĈـȮȺĿŗİ  ŅĈـɰĸȜ ĕĈـȯɱļ Ķـİ  ŅćĔـʨ đŀɋ əńĿʶʪ ēđ ɔȯȺ (ȥĈɊ ȫĘđ۸۸/۰ ē Ŀ ĒـȺđĔİ  ĹňـĤć ć

ĕĈȯɱļĔʩʱ ɐć Įȸ Ĕń ŅćĔʨ  ɂĈȮȺĿŗİ  ŅĈɰĸȜ ȩȯȻĔȻ łȷ Ĉń۸۶/۰ ،۵۳/۰  Ŀ۸۶/۰  .ĒـȺđĔİ  ɘēćɔـĴ

 ĕĈȯɱļ Ķİ  ŅćĔʨ ɂĈȮȺĿŗİ  ŅĈɰĸȜ ɔȯȺ ĔɟĈĐ əńĿʶʪ ēđ۹۱/۰ ĕĈـȯɱļĔʩʱ ŅćĔـʨ Ŀ ĒـļȜ ȫĘđ łȷ  

 ȫɳĔــɚʠʪ đēřــļ ēđ ņــɰȱļ đēřɋɐĈــȷ۸۷/۰Ĕــʩʱ ŅćĔــʨ ،  ȩــĘĈȱļ đēřــļ ēđ ņــɰȱļ đēřɋɐĈــȷ ĕĈــȯɱļ

 ʀđŀــʨ ɬĒــń۷۶/۰  ĆĈــɱȻēć đēřــļ ēđ ņــɰȱļ đēřɋɐĈــȷ ĕĈــȯɱļĔʩʱ ŅćĔــʨ Ŀ۸۷/۰  .Ēــɛ łȮــĘĈďļ

) ņȺĈȲĘĿđ Ŀ ņɴđĈĜ۱۳۹۶ ņķļĈـĤ ĶـȯķďȻ ɐć ĕĈـȯɱļ ŚـʩćĿŖ ņĘēŗʨ ēřɢȱļ łȷ ņɚńĿʶʪ ņĠ (

ĚɋĈɛ Ŀ ĒȺđĔİ  ŁđĈɰȲĘć ŅēĈȲɋĈĘ ȦŇđĈģļ ɷʩŗĠ ɐć ŅĒʠʩȡȻ  ʂـʩć łـȷ ćē ŁɐĈـĘ ēĈـȮȲĤć ŅĈń

ʂȯĳȺĈـــȯļ ĹĿđ łـــɚȸ Ŗ :ĒـــȺđĔİ  ɘēćɔـــĴ  ȦēřـــĜ ) ŁĒـــȺĈĻȯɴĈȷ ȦĈـــģȷŗļRMSEA (۰۴/۰ ŅĈـــİ  ،

) ņȮėȺ ĔȾŀįĘćCMIN/DF( ۰۴/۲) ņـɱȯȮğȻ ɘɐćĔـʨ ĚɋĈɛ ،CFI( ۹۵/۰ ɘɐćĔـʨ ĚɋĈـɛ ،

) ĖȯȾŀــĸ ĔİŀــȻTLI( ۹۴/۰) ŁĒــɛ ēĈــɆȱń ĒــěȲɱļ ɘɐćĔــʨ ēćĒــɱļ ،PNFI( ۷۴/۰  ēćĒــɱļ Ŀ

) ĒـěȲɱļ ņـɱȯȮğȻ ɘɐćĔـʨ ĚɋĈɛPCFI (۷۷/۰  ĎğـĘ ēđ ŁĒـɛ ɘēćɔـĴ  ĔʩđĈـɱļ ņļĈـĻȻ łـİ

ĶʨĈɴ Ŀ ĵŀȮɴ .ĒȺđŀʨ Ȥŀķğļ  

ŀȯɛʋ əȺćđ łİ  đŀʨ ȦēřĜ ʂʩć łȷ əńĿʶʪ ŅćĔɉć  Ĉـȷ Ŀ ĕēđ ĕňـİ  ĹćēȜ Ğȯـďļ ēđ ʀćɐřļȜ

əــĘĔʪ ،Ĕــʠʨđ ēřــɞĐ łــļĈȺ ʂȯĤēđ ؛ĒــȺđŀĻȺ ĶــȯĻįȻ ćē Ĉــń  ȫȸĈــɟē əńĿʶــʪ ēđ ȫİĔــɛ ɐć ĵĈــĐ

ʀȜ łȷ Ŀ ĒȱȲɛćđ ĶļĈİ ɅĘĈȹ łİ  Ēɛ Łđćđ ʀĈȱȯĻĠć ʂʩć Ĉń ʀȜ ŅĈń  ĈـȻ ĒـȺĈļ Ēـńćŀɋ łȺĈļĔďļ Ĉń

 ŅĔȯĴŀĘ ɐćəĘĔʪ łȷ ʀđćđ ɅĘĈȹ ēđ əĘĔʪ ŅĈń łļĈȺ .đŀـɛ ŅĔȯĴŀķɉ Ĉń ʀȜ ɐć  ɬĒـń łـİ  Ĉـɉ

 ĔȯȼȡـȻ ņـĘēŗʨ ،əńĿʶʪ ʂʩćĔـȯɨȲļ łـĘ ĶɱȲـėļ  ،ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć ɬĒـń đēřـļ ēđ đēřɋɐĈـȷ

ņķɨɛĔȯėļ Ȳɛē Ŀʎ Ĕʨ ņķȯěďȻ ĔȯɨȲļ ȲėȷćĿʎ əـȺćđ ēđ ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉـȷ łķĜĈɳ  ʀćɐřـļȜ

ĹĈĴ  ɘĿŖ łȷ ŁĔȯɨȲļĒȱɊ ʀŀȯĘĔĴē ɐć ،đŀʨ łȷ Ȳـɛē ĔـȯɨȲļ .Ēـɛ ŁđĈɰȲـĘć ĹĈĴʎ  łـȷ łـİ  ņķȯـěďȻ

 ĶــȯķďȻ ĹĈــɆȺć Ŀ ņĳȲــėȮĻń ņــĘēŗʨ ŅćĔــʨ ،đŀــʨ ŁĒــɛ ŁĒȯɆȱــĘ ņďğــĘ łــĘ ņĻــĘć ȦēřــĜ

) ņģȱــěȻ ĔــȯɨȲļ ʀćŀــȱĤ łــ ȷ ņȺŀȯــĘĔĴē۱  Ŀ۰ łــ ȷ ēĈــȮįȸ łــİ  ȦēřــĜ ʂــʩć łــ ȷ Ēــɛ ĶــȯķďȻ đēćĿ (

 ،ʀđŀـʨ ņɟĈȸ Ŗ۱ đŀـʨ ŚـʨŗɆȻ łـȷ Ĕـĳȸđ ēĈـȷ Ŀ Ēـɛ Łđćđ ĔɰـĜ ،ʀđŀـʨ ņȺĈـėȺć Ŀ ŚـʨŗɆȻ Ŀ ʀ۱  łـȷ Ŀ
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Ēــɛ Łđćđ ĔɰــĜ ،ʀđŀــʨ ņȺĈــėȺć Ŀ ņــɟĈȸ Ŗ ĕćĿđ)١ ،۲۰۰۱ ؛łــĻɉĔȻ   ،ņȮʩĈــ Ⱥ Ĳȱــɛŀń۱۳۹۴ .(

ȦĈĤňĠć ēđ Ŀđ ĎğĘ ņɰȯĜŀȻ Ŀ ņĠĈȮȱȲĘć Ŀ Ĉȷ ŁđĈɰȲĘć ɐć ĹĔȺ  ēćɔɳćSPSS-23 łـȸʵɆȻ ĶȯķďȻĿ 

ĒȸđĔĴ.  

Įȱɫôȵ ôİ 

 ĵŘĒɱ۱ʁńĿ˞˒ ŅĈńĔɗʐɚļ ņĳɚėɖĻń ɑɠćĔʇ Ŀ ēĈɗģļ ʔćĔďɢć ،ʪɗĳɢĈɗļ . 

 ʔćĔďɢć

ēĈɗģļ 
ʪɗĳɢĈɗļ  ۷  ۶  ۵  ۴  ۳  ۲  ۱   

۸۱/۱۲  ۸۸/۳۵              ۱  

۱-  Ĉـــــــــ ȷ łķـــــــــ ĜĈɳ

 ɬĒـــــــــــــــــــــــــــــــــــń

ņķɨɛĔȯėļ  

۱۵/۲۶  ۹۹/۵۶            ۱  **۷۲/۰  
۲- ĕĔȲــــــــــــــــــــــĘć

ņķɨɛĔȯėļ  

۸۹/۱۹  ۱۵/۶۷          ۱  **۷۴/۰  **۷۳/۰  

۳-  ēđ đēřɋɐĈـــــــــــȷ

 ɬĒـــــــــــń đēřــــــــــļ

ņķɨɛĔȯėļ  

۲۷/۸  ۰۳/۲۴        ۱  **۸۳/۰  **۶۷/۰  **۶۳/۰  
۴- ņــɰȱļ đēřɋɐĈـȷ

ȫɳĔɚʠʪ đēřļ ēđ  

۶۹/۸  ۰۹/۲۴      ۱  **۵۸/۰  **۸۷/۰  **۶۱/۰  **۶۷/۰  

۵- ņـɰȱļ đēřɋɐĈȷ

 ȩـــĘĈȱļ đēřـــļ ēđ

ɬĒń ʀđŀʨ  

۸۱/۶  ۰۲/۱۹    ۱  **۵۶/۰  **۴۹/۰  **۷۹/۰  **۵۷/۰  **۵۲/۰  ۶- ņــɰȱļ đēřɋɐĈــȷ

ĆĈɱȻēć đēřļ ēđ  

۸۲/۰  ۰۰/۲  ۱  ۰۰۷/۰  ۱۲/۰-  **۰۴/۰-  ۰۷/۰ -  ۰۴/۰-  ۰۰۵/۰  
۷- Ȳــــــــــــــــــــــــــ ɛēʎ 

(ņķȯěďȻ  
 **۰۱/۰<p  

 ĵĿĒـɉ ȦĈɉēĒȱļ۱ ʀĈـɚȺ ،ņـļ  ،ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ ŅĈـńĔȯɨȲļ ʂʠـʨ łـİ  Ēـńđ
                          
1. De Vaus, D. A. 
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Ȳــɛē Ŀ ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń đēřــļ ēđ đēřɋɐĈــ ȷ ،ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘćʎ  ņĳȲــėȮĻń ņķȯــěďȻ

ȱʠʨــģȷ  ņــŃɉ ĒــȯģȻ ȫــĘ ʂʠــń ĺŃــȸ ĔــńĔȯɨȲļ ɐć Įــʪ ēđ Ĉــȱģļʎ əʠــɉĿ ēćđĈــķĐĔļ ēđ .đēćđ đŀــ

ĹĈĴ  ɘĿŖ łȷ łȺĈĴĒȱɊ ʀŀȯĘĔĴē ɐć ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ łȷ ـɛ ŁđĈɰȲĘć ĹĈĴ ɃȸĈـȲȺ łـİ  Ē

 ĵĿĒɉ ēđ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ Ĕʨ ĈńĔȯɨȲļ ʂʩć ȦćĔȼć۲ ȫĘć ŁĒɛ ɀēđ. 

 ĵŘĒɱ۲ʁˈ˒ ŅĈńĔɗʐɚļ ʨřɗĘĔĴē Ķɗķďɣ łɮɗɚɢ .  ēđ ņʘəļ đēřɳɸĈɟ ،ņķʐʃĔɗėļ ĕĔɚĘć) ʪˈː

 Ŀ ĆĈʙɣēć đēřļ ēđ ņʘəļ đēřɳɸĈɟ ،ʔĒń ʨđŀː ɑĘĈəļ đēřļ ēđ ņʘəļ đēřɳɸĈɟ ،ɓʛĔʂˈ˒ đēřļ

ɚʃēʶ łķĜĈʛ Ĉɟ (ņķɗěďɣ ņķʐʃĔɗėļ ʔĒń Ĉɟ  

əʠʪ ŅĈńĔȯɨȲļ ʂʠʨ  

  ŅēĈļȜ ĚɋĈɛ    

MR R2  
 ȫȮėȺF ) ʀŀȯĘĔĴē ȩȸŗɟβ) Ŀ (B(  

  
 ēćĒɱļ

 ȫȷĈȼa ĵĈĻȲĐć  
P 

۱  ۲  ۳  ۴  

əʠʪ ĔȯɨȲļ ʂʠʨ  
 ،ņķɨـــɛ Ĕȯـــ ėļ ĕĔȲـــ Ęć)
 đēřــــ ļ ēđ ņــــɰȱļ đēřɋɐĈــــ ȷ
 ،ɬĒــــń ʀđŀــــʨ ȩــــĘĈȱļ
 đēřــــ ļ ēđ ņــــɰȱļ đēřɋɐĈــــ ȷ
 łȲـــــــــــــɛē Ŀ ȫɳĔـــــــــــــɚʠʪ

(ņķȯěďȻ  

۷۹/۰  ۶۳/۰  

۱۴/۱۸۶ F=  ۳۵/۰  ۴۷/۰  ۲۵/۰  ۲۴/۲-  B  

۹۴/۰-  
۰۰۱/۰ P< 

۴۲/۰  ۳۲/۰  ۱۶/۰  ۰۸/۰-  β  

۹۴/۹  ۳۷/۸  ۰۲/۴  ۸۴/۲- t 

۰۰۱/۰  ۰۰۱/۰  ۰۰۱/۰  ۰۰۵/۰ p  

۱۱۱/۲  ۷۸۱/۱  ۹۸۹/۱  ۰۱۸/۱  VIF 

۴۷۴/۰  ۵۶۱/۰  ۵۰۳/۰  ۹۸۲/۰  Tolerance 

  

ʀĈــĻń  ĵĿĒــɉ ēđ łــİ  ēřــĠ۲  ،ȫــĘć ŁĒــɛ Łđćđ ʀĈــɚȺ ĶــȯķďȻŀȯــɛ łــ ȷ ņــğɋ ʀŀȯــĘĔĴēʋ 

ĹĈĴ łȷ ـĸđĈģļ ēđ ēćđĈـȱģļ ŅĈńĔȯɨȲļ ņɆȸ ŖĒȻ đĿŖŘ Ĉȷ Ŀ ĹĈĴʎ ـķĐĔļ ēđ .Ēـɛ ĹĈـɆȺć ņȺŀȯـĘĔĴēʎ 

 đēřɋɐĈــȷ Ŀ ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲــĘć ŅĈـńĔȯɨȲļ ،ĹĿđ łـķĐĔļ ēđ ،ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć ĔـȯɨȲļ ĵĿć

ĘـــńĔȯɨȲļ ĹŀـــĘć ŅĈـــɛĔȯėļ ĕĔȲـــɰȱļʎ  ،ņķɨـــļ ēđ ņـــĘĈȱļ đēřـــʨ ȩـــń ʀđŀـــķĐĔļ ēđ ،ɬĒـــ

ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ  ȫـȸĈŃȺ ēđ Ŀ ȫɳĔـɚʠʪ đēřـļ ēđ ņـɰȱļ đēřɋɐĈـȷ Ŀ ɬĒـń ʀđŀـʨ ȩĘĈȱļ đēřļ ēđ

 ʀđŀــ ʨ ȩــĘĈȱļ đēřــļ ēđ ņــɰȱļ đēřɋɐĈــȷ ،ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘć ŅĈــńĔȯɨȲļ ĹēĈــŃɊ łــķĐĔļ ēđ

Ȳɛē Ŀ ȫɳĔɚʠʪ đēřļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ ،ɬĒńʎ .ĒȺĒɛ ʀŀȯĘĔĴē ĶȯķďȻ đēćĿ ņķȯěďȻ  

ņـļ ĢɴćĿ ēđ ـɰĸʇļ ēĈـŃɊ ġŀـĻɆļ ēđ ȫـɰĴ  ʀćŀـȻʎ ļ ĕĔȲـĘć ēđ ņـɰȱļ đēřɋɐĈـȷ ،ņķɨـɛĔȯė

Ȳـɛē Ŀ ȫɳĔـɚʠʪ đēřـļ ēđ ņـɰȱļ đēřɋɐĈـȷ ،ɬĒـń ʀđŀـʨ ȩĘĈȱļ đēřļʎ łȲـėȺćŀȻ ņķȯـěďȻ  ĒـȺć
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۶۳ ) ĖȺĈȸ ŖćĿ ĒĜēđR2ēĈـļȜ .Ēـȱȱİ  ʂʠـȯȮȻ ćē ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉȷ łķĜĈɳ (ʋ F  ĎğـĘ ēđ ɔـȯȺ

۹۹ ņȱģļ ĒĜēđ ņȱģļ ɐć ņİ ĈĐ łİ  ȫĘć ŁĒɛ ēćđ ņļ ʀŀȯـĘĔĴē ʀđŀـʨ ēćđ  ،łـɆȯȲȺ ēđ .ĒـɛĈȷ

əʠــʪ ŅĈــńĔȯɨȲļ ʂʠــ ʨ ) ʂʠــ ʨ ʀđŀــʨ ȩــĘĈȱļ đēřــļ ēđ ņــ ɰȱļ đēřɋɐĈــȷ ،ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘć

Ȳـɛē Ŀ ȫɳĔɚʠʪ đēřļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ ،ɬĒńʎ ņķȯـěďȻ ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ Ĉـȷ (

) łـȺĈĴĒȱɊ ņĳȲـėȮĻń ȩȸŗـɟ۷۹/۰MR=(  ĎğـĘ ēđ łـİ  ȫـɛćđ đŀـɉĿ۰۰۱/۰<P ņـȱģļ  ēćđ

.ȫĘć  

ɷــȯɴđ ĺــŃɳ ēřــɢȱļ łــȷ ــğȷćē ȫــŃɉ Ŀ ȦĒــɛ Ĕــ Ȼʎ ɨȲļ ɬĒــń Ĉــȷ łķــĜĈɳ Ĉــȷ ĶɱȲــėļ ŅĈــńĔȯ

 łـİ  ȩـȯȻĔȻ ʂـʩć łـȷ ؛Ēـɛ łȲɳĔĴ  ĮĻİ  ĔȯȼȡȻ ȩȸćĔɟ ɐć ،ņķɨɛĔȯėļB  ɐć Įـȸ Ĕـń ĔȯȼȡـȻ ȩȸŗـɟ

 łـİ  ņĸĈـĐ ēđ ȫـĘć ĈـńĔȯɨȲļ Ĕـĳȸđ ēřـɞĐ ēđ łȲـėȷćĿ ĔـȯɨȲļ Ĕـʨ ĶɱȲėļ ŅĈńĔȯɨȲļβ  ȩȸŗـɟ

ĵĒـļ ŅĈـńĔȯɨȲļ ĔʩĈـĘ ĔȯȼȡـȻ ɐć ɤēĈɳ łȲėȷćĿ ĔȯɨȲļ Ĕʨ ĶɱȲėļ ŅĈńĔȯɨȲļ ɐć Įȸ Ĕń ĔȯȼȡȻ  .ȫـĘć

) đēćĒȺĈȲــĘć Ĕȯȼȡــ Ȼ ȩȸŗــɟ łــ ȷ łــɉŀȻ Ĉــȷβəʠــʨ ،(  ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń Ĉــ ȷ łķــĜĈɳ Ĕــ ʨ ĔȯȼȡــȻ ʂʩŗــȻ

 ĵđĈـģļ ŅĈȲȷ Ņćēćđ łİ  ȫĘć ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘć łȷ ĝŀʨŗļ۴۲/۰ ņـļ  ĔȯȼȡـȻ đĒـĤ ʂـʩć .ĒـɛĈȷ

ņــļ ʀĈــɚȺ ćē ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń Ĉــȷ łķــĜĈɳ Ĕــʨ ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘć ĺȯɱȲــėļ Ŀ Ņŀــɴ  ēđ .Ēــńđ

 ŅĈــȲȷ Ĉــȷ ɬĒــń ʀđŀــʨ ȩــĘĈȱļ đēřــļ ēđ ņــɰȱļ đēřɋɐĈــȷ ĔــȯɨȲļ ɐć ĒــȸĈȷ ،ŅēćɎــĴĔȯȼȡȻ ĹĿđ łــȮȻĔļ

 Ĉــ ȷ ĵđĈــģļ۳۲/۰  đēřــ ļ ēđ ņــɰȱļ đēřɋɐĈــ ȷ ĔــȯɨȲļ łــ ȷ ĝŀــ ʨŗļ ،ŅēćɎــĴĔȯȼȡȻ ĹŀــĘ łــȮȻē .đĔــ ʨ ĹĈــ Ⱥ

 ĵđĈـģļ ŚʩĈـȲȷ Ņćēćđ łـİ  ȫĘć ȫɳĔɚʠʪ۱۶/۰  ،ŅēćɎـĴĔȯȼȡȻ ĹēĈـŃɊ łـȮȻē ،ȫـȸĈŃȺ ēđ Ŀ ȫـĘć

Ȳɛēʎ  ņķȯěďȻ ĵđĈـģļ ŅĈـȲȷ ʀđŀʨ ćēćđ Ĉȷ łİ  ȫĘć (ʀđŀʨ ņɟĈȸ Ŗ)۰۸/۰-  ĔȯȼȡـȻ ʀĈـʠʨ ʂĻـɟ

ņــļ ʀĈــɚȺ ،ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń Ĉــ ȷ łķــĜĈɳ Ĕــʨ ĕŀــįģļ əــȺćđ łــİ  Ēــńđ  łȲــɛē ēđ łــİ  ņȺćɐřــļȜ

ĺİ  ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ ŇًĈĻȲĐć ،ĒȱȲėń ĶȯěďȻ łȷ ĵŀɨɚļ ņɟĈȸ Ŗ .ĒȺēćđ ŅĔȻ  

ĚɋĈـــɛ ņـــĘēŗʨ ĖȺĈـــȸ ŖćĿ ĹēřـــȻ ĶـــļĈĤ) ņـــğɋ ĺـــń ŅĈـــń١ ɋĈـــɛ ĿĶـــĻďȻ Ě٢ ʀĈـــɚȺ (

ņــļ ʂــʩć ʂȲɳĔــĴ  ĔــɢȺ ēđ Ĉــȷ Ēــńđ  ĖȺĈــȸ ŖćĿ ĹēřــȻ ĶــļĈĤ ɘĔــʨ łــğɱȺ łــİ۵/۲  ɘĔــʨ łــğɱȺ Ŀ ȫــĘć

 Ķــ ĻďȻ ĚɋĈــ ɛ۴/۰  ،ŅĔــȲȺňİ) Ēــ Ⱥēćđ ĺــ ń Ĉــ ȷ ĕŀــ įģļ ȫȮــ ėȺ ĚɋĈــ ɛ Ŀđ ʂــ ʩć Ŀ ȫــ Ęć
                          
1. VIF. 
2. tolerance. 
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۱۳۸۸ ņــĳĻń ŚʩĈــŃȺ ĹĈــĴ  ēđ ŁĒــɛ đēćĿ ĶɱȲــėļ ŅĈــńĔȯɨȲļ ŅćĔــʨ ŁĒــļȜ ȫــĘđ łــȷ ĔʩđĈــɱļ ،(

 ŅŇĈȷ۴/۰ ȷ ؛Łđŀʨ (ɘĔʨ łğɱȺ) đēćĿ ĶɱȲـėļ ŅĈـńĔȯɨȲļ ʂʠـʨ ĒȸĒـɛ ņğɋ ĺń Ķįɚļ ʂʩćĔʨĈȱ

.đēćĒȺ đŀɉĿ ŚʩĈŃȺ ĵĒļ ēđ ŁĒɛ  

 Įɂȭȱȸ ī ȫûȴ ıĀȭĠ  

łȲɳĈȸ ŅĈń łȷ ȫĘđ ŁĒļȜ ēđ ʂʩć əńĿʶʪ ʀĈɚȺ đćđ  Ĉـȷ łķـĜĈɳ ،ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘć ĔȯɨȲļ

əʠـــʪ ćē ņķɨـــɛĔȯėļ ɬĒـــń ņـــļ ņـــȱʠʨ Ēـــȱİ) đŀـــń Ŀ Ēـــȸŗİ  əńĿʶـــʪ ɃȸĈـــȲȺ .۲۰۱۵ Ŀ Ēـــȸŗİ  Ŀ (

 ʀćēĈįĻń)۲۰۱۵ğȷćē ņĘēŗʨ ēđ (ʎ  Ĉـȷ ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲĘć Ŀ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ ʂʠʨ

əʠــʪ əńĿʶـــʪ ɃȸĈــȲȺ  ņķɨـــɛĔȯėļ ĕĔȲـــĘć ĎğــĘ ĔـــĴ ć łــİ  ȦēřـــĜ ʂــʩć łـــȷ .đŀــʨ ŀـــėĻń ĿŖ

əȺćđ ķĜĈɳ ،ĒȷĈȸ əȸćɔɳć ɐřļȜʎ əʠʨ  ĭēđ əȷřـķğļ ɬĒـń Ŀ đŀـɋ ņـķģɳ ȫȯģɴŀļ ʂʠʨ ćē ŅĔȻ

ņļ .Ēȱİ  ņɰȱļ ĕĈėĐć Ŀ ņȺćĔĳȺ ،ņķɨɛĔȯėļ ĕĔȲĘćəـȺćđ łـİ  ȫـĘć  Ĉـȷ ĝĈـȮȻēć ēđ ʀćɐřـļȜ

ĒȱȸȜ đēřļ ēđ ȫȯģğɴ ĹĒĤʋ ņļ łȷŗɆȻ đŀɋ ņķɨɛĔȯėļ  ،ʀćēĈـįĻń Ŀ ŅŀɊ) Ēȱȱİ۲۰۱۱ Ŀ ŀـń ؛

 ،ʀćēĈــįĻń۲۰۱۶ đĒـــģȲļ Ȧňįــɚļ ،łȲــɛćđ ĔȯȼȡــȻ đćĔــɳć ȫļňـــĘ Ĕــʨ ȫــĘć ʂــįĻļ ņــȲĐ .(

ʀćĿŖ  əńĈـــİ  ćē đĔــɳ ņĴĒــȺɐ ȫـــȯɰȯİ  ،đēŘȜ đŀــɉĿ łـــȷ ņȺĈĻــėɉ Ŀ ņȲɋĈȱــɛ  đĔـــįķĻĤ Ŀ Ēــńđ

ěďȻ ،ʀćēĈįĻń Ŀ ŚʩŇŀļ) ĒȸĈĻȺ ɮȯģɞȻ ćē đĔɳ ņķȯ۲۰۱۱.( 

łȲɳĈȸ ʂȯȱɇĻń ŅĈń əńĿʶʪ ʀĈɚȺ đćđ  ĔȯɨȲļȫɳĔɚʠʪ đēřļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ Ĉـȷ łķـĜĈɳ ،

əʠــʪ ćē ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń ņــļ ņــȱʠʨ Ēــȱȱİ) ʀćēĈــįĻń Ŀ Ēــȸŗİ  əńĿʶــʪ ɃȸĈــȲȺ .۲۰۱۵ Ŀ ŀــń ،(

) ʀćēĈįĻń۲۰۱۶) ʀćēĈįĻń Ŀ Ēȸŗİ  Ŀ (۲۰۱۷ğȷćē đēřļēđ (ʎ  ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ ʂʠʨ

 ĿņķɨɛĔȯėļ ɬĒń đēřļ ēđ đēřɋɐĈȷ .ȫĘć ŀėĻń ĔɟĈĐ əńĿʶʪ ɃȸĈȲȺ Ĉȷ  

łـȺŀĻȺ  łـİ  ȫɳĔــɚʠʪ đēřــļ ēđ ņـɰȱļ đēřɋɐĈــȷ ɐć ŅćəȺćđ ɐřــļȜņļ ȫــɳĈȸ Ŗđ ʀć  ʂــʩć łــȷ Ēـȱȱİ

əȺćđ ĔĴ ć łİ  ȫĘć ȦēřĜ ـɆȯȲȺ ɐć Ĉـȸ ʂʩĒـĸćĿ Ŀ ēŘĈـɚļ ،ĺķģļ ɐć ɐřļȜʎ ʀŀـļɐȜ  ،ņـɚȸĈļɐȜ ŅĈـń

ȱļ đēřɋɐĈــȷ ŅćĔـــʨ ĹɐŇ ȫɳĔــɚʠʪ ،ĶــȮɴ łــȷ ȫȮـــėȺ łــİ  ʀŀĻــɞļ ʂــʩć Ĉـــȷ ĒــȸĈĻȺ ȫــɳĈȸ Ŗđ ņــɰ

ėİــــȮȻē ȩـــ  Ŀ ēřـــįȱİ  ŅĔــــĘćĔĘ ʀŀـــļɐȜ ēđ ȫـــȯɱɳŀļʎ Ȳــــɛē ēđ ĶȯـــěďȻ ŅćĔــــʨ ĔـــɢȺ đēřــــļʎ 



ɑʘʢ Ĳģɠɓ ĀȭăĨ ɤþİ ôȴ ĮģĈôɫ ĲȰȭʟ ĲģɠɓĀȭăĨ āĀȱĄó āôĄó Āȴ ... ،  ......................................................  ۳۹ 

 

ņļ ȫȸřɱȻ Ŀć ēđ ćē ēŘĈȷ ʂʩć ،łȲɛćĒȺ ćē Ȥŀķğļ ņńĈĳɚȺćđ ņĻȺ łİ  Ēȱİ  đēřـļ ɬĒـń łـȷ ĒـȺćŀȻ

ĳȸđـĴʎ  ĔـɆȯȲȺ .đđĔـ ĸȜـļ əـȸć ɬĒ ņـɳć ȩɉŀļ ņȻēĈȮĤ łȷ Ŀ ĒĘĔʨ ɘĔɢȺŁĒـĜĈɳ əȸćɔـȷ łķـń Ĉـ

ʂــʩć   ،ɬĒــń ʀđŀــʨ ȩــĘĈȱļ đēřــļ ēđ ņــɰȱļ đēřɋɐĈــȷ łــİ  đŀــʨ ćē ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń Ĉــȷ łķــĜĈɳ

əʠʪ ņļ ņȱʠʨ Ēȱȱİ .ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń đēřـļ ēđ đēřɋɐĈـȷ  đēřـļ ēđ đćĔـɳć łـİ  ȫـĘć ņȻĈـĤňĠć

ņـــļ ȩـــėİ  ņķɨـــɛ Ĕȯـــėļ ɬĒـــń ʀđŀـــʨ ȩـــĘĈȱļ  ،ɬćĒـــńć ʀđŀـــʨ ȩـــĘĈȱļ ĔĳȺĈـــɚȺ Ŀ Ēـــȱȱİ

 ،đĔـــįķĻĤŚʩĈـــ ȺćŀȻ ʀȜ ŅĈـــń  ʂـــʩć .ȫـــĘć ȫـــȯɱɳŀļ łـــ ȷ ŚʨĈȯȲـــĘđ ŅćĔـــ ʨ ņـــ ȻȜ ȦĈļćĒـــɴć Ŀ Ĉـــń

ņļ ĈńđēřɋɐĈȷ łȺĈـĘē ،ʀĈȲـĘĿđ ،ʂʩĒĸćĿ ،ʀćēĈįĻń ،ʀĈȲĘĔʪŗĘ) ʀ Ŀŗʠʨ Ğȯďļ ɐć ĒȱȺćŀȻ  Ŀ (Ĉـń

Łćē ،ȦĿĈــɞɴ ،ŚʨĈــȸ ʱŖćđŀɋ) đŀــɋ ʀ ĿŖđ Ğȯــďļ ɐć ĶــĐ ņــěɈɛ ŅĈــń١ŁĒــȸć ،  ،ĕĈــėĐć ،Ĉــń

əȱʠʨ٢ ،ʀćēĈـįĻń Ŀ ŀـń) ĒȺŀـɛ ȫɳĈȸ Ŗđ (۲۰۱۶( .əـȺćđ ĢـɴćĿ ēđ ـȸĈȹ ɐřـļȜʎ  ȫـɳĈȸ Ŗđ Ĉـȷ ĹēĈـŃɊ

ʂـʩć Ĕـʨ ņـȱȮļ ĺŃļ ʀĈȯɳćĔĠć ɐć ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ Ȳـɛē łـİʎ  łـȲɳĔĳȺ ĔـɢȺ ēđ ćē ņȮـĘĈȱļ ņńĈĳـɚȺćđ

Ȳــɛē łــ ȷ ŚʨĈȯȲــĘđ ŅćĔــʨ ņɳĈــİ  ɘňــȻ Ĉــȸ ȫــ Ęćʎ ŁĒــȸć ņńĈĳــɚȺćđ  ȫــĘđ ēŘĈــȷ ،đēćĒــȺ ćē ĵȜ

ņļ Ķįــ ɛ Ŀć ēđ ɬĒــ ń ʀđŀــ ʨ ņȱȲɳĈــ ȸĈȺ  Ĉــ ȷ łķــ ĜĈɳ əȸćɔــ ɳć ȩــ ɉŀļ Ŀ đĔــ ȯĴȲــ ɛē Ŀ ȫــ ȯģɴŀļʎ 

ņļ ɘĔɢȺ đēřļ ņńĈĳɚȺćđ .đđĔĴ  

Ȳɛē Ĕȼć łİ  đćđ ʀĈɚȺ ʂȯȱɇĻń ɃȸĈȲȺʎ  ēćđĈـȱģļ ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ Ĕʨ ņķȯěďȻ

əʠــʪ Ŀ ȫــĘć ņــȱʠʨ Ēــȱȱİʋ  ،ņــȱģȸ ؛ȫــĘć ņķɨــɛĔȯėļ ɬĒــń Ĉــȷ łķــĜĈɳ ŅćĔــʨ Śʨřــɋ ĈًȲȮــėȺ

əــȺćđ łـįȱȸć łȲــɛē łــɊ ēđ ɐřــļȜ ņــļ ĶȯــěďȻ Ņć Ĕȯėļ ɬĒــń Ĉــȷ łķــĜĈɳ łــȷŗɆȻ Ĉــȷ Ēــȱİ ņķɨــɛ

ȫİĔـɛ đćĒـģȻ łȷ łɉŀȻ Ĉȷ ņȻēĈȮĤ łȷ .đēćđ łğȷćē ŁĈĳـɚȺćđ ēđ ɘĔʩɎـȹ ʀćɔـȯļ Ŀ ʀĈĴĒȱȱİ  ēđ ،Ĉń

Ȳــɛē ʀŀــļɐȜʎ  ņــɟĈȸ ŖəȺćđ ɐřــļȜņــļ ʀć  ʀŀــļɐȜ ēđ ĞــĘŀȲļ ŁĔــĻȺ ȩــėİ  Ĉــȷ ņــȲĐ łــİ  ĒــȱȺćđ

łـȲɳĔʩɎȹ ĖȺĈــɛ ʀĈــȱɇĻń ŁĈĳــɚȺćđ łــȷ đĿŖŘ ŅĔـĘćĔĘ  Įــȸ ēđ ćē ʀĈــɚńćŀɈĸđ łȲــɛē ēđ ʀĒــɛ

 Ēȱńćŀɋ ĞĘŀȲļ ŁĈĳɚȺćđņĸĈĐēđ .ȫɛćđ əȺćđ łİ Ȳـɛē ʀćɐřـļȜʎ  łـɉēđ ēđ łـĻń łـİ  ŚـʨŗɆȻ

Ȳɛē łĘ ēđ ņĸŀȮɴ ŅćĔʨ ĵĿćʎ ņļ ɘňȻ ŅɐĈĘĿŖćđ Ŀ ņįɛɔȰȺćĒȺđ ،ņįɛɔʪ  ʂȯـȱɇĻń Ŀ Ēـȱȱİ

ȫİĔɛ đćĒģȻ  Ŀ ņķɨـɛĔȯėļ ĕĔȲـĘć łـȷŗɆȻ Ĉـȷ ņـȲĐćē łـȷ ،ŀɆـɚȺćđ ɘĔʩɎȹ ʀćɔȯļ Ŀ ʀĈĴĒȱȱİ
                          
1. self-resolve. 
2. intuition. 
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ȫــȯɱɳŀļ ʀĈــįļć ŁēĈــ ȷŖđ ،ņــɰȱļ đēřɋɐĈــ ȷ  Ēــ ȸđĔȻ ēĈــɊđ ʀĈــ ɛ ņķɨــ ɛĔȯėļ ɬĒــń Ĉــ ȷ łķــ ĜĈɳ Ŀ

ņــļ ) ņȺĈȲــĘĿđ Ŀ ņɴđĈــĜ ĺــĤɐ łــȷ .ĒȺŀــɛ۱۳۹۶ــȷŗɆȻ ʂــʩć ņــȲĐ (ʎ  ȩــɉŀļ ɬĒــń Ĉــȷ łķــĜĈɳ

əــȺćđ ņķȯــěďȻ ņĳȲــėȸĈȹ əńĈــİ ņــļ ɘňــȻ ɐć ȫــĘđ ȫــȸĈŃȺ ēđ Ŀ ŁĒــɛ ʀćɐřــļȜ  ɐć Ŀ Ēȱــɚİ

ŁēĈȱİ  ȫȷĈɴē łļćđć ņļ ŅĔȯĴ .Ēȱȱİ 

łـــȷ  ،ņķİēřĠĔـــʨ ĕĈـــĘć łـــȲɳĈȸ ŅĈـــń łـــȷ ،əńĿʶـــʪ ĔـــɢȺ ņـــļ ć ġŀـــĻɆļ ĒـــĘē ĕĔȲـــĘć Ĕـــȼ

 ،ņķɨɛĔȯėļ Ŀ ɬĒـń ʀđŀʨ ȩĘĈȱļ đēřļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ ،ȫɳĔɚʠʪ đēřļ ēđ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ

Ȳــــــɛēʎ əʠʪ ņķȯــــــěďȻ ņȱʠʨ Ēــــــ ȱȱİʋ  ņķɨــــــɛĔȯėļ ɬĒــــــń Ĉــــــ ȷ łķــــــĜĈɳ ŅćĔــــــ ʨ Śʨřــــــɋ

əȺćđ  ʀćɐřļȜ ؛ĒɛĈȷ  ņĳȲـėȸĈȹ Ŀ ņķɨـɛĔȯėļ ɬĒـń Ĉـȷ łķـĜĈɳ ʂʠـʨ łـğȷćē łـȷ łɉŀȻ Ĉȷ ʂʩćĔʨĈȱȷ

 ،ņȺĈȲĘĿđ Ŀ ņɴđĈĜ) ņķȯěďȻ۱۳۹۶(  łـğȷćē Ĕـʨ ņـȱȮļ ĒـļȜ ȫĘđ łȷ əńĿʶʪ ʂʩć ēđ łɇȺȜ Ŀ

 Ĉــȷ łķــĜĈɳ Ĉــȷ ņķȯــěďȻ łȲــɛē Ŀ ņķɨــɛ Ĕȯــėļ ɬĒــń đēřــļ ēđ đēřɋɐĈــȷ ،ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘć

ņļ đĈŃȱɚʠʪ ،ņķɨɛ Ĕȯėļ ɬĒń  Ŀ đēřɋɐĈـȷ ġŀȺ łȷ ŁēŘĈɚļ ĒȱȸȜĔɳ ēđ ņķȯěďȻ ʀćēŘĈɚļ đŀɛ

əــ Ⱥćđ łــ İ  ŅđēřɋɐĈــ ȷ ʀćɔــ ȯļ ņــ ļ łــȷŗɆȻ ʀćɐřــ ļȜ ʀȜ Ŀ łȲــ ɛćđ łــ ɉŀȻ Ēــ ȱȱİ  .Ēــȱȱİ  ȫȸŗʩĒــ ļ ćē

əــȺćđ łــİ  ņķɨــɛĔȯėļ ĕĔȲــĘć ʀćɔــ ȯļ ĔĻȲــėļ ēřــĠ łــ ȷ ʂȯــȱɇĻń Ȳــ ɛē łــ ȷ łــɉŀȻ Ĉــ ȷ ʀćɐřــ ļȜʎ 

ņķȯــěďȻ ņــļ łــȷŗɆȻ ʀĈــɛ  ĕēćĒـــļ ʀćēŘĈــɚļ łــȷ .ĒــȱȸĈĻȺ ȫȸŗʩĒــļ Ŀ ŁđĔــİ  ņـــĘēŗʨ ćē Ēــȱİ

ņـļ đĈŃȱɚʠʪ ĕĔȲـĘć ĶـļćŀĤ ĵĔـȲȱİ  Ŀ ŚʩĈـĘĈȱɛ Ĉـȷ łـİ  đŀـɛ  ņـɛɐřļȜ Ğȯـďļ ēđ đŀـɉŀļ Ņćɐ

əــ Ⱥćđ  ȫــ Ńɉ ēđ ʀćɐřــ ļȜʀȜ ņķȯــ ěďȻ Łɔــ ȯĳȺć əȸćɔــ ɳć  Ŀ ʂʩĒــĸćĿ łــ ȷ ʂȯــ ȱɇĻń .Ēȱــ ɛŀįȷ Ĉــ ń

ņـļ đĈŃȱـɚʠʪ ʀćĔʠʨđ ـȾćēć əńĈـİ  Ĉـȷ đŀـɛʎ əـȺćđ łـȷ ņـɰȱļ đēřɋɐĈـȷ  Ĉـȷ łķـĜĈɳ ʀćɔـȯļ ɐć ʀćɐřـļȜ

ʀȜ ņķɨɛĔȯėļ ɬĒń ʀȜ ņķȯěďȻ ȫȯɱɳŀļ ȫŃɉ ēđ Ŀ łȲĘĈİ  Ĉń  ʀćēŘĈـɚļ łـȷ .Ēȱـɛŀįȷ Ĉـń

ņļ đĈŃȱɚʠʪ ɔȯȺ đŀɛ əȺćđ łȷ ȷ ĈـȻ Ēـȱȱİ  ĮĻİ  ʀćɐřļȜņـļ ȫـɳĈȸ Ŗđ łـİ  ćē ŚʩĈـńđēřɋɐĈ  ،Ēـȱȱİ

łȸʵɆȻ ʀȜ łȷ Ŀ ŁđŀĻȺ ĶȯķďȻĿ ĕĈـėĐć ĈـȻ Ēȱńđ ɘɐřļȜ ćē ņȺŀȱɳ Ĉń  łـİ  ŅĒـȯļćĈȺ Ŀ ņـɰȱļ ŅĈـń

ņļ đŀɉĿ łȷ ņɰȱļ đēřɋɐĈȷ ȫɳĈȸ Ŗđ ĵĈȮȺđ łȷ ĒȱȸĈĻȺ ȫȸŗʩĒļ ćē ĒȸȜ.  

ȫȸđĿĒďļ Ņćēćđ ȦĈģĸĈğļ ĔʩĈĘ ʀŀɇĻń łģĸĈğļ ʂʩć ȫȸđĿĒـďļ ɐć ņįȸ .đŀʨ ŚʩĈń  Ĉـń

 đŀʨ ʂʩćəȺćđ Ņ ĿŖ łİ ȸĈȹ ʀćɐřļȜʎ  Ģـļćŀɉ ēđ ʀȜ ēćĔـįȻ ĈـȻ Ŀ ȫـĘć ŁĒـɛ ćĔـɉć ʀĈȲĘĔʠʨđ ĹēĈŃɊ
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ĺȯــــĻģȻ ēđ ĒــــȸĈȷ Ĕــــĳȸđ ņــــɚńĿʶʪ əʠــــʪ əńĿʶــــʪ ēđ .đŀــــɛ ĝĈــــȯȲĐć ،ɃȸĈــــȲȺ ʀđćđ  ŅćĔــــ ʨ ĿŖ

ĢــĻɉ Łđćđ ŅēŘȜ əــĘĔʪ ɐć ŁđĈɰȲــĘć Ĉــȷ ņɆȱــĘđŀɋ ɘĿŖ ɐć Ğــɱɳ Ĉــń  ʂــʩć ،Ēــɛ ŁđĈɰȲــĘć łــļĈȺ

Ɉȷ ʂȲɳē ȫĘđ ɐć ȬĤĈȷ ȫĘć ʂįĻļ ġŀɟŀļŁđćđ ɐć ņɚ ʂʩć Ĕĳȸđ Ŀ đŀɛ Ĉń  əńĿʶـʪ ʂʩć łİ

Łđćđ Ŀ đŀــʨ ņــģğɱļ ġŀـȺ ɐć ĢــĻɉ ʀĈــļɐ ɐć ņـģğɱļ ēđ Ĉــń əńĿʶــʪ ēđ .đŀـʨ ŁĒــɛ ŅēŘȜ  ņــȻȜ ŅĈــń

ņــļ đĈŃȱــɚʠʪ əńĿʶـــʪ łــİ  đŀــɛ ŁĿŗــĴ  ēđ ņĸŀــĠ ŅĈــń  ĢĠĈـــɱļ Ĕــĳȸđ Ŀ ņȱــĘ ɮــķȲɈļ ŅĈـــń

 łķــĜĈɳ Ĕــ ʨ ēćɎــĴĔȯȼȡȻ ĶــļćŀĤ ĔʩĈــĘ Ŀ Ĕــĳȸđ ņــɚńĿʶʪ ŅĈــńēćɔʨć ĮــĻİ  łــ ȷ ņķȯــěďȻ ɬĒــń Ĉــ ȷ

.đŀɛ ĹĈɆȺć ņķɨɛĔȯėļ  

ɉɇȠĨ ī ĎʫôȰĨ 

 ) .Ĺ ،ŅĔĳėĤ ،.ʀ ،ņȾĈȱȷ۱۳۹۱ȦēĈŃļ ɘɐřļȜ ĔȯȼȡȻ .( łـķȷĈɱļ ĈـńđĔȮńćē Ŀ ĕĔȲـĘć Ĉȷ łķȷĈɱļ ŅĈń  ʀćĿŖ ȫļňـĘ Ĕـʨ Ņć

ĔȲɋđ ʀĈȸřɆɚȺćđʀćĿŖ Ŀ ŁēŘĈɚļ ĲȱńĔɳ łļĈȱķěɳ . ņȺĈļēđ .۳)۱۲ ،(۱۴۳-۱۲۵. 

 ) .ć ،đĔĳȺĈȷĈʠʨ۱۳۸۹ .(ʀćĿŖ ēđ ɷȯɱďȻ ɘĿŖ  ņĘĈȱɛņȲʠʨŗȻ ĹŀķĤ Ŀ.ʀćēŘđ ĔɚȺ :ʀćĔŃȻ .  

 ) əɆȱĘ Įʠʪ۱۳۹۶ .(http://peyk.sanjesh.org/pages/page.aspx?id=1  

 ) .Ņć .Ņđ ،ĕćĿđ۲۰۰۱ .(ņĤĈĻȲɉć ȦĈɱȯɱďȻ ēđ əȸĈĻʠʪĻɉĔȻ ،ʎ ) ņȮʩĈȺ Ĳȱɛŀń۱۳۹۴.ņȺ ĔɚȺ :ʀćĔŃȻ .(  

 ȥ ،ņȺĈȲــĘĿđ) .ć ،ņɴđĈــĜ ،.۱۳۹۶ ņɆȺĈــȯļ əــɱȺ :ņķȯــěďȻ ņĳȲــėȸĈȹ Ĕــ ʨ ņķɨــɛ Ĕȯــėļ ɬĒــń đēřɋɐĈــ ȷ Ĕȯȼȡــ Ȼ .(

 ،ņķɨɛ Ĕȯėļ ĕĔȲĘć Ŀ ņķɨɛ Ĕȯėļ ɬĒń Ĉȷ łķĜĈɳ .ņȺĈļɐĈĘ Ŀ ņķɨɛ ŁēŘĈɚļ۹)۳۳ ،(۶۷-۴۹.  
 ) .ɐ ،ŅēđĈȺ ،.Ņ ،Ņđćŀɉ ،.ġ ،ņȲĻĐē۱۳۸۹ .(əـȺćđ əȸćĔـĴ  Ĕـʨ Ĕȼʇļ ĶļćŀĤ ņĘēŗʨ  ņȺĈـėȺć ĹŀـķĤ łȲـɛē łـȷ ʀćɐřـļȜ Ŀ

łȲــɛē Ĉــȷ ʀȜ łـėȸĈɱļ ʀĈȲـĘĔʠʨđ ēđ ŚــʨŗɆȻ Ŀ ņــɟĈȸ Ŗ ŅĈــń  ņķȯــěďȻ ĵĈــĘ ēđ ʀĈــļĔİ  ĔŃــɛ ŅĈــń۸۸-۸۹. ʀĈȸĈȹ  łــļĈȺ

 ،ņɛɐřļȜ ȦĈɱȯɱďȻ əȸćĔĴ  ņȲʠʨŗȻ ĹŀķĤ łȲɛē ،Ēɛēć ņĘĈȱɛēĈİ Ŀ ȦĈـʠʨđć ŁĒįـɚȺćđ ،ʀĈļĔİ  ĔȱńĈȷ ĒȯŃɛ ŁĈĳɚȺćđ

 .ņȲʠʨŗȻ ĹŀķĤ ŁĿŗĴ  ،ņȺĈėȺć ĹŀķĤ  

  ،.Ĺ ،ŚʩĈɰــــɛ ،.Ņ ،ĎĸĈــــĜĔȯļ ēřʪĈــــɟē) .ĕ ،ņــــ ȻćĔʨ۱۳۹۵ ŁđĈɰȲــــĘć Ŀ ņــــĘĔȲĘđ ،ņńĈــــĴ Ȝ ȫȯģــــɟĿ ņــــĘēŗʨ .(

əȺćđ  .ņķȯěďȻ łȲɛē ȤĈɈȲȺć Ĕʨ Ĕȼʇļ ņȻĈĤňĠć ĢȷĈȱļ ɐć ʀćɐřļȜəńĿʶʪ ŁēŘĈɚļ ŅĈń ،۱۵)۶۰ ،(۸۳-۶۰.  

 ) .ȥ ،ņȺĈȲĘĿđ ،.ć ،ņɴđĈĜ۱۳۹۶.( ņɆȺĈȯļ əɱȺ ņĘēŗʨ ĶʩĒģȻ Ŀ ŅĔĴ  Ĉـȷ łķـĜĈɳ Ŀ ņķɨɛ Ĕȯėļ ĕĔȲĘć ņĴĒȱȱİ
 ēđ ņķɨــɛ Ĕȯــėļ ɬĒــńəــȺćđ ņķȯــěďȻ ņĳȲــėȸĈȹ Ŀ ņķɨــɛ Ĕȯــėļ ɬĒــń đēřɋɐĈــ ȷ ʂʠــ ʨ łــğȷćē ʀćɐřــļȜʀĈȸĈȹ .  łــ ļĈȺ

Ȳɛē ،Ēɛēć ņĘĈȱɛēĈİʎ ēŘĈɚļʋ ĒįɚȺćđ ،ʀĈŃɰĜć ŁĈĳɚȺćđ ،ņķɨɛʋ ʀćĿŖ Ŀ ņȲʠʨŗȻ ĹŀķĤ .ņĘĈȱɛ  

 ) .ĕ ،əɈȷŖřȺ ،.ɀ ،ĈɰĜ ŅĔĻȼ ،.Ĺ ،ņɟĈȯɳ۱۳۹۶ȦēĈŃļ ɘɐřļȜ ņɚɈȷŗȼć .(  ،ņĴđĔـėɳć əńĈـİ  Ĕـʨ ņĴĒـȺɐ ŅĈـń

 Ŀ ȤćĔğɟć .ʀĈȸřɆɚȺćđ ĕĔȲĘćəńĿʶʪ ŁēŘĈɚļ ŅĈń ،۱۶)۶۱ ،(۷۹-۶۰  .  
 ) .ġ ،ʀćđēĈــ İ۱۳۸۱ .ŀɆــ ɚȺćđ əȱȸʵــĴ  ņȺĈــ Ȯļ .(ɘĿŖ ņــĘēŗʨ ēĈȱȯĻــ Ę ȦŇĈــ ɱļ łــĤŀĻɆļ ʀŀــ ļɐȜ ĶȾĈــėļ Ŀ Ĉــ ń  ŅĈــń
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