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 چکیده

برخوردار است، لذا از  یا ژهیو تیاز اهم رهیمد تیهئ ییدر رابطه با کارا یاقتصاد یاز واحدها یاریدر بس یمال یها نهیهز

 یورباشد، به ط یم یموسسات قابل بررس یارکان راهبرد ییبوده که ارتباط آن با کارا یها، حق الزحمه حسابرس نهیهز نیجمله ا

 ییاراارتباط ک یهش، بررسپژو نی. هدف از اردیمورد توجه قرار گ زین یدر صنعت بانکدار اندتو یموضوع م نیا یبررس تیکه اهم

پژوهش از نوع مطالعه  نیدر بورس اوراق بهادار تهران است. ا شدهرفتهیپذ یهادر بانک یالزحمه حسابرسو حق رهیمدئتیه

 یمبان یآورعجم یمنظور برا نیا ی( است که براتای)پانل د ییتابلو یهاداده لیبر تحل یبوده و مبتن یعل یلیو تحل یاکتابخانه

 یمال یهااز صورت یاطلاعات آمار یآورجمع یو برا هانامهانیبا استفاده از کتب، مقالات، پا یاپژوهش از روش کتابخانه ینظر

 شدهیبررس 1396تا  1392 یاندوره زم یبانک ط 10 یپژوهش اطلاعات مال نیدر ا م،یاستفاده نمود یحیتوض یهاادداشتیو 

 یهاافتهیشده است. استفاده 9وزیویو ا 24اس یاس پ یافزارهااز نرم زیآمده پژوهش نستدبه جینتا لیوتحلهیتجز یاست. برا

زحمه البا حق یحسابرس تهیکم یو اثربخش یحسابرس تهیاستقلال کم ره،یمدئتیاندازه ه نیپژوهش نشان داده است که ب

 وجود ندارد. یدار یدرصدارتباط معن 95 نانیسطح اطم رد یحسابرس
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 مقدمه .1

ادی را های اقتصآیند و تأمین مالی سایر بخشحساب میها بخش حساس و حیاتی اقتصاد هر کشور بهبا توجه به اینکه بانک

دارند در ها وظیفهدهند. بانکالی اصلی را به بخش مهمی از جامعه ارائه میهای پرداخت خدمات مدارند و از طریق نظامبه عهده

ت رو نقش حاکمیهای اقتصادی فراهم سازند. ازاینشرایط سخت و بحرانی بازار اعتبارات و نقدینگی لازم را برای چرخش فعالیت

یط و بسترهای لازم در جهت ارتقای کیفی و ها بسیار حساس و حیاتی است. ایجاد شراها بر عملکرد مالی آنشرکتی در بانک

توجهی بر رشد و توسعه اقتصادی کشور داشته باشد )محمدی و تواند نقش قابلها در فضای رقابتی سالم میکمی عملکرد بانک

طوح های اخیر، توجه زیادی به نیازهای مشتریان در رابطه با سطوح کیفیت خدمات شده است، س(. در سال1397آقایارماکویی،

موازات افزایش آگاهی شود. بههای رقابتی استفاده میعنوان ابزاری در جهت نیل به مزیتبالای ارائه خدمت به مشتریان به

ای نسبت به کیفیت خدمات دریافتی حساسیت طور فزایندهها و سایر مؤسسات مالی بهارائه توسط بانکمشتریان از خدمات قابل

اکیفیت توانند خدماتی بها باید بدانند که چگونه میرابطه بلندمدت توأم با رضایت مشتریان بانک منظور حفظدهند. بهنشان می

 (.1384بالا ارائه دهند )ونوس و صفائیان، 

دارند، وظیفه اعتباربخشی حسابرسان در ارتقای انکاری در ارتقاء کیفیت گزارشگری مالی بر عهدهحسابرسان نقش غیرقابل

فه گیری و ارزیابی وظیتأیید اطلاعات حسابداری، وظیفه خطیر برای انعکاس سودمندی اطلاعات برای تصمیمقابلیت اعتماد و 

ای سازی حرفه حسابرسی اهمیت ویژهشود. این وظیفه با تشکیل جامعه حسابداران رسمی و خصوصیمباشرت مدیر محسوب می

ه، مؤسسات حسابرسی ضرورت ارائه خدمات باکیفیت هرچه بهتر در نظام مالی کشور به خود گرفته است. با رشد رقابت در حرف

غیراز کیفیت و متفاوت کردن خدمات، مؤسسات حسابرسی به ای بهاند. برای رقابت بر پایهو بهای کمتر به بازار را بیشتر دریافته

درآمد خود را حداکثر سازند و هم الزحمه خود و بهترین پیشنهادها برای آن هستند. بدین ترتیب که هم دنبال بهینه نمودن حق

تواند بسیار مفید الزحمه حسابرسی میکار را در شرایط رقابتی از دست ندهند. به همین منظور، آگاهی از عوامل مؤثر بر حق

 (.1395باشد )شماخی و صفی لو، 

های رشگری مالی و ارائه گزارشها، نظارت بر فرآیند گزامدیره شرکتهای نظارتی هیئتترین مسئولیتتردید یکی از مهمبی

های مدیره معمولاً بخشی از این مسئولیت خطیر را به کمیته حسابرسی که یکی از کمیتهمالی منصفانه و مطلوب است. هیئت

ظ رود در راستای حفکند. کمیته حسابرسی یکی از سازوکارهایی است که انتظار میمدیره است، تفویض میزیرمجموعه هیئت

 (.1395کننده از اطلاعات حسابداری مؤثر واقع شود )رمضانی، های مختلف استفادههمنافع گرو

عنوان یکی از سازوکارهای اصلی حاکمیت شرکتی، وظیفه بررسی برنامه اولیه حسابرسی و تعامل همچنین کمیته حسابرسی به

رود بر دامنه حسابرسی و میزان تلاش ظار میرو، انتبا حسابرسان مستقل در فرایند گزارشگری مالی را بر عهده دارد. ازاین

(. کمیته حسابرسی یکی از ارکان اصلی نظام راهبری 1395، اورادیالزحمه حسابرسی اثرگذار باشد )حسابرس و درنتیجه حق

شود که موجب تقویت، سلامت و کیفیت مدیره محسوب میی هیئتهای تخصصترین کمیتهشرکتی است و همچنین یکی از مهم

مدیره برای ایفای مسئولیت های داخلی بهبود عملکرد حسابرسان، کمک به هیئتگزارشگری مالی، بهبود کیفیت کنترل

 ز اعمال غیرقانونیهای این واحدها با قوانین و مقررات آمره و همچنین موجب جلوگیری اپاسخگویی و اطمینان از انطباق فعالیت

ها تبدیل به ابزار مهمی شده است تا قابلیت اعتماد (، کمیته حسابرسی در شرکت1394شود )ابراهیمی و همکاران، مدیریت می

ند. ککننده درروند گزارشگری مالی عمل میعنوان عاملی تعیینروند گزارشگری مالی را نظارت کند. کمیته حسابرسی به

مدیره شوند و اعضای آن با هیئتهای مالی حسابرسی شده سالانه میثربخش، موجب افزایش اعتبار صورتهای حسابرسی اکمیته

های مالی، حسابداری، که مسئول حفظ منافع سهامداران است همکاری کرده و در امر نظارت بر کیفیت و مطلوبیت صورت

، رسانند )حساس یگانه و حسینی بهشتیانای خودیاری میهحسابرسی و فرایند گزارشگری مالی، به مدیریت در ایفای مسئولیت

1381.) 

 (.2004، 1دهند )اندرسون و همکارانمدیره با تعداد بیشتری از اعضاء نظارت بهتری بر فرآیند گزارش مالی ارائه میهیئت
                                                           

1. Anderson and et al. 

http://ensani.ir/fa/article/author/170502
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اسان از تخصص کارشن دارد،مدیره با اندازه نسبتاً بزرگ احتمال بیشتری عنوان مؤسسات مالی هیئتهای پیچیده، بهدر شرکت

(. اندازه، ترکیب و تعداد اعضای مستقل 1989، 2(؛ )ظهرا و پیرس2011، 1و حجم کار کمتری برخوردار باشد )گراو و همکاران

عنوان عوامل ارزیابی شرکت و عملکرد مورداستفاده و آزمایش هایی بوده است که در مطالعات متعدد، بهمدیره جزء ویژگیهیئت

مدیره مطرح است. تعداد بهینه اعضای های هیئتعنوان عنصری بااهمیت در ویژگیمدیره بهته است. اندازه هیئتقرارگرف

مدیره و انجام ای تعیین شود که نسبت به این موضوع که اعضای کافی برای پاسخگویی به وظایف هیئتگونهمدیره باید بههیئت

 (.1393خاطر حاصل شود )تنانی و همکاران،  مدیره وجود دارد، اطمینانوظایف مختلف هیئت

ادی به مدیره دارند، با دید انتقرود اعضای غیرموظف که استقلال بیشتری نسبت به سایر اعضای هیئتاز سوی دیگر انتظار می

ود عملکرد بپیشنهادها یا تصمیمات مدیریت نگاه کرده و دقت بیشتری در انتخاب راهبردهای مختلف داشته باشند که پیامد آن به

اما و کنند )فمدیره، اثربخشی نظارت از طریق حسابرسان خارجی را تشدید میدهد که استقلال هیئتبانک خواهد بود؛ نشان می

ها به استخدام دهنده تمایل آنمدیره نشانهای پیشین در زمینه استقلال هیئت(. پژوهش1988، 4؛ ویسبچ1983، 3جانسن

(؛ )یوانگ و 2007، 6؛ چن و ژو2000، 5بی به کیفیت بهتر گزارشگری است )ابوت و پارکرحسابرسان کیفیت برای دستیا

مدیره و استفاده از اعضای غیرموظف و حفظ مدیره، وجود توازن قوای مطلوب در سطح هیئت(. استقلال هیئت7،2006همکاران

ر ها و سایصوف موجب ایجاد ثبات و امنیت در بانکهای موای گردیده و استفاده از مؤلفهنفعان تأکیدات ویژهمنافع تمامی ذی

 (.1391گردد )بهشتی لنگرودی،مؤسسات مالی و درنتیجه اقتصاد جامعه می

الزحمه حسابرسی نقش مؤثری دارد، لذا در این تواند در حقمدیره و کمیته حسابرسی میطور که بیان شد ویژگی هیئتهمان

شده در بهابازار اوراق بهادار تهران های پذیرفتهالزحمه حسابرسی در بانکدیره حقمپژوهش به بررسی ارتباط کارایی هیئت

های الزحمه حسابرسی در بانکمدیره و حقپردازیم، همچنین به دنبال پاسخ به این سؤال هستیم که آیا بین کارایی هیئتمی

 ؟خیر شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد یاپذیرفته

 پژوهش ینظر یبر مبان یمرور .2

شدن قانون ساربینز آکسلی، بحران مالی ها از اهمیت زیادی برخوردار است. سقوط انرون و مطرححاکمیت شرکتی در بانک

ها است. در مورد حاکمیت های پژوهش در حوزه حاکمیت شرکتی بانکترین انگیزههای بانکی در کشور از مهمجهانی و رسوایی

شده است و در های محدودی انجامها، پژوهشهای مرتبط با ارزیابی عملکرد بانکها و سایر پژوهشو عملکرد بانکشرکتی 

های اصلی، نظارت بر مشیهایی ازجمله، تعیین اهداف و خطمدیره بانک مسئولیتچارچوب حاکمیت شرکتی، اعضای هیئت

ها از (. بانک1392دارند )محمدی و صالحی راد، انک را بر عهدههای عمده بگیریها و مشارکت در تصمیممشیرعایت خط

ر های زیادی دهای عمومی و عملیات تابع استانداردهای حسابداری مربوط به مؤسسات انتفاعی هستند، ولی ازآنجاکه نقشجنبه

آنجا که در کلیه تحقیقات (. از 1382ای هستند )علی مدد، کنند، دارای جایگاه ویژهجامعه و سیستم پولی کشور ایفا می

شوند، ضروری است حسابداری، صنعت بانکداری و مؤسسات مالی به دلیل الزامات گزارشگری متفاوت از جامعه آماری حذف می

 ها نیز توسط محققان بررسی و تحلیل شود.های آنویژگی

و نقش نظارتی بر مدیرعامل از  های سهامی عام به دلیل تخصصمدیره شرکتدر تمام بخش های اقتصادی، اعضای هیئت

شوند. علاوه بر این اعضای ترین سازوکارهای حاکمیت شرکتی برای حفظ و افزایش ارزش منافع سهامداران محسوب میمهم

                                                           

1. Grove and et al. 
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، 1ها رادارند )هرملین و ویسبچمدیره اختیار تصویب یا رد پیشنهادهای مدیریت، ارزیابی مدیریت ارشد و تعیین پاداش آنهیئت

2003.) 

ها ابزاری ضروری برای حمایت از حقوق مطابق قانون، حسابرسان خارجی بخش مهمی از حاکمیت شرکتی هستند، زیرا آن

الزحمه حسابرسی را تعیین دهد که حدود و حقای را موردبررسی قرار میمدیرهباشند. حسابرس، عملکرد هیئتگذاران میسرمایه

الزحمه حسابرسی دو استدلال رقیب وجود دارد؛ از یک نظرگاه، مدیره و حقکند. در مورد ارتباط بین ترکیب هیئتمی

شتر رو کار حسابرسی خارجی را بیای با استقلال بیشتر، علاقه زیادی به تأیید کارایی نقش نظارتی خود دارد و ازاینمدیرههیئت

وسیله افزایش دامنه حسابرسی هستند، خود به ها، خواهان تکمیل نقش نظارتیمدیرهدهد. این قبیل هیئتموردحمایت قرار می

 ای با استقلال بیشتر بر کنترلمدیرهدارد که هیئتیابد. ازنظر گاه دیگر، چنان بیان میالزحمه حسابرسی افزایش میلذا حق

الزحمه حق یابد، بنابراینهای حسابرسی کاهش میمحیط تأکید دارد و ارزیابی حسابرس از ریسک کنترل و همچنین وسعت روش

 (.1390،تبار آهنگر کند )طالب نیز کاهش پیدا می

توجه  ازپیش به آنموضوعاتی است که نهادهای نظارتی بیش همچنین نقش کمیته حسابرسی در نظام راهبری شرکت، یکی از

ای هعنوان مسئول اجرای نظارت بر کار حسابرسان، نقش مؤثری در تعیین حجم و حدود رسیدگیدارند. کمیته حسابرسی به

ه دارد عهدالزحمه حسابرسان را نیز بر حسابرسان داشته و همچنین مطابق با منشور کمیته حسابرسی، مسئولیت تعیین حق

 .(1396)عباس زاده و همکاران، 

 پژوهش پیشینه .3

 پیشینه پژوهش خارجی 3-1

الزحمه حسابرسی پرداخته و به این مدیره با حق(، در تحقیق خود به بررسی ارتباط کارایی هیئت2018) 2نهیما و همکاران

سیدند که اندازه هیئت ستقلال هیئتنتیجه ر سامدیره با حقمدیره و ا سی رابطه مثبت و معناداری دارد. همچنین الزحمه ح بر

شان می شتر بهمدیره احتمال خطر رفع اظهارات مالی را کاهش میدهد که زنان در هیئتن ستی، محتاط دهند، چراکه زنان بی را

شان میکاری علاقه دارند. علاوه بر این، نتایج گزارشبودن و محافظه ضای دهد که کمیتهشده ن سی با اع سابر ستقلهای ح  م

 ها هستند.بیشتر تمایل به اخذ باکیفیت بالاتر گزارش

( به بررسی تخصص مالی کمیته حسابرسی و تقاضای کیفیت بهتر حسابرسی پرداخته و به این 2017) 3شیانگ و کویین

 نتیجه رسیدند که تخصص مالی کمیته حسابرسی با تقاضای کیفیت بهتر حسابرسی همراه است.

الزحمه حسابرسان و انتخاب حسابرسان پرداخته و به این نتیجه در تحقیق خود به بررسی حق (،2015) 4خان و همکاران

الزحمه حسابرسی بالاتر را با اختصاص حسابرسان باکیفیت بهتر اختصاص مدیره انتظار دارند که حقرسیدند که اعضای هیئت

 دهند.

لزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی در ژاپن، شواهدی اای تحت عنوان ساختار مالکیت، حق(، در مطالعه2013) 5کاسای

های الزحمهشود( و حقرا مبنی بر اینکه چگونه رابطه میان اقلام تعهدی حسابداری )توسط کیفیت اقلام تعهدی سنجیده می

ل الزحمه بالای حسابرسی، استقلادهد که حقشود. نتایج نشان میغیرعادی حسابرسی توسط ساختار مالکیت تعدیل می

زان دهد که وجود میگردد. این نتایج نشان میاندازد و درنتیجه منجر به کیفیت پایین حسابرسی میحسابرسان را به خطر می

الزحمه شود. بعلاوه، در مورد رابطه میان کیفیت حسابرسی و حقبالای سهامداران نهادی، منجر به افزایش کیفیت اقلام تعهدی می

 .شده استوسیله سهامداران نهادی تعدیلرابطه بهحسابرسی دریافتند که این 

                                                           

1. Hermalin and Weisbach. 

2. Nehme and Jizi. 
3. Xiang, R. and Qin. 
4. Khan and et al. 

5. Kasai. 

https://elmnet.ir/author/%D9%85%DB%8C%D8%AB%D9%85-%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8-%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%87%D9%86%DA%AF%D8%B1
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نشللان ها پرداخته و مدیره بر عملکرد اجتماعی شللرکتدر تحقیق خود به حضللور زن در هیئت( 2011) 1مالین و میشلللون

مدیره از طریق در نظر گرفتن علاقه متقاضلللیان مختلف و بهبود نقش نظارت دادند که مشلللارکت زنان بالاتر از اداره هیئت

 دهد.مدیره را افزایش میمدیره، تقویت هیئتهیئت

الزحمه حسابرسی پرداخته و نتایج این ، در تحقیق خود به بررسی کیفیت حاکمیت شرکتی، حق(2011) 2زامان و همکاران

شان می پژوهش سی و کیفیت کنترل داخلی را ن سابر زه ادهد، همچنین بیان کردند که اندیک رابطه مثبت بین اندازه کمیت ح

 .شودبخشد و درنتیجه مبلغ بیشتری در حسابرسی پرداخت میبزرگ کمیته حسابرسی، اثربخشی و مدیریت منابع را بهبود می

 2005شرکت کویتی در سال  49الزحمه حسابرسی برای ( در تحقیق خود به بررسی عوامل مؤثر بر حق2008) 3مشاری

کار، پیچیدگی و ریسک کار حسابرسی بال بررسی اثرات بالقوه اندازه صاحبطور خاص به دنپرداختند. ایشان در تحقیق خود به

شان داد مبلغ حقو نوع موسسه حسابرسی بر حق توجهی الزحمه حسابرسی به شکل قابلالزحمه حسابرسی پرداختند. نتایج ن

دی مبنی بر وجود ارتباط حال، شللواهمتأثر از اندازه شللرکت مورد رسللیدگی، نسللبت نقدینگی و نسللبت سللودآوری اسللت. بااین

 .الزحمه حسابرسی و نوع موسسه حسابرسی و نیز پیچیدگی کار حسابرسی یافت نشددار بین حقمعنی

    شده در بورس اوراق بهادارشرکت پذیرفته 38الزحمه حسابرسی در بحرین برای ( ساختار حق2000) 4جوشی و بستاکی

(BSE) بندی حسللابرسللی و ها )اندازه(، ریسللک، پیچیدگی، زمانام مجموع داراییرا موردبررسللی قراردادند. پنج متریر به ن

سیسودآوری در ارتباط با حق سی برر سابر ست. نتایج این تحقیق قویاً نتایج تحقیقات قبلی را تأیید میالزحمه ح کند، شده ا

ودآوری و پیچیدگی عملیات الزحمه حسللابرسللی با اندازه، ریسللک، سللکارگیری اسللت و حقهمچنین در بازار بحرین قابل به

وسیله ترییر در الزحمه حسابرسی بهدرصد ترییر در حق 60دهد که داری در ارتباط است. مدل نشان میطور معنیکار بهصاحب

 شود.این چهار فاکتور توضیح داده می

 های خارجی( خلاصه پیشینه پژوهش1جدول )

 نتایج موضوع پژوهشگر تاریخ

2018 
نهیما و 

 انهمکار

مدیره با بررسی ارتباط کارایی هیئت
 الزحمه حسابرسیحق

ئت ندازه هی ئتا با مدیره و اسلللتقلال هی مدیره 
سی رابطه مثبت و معناداری دارد. حق سابر الزحمه ح

ئتهمچنین نشلللان می نان در هی که ز مدیره دهد 
دهند، احتمال خطر رفع اظهارات مالی را کاهش می

دهد که ده نشلللان میشلللعلاوه بر این، نتایج گزارش
های حسابرسی با اعضای مستقل بیشتر تمایل کمیته

 ها هستند.به اخذ باکیفیت بالاتر گزارش

2017 
شیانگ و 

 کویین

تخصص مالی کمیته حسابرسی و تقاضای 
 کیفیت بهتر حسابرسی

ضای کیفیت   سی با تقا سابر صص مالی کمیته ح تخ
 بهتر حسابرسی همراه است.

2015 
خان و 
 همکاران

 الزحمه حسابرسان و انتخاب حسابرسانحق
ئت که حقاعضلللای هی ند  ظار دار الزحمه مدیره انت

حسابرسی بالاتر را با اختصاص حسابرسان باکیفیت 
 بهتر اختصاص دهند.

                                                           

1. Mallin and Michelon. 

2. Zaman and et al. 

3. Meshari. 
4. Joshi and Bastaki 
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 های خارجی( خلاصه پیشینه پژوهش1ادامه جدول )

 نتایج موضوع پژوهشگر تاریخ

 کاسای 2013
برسی و الزحمه حساساختار مالکیت، حق

 کیفیت حسابرسی

ستقلال حسابرسان را حق الزحمه بالای حسابرسی، ا
ندازد و درنتیجه منجر به کیفیت پایین به خطر می ا

دهد که گردد. این نتایج نشللان میحسللابرسللی می
به  هادی، منجر  مداران ن ها بالای سللل وجود میزان 

شود. بعلاوه، در مورد افزایش کیفیت اقلام تعهدی می
یان طه م یت حسللللابرسلللی و حق راب مه کیف الزح

ران وسیله سهامداحسابرسی دریافتند که این رابطه به
 شده است.نهادی تعدیل

2011 
مالین و 

 میشلون

مدیره بر عملکرد حضور زن در هیئت

 هااجتماعی شرکت

مدیره از طریق در مشللارکت زنان بالاتر از اداره هیئت

ش قنظر گرفتن علاقه متقاضلللیان مختلف و بهبود ن

ئت ظارت هی ئتن یت هی مدیره را افزایش مدیره، تقو

 دهد.می

2011 
زامان و 

 همکاران

حمه الزبررسی کیفیت حاکمیت شرکتی، حق

 حسابرسی

نتایج این پژوهش یک رابطه مثبت بین اندازه کمیت 

شان می سی و کیفیت کنترل داخلی را ن سابر هد، دح

همچنین بیللان کردنللد کلله انللدازه بزرگ کمیتلله 

سلللی، اثربخشلللی و مدیریت منابع را بهبود حسلللابر

بخشللد و درنتیجه مبلغ بیشللتری در حسللابرسللی می

 شود.پرداخت می

 الزحمه حسابرسیبررسی عوامل مؤثر بر حق مشاری 2008

توجهی الزحمه حسللابرسللی به شللکل قابلمبلغ حق

متأثر از اندازه شرکت مورد رسیدگی، نسبت نقدینگی 

ست. بااین سودآوری ا سبت  شواهدی مبنی و ن حال، 

سی دار بین حقبر وجود ارتباط معنی سابر الزحمه ح

و نوع موسلللسللله حسلللابرسلللی و نیز پیچیدگی کار 

 حسابرسی یافت نشد.

2000 
جوشی و 

 بستاکی
 الزحمه حسابرسیساختار حق

سودآوری و حق سک،  سی با اندازه، ری سابر الزحمه ح

داری در طور معنیکار بهپیچیدگی عملیات صلللاحب

 باط است.ارت

 پیشینه پژوهش داخلی 3-2

های (، در تحقیق خود به بررسی حسن شهرت اعضای هیئت مدیره و تقاضای حسابرس با کیفیت در شرکت1398) محمودی

دهد که حسن پرداختند. نتایج این پژوهش نشان می 1394الی  1390های شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالپذیرفته

هیئت مدیره شرکت های نمونه با انتخاب حسابرسان با کیفیت در سه حوزه تخصص حسابرس در صنعت، اندازه شهرت اعضای 

 حسابرس و رتبه حسابرس )اعلام شده توسط جامعه حسابداران رسمی(، رابطه مثبت و معناداری دارد.

الزحمه های حسابرسی: با در  (، در تحقیق خود به بررسی کارکرد نظارتی هیئت مدیره و حق1397موسوی و همکاران )

 1395 الی 1388 هایشده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالهای پذیرفتهنظر گرفتن نقش تمرکز مالکیت در شرکت

دهد که بین استقلال هیئت مدیره با حق الزحمه های حسابرسی با وجود تمرکز مالکیت پرداختند. نتایج این پژوهش نشان می
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معناداری وجود دارد. هم چنین، بین استقلال هیئت مدیره با حق الزحمه های حسابرسی با وجود عدم تمرکز رابطه مثبت و 

 مالکیت رابطه معناداری وجود دارد.

الزحمه خدمات های کمیته حسابرسی و حق(، در تحقیق خود به بررسی رابطه ویژگی1396عباس زاده و همکاران )

پرداختند. نتایج این  1393 الی 1391 هایه در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالشدهای پذیرفتهحسابرسی در شرکت

الزحمه حسابرسی دارد؛ ولیکن رابطه دهد که سابقه تشکیل کمیته حسابرسی رابطه مثبت و معناداری با حقپژوهش نشان می

الزحمه حسابرسی وجود برسی با حقمعناداری میان استقلال کمیته حسابرسی و خبرگی و تخصص مالی اعضای کمیته حسا

 ندارد.

الزحمه حسابرسی مستقل در های کمیته حسابرسی و حق(، در تحقیق خود به بررسی رابطه بین ویژگی1395رمضانی )

پرداختند. نتایج این پژوهش نشان  1393الی  1391های شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالهای پذیرفتهشرکت

رسی رابطه الزحمه حساباستقلال کمیته حسابرسی، تخصص اعضای کمیته حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی با حقدهد بین می

 منفی معناداری وجود دارد.

 هایالزحمه حسابرسی در شرکتهای کمیته حسابرسی و حق(، در تحقیق خود به بررسی ویژگی1395اورادی و همکاران )

دهد تخصص پرداختند. نتایج این پژوهش نشان می 1393الی  1391های ر تهران در طی سالشده در بورس اوراق بهاداپذیرفته

الزحمه حسابرسی دارند. ولی ارتباط معناداری بین اندازه کمیته مالی و استقلال کمیته حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری با حق

ها شده در این پژوهش، یافتهمتریرهای کنترلی استفاده الزحمه حسابرسی وجود ندارد. همچنین، در ارتباط باحسابرسی و حق

های دریافتنی و موجودی کالا، اندازه موسسه حسابرسی و تعداد نشان از ارتباط مثبت و معنادار بین اهرم مالی، نسبت حساب

 الزحمه حسابرسی دارد.مدیره با حقجلسات هیئت

های الزحمه حسابرسی در شرکتهای حاکمیت شرکتی و حقن مؤلفه(، در تحقیق خود به رابطه بی1394چابهاری و حیدری )

دهد که پرداختند. نتایج این پژوهش نشان می 1391الی  1387های شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالپذیرفته

مثبت معنادار و تمرکز  الزحمه پرداختی به حسابرسان ارتباطگذاران نهادی با حقمدیره و درصد سرمایهاستقلال اعضای هیئت

مدیره و دوگانگی وظیفه دهد اندازه هیئتمالکیت با آن ارتباط منفی معناداری دارد. همچنین نتایج این پژوهش نشان می

 الزحمه پرداختی به حسابرسان رابطه معناداری ندارد.مدیرعامل با حق

الزحمه حسابرسی در مدیره بر حقلال اعضای هیئت(، در تحقیق خود به بررسی تأثیر اندازه و استق1394خطیری و زند )

پرداختند. نتایج این پژوهش نشان  1393الی  1389های شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالهای پذیرفتهشرکت

 ها تأثیر معناداری دارد.الزحمه حسابرسی آنمدیره بر میزان حقدهد که اندازه و استقلال هیئتمی

 های داخلیصه پیشینه پژوهش( خلا2) جدول

 نتایج موضوع پژوهشگر تاریخ

 محمودی 1398
بررسی حسن شهرت اعضای هیئت مدیره و 

 تقاضای حسابرس با کیفیت

حسن شهرت اعضای هیئت مدیره شرکتهای نمونه با 

صص  سه حوزه تخ سان با کیفیت در  سابر انتخاب ح

به  ندازه حسلللابرس و رت حسلللابرس در صلللنعت، ا

شللده توسللط جامعه حسللابداران  حسللابرس )اعلام

 رسمی(، رابطه مثبت و معناداری دارد.

1397 
موسوی و 

 همکاران

بررسی کارکرد نظارتی هیئت مدیره و حق 

الزحمه های حسابرسی: با در نظر گرفتن 

 نقش تمرکز مالکیت

های  مه  با حق الزح مدیره  ئت  بین اسلللتقلال هی

حسلللابرسلللی با وجود تمرکز مالکیت رابطه مثبت و 

ستقلال هیئت مع ناداری وجود دارد. هم چنین، بین ا

مدیره با حق الزحمه های حسللابرسللی با وجود عدم 

 تمرکز مالکیت رابطه معناداری وجود دارد.
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 های داخلی( خلاصه پیشینه پژوهش2ادامه جدول )

 نتایج موضوع پژوهشگر تاریخ

1396 
عباس زاده 

 و همکاران

ی و رسهای کمیته حساببررسی رابطه ویژگی

الزحمه خدمات حسابرسی در حق

شده در بورس اوراق های پذیرفتهشرکت

 بهادار تهران

سللابقه تشللکیل کمیته حسللابرسللی رابطه مثبت و 

الزحمه حسابرسی دارد؛ ولیکن رابطه معناداری با حق

ستقلال کمیته حسابرسی و خبرگی  معناداری میان ا

و تخصلللص مالی اعضلللای کمیته حسلللابرسلللی با 

 حسابرسی وجود ندارد. الزحمهحق

 رمضانی 1395
های کمیته بررسی رابطه بین ویژگی

 الزحمه حسابرسی مستقلحسابرسی و حق

بین اسللتقلال کمیته حسللابرسللی، تخصللص اعضللای 

کمیته حسلللابرسلللی، اندازه کمیته حسلللابرسلللی با 

الزحمه حسللابرسللی رابطه منفی معناداری وجود حق

 دارد.

1395 
اورادی و 

 همکاران

های کمیته حسابرسی و یژگیبررسی و

های الزحمه حسابرسی در شرکتحق

 شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته

سی ارتباط  سابر ستقلال کمیته ح صص مالی و ا تخ

الزحمه حسلللابرسلللی دارند. مثبت و معناداری با حق

سی و  سابر ولی ارتباط معناداری بین اندازه کمیته ح

همچنین، در الزحمه حسلللابرسلللی وجود ندارد. حق

شلللده در این ارتباط با متریرهای کنترلی اسلللتفاده

شان از ارتباط مثبت و معنادار بین پژوهش، یافته ها ن

های دریافتنی و موجودی اهرم مالی، نسللبت حسللاب

کالا، اندازه موسللسلله حسللابرسللی و تعداد جلسللات 

 الزحمه حسابرسی دارد.مدیره با حقهیئت

1394 
چابهاری و 

 حیدری

های حاکمیت شرکتی و بین مؤلفهرابطه 

های الزحمه حسابرسی در شرکتحق

 شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته

ستقلال اعضای هیئت سرمایها گذاران مدیره و درصد 

الزحمه پرداختی به حسللابرسللان ارتباط نهادی با حق

باط منفی  با آن ارت یت  مالک نادار و تمرکز  بت مع مث

ناداری دارد. همچنی تایج این پژوهش نشلللان مع ن ن

مللدیره و دوگللانگی وظیفلله دهللد انللدازه هیئللتمی

الزحمه پرداختی به حسلللابرسلللان مدیرعامل با حق

 رابطه معناداری ندارد.

1394 
خطیری و 

 زند

بررسی تأثیر اندازه و استقلال اعضای 

در  الزحمه حسابرسیمدیره بر حقهیئت

شده در بورس اوراق های پذیرفتهشرکت

 ر تهرانبهادا

الزحمه مدیره بر میزان حقاندازه و اسلللتقلال هیئت

 ها تأثیر معناداری دارد.حسابرسی آن

 پژوهش یهاهیفرض .4

 وند:شهای مطالعه حاضر به شرح زیر مطرح میباتوجه به توضیحات ارائه شده در بخش مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه

 داری وجود دارد.ی رابطه مثبت و معنیالزحمه حسابرسمدیره و حقبین اندازه هیئت (1

 داری وجود دارد.الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنیمدیره و حقبین استقلال هیئت (2
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 داری وجود دارد.الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنیبین اثربخشی کمیته حسابرسی و حق (3

 پژوهش یشناسروش .5

 روش پژوهش .5-1

بردی اسللت؛ تحقیق کاربردی باهدف توسللعه دانش کاربردی و حل مشللکل های کاراین پژوهش ازنظر هدف جزو پژوهش

شیوه جدیدی را پدید میخاص علمی و یا اجتماعی انجام می شخص و جهت زندگی بهتر و به آوردگیرد و این تحقیق  صورت م

 گیرد.واضح در جامعه مورداستفاده قرار می

در تحقیق توصللیفی، محقق وضللعیت کنونی موضللوعی را  شللود،های توصللیفی تلقی میهمچنین این تحقیق جزو تحقیق

دیگر، تحقیق توصللیفی با آزمایش یک عبارتپردازد. بهموردمطالعه قرار داده و به توصللیف و تفسللیر شللرایط و روابط موجود می

سایر پدیدهپدیده، به بیان تعریف کامل ستگی از تحها میتر و تفاوت آن با  شاخه همب صیفی های تقیقپردازد. این تحقیق در  و

 توان از روش همبستگی استفاده نمود.اند میشدهمنظور تدوین فرضیه و یا آزمون آن تدوینقرار دارد؛ در مطالعاتی که به

همچنین روش پژوهش حاضر از نوع استقرایی و پس رویدادی )با استفاده از اطلاعات گذشته( هست. پس رویدادی به معنی 

کند که روابط احتمالی علت و معلولی از طریق مشاهده شرایط موجود به آن دسته از تحقیقات اشاره می نگربعد از وقوع یا گذشته

گیرد. بنابراین تحقیق پس رویدادی روشی است که در آن پیشایندهای احتمالی و عوامل علی درگذشته موردمطالعه قرار می

 .گیردیستند موردبررسی قرار میکاری نای که توسط محقق قابل دسترویدادهای اتفاقی افتاده

 هاآوری اطلاعات و دادهروش و ابزار جمع .5-2

زمانی که موضوع پژوهش انتخاب شد و نوع تحقیق بر اساس هدف مشخص گردید ابتدا باید بر اساس ادبیات پژوهش به تعریف 

 جش شوند.گیری و سننوعی اندازهعملیاتی متریرهای پژوهش پرداخت و سپس متریرهای پژوهش باید به

پذیرد. پژوهشگر باید نوع ابزار پژوهش را های پژوهش صورت میانتخاب ابزار گردآوری داده با در نظر گرفتن هدف و پرسش

ترین پاسخ را در اختیار قرار دهد. در این ترین و دقیقبر اساس مسئله پژوهش پیشرو انتخاب کند، ابزاری که بتواند مناسب

های موردنیاز ای، مقالات، کتاباز منابع کتابخانه پژوهش، ت در زمینه مبانی نظری و ادبیات موضوعپژوهش جهت گردآوری اطلاعا

های مالی حسابرسی و شده است؛ و برای گردآوری اطلاعات آماری صورتهای معتبر اینترنتی استفادهها و سایتنامهو پایان

و  1بهادار تهران موجود در سایت رسمی بورس اوراق بهادار تهران شده در بورس اوراقهای پذیرفتههای همراه بانکیادداشت

استفاده  SPSS24و  EVIEWS9و  Excelافزارهای شده است. همچنین از نرماستفاده 2آورد نوین و سایت کدالافزار رهنرم

 گردد.می

 هاوتحلیل دادههای تجزیهروش .5-3

شگر به دنبال آزمون ختصاص دارد. در مرحله تحلیل دادهوتحلیل داده امرحله نهایی روش پژوهش علمی به تجزیه ها، پژوه

سازی بندی، پالایش، آمادهها، فرایند طبقهوتحلیل دادههای پژوهشی است. تجزیههای تحقیق یا پاسخ کاربردی به پرسشفرضیه

صمیمها بهو ویرایش داده سودمند و کمک به ت ستخراج اطلاعات  ست. تجزیهمنظور ا ستن کل به وتگیری ا شک حلیل به معنای 

صمیم ست آوردن داده جدید و تبدیل آن به اطلاعاتی مفید در جهت ت ست. تحلیل داده روند به د گیری کاربران اجزاء جداگانه ا

ست. داده سخگوی پرسششده تحلیل میهای گردآوریا شد. تجزیهها یا تکذیب نظریهها، آزمایش فرضیهشود تا پا لیل وتحها با

شامل برنامههداده سانریزی گردآوری دادها  ساختن تجزیهها برای آ صحیحوتحلیل دقیقتر  سب تر، انتخاب روشتر و  های منا

صل از چنین روشآماری، تکنیک سیر کردن نتایج حا صل از کاربرد روشهایی برای تف ست که برای تحلیلهایی و نتایج حا  ها ا

شود در ها در این پژوهش در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی انجام میوتحلیل دادهشود. تجزیهها به کار بسته میکردن داده

                                                           

1. HTTP://NEW.TSE.IR 
2. HTTP://WWW.CODAL.IR 
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شاخص صیفی از  شد؛ و در بخش بخش آمار تو ستفاده خواهد  شاخص پراکندگی انحراف معیار ا های مرکزی میانگین و میانه و 

افزارهای ا و اسللتخراج نتایج پژوهش، از نرمهوتحلیل دادهشللود؛ همچنین برای تجزیهآمار اسللتنباطی از روش پانل اسللتفاده می

Excel  وEVIEWS9  وSPSS24 گردد.استفاده می 

 پژوهش یرهامتغی و ها مدل  .5-4

خواهیم موردمطالعه قرار دهیم. مدل آماری نوعی ای از سیستم یا چیزی است که مییک مدل آماری توصیف یا بیان ساده

ابطه بین یک یا چند متریر اتفاقی با یک یا چند متریر اتفاقی دیگر است. در صورت ریاضی، برای مشخص کردن ربندی بهفرمول

 نماییم.( استفاده می2018) 1های آماری از مدل زیر بر اساس تحقیق نهیما و جیزیاین پژوهش برای تخمین فرضیه

1 2 3 4 5 6it it it it it it it itLAF BS BI ACE ROA LEV SIZEα β β β β β β ε= + + + + + + + 

بعد اندازه، استقلال و تخصص مالی کمیته حسابرسی  3ای همانطور که ذکر شد متریر مستقل اثربخشی کمیته حسابرسی دار

 است، بنابراین مدل تکامل یافته این پژوهش به شرح زیر است:

1 2 3 4 5 6 7 8it it it it it it it it it itLAF BS BI ACS ACI ACFE ROA LEV SIZEα β β β β β β β β ε= + + + + + + + + + 

سته − شاهده یا اندازهمتغیر واب سته، م شود. هدف گیری می: متریر واب شخص  ستقل بر آن معلوم و م شود تا تأثیر متریر م

 در این پژوهش متریر وابسته ما عبارت است از:بینی کند. ترییرپذیری متریر وابسته را تشریح و پیش محقق آن است که

الزحمه حسلابرسلی اسلتفاده الزحمه پرداختی به حسلابرسلان برای سلنجش حق(: لگاریتم حقLAFالزحمه حسلابرسلی )حق

 (.2018نماییم )نهیما و جیزی، می

شود تا تأثیر کاری یا انتخاب میگیری، دستوسیله پژوهشگر اندازهاد است که بهمتریر محرک دروند :متغیرهای مستقل −

ستقل پیش شود. متریر م ست.یا ارتباط آن با متریر دیگری معین  سته ا ستقل  فرض متریر واب در این پژوهش متریرهای م

 از: ما عبارت است

 (.2018مدیره )نهیما و جیزی، ازه هیئتمدیره برای سنجش اندتعداد اعضای هیئت :(BS) مدیرهاندازه هیئت

مدیره برای مدیره به تعداد کل اعضای هیئتدر این پژوهش از نسبت تعداد اعضای غیرموظف هیئت :(BI) مدیرهاستقلال هیئت

 (.1393نماییم )رجبی؛ مدیره استفاده میسنجش استقلال هیئت

اندازه کمیته حسابرسی، درصد  از متریرهای شی کمیته حسابرسیاثربخشی کمیته حسابرسی: در این پژوهش برای تعیین اثربخ

)زامان  شده استدر نظر گرفته در یک سال استقلال اعضای کمیته حسابرسی و تعداد اعضای متخصص مالی کمیته حسابرسی

ه مالی کمیت بعد؛ تعداد اعضای کمیته حسابرسی، استقلال کمیته حسابرسی و تخصص 3(. لذا بر این اساس 2011و همکاران 

 بعد: 3گیرد. اثر بخشی کمیته حسابرسی از حسابداری موردسنجش قرار می

سی اندازه − سابر سی به :(ACS) کمیته ح سابر ضای کمیته ح ستفاده میتعداد اع سی ا سابر نماییم عنوان اندازه کمیته ح

 (.2018)نهیما و جیزی، 

سی − سابر ستقلال کمیته ح ضای غیرموظف د(ACI) ا سبت تعداد اع ضای کمیته : ن سی به تعداد کل اع سابر ر کمیته ح

 (.2018کنیم )نهیما و جیزی، گیری استقلال کمیته حسابرسی استفاده میعنوان اندازهحسابرسی به

سبت تعداد اعضای دارای تخصص مالی به :(ACFE) تخصص مالی کمیته حسابرسی − کل اعضا در کمیته حسابرسی به ن

 .(2018آید )نهیما و جیزی، دست می

سته می متغیرهای کنترلی: شروع به تأثیرگذاری بر متریر واب ستقل  ست که از زمانی که متریرهای م کنند و تا زمان متریری ا

گر گر وجود دارد. متریر مداخلهشلللود. بنابراین، نوعی حالت موقت یا بعد زمانی برای متریر مداخلهاین تأثیرگذاری، ظاهر می

ضعیتی عمل میعنوان تابعی از متریرهای به ستقل که در هر و شکار و ظاهر میم شریح تأثیر گردد و به مفهومکنند، آ سازی و ت

 در این پژوهش متریرهای کنترلی ما عبارت است از:کند. متریرهای مستقل بر متریر وابسته کمک می

                                                           

1. Nehme and Jizi. 
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آید )نهیما و جیزی، سللت میهای پایان دوره به ددر این پژوهش از نسللبت سللود خالص درکل دارایی (:ROA) بازده دارایی

2018.) 

 (.2018آید )نهیما و جیزی، های پایان دوره به دست میکل داراییدر این پژوهش از نسبت کل بدهی به (:LEV) اهرم مالی

 (.2018آید )نهیما و جیزی، های شرکت در پایان دوره به دست میلگاریتم کل دارایی (:SIZE) اندازه شرکت

  ینه آمارامعه آماری و نموج .5-5

ها که حداقل در یک ویژگی، مشلللترک ای از افراد، اشلللیاء، متریرها، مفاهیم یا پدیدهجامعه عبارت اسلللت از گروه یا طبقه

 1396الی  1392شلللده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی های پذیرفتهباشلللند. جامعه آماری این پژوهش را بانک

جهت اسلللت که ارائه اطلاعات مالی مربوط به کمیته بدین 1396تا  1392زمانی بین  دهند. محدود کردن دورهتشلللکیل می

سال  سی از اواخر  سابر سی به تمام نمونه 1391ح ستر شد، همچنین ازآنجاکه د ست؛ در های پژوهش امکاناجباری  پذیر نی

ستفاده خواهیم کرد. بد ستماتیک ا سی ضر برای تعیین نمونه آماری، از روش حذف  سته از بانکپژوهش حا و  هاین منظور آن د

شوند. در تحقیق حاضر عنوان نمونه آماری انتخاب و مابقی حذف میمؤسسات مالی جامعه آماری که شرایط زیر را دارا باشند به

ب اهای نمونه انتخعنوان یکی از بانککه یک بانک کلیه معیارها را احراز کند بهشلللده و درصلللورتیمعیارهای زیر در نظر گرفته

 شود.می

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته باشند؛ 1392قبل از سال  (1

سه، دوره مالی آن (2 سالبه لحاظ افزایش قابلیت مقای سفندماه بوده و طی  های مذکور دوره مالی خود را ترییر ها منتهی به ا

 نداده باشد.

 س باشد.ها برای دوره موردبررسی در دسترهای مالی آناطلاعات مربوط به صورت (3

 های بورسی و فرابورسی صنعت بانکداری( بانک3جدول )

 ردیف
 بانک های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 ردیف
 بانک های فرابورس

 نام بانک نماد نام بانک نماد

 اعتباری توسعه توسعه 1 بانک اقتصاد نوین ونوین 1

 اعتباری ثامن وثامن 2 بانک انصار وانصار 2

 اعتباری ملل وملل 3 بانک پارسیان وپارس 3

 بانک آینده وآیند 4 بانک پاسارگاد وپاسار 4

 بانک ایران زمین وزمین 5 بانک تجارت وتجارت 5

 بانک تات تات 6 بانک خاورمیانه وخاور 6

 بانک حکمت ایرانیان حکمت 7 بانک سینا وسینا 7

 بانک دی دی 8 بانک صادرات ایران وبصادر 8

 بانک سامان سامان 9 بانک ملت ملتوب 9

 بانک سرمایه سمایه 10 بانک کار آفرین وکار 10

 بانک قوامین وقوام 11 پست بانک ایران وپست 11

 بانک گردشگری وگردش 12 - - -

 بانک مهر اقتصاد ومهر 13 - - -

 موسسه اعتباری نور ونور 14 - - -
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 قیق( جدول نحوه انتخاب نمونه آماری تح4جدول )

 شرح تعداد

 کل بانک ها و مؤسسات اعتباری پذیرفته شده در صنعت بانکداری  25

 شود:کسر می

 های پذیرفته شده در فرابورسبانک (14)

(1)  هایی که اطلاعات آن در دسترس نیستبانک 

 تعداد نمونه آماری 10

ان به جز بانک پاسارگاد )به دلیل در دسترس نبودن های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهردر این پژوهش تمام بانک

 اطلاعات( به عنوان نمونه آماری تحقیق انتخاب شد.

 پژوهش یهاهیافت .6

 آمار توصیفی .6-1

بندی و توصیف حقایق عددی به کار آوری، خلاصه کردن، طبقههایی است که برای جمعآمار توصیفی شامل مجموعه روش

ها برای استفاده سریع و بهتر کند و طرح یا الگوی کلی از دادها و اطلاعات پژوهش را توصیف میهرود. درواقع این آمار، دادهمی

های یک دسته از اطلاعات را بیان توان ویژگیبندی با استفاده مناسب از آمار توصیفی میدهد. در یک جمعها به دست میاز آن

توان خصوصیات روند. کارکردهای این معیارها این است که میار میکرد. پارامترهای مرکزی و پراکندگی به همین منظور به ک

که به فهم بهتر نتایج یک آزمون کمک صورت یک عدد بیان کنند و بدین ترتیب افزون بر آنها را بهای از دادهاصلی مجموعه

( خلاصه وضعیت آمار توصیفی 5دول )جنماید. ها و مشاهدات دیگر نیز تسهیل میکنند، مقایسه نتایج آن آزمون را با آزمونمی

 دهد.را نشان می

 ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش5جدول )

تعداد 

 نمونه
 چولگی کشیدگی حداکثر حداقل

انحراف 

 معیار
 میانگین میانه

نوع 

 متغیر

علامت 

 اختصاری
  شرح

50 0 023�16  117�1  033�0  851�6  582�8  907�6  LAF وابسته 
حق الزحمه 

 حسابرسی

50 3 9 313�3  768�0  306�1  5 74�5  اندازه هیئت مدیره BS مستقل 

50 0 1 529�1  - 225�0  351�0  633�0  594�0  BI مستقل 
استقلال هیئت 

 مدیره

50 3 9 215�4  201�1  607�1  5 52�4  ACS مستقل 
اندازه کمیته 

 حسابرسی

50 0 1 385�3  112�1  308�0  2�0  288�0  ACI مستقل 
استقلال کمیته 

 حسابرسی

50 0 75�0  812�1  057�0  227�0  333�0  331�0  ACFE مستقل 
تخصص مالی کمیته 

 حسابرسی

50 - 059�0  059�0  949�5  - 8�0  02�0  007�0  007�0  بازده دارایی ROA کنترل 

50 77�0  036�1  329�5  - 803�0  046�0  942�0  933�0  اهرم مالی LEV کنترل 

50 872�16  516�21  98�1  - 204�0  261�1  571�19  533�19  اندازه شرکت SIZE کنترل 
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 آزمون نرمال بودن متغیر وابسته .6-2

 شود، لذا لازم است نرمالتوزیع غیر نرمال متریر وابسته منجر به تخطی از مفروضات رگرسیون برای تخمین پارامترها می 

شود. اگر وابسته تحقیق مورد آزمون قرار گیرد. در این مطالعه این موضوع از طریق آماره جارکیو برا بررسی میبودن توزیع متریر 

 شود.باشد نرمال بودن توزیع متریر پذیرفته می 05/0سطح اهمیت آماره این آزمون بیشتر از 

 (  آزمون جارکیو برا6جدول )

 شرح حق الزحمه حسابرسی

907057�6  میانگین 

581849�8  میانه 

02338�16  حداکثر 

0000�0  حداقل 

850691�6  انحراف معیار 

03313�0  چولگی 

116736�1  کشیدگی 

398069�7  آماره آزمون 

024747�0  سطح احتمال 

 تعداد نمونه 50

0

5

10

15

20

25

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Series: LAF

Sample 1 50

Observations 50

Mean       6.907057

Median   8.581849

Maximum  16.02338

Minimum  0.000000

Std. Dev.   6.850691

Skewness   0.033130

Kurtosis   1.116736

Jarque-Bera  7.398069

Probabil ity  0.024747  

 ( آزمون جارکیو برا برای متغیر حق الزحمه حسابرسی1نمودار )
باشد، لذا متریر وابسته تحقیق نرمال می %5که سطح اهمیت آزمون جارکیو برای متریر حق الزحمه حسابرسی کمتر از ازآنجا

ه کنماییم. قضیه حد مرکزی بیانگر این است که درصورتیقاعده حد مرکزی اکتفا میلذا در این تحقیق بهباشند. نمی

1 2 nY=X +X +...+X باشد و هر یک از
iX هایمختلف با میانگین هایها متریرهای تصادفی مستقل تابع توزیع 

iµ هایو واریانس
2

iσ 30داشته باشد وn  باشد.ل میتوزیع نرما دارای Yباشد آنگاه متریر تصادفی ≤



 شماره دوم، دومفصلنامه مطالعات تطبیقی در مدیریت مالی و حسابداری، سال  --------------------

66 

 

 ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهشبررسی  .6-3

 کنندمی ترییر 1 تا -1 بین همبستگی ضرایب طورکلیبه .کنیممی تعریف همبستگی را یکدیگر به متریر دو وابستگی شدت

 یک به مبستگیه ضریب چه هر باشد،می متقارن رابطه یک همبستگی باشد. ضریب منفی یا مثبت تواندمی متریر دو بین رابطه و
 حرفی همبستگی و ضریب نیست معلولی و علت رابطه معنای به وابستگی این است، بیشتر متریر دو وابستگی میزان باشد ترنزدیک

ردازیم پآورد. با انجام آزمون همبستگی به بررسی ارتباط ابتدایی بین متریرها مینمی میان به است معلول کدام و علت کدام اینکه از

 تر این روابط پرداخت.توان به بررسی دقیقتوان گفت بین متریرها ارتباط وجود دارد و میجه به نتایج میو با تو

 باشد رابطه وجود دارد در غير اين صورت خير. ۰۵/۰در اين آزمون اگر کمتر از  −
نيز مي −  توان گفت:در تفسير ضريب همبستگی 
 است. -1تا  1ضریب همبستگی همیشه عددی بین  (1

 ت عدم وجود رابطه بین دو متریر، برابر صفر است.در صور (2

شتن همبستگی مثبت است و هرچه این ضریب به  1تا  0ضریب همبستگی بین  (3 تر باشد همبستگی نزدیک 1به معنی دا

 تر است.قوی

 یابد.همبستگی مثبت یعنی با افزایش نمره یک متریر نمره متریر دیگر نیز افزایش می (4

ستگی بین  (5 ست و هرچه عدد به  -1تا  0ضریب همب ستگی منفی بین دو متریر ا شتن همب شد نزدیک -1به معنی دا تر با

 تر است.یعنی همبستگی منفی قوی
 یابد.همبستگی منفی یعنی با کاهش نمره یک متریر نمره متریر دیگر کاهش می (6

 ( ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش7جدول )

 نوع آزمون متریر

حق 
الزحمه 

 حسابرسی

اندازه 
هیئت 
 مدیره

استقلال 
هیئت 
 مدیره

اندازه 
کمیته 

 حسابرسی

استقلال 
کمیته 

 حسابرسی

تخصص 
مالی 

کمیته 
 حسابرسی

بازده 
 دارایی

 اهرم مالی
اندازه 
 شرکت

حق الزحمه 
 حسابرسی

         1 ضریب همبستگی

         ----- سطح احتمال

اندازه هیئت 
 مدیره

- ضریب همبستگی 306974�0  1        

0�6303 سطح احتمال  -----        

استقلال هیئت 
 مدیره

- ضریب همبستگی 073108�0  - 46444�0  1       

0�6139 سطح احتمال  0007�0  -----       

اندازه کمیته 
 حسابرسی

- ضریب همبستگی 17302�0  00739�0  296359�0  1      

0�2295 سطح احتمال  9594�0  0366�0  -----      

استقلال کمیته 
 حسابرسی

0�173055 ضریب همبستگی  599845�0  - 708739�0  - 378271�0  1     

0�2294 سطح احتمال  0000٫0  0000�0  0068�0  -----     

تخصص مالی 
 کمیته حسابرسی

0�07438 ضریب همبستگی  047706�0  - 013259�0  - 048648�0  - 117216�0  1    

0�6077 سطح احتمال  7422�0  9272�0  7373�0  4176�0  -----    

 بازده دارایی
- ضریب همبستگی 076131٫0  478154�0  - 335884�0  - 270375�0  516822�0  - 166779�0  1   

0�5993 سطح احتمال  0004�0  0171�0  0576�0  0001�0  247�0  -----   

 اهرم مالی
0�192327 ضریب همبستگی  - 604�0  287049�0  246291�0  - 578942�0  185493�0  - 76563�0  1  

0�1809 سطح احتمال  0000�0  0433�0  0847�0  0000�0  1972�0  0000�0  -----  

 اندازه شرکت
0�212967 ضریب همبستگی  - 524002�0  294426�0  - 356434�0  - 476182�0  396199�0  - 341349�0  584675�0  1 

0�1376 سطح احتمال  0001�0  0379�0  0111�0  0005�0  0044�0  0153�0  0000�0  ----- 
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 آزمون مانایی .6-4

لازم است که قبل از تخمین مدل، مانایی متریرهای آن موردبررسی قرار بگیرد. یک متریر، وقتی ماناست که میانگین، 

طورکلی اگر مبدأ زمانی یک متریر، ترییر کند و میانگین و واریانس و واریانس و کوواریانس آن در طول زمان ثابت باقی بماند. به

انایی های مربوط به منکند، در آن صورت متریر مانا است و در غیر این صورت متریر، نا مانا خواهد بود. فرضیه کوواریانس ترییری

 باشد:صورت زیر میمتریرها به

𝐻0: متریر نا مانا است 

𝐻1:متریر ماناست 

ی شود. متریرهایی که احتمال تواند بررسمانایی متریرها در سه حالت در سطح، روی تفاضل اول و روی تفاضل دوم می

که باشد فرضیه صفر در مورد آن رد شده و آن متریر در سطح ماناست درصورتیمی %5ها در سطح کمتر از حاصل از آزمون آن

( درج گردیده است. بر اساس آزمون ایم و پسران و شین چون 8باشد، نا مانا است. نتایج آزمون مانایی در جدول ) %5بیشتر از 

اند پایایی بدین معنی است بوده 1بوده است، همه متریرهای مستقل، وابسته و کنترلی در سطح پایا %5 کمتر از Value-P مقدار

 های مختلف ثابت بوده است.که میانگین و واریانس متریرهای پژوهش در طول زمان و کوواریانس متریرها بین سال

 ( آزمون مانایی8جدول )

 متریرها زمونآماره آ سطح احتمال تفسیر

0�0000 مانا  - 6661�41  حق الزحمه حسابرسی 

0�0000 مانا  - 89969�5  اندازه هیئت مدیره 

0�0000 مانا  - 68918�6  استقلال هیئت مدیره 

0�029 مانا  - 89514�1  اندازه کمیته حسابرسی 

0�0001 مانا  - 84226�3  استقلال کمیته حسابرسی 

0�0000 مانا  - 34736�4  ه حسابرسیتخصص مالی کمیت 

0�0006 مانا  - 22627�3  بازده دارایی 

0�0000 مانا  - 5285�5  اهرم مالی 

0�0000 مانا  - 74257�4  اندازه شرکت 

 عدم وجود خودهمبستگی .6-5

شده ینیبگیرد، استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیشیکی از مفروضاتی که در رگرسیون مدنظر قرار می

که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر همبستگی داشته باشند رگرسیون( از یکدیگر است. درصورتی توسط معادله

 مانده یا خطاها( از یکدیگر ازمنظور بررسی استقلال مشاهدات )استقلال مقادیر باقیامکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد. به

 .شودواتسون استفاده می -آزمون دوربین

رابطه بین مقادیر که با تأخیر زمانی  باشد که برای بررسی وجود خودهمبستگیآماره دوربین واتسون یک آماره آزمون می

قرار  4تا  0گردد. مقدار این آماره همواره بین ها در تحلیل رگرسیون استفاده میاند، بین باقیماندهمشخص از یکدیگر جداشده

                                                           

1. Stationarity 
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ییر گیرند ممکن است ترفاصله زمانی موردمطالعه قرار میزمانی که متریرها در طول یک گیرد. در تحلیل رگرسیون بخصوصمی

 شود.ها در طول زمان از الگوی خاصی پیروی کند برای تشخیص این الگو از آزمون دوربین واتسون استفاده میداده
ون، ات دیگر نداشته باشد. در رگرسیمفهوم مستقل بودن به این معنی است که نتیجه یک مشاهده تأثیری بر نتیجه مشاهد

گیرد ممکن است با مشکل مستقل نبودن خطاها بیشتر در مواقعی که رفتار متریر وابسته در یک بازه زمانی موردمطالعه قرار می

توان از گویند. در صورت وجود خودهمبستگی در خطاها نمیها خودهمبستگی میبرخورد کنیم به این نوع ارتباط در داده

 رسیون خطی استفاده کرد.رگ

ها همبستگی متوالی وجود نداشته باشد، مقدار این آماره باید به باشد. اگر بین باقیماندهمی 4تا  0آماره دوربین واتسون بین 

دهنده همبستگی منفی نزدیک باشد نشان 4دهنده همبستگی مثبت و اگر به نزدیک باشد. اگر به صفر نزدیک باشد نشان 2

 باشد جای نگرانی نیست. 5/2تا  5/1درمجموع اگر این آماره بین باشد. می

 ( نتایج حاصل از آزمون عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا9جدول )

 مدل آزمون آماره آزمون تفسیر

2�402521 مدل دارای خطای خود همبستگی نیست  مدل پژوهش دوربین واتسون 

 لیمر و آزمون هاسمن Fآزمون  .6-6

ها لازم است باشد؛ اما قبل از تخمین مدلهای این پژوهش از نوع ترکیبی مییل مطروحه در فصل سوم دادهبا توجه به دلا

شده است. برای مشاهداتی که لیمر استفاده Fکه روش تخمین )تلفیقی یا تابلویی( مشخص گردد. برای این منظور از آزمون 

ها کمتر از آماره جدول باشد، از روش تلفیقی استفاده گر آماره آزمون آندیعبارتیباشد یا به %5ها بیشتر از احتمال آزمون آن

شود. روش است، برای تخمین مدل از روش تابلویی استفاده می %5ها کمتر از شود و برای مشاهداتی که احتمال آزمون آنمی

د د. برای تعیین اینکه از کدام مدل استفاده شوتواند انجام گیرتابلویی خود با استفاده از دو مدل اثرات تصادفی و اثرات ثابت می

است از مدل اثرات ثابت و مشاهداتی که  %5ها کمتر از از آزمون هاسمن استفاده گردیده است. مشاهداتی که احتمال آزمون آن

(  10در جدول )طور که شده است. هماناست از مدل اثرات تصادفی برای تخمین مدل استفاده %5ها بیشتر از احتمال آزمون آن

شود؛ و با باشد لذا برای تخمین مدل از روش تابلویی استفاده میمی %5لیمر مدل پژوهش کمتر از  Fمنعکس گردیده، احتمال 

شده باشد از روش اثرات ثابت برای تخمین این مدل استفادهمی %5توجه به اینکه احتمال آزمون هاسمن مدل پژوهش کمتر از 

 است.

 لیمر و آزمون هاسمن F یج حاصل از آزمون(  نتا10جدول )

 آزمون آماره آزمون سطح احتمال تفسیر

0�0049 روش تابلویی  405614�3   F لیمر 

0�0002 اثرات ثابت  366511�30  هاسمن 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه .6-7

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش .6-7-1

 وباشد الزحمه حسابرسی میمدیره و حقاط معنی دار بین اندازه هیئتهدف از آزمون فرضیه اول تحقیق بررسی وجود ارتب

 شود:صورت زیر تعریف میفرضیه آماری آن به

 0: Hدارد.نداری وجود الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنیمدیره و حقبین اندازه هیئت 

1: H داری وجود دارد.الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنیه و حقمدیربین اندازه هیئت 
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در سطح 1X که ضریبشود و درصورتیصورت روش پانل و روش اثرات ثابت برآورد می( به1این فرضیه با استفاده از مدل )

 خواهد گرفت.دار باشد مورد تائید قرار معنی %95اطمینان 

 پژوهشاول ( نتایج تخمین مدل 11جدول )

 متریر علامت اختصاری ضریب برآوردی خطای استاندارد T آماره آزمون سطح احتمال

5875�0  - 548861�0  4543�153  - 22502�84  C  مقدار ثابت 

3343�0  982513�0  373203�1  34919�1  BS اندازه هیئت مدیره 

5189�0  - 653327�0  719751�4  - 083543�3  BI استقلال هیئت مدیره 

6184�0  - 503742�0  046777�2  - 031048�1  ACS اندازه کمیته حسابرسی 

4003�0  854136�0  12711�17  62889�14  ACI استقلال کمیته حسابرسی 

2481�0  179462�1  77686�12  06982�15  ACFE تخصص مالی کمیته حسابرسی 

9912�0  - 011103�0  01398�63  - 699619�0  ROA بازده دارایی 

1626�0  - 434301�1  06108�56  - 40847�80  LEV اهرم مالی 

3537�0  943189�0  452865�8  97265�7  SIZE اندازه شرکت 

 ضریب تعیین تعدیل شده 513695�0

 آزمون دوربین واتسون 402521�2

 آماره آزمون 464749�3

 سطح احتمال مدل 001235�0

( با 001235/0باشد )تر میکوچک 05/0از  Fبا توجه به اینکه مقدار احتمال آماره دار بودن کل مدل در بررسی معنی

درصد از ترییرات متریر  36/51شود. ضریب تعیین مدل نیز گویای آن است که دار بودن کل مدل تائید میمعنی %95اطمینان 

-5/1ن ازآنجاکه دوربین واتسون در محدوده )گردد. همچنیوابسته توسط متریرهای مستقل و کنترل واردشده در مدل تبیین می

( 11شده در جدول )داری ضرایب با توجه نتایج ارائه( قرار دارد بنابراین با مشکل هم خطی مواجه نیستیم. در بررسی معنی5/2

داری ه معنی(، درنتیجه وجود رابط3343/0باشد )می 05/0که سطح احتمال برای متریر اندازه هیئت مدیره بیشتر از ازآنجایی

گیرد، و فرضیه تحقیق رد می درصد مورد تائید قرار نمی 95الزحمه حسابرسی در سطح اطمینان مدیره و حقبین اندازه هیئت

 شود.

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش .6-7-2

ن ه آماری آو فرضیباشد الزحمه حسابرسی میمدیره و حقهدف از آزمون فرضیه دوم تحقیق بررسی تأثیر استقلال هیئت

 شود:صورت زیر تعریف میبه

 0: Hداری وجود ندارد.الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنیمدیره و حقبین استقلال هیئت 

1: H داری وجود دارد.الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنیمدیره و حقبین استقلال هیئت 
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( بیانگر این است که سطح احتمال برای متریر استقلال کمیته حسابرسی بیشتر از 11فرضیه بر اساس جدول )نتایج این 

داری میان بین استقلال کمیته حسابرسی و حق الزحمه حسابرسی مورد ، درنتیجه وجود رابطه معنی(5189�0باشد )می 05/0

 گیرد.تائید قرار نمی

 شنتایج آزمون فرضیه سوم پژوه .6-7-3

یه آماری و فرضباشد الزحمه حسابرسی میهدف از آزمون فرضیه سوم پژوهش بررسی تأثیر اثربخشی کمیته حسابرسی و حق

 شود:صورت زیر تعریف میآن به

 0: Hداری وجود ندارد.الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنیبین اثربخشی کمیته حسابرسی و حق 

1: H داری وجود دارد.الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معنیبین اثربخشی کمیته حسابرسی و حق 

(، 6184�0( بیانگر این است که سطح احتمال برای متریرهای اندازه کمیته حسابرسی )11نتایج این فرضیه بر اساس جدول )

باشد، درنتیجه وجود رابطه می 05/0( بیشتر از 2481�0سی )(، تخصص مالی کمیته حسابر4003�0استقلال کمیته حسابرسی )

 گیرد.درصد مورد تائید قرار نمی 95الزحمه حسابرسی در سطح اطمینان داری میان بین اثربخشی کمیته حسابرسی و حقمعنی

 و پیشنهادها گیرینتیجه .7

 شدهرفتهیپذ یهادر بانک یالزحمه حسابرسو حق رهیمدئتیه ییارتباط کارادر این پژوهش هدف اصلی این پژوهش بررسی 

هادار تهران نکب 10با انتخاب  1396تا  1392در طی دوره زمانی  در بورس اوراق ب ماری اسلللت؛ که برای به ا عنوان نمونه آ

های همراه های مالی و یادداشتآوری اطلاعات آماری از صورتای و برای جمعش از روش کتابخانهآوری مبانی نظری پژوهجمع

، SPSS24افزارهای وتحلیل از نرموتحلیل در این پژوهش روش پانل بوده و جهت تجزیهشلللده اسلللت. روش تجزیهآن اسلللتفاده

EVIEWS9 پژوهش بیانگر این است که:های نتایج حاصل از فرضیه شده است.استفاده 

ضیه اول پژوهش − شان می دهد تخمین فر یم 05/0از  شتریب رهیمد ئتیاندازه ه ریمتر یسطح احتمال برا کهییازآنجا، ن

شد سو حق رهیمدئتیاندازه ه نیب یداریوجود رابطه معن جهی(، درنت3343/0) با سابر سطح اطم یالزحمه ح  95 نانیدر 

 جهیحال نت نیبا ا ( مطابقت ندارد.2018و همکاران ) مایپژوهش با پژوهش نه نیا جینتا .ردیگینم ارقر دیدرصلللد مورد تائ

 ( مطابقت دارد.1394) یدریو ح یچابهار قیبا تحق قیتحق نیا

ضیه  − شان می دهد پژوهش ومدتخمین فر ستقلال کم ریمتر یسطح احتمال برا کهییازآنجا، ن س تهیا سابر از  شتریب یح

 یو حق الزحمه حسابرس یحسابرس تهیاستقلال کم نیب انیم یداریوجود رابطه معن جهی، درنت(0٫5189) باشدیم 05/0

( مطابقت 1394) یدریو ح ی( و چابهار2018و همکاران ) مایپژوهش با پژوهش نه نیا جینتا .ردیگیقرار نم دیمورد تائ

 ندارد.

، (0٫6184سطح احتمال برای متریرهای اندازه کمیته حسابرسی ) کهییازآنجا، نشان می دهد پژوهش سومتخمین فرضیه  −

باشد، درنتیجه وجود می 05/0بیشتر از ( 0٫2481، تخصص مالی کمیته حسابرسی )(0٫4003استقلال کمیته حسابرسی )

سی و حقدارابطه معنی سابر شی کمیته ح سطح اطمینان ری میان بین اثربخ سی در  سابر صد مورد تائید  95الزحمه ح در

و همکاران  نهیما( و 1395رمضللانی و همکاران )( و 2017) شللیانگ و کوییننتایج این پژوهش با پژوهش  گیرد.قرار نمی

 قت دارد.( مطاب1396عباس زاده و همکاران )اما با پژوهش  ( مطابقت ندارد.2018)

 پیشنهادات مبتنی بر نتایج پژوهش .7-1

بر اساس فرضیه های اول، دوم و سوم این پژوهش اندازه هئیت مدیره، استقلال هئیت مدیره و اثربخشی کمیته حسابرسی 

شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر معنی دار ندارد. هر چند سی در بانک های پذیرفته  سابر ممکن  بر میزان حق الزحمه ح

ستنباط کرد  ساس نتایج فصلی پژوهش می توان ا است است با افزایش تعداد نمونه های آماری نتایج پژوهش تریر نماید اما بر ا

که حق الزحمه حسللابرسللی بانک های پذیرفته شللده در بورس اوراق بهادار تهران بر خلاف انتظار تابعی از متریرهای فوق نمی 
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سرمایه  شد. لذا می توان به  سی به با سابر شنهاد نمود که در ارزیابی میزان حق الزحمه ح سان و نیز ذینفعان پی سابر گذاران، ح

 متریرهای هئیت مدیره، استقلال هئیت مدیره و اثربخشی کمیته حسابرسی تکیه ننمایند.  

 های آتیپیشنهاد برای پژوهش .7-2

 شده در بورس اوراق بهادار تهران.های پذیرفتهالزحمه حسابرسی در شرکتعامل بر حقبررسی نقش دوگانگی مدیر  (1

شده های پذیرفتهالزحمه حسابرسی در شرکتمدیره و حقای حاکمیت شرکتی بر ارتباط کارایی هیئتبررسی نقش واسطه (2

 در بورس اوراق بهادار تهران.

شده ههای پذیرفتبه هنگام بودن گزارش حسابرسی در شرکت رسی برالزحمه حسابمدیره و حقبررسی تاثیر کارایی هیئت (3

 در بورس اوراق بهادار تهران.

سی تاثیر کارایی هیئت (4 سی برمدیره و حقبرر سابر شرکت الزحمه ح سی در  سابر  شده در بورسهای پذیرفتهاظهارنظر ح

 اوراق بهادار تهران.

ها بعدی به بررسی تأثیر بر شده است بهتر است در پژوهشنجاما 1396-1392ازآنجاکه این پژوهش در طی دوره زمانی  (5

شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی های پذیرفتهالزحمه حسابرسی در شرکتمدیره و حقارتباط کارایی هیئت

 شده و با نتایج این پژوهش مقایسه شود.بیشتری بررسی
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 مأخذمنابع و 

 .17/09/1394های بورسی، روزنامه جهان اقتصادی، (، نگاهی تحلیلی بر درماندگی شرکت1394ابراهیمی، مرتضی، ) .1

الزحمه حسابرسی: شواهدی های کمیته حسابرسی و حق(، ویژگی1395د، )اورادی، جواد، لاری دشت بیاض، محمو .2

 .94-69، 22های تجربی حسابداری سال ششم، شماره از بورس اوراق بهادار تهران، پژوهش

شتی لنگرودی، احمد،  .3 شرکتی و بحران مالی م1391به سطه، رابطه حاکمیت  سات وا س سومین ؤ ست و  گر مالی، بی

 .25-1همایش بانکداری اسلامی، تهران، موسسه عالی آموزش بانکداری ایران،

سن، رجبی، هادی، ) .4 ستقلال هیئت1393تنانی، مح سی تأثیر اندازه و ا صلنامه های مدیره بر هزینه(، برر نمایندگی، ف

 .103-86، 23علمی پژوهشی حسابداری مالی، سال ششم، شماره 

سی، ) .5 شرکتی (، رابطه بین مؤلفه1394چابهاری، زهره، حیدری، عی سی، دومین و حقهای حاکمیت  سابر الزحمه ح

سرآمد همایش کارین، المللی پژوهشکنفرانس بین سه  س سانی، دبی، مو صاد و علوم ان -1های نوین در مدیریت، اقت

15. 

(، تأثیر وجود کمیته حسابرسی بر حسابرسی مستقل، 1381حیی، حسینی بهشتیان، سید محمد، )حساس یگانه، ی .6

 .67-91، 36-35، شماره 9های داخلی و گزارشگری مالی، مطالعات مدیریت بهبود و تحول، دوره کنترل

الزحمه حسابرسی، مدیره بر حق(، بررسی تأثیر اندازه و استقلال اعضای هیئت1394خطیری، محمد، زند، حسین، ) .7

ا رویکرد علوم پژوهشللی نوین، تهران، شللرکت ارتباط ارغوان المللی حسللابداری و مدیریت بسللومین کنفرانس بین

 .11-1ایرانیان،

س1393، )ی، هادیرجب .8 ستقلال هیئت ی(، برر سک، مقاله یندگیهای نمامدیره بر هزینهتأثیر اندازه و ا شنا ش یار د، ار

 تهران. یفصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی، دانشگاه علوم اقتصاد

الزحمه حسلابرسلی مسلتقل در های کمیته حسلابرسلی و حقررسلی رابطه بین ویژگی(، ب1395رمضلانی، فرامرز، ) .9

شده در بورس اوراق بهادار تهران، کارشناسی ارشد، مؤسسه آموزش عالی غیردولتی غیرانتفاعی های پذیرفتهشرکت

 موسسه آموزش عالی آبان هراز.

ضا، ) .10 صفی لو، ر ضا،  سی رابطه حق1395شماخی، حمیدر سابرس، هفتمین (، برر سی و انتخاب ح سابر الزحمه ح

، دانشلللگاه دولتی ICOACدالارنا، مرکز ارتباطات دانشلللگاهی  -المللی اقتصلللاد و مدیریت، سلللوئدکنفرانس بین

 .12-1دالارنا،

سی، پایانمدیره و حقهای هیئت(، رابطه بین ویژگی1390الب تبار آهنگر، میثم، )ط .11 سابر سی الزحمه ح شنا نامه کار

 ارشد، دانشگاه مازندران.

های کمیته حسللابرسللی و (، بررسللی رابطه ویژگی1396عباس زاده، محمدرضللا، فکور، حسللین، قناد، مصللطفی، ) .12

 .47-64، 3مالی، شماره الزحمه خدمات حسابرسی، دانش حسابداری حق

های ایران، (، اسللتانداردهای حسللابداری و نقد حسللابداری و گزارشللگری مالی در بانک1382علی مدد، مصللطفی، ) .13

چللهللاردهللمللیللن هللمللایللش بللانللکللداری اسللللللامللی، مللوسلللسللللله عللالللی بللانللکللداری ایللران، 
https://hesabdarfo.tebyan.net/post/1392. 

ها توجه به کارایی حسللابرسللی، گیری برای آزمون کنترل(، نمونه1392محمدی، حمید، صللالحی راد، معصللومه، ) .14

 .106، 66شماره  -حسابرس، سال پانزدهم 

ها و کارکردهای کارت امتیازی (، تأملی بر نقش1397محمدی، وحید، آقایار ماکویی، گلچین، آقایار ماکویی، نگین، ) .15

سازمانی و بانک سعه،ها، مطمتوازن در فرآیند ارزیابی عملکرد  -75، 13شماره  العات کاربردی در علوم مدیریت و تو

92. 

(، حسن شهرت اعضای هیئت مدیره و تقاضای حسابرس با کیفیت )شواهدی از شرکتهای 1398محمودی، محمد، ) .16
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 .186-175، 29، شماره 8پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران(، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، دوره 

(، کارکرد نظارتی هیئت مدیره و حق الزحمه های حسابرسی: با در 1397موسوی، سیده آرزو، مران جوری، مهدی، ) .17

دانشگاه -ای در مدیریت و مهندسی، تهراننظر گرفتن نقش تمرکز مالکیت، کنفرانس بین المللی مطالعات بین رشته

 .17-1تهران، موسسه پژوهشی مدیریت مدبر،

های ایرانی، تهران، های کاربردی بازاریابی خدمات بانکی برای بانک(، روش1384ونوس، داور، صلللفاییان، میترا، ) .18
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