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 چکیده

و استقلال حسابرسان تأثیر گذارد. حسابرسان  هاقضاوتبر  تواندیماسترس کاری و اهمیت صاحبکار موضوعی است که 

و اعتبار، از اهمیت قابل توجهی برخوردارند،  الزحمهحقتحت شرایط فشار و استرس کاری و در مقابل صاحبکارانی که از لحاظ 

دوره این در حالی است که . کنندیمو متعاقباً تلاش بیشتری برای حفظ آن صاحبکار  دهندیمملایمت بیشتری از خود نشان 

نتیجه کاهش  موسسه حسابرسی و در یطرفیبو  یاحرفهمنجر به کاهش تردید  تواندیمموسسه حسابرسی  مدتیطولانتصدی 

شرکت پذیرفته شده در بورس  125 یهاداده. به این ترتیب، در مطالعه حاضر تلاش شد تا با استفاده از کیفیت حسابرسی گردد

و رگرسیون چندمتغیره، به بررسی رابطه دوره تصدی حسابرس، استرس  1395تا  1391اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 

استرس کاری موجب کاهش کیفیت حسابرسی نشان داد که  هایبررسکاری حسابرسان و کیفیت حسابرسی پرداخته شود. نتایج 

 .شودیمتصدی حسابرس موجب تقویت ارتباط معکوس استرس کاری و کیفیت حسابرسی و دوره  گرددیم
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 مقدمه .1

 ی،حسابرس مؤسسات. است حائز اهمیت نیز هاآن انگیزه و روحیه به توجه ،هاسازمان در انسانی نیروی مهم نقش به نظر

 نای موفقیت. دارند برعهده را مالی یهاصورت بودن اعتماد قابل اطمینان از حصول و هاشرکت بر مالی نظارت اعمال وظیفه

 اثربخشی و کارایی موفقیت، دیگر، عبارتبه است. وابسته هاآن انسانی نیروی رضایت و انگیزه به روحیه، زیادی حد تا مؤسسات

 یدنرس برای مؤسسات که مجرب حسابرسان رضایت است. عدم حسابرسان اثربخشی و کارایی از متأثر حسابرسی مؤسسات

 در حسابرسی مؤسسات شرکای مبتلا به یهادغدغه از یکی ،اندشده زیادی یهانهیهز متحمل مهارت، درجه از آن به هاآن

شار آثار ف درک ،رونیا از. است انکار نیز غیرقابل حسابرسی حرفه کل برای آن منفی پیامدهای که است جهان سراسر و ایران

 را لازم یهایریگشیپ توانندیم آن اساس بر زیرا است، متیقیذ بسیار حسابرسی مؤسسات شرکای برای حسابرسان روانی

ی و )خلیفه سلطان ابدییم کاهش حسابرسان یشغل رضایت اضطراب، افزایش با رفتار سازمانی یهاهینظر دهند. طبق انجام

باید حسابرسان را برای مدت طولانی  هاشرکتمتعددی وجود دارد که آیا  یهابحثاین در حالی است که  .(1394براری، 

 یاهسالاستخدام کنند یا چرخش اجباری موسسه حسابرسی برقرار شود. از سویی، اعتقاد بر این است که حسابرسان در 

( و حسابرسان، شیب منحنی 2004، 1اولیه حسابرسی، شناخت کافی از صاحبکار و صنعت آن نخواهند داشت )کارکلو و ناگی

(. از سوی دیگر، دوره تصدی 2010، 2تا درکی بهتر از صاحبکار و صنعت آن داشته باشند )لیم و تان کنندیمیادگیری را طی 

موسسه حسابرسی و در نتیجه کاهش  یطرفیبو  یاحرفهبه کاهش تردید  منجر تواندیمموسسه حسابرسی،  مدتیطولان

 وحسابرسان  یکار استرس رابطه یبررسدر این راستا، در مطالعه حاضر به  (.2004کیفیت حسابرسی گردد )کارکلو و ناگی، 

 .شودیمی با تأکید بر نخستین سال همکاری موسسه حسابرسی و صاحبکار پرداخته حسابرس تیفیک

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یبر مبان یمرور .2

 متخصصان بازار، رقابتی سازوکار به توجه گرفت. با نظر در شغلی تب توانیم محوردانش اقتصاد این در را کاری استرس

 امریکا در. هستند مواجه حسابرسان همانند کاری استرس از یادرجه با همه و همه مدیران و پزشکان وکلا، مانند مختلف

 دلیل هب است ممکن که است کرده اعلام حسابرسی کیفیت درباره را خود نگرانی عام یهاشرکت حسابداری بر نظارت هیئت

 مانی،ز یهاتیمحدود دلیل به فراگیر کاری فشار از حسابرسان. گیرد قرار شعاع تحت زمانی فشار یا و حسابرسان کاری بار

 آکادمیک مطالعات در حسابرسی، کارهای در کاری استرس گسترده حضور برخلاف .برندیم رنج غیره و بدهکاری خطرهای

 اکثر که دهدیم نشان تجربی شواهد مداوم فقدان و بزرگ یهانمونه نبودن دسترس در. است شده پرداخته آن به کمتر

استرس  (.2016، 3یان و ژی) انددهینرس یکدیگر با عام توافق به محققان هنوز و باشدیم آزمایشی مطالعات اساس بر مطالعات

؛ 2013،  4و استقلال حسابرس تأثیر گذارد )براکسو همکاران هاقضاوتبر  تواندیمکاری و اهمیت صاحبکار موضوعی است که 

کاری و در مقابل صاحبکارانی که از اهمیت قابل توجهی  استرس(. حسابرسان تحت شرایط فشار و 2015و همکاران،  5بل

و متعاقباً تلاش بیشتری برای حفظ آن  دهندیمو اعتبار(، ملایمت بیشتری از خود نشان  الزحمهحقبرخوردارند )از لحاظ 

 صاحبکار و حسابرس بین مدتیطولان (، روابط2012) 6همکاران  جانسونو دیدگاه مطابقاز سوی دیگر،  .کنندیمصاحبکار 

 طول در. یابد کاهش مالی یهاصورت اتکای قابلیت است ممکن ، بنابراینگرددیم هاآن بین دوستی رابطه یک ایجاد موجب

 مدتیطولان روابط از کشور این در بزرگ تقلبات اغلب که کرد اعلام متحده در ایالات دولتی حسابداری اداره 1996 سال

  .شودیمناشی  صاحبکار و حسابرس

                                                           

1. Carcello and Nagy, 2004. 

2. Lim and Tan, 2010. 

3. Yan and Xie, 2016. 

4. Brooks and et al, 2013. 

5. Bell and et al, 2015. 
6. Johnson and et al, 2012. 
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نخستین همکاری موسسه حسابرسی با صاحبکار، ارتباطی مستقیم  یهاسالبه این ترتیب، انتظار بر این است که طی 

 طورنیابنابراین،  بین دوره تصدی حسابرس و کیفیت حسابرسی برقرار باشد و به مرور زمان، این ارتباط معکوس شود.

و هرچه دوره تصدی حسابرس بیشتر  گرددیمکه استرس کاری حسابرس موجب کاهش کیفیت حسابرسی  شودیماستدلال 

تعریف  ی( برا1392. لازم به توضیح است بادآور نهندی و تقی زاده خانقاه )گرددیمشود، این تأثیر کاهنده، بیش از پیش 

 اقلام) ودس تیریمد از حسابرس، استقلال یریگدازهانحسابرس استفاده نمودند و برای  کیفیت حسابرسی از معیار استقلال

( نیز اقلام تعهدی اختیاری را 1395( و وکیلیان و همکاران )1395دارابی و همکاران ). کردند استفاده( یاریاخت یتعهد

 ،یاریتاخ یتعهد اقلام هکآنجا (، از1384. به بیان مشایخی و همکاران )انددانستهشاخص مناسبی برای استقلال حسابرس 

هرچه  .شودیم استفاده سود تیریشف مدک در یشاخص عنوان به آن از است، تیریمد یسو از نظر اعمال قابل و اریاخت در

ائو و دتوانایی حسابرس و کیفیت حسابرسی بیشتر باشد، اقلام تعهدی اختیاری شرکت کمتر خواهد بود. در همین رابطه، 

( به بررسی تأثیر دوره تصدی حسابرسی و تخصص حسابرس در صنعت بر تأخیر گزارش حسابرسی پرداختند. 2014) 1فام

رار است و حسابرسی برق مدتکوتاهنتایج تحقیق نشان داد که ارتباطی مستقیم بین تأخیر گزارش حسابرسی و دوره تصدی 

 مدتکوتاهخیر گزارش حسابرسی و دوره تصدی تخصص حسابرس در صنعت منجر به تضعیف ارتباط مستقیم بین تأ

( با بررسی چگونگی تأثیرگذاری استرس کاری حسابرسان بر کیفیت 2016یان و ژی ). علاوه براین، شودیمحسابرسی 

است  ریتأثیبقابل توجهی بر کیفیت حسابرسی  زانیمبهحسابرسی آنان در کشور چین، دریافتندکه استرس کاری حسابرسان 

همکاری موسسه حسابرسی و صاحبکار، ارتباطی معکوس بین استرس کاری حسابرسان و  یهاسالو علاوه براین، اولین 

( نشان داد با افزایش دوره تصدی 2016)  2و همکاران ریکت یهایبررسنتایج از سوی دیگر،  وجود دارد.کیفیت حسابرسی 

. این در حالی است که نقش اهمیت نسبی صاحبکار در شودیمار کاسته حسابداری صاحبک یکارمحافظهحسابرس، از میزان 

 ارزیابی شد.  تیاهمیبحسابداری،  یکارمحافظهرابطه دوره تصدی حسابرس و 

( در بررسی رابطه اهمیت صاحبکار، ارتباط حسابرس با صاحبکار و اقلام تعهدی غیرعادی، به 2017)  3و همکاران چی

این نتیجه رسیدند که ارتباطی معکوس بین اهمیت صاحبکار و مدیریت سود برقرار است و دوره تصدی حسابرس موجب 

 ی، دوره تصدیر اندازه موسسه حسابرسیثأتی بررس( در 1393نجف زاده )در ایران،  . گرددیمتقویت این ارتباط معکوس 

، تخصص ین اندازه موسسه حسابرسیب، به این نتیجه رسید که یت حسابرسیفیحسابرس و تخصص حسابرس در صنعت بر ک

نیکبخت و همکاران  م وجود دارد.یرابطه مستق یت خدمات حسابرسیفیحسابرس با ک یحسابرس در صنعت و دوره تصد

رفته شده پذی یهاشرکتدر  یحسابرس تیفکی با حسابرس تجربه و یحسابرس الزحمهحق نیب ( نیز به بررسی رابطه1395)

 و ستقیمم رابطه حسابرسی کیفیت بر حسابرس الزحمه حق که تغییر نشان داد در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج

 یحسابرس تیفیو ک یاندازه موسسه حسابرسبه بررسی رابطه  یامطالعه( در 1396) نژادبعقوبدارد. محمدرضایی و  معناداری

اندازه  هیحسابرس بزرگ طبق نظر یهایژگیفاقد اکثر و یسازمان حسابرسآنان نشان داد که  یهایبررسپرداختند. نتایج 

حسابرس توسط پژوهشگران  یزاکه مشکل انتخاب درون دهدینقد روش پژوهش نشان م ن،یاست. همچن یموسسه حسابرس

 .کنترل نشده است یرانیا

 پژوهش یهاهیفرض .3

مطالعه حاضر به شرح زیر مطرح  یهاهیفرضباتوجه به توضیحات ارائه شده در بخش مبانی نظری و پیشینه پژوهش، 

 :شوندیم

 .گرددیماسترس کاری موجب کاهش کیفیت حسابرسی  (1
 .گرددیمدوره تصدی حسابرس موجب تقویت ارتباط معکوس استرس کاری و کیفیت حسابرسی  (2

                                                           

1. Dao and Pham, 2014. 

2. Rickett and et al, 2016. 

3. Chi and et al, 2017. 
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 قیتحق شناسی روش .4

 سرمایه، بازار و فعالان گرانلیتحل، گذارانهیسرما  تصمیمات مدیران، در تواندیم از این پژوهش حاصل از آنجا که نتایج

 به کاربردی یهاپژوهش نوع از هدف پژوهش، جنبه گیرد، از قرار استفاده و حسابرسان مورد سازمان بورس و اوراق بهادار

 همبستگی-توصیفی یهاپژوهشگروه  در پژوهش، یهاهیفرضخصوص  در استنباط نحوه جنبه از . همچنینرودیم شمار

 که شد خواهد استفاده همبستگی و رگرسیون یهاکیتکن از پژوهش، متغیرهای بین روابط کشف جهت زیرا ،ردیگیم قرار

 یریگهجینتموجود،  یهاداده آزمایش طریق که از آنجا از همچنین،. است استقرایی استدلال استدلالی، نظر از ترتیب، این به

 .گرفت خواهد قرار اثباتی یهایتئور گروه در این پژوهش خواهیم کرد،

 قیتحق یرهامتغی و هامدل .5

 :شودیمتحقیق، از مدل زیر استفاده  یهاهیفرضآزمون  منظوربه

, 0 1 , 2 , 3 , , 4 , 5 , 6 , 7 ,

8 , 9 , 10 , 11 , ,       

    *    
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 که در آن:

 متغیر وابسته:

,: i tAQ شرکت  کیفیت حسابرسیi  در سالt روش،  این در .شودیممدل زیر پرداخته  که برای محاسبه آن، ابتدا به تخمین

 انجری سودعملیاتی و بین تفاوت که)کل اقلام تعهدی  متغیر در ابتدا، .شوندیماقلام تعهدی اختیاری طی دو مرحله برآورد 

. به صورت ردیگیمبر آن تأثیر گذارند، قرار  رودیمدر رگرسیونی متشکل از متغیرهای کلیدی که انتظار  (است عملیاتی نقد

 زیر:

 ( ) ( ) ( ), , 1 0 1 , 1 2 , , 1 3 , , 1 4 , ,/   1/   /  /    i t i t i t i t i t i t i t i t i tTAC TA TA Sales TA PPE TA ROAα α α α α ε− − − −= + + ∆ + + + 

 آن: در که

,: i tTAC  نقدعملیاتی( شرکت  جریان اقلام تعهدی )سودعملیاتی منهایکلi  در سالt 

, 1: i tTA  .t-1در سال  iشرکت  یهاییداراکل  −

,: i tSales∆  تغییرات درآمد فروش شرکتi  در سالt  که برابر است با درآمد فروش در سالt  منهای درآمد فروش در سال
t-1؛ 

,: i tPPE  ،و تجهیزات شرکت  آلاتنیماشاموالi  در سالt؛ و 

,: i tROA  شرکت  یهاییدارابازدهi  در سالt  هاییداراکه برابر است با نسبت سودخالص به کل. 

 محاسبه برآورده شده برای ضرایب از ،4αو  0α ،1α ،2α ،3α و محاسبه مقادیر هادادهپس از تخمین مدل فوق در سطح کلیت 

 :گرددیم  استفاده زیر شکل به (DACاختیاری ) تعهدی اقلام

 ( ) ( ) ( ), , , , 1 1 , 1 2 , , 1 3 , , 1 4 ,  / –  1/  /   /   i t i t i t i t i t i t i t i t i t i tDAC TAC TA TA Sales TA PPE TA ROAε α α α α− − − −  = = + ∆ + +

 

),از قدرمطلق اقلام تعهدی اختیاری  )i tDAC  گرددیممعیاری برای کیفیت حسابرسی استفاده  عنوانبهضربدر منفی یک. 

 متغیرهای مستقل:

,: i tWS  استرس کاری حسابرس شرکتi  در سالt  گرددیماز فرمول زیر استفاده  برای محاسبه آنکه: 

( )1 1    /  m n

i i ijWS ln TA m= == ∑ ∑    

 که در آن:

 ,: i jTA  شرکت  یهاییدارالگاریتم طبیعی کلj توسط موسسه حسابرسی  شدهیحسابرسi؛ 

: n  توسط موسسه حسابرسی  شدهیحسابرس یهاشرکتتعدادiو ؛ 
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: m  تعداد امضاءکنندگان گزارش حسابرسی شرکتj . 

,: i tFYA  اولین دوره همکاری موسسه حسابرسی و صاحبکار در شرکتi  در سالt  که اگر اولین سال همکاری موسسه

 برابر صفر خواهد بود. صورتنیاو در غیر  باشدیمحسابرسی و شرکت باشد، این متغیر برابر یک   

 متغیرهای کنترلی:

,: i tBIG  اندازه موسسه حسابرسی کننده شرکتi  در سالt  که اگر موسسه حسابرسی کننده شرکت، سازمان حسابرسی

 ، برابر صفر خواهد بود.صورتنیاو در غیر    ردیگیمباشد، این متغیر برابر یک قرار 

,: i tAUT  شرکت  کنندهیحسابرسدوره تصدی موسسهi  در سالt  همکاری مستمر موسسه  یهاسالکه برابر است با تعداد

 حسابرسی و شرکت صاحبکار.

,: i tMAO  شرکت  شدهلیتعداظهارنظر حسابرسیi  در سالt  که اگر نوع اظهارنظر حسابرسی نامقبول باشد، این متغیر برابر

 برابر صفر خواهد بود. صورتنیاو در غیر  ردیگیمیک قرار 

,: i tSIZE  اندازه شرکتi  در سالt  هاییداراکه برابر است با لگاریتم طبیعی کل . 

,: i tLEV  اهرم مالی شرکتi  در سالt  هاییدارابه  هایبده کلکه برابر است با. 

,: i tLOS بودن شرکت  دهانیزi  در سالt  و در غیر  ردیگیمکه اگر شرکت زیان خالص داشته باشد، این متغیر برابر یک قرار

 برابر صفر خواهد بود.  صورتنیا

,: i tMTB رشد شرکت  یهافرصتi  در سالt  به ارزش دفتری حقوق حقوق صاحبان سهام که برابر است با نسبت ارزش بازار

 صاحبان سهام.

,: i tREV  درآمد فروش شرکتi  در سالt  هاییداراکه برابر است با نسبت درآمد فروش به. 
 .شودیمتوجه  1βآزمون فرضیه اول به ضریب  منظوربه −

 .شودیمتوجه  3βآزمون فرضیه دوم به ضریب  منظوربه −

 یو نمونه آمار یجامعه آمار .6

یم 1395تا  1391 یهاسالطی شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاشرکتپژوهش،  نیا یجامعه آمار

مونه، که ن بیترت نیانتخاب خواهد شد، به ا یاز جامعه آمار کیستماتیروش حذف س قیاز طر زی. نمونه مورد استفاده نباشد

 :ندباش ریز یارهایاست که حائز مع یموجود در جامعه آمار یهاشرکت هیمتشکل از کل

 نداشته باشند. یدر دوره مال رییدر طول دوره پژوهش، تغ .1

 یمال مؤسساتو  هامهیب، هابانک ،یگذارهیسرما  یهاشرکتاز جمله  ،یمال یهاتیفعالفعال در حوزه  یهاشرکتجزء  .2

 نباشند.

 ، موجود باشند.1395 یال 1391 یدر طول دوره زمان ق،یتحق یرهایجهت متغ ازیمورد ن یهاداده .3

را در کنار یکدیگر و در صورت نیاز، به صورت پانلی  هادادهتا بتوان  باشدهر سال  29/12منتهی به  هاآندوره مالی  .4

 برد.  کاربه

 شرکت گردید. 125فرآیند مذکور، منجربه انتخاب 

 پژوهش یهایافته .7

 یفیآمار توص .7-1

میانگین، میانه )معیارهای مرکزی(، انحراف معیار، بیشینه و کمینه )معیارهای پراکندگی( متغیرهای در این قسمت، 

 .مورد استفاده محاسبه و در جدول شماره یک آورده شده است
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 یفیآمار توص( 1) جدول

نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و  دهندهنشانکه  دیآیمشاخص مرکزی به شمار  نیترمهمو  نیتریاصلمیانگین، 

، شودیمدر جدول فوق مشاهده  طورکههمان. دینمایماست که یک نمونه را به دو قسمت مساوی تقسیم  یانقطهمیانه نیز 

کلی، معیارهای پراکندگی، معیارهایی  طوربه است. -082/0و مقدار میانه آن  -108/0، حسابرسیکیفیت مقدار میانگین متغیر 

معیارهای پراکندگی، انحراف  نیترمهم. یکی از ندینمایمهستند که پراکندگی مشاهدات را حول میانگین بررسی و مقایسه 

است. گفتنی است بیشترین مقدار  099/0 ،کیفیت حسابرسیمتغیر  یبرا معیار. با توجه به جدول فوق، این باشدیممعیار 

سایر متغیرها نیز در جدول  یهایژگیواست.  -572/0و کمترین مقدار آن برابر با  -0001/0برابر با  کیفیت حسابرسیمتغیر 

 فوق مشهود است.

 یآمار استنباط .7-2

 یحسابرس تیفیمدل ک نیتخم .7-2-1

ارائه شده ( 2)از مدل اثرات ثابت در جدول با استفاده  یاریاخت یو اقلام تعهد یحسابرس تیفیآزمون مدل ک جهینت

 .است

 یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمدل مد نیتخم( 2)جدول 

 ضرایب متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 275/0 -092/1 007/0 -008/0 مقدار ثابت

, 11 / i tTA − 178/1332 147/1608 828/0 407/0 

, , , 1)( ) /i t i t i tSALES REC TA −∆ − ∆ 097/0 009/0 623/10 000/0 

, , 1/i t i tPPE TA − 02/0 02/0 015/1 31/0 

, 1  i tROA − 187/0 035/0 303/5 000/0 

 000/0 سطح معناداری آزمون چاو 091/5 آماره آزمون چاو

 000/0 هاسمنسطح معناداری آزمون  01/27 آماره آزمون هاسمن

 709/0 ضریب تعیین F 75/8آماره 

 628/0 ضریب تعیین تعدیل شده F 000/0سطح معناداری آماره 

 314/2 واتسون -مقدار دوربین واریانس( )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی EGLSروش 

 

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرهای پژوهش
 099/0 -572/0 -0001/0 -082/0 -108/0 کیفیت حسابرسی

 242/1 887/2 696/7 939/5 795/5 استرس کاری حسابرس
 448/0 000/0 000/1 000/0 278/0 اولین دوره همکاری موسسه حسابرسی و صاحبکار

 401/0 000/0 000/1 000/0 201/0 اندازه موسسه حسابرسی
 047/4 000/1 000/16 000/2 827/3 دوره تصدی موسسه حسابرسی

 497/0 000/0 000/1 000/1 553/0 شدهلیتعداظهارنظر حسابرسی 
 473/1 491/10 133/19 877/13 982/13 اندازه شرکت
 186/0 089/0 986/0 596/0 586/0 اهرم مالی

 323/0 000/0 000/1 000/0 118/0 دهانیز
 77/0 586/0 527/6 444/1 658/1 رشد یهافرصت

 464/0 001/0 866/2 733/0 833/0 درآمد فروش
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 . گفتنیگرددیم اختیاری کیفیت حسابرسی و اقلام تعهدی، اقدام به محاسبه مقادیر با توجه به نتایج جدول شماره دو

است  000/0نیز  Fقرار دارد. ضمناً سطح معناداری آماره  5/2و  5/1است که بین  314/2واتسون مدل  -است آماره دوربین

 دهشلیتعدبوده و نشان از معناداری مدل دارد. دیگر نکته قابل توجه در جدول شماره دو، ضریب تعیین  05/0از  ترنییپاکه 

درصد  63حدود  دهدیمکه نشان  باشدیمدرصد  63مدل مورد استفاده حدود  شدهلیتعددار ضریب تعیین مدل است. مق

متغیرهای مستقل قابل توضیح است. لازم به ذکر است که استفاده از روش حداقل مربعات  لهیوسبهاز تغییرات متغیر وابسته  

 ر به رفع اثرات ناهمسانی واریانس احتمالی گردیده است.برآوردی و همچنین تصحیح وایت دیاگونال، منج افتهیمیتعم

  هاهیفرضآزمون  .7-2-2

 .ارائه شده است.( 3) در جدول یبا استفاده از مدل اثرات تصادف قیتحق یهاهیفرضآزمون  جهینت

 قیتحق یهاهیفرضآزمون ( 3)جدول 

 ضرایب متغیر
خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 000/0 044/9 054/0 493/0 مقدار ثابت

 000/0 -954/3 005/0 -022/0 استرس کاری حسابرس

اولین دوره همکاری موسسه حسابرسی و 

 صاحبکار
012/0- 005/0 493/2- 012/0 

استرس کاری حسابرس*اولین دوره 

 همکاری موسسه حسابرسی و صاحبکار
023/0- 003/0 062/6- 000/0 

 000/0 629/3 001/0 006/0 اندازه موسسه حسابرسی

 003/0 953/2 035/0 104/0 دوره تصدی موسسه حسابرسی

 000/0 671/9 001/0 014/0 شدهلیتعداظهارنظر حسابرسی 

 01/0 581/2 009/0 023/0 اندازه شرکت

 000/0 822/3 002/0 011/0 اهرم مالی

 000/0 265/9 014/0 131/0 دهانیز

 000/0 -629/6 006/0 -046/0 رشد یهافرصت

 000/0 187/8 008/0 071/0 درآمد فروش

 000/0 سطح معناداری آزمون چاو 506/4 آماره آزمون چاو

 178/0 سطح معناداری آزمون هاسمن 884/13 آماره آزمون هاسمن

 596/0 ضریب تعیین F 854/19آماره 

 566/0 ضریب تعیین تعدیل شده F 000/0سطح معناداری آماره 

 003/2 واتسون -مقدار دوربین واریانس( )رفع اثرات احتمالی ناهمسانی EGLSروش 

بوده و سطح  -965/1بزرگتر از استرس کاری حسابرس متغیر  tبا توجه به نتایج جدول شماره سه، از آنجا که آماره 

 یهاشرکت حسابرسیکیفیت و استرس کاری حسابرس است، ارتباطی معنادار و معکوس بین  05/0معناداری آن کوچکتر از 

رس کاری است کهنیابه این ترتیب، فرضیه اول مطالعه حاضر مبنی بر . پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برقرار است

استرس کاری متغیر  tاز آنجا که آماره . از سوی دیگر، ردیگیم، مورد تأیید قرار گرددیمموجب کاهش کیفیت حسابرسی 

 05/0بوده و سطح معناداری آن کوچکتر از  -965/1از  تربزرگحسابرس*اولین دوره همکاری موسسه حسابرسی و صاحبکار 

فیت کیو استرس کاری حسابرس*اولین دوره همکاری موسسه حسابرسی و صاحبکار است، ارتباطی معنادار و معکوس بین 
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به این ترتیب، فرضیه دوم مطالعه حاضر مبنی . پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برقرار است یهاشرکت حسابرسی

، مورد تأیید قرار گرددیمدوره تصدی حسابرس موجب تقویت ارتباط معکوس استرس کاری و کیفیت حسابرسی  کهنیابر 

 .ردیگیم

دارای رابطه معکوس و  رشد یهافرصتو صاحبکار و اولین دوره همکاری موسسه حسابرسی  گفتنی است متغیرهای

معنادار با متغیر وابسته هستند و متغیرهای اندازه موسسه حسابرسی، دوره تصدی موسسه حسابرسی، اظهارنظر حسابرسی   

، لاوه براینو درآمد فروش، رابطه مستقیم و معنادار با متغیر وابسته دارند. ع دهانیز، اهرم مالی، اندازه شرکت، شدهلیتعد

است که  000/0نیز  Fقرار دارد. ضمناً سطح معناداری آماره  5/2و  5/1است که بین  003/2واتسون مدل  -آماره دوربین

 شدهلیتعدبوده و نشان از معناداری مدل دارد. دیگر نکته قابل توجه در جدول شماره سه، ضریب تعیین  05/0از  ترنییپا

درصد  56حدود  دهدیمکه نشان  باشدیمدرصد  56مدل مورد استفاده حدود  شدهلیتعدمدل است. مقدار ضریب تعیین 

متغیرهای مستقل و کنترلی قابل توضیح است. لازم به ذکر است که استفاده از روش حداقل  لهیوسبهاز تغییرات متغیر وابسته 

 ع اثرات ناهمسانی واریانس احتمالی گردیده است.برآوردی و همچنین تصحیح وایت دیاگونال، منجر به رف افتهیمیتعممربعات 

 پیشنهادها و گیرینتیجه .8

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، به بررسی  یهاشرکت یهادادهدر این مطالعه تلاش گردید تا بااستفاده از 

نشان داد که استرس  هایبررسی پرداخته شود. نتایج حسابرس تیفیک و یکار تأثیر دوره تصدی حسابرس بر رابطه استرس

و دوره تصدی حسابرس موجبات تقویت بیش از پیش این  گرددیمکاری حسابرسان موجب کاهش کیفیت حسابرسی آنان 

 اضطراب، افزایش با رفتار سازمانی یهاهینظر طبق. در این رابطه لازم به توضیح است که سازدیمتأثیر کاهشی را فراهم 

انی کاری و در مقابل صاحبکار استرسحسابرسان تحت شرایط فشار و . علاوه براین، ابدییم کاهش حسابرسان یشغل رضایت

و متعاقباً تلاش بیشتری برای حفظ آن  دهندیمکه از اهمیت قابل توجهی برخوردارند، ملایمت بیشتری از خود نشان 

و ژی  انیجینتامنطبق با  توانیمتیجه را . این نگرددیمکه این امر، موجب کاهش کیفیت حسابرسی  کنندیمصاحبکار 

 کهنیا( دانست. در راستای توضیح دیگر نتیجه مطالعه حاضر مبنی بر 2017( و در تضاد با نتایج چی و همکاران )2016)

یطولاندوره تصدی ، گفتنی است سازدیمدوره تصدی حسابرس موجبات تقویت بیش از پیش این تأثیر کاهشی را فراهم 

موسسه حسابرسی و در نتیجه کاهش کیفیت  یطرفیبو  یاحرفهمنجر به کاهش تردید  تواندیمموسسه حسابرسی،  مدت

 یک ایجاد موجب صاحبکار و حسابرس بین مدتیطولان (، روابط2012همکاران ) و جانسون دیدگاه مطابقحسابرسی گردد. 

شواهد  همین رابطه، در. یابد کاهش مالی یهاصورت اتکای قابلیت است ممکن ، بنابراینگرددیم هاآن بین دوستی رابطه

به این  .شودیمناشی  صاحبکار و حسابرس مدتیطولان روابط از کشور این در بزرگ تقلبات اغلب که انددادهتجربی نشان 

ترتیب، انتظار بر این است که با افزایش دوره تصدی حسابرسی و همکاری موسسه حسابرسی با صاحبکار، ارتباطی معکوس 

( 2004منطبق با نتایج کارکلو و ناگی ) توانیمبین دوره تصدی حسابرس و کیفیت حسابرسی برقرار گردد. این نتیجه را   

 ( دانست.1393نجف زاده )( و 2017چی و همکاران )(، 2010با نتایج لیم و تان )و در تضاد  (2016ریکت و همکاران )و 

که به روابط مذکور توجه داشته  شودیمدر بازار سرمایه کشور توصیه  گذارانهیسرماباتوجه به نتایج مطالعه حاضر، به 

علامتی مثبت برای کیفیت حسابرسی و قابلیت اتکای گزارشگری مالی که  عنوانبهرا  باشند و کاهش دوره تصدی حسابرس

 این امر )افزایش کیفیت حسابرسی و متعاقباً کاهش کهنیاکاهش عدم تقارن اطلاعاتی است، درنظر بگیرند. توضیح  سازنهیزم

علامت  تواندیمتحت شرایطی  عدم تقارن اطلاعاتی آن( با افزایش احتمال سودآوری و قدرت مالی شرکت همراه است و لذا

که به موضوع اهمیت صاحبکار و  شودیمدر بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد  گذارانهیسرمابه  مثبتی باشد. علاوه براین،

یماسترس کاری حسابرسان توجه داشته باشند و درنظر بگیرند که استرس کاری حسابرسان، استقلال آن را تحت تأثیر قرار 

حسابرسی که استرس کاری و دوره تصدی  مؤسسات. بنابراین، کیفیت کار دینمایمیت حسابرسی را تضعیف و کیف دهد

، دارای اهمیت و کاربرد قابل توجهی خواهد یگذارهیسرمابیشتری دارند، کمتر خواهد بود. این نتیجه در اتخاذ تصمیمات 

که به هنگام اتخاذ  شودیمرس اوراق بهادار تهران نیز پیشنهاد پذیرفته شده در بو یهاشرکتدر همین راستا، به مدیران بود. 
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 بازار سرمایه توجه داشته یهاواکنشتصمیمات انتخاب حسابرس، به آثار دوره تصدی و استرس کاری حسابرسان و متعاقباً 

با  تعاملات مناسب حسابرسی و تأکید بر ایجاد مؤسساتهمکاری با  یهادورهباشند و با اتخاذ تصمیمات صحیح مربوط به 

 حسابرسان، واکنش احتمالی بازار را مدیریت نمایند.

یم رداخته شد کهی پحسابرس تیفیک و یکار وره تصدی حسابرس، استرسدر این مطالعه، به بررسی ارتباط خطی د

در مطالعات آتی، با کنکاش ادبیات نوین و همچنین رویکردهای جدید اقتصادسنجی، روابط غیرخطی درجه دوم و سوم  توان

 بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته یهاشرکت پژوهش، این آنان را نیز مورد بررسی قرار داد. علاوه براین، در

 .گردد بررسی نیز فرابورس یهاشرکت در موضوع این آتی، یهاپژوهش در تا شودیم پیشنهاد بنابراین، .اندشده
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Abstract 
The stress of work and the importance of the owner is the subject matter that can affect 

the judgments and independence of the auditors. Auditors are more lenient in the face of 

pressure and stress and against lenders in terms of remuneration and credit, and are 

subsequently more diligent to keep that owner. This is while the lengthy tenure of the audit 

firm can lead to a reduction in the professionalism and impartiality of the audit firm and, as 

a result, to reduce the quality of the audit. Thus, in the present study, we tried to investigate 

the relationship between auditor's tenure, auditor's stress and audit quality using data from 

125 companies admitted to Tehran Stock Exchange during the period of 2012 to 2017 and 

multivariate regression. The results of the research showed that stress stresses the quality of 

audit, and the auditor's tenure increases the reverse relationship between work stress and 

audit quality. 
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