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The Islamic ethics regards dedication to work as virtue. Having social 

relationship at work are encouraged in Islam to meet individual needs and to 

establish balance in social life. On the other hand, social capital can facilitate access 

to information and vital resources to promote performance and use environmental 

opportunities. An organization with powerful social capital can immediately have an 

access to a wide range of information in order to create innovative performance. 

Social capital is an intangible asset of the organizations, and successful organizations 

can make use of it appropriately and on time. This research is intended to investigate 

the effect of Islamic professional ethics and social responsibility on social capital. 

This is a descriptive survey research during which questionnaires are employed to 

collect data. The University of Shiraz is selected as a case study from where a 

sample of 273 employees were selected randomly. The collected data were analyzed 

by structural equation modelling and LISREL software. The results revealed that 

Islamic professional ethics affected social responsibility and social capital positively 

and significantly. Finally, it is supposed that Islamic culture can improve individual 

networks, social capital and social responsibility at universities.  
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پذیری  ای اسلامی و مسئولیترابطه اخلاق حرفه 

 اجتماعی بر سرمایه اجتماعی 

 دانشگاه شیراز(  نمونه پژوهش:)  

  *محمد حسین رونقی 

 08/05/1398پذیرش نهایی:  01/11/1397 دریافت مقاله:

 
 چكيده

منظور توجه به نیاز فردی و از دیدگاه اخلاق اسلامی، تعهد به کار فضیلت است و روابط اجتماعی در کار به

شود. از طرف دیگر سرمایه اجتماعی، دسترسی به اطلاعات و عامل ایجاد تعادل در زندگی اجتماعی تشویق می

تر کند. سازمان با سرمایه اجتماعی غنیمنابع را برای پیشرفت عملکرد و استفاده از فرصتهای محیطی آسان می

ای از اطلاعات را برای ایجاد عملکرد نوآورانه داشته باشد. سرمایه هتواند امکان دسترسی به طیف گستردمی

طور مناسب و بموقع استفاده توانند از آن بهاجتماعی دارایی نامشهود برای سازمانها است و سازمانهای موفق می

 ارزیابی ماعیاجت ای اسلامی و مسئولیت اجتماعی بر سرمایهکارگیری اخلاق حرفهبه تأثیر پژوهش این کنند. در

 شده استفاده اطلاعات آوریجمع برای پرسشنامه ابزار از آن در که است توصیفی پیمایشی مطالعه این .شودمی

 273 تصادفی طوربه دانشگاه شیراز کارکنان بین از دانشگاه شیراز به عنوان نمونه مطالعاتی انتخاب گردید. .است

. شد تحلیل لیزرل افزارنرم و ساختاری معادلات از استفاده ها بادهدا. شدند انتخاب آماری نمونه عنوان به نفر

اثر مثبتی در دانشگاه  اجتماعی ای اسلامی بر مسئولیت اجتماعی و سرمایهاخلاق حرفه که دهدمی نشان هایافته

 گیریشکل در مؤثری نقش هادانشگاه اسلامی فرهنگ  توان اذعان کرد تقویتدر انتها می .مورد مطالعه دارد

 دارد. اجتماعی و مسئولیت اجتماعی افراد هایهای فردی، سرمایهشبکه

  .ای اسلامی، سرمایه اجتماعی، مسئولیت اجتماعی، دانشگاه اسلامیاخلاق حرفه :هاكليدواژه
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 مقدمه
)موغلی و  ی است الهپیامبران  هدف مهمترین نظر یک از و ،دینی مباحث مهمترین از اخلاق

  افزون  ، فقه و اعتقادات مانند  ندی اجزای  دیگر به نسبت اخلاق جایگاه  و  (. اهمیت2 :1392دیگران، 

  و رایج  طبیعی دیگر حوزه  دو  در  اختلاف زیرا ؛دارد خاصی جایگاه  و شرافت تقدم زمانی بر

دارد   نظر وجود اتفاق ظلم، و  بدی عدل، خوبی، مانند اخلاق بنیادین  اصول در نکهای حال است

و   اخلاق به را خود  توجه ،اسلامیع جوام بافت در  سازمانها .(165 :1392وردی، )محمدی و گل

  کار اسلامی  اخلاق به  که کارکنانی رودمی احتمال که چرا اند؛ده کر معطوف اخلاقی ارزشهای

دهند )اردلان و دیگران،  می نشان خود از کارمورد  در بیشتری انرژی و اشتیاق هستند، پایبند

  و  فلسفی هاینگرش  اعتقادی، های ارزش تأثیر تحت فردی و سازمانی اخلاقی رفتارهای. (75 :1393

  قابل و  ، اداری فساد در سوی دیگر و اداری سلامت سویک در انسانی است که بنیادین باورهای

  موفقیت  به نهایت  در و ندک می کمک استانداردهایی حفظ  و استقرار به هاارزش  این است. تحلیل

  اداری  نظام  در (. اخلاق443 :1395 دیگران، و  علیشاهی زاده)قاسم شودمی منجر سازمانی

های  ویژگی .بگیرد شکل اسلامی اخلاق بر  مبتنی  و  باشد  داشته  اسلامی هویت  باید  اسلامی جمهوری

گیری روابط و ساختارهای اجتماعی در محیط سازمانی ساز شکلینهزم ، رفتاری و اخلاقی افراد

خص کند.  تواند عملکرد جامعه را مشهایی است که می، هنجارها و شبکهاست. سرمایه اجتماعی

و دیگران،   1ند )جین دارتری شتر فرصتهای پیشرفت مناسبیتماعی ببا سرمایه اج مول جوامعطور معبه

( معتقد است تبادل اطلاعات، روابط متقابل، هنجارها و اعتماد عمومی  2018) 2(. ویکرام101 :2017

 غیاب (. در43 :2018کل جامعه دارد )ویکرام، منابع سرمایه اجتماعی بلکه بر  نقش مثبتی برنه تنها 

 اجتماعی سرمایة بدون و ددهمی دست از را اثربخشی خود هاسرمایه رگید اجتماعی، سرمایة

شود )جندقی و دیگران،  می دشوار و ناهموار اقتصادی، و فرهنگی تکامل و توسعه هایراه  پیمودن

توانایی ایجاد سرمایه اجتماعی عاملی   ، ایعصر فشردگی دانش و اقتصاد شبکهر (. د310 :1396

دهد که سرمایه  های مفهومی نشان میود. نظریهرمی  ه شمارببرای افزایش عملکرد سازمانی  کلیدی

(. 268: 1394اجتماعی بر رشد اقتصادی و موفقیت سازمان اثر مثبتی دارد )شمسی و نعمتی، 

نقش   گیری رفتاری آنهادر تربیت نیروی جوان و شکل ،ن مراکز تولید علمها به عنوادانشگاه 
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عالی جامع و پاسخگو باید به   برای رسیدن به نظام آموزش چنینکنند. همثری ایفا میمؤ

  ها توجه بیشتر کرد دانشگاه ولیت اجتماعی در جتماعی، آموزش توسعه پایدار و مسئ توانمندسازی ا

  زمینه  بزرگ هایدر دانشگاه  آموزشی هایحوزه  گستردگی به  توجه اب(. 2018، 1)سیماکو و تی

سرمایه   بر تواندمی که شودتقویت می غیررسمی افراد و رسمی اجتماعی هایشبکه  گیریشکل

  سرمایه  پرورش و  گیریشکل . باشد تأثیرگذار  انسانی در محیط کار منابع  مهارتهای  و  اجتماعی

  شهرهای کلان از یکی در دولتی بزرگ دانشگاه  عنوان به شیراز دانشگاه  برای مناسب اجتماعی

است. از طرفی دانشگاه در نظام اسلامی باید به هویت اسلامی خود توجه کند.   ضروری  کشور،

مطابق سند دانشگاه اسلامی، حاکمیت بینش توحیدی بر تمام شئون دانشگاه، پایبندی به مکارم  

لذا بررسی پایبندی به اخلاق اسلامی در   ؛ دانشگاه اسلامی استاخلاقی و معنویات شرط لازم 

ثیر اخلاق اسلامی  ، ارزیابی تأله اصلی این پژوهشرو مسئ از همیندانشگاه حائز اهمیت است. 

ه  دانشگا که گیری سرمایه اجتماعی استتماعی آنها بر شکللیتهای اجئوکارکنان در دانشگاه و مس

 د. عنوان نمونه مطالعاتی انتخاب شهای برتر کشور به دانشگاه شیراز به عنوان یکی از 

 

 پيشينه پژوهشمبانی نظری و 
 اخلاق اسلامی

  تقویت  سازمان در را اخلاقی اصول و  کار اخلاق توانمی اسلامی دیدگاه  نظریه براساس

 سازمانی روحیه افزایش نارضایتی، عدالتی،بی تبعیض، کاهش ،امر این تحقق در صورت که کرد

  پیشرفت و سازمانها بالندگی انسانها، تعالی و رشد سو،یک از کارکنان در رضایت را و تعهد و

  و  فضیلت ،کار به اسلامی کار اخلاق هایشد. دیدگاه  خواهد دیگر موجب سوی از را جامعه

 جایگاه  در نیز توحیدی ایحرفه (. اخلاق1 :1390و دیگران،  است )خسروی بخشیده  شرافت

 سازمانی، اخلاق در چند هر رو،این  از یابد؛می معنا دینی اخلاق منظومه هایاز قطعه ایقطعه

  خدا مقابل در داشتن لیتئومس  طول در این هستند، همکاران و  رجوع هدف، غالبا ارباب جامعة

 هایآموزه  مؤکد سفارش و است مردم رضایت در خدا رضایت که دلیل بدان یعنی یابد؛معنا می

  نیست  سکولاریستی و توحیدی ایحرفه اخلاق میان تفاوتی صورت این غیر الهی است. در
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  ای حرفه  اخلاق با  که است  ایگونه به  اسلامی اخلاق  نظام . (167 :1392وردی، )محمدی و گل 

  الله بشری،  سعادت نهایت  و  نهایی ملاك  نظام  این در زیرا  است؛ ناپذیرتفکیک  و  آمیخته  درهم

  که  معنا بدین است؛ اخلاقی توجهات محور زمین،  در الهی جانشین و خلیفه مقام در انسان  و  است

 اسلامی را کار شود. اخلاقمی خداوند به تقرب و رضایت موجب او به خدمت و انسان خشنودی

 تعهد، فرد، تلاش شامل کرد که تعریف کار محل در فرد رفتار زمینة در اسلام انتظارات، توانمی

  (. امام77 :1393خلاقیت است )اردلان و دیگران،  و اجتماعی روابط  پذیری،ولیتمسئ همکاری،

 فرامرز) است ده کر تأکید رضایت آنان، نه و افراد حقوق رعایت بر نیز کارگزارانش به( ع)علی

 اقتصادی بعد فقط کار اسلامی اخلاق مبانی ( معتقد است2001) 1(. یوسف3 :1387 قراملکی،

  اجتماع  و فرد برای باید کار گیرد ودربر می نیز را اجتماعی و  روانی اخلاقی، ابعاد بلکه نیست

  توجه  تقوا و فضیلت و الزامی و حتمی فعالیت عنوان به کار به رویکرد اسلامی در باشد. معنادار

  نفس، عزت شخصی، رشد معانی دربردارنده  و فرد استقلال برای  قابل توجهی منبع و شودمی

، قرآن و  ای اسلامی به تفکیک منبعهای اخلاق حرفهمؤلفه. است و خودشکوفایی رضایت

 (.1392وردی، نشان داده شده است )محمدی و گل 2و  1البلاغه در جدول الفصاحه و نهجنهج 

 
 (1392 وردی،گل و محمدی)ای در قرآن های اخلاق حرفه . مؤلفه 1جدول 

 آیه / آیات سوره اخلاقیهای مؤلفه 

 60 مؤمنون احساس مسئولیت

 105 توبه ارزیابی نامحسوس

 159 آل عمران نرم خویی

 92 نحل پرهیز از دوباره کاری

 62 نور انضباط کاری

 83 ـ 80 انعام آزاداندیشی
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 (1392 وردی،گل و محمدی)بيت  ای در سيره اهلهای اخلاق حرفه . مؤلفه 2جدول 

 منابع های اخلاقیمؤلفه 

 154حدیث ـ  الفصاحهنهج خودکنترلی و خودارزیابی

 425و  150های و حکمت 99خطبه ـ  البلاغهنهج شکر و سپاس

  44خطبه ـ  البلاغهنهج پذیریمسئولیت

 50نامه ـ  البلاغهنهج شفافیت

 259و حکمت  53و نامه  41خطبه ـ  البلاغهنهج وفاداری

  78حکمت  53و  31های و نامه 216خطبه ـ  البلاغهنهج )آزادی بیان(آزادی 

  170خطبه ـ  البلاغهنهج استقلال

 192حدیث ـ  الفصاحهنهج تکریم ارباب رجوع

 192حدیث ـ  الفصاحهنهج ستمزددبموقع پرداخت کردن 

 539حدیث ـ  الفصاحهنهج خوارینکوهش رانت

 خوییخلقی و نرمخوش
ـ  البلاغهنهج /1058و  1372، 1374، 1376، 1363، 1383احادیث ـ  الفصاحهنهج

 333، 113، 38، 6های و حکمت 18نامه 

 رازداری
و  162های و حکمت 53و  31های نامه ـ البلاغهنهج /1368حدیث ـ  الفصاحهنهج

381 

 122حکمت ـ  البلاغهنهج /1127حدیث ـ  الفصاحهنهج راستی و درستکاری

 1176حدیث ـ  الفصاحهنهج اخلاص در عمل

 1079و  1318احادیث ـ  الفصاحهنهج نکوهش احتکار

 47حکمت ـ  البلاغهنهج /1324و  1199، 1198، 1197احادیث ـ  الفصاحهنهج راستگویی

 بخشش و گذشتن از دیگران
، 67های و حکمت 69و نامه  183خطبه ـ  البلاغهنهج /1079حدیث ـ  الفصاحهنهج

 232و  211، 138، 127

 1331حدیث ـ  الفصاحهنهج سخاوت

 53و  41، 26های و نامه 199خطبه ـ  البلاغهنهج /1547حدیث ـ  الفصاحهنهج امانتداری

 59و  21، 19های و نامه 193خطبه ـ  نهج البلاغه /1481حدیث ـ  الفصاحهنهج رویمیانه

 53و نامه  16و  15های خطبهـ  البلاغهنهج /1347حدیث ـ  الفصاحهنهج عدالت و دادورزی

 1502حدیث ـ  الفصاحهنهج گشایی از کار مردمگره

 1039حدیث ـ  الفصاحهنهج خیرخواهی و تلاش
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با توجه به اینکه از   (1392وردی ) اسلامی پژوهش محمدی و گل ایحرفه اخلاق هایاز مؤلفه 

 . استخراج شده در این پژوهش استفاده شده است البلاغهنهج و  الفصاحهنهج منابع قرآن،

 سرمایه اجتماعی

گیرد. چندگانگی تعاریف ی مورد بررسی قرار میمفهوم سرمایه اجتماعی از ابعاد مختلف

؛ 2002، 1که در بستر اجتماعی و اقتصادی قابل بررسی است )سوبل  ابهامهایی را ایجاد کرده 

 (. سرمایه 2016، 4؛ گرویک و گرویک2013، 3ورنسکوف و ساندرسکوف؛ ج2012، 2کادوشین 

 تعریف اجتماعی هایشبکه در ذاتی متقابل هنجارهای و اعتماد اطلاعات، طور عمده،به اجتماعی

کار ه ب و  حفظ ایجاد، اجتماعی سرمایه آن  طریق  از کهاست  ایرسانه اجتماعی های شود. شبکه می

  نظریه  از  ناشی  سازمانها  برای اجتماعی سرمایه اهمیت . (2018و دیگران،  5شود )کوهن می گرفته

  و  هستند روروبه منابع کمبود با شرکتها که است این  نظریه این اصلی است. موضوع منابع وابستگی

  شود و نیاز به حفظ رابطه با منابع حیاتی وجود دارد. مدیران می مدیریت منابع  ،با توجه به محیط

  مورد  در  اطمینان عدم  کاهش برای را  دیگر سازمانهای  رهبران با غیررسمی ارتباطات  شرکتها

 مفهومی اجتماعی سرمایه .(70: 2017و دیگران،  6کنند )فریسمی حفظ نیاز مورد منابع به دسترسی

  درون  ارتباطات به برای اشاره  بهداشت و انسانی علوم اقتصاد، تجارت، در که است شناسیجامعه

 مدرن جامعه مشکلات همه علاج نوعی، اجتماعی شود. سرمایهمی گرفته کار به گروهی بین و

  اشاره  باارزشی منبع مثابه به شبکه اعضای میان ارتباطات و پیوندها به مفهوم این است. تلقی شده 

)آذر و دیگران،  شود می اعضا اهداف  تحقق موجب متقابل اعتماد و هنجارها ،اخلاق با که کندمی

  و  است اجتماعی سازمانهای ذاتی جزء که است منابع از ایاجتماعی مجموعه (. سرمایه74 :1395

، اجتماعی سرمایه دیگر، عبارت به  است؛ دسودمن جامعه افراد و شخصیتی شناختی رشد  برای

 :1393ملایی،  و متیناست )زارعی نیاز مورد انسانی سرمایه رشد برای  که  است عناصر اجتماعی

122.) 

 

1. Sobel 

2. Kadushin 
3. Bjornskov and Sonderskov 
4. Growiec and Growiec 

5. Cohen 

6. Ferris 



 169 / پذیری اجتماعی بر سرمایه اجتماعی )مورد مطالعه، دانشگاه شیراز(مسئولیت ای اسلامی و رابطه اخلاق حرفه

 

 

 

و   ندابندی سرمایه اجتماعی پرداخته با رویکردی سازمانی به طبقه  (1998) 1ناهاپیت و گوشال 

 د:ن دانآن را شامل موارد ذیل می

 از:  اشاره دارد و اجزای آن عبارت است به الگوی تماس بین افراد . عناصر ساختاری1

 د. دهدسترسی به اطلاعات را کاهش میکه زمان  اطلاعاتی استهای  ای: راه الف. روابط شبکه

سلسله مراتب و   های ساختار شبکه مانند تراکم، پیوندای: ویژگی. پیکربندی روابط شبکه ب

 شود.امکان دسترسی به اعضا را شامل می

شبکه بالقوه دسترسی به اعضا، اطلاعات   تواند سازمان اجتماعی مناسب میسازمان مناسب: . ج

 تبادل آن را تضمین کند.  سازمانی را فراهم، و امکان  و دانش

  دارد که شامل اشاره  هاو تعبیرهای بین گروه  معانی مشترك و تفاسیر به سامانه  :. بعد شناختی2

 :این موارد است

با یکدیگر ارتباط برقرار، و   زبان مشترك: زبان ابزاری است که از آن طریق افراد .الف

 دهد.ش میترکیب اطلاعات را افزای د. زبان مشترك امکانکنناطلاعات را تبادل می

هایی است که در هر جامعه موجب حفظ  شامل داستانها و استعاره  :کایات مشتركح .ب

 شود. های معانی میمجموعه

کننده روابطی است که افراد در اثر تعاملات خود با یکدیگر دارند که  ای: توصیفرابطه . بعد3

 : موارد ذیل است شامل

عتماد  کند که ا. بانتیس تأکید میو گفتمان است کننده ارتباطاتالف. اعتماد: اعتماد تأمین

 د.سازایجاد سرمایه فکری را آسان می

 د.معانی مشترك دارب. هنجارها: انتظارات رفتاری است که 

 دهنده یک تعهد برای انجام یک فعالیت در آینده است.  ج. الزامات: الزامات نشان

مجموعه   کنند با گروه یا فرد دیگری عضود. هویت: فرایندی است که  افراد احساس می

گیرد )فیضی و  بستگی شکل میفرایندی که طی آن نوعی احساس تعلق و هم یعنی ؛هستند یواحد

 (.198 :1390رونقی، 

( هشت شاخص اعتماد، مشارکت سیاسی، مشارکت 1995) 2پوتنام  ،در پژوهش پیمایشی

 

1. Nahapiet and Ghoshal 

2. Putnam 
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، مشارکت 3، بخشش و داوطلب شدن 2رسمیسازی غیر، اجتماعی1معاشرتی و رهبری مدنی

عوامل سرمایه اجتماعی معرفی  ها را ر جامعه و تنوع دوستی، برابری مشارکت مدنی د4اعتقادی 

 کرد.

 دانند: مایه اجتماعی را شامل پنج بعد می( سر2014تو فلشیو و دیگران )آگوس

  : این بعد وضعیت اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی فرد را در اجتماع نشان 5وضعیت 

 دهد.می

: این بعد روابط خانوادگی، روابط کاری، روابط ورزشی، روابط  6روابط و حمایت خانوادگی 

واده در مقابل مشکلات را  ها و حمایت خانانی خانواده در مقابل چالشپشتیب نهادی، روابط سیاسی،

 شود.شامل می

، اعتماد میان اشخاص و شناخت ضعفها  : این بعد شامل همبستگی میان اشخاص7همدلی 

 شود.می

ادهای  : این بعد شامل روابط اشخاص با نهادهای مالی، روابط اشخاص با نه8روابط شخصی

های ورزشی و  وکار، روابط اشخاص با مؤسسه های کسب با مؤسسهحاکمیتی، روابط اشخاص 

 شود.وابط اشخاص با نهادهای فرهنگی میر

ای و بانکها، روابط  سازمانهای بیمهرسمی با : این بعد شامل روابط غیر9روابط اجتماعی

فرهنگی  سسه و روابط غیررسمی با نهادهای میت، روابط غیررسمی با مدیران مؤرسمی با حاک غیر

 (. 2014و دیگران،  10شود )آگوستو فلیشیو می

طور  های آن در پژوهشهای پیشین به ، مؤلفه با در نظر گرفتن مفهوم گسترده سرمایه اجتماعی

مجموعه فرهنگی و اجتماعی خود عوامل زیر و هر مطالعه به فراخور بستر گوناگونی ارائه شده،

به جدیدتر بودن پژوهش آگوستو فیلیشیو و دیگران  با توجه سرمایه اجتماعی را بیان کرده است. 

 

1. Civic leadership and associational involvement 

2. Informal socializing 
3. Giving and volunteering 
4. Faith-based engagement 

5. Status 

6. Interlinking & family support 

7. Complicity 

8. Personal relations 

9. Social relations 

10. Augusto Felício 
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   ها در این پژوهش استفاده شده است.بندی مؤلفه ( از این طبقه2014)

 مسئوليت اجتماعی

 :2015، 1شود )چایل و بلک مسئولیت اجتماعی آگاهی از تأثیرات هر عمل مشخص تعریف می

که   از صاحبنظران معتقدند برخی اجتماعی ولیتمسئ و اخلاق تعاملچگونگی  مورد در (.235

چگونگی  اجتماعی، ولیتمسئ ولی دکنمی تأکید سازمان داخل در فرد رفتاراخلاق بر چگونگی 

  راهبردی  ،اجتماعی ولیت مسئمدنظر دارد.  را نفعانذی  و سهامداران کارکنان، با برخورد سازمان

 ،2ر ایدگ)ه است  پایدار توسعه و محیطی زیست اجتماعی، هاینگرانی  به  پاسخگویی ای برای مقابله 

تعریف  انتظاراتی برآوردن و  اجتماعی قوانین از پیروی را اجتماعی ولیتمسئ 3فورد (.2010

  به  رفتارپیوسته  تعهد را اجتماعی ولیتمسئ 4بالزارووا  کاستکا و. دارد فرد از که جامعهکند می

  و اجتماع بهبود به علاوه  هایشانخانواده  و افراد زندگی کیفیت بهبود با همراه و اخلاقی شیوه 

 اجتماعی  ولیتمسئ پژوهشگران (.1389 بخشنده، جلائیان و دانند )ایمانمی وسیعتر مقیاس در جامعه

  )آپایدین  گذاردمی تأثیر جامعه دموکراتیک و دموکراسی بر کنند کهمی معرفی گرانبها ارزشی را

 اخلاقی رفتارهای افزایش بر مبنی مشترك درك را ولیت اجتماعیمسئ 6(. هولمه2010، 5ارکان و

 (.2010همکاران،  و 7کند )لینتکوم می تعریف اعضا و تعالی رشد و کارکنان میان در

جامعه  صحیح کارکرد کننده تقویت اجتماعی نظام عام هنجارهای به  متقابل  اعتماد وجود

 اجتماعی خود آگاهی به گوناگون موضوعات درك و نگراید با تعامل جریان در است. افراد

  به  های اجتماعیعرصه در اقدامبه منظور  را لازم اجتماعی مهارتهای طریق این از و افزایندمی

 تحصیلی، انگیزة  تواناییهای اجتماعی، اجتماعی پذیریولیتئمس اینکه به توجه آورند. بامی دست

  به احترام  دیگران، به  نسبت  احساس وظیفه شخصی، انضباط  اجتماعی، و  اخلاقی مباحث  به توجه

 است. مهم بسیار لهئمس به این توجه دهد،می افزایش را اجتماع به تعهد دیگران و

 در جمعی خویش زندگی در که است اجتماعی موجودی اجتماعی: انسان پذیریولیت مسئ

 

1. Chile and Black 

2. Hediger 

3. Ford 

4. Castka & Balzarova 

5. Apaydin and Ercan 

6. Holme 

7. Linthicum 
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  نوع  دو در که دیگرانی ؛شود قائل احترام دیگران حقوق برایباید  و است ولئمس دیگران برابر

  دیگرانی  برابر در لیتمسئو و بر تعهد  ناظر خاص پذیریولیت. مسئ پذیرند تفکیک عام  و خاص

  دوستان.  و فرزند، برادر، خواهر، مادر، مانند پدر، دارد؛ عاطفی رابطة  آنها با کنشگر که است

 و قراردادی آنها با کنشگر رابطة که دارد اشاره  مفهوم عام به دیگرانی به عام پذیریولیتمسئ

  شهروندان  دیگر برابر در شهروند جایگاه  در جامعه افراد همة است که لازم مثلا است؛ غیرعاطفی

اردلان و   (.211و  210: 1391کنند )طالبی و خوشبین، ولیت احساس مسئ خود جامعة کارهای و

  ( مسئولیت اجتماعی را در چهار بعد نیازهای 1991)( برگرفته از مقاله کارول 1394همکاران )

دوستانه   بشر  وکار و مسئولیتهای کسب اخلاق  عمومی، رعایت  مقررات  و  قوانین  اقتصادی، رعایت 

( به منظور ارزیابی  1394در نظر گرفتند. در این پژوهش از ابعاد چهارگانه مقاله اردلان و همکاران )

 مسئولیت اجتماعی استفاده شد. 

 پژوهشهای پيشين مرور 

( در پیمایش خود به اهمیت سرمایه اجتماعی در آموزش علوم پزشکی  2019تیندل و دیگران )

های دانشجویان دوره تواند از برنامهاشاره کردند و معتقد بودند چارچوب سرمایه اجتماعی می

پرداخت و مشخص شد  ( به رابطه سرمایه اجتماعی و تنش افراد 2019دکتری حمایت کند. هان )

نوع ارتباط تنش ادراك شده و سرمایه اجتماعی وابسته به اجزای آنها و شدت هر متغیر است.  

( پژوهشی پیمایشی به منظور ارزیابی رابطه سرمایه اجتماعی و شاخص توسعه انسانی  2018ویکرام )

نمونه مورد مطالعه  کودك زیر پنج سال به عنوان  6770و تغذیه کودکان در کشور هند انجام داد. 

یافته و تغذیه کودکان است و  قرار گرفت. نتایج آن نشاندهنده رابطه ساختار سرمایه اجتماعی توسعه 

( ارتباط سرمایه اجتماعی، 2018) 1یافتگی منطقه نیز بستگی دارد. سازبیلیر این رابطه به سطح توسعه 

نفر از مدیران   131نامه بین خلاقیت و کارایی سازمانی را بررسی کرد. این پژوهش با پرسش

تحلیل   2اس الافزار اسمارت پیآژانسهای کاریابی در ترکیه انجام شده است. نتایج با استفاده از نرم

ها نشان داد که سرمایه اجتماعی بر خلاقیت و کارایی سازمانی تأثیرگذار است.  شده است. یافته

سرمایه اجتماعی آنلاین بر نتایج  ( به بررسی نقش هویت اجتماعی و 2017و دیگران ) 3کی

 

1. Sozbilir 
2. SmartPLS 

3. Kaye 
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نفر با پرسشنامه آنلاین مورد ارزیابی قرار   708های بازیهای آنلاین پرداختند. روانشناختی بازیکن 

ها و هویت اجتماعی و سرمایه اجتماعی نشان داد.  بین علاقه بازیکنرا  گرفتند. نتایج، رابطه مثبتی 

فس و شایستگی اجتماعی آنها رابطه مثبتی دارد. در  نچنین هویت اجتماعی افراد نمونه با عزتهم

( رابطه ابعاد سرمایه اجتماعی با بازاریابی اخلاقی بررسی شده  1396پژوهش جندقی و دیگران )

میان   در اخلاقی بازاریابی بر آنها  تأثیر و اجتماعی سرمایة ابعاد بررسی دنبال به  پژوهش  است. این 

  روش  به کاربردی، و نوع از است. این پژوهش بوده  قم استان سپه های بانکشعبه کارکنان

  های بانک کارمندان شعبه همة را پژوهش این جامعةآماری شده است. اجرا همبستگیـ  توصیفی

  نمونه  و حجم بود ساده  تصادفی گیرینمونه دادند. روش تشکیل نفر 227 تعداد به قم استان سپه

  نشان  شد. نتایج تحلیل همبستگی آزمون با  هاداده  .شد برآورد نفر 143 کوکران فرمول براساس

علیزاده و   .دارد وجود معناداری و مثبت رابطة بازاریابی اخلاقی و اجتماعی سرمایة بین داد

ای و ابعاد سرمایه اجتماعی با استفاده از های اخلاق حرفه( به بررسی رابطه مؤلفه 1397دیگران )

 متغیر با ایحرفه اخلاق کانونی متغیر شهرستان نقده پرداختند. رابطهتحلیل کانونی بین دبیران 

به دست آمد. بنابر نتیجه پژوهش آنها مشخص شد این دو مجموعه   73/0اجتماعی  سرمایه کانونی

 با یکدیگر ارتباط معناداری دارد.

 با توجه به این مطالعات و هدف این پژوهش، فرضیه اول پژوهش تدوین شد.

: اخلاق اسلامی کارکنان بر سرمایه اجتماعی در دانشگاه مورد مطالعه اثر مثبت  فرضیه اول

 گذارد.می

( به بررسی مسئولیت اجتماعی و مشارکت آموزش عالی در  2018در پژوهش سیماکو و تی )

بین کشورهای انجمن ملل آسیای شرقی پرداخته شد. نتایج آن نشاندهنده اهمیت مسئولیت  

( به بررسی 1395گیری توسعه پایدار در جوامع دانشگاهی است. اکبری و فهام )اجتماعی در شکل

بنگاه بخش  150پذیری اجتماعی بین وکار بر مسئولیتنقش ارزشهای فردی و اخلاق کسب

بویراحمد پرداختند که اثر   و کشاورزی استانهای فارس، کرمانشاه، زنجان، مرکزی و کهکلیویه

 پذیری اجتماعی از نتایج پژوهش آنها بوده است. ئولیتوکار بر مسمثبت اخلاق کسب 

 گیرد. براساس نتایج این پژوهشها فرضیه دوم پژوهش شکل می

 گذارد. فرضیه دوم: اخلاق اسلامی بر مسئولیت اجتماعی در دانشگاه مورد مطالعه اثر مثبت می

تعهد سازمانی  بر عیاجتما پذیریمسئولیت  و اجتماعی سرمایه ( تأثیر1394اردلان و همکاران )
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  و پرسشنامه از استفاده  اطلاعات پژوهش آنها با آوریجمع را مورد مطالعه قرار دادند. روش 

  کارکنان از نفر 203 طبقه،  هر حجم با که متناسب بود  ایطبقه  تصادفی نوع  از گیرینمونه 

پذیری اجتماعی و  نتایج پژوهش آنها  اثر مثبت مسئولیت  .شدند انتخاب کرمانشاه  رازی دانشگاه 

  رابطه تبیین  و بررسی ( به 1389سرمایه اجتماعی بر تعهد سازمانی بود. ایمان و جلائیان بخشنده )

  مقاله آنها  در پرداختند. شیراز شهر ساله 18 جوانان  بین اجتماعی سرمایه و اجتماعی مسئولیت 

  شد نفر گردآوری 386 برای یافته ساختار طریق پرسشنامه از و ایشپیم روش از استفاده  با هاداده 

  اجتماعی مسئولیت که دهدمی متغیره نشان چند رگرسیون نتایج شدند. انتخاب تصادفی طوربه که

نفس، سن و جنسیت قرار گرفته است. بر این  سرمایه اجتماعی، عزت متغیرهای تأثیر تحت مستقیما

 پژوهش شکل گرفت.اساس فرضیه سوم 

فرضیه سوم: مسئولیت اجتماعی بر سرمایه اجتماعی بین کارکنان دانشگاه مورد مطالعه اثر مثبت  

 گذارد.می

 شود.تدوین می  1های پژوهش، الگوی مفهومی پژوهش مطابق شکل براساس فرضیه

 

 
 

 . الگوی مفهومی پژوهش1 شكل

 اخلاق اسلامی

 ای در قرآنحرفهاخلاق 

 بیتای سیره اهل اخلاق حرفه

 مسئولیت اجتماعی

 نیاز اقتصادی

 قوانین و مقررات عمومی

 رفتار اجتماعی

 مسئولیت بشردوستانه

 سرمایه اجتماعی

 وضعیت

 روابط و حمایت خانوادگی

 همدلی

 روابط اجتماعی

 روابط شخصی



 175 / پذیری اجتماعی بر سرمایه اجتماعی )مورد مطالعه، دانشگاه شیراز(مسئولیت ای اسلامی و رابطه اخلاق حرفه

 

 

 

 روش پژوهش 
با توجه به هدف پژوهش به منظور   .نوع پیمایشی استو از   ،نظر هدف کاربردی پژوهش ازاین 

جتماعی به عنوان متغیر میانجی  ولیت امی بر سرمایه اجتماعی، متغیر مسئثیر اخلاق اسلاارزیابی تأ

اخلاق  ابعاد  ، های پیشینطالعه ادبیات پژوهش و مرور تحقیقنظر گفته شده است. پس از م در

دوین شد. با توجه به  پرسشنامه تو سه  ،ولیت اجتماعی و سرمایه اجتماعی بررسیاسلامی، مسئ

قرآنی   هایای اسلامی در قالب مؤلفه اخلاق حرفه هایمؤلفه  (1392وردی )پژوهش محمدی و گل

پرسشنامه   ای طراحی گردید.، و براساس آن پرسشنامه( شناسایی2و  1بیت )جدول و سیره اهل

اصلاحات قرار   علوم قرآنی مورد بازبینی و  دانشگاهی اخلاق اسلامی و  ان داتتوسط سه تن از اس

اجتماعی  ولیت پرسشنامه دوم به منظور ارزیابی مسئ یید گردید.رو روایی پرسشنامه تأ. از اینگرفت

  ( نیز به کار گرفته شده 1394که در پژوهش اردلان و دیگران ) ،(1991) 1کارول  براساس الگوی

براساس د. تدوین ش پرسش 20تصادی، اجتماعی، قانونی و اخلاقی با در چهار بعد اق است

پنج بعد برای سرمایه اجتماعی شامل وضعیت،  ( 2014) دیگران  و فلشیو های پژوهش آگوستو مؤلفه 

بعد   . مطابق این پنجروابط و حمایت خانوادگی، همدلی، روابط شخصی و اجتماعی مطرح گردید

  پایایی پرسشنامه 3د. با توجه به جدول سرمایه اجتماعی تدوین ش رزیابیا پرسشنامه سوم به منظور

ه که در  گونهمان  ،چنینبرآورد گردید. هم 83/0و  82/0، 79/0اساس آلفای کرونباخ به میزان بر

و متوسط   3پایایی مرکب < 2برای هر متغیر متوسط واریانس استخراجی نشان داده شده  3جدول 

ها است. ایی همگرای اجزای سازه کننده رو ، این خروجی تأییداست 5/0 >واریانس استخراجی  

  و متوسط  4مشترك  واریانس متوسط >استخراجی   واریانس متوسط که  علاوه بر این از آنجا

بدین   ؛یید استنیز مورد تأ است، روایی واگرا 5مشترك واریانس حداکثر >استخراجی  واریانس

  لذا و  دتبدیل شو سازه  یک به همه آنها که دندار ییادز همبستگی چنان هامقیاس مفهوم که خرده 

 . نیست  تکراری ها مؤلفه

 

 

1. Carrol 

2. Average Variance Extracted (AVE) 

3. Composite Reliability (CR) 

4. Average Shared Squared Variance (ASV) 
5. Maximum Shared Squared Variance (MSV) 
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 . شاخصهای روایی و پایایی3جدول 

 
آلفای 

 كرونباخ

 متوسط واریانس

 (AVE) استخراجی 

  مركب پایایی 

(CR) 

 واریانس حداكثر

 (MSV) مشترک

 واریانس متوسط

 (ASV) مشترک

 44/0 47/0 77/0 59/0 79/0 اخلاق اسلامی

 42/0 47/0 72/0 54/0 74/0 سرمایه اجتماعی

 39/0 40/0 77/0 58/0 79/0 مسئولیت اجتماعی

 

شد. در   استفاده  1احتمال و مقدار  tالات پرسشنامه از آزمون برای ارزیابی معناداری تمام، سؤ

 ،دانشگاه مادر دانشگاه شیراز به عنوان الات مورد قبول واقع شد.درصد معناداری تمام سؤ 5سطح 

بیت دارد  ر شهر سومین حرم اهلچنین دکه اهمیت زیادی در تولید علم در ایران اسلامی و هم

ه جامعه آماری پژوهش را  د. کارکنان شاغل در این دانشگا منظور نمونه مطالعاتی انتخاب ش به 

نفر پرسشنامه فرستاده، و ظرف   300مورگان برای اساس جدول دهد. از بین کارکنان برتشکیل می

افزار لیزرل  سازی معادلات ساختاری و نرمالگو پرسشنامه دریافت شد. از  273 روز کاری 17

 های متغیرها استفاده شده است. منظور ارزیابی رابطهبه 

 

 های پژوهش یافته
  در تحصیلی مدرك لحاظ از دهندگان پاسخ بندیطبقه شناسی،جمعیت اطلاعات بررسی برای

 . است شده  داده  نشان  2 شکل

 
 دهندگان. نمودار توزیع مدرک تحصيلی پاسخ2 شكل

 

1. p-value 

دیپلم و 

کاردانی

3%
کارشناسی

59%

د کارشناس ارش

و بالاتر

38%
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  مدرك  دارای  دهندگان پاسخ  بیش از نیمی از  ،است شده  داده  نشان  2 شکل در که  گونه همان

  توان می روهمین از ؛ هستند بالاتر و  ارشد کارشناسی مدرك دارای درصد 38 حدود و کارشناسی

خود و   کاری وظایف به  نسبت مناسبی آگاهی و  معلومات دارای  دهندگان پاسخ که پذیرفت

 . هستند ارتباطات اجتماعی

 
 . اندازۀ ضرایب همبستگی بين متغيرهای پژوهش4 جدول

 مسئوليت اجتماعی  اخلاق اسلامی انحراف معيار ميانگين 

   22/0 78/3 اخلاق اسلامی

  44/0 46/0 83/2 مسئولیت اجتماعی

 39/0 67/0 31/0 12/3 سرمایه اجتماعی

 

  همبستگی. شد استفاده  اسپیرمن همبستگی ضریب  از  پژوهش متغیرهای ارتباط  ارزیابی برای

نتایج مربوط به پرسشنامه اخلاق اسلامی  . است شده  داده  نشان 4 جدول  در  پژوهش  متغیرهای

درصد کارکنان دانشگاه شیراز به موازین اخلاقی و   95مشخص ساخت که در سطح اطمینان 

 متغیر دو به همبستگی بیشترین دش مشخص پژوهش هاییافته به توجه بااسلامی پایبند هستند. 

این   .است مربوط اخلاق اسلامی و  اجتماعی ولیت مسئ سپس  و اخلاق اسلامی و اجتماعی سرمایه

پذیری  چنین مسئولیتگیری سرمایه اجتماعی و همهای دینی در شکلمهم نشاندهنده نقش آموزه 

   افراد است.

 
 t-value. الگوی پژوهش همراه با 3شكل 
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نشان داده شده است، بیشترین اثر به تأثیر اخلاق اسلامی بر سرمایه  3گونه که در شکل همان

( مربوط است. چنین  45/6( و بعد از آن تأثیر اخلاق اسلامی بر مسئولیت اجتماعی )81/6اجتماعی )

های  ای نشاندهنده تأثیر پایبندی به شئون دینی و پیوندهای معنوی و اخلاقی بر تقویت شبکه یافته

 راد و پاسخگویی و احساس مسئولیت آنها است. اجتماعی بین اف

 

 
 استاندارد حالت در پژوهش ساختاری الگوی. 4 شكل

 
 روی الگوی ساختاری در حالت استاندارد نشان داده شده است. اعداد ٤در شکل 

 متغيرهای مکنون، نشاندهندة شهایفل روی اعداد و مسير ضرايب نشاندهندة مسيرها

 دارد. قرار مناسبی حد در  هاعاملی برای گويه اندازۀ بارهایاست.  عاملی بارهای

کند. با توجه به شکل  پژوهش را تأييد می معنادار متغيرهای و مثبت اثر ضرايب مسيرها
ای اسلامی بر سرمايه اجتماعی و بعد از آن  بيشترين اثر مربوط به تأثير اخلاق حرفه  ٤

 تماعی است.ای اسلامی بر مسئوليت اجتأثير اخلاق حرفه
بین اخلاق اسلامی و سرمایه   tمشخص شد مقدار آماره  4و  3با توجه به اندازة الگو در شکل 

توان ادعا کرد  می 96/1از مقدار  tبه دست آمد. با توجه به بزرگتر بودن آماره  81/6اجتماعی برابر 

چنین ضریب  است. هم دارمعنی %95ارتباط بین اخلاق اسلامی و سرمایه اجتماعی در سطح اطمینان 

است؛ بدین مفهوم که اخلاق   69/0مسیر بین دو متغیر اخلاق اسلامی و سرمایه اجتماعی برابر 

رو فرضیه  تغییرات سرمایه اجتماعی را تبیین کند؛ از همین %69تواند به میزان ای اسلامی میحرفه

است و   45/6بین اخلاق اسلامی و مسئولیت اجتماعی برابر  tشود. مقدار متغیر اول پژوهش تأیید می 

ای اسلامی و مسئولیت  دهد ارتباط میان اخلاق حرفهبزرگتر است. این عدد نشان می 96/1از مقدار 
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برابر است؛ پس   64/0دار است. ضریب مسیر این دو متغیر با معنی %95اجتماعی در سطح اطمینان 

تغییرات مسئولیت اجتماعی را تبیین   %64تواند به میزان ای اسلامی میتوان بیان کرد اخلاق حرفهمی

بین دو متغیر مسئولیت اجتماعی و سرمایه   tشود. مقدار کند. بنابراین فرضیه دوم پژوهش تأیید می

دو متغیر مسئولیت اجتماعی و سرمایه  بزرگتر است. ارتباط بین  96/1و از  54/5اجتماعی نیز برابر 

است که نشان   %61دار است. ضریب مسیر بین این دو متغیر معنی %95اجتماعی در سطح اطمینان 

تغییرات سرمایه اجتماعی را تبیین کند و فرضیه سوم   %61تواند دهد مسئولیت اجتماعی میمی

 شود. پژوهش نیز تأیید می

نشان داده شده است. با توجه به اندازة محاسباتی این   5اندازة شاخصهای برازش در جدول 

   قبول است.توان ادعا کرد برازش الگو قابلهای پیشنهاد شده میشاخصها و مقایسه با اندازه 

 

 . ارزیابی برازش كل الگو5جدول 

 شاخصهای برازش الگوی مفهومی های محاسباتیاندازه نتيجه برازش پذیرفته شده

90/0>  GFI 1شاخص نیکویی برازش 92/0 برازش مناسب الگو (GFI) 

90/0>   CFI 2شاخص برازش تطبیقی 0/ 93 برازش مناسب الگو (CFI) 

90/0>   NFI3شاخص برازش هنجارشده 92/0 مناسب الگو برازش (NFI) 

90/0>   NNFI4شاخص برازش هنجارنشده 93/0 مناسب الگو برازش (NNFI) 

90/0>   RFI5شاخص برازش نسبی 92/0 مناسب الگو برازش (RFI) 

2  Chi-Square/df <بهنجار دوـ  کی شاخص 51/1 برازش مناسب الگو 

05/0 RMR < 6باقیمانده مجذور میانگین شاخص ریشه 043/0 برازش مناسب الگو (RMR) 

90/0>   IFI7شاخص برازش افزایشی 98/0 برازش مناسب الگو (IFI) 

080/0  RMSEA < 8برآورد خطای مجذورات میانگین ریشه 053/0 برازش مناسب الگو (RMSEA) 
 

 

1. Goodness of Fit Index 

2. Comparative Fit Index 
3. Normed Fit Index 
4. Non-Normed Fit Index 
5. Relative Fit Index 
6. Root Mean Square Residual 
7. Incremental Fit Index 
8. Root mean square error of approximation 
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 گيریبحث و نتيجه 
  رفتار. است جهانی روابط  و جامعه سازمان، فرد، مقیاس در ارتباطی  رفتار دهندة سامان اخلاق،

  اخلاق طریق  از  شغلی زندگی و شخصی زندگی  در فرد شخصیبرون  و  شخصیدرون  ارتباطی

  ارائه نهایی تقرب الهی با ملاك به توجه با اسلامی اخلاق نظام. یابدمی انسجام و سامان

  های پیشرفت گرفتن درنظر با چنینهم و اجتماعی زندگی و حرفه سطح در اخلاقی هایدستورالعمل

در   .آوردمی فراهم را بشر حقیقی کمال و سعادت زمینة  ها،انسان زندگی بهبود  جهت در مادی

ارتباطات و ساختارهای اجتماعی  گیری لامی افراد در شکلکشور ایران اسلامی هویت ایرانی اس

  ای ملاحظه تأثیر قابل افراد پیوستگی و انسجام ربها در سازمان ثر است. میزان سرمایه اجتماعیمؤ

چنین است. هم افراد بین اجتماعی اعتماد بالای نشانگر سطح باشد، بیشتر انسجام این هرچه و دارد

ثیر اخلاق  رو در این پژوهش به تأد. از همینثری داردر پیشرفت سازمانها نقش مؤسرمایه اجتماعی 

ثر در پرورش نسل  نشگاه به عنوان یکی از نهادهای مؤاسلامی کارکنان بر سرمایه اجتماعی در دا

د کارکنان دانشگاه  شخص شپرسشنامه اخلاق اسلامی م . با توجه به نتایججوان پرداخته شده است

  ؛ لذا با توجه به سند مورد مطالعه از وضعیت مناسبی در رعایت موازین اخلاق اسلامی برخوردارند

توان ادعا کرد که این جنبه  بینش توحیدی بر شئون دانشگاه می دانشگاه اسلامی و حاکمیت

( =81/6t-value< 96/1)دانشگاه اسلامی در دانشگاه شیراز وجود دارد. نتیجه فرضیه اول پژوهش

ماعی وجود  مشخص ساخت رابطه معناداری بین اخلاق اسلامی کارکنان دانشگاه و سرمایه اجت

بین کارکنان دانشگاه تقویت   دهد که هرچه امکان بروز رفتارهای اسلامیدارد. این مهم نشان می

سطح دانشگاه  ری را درثرتهای کاری و انسانی مؤتر و شبکه انتظار تعاملات سازنده توان ، میشود

چنین مولا علی)ع(  فرمایند: دست خدا با جماعت است و هم)ص( میداشت. پیامبر اسلام 

های  آموزه شود؛ این یافته از می نابود  باشد، مستبد رأی در کس هر زیرا ؛مباش فرمایند: خودرأیمی

نگرش مثبت به فعالیت اجتماعی  چنین اندیشی و همدین مبین اسلام دربارة دعوت به شورا و هم

کند و  پس فردی که پایبندی اخلاقی و دینی داشته باشد به این مهم توجه می گیرد؛میت نشأ

نتیجه فرضیه   های اجتماعی و کاری مناسبی را شکل دهد.، مشارکتتواند در ذیل توجهات دینیمی

( همراستایی دارد. 1397ران )( و علیزاده و دیگ1396های جندقی و دیگران )اول با نتایج پژوهش

به ارتباط معنادار بین اخلاق اسلامی کارکنان  ( =45/6t-value< 96/1نتیجه فرضیه دوم پژوهش )
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مدار و دیندار دربارة اخلاق ای به تعهد افرادچنین یافته کند.ئولیت اجتماعی اشاره میدانشگاه با مس

علی)ع( خطاب به  گونه که امامدازد. همانپرای و انساندوستی آنها میمسئولیت کاری و حرفه

  آفرینش  در تو همانند دیگر دسته و تو دینی برادر ایدسته: انددسته دو فرمایند: مردماشتر می مالک

توان بیان  بر این اساس می ر افراد اشاره دارد.گیپذیری فرد در برابر جامعه و دئولیتبه مس هستند 

است و   فرداجتماع به گردن  که در برابرکید شده دینی به تعهدات و حقی تأ هایکه در آموزه  کرد

( تطابق  1395مدار به این مهم توجه دارد. نتیجه فرضیه دوم با نتایج پژوهش اکبری و فهام )فرد دین

یری سرمایه اجتماعی در گفرضیه سوم بر ارتباط معنادار مسئولیت اجتماعی در شکل دارد. نتیجه

جامعه و  پذیری فرد در برابرئولیتچه مسهردهد د. این یافته نشان میکنمیکید دانشگاه تأ

در سطح سازمان شکل  ترین انتظار داشت که تعاملات سازنده توا ، میپاسخگویی وی بیشتر باشد

های اجتماعی و تسهیم دانش مناسبی در سازمان به وجود آید. نتیجه فرضیه سوم با  بگیرد و شبکه

توان  ( همراستا است. با توجه به نتایج این پژوهش می1389ئیان بخشنده )پژوهش ایمان و جلانتیجه 

ثیر و نقش اخلاق اسلامی کارکنان دانشگاه، تقویت فرهنگ اسلامی تأ با توجه به  اذعان کرد

  رو پیشنهاد؛ از همینها داردهای اجتماعی در دانشگاه گیری سرمایهها نقش مؤثری در شکلدانشگاه 

های اسلامی در جهت تقویت تعاملات  دهای اسلامی دانشگاه، ایجاد شبکه د تقویت نهاشومی

های  های دانشگاه و برگزاری دوره های مذهبی در تمام زیر مجموعه ویژه به مراسم سازنده، توجه 

القای اخلاق اسلامی در دانشگاه باشد که در   ساز مؤثری در زمینةتواند زمینهیژه آموزشی میو

های انگیزشی و  چنین اعمال سیاستپی داشته باشد. همی آن تقویت سرمایه اجتماعی را دراستار

ذیری  پ تشویقی دربارة فعالیتهای اجتماعی کارکنان و سامانه امتیازبندی مناسب با توجه به مسئولیت

این   د. در مقایسه شوپیشنهاد میبه سرمایه اجتماعی مناسب  و پاسخگویی افراد در جهت دستیابی

( نشان داد که بین سرمایه  2018د نتیجه پژوهش ویکرام )مشخص ش با نتایج پژوهشهای پیشین  نتایج

( به ارتباط  2018اجتماعی و توسعه نیروی انسانی رابطه مثبتی وجود دارد و نتیجه پژوهش سازبیلیر )

ر دو این نتایج به  د هکنمیمثبت و معنادار بین سرمایه اجتماعی و خلاقیت و کارایی سازمانی اشاره 

د. کنمیها و جامعه اشاره اجتماعی در پیشبرد  اهداف سازماناهمیت روابط اجتماعی و نقش سرمایه 

که از نظر بستر  آنلاین مورد بررسی قرار گرفته( سرمایه اجتماعی 2017در پژوهش کی و دیگران )

توان به استفاده از  میاز جمله محدودیتهای پژوهش  . رو متفاوت استبا پژوهش پیش مورد بحث 

رویکرد قطعی در ارزیابی متغیرهای اجتماعی اشاره کرد؛ لذا برای پژوهشهای آینده استفاده از  
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چنین انتخاب یک  شود. همرویکردهای غیرقطعی فازی و خاکستری در ارزیابی متغیرها پیشنهاد می

های پژوهش تأثیر داشته باشد؛ از  خروجیدانشگاه دولتی به عنوان نمونه مطالعاتی ممکن است بر 

دولتی در   های غیرسرمایه اجتماعی در دانشگاه  و اسلامی شود اخلاقمی رو پیشنهادهمین

 پژوهشهای آینده بررسی، و با نتایج این پژوهش مقایسه شود.
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