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 چکیده

است کارآمد  معلمانی تربیتو  تأمینو متوسطه  راهنمایی ابتدایی،سطوح مختلف آموزش  برایها در دانشگاه کارورزی یبرنامه
 یباشند تا بتوانند از عهده نیز ایحرفه  هایتواناییها و  قابلیت  دارای علمیو  عمومی های صلاحیتبر داشتن  که علاوه

دانشگاه  درس کارورزی   ارزشیابیو  تدریس  راهبردهایبررسی تحقیق حاضر به . یندبرآ یمعلم یحرفه خطیر وظایف

از نوع توصیفی  پژوهش.  روش اساتید می پردازدشجو معلمان و دان دیدگاهاز  علامه طباطبایی اردبیل فرهنگیان پردیس
انتخاب شد  و طبقه ای  گیری تصادفیی  نمونهنفر به شیوه 101ی آماری دانشجویان به  تعداد نمونه .می باشد یشیمایپ

ها از دو پرسشنامه  محقق دهنفر انتخاب شد. به منظور گردآوری دا 11ی آماری اساتید به روش تصادفی ساده  و به تعداد نمونه

. نتایج آماری نشان می دهد که یه   و تحلیل داده ها استفاده شدبرای تجزآزمون تی  از  در این پژوهش. استفاده شد ساخته  

ا . لذا باز دیدگاه اساتید و دانشجویان تفاوت معناداری وجود دارد درس کارورزی   راهبردهای تدریس   و ارزشیابیبین عناصر 
بنابراین  .اساتید تفاوت معناداری وجود دارداطمینان می توان گفت بین میانگین نمرات دو گروه  دانشجویان با  090/0

ای کسب کرده و نقاط دانشجویانی که تجربه یک کارورزی یک برنامه ریزی شده و خلاق را داشته باشند تجربه عملی و حرفه

ای در آینده آماده های حرفهبخشند تا بتوانند برای پستود را به خوبی بهبود میهای خکنند و مهارتقوت خود را کشف می
 شوند.

 فرهنگیان دانشگاه ،اساتید  ،معلمان دانشجو ،کارورزی درس ،ارزشیابی ،تدریس راهبردهایهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

در نظام های آموزشی از فعل و انفعالات جوامع را باید جهان امروز در فضایی به حیات خود ادامه می دهد که ریشه بسیاری 

. این نظام ها را می توان اصلی ترین نهاد توسعه دهنده منابع انسانی تخصص، در مسیر دستیابی به توسعه جست و جو کرد

مجموعه ای از  (پنداشت . تمامی نظام ها مشتمل بر1190( و رکن اصلی در تحولات جامعه ) خروشی ، 2000پایدار)بالدستون، 

کنشگران است که همسو و هم افزا فعالیت می کنند . آموزش و پرورش نیز در موضع یک نظام تربیتی، سوای از این قاعده 

نیست . در این بین ، متخصصان مهم ترین کنشگر فعال در آموزش و پرورش را معلم دانسته و موفقیت سیستم را تا حد زیادی 

 تدریس»در آموزش و پرورش فقط  تدریسامروزه (. 2012،  1، بایلر و ازکان1197ران ، اقنبری و همک به او نسبت می دهند )

که تنها آموزش  نیست معلمیاست. معلم موفق،  «یادگیرندگانو  یادگیری راهنماییو  برانگیختن»بلکه  نیست، «یاددادنو 

کارورزی نه عنوان یک درس در کنار (.1199،عبدالهیزد )سامی   را فراهم یادگیری هایاست که  فرصت  کسیدهد، بلکه می

سایر دروس ، بلکه به عنوان نقطه کانونی برنامه های درسی و مبنایی برای ارزیابی شایستگی های حرفه ای کسب شده از سوی 

ویارویی با موقعیت های دانشجویان در نظر گرفته شده است . در چنین نگاهی ، برنامه کارورزی باید بتواند دانشجویان را برای ر

بی بدیل تدریس آماده نماید؛ به گونه ای که به عنوان یک معلم فکور  و نه یک مجری صرف تصمیمات و حتی بکار برنده یافته 

های پژوهشی و دانش حرفه ای تدریس ، به طور مداوم در خصوص موقعیت خود بیاندیشد و تصمیمات مختلف و محتمل را با 

مساله پیش روی او دارد مورد واکاوی قرار داده ، دست به انتخاب بهترین گزینه زده و بالاخره اثرات مثبت  توجه به ابعادی که

 .(1191و منفی تصمیم را مورد ارزیابی قرار دهند )حبیب زاده ، 

سطح  یکدر  یاندانشگاه فرهنگ یسمعلم با تاس یتگفت که ترب شود یمعلم است و م یتامر ترب یمتول یاندانشگاه فرهنگ

 یتمعلم در قالب مراکز ترب یتمعلم کشور، کار ترب یتترب یخ. چون، تاکنون در تاریفتدنسبت به گذشته اتفاق ب یبالاتر یاربس

اما دانشگاه و خصوصا دانشگاه  شوند یمحسوب م یسطح حداقل یکدر  یمراکز آموزش عال یناست که ا شده یمعلم انجام م

 یفیتبالاتر و با ک یارسطح بس یکمعلم را در  یتاست، قرار است کار ترب یا حرفه یتربت یدانشگاه تخصص یککه  یانفرهنگ

است که معلمان در ابعاد مختلف از  ینآموزش و پرورش آمده به دنبال ا یادینکند و برابر آنچه در سند تحول بن یبهتر سامانده

 یاسلام یدر تراز جمهور یمعلمان یدالقاعده با یعل نیادانشگاه فرهنگ های یلازم برخوردار باشند، لذا خروج های یستگیشا

 یطیدر شرا یانفت که دانشگاه فرهنگیررا هم پذ یدق ینا یدلازم برخوردار باشند. البته با یو کارآمد ییبوده و از کارا یرانا

 یمعلم سع یتترب ینح نداشت. لذا در یارهنوز در اخت یمعلم ینچن یتترب یلازم برا یطکارش را شروع کرد که امکانات و شرا

 (.1191ی،از جهات مختلف فراهم گردد )مهرمحمد ها یرساختاست که، امکانات و ز اینبر 

                                                                 
۱
.Bayler &Ozkan 
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 تربیتو  تأمینو متوسطه  راهنمایی ابتدایی،سطوح مختلف آموزش  برایها در دانشگاه کارورزی یبرنامه اجرایمنظور از 

باشند تا  نیز ایحرفه  هایتواناییها و  قابلیت  دارای علمیو  مومیع های صلاحیتاست کارآمد که علاوه بر داشتن  معلمانی

-صلاحیت ایجاد راستایدانشجو ـ معلم در  تربیتاست که در  یرزمانی. دیندبرآ یمعلم یحرفه خطیر وظایف یبتوانند از عهده

و  کارآییارشناسان قرار دارد. مدنظر صاحبنظران و ک نیز آموزشی هایفعالیتانجام  کیفیتو  چگونگی علمی،و  معنوی های

لازم،  بینشو موثر واقع شدن آموزش است که علاوه بر دانش و  مفید برایآنان  هایفعالیت یکننده تضمینمهارت معلمان 

 هایمهارت یو توسعه ایجاددانش آموزان آنهاست.  یادگیریآنان در سطوح و سلسله مراتب  یماهرانه اجرای تواناییهمانا 

 همبستگی روانشناسیو  تربیتو  تعلیم یزمینهدر  نظریمهم  هایدانشجو ـ معلمان از درس برخورداریپس از  ایحرفه

استادان و مدرسان متخصص و مجرب آنان  راهنماییتحت نظر و  آموزشیو هدفمند  ایمکرر مرحله هایتمرین اجرایبا  زیادی

آموزش به  نوین هایآوریاز فن برداریو با بهره ابتکاری های شیوهد را به مدد لازم کارآموزان خو شکیباییو  تدابیردارد تا با 

توسعه و  پیوستهعبور آنان از مراحل  یو نحوه چگونگیکنند و بر  هدایت معلمی یحرفه منطقیو  صحیح سویسمت و 

استادان و  یعاشقانه و ماهرانه پیگیر،و تلاش  همکاریمقصود به مدد  اینآنان مراقبت کنند.  ایحرفه هایگسترش مهارت

 (.1190میرزا بیگی ، شود )میدرس ممکن و حاصل  ایندار صلاحیتمدرسان 

 محیطخارج از  شغلی علایق یمطالعه و تجربه برای دانشجویان برای هاییفرصت ایجاددر جهت  رسمی تمهیداتی کارورزی

علم و عمل  یاو عمل  نظریهتبادل  فرایند نوعیاست،  نشگاهیداگروه  یکو تحت نظر  علمی یبرنامه یکدانشگاه در قالب 

از  ارزشمندی تجربیات دانشجویانارتباط  اینآورد. در میفراهم  واقعی محیطیرا در  نظری هایاست که امکان کاربرد آموخته

دهند. میسنجش قرار خود را مورد  هایتواناییآورند و استعدادها و میخود بدست  یآینده شغلی موقعیتکار و  محیط

 ییدمورد تأ یدو با گیردمیراهنما صورت  اساتیدکارورزان است که تحت نظارت  برایشده  ریزیبرنامه تکالیف دارای کارورزی

تعامل با  طریقاز  دانشجویان ایو حرفه فردی یتوسعه برای فرصتی کارورزی. بطور خلاصه، گیردمربوط قرار  یگروه علم

 (.1192مختاری ، است ) شغلی هایفعالیت

مسائل  یادگیری،مواجهه با مسائل  یلازم برا های یستگیشا یکه دارا یمعلم یتترب یعنی یا حرفه یتلذا تحقق اهداف ترب

محدود حاصل شود.  یلیخ یلیممکن است به شکل خ شود، یعنوان حاصل نم یچبه ه ییماست، اگر نگو ینهاو مانند ا یتیترب

کسب  یبرا یا که مرحله شود یموکول م یو کارورز یمرحله کارآموز ینمعلم به ا یتدر امر ترب یا فهحر های یستگیتحقق شا

خاص خود  یها در حال وارد شدن به نقطه عطف برنامه فرهنگیاندانشگاه  یناست. بنابرا ینیکیو تجارب کل یدانیتجارب م

معلمان کارآزموده شاغل در آموزش و پرورش، که  ینستفاده از بهترلازم را انجام داده است که با ا یکه، سازماندهبطوریاست. 
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نسل  شوند، ینائل م یکارورز یراهنما -معلم یتصلاح یگواه یافتو به در بینند یم یانلازم را از دانشگاه فرهنگ یها آموزش

 .(1191ی،دهد )مهرمحمدمیآنها قرار  یارمعلمان را در اخت یدجد

است که به ما  نگارشی تأملیرسد. نگارش می نتیجهبه  تأملینگارش  یکشود با میشروع  ملیتأ یمشاهده یکاز  کارورزی

 نگارشی تأملی،سازد. نگارش میرا ممکن  تجربی یادگیریرا داده و  دهیممیآنچه که انجام  یتر دربارهعمیقشانس تفکر 

دهد میآنچه را که انجام  بایدشجو ـ معلم نه تنها رو، دان اینگردد. از میاست که موجب رشد و تحول فرد  شناختیمعرفت 

 پایانیکند. گزارش  پیدارا  ارتباطاتی عملیو  نظری هایآموزه بینبوده و  تأملیکند که  تولیدرا  متنیکند، بلکه  توصیف

 اینرا فعال سازند. تفکر بر تفکر در عمل  فرایندخود فکر کنند،  هایتجربه یدهد که دربارهمیفرصت  دانشجویانبه  کارورزی

 هایدانش و مهارت آیاشرکت کرده است و  هاییفعالیتانجام داده و در چه  کارهاییدهد که دانشجو چه میگزارش نشان 

 میزانو  یاندانشجو هایفعالیت ارزیابیابزار  نیزگزارش  اینخود تفکر کرده است.  هایتجربه رویکرده و  عملیخود را  قبلی

 (.2011و همکاران، یکند )سالرنمیآنان است را فراهم  ایو حرفه شخصیرشد  لاینفککه جزو  آموزشی به اهداف دستیابی

 در صحنه «ورزیعمل » برای آینده معلمان کردن مهیا و برانگیختن جز غایتیمعلم  تربیت در کارورزی درسی برنامه اگر

 یادگیری، طریقاز  مگر شودنمی میسر که بهبودی ندارد؛ ورزیعمل بهبود جز غایتیهم  2روایی پژوهش ندارد، تربیت

 خوبی به است. فهم طریقاز  بالیدن و رشد نیازمند خود که ایتجربه تجربه؛ طریق از مگر شود،نمی میسر که اییادگیری

 شود،می لازم گزهر نه و انگیزند،برمیرا  یادگیریبه  میلنه  دارند، پی در یادگیری نه فهم، به میل بدون تجارب راکد آگاهیم،

 در تحقیق برایمطمئن  ابزاری به عاملان نتیجه،عمل حاصل شود. در  در بهبودی تا کند تأمل یا تحقیق درنگ، آنها شخص در

 مبتکران و روایی پردازاننظریه رو، این دارند. از نیاز ورزیعمل حین یادگیری تداوم تضمین و تجربه رشد منظور به تجربه

 گذارانسیاستکنند.  دفاع شان ایحرفه رشد و معلمان یادگیری تداوم تضمین برای آن کارایی از کنندمی تلاش رواییپژوهش

را با تدارک  هایشپایه و استوار، معلم تربیت در گذاریسیاست را با بنیادش کنند،می تلاش نیز طرفدارش درسی ریزانو برنامه

 (.0: 1191حسینی،کنند )آل  مستحکم کارورزی درسی یبرنامه طریق از ویژه به شده تدبیر هایبرنامه

مطالعاتی که تا کنون در مورد اثر بخشی کارورزی انجام شد ، گواه آن است که دانشجو معلمان می توانند به خوبی عادات کاری 

به نفس  خود و دیگر شاخص های کیفیت شخصی خود را با پیگیری یک کاورزی مناسب توسعه دهند . برای مثال ، اعتماد

، 2011،  0گایلت و همکاران، 1999،  2تایلر، 1999، 1دانشجویان در راستای افزایش تجارب کاری بالا می رود) کانون و ارنولد

                                                                 
۲
 - Narrative Inquiry 

۱
Cannon & Arnold 

۲
Taylor 

۳
Gault & et al 

٤
McCollum & Schoening
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( همچنین مهارت 2010، 9، بریچ و همکاران2009،  9، داباته و همکاران2009، 6، سپ و زانگ2002، 7مک کالوم و اسکونینگ

،  11، بک و هالیم2000، 10شجویان در طی دوران کارورزی افزایش می یابد ) براون و مورفیهای بین فردی و ارتباطی دان

 (.2009، سپ و زانگ ، 2009

را به فردی خلاق   یریدب یها رشته یان دانشجو کارورزی  می توان  محتوا و راهبردهای یادگیری درسبا بررسی   نیبراابن

 با کارکردن از تینها در و  دنباش برخوردار یخوب انیب فن و گسترده بتانس یعموم اطلاعات ازبه طوری که  تربیت کرد 

 و ضعف نقاط وجه نیبهتر به توانیم آن از حاصل جینتا و یکارورز  دوره یابیارز و یبررس باو همچنین . ببرد لذت کودکان

نی نو پدید در سپهر آموزشی کشور بوده نظر به این که دانشگاه فرهنگیان ، سازما . کرد ییشناسا را یکارورز یدرس برنامه قوت

پژوهشگران مورد بررسی قرار و برنامه های آن به نوبه ی خود بدیع می باشند ، ضرورت دارد این برنامه با هدف واکاوی از سوی 

 لمانمعدرس کارورزی از دیدگاه اساتید  و دانشجو ارزشیابی و  تدریس راهبردهای. لذا پژوهش حاضر در نظر دارد بگیرد

 .را مورد واکاوی قرار دهد دانشگاه فرهنگیان

               

 پژوهش روش              

 فرهنگیـان دانشـگاه دانشـجویان و  اساتید دیدگاه از کارورزی درس ارزشیابی  و راهبردهای تدریس  بررسی به حاضر پژوهش

نوع  نی( است . در ایشیمایپ )از نوعیفیحاضر توص قیها ، تحق داده یآور از نظر روش جمع .باشد یم یو از نوع کاربرد پردازد یم

 چگونهیموجود را بدون ه تیتا وضع کند یم یو سع پردازد یو اشخاص م ها ندیها ، فرا تیفعال قیدق فی، محقق به توص قیتحق

در تحقیـق حاضـر، تمـام اسـاتید دانشـگاه جامعه آماری  ردیبگ تیاز واقع ینیع جینتا گزارش دهد و یاستنتاج ذهن ایدخالت 

، آمـوزش ابتـداییهای باشد و نیز دانشجویان رشتهنفر می 11 بوده که تعداد آنها  علامه طباطبایی اردبیلپردیس فرهنگیان: 

                                                                                                                                                                                                           
٥
Sapp & Zhang 

٦
 D’abate & et al 

۷
 Birch & et al 

۸
Brown & Murphy 

۹
Beck & Halim 

 

 

 

 

 



 مجله پژوهش و مطالعات علوم اسلامی

 9318 اسفند، 8، شماره سال اول

91 

 

ی آماری دانشجویان با استفاده از فرمول کـوکران و باشد. نمونهنفر می 120ادبیات فارسی و که تعداد آنها در مجموع ، الهیات

ی آماری اساتید به شیوه تصادفی انتخاب شدند  و نمونه طبقه ای  گیری تصادفینهی   نمونفر به شیوه 101 گرجسی  تعداد 

هم برای اساتید و هـم بـرای پرسشنامه محقق ساخته دو  مورد استفادهابزار در این تحقیق نفر  انتخاب شد.  11ساده  و تعداد 

پـس از طراحـی کـم( طراحـی شـده اسـت. دانشجویان بر اساس طیف لیکرت در چهار سطح) خیلی زیاد، زیاد، خیلی کـم و 

پرسشنامه اعتبار محتوایی آن با نظر خواهی از چند نفر متخصص رشته علوم تربیتی ) اساتید دانشگاه فرهنگیان ( مورد تاییـد 

رد دانشجوی  دانشگاه فرهنگیان )م 10قرار گرفت. برای اطمینان از پایایی پرسشنامه نیز ابتدا بر روی نمونه کوچکی متشکل از 

بدست  92/0پایایی پرسشنامه مقدماتی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  spssو زن( اجرا گردید و سپس بوسیله نرم افزار 

 آمد .

 

 یافته ها 

 بررسی پیش فرض ها

قبل از تحلیل داده ها پیش فرض های روش های تک متغیری و چند متغیری بررسی می شود. با توجه به روش های آماری به 

ر گرفته شده برای سوالات این پژوهش ابتدا مفروضه نرمال بودن که پیش فرض تمام روش های آماری به کار گرفتـه شـده کا

 –تایج آزمـون کولمـوگروف ن است مورد بررسی قرار می گیرد و سپس   پیش فرض های اختصاصی هر روش بررسی می شود.

نشان از  ≥≥ 00/0( سطح معنی داری  توا و فرصت های یادگیریمحاسمیرنف برای بررسی پیش فرض نرمال بودن متغیرهای )

(  محتوا و فرصت های یادگیرینتایج آزمون لون برای بررسی همگنی واریانس ها نمرات متغیرهای ) نرمال بودن متغیرها دارد. 

نشـان از  ≥≥ 00/0داری ه دسـت آمـده در سـطح معنـابـنتایج غیر معنادار برای متغیر ها  با مقدار آماره که  نشان می دهد  

 همگنی واریانس می باشد.

 از دیدگاه اساتید و دانشجویان تفاوت وجود  دارد؟  کارورزیدرس  سوال یک :آیا بین  راهبردهای تدریس

 

 راهبرد های تدریس برای بررسی تفاوت نظر دانشجویان و اساتید  در خصوص  tنتایج آزمون  -1جدول 
 

تفاوت  میانگین تعداد گروه عنصر

 هامیانگین

سطح   tمقدار 

معنی 

 داری

  61/31 -31/4 44/8 301 دانشجویان   راهبردهای تدریس

003/0 
 10/31 33 تید ااس
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برای  44/8دهد که دانشجویان و  اساتید  عنصر راهبردهای یادگیری با میانگین نشان می 1جدول نتایج 

چون سطح معنی   tاند با توجه به نتایج حاصل از آزمون هبرای اساتید ارزیابی کرد 06/11دانشجویان و 

راهبردهای توان گفت که بین نظر دانشجویان و اساتید  در خصوص عنصر باشد. میمی p>60/6داری 

 تفاوت معنی داری وجود دارد.    یادگیری
 

آیا بین  راهبردهای ارزشیابی درس کارورزی  از دیدگاه اساتید و دانشجویان تفاوت وجود دارد؟ سوال دوم :  

 

  راهبرد های ارزشیابی برای بررسی تفاوت نظر دانشجویان  و اساتید در خصوص عنصر  tنتایج آزمون  -1جدول 
 

تفاوت  میانگین تعداد گروه عنصر

-میانگین

 ها

سطح   tمقدار 

معنی 

 داری

  64/14 58/0 61/5 301 دانشجویان برد های ارزشیابی   راه

003/0 
 16/5 33 تید ااس

 

بارای  79/0دهد که دانشجویان و  اساتید  عنصر راهبردهای ارزشیابی  با میاانگین نشان می 1نتایج جدول

ن سطح معنی داری چو  tاند با توجه به نتایج حاصل از آزمون برای اساتید ارزیابی کرده 97/0دانشجویان و 

60/6<p راهبرد های ارزشیابی  توان گفت  که بین نظر دانشجویان و اساتید  در خصوص عنصر باشد. میمی

 تفاوت معنی داری وجود دارد.

 

 بحث و نتیجه گیری 

صحنۀ  برنامۀدرسی کارورزی، برنامۀ یادگیری فکورانه و تجربی بر مبنای صلاحیت های علمی و حرفه ای دانشجومعلمان در

ترین دروس تربیت معلم است. در این رهگذر دانشجومعلمان دانش، مهارت و نگرش معلمی را عمل است. کارورزی یکی از مهم

یکی از بهترین و  کارورزی .  آورندهای واقعی آموزشی به دست می در پرتو تلفیق دانش نظری و عملی و بر مبنای محیط

فرصتهایی در مدرسه در دوره کارورزی بینش و بصیرتهایی را برای  ت، فـراهم نمـودنمهمترین موقعیتها در میدان عمـل اسـ

اهمیت نقش  بـا توجـه بـه العمر ایجاد میکند کند، و گامهایی را برای تربیت معلم مادام ایجاد می معلمـی های   شایستگی

درس کارورزی از دیدگاه اساتید   ارزشیابی و   س تدری واکاوی راهبردهای کارورزی در برنامه تربیت معلم، هدف تحقیق حاضـر،

  t  از آزموندیدگاه اساتید و دانشجویان  از تفاوت راهبردهای تدریس برای بررسی است .  دانشگاه فرهنگیان معلمانو دانشجو

راهبردهای  بین نظر دانشجویان و اساتید  در خصوص عنصر p>00/0که  در سطح معنی داری  استفاده شد ، نتایج نشان داد
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نتایج پژوهش حاضر در رابطه با عناصر فرصت های یادگیری ، محتوای دروس و  تفاوت معنی داری وجود دارد.   تدریس

همخوانی  (1997( و فوستروارد)1991(، ممت وان)1172اصلانی)(، 1192(، معمار)1162شریعتمداری)ساختار آن  با نتایج   

استفاده شد ، نتایج نشان   tبردهای ارزشیابی از دیدگاه اساتید و دانشجویان از آزمون  راههمچنین برای بررسی تفاوت . دارد

تفاوت معنی راهبرد های ارزشیابی  بین نظر دانشجویان و اساتید  در خصوص عنصر   p>00/0سطح معنی داری در که  داد

 .داری وجود دارد

ریاحی های ذیل  محتوای دروس و ساختار آن  با نتایج   پژوهش نتایج پژوهش حاضر در رابطه با عناصر فرصت های یادگیری ،

بنابراین ارزشیابی آخرین حلقه از  .( همخوانی دارد1172اصلانی)(، 1192(، معمار)2000اهولا)، 2007موری،، 1190نیا، 

پنهان ارتباط دارد.  ها است. برنامه درسی با عوامل مختلف و آشکار وهای آموزشی و تکمیل کننده سایر فعالیتفعالیت

است . به اعتقاد این گروه ارزشیابی آموزشی باید  "متوجه محصول برنامه آموزشی "متخصصان  معتقدند که هدف ارزشیابی 

مسئولین را از میزان تأثر برنامه آموزشی مورد نظر آگاه سازد..ارزشیابی برنامه درسی فرایندی است که در مورد داوری در 

 میمات برنامه درسی به کار می رود.ی تناسب تصزمینه

      های کارورزیهای آماده سازی دانشجویان است. کارآموزی پیش از خدمت یا برنامههای اساسی برنامهکارورزی یکی از مؤلفه

مل های  مورد نیاز دانشجویان را توسعه و بهبود بخشند.کارورزی به عنوان مکبایست تجربیاتی را شامل شوند که مهارتمی

شود. این تجربه برای ارتقا بخشیدن به برنامه کلاسی دانشگاهی بواسطه های آموزشی دانشگاهی ارائه میهای رسمی دورهبرنامه

( کارورزی را 1997)اسچاودهای عملی متنوع بعلاوه آموزش، مشاهده و بازخورد گسترده طراحی شده است. کاربست فعالیت

توسط دانشگاه به عنوان بخشی از برنامه درسی سازماندهی شده و در یک مجموعه بعنوان تکلیفی تعریف کرده است که 

-ها و فعالیتشود. کارورزی فرصتی است برای غنی ساختن آموزش و تجربه کردن مسئولیتای یا آموزشی انجام  میموسسه

های ای کار کردن در موقعیتهایی که به طور نظری امکان درک و شناخت آنها وجود ندارد. افرادی که فرصت بیشتری بر

آورند. های خود بدست میها و قابلیتشغلی مربوط به رشته تحصیلی خود را دارند درک بهتری از عملکرد و مهارت

شود و برای یکی می ای در یک موسسه نظارت ورت حرفه( معتقد است که کارورزی تجربه میدانی است که به ص2012)بوکالیا

ای طی ساعاتی معین طراحی شده است. امروزه با ی حرفههاها و مسئولیتز طریق طیفی از فعالیتکردن نظریه و عمل ا

ها به صورت نظری کافی نیست. در واقع ای که در فناوری و آموزش رخ داده است، یادگیری مفاهیم و ایدهتحولات پیوسته

کی کردن نظریه و عمل است. در واقع، کاربرد عملی نظریه هاست. کارورزی پلی برای یکارورزی ابزاری برای عملی کردن مهارت

شود. رسد، به معناسازی واقعی مفاهیم آموخته شده در برنامه آموزشی رهنمون میو دانش که در دوره کارورزی به ظهور   می

کنند و بدین سان این  اند در میدان عمل تجربههایی را که آموزش دیدهآید تا دانشجویان نظریهدر کارورزی فرصتی بدست می

 (.1192نیا، ریاحی از نقل به) نظریه را معناسازی کنند

یا یادگیری در عمل است، بدین معنا که اثربخش ترین روش برای  "یادگیری در محل"ای از سبک آموزش کارورزی نمونه

-ها کسب میهایی که از دانشگاهها و شایستگیتوسعه آگاهی، شناخت و معناسازی در عمل امکان پذیر است. دانش، توانایی

های کارورزی واحدهای دانشگاهی کامل شوند تا قابلیت استخدام را در فارغ التحصیلان افزایش دهد. بایست با دورهشوند می

ای که برای یافتن شغل، حفظ آن و داشتن بهترین عملکرد شغلی مورد نیاز است. قابلیت استخدام یعنی احراز مهارتهای پایه

بایست دهد، مسئولیت برآوردن نیازهای یکایک کارورزان را برعهده دارد و میگاهی که برنامه درسی رسمی را ارائه میدانش

های کارورزی ممکن های کارورزان فراهم سازد. برنامهای را برای توسعه بخشیدن به قابلیتمحیط آموزشی شبیه سازی شده
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ب یک کلاس سازمان یافته همراه با یک ناظر در محل که بر کارورزی است توسط متخصصان دانشگاه و معمولا در قال

دانشجویان نظارت دارد هماهنگ و نظارت شود. ناظران کارورزی پیشرفت دانشجویان را تحت نظر گرفته و اطمینان حاصل 

شند. تعامل و ارتباطات آزاد شود. کارورزان و ناظران در محل باید پیوسته با هم در تعامل باکنند که آموزش واقعی اجرا میمی

سنگ عیاری  برای برنامه کارورزی اثربخش است. دانشجویانی که تجربه یک کارورزی یک برنامه ریزی شده و خلاق را داشته 

بخشند تا های خود را به خوبی بهبود میکنند و مهارتای کسب کرده و نقاط قوت خود را کشف میباشند تجربه عملی و حرفه

های ضروری در محیط دانشگاهی است و کارورزان ای در آینده آماده شوند. کارورزی یکی از مولفههای حرفهرای پستبتوانند ب

های خود را در یک محیط آرام در عمل به کار گرفته و فرصتی برای ها و اطلاعات کسب کرده در کلاسدر این دوره نظریه

های برنامه کارورزی است. جمله مسائل مطرح شده در مورد کارورزی نیازمندیهای خود را دارند. از بررسی بازخوردهای مهارت

ها در طی زمان تغییرات زیادی داشته است تا بین نظریه و عمل های کارورزی نظیر ساعات کار، وظایف و مسئولیتنیازمندی

 .در آموزش توازنی به وجود آید

درسی کارورزی طراحی و  کـه در برنامـه ارزشیابی و   تدریس  ایواکاوی راهبردهتوان گفت:  در تبیین نتایج مطالعه می

آموزشی را ببینند و به بررسی، تجزیه و تحلیل مسائل  تدوین میشود به دانشجو معلمان کمک میکند کـه در مدرسـه، مسـائل

جمعی قرار گیرد، تا  که یک موضوع بارها مورد پژوهش به شکل فردی یا از زوایای متفاوت و مکرر بپردازند، تا آن حـد

 حلهـای متنـوع، بهتـرین راه را برگزیننـد یـا بـا ادغـام و تعـدیل چنـد پیشـنهاد اسـتاد راهنمـا و دانشجومعلمان از میان راه

فراهم کنند تا مسائل مختلف  ای از پیشنهادها، و فعالیتها، فرصتهایی را برای عمل دانشـجو معلمـان دانشجومعلمان با مجموعه

فعالیتها به تدوین نحوه اجرا و ارزیابی از فعالیتهای خود  موزشی را از ابعاد مختلف و زوایـای گونـاگون ببیننـد و بـرای انجـامآ

یا عدم موفقیت خود را بیابند و در صورت نیاز مجددا در مراحل، بازنگری نمایند.  بپردازند و با بازاندیشی، علت موفقیـت و

مکان  های واقعی تدریس و بـا حضـور واقعـی، نـه تصـنعی در بی معلم راهنما و استاد کارورز در مکانارزیا هدایت، حمایـت و

مناسب در مدارس و چترحمایتی  معلمان قرار میدهد کـه بـدون بسترسـازی کارورزی، تجارب ارزشمندی را در اختیار دانشجو

دانش موضوعی، دانش عمل تربیتی، دانش عمومی و بـه  برای رشـدای را  یابد و زمینه نمی اعضای مدارس و دانشگاه تحقق

 د.کن نمی  فـراهمخصـوص دانـش تربیتـی موضـوعی 

دانشگاه، استفاده از معلمان راهنما و استادان مجرب کارورزی، حضور و فعالیت دانشجو  مشارکت فعال مدرسـه وبنابراین 

مدارس با  معلمان توسط معلمان مجرب جهت تـدریس در ی دانشجومدرسه و کلاس درس، اختصاص زمان برا معلمـان در

اعمــال و تــدریس خــود و  اهداف مشترک متناسب با برنامه درسی کارورزی و تربیت معلـم و تأمـل و بازاندیشـی در

و معلمان راهنما در  دانشجومعلمان توسط استادان معلمان دیگــر، ارزیــابی و بازســازی اعمــال و دســتاوردهای دانشــجو

معلمان، توجـه  معاونان، و دانشجو راهنما، معلمان راهنما، مدیران و استادان طی کـارورزی، تشـکیل کارگـاه آموزشـی بـرای

 معلمان میگردد و آنهـا را بـرای برای کارورزی متناسب با رشته، باعث گسترش شایستگی دانشجو بـه برنامـه ریـزی متفـاوت

کارورزی باید متناسب با  ند؛ از طرفی هر نوع تغییـری در برنامـه درسـی ی شغلی آماده میک ن با رخدادهای آیندهرو شد روبه

 .مدارس و کلاس درس و مجریان آن صورت گیرد
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