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 چکیده
شناسی شخصیت است که های مطرح در رواننظریه صفات، یکی از نظریه

ی توسعهانجامد و بینی و تبیین رفتار میکردن، پیشتوصیف آن به خلاصه

شناسان است: گروه اول با روش بالینی های دو گروه از روانآن حاصل تلاش

اند و گروه دیگر روش آزمایشی و پردازی درباره صفات پرداختهبه نظریه

اند. هدف از این پژوهش که به آماری را اساس دستیابی به صفات دانسته

الات متعدد صورت ها و مقروش توصیفی تحلیلی و نیز پس از مطالعه کتاب

ها است که با تأکید بر آرای ی این رویکردگرفته است، معرفی و مقایسه

شناس بزرگ، آلپورت، آیزنک و کتل، و الگوی پنج عاملی صفات نسه روا

ها ای که در دو دهه گذشته بیش از سایر نظریهشخصیت، به عنوان نظریه

شود. با وجود نجام میمورد توجه و حمایت پژوهشگران قرار گرفته است، ا

ها و نقدهایی های کاربردی بالینی و پژوهشی این نظریه، محدودیتجنبه

نیز در مورد آن مطرح شده است. بنابراین، استفاده از این رویکرد در تبیین 

ها تحولی شخصیت علاوه بر نکات مثبت، نیازمند در نظر گرفتن محدودیت

 و نقدهای وارد شده بر آن است.

 شخصیت، صفات، الگوی پنج عاملی: یدیکل واژگان

 Abstract 
Trait theory is one of the major theories in personality 

psychology, which is described with summarizing, 

predicting and explaining behavior, and is developed 

by the efforts of two groups of psychologists: The first 

group, with a clinical approach, has been theorized 

about the traits, and the second group considered the 

experimental method as the basis for achieving the 

traits. The purpose of this descriptive-analytic study 

conducted after studying various related books and 

articles is to introduce and compare these approaches, 

with emphasize on the views of the three great 

psychologists, Allport, Eysenck and Cattell, and the 

big five-factor model of personality traits, as a theory 

that has been developed over the past two decades and 

has been researched and supported by researchers 

more than other theories. Despite the clinical and 

research implications of this theory, there are some 

limitations and criticisms about it. Therefore, the use 

of this approach in explaining the development of 

personality in addition to positive points requires 

consideration of the limitations and criticisms imposed 

on it. 

Key words: Personality, Trait, Big five-factor model 
 98دی ویرایش نهایی :    98تیر پذیرش:    98فروردین  دریافت :                        تحلیلی نوع مقاله :

 

 مقدمه
سطوح  نیاز ا کیاست. هر  شده یسازمفهوم ینظر یهااز سازه یو در سطوح مختلفی مختلف نظر یهادگاهیاز جانب د تیشخص   

 2آدامز؛ مک1991، 1اند )جان، همپسون و گلدبرگدر تجربه و رفتار انسان داشته یفرد یهافرد در درک ما از تفاوت به منحصر یسهم یدارا

شناسی شخصیت است که بر اساس فلسفه های برجسته در روانهای شخصیت، یکی از نظریهیا نظریه ویژگی 3نظریه صفات (.1995، 

                                                           
1 John, Hampson & Goldberg 
2 McAdams 
3 trait theory  
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(. منظور از صفت، الگوهای رفتار، 2013، 1ای است که صفت نام دارد )نیلسونهای گستردهدارای آمادگی گرایی این رویکرد، انسانکاهش

های متفاوت نسبتا باثبات رفتار کنند. این تعریف ها تمایل دارند در خلال زمان و در موقعیتاحساسات و افکار است که افراد متناسب با آن

بینی و تبیین رفتار قرار گیرند )سرون و کردن، پیشتوانند در خدمت سه کارکرد عمده خلاصهگسترده به این معنی است که صفات می

شناسان برای آن اهمیت میلادی، دو گروه از روان 1970تا  1940های (. این نظریه از قدیم کاربرد داشته است، اما در دهه2015، 2پروین

اند و گروه دیگر روش آزمایشی پردازی درباره صفات پرداختهه اول با روش بالینی به نظریهای قائل شده و این نظریه را توسعه دادند. گروویژه

ی (. بنابراین، این پژوهش با هدف  معرفی و مقایسه1394اند )سرگلزایی، و آماری به ویژه روش تحلیل عوامل را اساس کار خود قرار داده

نشناس بزرگ، آلپورت، آیزنک و کتل، و الگوی پنج عاملی صفات شخصیت، به ه رواهای متفاوت است که با تأکید بر آرای ساین رویکرد

 ها مورد توجه و حمایت پژوهشگران قرار گرفته است، انجام شد.ای که در دو دهه گذشته بیش از سایر نظریهعنوان نظریه

 پردازان رویکرد صفاتنظریه
 صفاتروانشناسی فردنگر: نظریه گوردون آلپورت درباره 

پرداز دیگری بر منحصر به فرد پردازان رویکرد صفات تعلق دارد و با دیدگاه بالینی خود بیش از هر نظریهآلپورت به گروه اول نظریه   

گیرد. آلپورت به همین ها مینظیر را از آنبودن فرد تأکید دارد. او معتقد بود که تلاش برای توصیف افراد برحسب صفات کلی، فردیت بی

؛ 3دهند، مخالف بود )فیست، فیست و رابرتسهای تحلیل عوامل صفت که رفتارهای فرد را به صفات مشترک تقلیل میلیل با نظریهد

 (. 1395سیدمحمدی، 

 4ییزافرد را علم ساخت است. او بررسیبر منحصر بودن هر شخص، هماهنگ  وی دیفرد واحد، با تاک قیبه مطالعه عم تآلپور لیتما   

که  یکنند، در حالیم یدرباره فرد واحد اطلاعات گردآور ییزاساخت یها. روشدادقرار  5نگری قانونو آن را در مقابل روش ها دینام

به دلیل رویکرد  آلپورت .دکننیم آوریجمعاز افراد اطلاعات  نمایند،که عمدتا روانشناسان از این مدل پیروی می نگرقانون یهاروش

کاملا جامع  یاهینظر چیه به اعتقاد وی ، مخالف بود.دارند دیتأک تیاز شخص یکه بر جنبه واحد ییهاهینظر ای ییگرایجزئبا التقاطی خود 

. شخصیت در منظور نشده است یواحد هنظری چیانسان در ه تیتوجه داشته باشند که بخش اعظم ماه دیبا شهیو روانشناسان هم ستین

های منحصربه فرد او با محیطش جسمانی که سازگاری-های روانیازمان پویای درون فرد، متشکل از نظامنظریه فردنگر آلپورت به عنوان س

 پردازد.(. او برای توصیف بهتر شخصیت به تعریف صفات شخصیت می19۶1)آلپورت،  کنند، تعریف شده استرا تعیین می

 های شخصیتصفت
کننده دانست و معتقد بود یک صفت باید واقعی و تعیینای مشابه میدهی به شیوههایی برای پاسخآمادگیها را پیشآلپورت صفت   

های متفاوت را رفتار بوده و با سایر صفات همبسته باشد، بتوان آن را به صورت تجربی نشان داد و قابلیت تغییر کردن متناسب با موقعیت

شوند. در نظریه وی، صفات براساس تسلط و نیرومندی در وجود یک فرد، به سه دسته صفات اصلی، مرکزی و ثانویه تقسیم می داشته باشد.

دهد. صفات مرکزی کمتر های زندگی شخص را تحت تاثیر قرار میصفت اصلی یا بنیادی بسیار فراگیر، کلی و پر نفوذ است و تمام جنبه

ترین نوع صفات هستند که وضوح و ترین و و غیرکلیاهمیتهای ثانویه نیز کمها را دارد. صفاکمی از آنفراگیرند و هرکس تنها تعداد 

ها جدا های شخصیت، صفات را از حالات و فعالیتکنندهبندی توصیف(. آلپورت در طبقه201۶، ۶پایداری کمتری دارند )شولتز و شولتز

کنند های مختلف و تجربه حالات گوناگون تغییر میها نیز براساس موقعیتآورند و فعالیتیکند. حالات درونی معمولا چندان دوام نممی

 (. 1393؛ جوادی و کدیور، 7و پایدار و باثبات نیستند )پروین و جان

 ها انگیزش: خودمختاری کارکردی انگیزه
باور داشت که دوام یک نظریه به این مسئله بستگی به اعتقاد آلپورت مسئله اصلی در هر نظریه شخصیت، مفهوم انگیزش است. او    

های زمان حال و نه غرق شدن دارد که در زمینه انگیزش، چهار شرط لازم را برآورد کند: معاصر بودن انگیزش )تمرکز بر توضیح انگیزش

                                                           
4 Nilsson 
2 . Cervone & Pervin 
3 Feist J, Feist GJ, Roberts 
3 morphogenic 
5 nomothetic  
6 Schultz & Schultz 
7 Pervin & John 
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های شناختی و ملموس بودن نیروهای فرایندها(، اهمیت دادن به نگری )توجه به انواع بسیار متفاوتی از انگیزههای انسان(، کثرتدر گذشته

 1دهد، دارای چهار شرط فوق است. او به مفهوم خودمختاری کارکردی یا کنشیای که آلپورت در مورد انگیزش ارائه میانگیزشی. نظریه

های  دوران اند در انگیزهتوهای یک بزرگسال میدهد که این خودمختاری به این معنی است که اگرچه انگیزهکند و توضیح میاشاره می

هایی که کند. به عبارت دیگر، وسیلهکاه دوران کودکی رشد میهای تنشکودکی ریشه داشته باشد، اما انسان بالغ مستقل از این تلاش

است آیند و انگیزش از منبع اصلی خود مستقل و خودمختار رفتند، به صورت هدف در میبرای رسیدن به یک هدف پیشین به کار می

 .(1395 ،یدمحمدی؛ سو همکاران ستی)ف

 ماهیت انسان
شوند. در از جانب رویدادهای دوران کودکی هدایت نمی افرادکند که در آن بینانه از ماهیت انسان عرضه میآلپورت تصویری خوش   

هستند؛  2نها همواره در جریان شدسانشود و انسمت کمال پیش می رود، پیوند او با گذشته گسسته می به واقع، از نظر وی هرچه انسان

خود را می سازد. در سرشت انسان، میل بنیادی در جهت شدن، رشد، جستجوی یگانگی و یافتن  گییعنی هر فرد به صورت خلاق زند

محیط نیز وی معنا برای زندگی قرار داده شده است. آلپورت در مورد جبر و اختیار یک موضع میانه اتخاذ کرده است. در مورد وراثت و 

زیرا مواد اولیه آن را فراهم  ،ای از شخصیت استمعتقد بود که هم وراثت و هم محیط بر شخصیت اثر دارند. وراثت مسئول بخش عمده

هدف نهایی زندگی کاهش تنش نیست؛ بلکه انسان نیاز به افزایش  اودهند. از نظر کند. اما این مواد خام را تجربه و یادگیری شکل میمی

 (.1392کند )شولتز و شولتز؛ سید محمدی، های جدید میها و احساستنش دارد که وی را وادار به جستجوی چالش

 رویکرد عاملی زیستی: نظریه هانس آیزنک درباره صفات
سنجی به های روانی نیرومندی دارد. با این حال، او معتقد بود که روشسنجی و زیستهای روانمولفه 3نظریه شخصیت آیزنک   

معنی حاصل و بیآیند، بیهای تحلیل عاملی به دست میگیری شخصیت انسان کافی نیستند و ابعاد شخصیت که از روشتنهایی برای اندازه

کند: ر بحث خود از شخصیت دو مسئله کلی را مطرح میخواهند بود، مگر اینکه نشان دهند که از وجود زیستی برخوردارند. آیزنک د

توان در یک (. به اعتقاد وی، رفتار انسان و شخصیت او را می1392های توصیفی شخصیت و عوامل علی و سببی شخصیت )کریمی، جنبه

ی قرار گیرد. در سطح بعد، این تواند مورد بررسهای خاص میترین سطح خود از نظر پاسخسلسله مراتب سازماندهی کرد. رفتار در ساده

هایی از عادات کلی که تمایل دارند به اتفاق روی دهند، دهند. در نهایت، گروهتری را شکل میرفتارها یا یکدیگر ترکیب شده و عادات کلی

 .(1395 ،یدمحمدی؛ سو همکاران ستیف؛ 1393 ور،یو کد یو جان؛ جواد نی)پروآورند صفات شخصیت را به وجود می

 ابعاد اساسی شخصیت
های متقابل میان تعداد زیادی از های نظری ناشی از همبستگیها سازهدر نظریه آیزنک، شخصیت مرکب از صفت است و صفت   

آورند. در واقع، سنخ، ترکیبی هایی که با یکدیگر همبستگی دارند، یک سنخ یا تیپ شخصیتی را به وجود میها هستند. به علاوه، صفتپاسخ

شود. آیزنک سه محور، بعد یا تیپ شخصیت های توصیفی شخصیت مربوط میهای شخصیت در یک عامل برتر است که به جنبهصفت از

رنجورخویی در برابر استواری هیجانی ) از لحاظ گرایی )معاشرتی بودن یا نبودن فرد(، روانگرایی در برابر درونرا معرفی کرده است: برون

(. از آنجا که آیزنک به ارثی بودن 1998و آیزنک،  4خویی در برابر کنترل تکانه )کارکرد فراخود( )رینپریشایدار( و روانعاطفی پایدار یا ناپ

های های شخصیتی در تمام دورهها و صفتدانست. وجود سنخصفات شخصیت اعتقاد راسخ داشت، نقش عوامل محیطی را کمرنگ می

اند، به رفتار والدین، از جمله دلایلی باهت زیاد رفتار فرزندانی که جدا از والدین خود پرورش یافتههای متفاوت و نیز شتاریخی و فرهنگ

(. مدل شخصیت پیچیده آیزنک حکایت دارد که صفات سه گانه 200۶کند )آیزنک، است که وی بر برای این ادعای خود مطرح می

های زیستی به عنوان شرایط پیشایند نزدیک ای ژنتیکی یا پیشایندهای دور، میانجیهکنندهتوانند با یکدیگر و نیز با تعیینسنجی میروان

ها به عنوان پیامدهای نزدیک شخصیت ترکیب شوند تا انواع رفتارهای اجتماعی شدنو تحقیقات آزمایشگاهی و تجربی مثل شرطی

 .(1395 ،یدمحمدی؛ سو همکاران ستیفنی کنند )بیهایی که در بیماری نقش دارند را پیش)پیامدهای دور شخصیت( از جمله آن

 

                                                           
1 functional autonomy 
2 becoming 
3 Eysenck 
4 Rein  
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 ماهیت انسان
نظریه آیزنک در رابطه با بعد جبرگرایی در برابر انتخاب آزاد اندکی به سمت جبرگرایی گرایش دارد؛ به این دلیل که تغییر دادن    

های فردی در برابر گرایش دارد و در مورد تفاوترسد. از نظر غایتمندی در برابر علیت، به سمت علیت مبنای زیستی دشوار به نظر می

های زیستی، مغزی و ژنتیکی بر منحصربه فرد بودن افراد های فردی توجه دارد، چرا که تفاوتها نظریه زیستی تا حدودی به تفاوتشباهت

 (.1994متمرکز هستند )فیست، 

 رویکرد تحلیل عاملی صفت: نظریه ریموند کتل درباره صفات
دهد، تعریف کرده است، به بینی رفتار شخص را در اوضاع و احوال معین به ما میشخصیت را چیزی که اجازه پیش 1نجا که کتلاز آ   

بینی رفتار آدمی باشد. به عقیده کتل تعریف دقیق شخصیت مستلزم آن است که پژوهشگر نظر او یک نظریه شخصیت باید هدفش پیش

رفتار را به روشنی مشخص سازد. مهمترین مفهوم در نظریه شخصیت کتل صفت است. او برخلاف آلپورت  از ابتدا مفاهیم مربوط به مطالعه

های کند که صفات، سازهها در درون شخص وجود واقعی دارند، بلکه بیشتر با آیسنک هم عقیده است و بیان میاعتقاد ندارد که صفت

خواهد بود  2شوند. بنابراین، بهترین روش مطالعه صفات، رویکرد تحلیل عاملیفرضی هستند که از مشاهده عینی رفتار فرد استنباط می

های مطالعه (. کتل از میان روش1397نجاریان، آوادیس یانس، دهقانی و همکاران، ؛ جمهری، 3؛ لارسن و باس1392؛ کریمی، 1977)کتل، 

شده و بررسی متغیرهای معدود است، ی دقیق و کنترلهاهای دو متغیره که شامل آزمایشکند: روششخصیت، سه روش را مشخص می

پردازد نگری به مطالعه متغیرهای بسیار مهم، رویدادهای کلی و الگوهای پیچیده رفتاری میروش بالینی که با دید شهودی و رویکرد کلی

کند و روش تحلیل عاملی را شامل مینگری، ارتباط درونی چند متغیر را به طور همزمان مطالعه و روش چندمتغیره که با رویکرد کلی

 (. 2015، نیسرون و پروشود )می

 انواع صفات
های مشترک )صفاتی بندی اول شامل صفتها ارائه کرده است. دستهبندی مفصلی درباره صفتکتل تنها کسی است که طبقه   

ها و های رغبتر کمی از افراد مشترک است و در حوزههرکسی تا حدودی از آن برخوردارد است( و صفات یگانه )صفاتی که در تعداد بسیا

ها به صفات توانایی یا توانشی )درجه کارآمدی فرد برای ها، تقسیم آنبندی صفتگردد. نوع دیگر طبقههای فردی آشکارتر است( مینگرش

یروهای کشاننده رفتار( است. سومین عمل و رسیدن به هدف(، خلقی یا منشی )زندگی هیجانی و سبک رفتاری( و پویشی یا انگیزشی )ن

های شخصیت است که با ای از ویژگیهای سطحی و عمقی است. صفت سطحی مجموعهها به صفتبندی آنبندی صفات، دستهراه طبقه

ایدارتر تر و پهای عمقی کمتر از صفات سطحی است، ولی باثباتدهند. تعداد صفتیکدیگر همبستگی دارند اما یک عامل را تشکیل نمی

ساخته که از عوامل موثر در محیط اجتماعی و ها هستند و خود به دو نوع سرشتی که ریشه در شرایط درونی فرد دارند و محیطاز آن

 .(201۶شولتز و شولتز، ؛ 1392گردد )شولتز و شولتز؛ سید محمدی، اند، تقسیم میفیزیکی مشتق شده

 انگیزش: ثبات و تنوع در رفتار

گیرد، ناقص خواهد بود. بنابراین، اگرچه کتل به کتل معتقد است یک نظریه شخصیت که نیروهای پویا یا انگیزش را در نظر نمی   

کند که انگیزش انسان هم شامل تمایلات همسانی رفتار و ساخت شخصیت توجه داشته، به فرآیند و انگیزش نیز پرداخته است. او بیان می

گوید. به علاوه، می 5ها احساسهای محیطی است که به آننامد و هم شامل انگیزشیا آمادگی ذاتی می 4ها را ارگندرونی است که کتل آ

(. تمایز کتل بین حالات و صفات 1985نیز در تنوع رفتار انسان حائز اهمیت هستند )کتل،  7هاو نقش ۶دو مفهوم عمده دیگر یعنی حالات

ن دسته تغییرات هیجانی و خلقی مربوط است که تحت تاثیر موقعیتی که در آن واقع شده است، قرار شبیه به آلپورت است. حالت به آ

تواند با توجه به نقش فرد در آن دارد. مفهوم نقش نیز به عوامل محیطی بستگی دارد و بیانگر این واقعیت است که یک محرک یکسان می

                                                           
1 Cattell  
2 factor analysis 
3 Larsen & Buss 
4 ergs 
5 sentiments 
6 state 
7 role 
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گیری ز که شامل علاقه فرد به یک زمینه، شیء و یا شخص دیگری است، در شکلموقعیت خاص درک شود. در کنار این مفاهیم، نگرش نی

 (. 1393 ور،یو کد یو جان؛ جواد نی)پروای دارد انگیزش اهمیت ویژه

 ماهیت انسان
بنابراین رفتار توانیم آن را کنترل کنیم؛ بینی کنیم، میبینی است و وقتی بتوانیم رفتار را پیشنظر کتل رفتار انسان قابل پیشاز    

آزاد  ارادهبینی کرد. هرچند کتل به طوری کامل توان آن را پیشقانونمند و دارای نظم است؛ زیرا به دلیل وجود نظم و ثبات در چیزی می

های اجتماعی اساسی، فراخود، احساس امنیت و گرایش به روان جبرگرایی است. نگرش با کند، دیدگاه وی تقریبا همسویا اختیار را رد نمی

گیرند. اما انسان تا ابد زندانی دوران کودکی خود نیست و می تواند رفتار خود را اصلاح کند و تغییر دهد. سالگی شکل می ۶رنجوری تا 

کند. در زمینه د تسلط داشته باشد، مطرح نمیهیچ هدف نهایی و ضروری، مانند تمایل به خود شکوفایی را که بر رفتار فر لنظریه کت

های یگانه در های مشترک و هم صفتهمتایی یا جهان شمولی شخصیت، کتل موضعی میانه را اتخاذ کرده و معتقد است که هم صفتبی

 (.1994 ست،یف؛ 2015 ن،یسرون و پرو) افراد وجود دارند

 مقایسه اجمالی: آلپورت، آیسنک، کتل
های فردی در ها بر تفاوتاند. آنپرداز این است که افراد از نظر صفات شخصیت با یکدیگر متفاوتهر سه نظریهفرض اساسی    

پرداز در زمینه رویکردشان به پژوهش درباره صفات ای خاص تاکید دارند. اما بین این سه نظریههای افراد برای پاسخگویی به شیوهآمادگی

وت در این زمینه، به استفاده از تحلیل عاملی در تعیین تعداد و ماهیت صفات شخصیت مربوط است. آلپورت تفاوت وجود دارد. مهمترین تفا

کردند. از طرف دیگر، در حالی که آیسنک بر سه بعد از صفات نسبت به این روش انتقاد داشت، در حالی که آیسنک و کتل از آن دفاع می

ل شخصیتی تاکید دارد و آلپورت حتی فراتر از کتل، پیشنهاد کرد که برای هرکس صفات شخصیتی تاکید کرده است، کتل بر شانزده عام

اند. در حالی که پرداز در مطالعه انگیزش نیز با یکدیگر متفاوتشناسی و تعداد صفات، این سه نظریهای وجود دارد. علاوه بر روشویژه

ها اند و معتقدند که پژوهشه خود جایگاهی برای این مفهوم در نظر گرفتهپردازد، آلپورت و کتل در نظریآیسنک به مفهوم انگیزه نمی

 توانند رابطه بین صفات و انگیزه را بررسی کنند.می

 الگوی پنج عامل بزرگ شخصیت
های صفات شخصیتی مورد توجه و حمایت پژوهشگران در دو دهه گذشته الگوی پنج عاملی صفات شخصیت نسبت به سایر نظریه  

، 3؛ بورگان، داکورث، هکمن و ترویل2007، 2؛ روبرتز، کانسل، شینر، گاسپی و همکاران200۶، 1بسیاری قرار گرفته است )اوزار و بنت مارتینز

فرهنگی (. در آغاز، الگوی پنج عاملی بر ترکیبی از رویکرد واژگانی، رویکرد آماری و بین2017، 4لی، چو و همکاران؛ روبرتز، لو، بری2008

علاوه بر نتایج تحقیقات خود کارهای دیگران را نیز مرور کرد و تحت تاثیر همسانی نتایج قرار گرفت  5، گلدبرگ1981مبتنی بود. در سال 

های فردی است. بنابراین، توان گفت که تا حدودی پنج بعد عمده دربرگیرنده هر الگویی در تنظیم تفاوته میگیری کرد کو این طور نتیجه

(. این ابعاد پنجگانه به اندازه مفهوم تیپ در نظریه 199۶؛ ساسیه و گلدبرگ، 1981)گلدبرگ،  وجود ابعاد پنجگانه اصلی به تصویب رسید

های بین فرهنگی پژوهش ۶کری و کاستاشوند. بعد از گلدبرگ، مکل تعداد زیادی صفت خاص میآیسنک گسترده و انتزاعی هستند و شام

ها براساس بسیاری انجام داده و در نهایت به این نتیجه دست یافتند که ساختار پنج عاملی شخصیت جهانی است. شواهد گسترده آن

بود. الگوی پنج عامل بزرگ شخصیت شامل محورهای  7خصیتترجمه ابزار پنج عاملی خودشان به نام سیاهه تجدید نظر شده ش

ورزی و بودن، جراتگرمی، اجتماعی)خون 9گرایی)اضطراب، افسردگی، زودانگیختگی و نااستواری هیجانی(، برون 8رنجوخوییروان

                                                           
1 Ozar & Brent-Martinez 
2 Roberts, Kuncel, Shiner, Caspi et al. 
3 Borghans, Duckworth, Heckman, & Ter Weel 
4 Roberts, Luo, Briley, Chow et al. 
5 Goldberg  
6 Mc Crae & Costa 
7 NEO-PIR 
8 neuroticism 
9 extraversion 
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۱۰۸       
 رویکرد صفات در تحول شخصیت: مطالعه مروری 

Trait Theory in Personality Development: A Review Study  

 

 
 

دوستی و تواضع( و ستکاری، نوع)قابلیت اعتماد، در 2جوییها و احساسات(، توافق)تخیلات، زیبایی 1طلبی(، گشودگی به تجربههیجان

 (. 1397اندیشی( است )لارسن و باس؛ جمهری و همکاران، )کفایت، نظم، خودنظمی و ژرف 3پذیریمسئولیت

 الگوی نظری فرضی برای پنج عامل اصلی شخصیت   
مربوط  یرفتار یهاتفاوت یعنیاند؛ کرده یمعرف ،دارد یستیز نهیکه زماساسی  لاتیو کاستا اساسا پنج عامل را به عنوان تما کریمک  

خاص است  یعمل و احساس به نحو یهایآمادگ ی یا مبناییاساس لاتیتما نی. اگرددیو مانند آن بر م غزها، ساختار مبه پنج عامل به ژن

و  نیها از والدمحدود آن راتیتأث ،یاساس لاتیبودن تما یشواهد مربوط به ارث بهقرار ندارد. با توجه  طیمح ریتاث تحتشکل واضح و به 

. ردیگیم نشات یرسش درون کیاز  تیو کاستا معتقدند که شخص یفرهنگ ها و انواع موجودات شده است، مک کر در سایرکه  یمطالعات

، 4همکارانکرا، کاستا، پتروسو دیلیما، سیموس و ی)مکزندگ یهااست تا تجربه یستیمتأثر از عوامل ز شتریب تیصفات شخص ،بر این اساس

بر  همفرد،  یدر طول زندگ لاتیتما نی. به عکس، ا(2009، 5؛ بلیدورن، کندلر، ریمن، اسپیناس و همکاران200۶کرا، ؛ کاستا و مک1999

هایی که به صورت فرهنگی شرطی ی خاص )پدیدهمربوط به سازگار یهایژگیو هم بر و ها(های خود و خودانگاره)طرحواره ندارهپخود

 یطیهم عوامل مح و انطباق و یهم صفت سازگاراست.  یخودکارآمد یباورها ی واهداف شخص، هاذارد، که شامل نگرشگیم ریتأث اند(شده

دهند یقرار م ریکند، تحت تأثیاتخاذ م یرا که فرد در زندگ ییهامیها و تصمها(، انتخابتیها، هنجارها و محروماز فرد )مثل فرصت رونیب

و  یاستان زندگدبه ساختن  یکه و ییجا یعنیدر خودپنداره فرد،  نیعوامل همچن نیا. شوندیمنعکس م یو یواقع امهنیو در زندگ

 ،یدمحمدی؛ سو همکاران ستیف؛ 1393 ور،یو کد یو جان؛ جواد نیپرو؛ 1994 ست،یف) شوندیاثرگذار م زیپردازد نیخود م یباورها

کنند و کاملا ثابت و توان گفت که صفات شخصیت به دلایل متفاوت تغییر و تحول پیدا میمی(. بنابراین، 2015 ن،یسرون و پرو؛ 1395

 (.2012، 7؛ هودسون، روبرتز و لودی اسمیت2010، ۶ناپذیر نیستند )لنارت، نیر و اکلسانعطاف

 

 روش پژوهش
ها و مقالات متعدد در پس از مطالعه کتابای است که به شکل توصیفی تحلیلی و نیز روش پژوهش حاضر از نوع اسنادی و کتابخانه

 های صفات انجام شد و اطلاعات موجود در قالب پژوهش حاضر آماده گردید.مورد نظریه

 

 بحث و نتیجه گیری

دهد. فرآیند شخصیت در این نظریه مبتنی بر صفات ها توضیح میتوجه به انواع صفتنظریه صفات شخصیت، ساختار شخصیت را با 

شناسی دهد. آسیبهای مرتبط با صفات است و رشد و تحول شخصیت با توجه به نقش وراثت و محیط در صفات رخ مییزهپویا و انگ

دهد. شخصیت با توجه به نمرات بالا در ابعاد مختلف یک صفت قابل تبیین است و این نظریه الگوی مشخصی برای تغییر و درمان ارائه نمی

شناسی، های جالب زبانی و ارتباط بالقوه با زیستهای تحقیقاتی فعال و گسترده، فرضیهه دارد از جمله تلاشاین نظریه علاوه بر نقاط قوتی ک

پردازی را به کند و نظریهرو بوده است، چرا که این نظریه بیشتر از روش تحلیل عاملی استفاده میبهها و مشکلاتی روهمواره با چالش

دهنده کند که عناصر تشکیلاین رویکرد بیشتر توصیفی است تا تبیینی و به طور جامع مشخص نمی دهد. همچنین،سنجی تقلیل میروان

صفات  توجهی قرار گرفته است. درنتیجه، استفاده از نظریهیک صفت دقیقا کدامند و نیز آشکار نیست که چه مواردی رهاشده و یا مورد بی

 باشد.ها و نقدهای وارد شده به این نظریه میشناسی آن نیازمند در نظر گرفتن محدودیتدر تبیین رشد و تحول شخصیت و آسیب

 

 منابع
 (. تهران: آییژ. 1393. ترجمه محمدجعفر جوادی و پروین کدیور )شخصیت: نظریه و پژوهش(. 2001پروین، لورنس ای.، و جان، پی. )

                                                           
1 openness  
2 agreeableness 
3 conscientiousness 
4 McCrae, Costa,  Pedroso de Lima,  Simões et al. 
5 Bleidorn,  Kandler, Riemann, Spinath et al. 
6 Lehnart, Neyer, & Eccles 
7 Hudson,  Roberts, & Lodi-Smith 
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 . پژوهی علوم انسانی و توسعهکنفرانس ملی آینده(. بررسی مبانی نظریه صفات درباره ماهیت و رشد شخصیت انسان. 1394اله. )سرگلزایی، مهر
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 رویکرد صفات در تحول شخصیت: مطالعه مروری 
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