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دهچكي
هاي كارگران از شركت نفـت انگلـيس و ايـران،      در ميان عوامل دروني ايجاد نارضايتي     

موضوع تأمين مسكن نقش مهمي داشته است؛ زيرا عـلاوه بـر تـأمين سـرپناه، هويـت             
با وجود اين، نقش آن نـسبت بـه         . داد  كاركنان شركت و خانوادة آنها را نيز تشكيل مي        

ول زمان فعاليت شركت نفت، مورد پژوهش مستقل        ساير عوامل شغلي و معيشتي در ط      
 تحليلـي و    -بر همين اساس، در پژوهش حاضر بـا روش توصـيفي          . قرار نگرفته است  

هـا تـلاش شـده اسـت تـا جايگـاه              اي و اسـناد بايگـاني        كتابخانـه  مطالعاتاستفاده از   
 و شركت، نسبت به ساير عوامـل نارضـايتي   هاي تأمين مسكن كارگران ايراني  سياست

نتـايج پـژوهش نـشان داد كـه از زمـان            . هاي مختلف تبيـين شـود       اهميت آن در زمان   
ش، موضوع مسكن نقش مهمـي      1312اكتشاف نفت تا اصلاح قرارداد دارسي در سال         

ويژه با پايان يافتن       و به  1312در ايجاد نارضايتي كارگران نداشته است، اما پس از سال           
گران طـي جنـگ جهـاني دوم، تـأمين مـسكن            سلطنت رضاشاه و همچنين افزايش كار     

 1325 در سـال       هاي گسترده   ترين عامل نارضايتي كارگران بود كه باعث اعتصاب         اصلي
هاي شركت به سمت توليد انبوه مسكن و بـرآوردن خواسـتة آنهـا                و تغيير در سياست   

 ها و همچنين ملي شدن صنعت نفـت، فرصـت كـافي بـراي                اعتصاب   البته با ادامة  . شد
 .ها باقي نماند  اجراي اين برنامه

خيـز، نارضـايتي  شركت نفت انگليس و ايران، مسكن، منـاطق نفـت         : هاي كليدي   واژه
كارگران
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  مقدمه
هاي كارگري، عوامل     علاوه بر عوامل بيروني نظير مسائل سياسي و نفوذ حزب توده در اتحاديه            

ر نارضـايتي و در نتيجـه اعتـصابات         اي د   دروني شامل شرايط كاري و معيشتي نيز نقش عمـده         
هـاي    بـرداري    در ادوار مختلف داشته است؛ كه با بهـره 1»شركت نفت انگليس و ايران   «كارگران  

از جملـة   . سياسي به اعتصابات گسترده و در نهايت به ملي شدن صنعت نفت ايران منجر شـد               
، درمـاني و رفـاهي      ونقـل و خـدمات بهداشـتي        توان به حقوق و دستمزد، حمـل        اين عوامل مي  

اي برخـوردار بـوده       هاي تأمين مسكن از جايگاه ويژه       شركت اشاره كرد كه از آن ميان، سياست       
ترين محل گذران زنـدگي انـسان،         علاوه بر تقاضاي مسكن به عنوان تأمين سرپناه و مهم         . است

طريق اقامـت در    هاي آنها و حتي كارمندان نيز طي ساليان مختلف از             هويت كارگران و خانواده   
ناپـذير محلـه، خيابـان،        سلسله مراتب انعطاف  «منازل شركت نفت شكل گرفته بوده است؛ زيرا         

كوچه و مسكن انفرادي، هر فرد در استخدام شركت را طبق رتبه، سابقة كار، تخصص و حتـي                  
 منزلت و) 23: 1378احساني،(» داد  اش اسكان مي  هويت قومي او تعيين نموده و به او و خانواده    

لاي اسـناد، مـدارك و مطالعـات موجـود دربـارة نيازهـا و                 در لابه . كرد  و مقام وي را تعيين مي     
هاي كارگران شركت نفت در اعتصابات مهم ادوار مختلف، همواره رد پـاي مـسكن و                  خواسته

اي مـوازي در كنـار سـاير      سـان مـسئله   البته اين موضـوع بـه  . شود  مسائل مربوط به آن ديده مي     
مسائل، مورد توصيف قرار گرفته و اهميـت نقـش آن نـسبت بـه مقـولات ديگـر، تـاكنون در                       

رسد در قيـاس بـا شـرايط موجـود       پژوهشي مستقل به خوبي تبيين نشده است؛ زيرا به نظر مي          
شغلي و رفاهي در ساير مناطق خوزستان در طول زمان فعاليت شركت نفت انگلـيس و ايـران،                  

توجـه     و قابـل   -تراز  حتي هم -تر    هاي اعتراضي كارگران همتاي مناسب      براي بسياري از خواسته   
مدت و با تصميمات مقتضي قابل حـل    شغلي ديگري وجود نداشته و نيز علاوه بر آن، در كوتاه   

ها، موضوع افزايش دستمزد و يا اسـتفادة          كه در برخي اعتصابات و يا توافقنامه        بوده است؛ چنان  
. هاي شركت و غيره به سرعت بـه اجـرا درآمـده بـود               شتي و فروشگاه  كارگران از خدمات بهدا   

ريـزي و اقـدامات بلندمـدت       انساني، محتاج برنامـه       مسكن به عنوان نياز اوليه       كه مسئلة   درحالي
از سـوي ديگـر، كميـت       . دارتري را فـراهم آورده اسـت        بوده و موجبات اعتراض بيشتر و ادامه      

د مسكن با كارگران شركت، تعـداد كـارگران و كارمنـدان سـاكن در               ها، نسبت تعدا    ابعاد خانه (
مـسكن كاركنـان در   ) تجهيـزات، تأسيـسات، مـصالح و غيـره    (و كيفيت   ) منازل شركت و غيره   

خيز در نارضايتي آنهـا،       هاي زماني مختلف و در قياس با شرايط سكونتي ساير مناطق نفت             دوره
 اين اساس، در پژوهش حاضر سعي شده است به ايـن            بر.  دقيق قرار نگرفته است      مورد مطالعة 

                                                 
1. Anglo Iranian Oil Company 
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هـاي تـأمين مـسكن كـارگران ايرانـي شـركت نفـت          سياست: سوال اساسي پاسخ داده شود كه     
هـاي فعاليـت شـركت،        ها در طول سـال      انگليس و ايران، در ميان ساير عوامل دروني نارضايتي        

رسد علاوه بر عدم تمايـل        ميداراي چه جايگاهي بوده است؟ براساس فرضية پژوهش، به نظر           
بر بـودن فراينـد     ، زمان)1385 كرينسون،(شركت به توليد انبوه مسكن با توجيه توجه به كيفيت        

تـرين نيازهـاي كـارگران ايرانـي،       ريزي تا اجراي آن و عدم پاسخگويي به يكي از اساسي       برنامه
و بـا وجـود تغييـري كـه در          هاي آنها تبـديل كـرد         مسكن را به عامل اصلي و واقعي نارضايتي       

هاي منتهـي     رويكرد شركت براي تأمين فراگيرتر مسكن كارگران و جلب رضايت آنان در سال            
. خورد، فرصت كافي براي انجام آن وجود نداشته اسـت           به ملي شدن صنعت نفت به چشم مي       

كت  صنعت نفت تحت قيموميت كامل شـر         همچنين با بررسي اسناد فعاليت بيش از چهل سالة        
شود كه موضوع مسكن در طول ايـن دوران بـه يـك انـدازه                 نفت انگليس و ايران، مشاهده مي     

 تا ملي شدن صنعت نفـت،       1933هاي مياني، پس از قرارداد الحاقي         مورد توجه نبوده و از سال     
. ، بر اهميت آن در نارضايتي كـارگران افـزوده شـده اسـت         1329 تا   1325هاي    ويژه طي سال    به

ويـژه پـس از       ها از سفرهاي متوالي نماينـدگان دولـت بريتانيـا بـه منطقـه، بـه                  سال اهميت اين 
هـاي لازم بـه       هاي آنان به هيئت وزيران و توصـيه          و گزارش  1325هاي سراسري سال      اعتصاب

روش . باشد  موجود است، قابل درك مي     TNA(1(شركت نفت كه در اسناد بايگاني ملي بريتانيا         
اي و اسـناد      تحليلي و ابزار اصلي آن منابع كتابخانه      - به صورت توصيفي   پژوهش نوشتار حاضر،  

هاي تأمين مسكن در شركت نفت انگلـيس و           در اين مقاله، سياست   . ها است   موجود در بايگاني  
بر ايـن اسـاس،   .  آن است  ايران به عنوان متغير مستقل و نارضايتي كارگران ايراني، متغير وابستة 

 موضوع پژوهش پرداخته شده و سـپس           نارضايتي كارگران با توجه به پيشينة      در ابتدا به عوامل   
ش، در قياس بـا سـاير عوامـل         1330 تا   1287هاي    مسئلة تأمين مسكن توسط شركت طي سال      

نارضايتي و نيز اوضاع سكونت و زندگي در ساير مناطق خوزستان، با استفاده از منابع موجـود                 
 بررسـي شـده     2»بـريتيش پترولئـوم   «ايگاني ملي بريتانيا و شركت      و نيز اسناد به دست آمده از ب       

  .است
  

  عوامل نارضايتي كارگران شركت نفت
نارضايتي كارگران تابع اقـدامات و رفتارهـاي شـركت نفـت و مقدمـة اعتـراض و در نهايـت                     

پيشينة اين تحولات در چند دسـته منـابع قابـل مـرور و             . ها و حتي شورش بوده است       اعتصاب
دستة اول، منابع نسبتاً پرشماري است كـه در آن بـه اقـدامات مختلـف صـنعتي،                  . ستبررسي ا 

                                                 
1. The National Archives 
2. British Petroleum 
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رفاهي، اجتماعي، معماري، شهرسازي و غيرة شركت طي فعاليتش پرداخته اسـت و در خـلال                
طور عمده منابع  اين منابع كه به. زاي ميان شركت و كارگران پرداخت   توان به عوامل تنش     آن مي 

 و آثـار    1»وارويـك «شامل اسناد و مـدارك بايگـاني شـركت در دانـشگاه             باشند،    دست اول مي  
شناسـان،    هاي مورخـان، جامعـه      ها و سفرنامه     و مقالات، كتب، گزارش    2مورخان رسمي شركت  

از . هـاي متفـاوت متغيـر اسـت       نويسان، سياحان و افراد مهم ايراني و خارجي با ديـدگاه            داستان
 اعتصابات    ن كارگران و شركت، به عنوان بخشي از تاريخچة        هاي ميا   سوي ديگر، برخي از تنش    

  . كارگري در ايران قابل مطالعه است
تـوان در آثـار       ترين مطالعات انجام شده با موضوع اين پـژوهش را مـي             گفتني است نزديك  

نويسندگاني يافت كه با استناد به منابع دست اول، بـه صـورت دقيـق بـه اعتـصابات كـارگري                     
؛ كاشاني 1395 ؛ علم و كاشاني،1395 نژاد،  ؛ نديم و حبيبي1384 بيات،(اند   رداختهشركت نفت پ

در پژوهش خود دستمزد كـارگران شـركت، تـسهيلات          ) 1395(علم و كاشاني    ). 1396 و علم، 
تـرين عوامـل      شركتي، مسكن كارگران شركت نفت و امكانات بهداشـتي و درمـاني را از مهـم               

ها و علل اعتصابات   زمينه) 1395( نژاد  نديم و حبيبي. اند شركت دانستهزاي ميان كارگران و   تنش
بندي كردند و بر اين بـاور بودنـد كـه در ابتـدا        صنفي و سياسي  تقسيم  كارگري را در دو دستة 

مقولـة مـسكن در     . هاي بعد جنبة سياسي در آن دخيل بوده اسـت            صنفي و در سال      بيشتر جنبة 
سرد نوشيدني بـراي كـارگران، بهداشـت و درمـان، اولويـت اسـتخدام               كنار عواملي چون آب     

ها و زندگي لوكس و نگاه تحقيرآميز آنها به ايرانيان و             ها، حقوق و مزاياي بيشتر انگليسي       هندي
وبـيش نـام همـين       ها نيز كـم     در ساير پژوهش  .  عوامل صنفي گنجانده شده است       غيره، در دستة  

  .خورد  شم ميعوامل به اشكال مختلف به چ
 كلي عوامـل درونـي و بيرونـي           گفتني است در پژوهش حاضر، علل نارضايتي در دو دستة         

 شـركت و كـارگران و منـاطق      اند كه خـارج از رابطـة     عوامل بيروني عواملي  . اند  جاي داده شده  
رار ق ـ) هـا، منـاطق مـسكوني و غيـره      هاي نفت، پالايشگاه  ها و لوله  چاه( تحت نفوذ و عمل آنها

داشتند، اما اين رابطه را تحت تأثير قرار دادند و گاهي باعث رضايت و يا نارضايتي كارگران از                  
هاي ميان دولـت      تنش .اند  تر شدن نارضايتي به سمت اعتصاب شده        شرايط موجود و يا گسترده    

و شركت، تحركات حزب توده و دولت اتحاد جماهير شوروي، شـرايط اقتـصادي، اجتمـاعي،                
خيز و حتي كشور، در ايـن دسـته از عوامـل جـاي                تي و سكونتي مردم ساير مناطق نفت      بهداش
براي مثال، چنين عنوان شده است كه ديكتاتوري و شدت عمل رضاشاه باعث عـدم               . گيرند  مي

                                                 
1. Warwick University 

 كه تاريخچـه شـركت را در دو جلـد بـه     (John Bamberg) و جان بمبرگ (Richard Ferrier)ريچارد فرير  .2
 .اند  رشتة تحرير درآورده
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 گـزاف مـسكن در شـهرهاي          و يا كراية  ) 182همان،( بوده   1320ويژه تا سال      بروز اعتصابات به  
علـم و كاشـاني،     (ميزان افزايش دستمزدها و حق مسكن مؤثر بوده است          نفتي، در نارضايتي از     

1395 :162.(  
ايـن عوامـل را     . اند   كارگران با شركت قرار داشته       اند كه در متن رابطة      عوامل دروني عواملي  

عوامل شغلي ناظر بـه     . بندي كرد   دسته) زندگي(و معيشتي   ) كار( شغلي     توان در دو دستة     نيز مي 
 مستقيم شخص مستخدم با شركت نفت بوده اسـت؛ عـواملي چـون حقـوق و دسـتمزد،                     رابطة

ونقل، قوانين كار، آب يخ، حوادث ناشي از كـار، روز تعطيـل بـا                 هاي استخدامي، حمل    اولويت
عوامل معيشتي علاوه بر شخص مستخدم، خـانوادة وي را          . اند  احتساب مزد و غيره از آن جمله      

هـاي شـركت،      فروشـگاه  مـسكن، خـدمات بهداشـت و درمـان،         مينتأ. شده است   نيز شامل مي  
ترين عوامل داخلي معيشتي ايجاد نارضايتي كارگران از           غذايي، از مهم     آموزش فرزندان و جيرة   
با وجود اهميت عوامـل بيرونـي، در ايـن پـژوهش            ). 1جدول شمارة   (شركت نفت بوده است     

  .ر عوامل داخلي مد نظر قرار گرفته استهاي تأمين مسكن در مقايسه با ساي  نقش سياست
  

  عوامل دروني نارضايتي كارگران ايراني شركت نفت. 1جدول شمارة 
  معيشتي  شغلي
  دستمزد

  ونقل حمل
  قوانين كاري
  بيمة حوادث
  آب يخ و غيره

  بهداشت و درمان
  ورزش
  فروشگاه

  جيرة غذايي
  مسكن و غيره

 
  ليس و ايرانهاي تأمين مسكن در شركت نفت انگ  سياست. 2

بلافاصـله  .  مسجدسليمان به نتيجه رسيد       عمليات اكتشاف نفت در منطقة     1287در پنجم خرداد    
ترين امور پس      تأسيس شد و فهرستي از ضروري      1 شركت نفت انگليس و پارس     1909در سال   

، تهيه وسايل فني مدرن، وسايط نقليه موتوري      «: از كشف نفت را تهيه كردند كه از اين قرار بود          
استخدام كاركنان جديد، تكميل كادر فني، تهيه و به كار انـداختن اولـين كارخانـه مولـد بـرق،                 

ريزي نخستين سيستم خطوط اجتماعي، مذاكره و عقد قرارداد با شـيخ محمـره در جهـت                   طرح
به مـسجدسليمان و    » درخزينه«اي مناسب از      جزيره آبادان براي ايجاد پالايشگاه و كشيدن جاده       

انتخاب محل مناسب در مسجدسليمان براي ايجاد و ساختمان اولين دهكده به منظور             همچنين  
                                                 

1. Anglo Persian Oil Company 
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سـرعت ايـن    ). 771: 1351بيوگرافي رينولدز نخـستين كاشـف نفـت ايـران،         (» سكونت در آن  
هـا    هاي اين تپـه      مايل از چاه   130اي به طول      ، خط لوله  1911تا سال   «عمليات به حدي بود كه      

  ). 96: 1385كرينسون،(» بادان در كرانه اروندرود كشيده شدتا جزيره آ] مسجدسليمان[
ها و به موازات هم به چـشم    گفتني است در خلال اين موضوعات، دو مورد اساسي در اولويت        

نيـروي  . شـد   نيروي انساني ماهر از بريتانيا وارد ايران مي. نيروي انساني و اسكان آنها : خورد  مي
 و سـهم افـراد بـومي منطقـه حـضور در             شد  ندوستان تأمين مي  ماهر نيز از كشوري چون ه       نيمه

هاي ابتدايي، شركت سعي در اجتناب از آن و           كارهاي كارگريِ بسيار ساده بود كه حتي در سال        
 اگر ايـن كـارگران بـه شـيوة         ؛ زيرا (Ferrier,1982:154)تأمين نيرو از كشورهاي اطراف داشت       

   دادنـد و آنهـا را روانـة          به خدمت آنها خاتمه مـي      كردند، به سهولت    استخدام خود اعتراض مي   
   ورود اين نيروها مستلزم تعبية    البته  ). 166: 1395 نژاد،  نديم و حبيبي  (كردند    كشورهاي خود مي  

نفت انگليس و مكاني براي استقرار آنها نيز بود؛ به هين دليل از اين زمان تا پايان تسلط شركت 
تـرين     تأمين مسكن همواره به عنـوان سـخت            ، مسئلة 1330ال  بر صنعت نفت ايران در س     ايران  

البته اين مسئله در طول . (Bamberg, 1994: 99)آمده است   مسئلة رفاهي شركت به حساب مي
هاي مختلف به يك سان بروز نكرده بود و به تبع آن برخورد شـركت نيـز متفـاوت بـوده                       سال
وان دو بازة زماني مشخص را ترسيم كرد؛ اولي از سال           ت  با نگاهي كوتاه به اين دوران مي      . است
بر اين اساس، در ادامه به بررسي كمـي         . ش1330 تا   1312ش و ديگري از سال      1312 تا   1287

  .  زماني پرداخته شده است  و كيفي مسكن شركت در اين دو دورة
  

  .م1933 تا 1908/ ش1312 تا 1287 از سال .دوره اول
هاي شركت نفت در ايـران بـود كـه از سـال               گيري اولية فعاليت    مان شكل ها ز   درواقع، اين سال  

ش، يعنـي زمـان لغـو و اصـلاح          1312ش، يعني زمان اكتشاف نفت آغاز شد و تـا سـال             1287
،  شركت بريتيش پترولئوم     تاريخچهدر جلد اول كتاب     ) 1982(فرير  . قرارداد دارسي ادامه يافت   

ناميده است؛ كه دقيقاً  1»هاي توسعه  سال«، آن را دارسيرارداد با تعريف آغاز اين دوره از زمان ق
همچنين با توجه به تغيير نـام شـركت از    ).1932-1901( همين دورة زماني است   در برگيرندة

هـاي انگلـيس و       سـال «تـوان آن را       ، مـي  1314در سال   » انگليس و ايران  «به  » انگليس و پارس  «
و بـا توجـه بـه ضـعف دولـت مركـزي در اواخـر قاجاريـه،                  در اين بحبوحه    . نيز ناميد » پارس

ها با فراغ بال و كاملاً به دور از اتفاقات پايتخت، در خوزستان با خوانين بختيـاري و                    بريتانيايي
شيوخ عرب كه با استفاده از همين ضعف سعي در بسط سلطة خود در منطقه داشتند، به تعامل                  

                                                 
1. Developing Years 
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انـي خـود را گـسترش دادنـد و دو شـهر مهـم را                پرداختند و به سرعت اقـدامات فنـي و عمر         
يكـي،  . انـد   حـضور داشـته   گذاري كردند كه طي اين ساليان به عنوان تنهـا منـاطق شـركتي                 پايه

مسجدسليمان كه تقريباً تا بيست سال تنها مركز استخراج نفت بود و ديگري آبادان كه به عنوان 
  .شد مركز پالايش و صدور نفت شناخته مي

  
  1305نماي داخلي خانه دكتر يانگ در سال . 2 شكل  هفتكل       1بنگله شماره . 1شكل         

 بايگاني شركت بريتيش پترولئوم                          : منبع             بايگاني شركت بريتيش پترولئوم     : منبع      
  

 دكتر يانگ آغـاز شـد         ن ساخته شود، با احداث خانه      مسجدسليما   شهركي كه قرار بود در منطقة     
 نفر سـكنه و     250 تا   200 مسجدسليمان با       اوليه   و پس از آن هستة    ) 1396قاسمي و محمدي،    (

رشـد سـريعي را     . ش1293/ م1914مساحتي در حدود يك كيلومتر مربع نهاده شد كه تا سـال             
 ـ      » خسروخان بختياري «. تجربه كرد  ه مـسجدسليمان از حـدود سـال        در خاطرات سـفر خـود ب

» انــد  هــا چنــدين عمــارت ســاخته  در مــسجدسليمان انگليــسي«: چنــين آورده اســت. ش1300
 در اين منطقـه، سـعي در ايجـاد           ها با اطمينان از اقامت طولاني       بريتانيايي). 63: 1356بختياري،(

 كه در مستعمرات    1ها  بنگلهبرداري از     هايشان داشتند؛ به همين دليل با نسخه        رفاه خود و خانواده   
   ها و اثاثيـة     درون اين خانه  ). 1شكل  (هاي مجلل زدند      وساز خانه   رواج داشت، دست به ساخت    

فرسـاي     گرماي طاقـت     ها استوار بود و تنها به واسطة        آنها كاملاً براساس شكل زندگي بريتانيايي     
دكتـر   «   از خانـه   1305 كـه از سـال       در تـصويري  . شد  كننده در آنها تعبيه مي      محيط، لوازم خنك  

در مسجدسليمان موجود است، بخشي از دكوراسيون داخلي و حال و هواي كلـي درون       » يانگ
هايي بودند كه بيـشتر        دوم، مسكن    دسته). 2شكل  (هاي بريتانيايي به نمايش درآمده است         بنگله

ون هرگونه امكانات كه به تعداد      يك نوع مسكن بسيار ابتدايي و بد      .  آنهاست   نام سرپناه برازندة  
بـا  «هـا    اين ساختمان). 3شكل (گرفت   كمي از كارگران ايراني ساكن در مسجدسليمان تعلق مي     

سبك و سياق معماري متداول آن زمان خوزستان، داراي ديوارهاي بسيار بلند و قطور از سنگ                
 ديوارهـا بـه يكـديگر      در مـواردي كـه دهنـة   . لاشه و ملات گل يا مخلوطي از خاك و گچ بود      

                                                 
1. Bungalow 
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هـاي    شد و در غير اين صورت با قـرار دادن لولـه             نزديك بود، از سقف طاق ضربي استفاده مي       
دار فلـزي روي آنهـا،     هـاي مـوج    فولادي قطور با فواصل معيني بر روي ديوارها و چيـدن ورق           

از ايـن دوره    البتـه   ). 39: 1394علـم و بابـادي،    (» شـد   نسبت به ايجاد سقف ساختمان اقدام مي      
] جهاني[هاي جنگ     توليد بالاي نفت در اواخر سال     «اطلاعات جامعي در دسترس نيست، اما با        

خانـه و تأسيـسات آب، تأسيـسات     اول و تأسيسات لازم براي آن، از قبيل نيروگاه بـرق، تلمبـه          
) ش1300حـدود   (م  1920دهد كـه تـا سـال          هاي مهندسي و غيره نشان مي       مهندسي، پالايشگاه 

؛ حال آنكه بـه نظـر       )66: 1370اطهاري،(» عيار شكل گرفته باشد     بايست شركت شهري تمام     مي
هـاي نفـت، داراي شـكل چنـدان           رسد اين شهرك به دليل پراكندگي اماكن عملياتي و چاه           نمي

 .منسجمي بوده باشد

  
  هاي كارگري در مسجدسليمان  خانه. 3شكل 

  شركت نفت مسجدسليمان: منبع
  

بلافاصله عمليات ساخت پالايشگاه آغاز شد      . دان اطلاعات بيشتري در دسترس است     دربارة آبا 
هـاي ويلايـي اختـصاص        اي متصل به آن در ضلع جنوب غربي، براي سـاخت خانـه              و محوطه 

گيري مناطق مسكوني آبادان جديد است كه اولين ساختمان            شكل    اوليه   اين منطقه، هستة  . يافت
ايـن ويـلا سـاختماني      ). 96: 1385كرينـسون، ( شـكل گرفـت      1910 ويلايي آن در حدود سال    

آجري و با سبك محلي و سقفي از حصير و چندل بود؛ سقفي با تيرهاي چوبي نـازك نزديـك                
. گرفتنـد   انداختند و رويـشان را گـل مـي    به هم كه بر روي آن حصيرهاي بافته از برگ نخل مي     

هـاي    در آن منطقه، بنگله   .  جايگزين شد  1ره  چند سال بعد، اين ساختمان تخريب و ويلاي شما        
). 4شـكل  (دو طبقة ديگري نيز ساخته شد كه به مديران ارشد شركت نفت اختـصاص داشـت        
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). همـان (هـايي بـراي اقامـت كارمنـدان مجـرد سـاخته شـد                  خوابگـاه  1923همچنين در سال    
جلـس، بـه دعـوت      اي از وزرا و نماينـدگان م         همراه بـا عـده     1306محمدتقي بهار كه در سال      

شركت نفت و ترغيب رضاشاه، براي بازديد از مؤسسات نفت به آبادان و مـسجدسليمان سـفر                 
  :چنين آورده است   كرده بود، اين 

  اند  اين زمان شهريش پر قصر و خيابان كرده   ويران عبادان كه بد ضرب المثــــل   قريه
  )142:1375 عباسي شهني، (

  
كـارگران در چـادر     .  نيز تفاوت چنداني با مسجدسليمان نداشت      وضاع كارگران ايراني شركت   ا

هاي كوچك گليني ساكن بودند كه در جنوب شـرقي پالايـشگاه              كردند و يا در خانه      زندگي مي 
). 96همـان،   ( معـروف بـود      1»ها  لاين  كولي« آنها به      مثل سربازخانه رديف شده بودند و محوطة      

ها انجام داده و از       اي ميان مناطق كارگري و بريتانيايي        مقايسه منوچهر فرمانفرماييان در اين دوره    
نه يك حمام نه حتي يك درخـت و     . هيچ چيزي ندارند  «استفاده كرده است كه     » كاغذآباد «  واژة

» كه در سمت انگليسي گل، اسـتخر و تنـيس و باشـگاه وجـود دارد       يك فلاسك چاي؛ درحالي   
(Karimi, 2013: 78) . بـه همـين   1312شركت نفت انگليس و ايران، تـا سـال   عمليات توسعة 

توان به كشف دومين ميدان نفتي عظيم شـركت         ترين اقدامات مي    از ميان مهم  . روال ادامه داشت  
    اشـاره كـرد كـه دامنـة        1307 ميدان گچساران در سال         و كشف اوليه   1306در هفتكل در سال     

البته اين مناطق بيشتر نـام اقامتگـاه را بـا خـود     . تر كرده بود  خيز را گسترده   سكونتي مناطق نفت  
  .كشيدند و مفهومي به نام شهرسازي به تازگي در حال پا گرفتن بود  يدك مي

  

  
   آبادان3بنگله شماره . 4شكل 

  زاده  بايگاني شخصي آقاي رضا شيخ: منبع
  

                                                 
1. Coolie Lines 
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  .م1950 تا 1933/ ش1330 تا 1312از سال . دوره دوم
 1311ان ميان دولت ايران و شـركت نفـت، سـرانجام در شـشم آذر                هاي فراو   پس از كشمكش  

طرفه لغو كرد و پروندة مـذاكرات را در درون بخـاري انـداخت                رضاشاه قرارداد دارسي را يك    
 قـرارداد جديـدي     1312و پس از مذاكرات طولاني در هفـتم خـرداد           ) 9: 1383 زاده،  حشمت(

كـرد،    ي از فروش نفـت را نـصيب ايـران مـي           جايگزين آن شد كه علاوه بر آنكه عايدي بيشتر        
را نيـز   ) 17مـاده   (ويژه در امـر مـسكن         تعهدات جديدي نسبت به نيروي كار ايرانيِ شركت، به        

هاي مـسكن، از يـك        گذاري در طرح    ميلي شركت نسبت به سرمايه      برخلاف بي . شد  موجب مي 
مليات و نيز توسعة مناطق     سو به علت قرارداد جديد و از سوي ديگر، به سبب افزايش حجم ع             

ساله  خيز، در اين دوره ساخت مسكن رونق بيشتري پيدا كرد؛ تا جايي كه در يك دورة پنج      نفت
 واحـد مـسكوني از سـوي شـركت نفـت            4500ش، حدود   1318 تا   1313/ م1939 تا   1934از  

واحـدهاي مـسكوني بـزرگ     همچنين از حالت طراحي تـك . (Ferrier, 1982: 103)ساخته شد 
اي خارج شد كه    ريزي منطقه   اي مديران ارشد، توجه به مسائل طراحي شهري و نگرش برنامه          بر

البتـه طراحـي و   . هاي مسكوني مدرن در ايـران منجـر شـد        به طراحي و ساخت اولين مجموعه     
اي نياز داشت كه از اين زمان به بعد پاي طراحـان              ريزي در اين وسعت، به طراحان حرفه        برنامه
  . ويژه آبادان باز شد  به ايران و بهاي  حرفه

هاي نوگرايانه همراه با       مهم ديگر، ورود آخرين دستاوردهاي فنّاوري و همچنين ايده           مسئلة
اين طراحان بود كه امكان اجراي آنها در بريتانيا وجود نداشت و بهترين محل آزمايش آنها، در                 

 بـه صـورت     1930ها تا سـال     »شهر  باغ «  يةبراي مثال، نظر  . مستعمرات و مناطقي چون ايران بود     
و در ) 103: 1385كرينـسون، ( درآمد كـه جهانيـان آن را پذيرفتـه بودنـد       الگوي طراحي شهري 

    محلـة  1313بر اين اسـاس، در سـال        . زمان كوتاهي در طراحي شهر آبادان به اجرا گذاشته شد         
جيمز ماليسون  «ي مسكوني ايران توسط     ها  ترين پروژه   در آبادان به عنوان يكي از موفق      » بوارده«

كرده در    هاي تحصيل   اين پروژه به ايراني   ). 5شكل( معمار رسمي شركت طراحي شد       1»ويلسون
نيز توسعه يافـت  » بريم «  علاوه بر آن، محلة. (Karimi, 2013: 81) بريتانيا نيز اختصاص داشت

  »ان تبــديل شــده بــودمحــلات مــسكوني در ايــر بــه المــاس تمــامي بــريم«و در ايــن زمــان 
(Karimi, 2009: 87) .اي، مثلثـي و    هـاي دايـره    در اين محله نيز همانند بوارده با تشكيل سايت

آبـاد، بهـار و        بهمنـشير، فـرح      چهار منطقـه  . هاي متفاوت طراحي شد     هايي در گونه    مربعي، خانه 
 ـ 2هـايي رديفـي     احمدآباد به كارگران اختصاص داشت كـه در آنهـا خانـه            ا ديوارهـاي بلنـد و    ب

 در تراكم بسيار كمتر،     -و برعكس بريم و بوارده     -هاي كوچك و ديوار به ديوار يكديگر          حياط
                                                 

1. James Mollison Wilson 
2. Row Houses 
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  ).23: 1378 احساني،( واحد در هكتار ساخته شدند 36 تا 31در حدود 

  
  تصوير هوايي محله بوارده. 5شكل 

  1385كرينسون، : منبع
  

از يـك سـو،     . رو شـد    اي روبـه    با شـرايط دوگانـه    هاي جنگ جهاني دوم، شركت نفت         در سال 
افزايش توليد باعث افزايش استخدام كارگران شد و از سوي ديگـر، افـزايش كـارگران باعـث                  

هـاي    گـزارش در افزايش نياز به مسكن شد كه شركت از تأمين آن عاجز بود؛ بـه همـين دليـل       
 1946هاي    خيز خوزستان طي سال    نمايندگان دولت انگليس به كابينه دربارة شرايط مناطق نفت        

  ، همـــواره بـــرخلاف خـــوب و مطلـــوب توصـــيف كـــردن شـــرايط حقـــوق و 1950تـــا 
  كردنـد   دستمزد و بهداشت و آموزش، مسئلة مسكن را مشكل اصـلي شـركت نفـت بيـان مـي                  

(TNA, D7654831 & D7655059 & D7656081).  بر همين اساس، شركت ناچار به اجـراي 
لذا در  . بيني ساخت هشتصد واحد در سال شد         براي تأمين مسكن با پيش     تري  هاي مفصل   برنامه
 برآمد كـه در زيـر يـك         1»آركن«هاي آجري موسوم به        درصدد توسعة ساخت خانه    1950سال  

 كمتـر سـاخته       سقف واحد، چند عدد از آنها قابليت توليد داشت و با سـرعت بيـشتر و هزينـة                 
ها به صورت آزمايشي در شمال    تعدادي از اين خانه و پيش از آن(TNA, D7656081)شد   مي

؛ )942/240سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران، سند شماره         (غربي احمدآباد ساخته شده بودند      
 18معـادل   ( نفر كاركنـان ايرانـي در آبـادان          30521 نفر از مجموع     5498زيرا در اين زمان تنها      
خيـز شـامل      صـد از آنهـا در سـاير منـاطق نفـت            در 35و حـدود تنهـا      ) درصد از كل كاركنـان    

هاي مسكوني سكونت داشتند كه البته بيـشتر آنهـا            مسجدسليمان، هفتكل، لالي و غيره در خانه      
                                                 

1. Arcon House 
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طور اساسـي در      داشت تا به    همچنين اين مشكل، شركت را بر آن وا مي        . رتبه بودند   كارمند عالي 
امات مفـصلي در ايـن راسـتا انجـام دهـد            انديشة تعديل نيروهاي مازاد باشد و مذاكرات و اقد        

(TNA, D7656081).  
 
 نقش مسكن در نارضايتي كارگران ايراني شركت. 3

نارضايتي، حاصل اختلاف وضع موجود با وضع مطلوب اسـت و نارضـايتي كـارگران ايرانـيِ                 
شركت، از جمله نارضايتي از موضوع مسكن نيز بايـد بـا توجـه بـه تفـاوت وضـعيت كـار و                       

براي پي بردن به اين تفـاوت و دسـتيابي بـه            . ن با اوضاع مطلوب شكل گرفته باشد      معيشت آنا 
 با سـاير    -با تأكيد بر موضوع مسكن    –هدف پژوهش، لازم است شرايط كار و زندگي كارگران          

بررسي و سـپس اهميـت      )  سيستم با محيط     مقايسة(مردم منطقه در خارج از چارچوب شركت        
در طـول زمـان     ) سيستمي  مقايسة درون (ي و معيشتي كارگران     مسكن در برابر ساير عوامل شغل     

اين قياس نيز با توجه بـه دو دورة زمـاني بررسـي شـده در             . فعاليت شركت نفت سنجيده شود    
  . گيرد بخش پيشين مقاله صورت مي

  

   اول   هاي دورة  نقش مسكن در نارضايتي
شـاه مـورد توجـه قـرار          ي ناصرالدين هاي پادشاه   با وجود آنكه مسئلة آباداني خوزستان از ميانه       

، در  )129: 1370كاشـاني، (داشـت     گرفته بود و افراد مختلفي را براي بازديد به آنجا گسيل مـي            
خوزستان در اين زمان به جز دو شهر بزرگ         . زمان اكتشاف نفت اوضاع چندان مناسبي نداشت      

. شـد   تياري تـشكيل مـي    دزفول و شوشتر، از تعدادي روستا و مردم عشايري عمدتاً عرب و بخ            
تا پـيش از كـشف نفـت،        گفتني است   . البته اين دو شهر نيز از عمران چنداني برخوردار نبودند         

و تجـارت اسـتوار بـود       ) داري  ويژه نخل   به(اقتصاد خوزستان بر سه محور دامداري، كشاورزي        
نهـا  ت«هـاي دولـت مركـزي بـسيار ضـعيف و              گـذاري   و سياست ) 130: 1383جعفري قنواتي، (

در ). 67: 1369نوذرپور،(» آوري ماليات بيشتر از رعاياي تحت حكومتشان بود         شان جمع   دغدغه
ها، نيروي كـار غيرمتخـصص بـه سـمت ايـن              اقدامات بريتانيايي كشف نفت و    اين شرايط و با     

علـم و  (كردنـد     مناطق سرازير شد كه بسياري از آنها حتي با وجود دريافت مزد نيـز كـار نمـي                 
گذاري    تا تاج1287 زماني، يعني     توان دو بازة    طي اين دورة زماني نيز مي     ). 165: 1395ي،  كاشان

  . را در نظر گرفت1312گذاري تا سال   رضاخان و همچنين از زمان تاج
هاي مناسب و راحت در آبادان و         شركت براي عموم كاركنان انگليسي، خانه      «1303تا سال   

 ولي براي ايرانيان اعـم از       ...ايل آسايش را كاملاً فراهم كرده بود      ساخته و وس  ] خيز  نفت[مناطق  
كارگر و كارمند معمولي، خانه و مسكني تا آن تاريخ ساخته نشده بود و آنها مجبـور بودنـد در                  
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هايي كه بعـضي اشـخاص متفرقـه سـاخته            هاي روستايي و يا در خانه       كپرهاي حصيري، آلونك  
ها به منظور اسكان موقت       بيشتر اين خانه  ). 516: 1390و سليمي، نيا    حسن(» بودند، زندگي كنند  

 ).200: 1382دورتينـگ، (ساخته شده بودند، ولي براي مدت طولاني مورد استفاده قرار گرفتند 

در اين ايام، اوضاع كارگران شركت با زنـدگي پـيش از اسـتخدام در شـركت چنـدان تفـاوتي                     
 كرده بودنـد كـه اقتـصاد صـنعتي را جـايگزين             نداشت و فقط شغل خود را از شركت دريافت        

طور طبيعي اوضاع جديـد، نارضـايتي چنـداني را موجـب              به. اقتصاد كشاورزي و دامداري كرد    
 توسـط كـارگران هنـدي بـا     1299شد و تا پيش از سلطنت رضاشاه، تنهـا اعتـصاب سـال               نمي

: 1395 نـژاد،    و حبيبـي   نـديم (هايي نظير افزايش دستمزد، تقليل ساعت كـاري و غيـره              خواسته
البته اين اعتصاب، به ايرانيان     . گزارش شده است كه كارگران ايراني در آن نقشي نداشتند         ) 166

 . آموزش استيفاي حقوق خود را داد

با به قدرت رسيدن رضاشاه در نيمة دوم اين دوره، شرايط اندكي متفاوت شـد و حكومـت    
خيز نداشت، دچـار      اري در خوزستان و مناطق نفت     مركزي كه تا پيش از آن چندان نفوذ و اقتد         

 نفوذ خود در اين مناطق شد؛ به همين دليـل پـس از سـال                  هايي با شركت نفت در توسعة       تنش
 كه نفوذ و قدرت حكومت مركزي در خوزستان بيشتر شد، كاركنان ديگر حاضر نبودنـد                1303

و از دولت جديد مقتدر خود،      ) 38 :1394علم و بابادي،  (بار پيشين را تحمل كنند        شرايط خفت 
همـة ايـن مـوارد مقـدمات        . آميز شركت انتظار حمايت را داشتند       هاي تبعيض   در مقابل سياست  
هـا و عوامـل       را فراهم كرد كه طي آن علاوه بـر ورود جريـان           . ش1308 سال     اعتصاب گستردة 

هـا پـس از حقـوق و      ، نقش مسكن نيز به عنوان يكي از عوامل دروني نارضايتيبيروني سياسي
 شركت نفـت بـا توجـه بـه          -ولو محدود -البته اقدامات عمراني    . دستمزد، چشمگير بوده است   

 سـرجان «. اوضاع آن ايام ايران، مورد تأييد و الگـويي بـراي اصـلاحات رضاشـاه بـوده اسـت                  
 كه در مذاكرات اصلاح قرارداد دارسي، با رضاشاه نشست خصوصي برگزار كرده بود،               1»كدمن

شخصاً هميشه بر اين اعتقاد بوده اسـت كـه كارهـاي شـركت              «:  قول وي نقل كرده است كه      از
 الاسـلامي،   شـيخ (» ...ردم ايران كه از آن تقليد كنند        نفت در خوزستان بايد الگويي باشد براي م       

با اين حال، شركت نفت در اين دوره هيچ تمايلي به ساخت مـسكن انبـوه بـراي                  ). 73: 1366
هـاي    در سـال  «. كرد  ني خود نداشت و البته فشار چنداني از اين بابت احساس نمي           كارگران ايرا 

ها از آن كاركنان ارشد بـود و تـأمين مـسكن كـارگران و حتـي           آغازين كار شركت، بيشتر خانه    
گويـا در ابتـدا    ).99: 1385كرينسون،(» شد  كارگران جزء به بازار آزاد و يا شهرداري واگذار مي

ها، حساسيت چنـداني در ميـان مـردم بـومي              مجلل انگليسي    ن تعداد سكونتگاه  به علت كم بود   
                                                 

1. Sir John Cadman 
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هاي شغلي     نابرابري   هاي پاياني اين دوره، ديدن      رسد در سال    شد، اما به نظر مي      منطقه ايجاد نمي  
 اقدامات عمراني و رفاهي شركت، نارضايتي آنها را           نسبت به كارگران ايراني و همچنين توسعة      

هـا چنـدان       با اين حال، نقش مسكن در اين نارضايتي        .داشت  گيخت و به اعتصاب وا مي     ان  برمي
 .برجسته نبوده است

  

   دوم  هاي دوة  نقش مسكن در نارضايتي
در اين دوره نيز مناطق غيرشركتي خوزستان از لحـاظ آبـاداني تفـاوت چنـداني بـا دورة قبـل                     

ن، تا حدودي توسعه يافت كه آن نيز مرهـون          اهواز پس از انتخاب به عنوان مركز استا       . نداشت
 و  ارتـش آهـن،     هـا، راه    از لحاظ اقتصادي نيز تشكيل ادارات دولتي، شهرداري       . شركت نفت بود  

در . غيره مشاغل جديدي ايجاد كرد كه در مقابل شركت نفت چندان اهميت و وسعتي نداشتند              
ين منطقه سـر برآوردنـد و تكامـل    هاي جديدي در ا    عمليات شركت نفت شهر      مقابل، با توسعة  

 وجـود اين شهرها با آنچه كه تا آن زمان، نه تنها در خوزستان بلكه در كـل كـشور                   . پيدا كردند 
. داشت، يعني شهرهاي سنتي و مبتني بر اقتصاد كشاورزي و دامداري، به كلـي متفـاوت بودنـد                 

اقتـصاد صـنعتي كـه بـا     شهرهايي مدرن با مهندسي اجتماعي و روابط اقتصادي جديد بر مبناي       
در . سفيد و آغاجاري، بر تعداد آنهـا افـزوده شـد          خيز در لالي، هفتكل، نفت      افزايش مناطق نفت  

هاي كارگري، از خدمات زيربنايي چون آب آشـاميدني،           هاي شركت حتي خانه     اين مقطع، خانه  
كشور بـسيار   كه در كل (TNA, D7656081)مند بودند   فاضلاب، برق و وسايل سرمايشي بهره

  .نظير بود  بي
آهن، كارخانجات و     تأسيس ارتش، تأمين بودجة ارزي مورد نياز براي ايجاد راه         «از آنجا كه    

ها ايستادگي  ساخت ايران نويني كه به عنوان يك ايران مستقل و ملي بتواند در مقابل كمونيست            
بـه اصـلاح     ، رضاشـاه  )9: 1383 زاده،  حـشمت (» كند، همگي مستقيماً به ارز نفت وابـسته بـود         

در قرارداد جديـد مـوادي در حمايـت از كـارگران ايرانـي و تـأمين                 . قرارداد دارسي اقدام كرد   
مسكن آنها گنجانده شد كه در عمل، بيشتر به كام كارمندان بريتانيايي و تا حـدودي كارمنـدان                  

 اعتـصاب   ايراني بود و به همين دليل تا پايان سلطنت رضاشاه و در خـلال جنـگ جهـاني دوم                  
 بـه طراحـي و      ،ها شركت با اعتقاد به كيفيـت مـسكن          در اين سال  . چنداني گزارش نشده است   

هاي مسكوني مبادرت ورزيد كه شـهرهاي نفتـي را بـه نگينـي در خوزسـتان                   ساخت مجموعه 
ور   شـعله . ش1325 آتش زير خاكستر بود كـه در سـال             البته اين آرامش به مثابه    . تبديل ساخت 

هـا حـساسيتي در ميـان       هـاي بريتانيـايي      قبل كه كم بودن تعداد اقامتگاه        رعكس دورة شد؛ زيرا ب  
ها و محلات مـسكوني شـركت نفـت بعـد از       كارگران ايراني ايجاد نكرد، توسعه و تجهيز خانه       

 به صورت يك شمشير دولبه عمل كرد و علاوه بر تمايل بيشتر كارگران بـه تـأمين                  1312سال  
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اعث رقابت دروني نيز شد؛ بـدين معنـا كـه كـارگران منـاطق در حـال        مسكن توسط شركت، ب   
سـفيد و هفتكـل بـا ديـدن شـهرهاي آبـادان و                 همچون آغاجاري، نفـت    استخراج نفت،    توسعة

هـاي جنـگ     در سـال «ويژه آنكـه   به. مسجدسليمان خواهان تحقق اين امر در مناطق خود شدند      
 ؛ (TNA, D7654831)»نيز بيش از دوبرابر شده بودجهاني توليد نفت دوبرابر و تعداد كارگران 

چهـارم كـل       جمعيت شاغل ايراني در شـركت، تقريبـاً برابـر يـك            1329اي كه در سال       به گونه 
خيـز    و رونـد سـاخت مـسكن در منـاطق نفـت           ) 6شـكل   (جمعيت شاغل در صنايع ايران بود       

 اول اعتـصابات سـال        حلـة  بر اين اسـاس، در مر      .داد  شركت، تكافوي اين افزايش حجم را نمي      
 كه در آغاجاري شـكل گرفـت، مـسكن در كنـار افـزايش دسـتمزد بـه عنـوان يكـي از                        1325

حال آنكه در مرحلة دوم اعتصابات كه در آبادان اتفـاق           . هاي اصلي كارگران مطرح شد      خواسته
طور عمـده   د، به صادر ش1325 تير 22 كارگران در مورخ   اتحادية اي كه از سوي    افتاد، در بيانيه

: 1395نـژاد،   نديم و حبيبـي   (ها سياسي بودند و در آن اشارة خاصي به مسكن نشده بود                 خواسته
174 .(  

  

وساز مسكن در آبادان، در مقابل تعداد بسيار زيـاد            البته نبايد از اين امر غافل بود كه حجم بالاي ساخت          
در اسـناد  .  درخواست مسكن قابل توجه بـود   ئلةرسيد و در همين شهر نيز مس   كارگران، اندك به نظر مي    

منتشر شده از بايگاني ملي بريتانيا، دو گزارش بازديد نمايندگان دولت به هيئـت وزيـران در اول اكتبـر                    
خورد كه هر دو بازديـد در ژوئـن     به چشم مي) 1326فروردين  (1947 آوريل 10و  ) 1325آبان   (1946

 انجام شده و نشان دهنـدة بـه تكـاپو افتـادن شـركت و                1946سال  ) 1325آبان  (و اكتبر   ) 1325خرداد  (
  .دولت انگليس است

  
  

  جمعيت شاغل در ايران و سهم كاركنان شركت نفت انگليس و ايران در آن. 6شكل 
  TNA, D7656081: منبع
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   در ضـميمة  .  انجام گرفته اسـت    1325 اول و دوم اعتصابات سال         اولين بازديد در خلال مرحلة    
بـرداري     گزارش كه در هفت زمينه تهيه شده، ضمن سياسي ديدن اعتـصابات اخيـر و بهـره          اين

هـا و    هاي كارگران، با خوب و عالي توصيف كردن بسياري از اين زمينـه              حزب توده از خواسته   
هـا    توانست نارضايتي   كيفيت خوب مسكن موجود، به كمبود هزاران خانه اشاره شده بود كه مي            

 در گزارش دوم    .ها قرار گرفته بود      مسكن در عرض ساير مقوله       با اين حال، مقولة   . درا بيشتر كن  
هـا قابـل       تقريبي شش ماه بعد از بازديد اول انجام شده، به خـوبي آثـار اعتـصاب                  كه به فاصلة  

در اين فاصلة زماني، لايحة قانون كار در دولت قوام و تحت فـشار مرحلـة اول                 . مشاهده است 
با اين حال در گـزارش يـاد   ). 172: 1395 نژاد،  نديم و حبيبي( تصويب رسيده بود   اعتصابات به 

 موارد و اوضاع دستمزد شركت نسبت   شده كه در نُه زمينه تهيه شده بود، ضمن رضايت از همة
در بنـد  . ترين بخش به مسكن اختصاص داده شده بود     به قانون حداقل حقوق مصوب كار، مهم      

هاي جامع شركت در ساخت خانـه و رضـايت از             ، با اشاره به برنامه    »سازي  خانه«سوم با عنوان    
خيز براي اجراي اين طرح  كيفيت آن، زماني حدود دو سال در آبادان و پنج سال در مناطق نفت            

همچنين با توجه به وجود بسياري از كارگران بـدون خانـه و نيـز افـزايش                 . بيني شده بود    پيش
هاي موجود و تبديل آنها از دوخوابـه          ت از سياست تغييرات در خانه     خيز، به صراح    مناطق نفت 

 سـاخت مـسكن تغييـر       شركت نيز در برنامـة .(TNA, D7655059)خوابه انتقاد شده بود  به سه
ايجاد كرده بود و به آن سرعت بخشيد كه در اسناد موجود دربارة درخواست واگذاري زمين به         

 بـراي سـاخت مـسكن،       -1327ويژه در سال      به–زستان  خيز خو   شركت در مناطق مختلف نفت    
سـازمان اسـناد و كتابخانـه ملـي ايـران، سـند شـماره         (شـود     اين تغيير نگاه به روشني ديده مي      

همچنين از دولت ايران خواسته شده بود تا در اجراي اين برنامه همكاري كنـد؛               ). 33529/230
سـاله در سـال        عمرانـي اول هفـت         برنامهبه همين دليل پس از تشكيل سازمان برنامه و تدوين           

ويـژه در آبـادان       ، دولت در بودجة خود مبالغي را به ساخت مسكن كارمندان دولتـي، بـه              1327
 ايـن     بـا همـة   ). 4004/240سازمان اسناد و كتابخانه ملـي ايـران، سـند شـماره             (داد    اختصاص  

 و  1325هاي بعـد از       ران ايراني طي سال   بر بودن آنها باعث تداوم نارضايتي كارگ        ها، زمان   تلاش
در گزارشـي كـه توسـط وزيـر امـور           . هاي سياسي حزب توده از اين امر شده بـود           برداري  بهره

خارجه، وزير كار و خـدمات اجتمـاعي و وزيـر سـوخت و انـرژي بريتانيـا پـس از بازديـد و           
ل جنـبش ملـي شـدن       و در خلا  ) 1329آذر   (1950 اكتبر   26هاي محلي در      آوري گزارش   جمع

نفت، تهيه و به هيئت وزيران ارائه شد، ضمن بهتر توصـيف كـردن شـرايط كـاري نـسبت بـه                      
هاي اجتماعي   هاي جديد در ميان سياست  هاي پاياني جنگ جهاني دوم، تنها دليل نارضايتي    سال

 ؛ بـه (TNA, D7656081)و كاري شركت، كمبود مسكن براي كارگران ايراني دانسته شده بـود  
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علـت اعتـصاب    «. خورد   نيز به چشم مي    1330هاي سال     همين دليل رد پاي مسكن در اعتصاب      
هـايي سـاخته و       اين بود كه شركت نفت براي برخي از كارگران خـود در بنـدر معـشور خانـه                 

داد را قطـع      خانه مي   اي كه در سابق به كارگران بي        العاده  خواست فوق   تحويل آنها داده بود و مي     
هاي مـسجدسليمان نيـز وضـع مـسكن و            در اعتصاب ). 179: 1395 نژاد،  نديم و حبيبي  (» دنماي

با اين حال، شركت نفـت كـه        ). 12: 1396 كاشاني و علم،  (ونقل مطرح بود      هاي حمل   سرويس
هاي سـاخت مـسكن       وادار به تمكين از خواستة كارگران شده بود، موفق به اجراي كامل برنامه            

خيز نشد و با  ملي شدن نفت و خلع يد شـركت نفـت انگلـيس و                    اطق نفت ويژه در من    خود، به 
  . ها در منابع نفت ايران به پايان رسيد  تازي انگليسي  ايران، يكه

  
 گيري  نتيجه

هدف پژوهش حاضر تبيين نقش مسئلة مسكن نسبت به ساير عوامل دروني در ايجاد نارضايتي 
نفت انگليس و ايران به عنوان حـاكم منـابع نفتـي            ميان كارگران ايراني در طول فعاليت شركت        

 تـأمين مـسكن در شـركت نفـت، بـه              در ايـن راسـتا، ضـمن بررسـي مـسئلة          . ايران بوده است  
هاي شكل گرفتة حاصل از آن در طول اين دوره پرداخته شد كه براساس            ها و اعتصاب    اعتراض

در دورة  . ابل تفكيك اسـت   ، به دو دورة زماني مشخص ق      1933اصلاح قرارداد دارسي در سال      
مسكن شركتي فقط به كاركنان بريتانيـايي بـه منظـور تـأمين رفـاه آنهـا                 ) ش1312-1287(اول  

بـا ايـن   . اختصاص داشت و سهم بخش قليلي از كارگران ايراني، نوعي سرپناه بسيار ساده بـود      
 شـرايط   حال، شرايط زندگي ابتدايي گذشتة كارگران و انتظـار صـرفاً شـغلي آنهـا از شـركت،                 

زندگي ساير مردم منطقه و كشور، وسعت كم مناطق عملياتي و نيز فضاهاي مـسكوني سـاخته                 
شده توسط شركت و غيره باعث شده بود تا كـارگران ايرانـي حـساسيت چنـداني نـسبت بـه                     

البته پس از به قدرت رسيدن رضاشـاه و همچنـين نفـوذ حـزب               . موضوع مسكن نداشته باشند   
هـاي سـال    ي كارگري، شرايط تا حدودي تغيير كرد و به شكل اعتـصاب  ها  توده در ميان تشكل   

البته در اين دوره، مسكن نقش پررنگي در ميان علل نارضايتي كارگران ايراني             .  ظاهر شد  1308
  . نداشته است-از جمله اصلاح حقوق و دستمزد -

كت خيـز، شـر     و همچنين گسترش مناطق نفـت     . ش1312با اصلاح قرارداد دارسي در سال       
خيز كـرد كـه        ساخت مسكن در آبادان و مناطق نفت         هاي گستردة   اقدام به طرح و اجراي برنامه     

ويژه تا پايان سلطنت رضاشاه اين مناطق را به شهرهايي برجسته در كل كشور تبديل كـرد و                    به
ها اعتراضي را موجب نشد، اما با آغاز جنگ جهـاني دوم و افـزايش توليـد نفـت،                     در اين سال  

هاي رفـاهي و عمرانـي شـركت،          داد كارگران به سرعت افزايش يافت و در كنار ركود برنامه          تع
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 1325 سـال      هـاي گـستردة      مسكن به يك عامل نارضايتي مهم تبديل شد و در اعتـصاب              مسئلة
دولت بريتانيا و شركت نفت نيز با احساس خطر از شرايط به وجود آمده،    . نقش مهمي ايفا كرد   

اي را بـه منظـور        هـاي گـسترده     رويكرد خود مبني بر ساخت مسكن باكيفيت، برنامه       با تغيير در    
شمردند، اما پس     تأمين كمي مسكن كارگران در پيش گرفتند و ساير عوامل نارضايتي را مردود              

از مدت كوتاهي مواجهة دولت بريتانيا و شركت نفت با مسئلة كمبود زمان براي ساخت تعـداد      
ترين عامل درونـي      ترين و واقعي     زماني به اصلي     هاي مورد نظر كه در اين دورة        بسيار زياد خانه  

هاي كارگران تبديل شد و به وسيلة عوامل بيروني سياسي تشديد شده بود، سـرانجام                 نارضايتي
  . و خلع يد از شركت نفت انگليس و ايران منتهي شد1330به اعتصابات اوايل سال 
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Abstract 
The issue of housing has always played an important role among the internal factors 
contributing to the dissatisfaction of the workers of Anglo-Iranian Oil Company 
(AIOC) and the strikes held by them, because providing housing meant providing a 
shelter and giving identity to workers and their families. However, the role of 
housing issue in comparison with other occupational and welfare factors that 
affected AIOC during its operation has not been studied independently. Therefore, 
the present study has adopted a descriptive-analytical method and benefited from 
library-based and archival research to determine the role and importance of housing 
policies in various periods compared to other factors that resulted in dissatisfaction 
among the Iranian workers of AIOC. The Results showed that since the discovery of 
oil in Iran until the amendment of the D’Arcy agreement in 1933, the housing issue 
had not played any significant role in the dissatisfaction of workers, while it had 
become the main factor in this regard after 1933, especially after the end of Reza 
Shah’s rule and the rise in the number of the company’s workers during the second 
world war. The strikes held by the workers in 1946 made AIOC to change its 
policies and move toward mass production and satisfying the needs of its workers, 
but the company did not have enough time to implement its programs as the strikes 
continued and the Iranian oil was nationalized. 
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