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Abstract 

Government and politicians intervention in boards of directors' 

decision making may affect firms' business trajectory. A stock market 

should display informational efficiency and, therefore, should 

appropriately reflect the value of political connections, if any. This 

study is aimed to investigate the effect of political connections on 

corporate social responsibility, focusing on product market 

competition. The sample consists of 60 firms for the period from 2011 

to 2016.. In order to measure social responsibility, Kinder, Lydenberg, 

& Domini Research Institution ranking is used. Also, research 

hypotheses are tested using a panel data model. The results show that 

any increases in political connection increases social commitment and 

accountability of managers. Firms are also divided into two groups 

according to the product market competition, and the results show that 

political connection has a positive impact on social responsibility in 

firms with high product market competition, however this is not so for 

firms with low market competition. Increasing competition is effective 

in increase of social responsibility.  

Keywords: Political Connection, Social Responsibility, Product Market 

Competition.  
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پذیری اجتماعی ارتباطات سیاسی بر مسئولیت تأثیر

 شرکت با تاکید بر رقابت بازار محصول

 ***رامین نامور، ** عیسی ابیضی، *رسول برادران حسن زاده
 : تاریخ دریافت 26 / 12 / 96

 : تاریخ پذیرش 24 / 04 / 97 
 چکیده 

سی در هیات مديره      م سیا شخاص  صمیم تواند می، داخله دولت و حضور ا سیر    ت شرکت و م گیری 

گونه بنابراين بايسووتی هر، بازار سووهام بايد کارايی اطلاعاتی را نمايان کند. کار را متاثر سووازدوکسووب

صورت وجود     سی را در  سیا سی     ، از اين رو. بازتاب دهد، ارزش ارتباطات  ضر برر هدف پژوهش حا

محصول   در بازار میزان رقابت بر کیدتا با شرکت  اجتماعی پذيریمسئولیت  بر سیاسی   ارتباطات تأثیر

 برای. انتخاب شووده اسووت 1390-1395شوورکت برای دوره زمانی  60تعداد ، در اين راسووتا. باشوودمی

  دومینی و لیدنبرگ، کیندر پژوهشوووی مؤسوووسوووه بندیرتبه از اجتماعی پذيریمسوووئولیت گیریاندازه

ستفاده  ست    ا ضیه ، چنینهم. شده ا ستفاده  با پژوهش هایفر شده   آزمون ترکیبی هایداده الگوی از ا

شووود و  نتايج نشووان داد که افزايش ارتباطات سوویاسووی موجب افزايش تعهدات اجتماعی می  . اسووت

سخگويی دارند    شتری به پا با توجه به رقابت بازار محصول به دو   هاشرکت همچنین . مديران تمايل بی

پذيری اجتماعی برای سوویاسووی بر مسووئولیتارتباطات  تأثیرگروه تقسوویم شوودند و نتايج نشووان داد که 

سد تر به فروش میها در بازارهای رقابتیيی که محصولات آن هاشرکت  ست در حالی که  ، ر مثبت ا

رقابت بیشتر عاملی موثر در . با رقابت بازار محصول پايین برقرار نیستی هاشرکتی برای تأثیرچنین 

 . افزايش مسئولیت پذيری اجتماعی است
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 مقدمه

سی    ارتباطات سی    اطلاعات انتقال معنای به سیا سی    هایبخش از سیا  هایبخش به سیا

 تعريف اين بنابر. دارد تاکید سوویاسووتمداران وها رسووانه تعامل متقابل بر و اسووت اجتماعی

 نه ارتباط بدون. است  اهمیت دارای و اجتماعی سیاسی   رفتار هایجنبه تمام برای ارتباطات

ست    شته  وجود تواندنمی جامعه نه و سیا شد  دا صر  ارتباط. با صر  را ارتباط عن صاب «عن  اع

 است کانونی  سیاسی   نظام پويای دويچ کارل نام به خود کلاسیک  در مطالعات »حکومت

 حوزه در رسانه  و ارتباطات نقش واقع در سیاسی   ارتباطات مفهوم. داندمی سیاسی   درک

ست    ست  و قدرت سیا ستمدارن    میان تعامل بر و ا سانه  و سیا ، لی و وانگ) دارد تاکیدها ر

2017 .) 

توانند منابع مورد نیاز را از طريق ارتباطات سووویاسوووی بدسوووت آورند تا به   می هاشووورکت

کمک  هاشرکت تواند به ول ارتباطات سیاسی می  برای کسب پ . سودآوری بیشتر دست يابند   

توانند ی سوویاسووی میهاشوورکت. های بانکی را با سوورعت بیشووتری بدسووت آوردندکند تا وام

(. 2006، هو) بهبود بخشند، گذاری را از طريق شناساندن کیفیت بالای شرکتتوانايی سرمايه

سی به     سیا سنگین اجتناب کنند هادهد تا از مالیاتاجازه می هاشرکت ارتباطات  بنابراين . ی 

شرکت می      سی موجب مورد منابع زياد به  سیا کنند برخی از محققان بیان می. شود ارتباطات 

شرکت می      سی موجب افزايش ارزش  سیا شرکت را در دوره    که ارتباطات  شود و عملکرد 

کاهش همچنین برخی از محققان معتقدند که ارتباطات سیاسی موجب   . بخشد می آتی بهبود

وابسوووتگی به . يابدشوووود و در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی کاهش میهای نمايندگی میهزينه

توجه  هاشووورکتشوووود که می برد و موجبرا بالا می هاشووورکتتعهدات اجتماعی ، دولت

بهداشت  ، به دلیل حمايت دولت. کارکنان و ساير افراد ذينفع داشته باشند   ، زيادی به مشتريان 

. دارای ارتباطات سووویاسوووی وجود داردی هاشووورکتيت از حقوق کارکنان در ايمنی و حما

مديران سیاسی به دلیل دسترسی بیشتر به منابع تلاش بیشتری در جهت رشد شرکت خواهند          

، نرخ دسووتمزد کارکنان، مديران سوویاسووی اهمیت زيادی به وضووعیت تولید، در نتیجه. داشووت

هداشوووت   نابراين . داشوووت افزايش ايمنی کار خواهند  ، افزايش ب شوووود که  می اسوووتدلال ، ب

، پذيری بیشوووتری در حوزه خدمات ايمنیمسوووئولیت، ی دارای روابط سووویاسووویهاشووورکت

 (. 2015، الدماری و اسماعیل) دارند... حمايت از تولیدات داخلی و، بهداشت
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 دسترسی   تسهیل  همچون مختلفی هایکانال طريق از را شرکت  عملکرد، سیاسی   ارتباطات

 بخشووندمی بهبود، ترسووبک مالیات پرداخت و آسووان مقررات، اولیه مواد و بانکی هایوام به

 روابط بر مثبت تأثیر سیاسی   ارتباطات، اندکرده بیان محققان از بسیاری (. 2017، وانگ و لی)

 و چانی(. 2015، وانگ ؛2015، همکاران و ديانگ ؛2011، همکاران و چانی) دارد شووورکت

سی    ارتباطات در دولت حمايت دلیل به که معتقدند( 2011) همکاران  که يیهاشرکت ، سیا

نظارت و  هاشوورکتزيرا اين ، دارند شووفافی عملیاتی محیط، هسووتند سوویاسووی  روابط دارای

 یها شووورکت  در اطلاعات  کیفیت  نتیجه  در. کنترل بیشوووتری به بخش مالی و عملیاتی دارند    

رود ارتباط سیاسی   می همچنین انتظار. است  هاشرکت  ساير  از بالاتر، سیاسی   اطلاعات دارای

در . با رقابت بازار محصووول مطلوب تر باشوود ی هاشوورکتپذيری اجتماعی در و مسووئولیت

توانند می دسووترسووی بیشووتری به منابع دارند و  هاشوورکت، پذيری بالاشوورکت هايی با رقابت

قدرت . جهانی به فروش برسانندکالاهای خود را با کیفیت بیشتری تولید کنند و در بازارهای 

. شوووودمی و نفوذ دولت موجب بهبود فرايند رقابت پذيری شووورکت در تولید محصوووولات         

بايد توجه زيادی به تعهدات اجتماعی   ، بنابراين شووورکت هايی که دارای رقابت بالا هسوووتند   

حاضر  پژوهش  سوال از اين . داشته باشند و در راستای شناساندن نام تجاری خود تلاش کنند     

محصول در   بازار رقابت بر تاکید با شرکت  اجتماعی پذيریمسئولیت  بر سیاسی   آيا ارتباطات

 . دارد تأثیربورس اوراق بهادار تهران 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 زيرا. دارند مدارانسوویاسووت و دولت با نزديک ارتباط برقراری به زيادی تمايل هاشوورکت

 به ترآسان دسترسی، مالیاتی هایتخفیف، بازار به دسترسی امتیاز نظیر زيادی منافع روابط اين

 سووویاسوووی روابط دارای یهاشووورکت عو  در، دارد پی در را دولتی هایيارانه و اعتبارات

ست  ممکن ست  به منافع ا شی  آمده د ست    با را روابط اين از نا سهیم  مدارانسیا  اين. نمايند ت

صادی  بافت نوع صاد ، جامعه يک سطح  در اقت  هاینظام در. شود می نامیده رابطه بر مبتنی اقت

صادی  سی    ارتباط، روابط بر مبتنی اقت  اين دارای یهاشرکت  برای ارزش مهم منبع يک سیا

ست  روابط سی    ارتباطات دارای یهاشرکت (. 2017، وانگ و لی) ا  نرم بودجه منافع از سیا

 اين مزايای از مندی بهره و سووویاسوووی حمايت جلب اشووواره به نرم بودجه. گردندمی مندبهره

 را سوویاسوویهای حمايت شوووندمی که موفق هايی شوورکت رسوودمی نظر به. دارد هاحمايت
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 يا  ها شووورکت  گونه  اين زيرا مديران . کنند می نگهداری  کمتری نقد  وجوه، نمايند   جلب 

 نقد وجه پرداخت سووريع به نیاز که بالاتری اعتباری سووطح با را خود نیازهای توانندمی

منابع  اين به تری کوتاه زمان در، مالی منابع به نیاز صوووورت در يا و نمايند تهیه، ندارد

 در زياد نقد وجه نگهداشت  مانع سیاسی   جلب حمايت، رو اين از. داشت  خواهند دسترسی  

 (. 2012، همکاران و بوباکری) شودشرکت می

 تحت ايرانی یهاشوورکت در را اجتماعی مسووئولیت، ارتباطات سوویاسووی که رودمی انتظار

ضاد منافع وجود دارد    . دهد قرار تأثیر سرمايه گذاران ت مطابق تئوری نمايندگی بین مديران و 

مديران وابسته . نظارتی بايد در جهت کاهش تضادهای نمايندگی برقرار گرددهای و مکانیزم

نافع گروه  می به دولت   ند م ند های  توان نابراين . مختلف ذينفع را همسوووو کن ها  حضوووور، ب  آن

 سمت به اطلاعات جريان و دهدمی کاهش را بزرگ و کوچک گذارانسرمايه بین مشکلات

 احتمالاً سیاسی   مديران اينکه دلیل به، ابتدا. کندمی تسهیل  را سازمانی  برون کنندگاناستفاده 

سیر  دولت ترجیحات به توجه با را خود محرمانه وفايف  مديران از بزرگی بخش، کنندمی تف

 کنترل سهامدار  عنوان به دولت بین منافع تضاد  است  ممکن، مديره هیات اعضای  در سیاسی  

در نتیجه اين مديران تمايل زيادی به . کاهش دهند را سووورمايه بازار گذارانسووورمايه و کننده

 یها شووورکت ، زيرا(. 2017، وانگ و همکاران  ) پذيری اجتماعی دارند   افزايش مسوووئولیت 

 اين. حساس نیستند   معمولهای رقابت و بازار فشارهای  به نسبت  سیاسی  های حمايت دارای

انتظارات  و بوده برخوردار هاشووورکت سووواير به نسوووبت کمتری ريسوووک از هاشووورکت

سبت  گذارانسرمايه  ست  کمتر نیز گذاریسرمايه  بازده نرخ به ن سلماً . ا  هاشرکت  اين م

 رو اين از، شوند می برخوردار دولت مالی هایحمايت از مالی هایبحران مواجهه با هنگام

ستگی    احتمال شک شتری در قبال افراد ذينفع        کمترها آن ور سخگويی بی سئولیت پا ست و م ا

 . دارند

  اجتماعی پذيریمسووئولیت پیامدهای درباره مختلفی هایبحب گذشووته سووال 40 طول در

 پذيریمسووئولیت که معتقدند پژوهشووگران برخی که حالی در. اسووت شووده مطرح هاشوورکت

قارن اطلاعاتی    ، پايین  مالی  خطر، بالا  ارزش، شووورکت  بهتر عملکرد با  بالا  اجتماعی  عدم ت

، چو و همکاران) اسووت مرتبط سوورمايه هزينه کاهش و مالی منابع به آسووان دسووترسووی، پايین

سئولیت  هایفعالیت که دارند اعتقاد ديگر برخی اما(. 2013 ضاد  منبع اجتماعی پذيریم  بین ت
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 زياد  احتمال  به  و ضوووروریغیر های هزينه  دلیل  به  شووورکت  منابع  کاهش ، مختلف نفعان ذی

 . است پايین اجتماعی پذيری مسئولیت با یهاشرکت با مقايسه در رقابتی ضعف نقطه ايجاد

 کیفیت و اطلاعاتی محیط مختلف هایجنبه و هاشرکت اجتماعی پذيریمسئولیت بین رابطه

 و دالیوال، نمونه عنوان به. است شده بررسی متعددی هایپژوهش در مالی گزارشگری

، اجتماعی پذيریمسئولیت در برتر عملکرد با یهاشرکت در که معتقدند( 2011) همکاران

 محیط( داوطلبانه افشای کار و ساز يک) هاشرکت اجتماعی مسئولیت مستقل گزارشگری

 اطلاعاتی محیط در، چنینهم. دهدمی کاهش را سرمايه هزينه و بخشدمی بهبود را اطلاعاتی

 قرار بررسی مورد را مالیغیر اطلاعات افشای آثار( 2012) همکاران و دالیوال، يافته بهبود

 گرانتحلیل سود بینیپیش دقت با هاشرکت اجتماعی مسئولیت افشای که دادند نشان و داده

 شفافیت با یهاشرکت در و نفعانذی گیریجهت با کشورهای در آن تأثیر و است مرتبط

 بالا اجتماعی مسئولیت عملکرد بررسی با( 2012) همکاران و کیم. است ترقوی، ترکم مالی

 اجتماعی مسئولیت عملکرد با یهاشرکت در که دادند نشان سود مديريت محدودکردن در

 هوی. است ترکم مديران وسیله به واقعی هایفعالیت مديريت يا تعهدی اقلام دستکاری، قوی

 مورد را مالیاتی جسورانه رفتار و اجتماعی پذيریمسئولیت بین رابطه( 2013) همکاران و

 اجتماعی پذيریمسئولیت هایفعالیت با یهاشرکت که دادند نشان و داده قرار بررسی

 در( 2014) همکاران و گائو، راستا اين در. کنندمی پرداخت را بیشتری مالیات، مسئولانهغیر

 سودآوری، اجتماعی پذيریمسئولیت مورد در آگاه مديران که کردند گزارش پژوهشی

 نتايج که حالی در. دارند اجتماعی پذيریمسئولیت مورد در ناآگاه مديران به نسبت تریکم

 بالای سطوح به هاشرکت يابیدست که داد نشان( 7) همکاران و دانگ پژوهش

 همراه کارآمد هایگذاریسرمايه و آفرينارزش هایفعالیت با اجتماعی پذيریمسئولیت

 اجتماعی پذيریمسئولیت بررسی با( 1394) جوريابی اعتمادی و خواجوی، چنینهم. است

 ابزاری، اجتماعی هایمسئولیت گزارشگری که کردند عنوان آن گزارشگری و هاشرکت

 اقدامات توانندمی هاشرکت آن از استفاده با و ستهاشرکت اجتماعی مسئولیت ارزيابی برای

 نهادهای و جامعه افراد کلیه اطلاع به جامعه آحاد زندگی کیفیت ارتقای جهت در را خود

 . برسانند نفعذی
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صاد ملل بیان می   آ سمیت در اقت ساز وکار    دم ا کند که رقابت در بازار محصول ترکیبی از 

نابع    ناکارآمدی         و اثر ، برتر برای تخصووویص کارای م نافع بیشوووتر و عدم  کنترلی بر ايجاد م

ست  صاددانان . مديريت ا شتر تولید و کاهش    ، از نظر اقت رقابت در بازار محصول به کارايی بی

ستیگلر (، 1950) آلچین، شود؛ برای مثال رکود مديريتی منجر می ( 1983) و هارت( 1958) ا

مکانیزم کنترلی در محدودکردن  اند که رقابت در بازار محصووول به عنوان يکاشوواره کرده

رقابت در بازار محصووول ، همچنین. توانايی مديريت در اسووراف کردن منابع شوورکت اسووت 

رقابت در بازار محصول ( 2000) از نظر آلن و گال. تواند مشکل نمايندگی را کاهش دهدمی

رقووابووت بووه عنوان يووک جووانشوووین برای ، درحقیقووت. کنوودنقش اعمووال کنترل را ايفووا می

شرکتی خارجی عمل می س  شکل نمايندگی    ، کندازوکارهای حاکمیت  ضی موارد م يا در بع

 .دهدرا افزايش می

سا    نظر با توجه به سپار و ما سعت ( 2006) گا  با قدرت بازار يکیکه ارتباط نزد، شرکت  و

ضه زنچانهقدرت  هاشرکت شود که اين  موجب می، دارد  ياو  کنندگانی بالايی در برابر عر

شتر  شند   يام شته با سئولیت       تأثیررود که می بنابراين انتظار. ن تجاری دا سی بر م سیا ارتباطات 

 در. پذيرفته شووده در بورس اوراق بهادار تهران موثر باشوود ی هاشوورکتپذيری اجتماعی در 

 اين به دسوووتیابی منظور به لذا، اسوووت ثروت حداکثرسوووازی مالکان هدف، نمايندگی روابط

 زمانی  اما . دهند می قرار ارزيابی  مورد را او عملکرد و کنند می نظارت  نماينده   کار  بر، هدف 

، بود خواهد  متفاوت  موضووووع، گیردمی قرار نمايندگی   رابطه  در مالک   نقش در دولت  که 

بوباکری ) شود  داده ترجیح ثروت حداکثرسازی  هدف بر، سیاسی   اهداف است  ممکن زيرا

 از که خصوووصووی  و انفرادی مالک يک حضووور عدم دلیل به همچنین(. 2014، و همکاران

 دولت  سووویاسوووی   حمايت   تحت  یها شووورکت  در مديران  رفتار  بر نظارت  برای لازم انگیزه

 . است کمرنگ بسیار، مديران رفتار بر نظارت و شرکت عملکرد ارزيابی، باشد برخوردار

شی  در( 2012) ريورت شگری  کیفیت تأثیر پژوه سئولیت  گزار  هزينه بر اجتماعی پذيریم

 نتايج. کرد بررسووی 2003-2008 زمانی یبازه در را اسووپانیايی بزرگ شوورکت 35 سوورمايه

 هزينه و شوورکت اجتماعی پذيریمسووئولیت افشووای بندیرتبه بین که داد نشووان وی پژوهش

 گزارشوووگری کیفیت بین منفی رابطه، چنینهم. دارد وجود معناداری  و منفی رابطه  سووورمايه

 به حسووواس صووونايع در شووورکت عملیات برای سووورمايه هزينه و اجتماعی پذيریمسوووئولیت
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سئولیت  گزارشگری ، بنابراين. است  شديدتر ، زيست محیط  ابزار از بخشی  اجتماعی پذيریم

 . است گذارانسرمايه و مديران بین اطلاعات نامتقارنی کاهش منظور به ارتباطی

 پذيریمسوووئولیت بر مؤثر عوامل بررسوووی به پژوهشوووی در( 2013) همکاران و ارهمجمتز

 شرکت  3400 عملکرد و سازمان  راهبرد، گذاریسرمايه  هایسیاست   بر آن تأثیر و اجتماعی

 با یهاشرکت  که داد نشان  آنان پژوهش نتايج. پرداختند 1995-2007 زمانی یبازه در چینی

 در بیشوووتری احتمال  با  بهتر مالی  سووولامت  و بالاتر  گذاری سووورمايه    مخارج ، بهتر عملکرد

سئولیت  هایفعالیت ، بالا خطر با یهاشرکت  که حالی در. شوند می درگیر اجتماعی پذيریم

سئولیت  سئولیت  قوت نقاط، چنینهم. دارند پايینی اجتماعی پذيریم  با هاشرکت  اجتماعی م

 که حالی در. اسووت مرتبط شوورکت عملکرد و سووازمانی هایراهبرد، مطلوب گذاریسوورمايه

، براين افزون. دارد منفی رابطه بزرگ یهاشوورکت اندازه با اجتماعی مسووئولیت ضووعف نقاط

 ترکم مديران برای پولی هایانگیزه که است ترپايین زمانی شرکت اجتماعی مسئولیت درک

 . است معیار سطح از

گذاری سوورمايه، ارتباطات سوویاسووی بر تامین مالی خارجی  تأثیر( 2016) لینگ و همکاران

نتايج نشان داد که ارتباطات سیاسی بطور    . عملکرد مالی را مورد بررسی قرار دادند شرکت و  

يی با ارتباطات سوویاسووی قوی از هاشوورکت، علاوه براين. ها مرتبط اسووتمنفی با بازده دارايی

بیش  ها شووورکت شووووند و به احتمال زياد اين      مدت تامین مالی می   های بانکی بلند   طريق وام

تواند موجب نتايج کلی حاکی از آن است که رشد ارتباطات سیاسی می    . گذار هستند سرمايه 

 . گذاری پررسیک برای شرکت باشدسرمايه

سی    ارتباطات تأثیر( 2016) سعید و همکاران  سی  مورد را شرکت  عملکرد بر سیا  قرار برر

 وجود شرکت عملکرد و سیاسی ارتباطات بین منفی رابطه يک که داد نشان آنها نتايج. دادند

 سیاسی   غیر یهاشرکت  با مقايسه  در سیاسی   یهاشرکت  عملکرد که کنندمی بیان آنها. دارد

 کمتر سووهام صوواحبان حقوق بازده و دارايی بازده اسوواس بر درصوود 15 و 17 حدود ترتیب به

 . است

سهام را در        تأثیر( 2017) لی و وانگ سقوط قیمت  سی بر خطر  سیا ی هاشرکت ارتباطات 

دهد که مديران سوویاسووی خطر  های آنها نشووان مینتايج يافته. بررسووی قرار دادندچینی مورد 
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سهام را در     سیله دولت کنترل می هاشرکت سقوط قیمت  شديد می ، کنديی که بو در . کنندت

به ، بويژه مديران وابسووته به دولت مرکزی، مداران به عنوان مديراناسووتخدام سوویاسووت، مقابل

کند تا خطر سووقوط قیمت سووهام را ی خصوووصووی کمک میهاشوورکتمديران تحت کنترل 

دهند که کیفیت خوب موسووسووات کمکی به کاهش  در نهايت آنها نشووان می. کاهش دهند

 . کندارتباط مثبت ارتباطات سیاسی و خطر سقوط قیمت سهام نمی

ارتباطات سوویاسووی و گزارشووگری مالی  ، توانايی مديريت تأثیر( 2017) وانگ و همکاران

دهد که افزايش توانايی نتايج نشووان می. را در کشووور چین مورد بررسووی قرار دادند  متقلبانه

همچنین ارتباطات سوویاسووی در . شووودمديريت منجر به کاهش گزارشووگری مالی متقلبانه می

صورت  تأثیرتواند می هاشرکت  ضعیف کند توانايی مالی بر احتمال تقلب  در . های مالی را ت

 . يی غیردولتی مصداق داردهاشرکته چنین روابطی عمدتاً در نهايت شواهد آشکار کرد ک

ی پذيرفته هاشرکتسود را در  مديريت بر سیاسی مديريت اثر( 1392) نیکومرام و همکاران

 بین که دهدمی پژوهش نشان نتايج. شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار دادند

مديريت  وجود ديگر عبارت به. دارد وجود مستقیم ایرابطه سود مديريت و سیاسی مديريت

 نوع، حسابرس تغییر. باشدمی سود مديريت بر گذارتأثیر عوامل از يکی هاشرکت در سیاسی

 سود مديريت با که هستند متغیرهايی ديگر از بدهی نسبت و شاخص سودآوری، حسابرس

 مديريت با ایرابطه شرکت اندازه و فروش رشد، مديريت تغییر اما. دارند دارمعنی ایرابطه

 . ندارند سود

شی  در( 1387) همکاران و فروغی سی  به پژوه شای  برر سابداری  اطلاعات اف   اجتماعی ح

 نتايج . پرداختند  1386 سوووال در تهران بهادار  اوراق بورس در شوووده پذيرفته   شووورکت  248

 به مايل تنها مديران، اطلاعاتی چنین افشا  بودناختیاری صورت  در که داد نشان  آنان پژوهش

 مديران ، چنینهم. دهد می ارائه  شووورکت  از مطلوب تصوووويری که  هسوووتند  اطلاعاتی  افشوووا

 کارکنان رفاهی مسايل و اجتماعی منافع به مربوط اطلاعات افشای به مايل ايرانی هایشرکت

 ندارند تمايل خود سازمان اجتماعی هایهزينه به مربوط اطلاعات افشای برای اما هستند خود

(44 .) 

 رابطه بر دولت با سیاسی اثر روابط بررسی به تحقیقی در( 1393) حصار ويسی و رضايی

 149 تعداد و پرداختند عادی سهام  هزينه و مالی کیفیت گزارشگری  با مالکیت تمرکز بین
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 در که داد نشان  تحقیق نتايج اين. نمودند بررسی  1392 تا 1381 زمانی دوره در را شرکت 

ست  مالکیت متمرکز ساختار  که يیهاشرکت  ست  بالا نیز سود  کیفیت، ا در  آنکه حال، ا

سی    روابط دارای یهاشرکت  سترده  سیا ، دارند متمرکزی ساختار مالکیت  که دولت با گ

 . است پايین سود کیفیت

 یریبربکارگ  ها شووورکت  یاسوووی اثر روابط سووو( 1396) جندقی قمی و محمدی  ، مهربانپور 

پژوهش نشووان داد که  جينتا. قرار داد یبا اشووخاص وابسووته را مورد بررسوو یرعادیمعاملات غ

به اشووخاص  یرعادیاعتبار و فروش غ یموجب کاهش اعطا یبطور معنادار، یاسوویروابط سوو

سود   تيريمد، یاس یروابط س ، بدست آمده  یبر اساس شواهد تجرب  ، نیهمچن. شود یوابسته م 

 نيبا ا. دهدیکاهش م یبه اشووخاص وابسووته را بطور معنادار یرعادیاعتبار غ یاعطا قياز طر

س ، وجود س یروابط  شخاص   یرعادیفروش غ قيسود از طر  تيريبر مد یمعنادار تأثیر یا به ا

 . وابسته ندارد

 های پژوهشفرضیه

 . دارد مثبت تأثیرمسئولیت پذيری اجتماعی  بر ارتباطات سیاسی: اول فرضیه

ضیه  سی    تأثیر: دوم فر سیا سئولیت  بر مثبت ارتباطات  ی با هاشرکت در  اجتماعی پذيری م

 . بیشتر است، رقابت بازار محصول بالا

 پژوهش روش

 رويکرد از استفاده  با و تجربیشبه  از نوع آن پژوهش طرح. است  کاربردی پژوهش اين

 روش به، پژوهش پیشووینه و نظری مبانی. اسووت( گذشووته از طريق اطلاعات) رويدادیپس

 پذيرفته یهاشرکت  مالی هایصورت  از پژوهش اين نیاز مورد کمی هایداده و ایکتابخانه

 مورد در اطلاعات  آوریجمع برای و شوووده اسوووتخراج تهران بهادار  اوراق در بورس شوووده

مديريت  نظام 9001ايزو  هایشامل گواهی مديره هیأت گزارش از اجتماعی پذيریمسئولیت

شووغلی ايمنی و بهداشووت  18001اسووتاندارد ، محیطیزيسووت مديريت 14001ايزو ، کیفیت

 و لیدنبرگ، آن است که همه ساله موسسه کیندر    ها دلیل استفاده از اين شخص  . استفاده شد  

کند تا میزان مسووئولیت پذيری می رتبه بندیها را بر اسوواس اين شوواخص  هاشوورکتدومینی 
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معیار مناسبی برای اندازه ها یل اين شاخصبه همین دل. مشخص گردد هاشرکتاجتماعی اين 

 . گرددمی گیری مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت محسوب

شرکت    پژوهش اين آماریجامعه  بهادار اوراق بورس در شده  های پذيرفتهشامل کلیه 

 که هايیشرکت، آماریجامعه عضو هایشرکت بین از نمونه انتخاب منظور به. تهران است

-1395ی زمانی ها در بازهآن هایداده و شدند  انتخاب بررسی  برای، بودند زير حائز شرايط 

 : گرفت قرار آزمون مورد 1390

  عملکرد گزارش با  همراه ها شووورکت  مديره  هیأت  گزارش جمله  از نیاز  مورد اطلاعات . 1

 . باشد دسترس در 1390-1395ی زمانی اجتماعی در بازه مسئولیت

،  گذاری سووورمايه   نوع از ها شووورکت ، فعالیت   ماهیت   و نوع در يکنواختی هدف  با . 2

 . نباشد غیره و هابانک يا گری مالیواسطه

، زمانی شوورايط از ناشووی محیطی گرمداخله متغیرهای و زمانی آثار کنترل هدف با. 3

 . باشد اسفند 29 به منتهی هاآن مالی سال پايان

 . باشد شده پذيرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1390 سال از قبل. 4

 حائز شرايط  ی زمانی مزبوربازه در شرکت  60 تعداد، شده  انجام هایبررسی  به توجه با

 نسخه  اکسل  افزارنرم از استفاده  با هاداده. شد  انتخاب ی پژوهشهنمون به عنوان و بوده بالا

 . شدتجزيه و تحلیل  9 هنسخ Eviewsافزار نرم استفاده از با سپس و آماده 2010

 مدل و متغیرهای پژوهش

در اين پژوهش ارتباطات سوویاسووی به عنوان متغیر مسووتقل و مسووئولیت پذيری اجتماعی به  

پژوهش های مربوط به مدل آزمون فرضوویه 1رابطه . شوووندمی عنوان متغیر وابسووته محسوووب

 : باشدمی است به شرح زير

 CSR Score i,t = β0 + β1 PCONi,t+ β2 SIZEi,t+ β3 MBVi,t +β4 1رابطه 

LEVi,t+ β5 ROAi,t + β6 TANGi,t + ei,t 

 : که در آن
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CSR Score :  سئولیت پذيری اجتماعی؛ سی؛    : PCONنمره م سیا اندازه : SIZEارتباطات 

: TANGبازده دارايی؛ : ROA؛ اهرم مالی؛ LEVرشووود؛ های فرصوووت: MBVشووورکت؛ 

 مشهودهای دارايی

ست     هر يک از متغیرها در بخش متغیرهای  شده ا ضیح داده  ضیه دوم  . پژوهش تو مدل فر

به دو گروه با رقابت بازار       ها شووورکت اول اسوووت با اين تفاوت که     فرضووویه نیز همانند مدل    

 . گرددمی استفاده 1پس از تقسیم بندی از رابطه ، شوندمی محصول بالا و پايین تقسیم

 صفر  ارزش با مجازی ارتباطات سیاسی يک متغیر   (:ارتباطات سیاسی  ) متغیر مستقل 

 عدد باشند می سیاسی   ارتباطات دارای که يیهاشرکت  به که صورت  اين به، هست  يک و

صاص  صفر  هاشرکت  مابقی به و يک ست  يافته اخت  گیریاندازه جهت تحقیق اين در. ا

سی   ارتباطات  و لین و( 2007) همکاران و فان توسط  شده  انجام از مطالعات پیروی به سیا

 به وابسووته مديرههیئت اعضووای نیز وجود و بلندمدت بدهی معیار دو از( 2015) همکاران

 : است شده استفاده زير شرح به دولت

سبت  سبه  شرکت  برای هر سال  هر در هابدهی کل به بلندمدت هایبدهی ن  شده  محا

 . است

سبت  ضای  ن سته  هیئت مديره اع شبه دولتی  به واب ضاء  کل به دولتی يا نهادهای  هیئت  اع

ی هاشرکت اگر اعضای هیات مديره  . است  شده  محاسبه  شرکت  هر برای سال  هر در مديره

اعضای هیات مديره وابسته به دولت ، باشدها از اعضای دولتی نهادها و سازمان  ، مورد بررسی 

سوب  سی  با متغیر اين. شود می مح شت  دقیق برر  وگزارش مالی صورتهای  همراه هایياددا

 سهامداران ، مديره هیات اعضای ، مديرعامل شناسايی   طريق از عمومی مجمع به مديره هیات

 صورت  ،گوناگون انحای به نمونه یهاشرکت  با تعامل در واشخاص  وابسته  اشخاص ، عمده

 . پذيرفت

سبت  که يیهاشرکت  سبت  نیز و آنها هایبدهی کل به بلندمدت هایبدهی ن ضای  ن  اع

سته  هیئت مديره شتر  آنها هیئت مديره کل اعضاء  به دولت به واب  هاشرکت  ساير  میانه از بی

 اختصاص  يک آنها عدد به و باشند می سیاسی   روابط دارای یهاشرکت  عنوان باشد به می

 . است يافته صفر اختصاص عدد هاشرکت مابقی و يابدمی
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 ( پذیری اجتماعیمسئولیت) متغیر وابسته

 اسوواس معیارهايی بر را هاسووازمان سوواله دومینی هر و لیدنبرگ، کیندر پژوهشووی مؤسووسووه

 13بندی اين مؤسووسووه شووامل  رتبه. کندمی بندیرتبه( محیطیو زيسووت اجتماعی معیارهای)

 7) های کیفیپذيری اجتماعی شرکت است و به دو گروه موضوع    موضوع از ابعاد مسئولیت  

ضوع ( بعُد سب و کار های بحبو مو سیم می ( بعُد 6) برانگیز ک ض . شود تق وع کیفی هفت مو

حقوق انسووانی و ، های محصووولويژگی، زيسووتمحیط، روابط کارکنان، تنوع، شووامل جامعه

، قمار، مشروبات الکلی : شش موضوع کسب و کار عبارت است از     . حاکمیت شرکتی است  

شامل رتبه موضوع . ای و مواد مخدرانرژی هسته ، جنگ، سلاح گرم  های مثبت و های کیفی 

 بیتر و بنلملیح های با پژوهش  در اين پژوهش نیز مطابق . اسوووت( نقاط قوت و ضوووعف ) منفی

 پذيری مسوووئولیت  کلی ینمره محاسوووبه   در( 2017) همکاران  و کونسوووا-مارتینز  و( 2015)

پذيری ی کلی مسوووئولیتنمره، بنابراين. شووود حذف شووورکتی حاکمیت شووواخص اجتماعی

روابط ، تنوع، جامعه اجتماعی شرکت يعنی پذيری اجتماعی بر اساس شش موضوع مسئولیت    

سانی و ويژگی ، زيست محیط، کارکنان شده است     حقوق ان سبه   تفاوت از. های محصول محا

ضعف  ونقاط قوت  اين با جمع تمام ، سرانجام . يدآیعد بدست م بُ ی مربوط به هرنمره نقاط 

سئولیت  یيک نمره ابعاد در صورت وجود  . پذيری اجتماعی بدست خواهد آمد کلی برای م

ضعف يا نقطه قوت هر  صفر در نظر گرفته    ، نقطه  صورت نبود   نگارهدر . شود میيک و در 

 . پذيری اجتماعی ارائه شده استابعاد مختلف مسئولیت 1شماره 

های  ای اسوووت که در پژوهش الگوی بکار گرفته شوووده در اين پژوهش الگوی گسوووترده   

يک ، اين الگو. شوووده اسوووتاسوووتفاده ( 2011) و گاس و روبرتز( 2011) گول و همکارانال

 به وسووویله هاشووورکت اجتماعی پذيریمسوووئولیت گیریاندازه برای که الگوی کمی اسوووت

سیاری  در رسمی  نهادهای ستفاده  کشورها  از ب شماره      شده  ا شرح رابطه  ست و به  در زير  1ا

 . است

 ( 1) رابطه

CSR Score =  CSR_COM +  CSR_DIV +  CSR_EMPL +  CSR_ENV +  CSR_PRO 
+  CSR_HUM 

 : که در رابطه بالا
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CSR Score :اجتماعی؛   پذيری کلی مسوووئولیت  ینمرهCSR_COM :افشوووای  ینمره

 افشوووای ینمره: CSR_EMPLافشوووای تنوع؛  ینمره: CSR_DIVمشوووارکت اجتماعی؛   

افشووای  ینمره: CSR_PROزيسووت؛ افشووای محیط ینمره: CSR_ENVکارکنان؛ روابط 

 . افشای حقوق انسانی ینمره: CSR_HUM و های محصولويژگی

 اجتماعی پذیریمسئولیت ابعادکیفی (:1) نگاره

 نقات ضعف نقاط قوت مسئولیت اجتماعی ابعاد

 مشارکت اجتماعی

 (CSR_COM ) 

 

 

 

 های خیريهکمک
 ( های غیرانتفاعیکمک به سازمان) های نوآورانهفعالیت

 حمايت از مسکن

 حمايت تحصیلی

 های داوطلبانهبرنامه

 گذاریضعف سرمايه

 اقتصادی منفی تأثیر

 فرار از مالیات 

تعداد  -اجتماعی  مشارکت به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

  =نقاط قوت 

 مشارکت اجتماعی نمره افشا

 تنوع

 (CSR_DIV ) 

 مدير عامل اجرايی -ارتقا 

 تعداد اعضای هیات مديره 

 اشتغال معلولین 

 نکردن جريمهپرداخت

 نداشتن نمايندگی

 

= تعداد نقاط قوت  -تنوع مربوط به  هایتعداد نقاط ضعف در موضوع

  تنوعافشا نمره 

 

 کارکنان روابط

 (CSR_EMPL ) 

 هاروابط اتحاديه

 نکردنسیاست اخراج

 نقدی سود شده درسهیم

 مشارکت کارکنان

 مزايای بازنشستگی

 بهداشت و ايمنیتقويت در 

 کاهش نیروی کار

 دغدغه بهداشت و ايمنی

 

تعداد نقاط  -کارکنان  روابط به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

  =قوت 

 روابط کارکنان نمره افشا

  

 زيستمحیط

 (CSR_ENV ) 

 جلوگیری از آلودگی

 بازيافت زباله

 انرژی پاک

 خطرناکهای تولید زباله

 مشکلات قانونی

 مواد شیمیايی مخرب لايه اوزون
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 نقات ضعف نقاط قوت مسئولیت اجتماعی ابعاد

 آلات و تجهیزاتماشین

 

 مواد شیمیايی کشاورزی

 ایتولید گازهای گلخانه

 تغیر آب و هوا

تعداد نقاط  -زيست محیط به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

  نمره =قوت 

 زيستمحیط افشا

 های محصولويژگی

 (CSR_PRO ) 

 کیفیت محصول

 ايمنی محصول

 

 بازاريابیضعف 

پرداخت جريمه برای ايمنی 

 محصول

پرداخت جريمه برای تبلیغات 

 منفی

تعداد  -محصول  هایويژگی به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

 نقاط قوت 

 محصول هایويژگی افشا نمره =

 حقوق انسانی

 (CSR_HUM ) 

 قدرت حقوق کارگری

 استخدام افراد بومی منطقه

 دغدغه حقوق کارگری

 نکردن افراد بومی منطقهاستخدام

تعداد نقاط  -انسانی  حقوق به مربوط هایموضوع در ضعف نقاط تعداد

  نمره =قوت 

 انسانی حقوق افشا

شوواخص ( 2000) فی پژوهش همانند(: در بازار محصووول رقابت) گرمتغیر تعدیل

که به  شده  گرفته به کار صنعت  سطح  در رقابت سنجش  معیار به عنوان هرفیندال هیرشمن 

 : شودمی محاسبه 2رابطه  صورت

 ( 2) رابطه
HHI𝑖,𝑡−1 =  ∑ (SALESi,j / ∑ SALESi,j

Nj

i=1
)

2Nj

i=1
 

 هرفیندال شاخص . است  j صنعت  در i شرکت  فروش کلi,jSALES ، رابطه اين در که

. باشند  داشته  شرکت  10 حداقل که شده  محاسبه  صنعت  طبقات از دسته  آن برای هیرشمن 

خودرو و ، آلات و تجهیزاتماشووین، سوویمان، شوویمیايی، شووامل صوونايع دارويی اين صوونايع 

 را صوونعت تمرکز شوواخص اين، درواقع. های فلزی هسووتندفلزات اسوواسووی و کانه، قطعات

 در کمتر رقابت و بیشووتر تمرکز بیانگر، باشوود بالاتر آن میزان هرچه و کرده گیریاندازه

 . است صنعت
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 متغیرهای کنترلی

 پذيری مسوووئولیت  بر سووویاسوووی   ارتباطات   تأثیر از متغیرهای کنترلی زير برای جداسوووازی   

 . شودمحصول استفاده می بازار رقابت تحت شرايط شرکت اجتماعی

SIZEi,t (اندازه شرکت :) لگاريتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام در سالt 

بالا و همچنین در نظر گرفتن انتظارات يی با اندازه بالا به دلیل تولید و درآمد هاشرکت در 

پذيری اجتماعی بیشوووتر اسوووت و مديران توجه بیشوووتری به منافع  اکثر افراد میزان مسوووئولیت

 . سهامداران دارند

 MBi,t (های رشوودفرصووت :)  نسووبت ارزش بازار حقوق صوواحبان سووهام بر ارزش دفتری

 tحقوق صاحبان سهام در سال 

صت  شد بالا  های زمانی که فر ست و در چنین       ر شد ا شرکت در حال ر ست ارزش بازار  ا

بین ( 2015) بیتر و به عقیده بنلملیح. شوووندمی شوورايطی سووهامداران مختلفی جذب شوورکت 

 . رشد و اهرم مالی ارتباط مثبت وجود داردهای فرصت

LEVi,t (اهرم مالی :)ها در سال ها بر کل دارايینسبت کل بدهیt 

ستگی     اهرم مالی بالا موجب  شک سک ور صل و   هاشرکت اگر . شود می ايجاد ري نتوانند ا

در . شوووندمی فرع بدهی را در زمان تعیین شووده پرداخت کنند دچار ريسووک ورشووکسووتگی 

 . مسئولیت پذيری پايینی داشته باشند هاشرکترود اين می نتیجه انتظار

 ROAi,t (بازده دارايی :)ل ها در سانسبت سود عملیاتی بر کل دارايیt 

زيرا نشووان ، شووودمی سووودآوری يکی از عواملی اسووت که موجب جذب سوورمايه گذاران

اگر بازده دارايی افزايش يابد نشووان دهنده توجه بیشووتر به . دهنده عملکرد بهتر مديران اسووت

رود بین بازده دارايی و مسووئولیت پذيری اجتماعی می بنابراين انتظار. منافع سووهامداران اسووت

 . وجود داردارتباط مثبت 

TANGi,t (های مشهود دارايی :) ها در آلات و تجهیزات بر کل دارايیماشین ، نسبت اموال

 tسال 
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مشووهود نشووان دهنده وضووعیت با ثبات شوورکت از لحاظ گسووترش تولیدات و   های دارايی

ست      شتری از بازار ا ستیابی به بخش بی ثابت عامل موثر های بنابراين وجود دارايی. همچنین د

 . سئولیت پذيری اچتماعی استبر م

 پژوهش هایافتهی

 آمار توصیفی

 کسوور طريق از که اسووت 380/3 با برابر اجتماعی پذيریمسووئولیت افشووای ینمره میانگین

 حداقل مقدار. اسووت آمده بدسووت اجتماعی مسووئولیت عملکرد ضووعف نقاط از قوت نقاط

 عملکرد، بررسوووی مورد یهاشووورکت برخی که دهدمی نشوووان اجتماعی  پذيریمسوووئولیت 

 در ضوووعف خاطر  به  تواند می ضوووعف نقاط  اين دارند  ضوووعیفی اجتماعی  پذيری مسوووئولیت 

شارکت  سانی  حقوق، اجتماعی م ست  محیط، ان شد ... و زي ، هاشرکت  از برخی حقیقت در. با

 در بیشووتری ضووعف نقاط هاشوورکت اين که آنجايی از. داشووتند ذينفعان قبال در پايینی تعهد

 منفی اعداد بصووورت هاشوورکت اين اجتماعی تعهد مقادير، اندداشووته قوت نقاط با مقايسووه

ست  شده  نمايان صول به  بازار در رقابت شاخص  میانه و میانگین. ا  و 132/0 برابر ترتیب مح

 برابر گذاریسووورمايه هایفرصوووت محصوووول و بازار در رقابت معیار انحراف. اسوووت 138/0

 کمترين محصول دارای بازار در رقابت معیار انحراف دهدمی نشان که است 035/7 و 047/0

 . هستند پراکندگی بیشترين دارای گذاریسرمايه هایفرصت و پراکندگی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:٢) نگاره

انحراف  میانگین مشاهدات نام متغیرها

 معیار

 حداکثر میانه حداقل

 14 621/1 -492/3 172/2 380/3 360 اجتماعی پذيریمسئولیت

 168/0 138/0 101/0 047/0 132/0 360 رقابت در بازار محصول

 58/14 65/13 85/12 586/1 89/13 360 اندازه شرکت

 267/7 166/3 671/1 035/7 887/5 360 های رشدفرصت

 724/0 610/0 449/0 197/0 583/0 360 اهرم مالی

 206/0 114/0 048/0 137/0 134/0 360 بازده دارايی

 855/0 689/0 380/0 425/0 600/0 360 سود تقسیمی
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لیمر و هاسوومن اسووتفاده F برای تعیین الگوی مناسووب برای تخمین مدل پژوهش از آزمون

های پانلی به کمک مدل پژوهش بصوووورت داده برازش مدلدهد که می نتايج نشوووان. شووود

 . اثرهای ثابت انجام گرفته است

 بودنآزمون هم خطی و نرمال 

دهد متغیر مستقل تابعی خطی از ساير متغیرهای مستقل خطی وضیعتی است که نشان میهم

ست  سیون هم . ا شد اگر در معادله رگر ستقل    ، خطی بالا با ست که بین متغیرهای م به اين معنا

مدل از اعتبار برخوردار همبسووتگی زيادی وجود دارد و ممکن اسووت با وجود ضووريب تعیین 

بنابراين مشکل ، بود 10برای همه متغیرها کمتر از  VIFمقدار آمارة ، هاآزمون در تمام. نباشد

جهت نرمال بودن اجزای اخلال از . خطی بین متغیرهای مسوووتقل پژوهش وجود نداشوووتهم

شد   -آزمون جارک ستفاده  شتر   -داری آماره جارکها سطح معنی در تمام آزمون. برا ا برا بی

 . برخوردار بودندها از توزيع نرمال براين باقیماندهبنا، درصد مشاهده گرديد 5از 

 آزمون ناهمسانی واریانس 

 نگارهنتايج در . واريانس اسووتفاده شووده اسووت  ناهمسووانی آزمون منظور به وايت آزمون از

ست      4شماره   شده ا شان داده  ضیه . ن های پژوهش از آنجايی که مقدار احتمال برای تمام فر

 . بنابراين ناهمسانی واريانس وجود ندارد، درصد است 5بیشتر از 
 ( واریانس ناهمسانی آزمون) وایت آزمون از حاصل نتایج: (3) نگاره

مقدار  فرضیه 0Hفر  

 آماره

 نتیجه احتمال

ها واريانس

 همسان

 است

پذيرفته  0Hفر   193/0 320/1 مدل فرضیه اول 

 شودمی

مدل فرضیه دوم با رقابت بازار 

 محصول بالا 

پذيرفته  0Hفر   220/0 286/1

 شودمی

مدل فرضیه دوم با رقابت بازار 

 محصول پايین 

پذيرفته  0Hفر   156/0 473/1

 شودمی
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 مثبت تأثیرپذيری اجتماعی دهد ارتباطات سوویاسووی بر مسووئولیت  نشووان می 4 نگارهنتايج 

سی موجب ايجاد    افزايش ، بنابراين. وجود دارد( 000/0) داریو معنی( 111/0) سیا ارتباطات 

های فرضیه اول  ضريب تعیین تعديل شده مدل  . شود پاسخگويی از طرف مديران شرکت می  

شان می  سئولیت      62دهد که ن سته م صد از تغییرات متغیر واب سط متغیر  در پذيری اجتماعی تو

ست     ساير متغیرها قابل تبیین ا ستقل و  سون بین  . م توان و می بوده 5/2و  5/1آماره دوربین وات

 هایمدل وسیله  به شده  بینیمقادير پیش و واقعی مقادير بین تفاوت يا خطاها تايید نمود که

 آن بیانگر، آنها احتمال سطح  ها ومدل Fآماره  مقدار. هستند  از يکديگرمستقل ، رگرسیون 

 بر تواندار است و می در کل معنی، آزمون مورد متغیره چند های رگرسیونی مدل که است 

دهد که اجزای خطا نشووان می برا -جارک  هآمار داریمعنیسووطح همچنین . کرد اتکا هاآن

 . برخوردارند نرمال توزيع از

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش (:4) نگاره

 مسئولیت پذيری اجتماعی
 متغیر

 ضريب tآماره  سطح معناداری

 ضريب ثابت -456/1 -657/3 000/0

 ارتباطات سیاسی 111/0 336/5 000/0

 اندازه شرکت 092/0 125/3 001/0

 اهرم مالی 295/0 381/1 175/0

 های رشدفرصت 006/0 824/3 000/0

 بازده دارايی 908/0 109/3 001/0

 سود تقسیمی 631/0 834/2 005/0

 تعديل شدهضريب تعیین  620/0

 واتسون-دوربین 052/2

 F آماره 426/29

000/0 

338/1 

 (231/0 ) 

 F احتمال آماره

 خودهمبستگی سريالی

 ( سطح معنی داری) 

252/3 

183/0 

 برا –جارک 

 داریسطح معنی
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پذيری اجتماعی در شرکت هايی  دهد ارتباطات سیاسی بر مسئولیت   نشان می  5 نگارهنتايج 

در حالی . وجود دارد( 000/0) داریو معنی( 118/0) مثبت تأثیربا رقابت بازار محصووول بالا 

سی    که ارتباطات سئولیت  بر سیا صول  بازار رقابت با هايی شرکت  در اجتماعی پذيریم  مح

بدين معنا که مديران سووویاسوووی عملکرد بهتری در        . ندارد ( 090/0) معنی داری تأثیر  پايین 

 دوم فرضیه هایمدل شده  تعديل تعیین ضريب . با رقابت بازار محصول بالا دارند ی هاشرکت 

مسوووئولیت پذيری  وابسوووته متغیر تغییرات از درصووود 7/25 و 28 ترتیب به که دهدمی نشوووان

 5/1 بین واتسون  دوربین آماره. است  تبیین قابل متغیرها ساير  و مستقل  متغیر توسط  اجتماعی

ید   توانمی و بوده 5/2 و ها   که  نمود تاي فاوت  يا  خطا قادير  بین ت قادير  و واقعی م  بینیپیش م

 . هستند يکديگرمستقل از، رگرسیون هایمدل وسیله به شده

 نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش (:5) نگاره

 رقابت بازار محصول پايین رقابت بازار محصول بالا 

 t Sig بتا t Sig بتا

 180/0 -342/1 -103/0 094/0 -676/1 -115/0 ضريب ثابت

 091/0 692/1 064/0 000/0 528/3 118/0 ارتباطات سیاسی

 001/0 384/3 441/0 171/0 370/1 160/0 سهام ماهانه بازده

 021/0 319/2 012/0 002/0 124/3 014/0 اندازه شرکت

 001/0 235/2 004/0 001/0 293/3 004/0 های رشدفرصت

 056/0 -913/1 -085/0 026/0 -237/2 -089/0 اهرم مالی

 128/0 -525/1 -103/0 006/0 -758/2 -166/0 بازده دارايی

 032/0 -153/2 -040/0 005/0 -797/2 -047/0 تقسیمی سود
2R  257/0 280/0 تعديل شده 

 971/1 949/1 دوربین واتسون

F  304/10 162/12 آماره 

 F  000/0 000/0احتمال آماره

 برا –جارک 

 داریسطح معنی

686/1  

429/0  

768/0  

653/0  
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 مطالعه مورد زمانی فاصوله  يک طول در متغیرها که زمانی بخصووص  رگرسویون  تحلیل در

 برای کند  پیروی خاصوووی  الگوی از زمان  طول در ها داده تغییر اسوووت ممکن گیرند می قرار

ستفاده  واتسون  دوربین آزمون از الگو اين تشخیص   سطح  و هامدل F آماره مقدار. شود می ا

یانگر   احتمال   کل  درآزمون،  مورد متغیره چند  رگرسووویونی های مدل  که  اسوووت آن آنها، ب

 برا - جارک  آماره  داریمعنی سوووطح همچنین. کرد اتکا  ها آن بر توانمی و اسوووت دارمعنی

 .برخوردارند نرمال توزيع از خطا اجزای که دهدمی نشان

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

. شووودروابط سوویاسووی به منظور بیان روابط نزديک دولت و واحدهای تجاری اسووتفاده می

سی می    هاشرکت برخورداری  سیا ستقرا      از روابط  سب ا شرايط منا ، تواند منافعی از قبیل 

های رشوود و کاهش احتمال وقوع ورشووکسووتگی را به بهبود فرصووت، های مالیکاهش هزينه

شته باشد   سیاسی می  ، با اين وجود. همراه دا تواند پیامدهايی مانند سودآوری و تقسیم   روابط 

سرمايه کمتر و نیز جلو ، سود کمتر  سهامداران را موجب    هزينه  سیب زدن به منافع  گیری از آ

سئولیت پذيری  سیاست   تأثیراز اين رو هدف پژوهش حاضر بررسی   . شود  های ارتباطی بر م

. در اين پژوهش دو فرضیه مطرح شد  . با رقابت بازار محصول است  ی هاشرکت اجتماعی در 

سیاست      شان داد که  سئو  تأثیرهای ارتباطی فرضیه اول ن . لیت پذيری اجتماعی داردمثبت بر م

کنند تا تمام اطلاعات را به بازار برسووانند و از طريق به طوری که مديران سوویاسووی سووعی می 

اين نتايج سوووازگار با تئوری . مسوووئولیت پذيری اجتماعی شووورکت را مورد تاکید قرار دهند

 یپاسووخگويی بیشووتری را در قبال ذينفعان دارند و سووع   هاشوورکتاين . دهی اسووتعلامت

های لی نتايج سازگار با يافته.. کنند اقدامات خود را در جهت منافع سهامداران انجام دهندمی

 لی و وانگ  (؛2015) ديانگ و همکاران     (؛2014) بوباکر و همکاران   (؛2008) و همکاران 

نگ و همکاران  ( 2016) به  ها شووورکت  همچنین . باشووود  می( 2017) و وا ی مورد بررسوووی 

های ارتباطی سیاست   تأثیرر بازار محصول بالا و پايین تقسیم شدند و    با رقابت دی هاشرکت 

ی با رقابت بازار محصول بالا و پايین  هاشرکت بر خطر سقوط قیمت سهام بصورت مجزا در    

پذيری های ارتباطی بر مسووئولیتمثبت سوویاسووت تأثیرنتايج نشووان داد که . صووورت پذيرفت

صول  بازار ی با رقابتهاشرکت اجتماعی در  ست در حالی که هیچ    ، بالا مح  تأثیرشديدتر ا

يی که هاشوورکت در . يافت نشوود  پايین محصووول  بازار ی با رقابتهاشوورکت داری در معنی
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ارتباطات سووویاسوووی موجب افزايش سوووطح افشوووای        ، باشووود  رقابت در سوووطح بالايی می    

سئولیت  سط      م صنايع بر  شار رقابتی بودن  ست که بیانگر ف شای  پذيری اجتماعی گرديده ا ح اف

 و وانگ و( 2016) وانگ و های لینتايج سووازگار با يافته. پذيری اجتماعی اسووتمسووئولیت

دارای روابط سیاسی با دسترسی ی هاشرکتبه عقیده اين محققان . باشدمی( 2017) همکاران

شتری        ، آسان به منابع  سئولیت پذيری بی سبت به ذينفعان دارند بنابراين م شتری ن پاسخگويی بی

کنند تصوومیمات شوورکت در راسووتای تصوومیمات   می ال اشووخاص ثالب دارند و سووعی در قب

 . سهامداران و سرمايه گذاران باشد

 : شودمی با توجه به موضوع پژوهش پیشنهادهای آتی به شرح زير ارائه

 . بررسی رابطه بین ارتباطات سیاسی و مسئولیت پذيری اجتماعی به تفکیک صنايع( 1

ارتباطات سیاسی در بررسی اين رابطه صورت     های ه از ساير شاخص  شود ک می پیشنهاد ( 2

 . گیرد

نمايندگی بر رابطه بین ارتباطات سوویاسووی بر مسووئولیت پذيری  های هزينه تأثیربررسووی ( 3

 اجتماعی
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