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ارائه مدل عوامل موثر بر شفافیت صورتهای مالی با استفاده از تکنیک 

تحلیل عاملی در شرکت برق منطقه ای آذربایجان

نوید شکري بناب1
عسگر پاک مرام2

چکیده:

ــرمایهگذارانبهاطلاعاتمعتبر،بهموقعوقابلفهم،درقالبهائیکهبهراحتیقابل س
ــكاءجهتارزیابی ــنتهیهاطلاعاتمفیدوقابلات ــدنیازدارند.بنابرای ــهوتحلیلباش تجزی
ــثمطلوبیتو ــیداردوباع ــگریمالی،نقشعمدهواساس ــابداریوگزارش نظامهایحس
ــودمندینظامهایحسابداریمیشود.چراکهمقولهشفافیتگزارشگریمالیدرسالهای س
اخیرنمودبیشتریپیداکردهاستوایناهمیت،باعثگردیدهکهموضوعشفافیتصورتهای

مالی،بعنوانیکپدیدهموردلزوم،سهمبیشتریرابخوداختصاصدهد.
ــتفادهاز ــفافیتصورتهایمالیبااس ــالارایهمدلعواملموثربرش ــشحاضربهدنب پژوه
ــت.جامعهآماریاین ــرقياس ــرکتبرقمنطقهایآذربایجانش تكنیکتحلیلعاملیدرش
ــمیوپیمانیشرکتتوزیعبرقمنطقهایآذربایجانمیباشدکهنمونه پژوهشکارکنانرس
آماریبااستفادهازفرمولکوکران،219نفربدستآمد.روشپژوهشحاضر،ازنظرهدف،
ــتفادهاز ــت.دراینپژوهشابتدابااس ــافیاس ــردیوازحیثروش،توصیفیواکتش کارب
مطالعاتکتابخانهایبهبررسیپیشینهپژوهشپرداختهوسپس،اطلاعاتجمعآوریشده
ــنامهموردتحلیلقرارگرفت.برایپاسخبهسوالاتپژوهشاز،تحلیل ــتفادهازپرسش بااس
ــافیوتائیدیوآزمونفریدمنازنرمافزارهایLISRELوSPSS17استفاده عاملیاکتش
شدهاست.نتایجبدستآمدهنشاندادکهعواملموثربرشفافیتصورتهایمالیدرشرکت
برقمنطقهایآذربایجان،عبارتانداز:عواملفردی،عواملقوانینواستانداردهایسازمان،

عواملسازمانی،عواملنگرشکارکنانوعواملتوانمندساز.

کلمات کلیدی:شفافیت،صورتهایمالی،شرکتبرق

1.دانشجويکارشناسيارشدحسابداري،دانشگاهآزاداسلامیواحدبناب،بناب،ایران.
ــئول.پستالكترونیک: ــلامیواحدبناب،بناب،ایران.نویسندهمس ــگاهآزاداس ــابداری،دانش ــتادیارگروهحس 2.اس
pakmaram@bonabiau.ac.ir
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 1- مقدمه

ــتیغلبهکرده ــاداطلاعاتیروزگارماکهدرآنذهنتاحدودزیادیبرکارهایدس دراقتص
ــلهمراتبجایخودرابهساختارهاییمیدهندکه ــرایطیکهساختارهایمبتنیبرسلس ودرش
اشخاصبهراحتیبیشتریبایكدیگردرتماسباشندودرشرایطیکهمهارتهایشناختیبرای
سازگارشدنباشرایطبازاربینالمللیضرورتفوریدارد،موضوعمسئولیتازاهمیتواضطرار
ــفبرخوردارگردیده ــت.اطلاعاتانفعالیازبهرهوریاقتصادیضعی ــدهاس جدیدیبرخوردارش
ــازمانهایتجاریبهکارکنانیاستکهبخواهندوبتوانندکهفكرکنند؛ ــت.امروزهنیازهایس اس
بتواننددربرخوردبامسائلعاملباشندوصرفادراینفكرنباشندکهشخصدیگریراهحلهارا
ــخاصمبتكرویامتكیبهخوداحتیاجدارد)براندن،1393، ــانآنهابدهد.دنیایامروزبهاش نش
ــفافیتاطلاعاتدرمباحثاقتصادی،مالیوتجاری،بیانگر ــتهایفزایندهبرایش 13(.درخواس
گرایشجهانیبهسمتشفافیتبیشتردرزمینههایحساساست.پژوهشگران،سیاستگذاران
ومجریانامور،همگانرابهشفافیتدرمقولاتمختلفیازقبیلبانكداری،معیارهایحسابداری
ــاد،کمکهایتوسعهایچندجانبه ــی،رویههایبودجهملی،فعالیتهایمبارزهبافس وحسابرس
ــد، ــترباش وقوانینکاردربخشخصوصیفرامیخوانند.هرقدرتبادلاطلاعاتدرجوامعبیش
ــخگویيبخشخصوصيودولتيدرموردچگونگيتحصیل امكاناتخاذتصمیماتآگاهانهوپاس
ومصرفمنابعبیشترميشودوامكانرشدفسادکاهشميیابد)ویشواناثوکافمن1999،1(.
شفافیتاطلاعاتشاخصعملكردمدیریتدرارائهاطلاعاتضروریبهشكلیصحیح،روشن،به
ــاخصمنعكسکنندهایناستکهآیاسرمایهگذارانتصویری ــترساست.اینش موقعوقابلدس
ــمن2)2004(بیانمیکند ــرکترویمیدهد؛دارندیاخیر.بوش ــهواقعاًداخلش ــیازآنچ واقع
ــلاتكاءدرمورد ــتردهبهاطلاعاتمربوطوقاب ــیگس ــفافیتاطلاعاتمالیتواندسترس کهش
ــرمایهگذاری،حاکمیت،ارزشوخطرپذیریشرکتها عملكردمالی،وضعیتمالی،فرصتهایس
ــهامدارانخوداطمینانمیدهدکه ــفافیتدراطلاعاتمالیازیکسوبهس ــت.ش دراقتصاداس
ــهامدارانعمدهو ــرکتدریافتخواهندکردوس ــاتقابلاتكاءدرموردارزشش ــوارهاطلاع هم
ــویدیگرمدیرانرابرایتلاشدرجهتارزش ــتندوازس مدیراندرپیتضییعحقوقآنهانیس
ــرکتبهجایپیگیریمنافعشخصیکوتاهمدتترغیبمیکند)نوبخت،1383(.آنانیموس3 ش
)1999(شفافسازیماليرابهمفهومصراحت،روشنيوقابلیتدرکدرموردآنچیزيکهدر
ــت.همچنین،ویبهنقلازفلوریني)1998(بیانمیکند ــرکتاتفاقمیافتدتعریفکردهاس ش
کهشفافسازیمالي،رفتارياستکهبهوجودآورندهمسئولیتمناسباست.شفافسازیمالي

شرکتبهوسیلهتلاشهایشدرافشاياینچنیناطلاعاتياندازهگیریمیشود.
ــفافیتعملكرد ــرکتتمایلداردبافراهمکردناطلاعاتمفید،ش ــایش ماهیتدرونیافش
ــازمانیکه ــازمانیوبرونس ــتفادهکنندگاندرونس ــرکتراافزایشدهدتااس مالیوعملیاتیش
1.wishvanath & kufman
2.bushman
3. ananimoss
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ــاریواقتصادیخودازآن ــددرتصمیماتتج ــكیلمیدهن ــهامدارانتش بخشعمدهآنهاراس
ــتانداردهایگزارشگریمالیبهطورقابلتوجهیبرنیازهایاستفادهکنندگان بهرهمندشوند.اس

برونسازمانیتاکیددارد.
اطلاعاتصورتهایمالیکمکمیکندتاسهامدارانعملكردگذشتهشرکت،توانایی،ضعفها،
نقدینگی،تواناییپرداختدیونواثربخشیمدیریتراارزیابیکنند.همچنینصورتهایمالیبه
ــهامداراندرارزیابیجریانهاینقدیموثربرتعیینارزشذاتیسهامکمکمیکند.»پرابوو« س
و»آنگوسو«بیانمیدارندشفافیتصورتهایمالیموجبحفظحقوقسهامدارانمیشودوبه
آنهاوسرمایهگذارانبالقوهکهاطلاعاتدستاولدربارهشرکتوچشماندازهایآنندارند،امكان

میدهدتابهآگاهیلازمدستیابند.
ــیدهواحتمال ــایاطلاعاتمالی،انتظارمیرودعدمتقارناطلاعاتیبهحداقلرس دراثرافش
ــفآنراحتترشود.بنابراینعدماطمینانکاهشیافتهوارزششرکت تقلبکاهشیافتهیاکش
ــفافیتصورتهایمالیایناستکه افزایشمییابد.ازنظربرگلافمزیتاطلاعاتیمرتبطباش
ــرمایهگذارانافزایشیافته.درستكاریوشفافیتنقشمؤثریبرمسوولیتپاسخگویی آگاهیس
ــفافباشددراصلبههمانمیزانمدیریتپاسخگو ــاشدهش دارد.بههرمیزانکهاطلاعاتافش
بودهاست.بهرغمآنكهتاکنونرویههایاطلاعاتیگوناگونیبرایافشایاطلاعاتارائهشدهولی
هیچکدامنتوانستهاستبستریرافراهمکندکهموجبپاسخگوییبهترمدیریتشود)احمدپور،

.)1386
ــتکهبهافشایاطلاعات ــگریمالیشرکتاس ــخگوییمدیریت،گزارش مهمترینابزارپاس
ــاتصورتهایمالیکمک ــیوهمكاران،1384(.اطلاع ــازذینفعانمیپردازد)صلوات موردنی
ــهامدارانعملكردگذشتهشرکت،توانایی،ضعفها،نقدینگی،تواناییپرداختدیون میکندتاس
ــگریمالیدرواحدهای ــو2006،1(.گزارش ــیمدیریتراارزیابیکند)پارابوووآنگوس واثربخش
ــتفادهکنندگانصورتهای ــادی،بازتابنیازهایاطلاعاتیوانتظاراتگروههایگوناگوناس اقتص
ــت ــرمایهگذاران،اعتباردهندگانو...برایاتخاذتصمیماتآگاهانهاقتصادیاس مالیهمچونس

)خوشمهر،1388(.
ــازیاطلاعاتدر ــرمایهگذارانبراهمیتشفافس ــیاریازس درمحیطپرتلاطمامروزی،بس
ــدماطمیناندربارهآنها،امروزهتبدیلبه ــتراتژیهایخودتوجهدارند.فقداناطلاعاتویاع اس
یکمشكلاساسیدربازارهایمالیشدهاست)آدماتیوپفلیدر2000،2(افشايکاملهمراهبا
ــفافیتگزارشگريماليمیتواندشرایطمطمئنيراایجادکردهواعتمادسرمایهگذارانراارتقا ش
دهد.شفافیتتأثیرمثبتيبرعملكردشرکتهاداردومیتواندازمنافعسهامدارانحفاظتکند.
صورتهایماليمبهممیزانبدهيشرکتراپنهانکردهوچنانچهشرکتدرآستانهورشكستگي
ــد،اینشرایطپنهانمیماند.ازاینرو،شفافیتدارايجذابیتزیاديبرايسهامداراناست باش

1.Prabowo, & Angkoso
2. Admati & Pfleiderer
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ــابداری،اصلافشاءیكیازاصول ــاسمفاهیمنظریحس ــیسوهمكاران2005،1(.براس )فرانس
اساسیپذیرفتهشدهحسابداریاستکهبرتمامیجوانبگزارشگریمالیتأثیردارد.اصلافشاء
ــایبااهمیتمربوطبهرویدادهاوفعالیتهایمالیبنگاههای ایجابمیکندکهتمامیواقعیته

اقتصادیبهشكلمناسبوکاملگزارششود.
شفافسازيحسابهابخشجداناپذیرگزارشگريمالياستوموسساتدولتيوخصوصي
ــئولیت ــفافرامیتوانبهعنوانیكیازابزارهایایفایمس ــدآنرارعایتکنند.اطلاعاتش بای
پاسخگوییدانست.هرقدرتسهیماطلاعاتدرشرکتهایدولتیایرانبیشترباشد،امكاناتخاذ
تصمیماتآگاهانهوپاسخگوییدرموردچگونگیتحصیلومصرفمنابعبیشترمیشودوامكان
رشدفسادکاهشمییابد.اطلاعاتصورتهایمالیکمکمیکندتاسهامدارانعملكردگذشته
ــیمدیریتراارزیابیکنند. ــرکت،توانایی،ضعفها،نقدینگی،تواناییپرداختدیونواثربخش ش
ــلتزمبهبودشفافیتاستو ــتکهدستیابیبهانضباطمالی،مس ــكاراس بنابرایناینموضوعآش
ــازوکارهایلازمبرای ــتقرارس ــفافیتدرصورتهایمالی،درگرویتمهیدواس ــتیابیبهش دس

شفافیتاطلاعاتمالیمناسبیاستکهذینفعانسازمانرایاریمیرساند.
ــتمهایحساسهمچونمالیوحسابداریکهقلبتپندههردستگاهاعمازعمومییا سیس
خصوصیاست،چنانچهبرخوردارازانضباطوروشدقیقومتكیبریکاستانداردپذیرفتهشده
ــئولاندربوتهایازابهامباقیخواهدماند. ــد،نتیجهوماحصلتلاشمس ،ودارایمقبولیتنباش
ــرمایهگذارانبهاطلاعاتمعتبر،بهموقعوقابلفهم،درقالبهائیکهبهراحتیقابلتجزیهو س
تحلیلباشدنیازدارند.بنابراینتهیهاطلاعاتمفیدوقابلاتكاءجهتارزیابینظامهایحسابداری
وگزارشگریمالی،نقشعمدهواساسیداردوباعثمطلوبیتوسودمندینظامهایحسابداری
میشود.چراکهمقولهشفافیتگزارشگریمالیدرسالهایاخیرنمودبیشتریپیداکردهاستو
ایناهمیت،باعثگردیدهکهموضوعشفافیتصورتهایمالی،بعنوانیکپدیدهموردلزوم،سهم

بیشتریرابخوداختصاصدهد.
اهمیتسیستمگزارشگریمالیدردولتهاوگرایشبهگزارشگریمالیدربخشعمومی،با
جهانیشدنموضوعبهسازیمدیریتمنابعمالیوپاسخگوییدراینبخشافزایشیافتهاست.
ــابداریدولتینوینبر ــیترینپایههاییکهمبانینظریحس ــههمیندلیلیكیازاساس ب
ــت.اینمفهومبهطورکلیبیانمیکندکه ــتمفهومپاسخگوییاس ــدهاس مبنایآنتدوینش
ــرونمایندهملتبایددربارهنحوهمصرفمنابعیکهازمحل ــتگاههایاجرائيبهعنوانمباش دس

منابععمومیدراختیاردارندپاسخگوباشند.
ــگریمالیدولتیراصورتهایمالیدستگاههای ــیومهمسیستمگزارش ــتادههایاساس س
اجرایی،صورتحسابعملكردکلکشوروسپسگزارشتفریغبودجهسالانهکلکشورتشكیل
ــیاینسیستمراتشكیلمیدهدووسیلهاصلیبرای میدهندکهصورتهایمالی،بخشاساس

انعكاساطلاعاتمالیبهذینفعاناست.
1. Francis and et al
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ــازمان ــخیصنقاطضعفوقوتوهمچنینتوانائيمالیس ــاتمزبوردرارزیابیوتش اطلاع
ــازمانرادرایفایتعهدات ــتفادهازمنابعمالیوامكاناتس ــیاربااهمیتبودهوچگونگیاس بس
ارزیابینمودهونموداریازوضعمالیآیندهدستگاهاجرائيرادراختیارمراجعنظارتيواشخاص

ذینفعقرارميدهد.
دراینپژوهشتلاشمیشودعواملموثربرشفافیتصورتهایمالیدرشرکتبرقمنطقهای
آذربایجانشرقیبامطالعهکتب،مقالاتوتحقیقاتپیشینبهصورتاولیهشناساییوبااستفاده
ــاختاریارزیابیشده ــافیوتاییدیبهروشمدلیابیمعادلاتس ازتكنیکتحلیلعاملیاکتش
ــیونچندمتغیریو ــت.اینروشترکیبریاضیوآماریپیچیدهایازتحلیلعاملی،رگرس اس
ــدهاندتاپدیدههایمدنظررا ــتکهدریکسیستمپیچیدهگردهمآوردهش ــیراس تحلیلمس

موردتجزیهوتحلیلقراردهند.
ــاختاری،یکتكنیکتحلیلچندمتغیرهبسیارکلیونیرومندازخانواده مدلیابیمعادلهس
رگرسیونچندمتغیریاست.بهبیاندقیقتربسطمدلخطیکلیاستکهبهپژوهشگرامكان
ــورتهمزمانموردآزمونقراردهدباتوجه ــیونرابهص میدهد،مجموعهایازمعادلاترگرس
بهاینكهبراینخستینباردرچنینتحقیقاتیازاینروشاستفادهمیگرددانتظارمیرودسبب

دقیقترشدنمدلتحقیقگردد.
قابلتوضیحاستچنینتحقیقیدرشرکتهایبرقمنطقهایکشورفاقدپیشینهبودهوبرای

نخستینبارموردارزیابیوارایهمدلگردیدهاست.
برهمیناساسصورتهایمالیبایدحاویتمامیاطلاعاتبااهمیتومربوطباشدتاامكان
ــازد.بهموجب ــتفادهکنندگانازصورتهایمالیفراهمس ــاتآگاهانهرابرایاس ــاذتصمیم اتخ
ــتفادهکنندگاندر ــودکهبرتصمیماتاقتصادیاس ــممذکور؛اطلاعاتیمربوطتلقیمیش مفاهی
ــتهآنهامؤثرواقع ــده،تائیدیاتصحیحارزیابیهایگذش ــته،حالوآین ــیرویدادهایگذش ارزیاب
شود.ازاینرو،مربوطترینوبااهمیتتریناطلاعاتبایدهموارهدرمتنصورتهایمالیافشاء
ــروطبراینکهچنینارایهایمقدورباشدوآنگروهازاطلاعاتکهدرجهمربوطبودن گردد،مش
ــتبایددریادداشتهایهمراهصورتهایمالیکهجزء ــایراطلاعاتاس آنهاقدریپایینترازس

لاینفکصورتهایمذکورهستندافشاءشوند.

 2- ادبیات و چارچوب نظری پژوهش
ــاء ــفافیتبهکراتدرمباحثوگفتمانهایتجاريونیزاصولاخلاقیمرتبطباافش واژهش
ــتفادهقرارگرفتهاست.برايمثالکاپتین1 ــازمانهامورداس ــخگوییاجتماعیس اطلاعاتوپاس
ــازمانهاي ــولبنیادینوحرفهایس ــیدکه،اص ــودبهایننتیجهرس ــاتخ )2004(،درمطالع
چندملیتیعبارتندازشفافیت،انصافوصداقت.همینطورکاپورو2)2005(بیاننمود،شفافیت

1. captan
2. kaporo
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درسازمانکهمتضاداختفاءوپنهانکاریدرسازماناست،یكیازموضوعاتاخلاقیقرنبیست

ویكممیباشد.
ــتکهبهواسطهانتظارات ــتشفافیتموضوعیاجتماعیاس ــتراترن1)2005(معتقداس اس
ــایرذینفعان ــانوس ــاوران،متخصص ــد،مش ــلمدیریتارش ــازمانازقبی ــیس ــراناصل بازیگ
ــازمانیموردتوجهمحققینبسیاريقرار ــفافیتس ــالهایاخیرش ــازمانپدیدمیآید.درس س
ــالهای ــیترینعاملایجادبحرانس ــفافیتمالیبهعنواناساس ــتچراکهفقدانش گرفتهاس
ــناختهشدهاست.اهمیتشفافیتتاآنجااستکهبرخینویسندگان،شفافیت 2009-2008ش

رامفیدترازقوانینشدیدوسختگیرانهمعرفیمیکنند)ریلیوسابهارول2009،2(.
درنهایتبایدخاطرنشانساختکهشفافیتچیزيبیشازارائهگزارشاتوافشاءخطمشیها
ــت.بهعبارتدیگرمیتوانگفتتعریفشفافیتسازمانینیازمند ــازماناس وبرخیازاطلاعاتس
ــد)واکاروو ــایموجوددرمحیطکار،میباش ــردنوهماهنگنمودنواقعیته ــازماندهیک س

مدسن،2009(.
ــازمانهاو ــتمروفعالانهبینس ــفافیتباتعاملمس علاوهبراین،برخلافنظرعامهمردم،ش
ــاندهندهجریاناطلاعاتیکطرفهاز ــانمرتبطبودهودرپژوهشهایعلمیاغلبنش ذینفعانش

سازمانبهسمتذینفعان،میباشد)واکاروومدسن2009،3(.
ــازمانتاثیر ــرعملكردس ــیکهب ــیارمهمواساس ــیازقابلیتهایبس ــر،یك ــویدیگ ازس
ــیآزادکهبر ــردسترس ــتب ــتردهایاس ــلاحگس ــفافیتاصط ــت،ش ــفافیتاس ــذارد،ش میگ
ــوردنیازبرای ــک2008،4(،تهیهاطلاعاتم ــاتدلالتدارد)پین ــریوآزادیاطلاع تصمیمگی
ــیعملكردمنجر ــفافیتدرارزیاب ــهافزایشش ــابآگاهانه،ب ــیدنبهانتخ ــرایرس ــان،ب ذینفع
میشود)انگلیش2003،5(.همچنین،شفافیتموجبافزایشرقابتوارتقایکیفیتتصمیمگیری

شود)هاهن2008،6(
علاوهبراین،میتوانگفتدردنیايامروزشفافیتیکمزیترقابتیبهشماررفتهودلایل

زیرمهمترینانگیزههایسازمانهایامروزيبرايدستیابیبهاینمزیترقابتیاست.
1.تغییرنقشهایسازمانیازحالتبوروکراتیکومدلهايکنترلوفرماندهیبهسیستمهاي

نظارتیوسرپرستی.
2.آگاهیبیشترکارمندانازحقوقفردي.

ــازمانهادرجهتارتقاءمدیریتکیفیتهمچنینتبادل ــترشدنعلاقهواشتیاقس 3.بیش
دانشواطلاعات)بلامگرنوساندم2008،7(.

1. stratern
2. Relly, & Sabharwal
3. vakaro & medsen
4. pencek
5. English
6. Hahen
7. belamgern & sandem
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ماهیتدرونیافشایسازمانتمایلداردکهبافراهمکردناطلاعاتمفید،شفافیتعملكرد
مالیوعملیاتیسازمانراافزایشدهدتااستفادهکنندگاندرونوبرونسازمانیکهبخشعمده
ــوند. ــكیلمیدهنددرتصمیماتتجاریواقتصادیخودازآنبهرهمندش ــهامدارانتش آنراس
ــازمانیتأکیددارد. ــتفادهکنندگانبرونس ــتانداردهایگزارشهایمالیعمدتاًبرنیازهایاس اس
ــهامدارانعملكردگذشتهسازمان،توانایی،ضعفها، اطلاعاتصورتهایمالیکمکمیکندتاس
ــیمدیریتراارزیابیکنند،همچنینصورتهایمالی نقدینگی،تواناییپرداختدیونواثربخش
ــهامکمکمیکند) ــهامداراندرارزیابیجریانهاینقدیموثربرتعیینارزشهایذاتیس بهس
ــرایطموجودبه ــتکهاطلاعاتمربوطبهش ــفافیت:فرایندیاس ــو2006،1(.ش پرابوووآنگوس
ــفافیتشاملدسترساعضاو ــترس،رویتوفهممیکنداینش تصمیماتواقداماتراقابلدس

همكارانبهجزئیاتاجرایی،تصمیمگیریومالیمیشود)راولینز،2008(.
آنانیموس2)1999(شفافسازیماليرابهمفهومصراحت،روشنيوقابلیتدرکدرموردآن
ــت.همچنینویبهنقلازفلوریني)1998( ــرکتاتفاقمیافتدتعریفکردهاس چیزيکهدرش
ــئولیتمناسباست. ــتکهبهوجودآورندهمس ــازیمالي،رفتارياس بیانمیکندکهشفافس
شفافسازیماليشرکتبهوسیلهتلاشهایشدرافشاياینچنیناطلاعاتياندازهگیریمیشود.
ــواناثوکافمن)2006(عدمشفافیترابهعنوان»ممانعتعمديازدسترسيبه همچنینویش
اطلاعات،ارایهنادرستاطلاعاتیاناتوانيبازاردرکسباطمینانازکفایتمربوطبودنوکیفیت

اطلاعاتارایهشده«تعریفکردهاند.
ــتازارائهاطلاعاتدرخصوصموقعیتمالی)ترازنامه(، هدفازصورتهایمالیعبارتاس
عملكرد)درآمد(وتغییراتدروضعیتمالی)صورتجریانوجوهنقد(دریکنهاداست.شفافیت
ــاتبرایتصمیمگیری ــایکاملاطلاع ــیمنبعمطمئنوقابلاتكاییبرایافش ــایمال صورته
ــت،بهاینترتیباینصورتهایمالیبایدبهصورتی ــتردهیازذینفعاناس اقتصادیطیفگس

ارائهگرددکهبهآسانیبتوانآنهاراتفسیرکرد.
ــتانداردهایبینالمللیحسابداری3چارچوبیبرایتهیهوارائهصورتهایمالیدر کمیتهاس

سال1989ارائهکردکهعبارتانداز:
-تهیهمفاهیمضروری:تهیهوارائهصورتهایمالیبهذینفعانخارجازسازمان؛

-تدویناستانداردها:بیاناستانداردهایحسابداری؛
ــتخدامحسابرس:جذبحسابرسانوکاربرانیکهبااستاندارهایحسابداریبینالمللی -اس

آشناباشند)لیپاتاتووپیرنائو،2009(.
ــتکهبرپایهاینتئوریاطلاعاتنامتقارنیبین پایهنظرياینبخشتئوريعلامتدهیاس
ــرمایهگذارانوجوددارد.ایناطلاعاتنامتقارننتیجهدرکاشتباهسرمایهگذاراناز ــرکتوس ش
ــاستئوريعلامتدهی،نامتقارنبودناطلاعات ــرکتاست.براس موقعیتعملیاتيواقعيدرش
1. praboo & angosoo
2. Anonymous
3. IASC
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ــرمایهگذارانداخليوخارجيممكناستمزیتتجاريغیرمنصفانهبرايکارکناندروني بینس

دربازارهايماليایجادکند)چیانگ2005،1(.
ــالار، ــردمدرنظامهایمردمس ــندولتمردانوم ــیموجودبی ــكافاطلاعات ــاتوجهبهش ب
ــتکهمردمبهعنوانصاحباناصلیحقمالكیتجامعه،بتوانند ــازوکارهاییاندیشیدهشدهاس س
ــگری ــابداریدولتیوگزارش ازتصمیمهاونتایجفعالیتهاووضعیتدولتاطلاعپیداکنند.حس
ــاوفعالیتهایدولت ــردمبتوانندبهتصمیمه ــفافیتراحالتیتعریفکنیمکهم ــی،اگرش مال

دسترسیداشتهباشندشایدازمهمترینسازوکارهاباشد)ریلیوسابهارویل،2009(.
هدفازالزامیشدناینصورتهایمالی،شفافکردنداراییها،بدهیهاوارزشویژهدولت
ــیکو ــعوصولیومصرفیوازهمهمهمترانطباقبابودجهمصوباست)اسپاس ــنمناب وهمچنی

میهایلویچ،2014(.
هالوود2)2001(مؤلفههایشفافیترابهصورتزیربیانمیکند:

1.نتایجمالیودستآوردهایعملیاتیشرکت.
2.سهامدارانعمده،حقرأی،اطلاعاتمجمعصاحبانسهام.

3.هیئتمدیرهومدیراناجراییکلیدی،ساختارهاورویهها،پاداشایناشخاص.
4.افشاهایبااهمیتمربوطبهکارمندانودیگرسهامداران.

5.ساختارحقوقیومالكیت.
6.محیطخارجیشرکت،موقعیترقابتیواستراتژیها.

7.اهدافمالیشرکت،میزاندستیابیبهآنهاوبیانیههایآیندهنگر.
8.محرکهایواقعیارزشوفاکتورهایقابلپیشبینیمخاطرهونحوهمدیریتآنهاتوسط

شرکت.
9.اطلاعاتمدیرانغیراجراییومنافعآنها.

ــفافاطلاعاترارعایتمیکننددراصلبر ــگریوافشایش ــرکتهاییکهاصولگزارش ش
افشایبهموقع،درست،کاملوباکیفیتکهپاسخگویذینفعانباشد،اقدامکردهاند.گزارشگری

وافشایشفافبایدمواردزیرراشاملشود:
ــالانه ــدهوگزارشهایس ــیش 1. نتایج مالی و عملیاتی ش�رکت:صورتهایمالیحسابرس
ــرکتمورداستفادهوسیع ــتکهعملكردووضعیتمالیش ــاندهندهاینمطلباس مدیریتنش

بسیاریازاستفادهکنندگاناست.
ــرکتهاتشویقشدهاندکه ــیاریازش 2. اهداف ش�رکت:علاوهبراهدافتجاری،امروزهبس

اطلاعاتمربوطبهاهدافاستراتژیک،رسالتومأموریتخودراافشاکنند.
ــیسرمایهگذاران 3. س�هامداران عمده و میزان س�هام دارای حق رأی:یكیازحقوقاساس
ــاختارمالكیتواحدتجاری،حقوقآنهاوهمچنینحقوقسایرمالكاناست.از آگاهیدربارهس

1. Chi ang
2. Hallwood
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ــترسرمایهگذارانواستفادهکنندگانافشا ــرکتهابایدایناطلاعاترابرایآگاهیبیش اینروش

کنند.
4. اطلاعاتی درباره اعضای هیئت مدیره:افشایاطلاعاتمدیرانشرکتهاشاملصلاحیتو
ــرایطبودنآنها،مدارکتحصیلیوتخصص،فرآیندانتخاب،عضویتدرسایرشرکتها واجدالش

واستقلالآنهاموردمطلوببسیاریازاستفادهکنندگاناست.
5. معاملات با اهمیت:یكیازاطلاعاتیکهبرایبازاراهمیتداردآگاهیازاینمطلباستکه
آیاشرکتمیتواندبهفعالیتخودادامهدهدیاخیر)تداومفعالیت(.وجودقراردادهایمعاملاتی
ــتکهاینقراردادهاازطرفمدیریت ــاندهندهتداومفعالیتاست.ازاینرونیازاس بااهمیتنش

افشاشود.
6. پیش بینی و شناس�ایی مخاطرات:افشایمخاطراتیازقبیلریسکخاصصنعت،شرایط
ــیازشرایط ــکناش ــکمربوطبهاقلامخارجازترازنامهوریس ــکبازارمالی،ریس محیطی،ریس

جغرافیاییمنطقهایکهعملیاتاصلیشرکتآنجاصورتمیگیرد.
ــاختارنظامراهبریبنگاه،خطومشی 7. س�اختار نظام راهبری بنگاه:اطلاعاتمربوطبهس
ــودموردتوجه ــطآنهااجرامیش ــتمکنترلیکهتوس ــا،عملكردوهمچنینسیس آن،کارکرده

بسیاریازاستفادهکنندگاناست.
درصورتیکهمدیریت،ساختارعنوانشدهدربالارادرافشایاطلاعاتدرنظربگیردمیتوان
ــایاطلاعاتشفافبودهومدیریتپاسخگویپاسخخواهانبودهاست.بااینوجود گفتکهافش
ــدهدارایسطوحمتفاوتیاستکهدرادامهبهآنپرداختهشده ــفافیتاطلاعاتارائهش میزانش

است)ویشوانثوکافمن2006،1(.
ــهوشناساییدرآمدوهزینه ــاییدرآمدهاوهزینه،بامقایس ــابداری،زمانشناس مبنایحس
ــتهبهخاطرسادگیآندرفهموکاربردمورد ــالیانگذش ــدنوجهنقد،درس درزمانردوبدلش
استفادهقرارگرفتهاست.ولیباگذشتزمانبهدلیلاین،حسابداریدولتینوینبهسمتمبنای

تعهدیحرکتکردهاست.
ــود.دراینمبنا،درامدهاوهزینه؛ادعا ــابداریتعهدی،هزینهشناساییمیش درمبنایحس
ــودکهبااستفادهازحسابداریتعهدیمیتوانانتظارداشتکهضمنبهبودشفافیتمالی، میش

سطحیكپارچگیواتكاپذیریاطلاعاتمالیگزارششدهنیزارتقامییابد)باباجانی،1388(.
ماهیتیكپارچهمدیریتداراییهادرنظامحسابداریتعهدی،موجبارتقایچشمگیرسطح

مباشرتداراییهاشدهوفسادمالیوتقلبنیزکاهشمییابد)باباجانی،1388(.

 3- طراحی الگوی شفافیت صورت های مالی
ــینوهمچنینتحلیل باتوجهبهمبانینظریپژوهشوگردآوریاطلاعاتازتحقیقاتپیش
ــقحاضردر5بعدبر ــتکهمدلعملیاتیتحقی ــافیوتائیدیمیتواناظهارداش عاملیاکتش
1. Vishwanath & Kaufmann
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اساسشكلشماره1تدوینشدهاست.

  

 شرقی اي  آذربایجانمدل عوامل موثر بر شفافیت صورت هاي مالی در شرکت برق منطقه: 1شکل شماره 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  سوالات تحقیق.4
 کدام اند؟ جانیآذربا يادر شرکت برق منطقه ي مالیهاصورت یتشفاف. عوامل موثر بر 1
 چیست؟ جانیآذربا يادر شرکت برق منطقه يهاصورت یتشفاف. الگوي مناسب 2

عوامل موثر بر شفافیت 
 صورت هاي مالی

 عوامل سازمانی

 ساختار سازمانی

 فرهنگ سازمانی

 پاسخگویی سازمانی

 سیستم اطلاعات سازمانی

 جو سازمانی

 انضباط مالی شرکت

 ارکنان امور مالیسطح تحصیلات ک

 تخصص حسابرس

 تعداد کارکنان امور مالی شرکت

 تجربه کاري  کارکنان امور مالی

 عوامل فردي

 استفاده از استانداردهاي حسابداري

 سلامت سازمانی

 اعتماد سازمانی

 مشارکت سازمانی

 استفاده از سیستم گزارشگري مالی

 هاي دوره اي به سهامداران گزارش

 طبقه بندي درآمدها و هزینه ها

عوامل نگرش 
 تعهد کارکنان امور مالی کارکنان

 مسئولیت پذیري کارکنان

 آموزش کارکنان بخش مالی
عوامل توانمندسازي 

 کارکنان
 به اشتراك گذاشتن اطلاعات سازمانی

 دریافت بازخورد عملکرد

عوامل قوانین و 
 استانداردها

شکل شماره 1: مدل عوامل موثر بر شفافیت صورت های مالی در شرکت برق منطقه ای  آذربایجان شرقي

4- سوالات تحقیق

1.عواملموثربرشفافیتصورتهایمالیدرشرکتبرقمنطقهایآذربایجانکداماند؟
2.الگویمناسبشفافیتصورتهایدرشرکتبرقمنطقهایآذربایجانچیست؟

5- روش تحقیق
ــردی؛روشتوصیفی، ــدفکارب ــدل:پیاز،ازنظره ــاسم ــیاینپژوهشبراس روششناس
اکتشافی؛شیوهپژوهش:کمی؛افقزمانی:تکمقطعی؛رویهوتكنیکجمعآوریداده:توصیفی
میباشد)داناییفردوهمكاران،5،1389(.جامعهآماریپژوهشحاضرکارکنانرسمیوپیمانی
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ــاساطلاعاتدریافتشده،تعدادآنهادرفاصله ــرکتبرقمنطقهایآذربایجانمیباشد.براس ش
ــبهحجمنمونهآماريازرابطهکوکراناستفاده ــت.برايمحاس زمانیانجامتحقیق507نفراس
شدهاستکهتعدادنمونهآماری219نفربدستآمدهاست.درپژوهشحاضربرایانتخابنمونه

آماریازجامعهموردمطالعهازروشنمونهگیریتصادفیطبقهایاستفادهشدهاست.

5-1- سیماری آزمودنی ها
ــناختیپاسخدهندگاننشانمیدهدبراساساطلاعات تحلیلتوصیفیاطلاعاتجمعیتش
ــرکتبرق ــفافیتصورتهایمالیدرش ــنامهعواملموثربرش ــؤالاتپرسش ــتآمدهازس بدس
ــالسن،97نفرازنمونهآماریبین31- منطقهایآذربایجان،29نفرازنمونهآماریزیر30س
ــال،21نفرازنمونهآماریبین41تا45سال ــال،68نفرازنمونهآماریبین36تا40س 35س
ــندارند.22نفرازنمونهآماریزیردیپلم،48نفراز ــالس و3نفرازنمونهآماریبیشاز45س
ــانسو29نفر نمونهآماریدیپلم،53نفرازنمونهآماریفوقدیپلم،67نفرازنمونهآماریلیس
ــكیلدادهاستو29نفرازنمونهآماريکمتراز5سال،52 ــانستش ازنمونهآماریرافوقلیس
نفرازنمونهآماریبین5تا10سال،90نفرازنمونهآماریبین11تا15سال،34نفرازنمونه

آماریبین16-20سالو14نفرازنمونهآماریبین21-25سالسابقهخدمتدارند.

5-2- ابزار اندازه گیری پژوهش و روش تحلیل داده ها
ــؤالاتتحقیقحاضر، ــخگوییبهس برایجمعآوریاطلاعاتازنمونهآماریوبهمنظورپاس
ــتفاده ــده،اس ــنامهاییکهباتوجهبهمتغیرهایتحقیقوعملیاتینمودنآنهاتنظیمش ازپرسش
گردیدهاست.پرسشنامهتحقیقمتشكلازسؤالاتعواملموثربرشفافیتصورتهایمالیاست
ــتفادهقرارگرفتهاست.اینبخشازپرسشنامه کهدرقالبمقیاسپنجگزینهایلیكرتمورداس
دارای29سؤالاستکهبامطالعهکتب،مقالات،تحقیقاتپیشینوکسبنظرکارشناسانامر،

بهصورتاولیهشناساییگردید.

5-3- پایایی و روایی ابزار تحقیق
پایاییابزارتحقیق:پایاییپرسشنامهبراساسدادههایبدستآمده.0/817میباشد.کهبا

استفادهازنرمافزارSpssبااستفادهازروش»آلفایکرونباخ«بدستآمدهاست.
رواییابزارتحقیق:ابتدامطالعاتزیادیازطریقمطالعهکتابها،مقالههاوپایاننامههاانجام
ــتفادهدرتحقیقوچگونگیاندازهگیری ــدتابهطورکاملمفاهیمومتغیرهایمهممورداس ش
آنهاروشنگرددتابتوانسؤالاتمناسبیرابرایمطالعهمشخصنمود.بعدازطراحیسؤالات،
پرسشنامهابتداییدراختیاراساتیدوکارشناسانامرقرارگرفتتاسوالاتاصلاحوتأییدگردد.
ــتفاده ــتنباطیاس ــش،برایتحلیلدادههاازروشهایآمارتوصیفیوآماراس ــنپژوه درای
ــدهاست.برایبررسیمشخصاتجمعیتشناختیپاسخدهندگانازآمارتوصیفیودرسطح ش
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ــافیوتائیدیو ــؤالاتپژوهشازآزمونتحلیلعاملیاکتش ــخگوییبهس ــتنباطیبرایپاس اس
ــن،ازنرمافزارهایlisrelو ــفافیتصورتهایمالیازآزمونفریدم ــدیعواملموثربرش رتبهبن

spssاستفادهشدهاست.

 6- بررسی سوالات تحقیق
6-1- سؤال1: عوامل موثر بر شفافیت صورت های مالی در شرکت برق منطقه ای آذربایجان 

کدامند؟
ازآنجاییکهبرایشناساییعواملموثربرشفافیتصورتهایمالیدرشرکتبرقمنطقهای
ــت.ازاینرو،ابتدابهنقشهریکازسؤالاتدر ــؤالتاثیرگذاراس آذربایجان،مقدارپایاییهرس

پایاییکلمقیاسپرداختهمیشود.

 جدول شماره1: نقش هریک از سؤالات پرسشنامه عوامل موثر بر شفافیت صورت های مالی در پایایی کل مقیاس

سؤالات
ضریب همبستگي

 دو رشته ای 
نقطه اي

ضریب پایایي 
در صورت حذف 

سؤال
ضریب همبستگي سؤالات

دو رشته ای نقطه اي

ضریب پایایي 
در صورت 
حذف سؤال

10/4940/817170/3870/809
20/3800/814180/4890/806
30/4840/813190/3970/809
40/3680/811200/3780/810
50/3760/810210/3120/820
60/3370/337220/5410/805
70/4060/406230/1060/813
80/4180/418240/2450/815
90/3860/386250/3750/814
100/5860/586260/4780/814
110/3320/812270/1970/817
120/3680/810280/2150/816
130/3750/810290/5200/816
140/2040/800300/0960/814
150/3200/812310/1130/81
160/2960/809320/4260/811

ــماره1مشاهدهمیشود،ضریبتعیین)پایایی(سؤالات16،14، همانطوریکهدرجدولش
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ــتگی ــتوناول)میزانهمبس ــد.چنانچهدرس 30،28،27،24،23و31کمتراز0/3میباش
سؤالباکلسؤالاتپرسشنامه(میزانبدستآمدهکمتراز0/03باشدیادرستوندوم)ضریب
پایایيدرصورتحذفسؤال(ضریببدستآمدهبیشترازآلفایکلپرسشنامهباشدسؤالمورد
ــؤالاتذکرشدهدارایمیزانهمبستگیکمتراز0/3 ــتیحذفگردد.درجدولفوقس نظربایس

میباشند.
ــتکهمیزانتبیین ــتخراجی1عاملهانشاندادهشدهاس ــتراکاس ــماره2اش درجدولش
ــانمیدهددراینمرحلهعاملهاییکهمقادیراشتراکاستخراجیشان ــؤالاترانش واریانسس
ــتحذفمیگرددزیراکوچکبودناینمقداربدانمعناستکهعاملباهیچ کوچكتراز0/5اس
یکازعاملهاارتباطندارد.واینمرحلهراتاآنجاادامهمیدهیمکهمقادیراستخراجیبیشتراز

0/5باشد.دراینپژوهشمقادیرزیربدستآمد.

جدول شماره 2: نتایج اشتراک استخراجی

اشتراک عامل ها
اشتراک عامل هااستخراجی

اشتراک عامل هااستخراجی
استخراجی

10/798130/636190/659
20/584150/571200/666
30/676170/681210/647
40/164180/721220/771
50/70490/663250/698
60/745100/654260/733
70/356110/685290/606
80/649120/753320/725

ــد.بنابرایندر ــتراکعاملهای4و7کمتراز0/5میباش ــتآمدهاش باتوجهبهنتایجبدس
ــوندوپسازدودورچرخشعاملهایموجوددرجدول مرحلهاولاینعاملهانیزحذفمیش

باقیمیمانند.

ماتریس چرخش یافته عوامل موثر بر شـفافیت صورت های مالی در شـرکت برق منطقه ای  
آذربایجان

ــهنامدارد.دراینماتریس ــافیماتریسچرخشیافت مهمترینخروجیتحلیلعاملیاکتش
ــتهقرارمیگیرد.برایاینمنظوربزرگترین ــخصمیشودکههریکازعاملهادرکدامدس مش

عددهرعاملرادرهرسطرمشخصکردهودردستهمربوطهقرارمیدهیم.
1.1 .Extraction



 

ان
یج

ربا
 آذ

ی
قه ا

نط
ق م

 بر
ت

رک
 ش

در
ی 

امل
ل ع

حلی
ک ت

کنی
ز ت

ه ا
فاد

ست
ا ا

ی ب
مال

ی 
ها

ورت
 ص

ت
افی

شف
بر 

ثر 
مو

ل 
وام

ل ع
مد

ئه 
ارا

سال نوزدهم        شماره 76       پاییز 98

جدول شـماره 3: ماتریس چرخش یافته بارهای عاملي سـؤالات  مقیاس شـفافیت صورتهای مالی در شـرکت 314
برق منطقه ای  آذربایجان

12345گویه ها
0/671گویه 8
0/502گویه 9

0/686گویه 11  

0/594گویه 20
0/601گویه 21
0/703گویه 22
0/502گویه 25
0/823گویه 1
0/633گویه 5
0/573گویه 6
0/724گویه 7
0/575گویه 2
0/681گویه 3
0/616گویه 29
0/567گویه 32
0/694گویه 10
0/615گویه 12
0/601گویه 13
0/525گویه 15
0/641گویه 17
0/741گویه 18
0/650گویه 90

همانطورکهدرجدولشماره3نشاندادهشدهاستعوامل1مبتنیبرعاملهای)11،9،8،
ــاسمبانینظریپژوهشعواملسازمانینامگذاریمیشود،عوامل 22،21،20و25(کهبراس
ــاسمبانینظریپژوهشعواملفردینامگذاری 2مبتنيبرعاملهاي)6،5،1و26(کهبراس
ــود،عوامل3مبتنیبرعاملهاي)32،29،3،2(کهبراساسمبانینظریپژوهشعوامل میش
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ــود،عوامل4مبتنیبرعاملهای)12،10، ــتانداردهایحسابدارینامگذاریمیش قوانینواس
ــاسمبانینظریپژوهشعواملنگرشکارکناننامگذاریمیشود،عوامل5 13و15(کهبراس
مبتنیبرعاملهای)18،17و19(بهبراساسمبانینظریپژوهشعواملتوانمندسازنامگذاری

میشود.

6-2.سـوال 2: الگوی مناسـب شـفافیت صورت های در شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان 
چیست؟

نمـودار شـماره1: تحلیل  عاملـي تأییدي مرتبه دوم متغیر شـفافیت صورت های مالی در شـرکت برق منطقه ای  
آذربایجان بر اساس بار عاملی

  

اي  آذربایجان هاي مالی در شرکت برق منطقهعاملی تأییدي مرتبه دوم متغیر شفافیت صورت : تحلیل1نمودار شماره
 بر اساس بار عاملی

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

عوامل موثر بر شفافیت 
 ورت هاي مالیص

 عوامل سازمانی

٨ 

٩ 

١١ 

٢٠ 

٢١ 

٢٢ 

٥ 

١ 

٢٦ 

٦ 
 عوامل فردي

٢ 

٢٥ 

١٢ 

١٠ 

٣ 

٣٢ 

٢٩ 

عوامل نگرش 
 ١٣ کارکنان

١٥ 

١٧ 
عوامل 

 توانمندساز

94/0 

75/0 

64/0 

79/0 

71/0 

00/1 

64/0 

79/0 

68/0 

75/0 

06/1 

43/0

59/0

28/0

50/0

36/0

48/0 

43/0 

68/0 

48/0 

64/0

63/0

58/0 

58/0 

66/0 

71/0 

67/0 

50/0 

77/0 

53/0 

54/0 

59/0 

80/0 

61/0 

43/0 

75/0 

57/0 

72/0 

60/0 

71/0 

65/0 

58/0 

53/0 

57/0 

69/0 

65/0 

١٨ 

١٩ 46/0 74/0 

عوامل قوانین و 
 استانداردها

93/0 
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نمـودار شـماره2: تحلیل  عاملـي تأییدي مرتبه دوم متغیر شـفافیت صورت های مالی در شـرکت برق منطقه ای  
آذربایجان بر اساس ضریب معناداری

  

یجان بر اي  آذرباهاي مالی در شرکت برق منطقهعاملی تأییدي مرتبه دوم متغیر شفافیت صورت : تحلیل2نمودار شماره
 اساس ضریب معناداري

  
  
  
  
  
  
  
   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

عوامل موثر بر شفافیت 
 مالیصورت هاي 

 عوامل سازمانی

٨ 

٩ 

١١ 

٢٠ 

٢١ 

٢٢ 

٥ 

١ 

٢٦ 

٦ 

 عوامل فردي

٢ 

٢٥ 

١٢ 

١٠ 

٣ 

٣٢ 

٢٩ 

عوامل نگرش 
 ١٣ کارکنان

١٥ 

١٧ 
عوامل 

توانمندسازي 

27/14 

27/11 

23/14 

61/12 

87/9 

86/8 

16/10 

13/9 

44/14 

71/10 

71/8 

54/7 

55/8 

49/10 

46/10 

41/9 

99/7 

88/8 

42/10 

١٨ 

١٩ 

عوامل قوانین و 
 تانداردهااس

87/12 

03/10 

88/9 
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نمودارشماره2نشانمیدهدکلیهمسیرهابااحتمال95درصدمعنادارمیباشند.

ــت. ــایموردنظرباتعدادکمتريازمتغیرهایاولیهاس ــدفتحلیلعامليتبیینپدیدهه ه
ــتهميشود.عليالاصول ــتکهدرتحلیلنگهداش دروهلهاولهدفتعیینتعدادعاملهاییاس
ــتهشودکهاعتبارصوريیانظريداشتهباشد.تحلیلعاملیتاییدراهی عاملهاییبایدنگهداش
ــد.ازآنجاکهمتغیرهایپنهانبه ــنجشواندازهگیریمفاهیم)متغیرهایپنهان(میباش برایس
ــیصورتدادکهاین ــتبرایآنهاتعریفعملیات ــتندمیبایس خودیخودقابلاندازهگیرینیس
تعریفعملیاتیبهکمکمتغیرهایآشكارصورتمیگیرد..چنینمتغیرهاییبرایفهمودرک
بهرفعابهامنیازدارندکهبهاینرفعابهامتعریفعملیاتیگفتهمیشود.درتعریفعملیاتییک
ــكارکهقابلاندازهگیریبایک ــاهدهیاآش متغیرپنهان،آنمتغیررابهکمکمتغیرهایقابلمش

مقیاساندازهگیریهستندنشانمیدهیم.
ــتفاده ــيمعناداربودنرابطهبینمتغیرهاازآمارهآزمونtیاهمانt-valueاس جهتبررس
ــود.چونمعناداريدرسطحخطاي0/05بررسيميشودبنابرایناگرمیزانبارهايعاملي ميش
ــود،رابطهمعنادارنیستودرنرم ــاهدهشدهباآزمونt-valueاز1/96کوچكترمحاسبهش مش
ــد.ازآنجاکهبرایمعنیداربودنیکرابطه،قدر افزارلیزرلبارنگقرمزنمایشدادهخواهدش
مطلقمقدارضریبمعناداریبایدبالاتراز1/96باشد،پسمیتواننتیجهگرفتکهروابطبین

متغیرهامعنیداراست.
ــانداده ــیلهبارعاملينش ــاهدهبوس قدرترابطهبینعامل)متغیرپنهان(ومتغیرقابلمش
ــت.اگربارعامليکمتراز0/3باشدرابطهضعیف ــود.بارعامليمقداريبینصفرویکاس ميش
درنظرگرفتهشدهوازآنصرفنظرميشود.بارعامليبین0/3تا0/6قابلقبولاستواگربزرگتر

از0/6باشدخیليمطلوباست.

جدول شماره 4 شاخص های نیکوئي برازش مدل شفافیت صورت های مالی در شرکت برق منطقه ای  آذربایجان

ریشه خطاي میانگین سطح معناداريدرجه آزاديمجذور خي
شاخص نیکویي برازشمجذورات تقریب

1204/022040/0000/0820/88

ــت.اینآمارهمیزانتفاوتماتریسمشاهدهشده مهمترینآمارهبرازشآمارهمجذورخياس
ــانميدهد. ــدهرااندازهميگیرد.عدممعنادارياینآمارهبرازشمدلرابادادههانش وبرآوردش
ــت،یعنيدرنمونههايباحجمبالا ــبتبهحجمنمونهاس ــاسبودننس وليایراداینآمارهحس
امكانعدممعناداريآنکاهشميیابد.مقدارکمتراز0/05برايشاخصریشهخطايمیانگین
مجذوراتتقریبومقادیربالاتراز0/9برايشاخصنیكویيبرازشوشاخصتعدیلشدهنیكویي
برازشبهعنوانملاکهايانطباقمدلبادادههايمشاهدهشدهدرنظرگرفتهميشود.درنتیجه
اینمدلشفافیتصورتهایمالیدرشرکتبرقمنطقهایآذربایجانباپنجدستهعواملمورد
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تائیدمیباشد.

 7. بحث و نتیجه گیری
نتایجحاصلازبررسیسؤالاتپژوهشحاضرنشانمیدهدکه:

ــفافیتصورتهایمالیدرشرکتبرقمنطقهایآذربایجانبامطالعهکتب، عواملموثربرش
ــاییوبااستفادهازتكنیکتحلیل ــینبهصورتاولیهدر32عاملشناس مقالات،تحقیقاتپیش
ــاییودرپنجدسته،عواملسازمانی،عواملفردی، ــافیاز32عامل22عاملشناس عاملیاکتش
ــازمان،عواملنگرشکارکنان،عواملتوانمندسازتقسیمبندی ــتانداردهایس عواملقوانینواس

گردید.
ــتآمدهدردستهعواملسازمانی،انضباطمالیشرکت،بیشترینتاثیر باتوجهبهنتایجبهدس
ــرکتبرقمنطقهایآذربایجانداردوجوسازمانی،سلامت ــفافیتصورتهایمالیدرش رابرش
سازمانی،فرهنگسازمانی،پاسخگوییسازمانی،ساختارسازمانیوسیستماطلاعاتسازمانیدر

رتبههایبعدیقراردارد.
ــتهعواملفردی،تخصصحسابرس،بیشترینتاثیررابرشفافیتصورتهایمالیدر دردس
ــرکتبرقمنطقهایآذربایجانداردوتعدادکارکنانامورمالی،سطحتحصیلاتکارکنانامور ش

مالیوتجربهکاریکارکنانامورمالیدررتبههایبعدیقراردارد.
ــهامداران،بیشترین ــتانداردسازمان،گزارشهایدورهایبهس ــتهعواملقوانینواس دردس
ــتفادهاز ــهایآذربایجانداردواس ــرکتبرقمنطق ــفافیتصورتهایمالیدرش ــررابرش تاثی
ــتمگزارشگریمالی،طبقهبندیدرآمدهاوهزینههاواستفادهازاستانداردهایحسابداری سیس

دررتبههایبعدیقراردارد.
ــترینتاثیررابرشفافیت ــئولیتپذیریکارکنان،بیش ــتهعواملنگرشکارکنان،مس دردس
ــازمانی،تعهدامورمالیو ــرکتبرقمنطقهایآذربایجانداردواعتمادس صورتهایمالیدرش

مشارکتسازمانیکارکناندررتبههایبعدیقراردارد.
ــترینتاثیررابر ــتراکگذاشتناطلاعاتسازمانی،بیش ــاز،بهاش ــتهعواملتوانمندس دردس
شفافیتصورتهایمالیدرشرکتبرقمنطقهایآذربایجانداردوآموزشکارکنانبخشمالی

ودرافتبازخوردعملكرددررتبههایبعدیقراردارد.
ــازمانی،عواملفردی،عواملقوانینواستانداردهای ادبیاتپژوهشنیزبیانگر،تاثیرعواملس

سازمان،عواملنگرشکارکنان،عواملتوانمندسازبرشفافیتصورتهایمالیاست.
ــرکتیرابررسیمیکنندهمیشهبهدنبالنكاتی تحلیلگرانبنیادیوقتیصورتهایمالیش
ــتندکهدرصورتهایمالیپنهانشدهوشفافنیست؛چراکهنكتههایکلیدیهمینموارد هس
هستندوبابررسیآنهااستکهتحلیلگرمیتواندبهروندشرکتپیببردیاتعدیلاتیکهممكن
ــتشرکتدرصورتهایمالیپنهانکردهشناساییکند.ماهیتدرونیافشایشرکتتمایل اس
ــرکتراافزایشدهد ــفافیتعملكردمالیوعملیاتیش ــمکردناطلاعاتمفید،ش ــافراه داردب
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ــازمانیکهبخشعمدهآنهاراسهامدارانتشكیل ــازمانیوبرونس ــتفادهکنندگاندرونس تااس
ــتانداردهایگزارشگری ــوند.اس میدهنددرتصمیماتتجاریواقتصادیخودازآنبهرهمندش
مالیبهطورقابلتوجهیبرنیازهایاستفادهکنندگانبرونسازمانیتاکیددارد)مهاموپوریانسب،

.)1389
اطلاعاتصورتهایمالیکمکمیکندتاسهامدارانعملكردگذشتهشرکت،توانایی،ضعفها،
نقدینگی،تواناییپرداختدیونواثربخشیمدیریتراارزیابیکنند.همچنینصورتهایمالیبه
ــهامداراندرارزیابیجریانهاینقدیموثربرتعیینارزشذاتیسهامکمکمیکند.»پرابوو« س
و»آنگوسو«بیانمیدارندشفافیتصورتهایمالیموجبحفظحقوقسهامدارانمیشودوبه
آنهاوسرمایهگذارانبالقوهکهاطلاعاتدستاولدربارهشرکتوچشماندازهایآنندارند،امكان

میدهدتابهآگاهیلازمدستیابند.
ــیدهواحتمال ــایاطلاعاتمالی،انتظارمیرودعدمتقارناطلاعاتیبهحداقلرس دراثرافش
ــشیافتهوارزش ــن،عدماطمینانکاه ــود.بنابرای ــفآنراحتترش ــبکاهشیافتهیاکش تقل
ــرکتافزایشمییابد.مزیتاطلاعاتیمرتبطباشفافیتصورتهایمالیایناستکهآگاهی ش
ــرمایهگذارانافزایشیافتهومنجربهایجاداعتماددربینسهامدارانمیشودوهزینهسرمایه س
سهامعادیشرکتکاهشمییابد.برایاینكهاطلاعاتمالیواضحوشفافباشد،نبایدبهصورت

گمراهکنندهارائهشود)علوی،1390(.
باتوجهبهنتایجفوقپیشنهادهايزیرارایهميگردد:

1. انضباط مالی شرکت
-مدیرانشرکتبهصورتمداومبرصورتهایمالیشرکتنظارتداشتهباشند.

ــود،اولویتهایراهبردیرادربودجهسالانهوتخصیص ــرکتپیشنهادمیش -بهمدیرانش
منابعمنعكسکنند.

-بهمدیرانشرکتپیشنهادمیشود،بودجهتخصییافتهبراساسدستورالعملهایمشخص
صرفشود.

2. تخصص حسابرس
-بهمدیرانشرکتبرقپیشنهادمیگرددحسابرسمتخصصصنعتبرایانجامامورانتخاب

کنند.
ــوددانشکارکنانامورمالیراازطریقبرگزاری ــنهادمیش ــرکتبرقپیش -بهمدیرانش

دورههایضمنخدمتارتقادهند.
3. گزارش دادن به سهامداران

-بهمدیرانشرکتبرقپیشنهادمیشود،دورههایزمانیمشخصارائهگزارشبهسهامداران
مشخصکنند.

ــاتنقدوبررسیصورتهایمالیباحضور ــرکتبرقپیشنهادمیشود،جلس -بهمدیرانش
سهامدارانبرگزارکنند.
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ــفافبه ــادهوش ــود،صورتهایمالیبهصورتس ــنهادمیش ــرکتبرقپیش -بهمدیرانش

سهامدارانگزارششود.
4. مسئولیت پذیری کارکنان

ــخصتعیینکردهوبرنامه ــنهادمیشودبرایکارکناناهدافمش ــرکتپیش -بهمدیرانش
منظمیبرایآنهاارائهکنند.

-بهمدیرانشرکتپیشنهادمیشودتاحصولنتیجه،کارکنانرابهانجامکارتشویقکنند.
ــرکتپیشنهادمیشوددرانتخابکارکنانبهاصلتعهدآنهاتوجهویژهاشته -بهمدیرانش

باشند.
5. به اشتراک گذاشتن اطلاعات

ــنهادبرایبهاشتراکگذاشتناطلاعات،تیمهایکاریایجاد ــرکتبرقپیش -بهمدیرانش
کنند.

-مدیرانشرکتاعتمادمیانکارکنانراافزایشدهند.
-مدیرانشرکت،ازافرادیکهدانشخودرابادیگرانبهاشتراکمیگذارند،قدردانیکنید.

پیشنهاد برای محققین آتی 
1.باتوجهبهاینكهدرپژوهشحاضرازتكنیکتحلیلعاملیاستفادهشدهاستبهمحققان
ــرکتبرقمنطقهایدر ــفافیتصورتهایمالیش ــنهادمیگرددعواملموثربرش آتیپیش
ــتفادهازتكنیکهایدیگرازجملهAHP،مصاحبهباکارکنان،شناسایی آذربایجانرابااس

وموردتجزیهوتحلیلقراردهند.
ــده ــرکتبرقمنطقهایآذربایجاندرنظرگرفتهش 2.باتوجهبهاینكهدرپژوهشحاضر،ش
ــنهادمیگرددمحققانبعدیچنینبررسیرادرسایرشرکتهایبرقمنطقهای ــت،پیش اس
ــفدراینزمینهاطمینانو ــهنتایجحاصلازتحقیقاتمختل ــورانجامدهندتابامقایس کش

اعتمادبیشتردربكارگیرینتایج،حاصلگردد.
ــفافیتصورتهایمالیبر ــودپژوهشیباعنوان،تاثیرش ــنهادمیش 3.بهمحققینآتیپیش

عملكردمالیشرکتبرقمنطقهایآذربایجانراموردبررسیقراردهند.
ــفافیتصورتهایمالیدر ــودپژوهشیباعنواننقشش ــنهادمیش 4.بهمحققینآتیپیش

ایجاداعتمادسهامدارانبهشرکتانجامدهند.
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