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بررس�ی رابطه بین س�طح رقابت موسسات حسابرس�ی و حق الزحمه 

غیرنرمال حسابرسی

 نوید جوادی1
 احمد یعقوب نژاد2

 فریدون رهنمای رودپشتی3
 بهمن بنی مهد4

چکیده:

ــاتحسابرسیوحقالزحمهغیرنرمال ــیرابطهسطحرقابتموسس هدفاینپژوهشبررس
ــابداريوازلحاظ ــت.اینپژوهشازلحاظنظری،جزءتحقیقاتاثباتيحس ــیاس حسابرس
هدف،ازنوعتحقیقاتکاربرديبهحسابمیآید.دراینراستابراساسمعیارهایمشخص
ــرکتهایپذیرفتهشدهدربورس ــتفادهازروشغربالگری120شرکتازبینش ــده،بااس ش
اوراقبهاداربهعنوانجامعهآماریموردمطالعه،برایبازهزمانی1392تا1396انتخابو
ــنجشمتغیرهایپژوهش فرضیههایپژوهشبینآنهاموردآزمونقرارگرفت.بهمنظورس
ازمدلبومیسازیشدهدیوششارمااستفادهشدهاست.نتایجآزمونفرضیهپژوهشنشان
میدهد،رابطهمعناداریبینسطحرقابتموسساتحسابرسیباحقالزحمهحسابرسیغیر
ــطحرقابتموسساتحسابرسی،حقالزحمه نرمالوجوددارد.بهعبارتدیگر،باافزایشس

حسابرسیغیرنرمالنیزافزایشمییابد.
ــی،حقالزحمهحسابرسی،حقالزحمه ــاتحسابرس ــطحرقابتموسس کلمات کلیدی:س
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1.دانشجویدکتریرشتهحسابداری،گروهحسابداری،دانشكدهمدیریتواقتصاد،واحدعلوموتحقیقات،دانشگاه
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 1- مقدمه

ــیدر ــاهدتغییراتعمدهدراقتصادوجوانبنظارتیمحیطحسابرس ــالهایاخیرش درس
بسیاریازکشورهابودهایماینتغییراتبابحرانجهانیاقتصادازاوایلدهه1990آغازوموجب
ــطحرقابتدربازارحسابرسیگردیددرایراننیز،همزمانباتشكیلجامعه ــمگیرس افزایشچش
حسابدارانرسمی،بازارحسابرسی،افزایشچشمگیریدرتعدادموسسههایحسابرسیدربخش
خصوصیراتجربهکردهاست،کهدارایمجوزبرایانجامخدماتحسابرسیبودهاند.بارونقبازار
خدماتحسابرسیدرایران،هرموسسهدرراستاینفوذبیشتردربازارویافتنوجذبمشتری،
ــتهایخوددربازاررقابتیکردهاستدرمورداینموضوعهیلیوپالیو مبادرتبهاعمالسیاس
)2003(معتقدندکهکاهشمقرراتدربازارکارحسابرسیبهموسساتحسابرسیاجازهمیدهد،
ــتجویرشددرآمدخودوکاهشهزینههادرکار ــتراهدافاقتصادیرادنبالکنندودرجس بیش

حسابرسیباشند)حسنزادهوهمكاران،1395(
ــرمایهگذاران،بهعنـوانیکمرجعاطلاعاتی ـــدهبرایس بهعبارتدیگراطلاعـاتتهیـهش
ــتچراکهاینهامیتواننداطلاعاتمشخصتریرا ــتفادهکنندگاننیزمفیداس ـــایـراس برایس
ــنجند.ازطرف ــتمیآورندبااینمرجعاطلاعاتیبس ــهدرمعاملاتخودباواحدتجاریبدس ک
ــتکهذهنصاحبكاروحسابرسرابهخود ــيازموضوعاتمهمياس دیگرحقالزحمهحسابرس
ــغولميکندوانجاممطالعاتدقیقوکاملدربارهاینموضوعراالزامیمیدارد.حقالزحمه مش
ــي(واحد ــي)ارائهگزارشحسابرس ــریعدرامورحسابرس ــيمیتواندانگیزهايبرايتس حسابرس
تجاريتلقيگردد.برایناساسبررسيرابطهبینایندوميتواندموردتوجهباشد.حقالزحمه
ــازمانيازصورتهاي ــتفادهکنندگانبرونس ــيبراياس ــيبازتابيازکیفیتحسابرس حسابرس
ــگريماليراتشكیلميدهد.گزارش ــت.حسابرسيمستقلبخشيمهمازنظامگزارش مالياس
حسابرسمستقلميتواندبیانگرایفايتعهداتمدیریتصاحبكارنسبتبهسرمایهگذارانباشدو
حقالزحمهحسابرسيراميتوانهزینه-ايدرنظرگرفتکهصاحبكاردرازايایفاياینتعهدات
ــدرابطهبینتعهدات ــكلغیرنرمالباش ــابرسپرداختميکندحالاگراینهزینهبهش بهحس
ــابرسوهزینهمربوطبهحقالزحمهغیرنرمالپرداختیبهحسابرسباابهامومسائلیهمراه حس
خواهدبود.)بزرگاصل،1389(برایناساسبررسيرابطهبینایندومیتواندموردتوجهباشد.
ــطحرقابتموسسات ــوالکهآیابینس ــخگوییبهاینس ازاینرودراینپژوهشدرصددپاس

حسابرسیوحقالزحمهغیرنرمالحسابرسیرابطهمعناداریوجودداردیاخیر؟

 2- بیان مسئله و اهمیت موضوع
ــی ــبتحقالزحمهحسابرس ــی،ازنس باتوجهبهاینكهآزموننظریهرقابتدرحرفهحسابرس
ــیتمامموسساتحسابرسیاز ــالمشخصبهکلحقالزحمهحسابرس ــرکتدریکس ازیکش
تمامشرکتهادرهمانسالمشخصمیگرددوایننسبتمیتوانداطلاعاتمفیدیرادرمورد
ــابرسبهماارائهبدهدکهایندریافتیهاحقالزحمه ــیوحس ــاتحسابرس دریافتیهایموسس
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ــبتمیتوانداطلاعاتیرادر ــودهمچنینایننس ــاملمیش نرمالویاحقالزحمهغیرنرمالراش
ــاتحسابرسیراافشانماید.علاوه موردوجودحقالزحمههایغیرمتعارفدریافتیبرخیموسس
براینمیتوانبراساسنتایجاینپژوهشوجودحقالزحمههایغیرنرمالعللوقوعآنهارامورد
ــیقرارداد.بهینهکردنحقالزحمهحسابرسيممكناستموجبازدسترفتناستقلالو بررس
ــتگيهایاقتصاديبینحسابرسوصاحبكارشودوبازارنسبتبهاینموضوعازطریقافت وابس
ــيمیزانحقالزحمهپرداختي ــاندهد.بالعكس،سرمایهگذارانبابررس ــهامواکنشنش قیمتس
ــتبهکیفیتکارآنانپيببرندکهدراینصورتمیتوانندبه ــانممكناس ــتربهحسابرس بیش
صورتهايمالي،بیشتراتكاکردهوبهاستقلالحسابرساندستپیداکنند.بنابراین،سرمایهگذاران
ــهام ــياینموضوعونتایجحاصلازآنميتوانندبهتصمیمگیریبهتريجهتقیمتس بابررس
ــرمایهگذاران، ــعوآگاه)تحلیلگران،س ــرکتکنندگانمطل ــتیابند.همچنینش دربازاردس
اعتباردهندگانو...(بابررسيعواملموثربرحقالزحمههايحسابرسيوتعیینحقالزحمههاي
ــهآنباحقالزحمههايواقعي،بهنرمالیاغیرنرمالبودنآنپي ــيومقایس ــتانداردحسابرس اس
ــرکت)صورتهایماليحسابرسي ــبتبهاینکهآیااطلاعاتش ميبرندوآنانرادرقضاوتنس
ــتیانه،کمکميکند.بنابراین، ــهامدربازاراس ــبيجهتارزیابيقیمتس ــده(مبنايمناس ش
بررسيرابطهبینسطحرقابتموسساتحسابرسیوحقالزحمهغیرنرمالحسابرسیوشناسایی
ــتفادهکنندگانازاطلاعات ــرعواملموثربربوجودآمدنحقالزحمههایغیرنرمال،برایاس تاثی
ــرمایهگذاران ــت.اینپژوهشمیتواندبهمدیرانوس ــابداریازاهمیتویژهایبرخورداراس حس
ــیدردرکعللوجودحقالزحمه ــابداریوحسابرس ــتفادهکنندگانازاطلاعاتحس ــایراس وس
حسابرسیوتوانرقابتموسساتحسابرسیکمککندوباتوجهبااینكهدراینپژوهشجنبه
ــتفادهکنندگانجهت ــد.نتایجاینپژوهشبرایاس ــودنحقالزحمهمدنظرمیباش ــالب غیرنرم

شناختاینعوامل،تاثیراتآنهاواتخاذتصمیماتصحیحوبهموقعمفیدخواهدبود.

3. مبانی نظری پژوهش
3-1- حق الزحمه حسابرسي

ــي،بازتابيازکیفیتحسابرسيبراياستفادهکنندگانبرونسازمانياز حقالزحمهحسابرس
صورتهايمالياستوحقالزحمهحسابرسيراميتوانهزینهايدرنظرگرفتکهصاحبكاردر
ازايایفاياینتعهداتبهحسابرسپرداختميکند.حقالزحمهحسابرسيبهعاملهايمتعددي
بستگيداردکهمیزاناهمیتاینعاملهادرکشورهايمختلفمتفاوتاست.ازمناقشاتاصلي
حرفهحسابرسيدرحالحاضرتعیینکمتریننرخحقالزحمهحسابرسيونرخشكنيبرخياز
مؤسساتحسابرسياستامادرنظرگرفتنحسابرسيبهعنوانیککالايهمگنوقیمتگذاري
ــدازد.همچنین،بایدبه ــيرابهخطرميان ــتقلالوکیفیتخدماتحسابرس غیررقابتيآن،اس
ایننكتهتوجهکردکهحسابرسيمستقلاساسشفافیتاقتصادي،اعتمادمردمبهبازارسرمایه
ــت.لذانبایدهمانندکالاوخدماتمعموليباآنبرخوردشودو ــخگویيدولتبهمردماس وپاس
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ــی ــابداریوحسابرس ازاثراتوجودحقالزحمههایغیرنرمالبرامورمختلفجامعهوحرفهحس

نمیتوانبهسادگیعبورکرد.)تنانی،1392(

3-2- حق الزحمه غیرنرمال حسابرسي
ــهواقعی)حقالزحمه ــتازتفاوتبینحقالزحم ــابرسعبارتاس حقالزحمهغیرنرمالحس
پرداختشدهجهتحسابرسیصورتهایمالی(وسطحنرمالازحقالزحمهحسابرسیکهانتظار
پرداختآنرادارند.حقالزحمهپرداختیبهحسابرسشاملدوقسمتمجزابهشكلزیراست:
ــکتامینمالیرانشانمیدهدکهحقالزحمه ــانوریس هزینههایمربوطبهتلاشحسابرس
نرمالنامیدهمیشودحقالزحمهنرمالحسابرسباتوجهبهعوملینظیراندازهصاحبكار،پیچیدگی

عملیاتصاحبكاروریسکخاصصاحبكارتعیینمیشود.)سیمونیکوهمكاران،1980(
ــابرسو ــی،کهبرمبنایروابطخاصبینحس ــهغیرنرمالحسابرس ــنحقالزحم وهمچنی

صاحبكارتعیینمیشود.)چویوهمكاران،2010(

3-3- عوامل مؤثر در تعیین حق الزحمه حسابرسي
ــیاريازپژوهشهابهدوگروهاصليبهشرح ــيدربس عاملهايمؤثربرحقالزحمهحسابرس

زیرتقسیمشدهاست)واعظواحمدی،1393(
ــيمانندحسابرسمتخصصدرصنعت، عاملهايمربوطبهعرضهکنندگانخدماتحسابرس
شهرتواعتبارمؤسسهحسابرسي،استقلالحرفهايمؤسسهحسابرسي،اندازهمؤسسهحسابرسي

وکیفیتحسابرسي.
ــدهعلیه ــیماننددعاويحقوقيمطرحش ــايمربوطبهمتقاضیانخدماتحسابرس عامله
ــرکتصاحبكاروریسکشرکت ــرکتصاحبكار،اندازهش ــهرتواعتبارش ــرکتصاحبكار،ش ش

صاحبكار.
ــراي ــوانب ــيرامیت ــهحسابرس ــنحقالزحم ــرتعیی ــرب ــلمؤث ــاتعوام ــهتحقیق ریش
ــراز ــیاريدیگ ــسازويبس ــردپ ــاهدهک ــیمونیک)1980(مش ــاردرکارس ــتینب نخس
ــیس، ــيپرداختند)فرانس ــرتعیینحقالزحمهحسابرس ــيعواملمؤثرب ــننیزبهبررس محققی
؛ 1389 ــي، تنان و ــت نیكبخ ؛ 1986 ــروس، پالم ؛ 1986 ــتاک، اس و ــیس فرانس ؛ 1984
ــن ــردرتعیی ــلمؤث ــدهعوام ــامش ــاتانج ــاتحقیق ــقب ــیدي،1390(.مطاب ــيوجمش مهران
ــي، ــکحسابرس ــرکت،پیچیدگيعملیات،ریس ــيعبارتانداز:اندازهش ــهحسابرس حقالزحم
ــابهايدریافتنيوموجوديکالا،ویژگيهايحسابرسوسایرموارد ــبتحس عملكردمالي،نس
ــابداريو ــرازتحقیقاتنیزبهرابطهمعناداريبیناطلاعاتحس ــااینحال،برخيدیگ ــت.ب اس
ــادمان)1393(درتحقیقخودتحتعنوان«عوامل ــتیافتند.بهعنوانمثالش حقالزحمهدس
ــیدکهبیناطلاعاتحسابداريوحقالزحمه ــي»بهایننتیجهرس مؤثربرحقالزحمهحسابرس
ــابداريدرتحقیقويعبارتانداز:جمع ــابداريرابطهمعناداريوجوددارد.اطلاعاتحس حس
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ــهامبهجمعدارایيها،نسبتجمعحسابهایدریافتني ــبتحقوقصاحبانس کلدارایيها،نس
ــبتجمعحسابهای ــبتجمعموجوديموادوکالابهجمعدارایيها،نس بهجمعدارایيها،نس
ــبتتسهیلاتدریافتيبهجمعدارایيها،نسبتسودخالصبه پرداختنيبهجمعدارایيها،نس

جمعدارایيها)تنانی،1392(

3-4- تاثیر حق الزحمه حسابرسي بر گزارش حسابرس
ــتفادهکنندگانصورتهایمالي ــابرسدرفرآیندتصمیمگیریاس ازآنجائيکهگزارشحس
ــود.ازاینرواینپرسشمطرحمیشود ــودمنددرنظرگرفتهمیش بهعنوانیكيازاطلاعاتس
ــتاقرارداردوحسابرسدرمقابلصدورگزارش ــابرسبامنافعمدیردریکراس کهآیامنافعحس
ــيمقبولدربارهعملكردمدیر،حقالزحمهبیشتريطلبمیکند؟.لذامدیرانواحدهاي حسابرس
ــيتعدیل ــودراازطریقدریافتگزارشحسابرس ــلاشميکنندتاعملكردخ ــاريهموارهت تج

)نشده(مقبول،مثبتجلوهدهند.
حقالزحمهحسابرسبراساسبهايتمامشدهخدماتبكاررفتهدرفرآیندحسابرسيبعلاوه
ــيازمسئولیتحسابرسدربرابرگزارشصادرشده،تعیینخواهد تخمینياززیانهایآتيناش
ــود.مرحلهاول،ارزیابيحسابرسازوقوعزیان ــد.اجراياینفرآینددرسهمرحلهانجاممیش ش
ــهامدارمتحملمیشود.مرحله ــابرسکهدرآیندهیکذینفعمثلًاس ــيازقضاوتحس آتيناش
ــااینكهمنافعنهایي ــانیت ــیمثلًانیرویانس ــريمنابعدراجرايعملیاتحسابرس دوم،بكارگی
کاهشدرارزشفعليزیانهایموردانتظارآتيناشيازحسابرسيصورتهایماليبرابرهزینه
ــابرسقیمتیراتعیینمیکندتا ــيباشد.درنهایتحس ــرمایهگذارياضافيحسابرس نهایيس
ــابرسنقشمهميدرتعیین ــشدهد.دراینمیانقضاوتحس ــیراپوش اینكههزینهحسابرس

قیمت)حقالزحمه(دارد.)استانلی،2011(
نظریهکارگزاري،حسابرسرابهعنواننمایندهمستقلسهامدارانوسایراشخاصذینفعدر
ــطمدیرانواحدتجاري ــدکهتوس کنترلصحت،قابلیتاتكاءومربوطبودناطلاعاتيميشناس
تهیهوارائهميشود.امابهدلیلآنکهکارحسابرسيمستلزمارتباطنزدیکحسابرسبامدیران
ــانممكناستدرانجام ــودکهحسابرس ــت،بنابرایندرایننظریهفرضميش واحدتجارياس
ــتيانجامندهندوبهعبارتيدر ــتقلالخودراحفظنكردهوکارخودرابهدرس وظیفهخود،اس
ــتقیمبا ــابرسرابطهايمس ــتايمنافعخودومدیرانعملنمایند.بنابراینحقالزحمهحس راس
صدورگزارشمقبولحسابرسيدارد.بهبیاندیگرهرچهحقالزحمهافزایشیابد،احتمالصدور
ــتقلالحسابرسراکاهش ــينیزافزایشمییابد.اینموضوعمیتوانداس گزارشمقبولحسابرس
دهد.وحقالزحمهغیرنرمالبرایخدماتحسابرسیمطرحشودهمچنینهرگاهشرکتيزیان
ــزارشنمایداحتمالصدورگزارشمقبولکاهشميیابد.یعنيرابطهایمعكوسومنفيمیان گ
گزارشزیانتوسطواحدموردرسیدگيواظهارنظرمقبولحسابرسمستقلوجوددارد.چنین
ــیدگيوسنشرکتبااظهارنظرحسابرسوجوددارد. ــرکتموردرس رابطهمنفيمیاناندازهش
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هرچهقدمتواندازهشرکتهایموردرسیدگيحسابرسبیشترباشد،درآنصورتاحتمالاین

کهحسابرسگزارشمقبولارائهدهدکاهشميیابد.)بنیمهدوهمكاران،1391(
3-5- تاثیر گردش اجباري مؤسسه های حسابرسي  بر رقابت در بازار حسابرسي

ــته ــيميتواندهممزایاوهممخارجيرادرپيداش ــههایحسابرس چرخشاجباريمؤسس
ــيصورتهای ــنمزایايموردانتظارازاینمقررات،میتوانبهحسابرس ــد.ازجملهرایجتری باش
ــابرسوصاحبكارکهبهطوربالقوه ــيازدیدگاهيتازه،ازبینرفتنپیونداقتصاديبینحس مال
ــشمیزانرقابتدربازار ــتتأثیرقراردهدوهمچنینافزای ــابرسراتح ميتواندبیطرفيحس
ــایر ــرميکنندوناگزیرندباس ــسازدورۀمعینيتغیی ــيپ ــههایحسابرس ــي)مؤسس حسابرس
مؤسسههایحسابرسيبهمنظورکسبصاحبكارانجدیدرقابتکنند(ودرنتیجهبهبودکارایي
ــارهکرد.درمقابل،مخالفانگردشاجباريمؤسسههایحسابرسياعتقاد حسابرسيمستقلاش
ــانوهمبهصاحبكارانآنهاتحمیلميکند دارنداینگونهالزاماتهزینههاییراهمبهحسابرس
ــيبنابرادعايمخالفان، ــههايحسابرس کهازجملهمهمترینهزینههايگردشاجباريمؤسس
ــتطلبانهمدیریتبهدلیلازبین ــانبررفتارهايفرص ميتوانبهکاهشتواننظارتيحسابرس
ــابرسمستقل،افزایشحقالزحمة رفتناطلاعاتمختصبهصاحبكاردرپيتغییراتمكررحس
حسابرسيوبروزحقالزحمههایغیرنرمالبهدلیلزمانبربودنحسابرسياولیهوکاهشسهم

ازبازارمؤسسههایحسابرسيبزرگاشارهکرد)هریس،2012(
ــد، ــورسواوراقبهاداردرمرداد1386ابلاغش ــازمانب ــاسالزاماتیکهس ــرانبراس درای
ــرکتهایپذیرفتهشدهدربورس،حداکثرچهارسالپیاپيميتوانندازیکحسابرسمستقل ش
ــابرسمستقلخودراتغییر ــاله،موظفاندحس ــتفادهکنندوپسازاتمامدورۀچهارس معیناس
دهند؛ازاینروشرکتهاییکهتاقبلازمرداد1390چهارسالپیاپيازیکحسابرساستفاده
ــود، ــدهبرگزارمیش ــالانهایکهپسازتاریخیادش ــد،بایددرمجامععموميعاديس ــردهان ک

حسابرسخودراتغییردهند)شورايعاليبورسواوراقبهادار،1386(.
ــتقلوصاحبكارانآنها،بهموجباجرایي ــيهزینههایتحمیلشدهبهحسابرسانمس بررس
شدنمقرراتگردشالزاميمؤسسههايحسابرسيدرایرانازموضوعاتقابلتاملمیباشد.با
توجهبهتجربةاندککشورهادرسطحجهاندرخصوصاینگونهالزاماتونیز،نبوداجماعبین
صاحبنظراننسبتبهخوبیابدبودنالزاماتیادشده،هنوزدرعملاظهارنظرنسبتبهفزوني
ــكاف، ــت.پژوهشهایمتعددیدرجهتکاهشاینش منافعبرمخارجاینامرامكانپذیرنیس
تلاشميکندبهطورخاصبرمخارجمقرراتگردشاجباريمؤسسههايحسابرسيتمرکزکند
وبهبررسيآثارآنبرحقالزحمةحسابرسي)هزینةبرايصاحبكاران(ورقابتدربازارحسابرسي
وسهمازبازارمؤسسههایحسابرسي)هزینةبرايمؤسسههایحسابرسي(بپردازد.بدیهياست
ــههاي ــواهدتجربيدرخصوصتأثیرگردشاجباريمؤسس نتایجاینپژوهشهاعلاوهبرارائةش
ــيایران،بهعنوانیكيازچند ــيورقابتدربازارحسابرس ــيبرحقالزحمةحسابرس حسابرس
کشوريکهبهوضعاینگونهالزاماتاقدامکردهاست،میتواندبازخوردهايمهميبرايسازمان
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ــبتبههزینههايجانبيتحمیلشدهبهحسابرسانوصاحبكاران بورسواوراقبهادارتهراننس
بهموجبوضعاینالزاماتفراهمآورد.یكيازپیامدهايبسیارمهمگردشاجباريمؤسسههاي
حسابرسيکهبایدمدنظرقرارگیرد،آثارآنبررقابتدربازارکارحسابرسياست.گردشاجباري
ــتکههممیتواندبهبهبودبازار ــيازاینجنبه،بهمثابةتیغدولبهایاس ــههايحسابرس مؤسس
ــيوکارایياینبازاربینجامدوهمميتواندبهتوزیعنامناسببازاربینمؤسسههای کارحسابرس
باکیفیتوکمکیفیتمنجرشود)کمران،مرلوتيووینسنزو،2009(.موافقانگردشاجباريبا
ــدنبازارکارحسابرسي،ادعاميکننددرگردشاجباريمؤسسههايحسابرسي، اتكابهپویاترش
ــيبهسمتيخواهدرفتکهانحصاردربازارحسابرسيشكسته وضعیتبازاربرايحرفةحسابرس
ــي،سطحکیفي ــتربازارحسابرس ــودعلاوهبرپویایيبیش ــد.اینوضعیتموجبميش خواهدش
ــيدرانجامعملیاتحسابرسي ــههايحسابرس ــودوتوانایيمؤسس حرفهنیزبهطورکليبهترش
ــي،موجبمنتفع ــطحيبالاتر،ارتقایابد.اینموضوععلاوهبرمنفعتبرايحرفةحسابرس بهس
شدنسرمایهگذارانهممیشود)استینليودیزورت،2007(.یافتةدیگربرخیپژوهشهانشان
ــوۀتوزیعکار ــرقابلتوجهيبرنح ــي،تأثی ــههایحسابرس ــدکهگردشاجباريمؤسس ميده

حسابرسيبینمؤسسههاییبادرجةکیفيمختلف،نميگذارد.

 4- پیشینه پژوهش
4-1. پژوهش های خارجی

کاربلاوهمكاران)2015(بااستفادهازاطلاعاتشرکتهایایتالیایيبهایننتیجهرسیدند
کهاگرکیفیتحسابرسيبهوسیلهدومعیارمختلفمدیریتسوداندازهگیریشود،موجببهبود
چرخشحسابرسيبرايشرکتهایحسابرسيشدهتوسط4موسسهبزرگحسابرسيمیشود.
همچنیننتایجتحقیقآناننشاندادکهچرخشحسابرسيشرکت،موجبپرداختحقالزحمه
حسابرسيکمتربرايشرکتهایحسابرسيشدهتوسط4موسسهبزرگحسابرسيوعدمتغییر
ــدهتوسطموسساتيبجز4موسسهبزرگ ــيبرايشرکتهایحسابرسيش حقالزحمهحسابرس

شدهاست.
آدزرینواحمد)2013(درپژوهشيمهمتریندلایلطولانيشدنتكمیلعملیاتحسابرسي
درشرکتهایمالزیایيرابررسيکردند.هشتمتغیرمستقلاینپژوهششاملاندازهشرکت،
ــابرس،میزانتخصص ــه،نوعاظهارنظرحس ــرکت،اقلامغیرمترقب ــودیازیانش نوعصنعت،س
ــههایحسابرسي،ماهپایانسالماليونسبتبدهيبهدارایيشرکتبود.نتایجپژوهش مؤسس
آناننشاندادکهازهشتمتغیرمستقلتعریفشده،ششمتغیرنوعصنعت،سودیازیان،نوع
ــابرس،تخصصمؤسسهحسابرسي،تاریخپایانسالماليونسبتبدهيبهدارایي اظهارنظرحس
بامتغیروابستهپژوهشرابطهمعناداردارد.همچنین،نوعاینرابطهبامدتزماناجرايعملیات
ــتقیموبانوعصنعت، ــرکتمس ــبتبدهيبهدارایيش ــي،بازیان،نوعاظهارنظرونس حسابرس

تخصصمؤسسهحسابرسيوپایانسالماليشرکتمعكوسبود.
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ــیوکیفیت ــهبینحقالزحمهغیرنرمالحسابرس ــیرابط ــتهاناوبوون)2012(بهبررس آس
ــهحقالزحمهغیرنرمالمنفی ــاندادکههنگامیک ــیپرداختند.نتایجپژوهشآنهانش حسابرس
ــیافزایشمییابد،کیفیتحسابرسیکاهشمییابد.همچنین،نتایجپژوهشنشانداد حسابرس

کهتصویبقانونساربینزاکسلیموجبتقویتاستقلالحسابرسشدهاست.
گریفینولونت)2011(درپژوهشخودنشاندادندکهحقالزحمهحسابرسباعواملیچون
نوعگزارشحسابرسی،تغییرحسابرس،نوعصنعت،نسبتجاري،تعدادبخشهایواحدتجاري،

اندازهصاحبكاررابطهایمعنیداردارد.
ــابرسرابطهای ــاندادندکهحقالزحمهحس ــت)2011(درپژوهشخودنش ــنولون گریفی
معنيدارباعوامليچوننوعگزارشحسابرسي،تغییرحسابرس،نوعصنعت،نسبتجاري،تعداد

بخشهایواحدتجاري،اندازهصاحبكاردارد.
فرانكن)2011(بهبررسینفوذسهامدارانعمدهازرابطهبینحقالزحمهغیرنرمالحسابرسی
وکیفیتسودپرداخت.نتایجپژوهشنشاندادکهبینحقالزحمهغیرنرمالمثبتحسابرسیو
کیفیتسودرابطهایوجودندارد.همچنین،نتایجپژوهشنشاندادکهنفوذسهامدارانعمدهبر

رابطهبینحقالزحمهغیرنرمالمثبتوکیفیتسودتاثیرندارد.
ــاحقالزحمهغیرنرمال ــوعپرداختندکهآی ــیاینموض ــويوهمكاران)2010(بهبررس چ
ــاندنبهکیفیتحسابرسیرافراهمآورد؟نتایجپژوهش ــیمیتواندموجباتآسیبرس حسابرس
ــیرابطهوجودداردلكن ــاندادکهمیانحقالزحمهغیرنرمالمثبتوکیفیتحسابرس آنهانش

حقالزحمهغیرنرمالمنفیرابطهایباکیفیتحسابرسیندارد..
ــهحسابرسي ــيدرچیندریافتندکهباادغامیکموسس چنوهمكاران)2010(درپژوهش
چینيبایكيازموسساتبزرگحسابرسي)موسسهارنستویانگ(،از46صاحبكاراینموسسه
حسابرسيچیني،30صاحبكار،حسابرسخودراتغییردادندوموسساتحسابرسيکوچکرابه
ــاندادندکهانگیزه30شرکتاز ــابرسخودانتخابکردند.آنهادرپژوهشخودنش عنوانحس
ــابرس،دریافتگزارشحسابرسيمقبولدرمقابلکیفیتپائینحسابرسيبودهاست. تغییرحس

براساسنتیجهاینپژوهش،رقابتدرحسابرسي،موجبکاهشکیفیتحسابرسيميشود.
ــابرس ــرکتهایتایوانيدریافتندکهتغییرحس ــيازش چناوهمكاران)2009(طيپژوهش
ــاندادندمدیرانبهمنظور ــتقیمدارد.آنهانش ــيمقبولرابطهایمس باصدورگزارشحسابرس
ــابرسخودراتغییرمیدهندتابهواسطهاینتغییر، ــرکت،حس ــاندادنعملكردش مطلوبنش
ــرکترامطلوبجلوهدهند.دراین ــيمقبولدریافتوبهاینروش،عملكردش گزارشحسابرس
ــاندادهشدکهدرسالهایبعد،احتمالورشكستگياینگونهشرکتهابیشتربوده پژوهشنش

است
ــايحقالزحمهحسابرسيدریافت ــابرسوافش ــينوعاظهارنظرحس لاي)2009(دربررس
میانافشايحقالزحمهحسابرسيونوعگزارشحسابرسرابطهایوجودندارد.امااندازهشرکت،
سودآوري،گزارشحسابرسيغیرمقبولدرسالقبل،جریاننقدي،شاخصورشكستگيورشد
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ــرکت ــيغیرمقبولدربارهتداومفعالیتش فروشازعواملتاثیرگذاربرصدورگزارشحسابرس

میباشد.

4-2- پژوهش های داخلی
ــی ــیموردبررس صالحیوهمكاران)1398(رابطهبینتغییرمدیرانوحقالزحمهحسابرس
ــرکتو ــانمیدهدکهرابطهمعناداریبینتغییرمدیرعاملش قراردادندنتایجپژوهشآنهانش
ــاداریبینتغییررئیسهیئتمدیرهو ــیوجودندارد.ورابطهمنفیومعن حقالزحمهحسابرس
ــیوجوددارد.بهبیاندیگرتغییررئیسهیئتمدیرهدرشرکتهاینمونه حقالزحمهحسابرس

باعثکاهشحقالزحمهحسابرسیمیشود.
ــیوتخصصحسابرسبرحقالزحمهغیرعادی فلاحودری)1396(رابطهکیفیتحسابرس
ــانمیدهدکهارتباطموجودمیان ــیقراردادندنتایجاینپژوهشنش ــابرسراموردبررس حس
ــابرسباحقالزحمهغیرعادیحسابرسرابطهمثبتومعنی ــیوتخصصحس کیفیتحسابرس

داریمیباشد.
ــتچرخشاجباریحسابرسبر عزیزخانیوهمكاران)1395(پژوهشباعنوانتأثیرسیاس
ـــواهدیدرتاییداینادعاکهسیاسـت ــیانجامدادندنتایـجاینپژوهشش حقالزحمهحسابرس

چرخشاجباریحسـابرسموجبافزایشدرهزینههایحسابرسـیمیشـود،فراهمنمیآورد.
نیكبختوتناني)1395(درپژوهشيعواملموثربرحقالزحمهحسابرسيرابررسينمودند.
یافتههایاینتحقیقنشانداداندازهشرکت،پیچیدگيعملیاتشرکت،نوعموسسهحسابرسي
ــيو ــکحسابرس ــيدارند.امامتغیرهايریس وتورمارتباطمعنيداريباحقالزحمهحسابرس
تحصیلاتوتجربهمسوولتهیهکنندهصورتهایمالي،باحقالزحمهحسابرسيرابطهایندارد.
ــانبرحقالزحمهی ــکدادخواهیحسابرس ــتگیر)1395(تاثیرعواملریس ــورودس قدیمپ
حسابرسیراموردبررسیقراردادندنتایجاینپژوهشبیانگرآناستکهدربورساوراقبهادار
تهرانازبینیازدهعاملذکرشده،فقطسهعاملمیزاناثربخشیکنترلداخلی،نسبتاستقلال
ــد.چنیننتیجهای ــیتأثیرمعناداریدارن ــت،برحقالزحمةحسابرس ــابرسوتمرکزمالكی حس
ــتقلبهمسألة ــانمس ــدکهدربازاراوراقبهادارتهران،حسابرس میتواندبیانگراینموضوعباش
ریسکدادخواهیتوجهچندانینمیکنندوحقالزحمةحسابرسیبیشتربراساسحجمعملیات

رسیدگیتعدیلمیشود.
ــيو عباديخوردهبلاغونظري)1393(رابطهمیانتغییراتحقالزحمهخدماتحسابرس
اظهارنظرحسابرسدربخشخصوصيوغیرخصوصي)سازمانحسابرسي(ئراموردپژوهشقرار
ــيقبلازبنداظهارنظردر ــانميدهدکهتعدیلتعدادبندهايحسابرس دادند.نتایجپژوهشنش
ــهمعنيدارباتغییراتحقالزحمه ــطحاطمینان90درصددارايرابط بخشغیرخصوصيدرس
ــيبودهلكندربخشخصوصينهازطریقتغییراتحقالزحمهبلكهباتغییرحسابرس حسابرس

رابطهداشتهاست.
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ــرصدورگزارشمقبول ــيب ــياثرحقالزحمهحسابرس بنیمهدوهمكاران)1391(بهبررس
ــابرس،اندازه ــاندادکهمیانحقالزحمهحس ــد.یافتههایاینپژوهشنش ــيپرداختن حسابرس
ــیدگيوصدورگزارشمقبول ــنشرکتموردرس ــطصاحبكاروس صاحبكار،گزارشزیانتوس
ــيرابطهایمعنيداروجوددارد.براساسنتایجپژوهش،حقالزحمهحسابرسرابطهای حسابرس
ــرکتوگزارشزیان ــنش ــرکت،س ــيدارد.اندازهش ــتقیمباصدورگزارشمقبولحسابرس مس
رابطهایمعكوسباگزارشمقبولحسابرسيدارد.همچنینتغییرحسابرس،نوعحسابرس،مدت

تصديحسابرسباصدورگزارشمقبولحسابرسيرابطهایندارند.
مهرانیوآوانكی)1390(بهبررسیعواملموثربرتعیینحقالزحمهيحسابرسیپرداختند
ــنکنندهحقالزحمه ــوط،مهمترینعواملتعیی ــیمرب ــیادبیاتنظريوپژوهش ــدابابررس .ابت
ــاملکیفیتگزارشحسابرسی،شهرتصاحبكار،اندازهصاحبكار،تخصصصنعتی حسابرسیش
موسسهحسابرسی،اندازهموسسهيحسابرسی،بودجهزمانی،شهرتحسابرسی،ریسکشرکت
ــتآمدهحاکیازآناستکهکیفیت ــدهاند.یافتههايبدس صاحبكارودعاويحقوقیتعیینش
ــی،شهرتصاحبكار،تخصصصنعتی،بودجهزمانیصرفشدهبرايفرآیندحسابرسی، حسابرس
ــیبرحقالزحمهدریافتیاز ــابقهموسساتحسابرس ــرکتوس مبلغترازنامه،جمعداراییهایش

سويحسابرسانتاثیرمثبتومعنیداريدارد.
ــريوحقالزحمه ــوانرابطهنظامراهب ــكاران)1390(تحقیقيراباعن ــويطبريوهم عل
ــيمستقلشرکتهاانجامدادندآنهادراینتحقیقنتیجهگرفتندکهبیندرصدمالكیت حسابرس
ــبهدولتيونوعحسابرسباحقالزحمهحسابرسيمستقلرابطهايمستقیمو نهاديدولتيوش
معنيداروجوددارد.همچنین،نشاندادندکهبیناستقلالهیأتمدیرهوحقالزحمهحسابرسي

رابطهمعناداريوجودندارد.
نیكبختوتنانی)1389(بهبررسیاثر8عاملبرحقالزحمهحسابرسیپرداختند.یافتههاي
ــرکت،نوع ــرکت،پیچیدگیعملیاتش ــاندادمتغیرهايحجمعملیات،اندازهش اینتحقیقنش
ــیدارند،ولیمتغیرهاي ــیوتورمارتباطمعنیداريباحقالزحمهحسابرس ــهحسابرس مؤسس
ــؤولتهیهکنندهصورتهایمالی،بامتغیروابسته ــیوتحصیلاتوتجربهمس ــکحسابرس ریس

حقالزحمهحسابرسیفاقدارتباطآماريبودند.

 5- فرضیه پژوهش
حالاینسؤالدرذهنایجادمیشودکهدرعمل،آیابینسطحرقابتموسساتحسابرسی
ــت ــخ،لازماس ــیرابطهوجوددارد؟درصورتمثبتبودنپاس وحقالزحمهغیرنرمالحسابرس
بررسيشودکهتوانرقابتموسساتحسابرسیچگونهبرحقالزحمهغیرنرمالحسابرسیتأثیر
ــرارداداولاینكهدرصورت ــرموردتحلیلق ــوالرامیتواندومنظ ــخبهاینس ميگذارد.پاس
وجودحقالزحمهغیرنرمالوبالابودنحقالزحمه،شرکتهاهزینههایمازادیرامتحملخواهند
ــود.دوماینكهوجود ــانتاثیرگذارخواهدب ــرکتوعایدیذینفع ــدکهاینامردرعملكردش ش
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حسابرسدرجامعهواجرایعملیاتحسابرسیبرایصورتهایمالیاطمینانمعقولیدراختیار
ــتفادهکنندگانوجامعهحرفهاینسبتبهصحتوسقمصورتهایمالیقرارمیدهندبنابراین اس
ــی،سطحاطمینان ــاتحسابرس ــی،بهمیزانتوانرقابتموسس ــتگیحقالزحمهحسابرس وابس
استفادهکنندگانوجامعهرابااشكلاتیمواجهمینماید.ازاینرودراینپژوهشفرضیهزیرمورد

آزمونقرارمیگیرد:
فرضیه:میانسطحرقابتموسساتحسابرسیوحقالزحمهغیرنرمالحسابرسیرابطهمعنا

داريوجوددارد.

 6- روش شناسی پژوهش
6-1- روش پژوهش

ــتقلوحقالزحمه ــیبهعنوانمتغیرمس ــاتحسابرس ــطحرقابتموسس دراینپژوهشس
غیرنرمالحسابرسیبهعنوانمتغیروابستهدرنظرگرفتهشدهوبهمنظورسنجشاینمتغیرها،
ازمدلبومیشدهدیویششارماوهمكاران)2018(استفادهشدهاست.درمدلشارمابهدلیل
اینكهبرخیازمتغیرهامانندعملیاتهایخارجی،مواردخارقالعاده،ضعفدرکنترلهایداخلی،
مالیاتهایخارجیوزمانتعددکار)پیککاری(حسابرسی،درکشورماوجودنداشتهویاقابل

سنجشنیستند.بومیسازیشدهومتغیرهایمتناسببكارگرفتهشدهاست.
دراینمدلعواملینظیراندازهصاحبكار،سودآوریوجریاننقدیعملیاتی،تغییرحسابرس،
نوعحسابرسو....موردسنجشقرارگرفتهاست.وخطایمدل)ℓ(نشاندهندهحقالزحمهغیر

نرمالمیباشد.مدلپژوهششرحزیرمیباشد:

AUDFEE = α + β1SIZE + β2LEV + β3AREC_INVT + β4LOSS + 
β5OCF + β6ROA + β7ZMJ_Z + β8 Aud_Change + β9 Aud_ Type + 
β10 ownership type + β11 Aud_Competitiveness + ℓ

دراینمدل:
ــودیبهکلداراییها ــابهایدریافتنیوموج ــدازهصاحبكار)SIZE(،اهرم)LEV(،حس ان
ــودآوری ــتگی)ZMJ_Z(،س ــرورشكس ــان)LOSS(،خط ــرروزی )AREC_INVT(،ض
ــابرس)Auditor's Change(،نوع ــی)OCF(،تغییرحس ــدیعملیات ــاننق )ROA(وجری
ــه ــتموسس ــوانرقاب ــت)ownership type(،ت ــوعمالكی ــابرس)Auditor Type(،ن حس

حسابرسی)Audit Competitiveness(،)ℓ(حقالزحمهغیرنرمالحسابرسی

ــتقلوحقالزحمه ــیبهعنوانمتغیرمس ــاتحسابرس ــطحرقابتموسس دراینپژوهشس
غیرنرمالحسابرسیبهعنوانمتغیروابستهدرنظرگرفتهشدهاست.همچنینمتغیرهایکنترل

مربوطبهاینپژوهشعبارتنداز:
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ــهکل ــودیب ــیوموج ــابهایدریافتن ــرم)LEV(،حس ــكار)SIZE(،اه ــدازهصاحب ان
ــودآوری ــتگی)ZMJ_Z(،س داراییها)AREC_INVT(،ضرروزیان)LOSS(،خطرورشكس
ــابرس)Auditor's Change(،نوع ــی)OCF(،تغییرحس ــاننقدیعملیات )ROA(وجری
ــه ــتموسس ــوانرقاب ــت)ownership type(،ت ــوعمالكی ــابرس)Auditor Type(،ن حس

)Audit Competitiveness(حسابرسی
برایمحاسبهمتغیرهایفوقدرمدلمذکورابتدااطلاعاتمربوطبههرکدامازاینمتغیرها
ــالازصورتهایمالیویادداشتهایهمراهشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراق ــتس برایهش
ــتخراجوازطریقنرمافزاراکسلطبقهبندیومحاسباتلازمانجامشدهاستو بهادارتهران،اس

سپسبااستفادهازنرمافزارeveiwsمحاسباتآماریلازمانجامگرفتهاست.

6-2- روش و ابزار جمع آوری اطلاعات
ــدهاست ــتفادهش ــیواس بهمنظورتدوینمبانينظريپژوهشازمطالعاتکتابخانهایوآرش
ــیوحقالزحمههای ــاتحسابرس ــطحرقابتموسس ــتجمعآوریاطلاعاتمربوطبهس وجه
ــتهایهمراهبكارگرفتهشدهاست.به ــيازاطلاعاتصورتهايماليشرکتهاویادداش حسابرس
ــدهدرانتخابجامعهآماری،دادههایموردنیاز ــاسمعیارهایبیانش همینمنظورابتدابراس
جهتسنجشمتغیرها،جمعآوریشدهوپسازهمسانسازیوهمقوارهکردندادههابهکمک
ــرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادار،که ــرکتازبینش نرمافزارExcel،تعداد120ش
ــبباشرایطاینپژوهشبودهاست.برایبازه ــتهاندومتناس تماممعیارهاواطلاعاتلازمراداش
زمانی1392الی1396درنظرگرفتهشدهاند.درنهایتاینكهمجموعاًتعداد960شرکتسال
eveiwsــتفادهازنرمافزار ــایرعملیاتآماری،بااس برایتحلیلدادههاوآزمونفرضیههاوس
ــدهاند.سپسآمارتوصیفیوضریبهمبستگیمتغیرهایپژوهش،موردمحاسبهقرار انتخابش
ــمناستفادهگردیدهاست گرفتهوبهمنظورتعیینروشتخمیندادهها،ازآزمونFلیمروهاس
ــیونخطیوماناییمتغیرهاموردبررسیقرارگرفتهشدهاست.در ــپسمفروضاتمدلرگرس س

نهایتبهکمکتخمینمدلهایپژوهش،فرضیهپژوهشموردآزمونوتحلیلقرارگرفتند.
6-3- جامعه آماری و تعیین حجم نمونه پژوهش

ــتندکهداریمعیارهایزیرباشند: ــیهس ــرکتهایبورس جامعهآماریپژوهشبرخیازش
ــهامآنهادربورسمعاملهشدهباشد.2-طيقلمروزمانيپژوهش،هیچگونهتوقففعالیت 1-س
ــالماليوتغییرفعالیتنداشتهباشد.3-صورتهاي ــتهودرطيدورهموردبررسيتغییرس نداش
ــدهدرانتخابجامعهآماری،تعداد ــدهباشد.براساسمعیارهایبیانش ــيش ماليآنهاحسابرس
120شرکتانتخابشدندکهبهعلتمحدودوهدفمندبودنجامعهکل،جامعهبهعنواننمونه

انتخابشدهاست.
ــدولیدادههایآماریبرایهشتسالجمع ــالمیباش دراینپژوهشقلمروزمانیپنجس
ــدهاستتادادههایموردنیازبرایانجاممحاسباتآماریدراختیارقرارگرفتهباشددر آوریش
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نهایتاینكهمجموعاًتعداد960شرکتسالبرایانجاماینپژوهشدرنظرگرفتهشدهاست.

 7- یافته های پژوهش
7-1- آمار توصیفی

ــاملمجموعهروشهایياستکهبرايجمعآوري،خلاصهکردن،طبقهبندی آمارتوصیفيش
ــار،دادههاواطلاعاتپژوهشراتوصیف ــقعدديبهکارميرود.درواقعاینآم ــفحقای وتوصی
ميکندوطرحیاالگويکليازدادههابراياستفادهسریعوبهترازآنهابهدستمیدهد.دریک
ــتفادهمناسبازآمارتوصیفيمیتوانویژگيهايیکدستهازاطلاعاترابیان جمعبندیبااس
کرد.پارامترهايمرکزيوپراکندگيبههمینمنظوربهکارمیروند.کارکردهاياینمعیارهااین
استکهمیتوانخصوصیاتاصليمجموعهایازدادههارابهصورتیکعددبیانکنندوبدین
ترتیبافزونبرآنکهبهفهمبهترنتایجیکآزمونکمکمیکنند،مقایسهنتایجآنآزمونرابا
ــاهداتدیگرنیزتسهیلمینماید.دراینپژوهشآمارتوصیفیکاملًاکنترلشده آزمونهاومش

وبرایانجامآماراستنباطی،مطلوبمیباشند.
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جدول آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

پنل الف: متغیرهای پیوسته
انحراف
معیار حداقل حداکثر میانه میانگین تعداد

مشاهدات نماد نام متغیر

0.329 -0.681 0.603 0.019 -0.011 720 ABLAG تأخیر غیر نرمال 
گزارش حسابرسی

0.165 0.042 0.646 0.194 0.239 720 AUD_
COMPETITIVENESS

توان رقابت 
موسسه حسابرسی

1.358 10.671 19.249 14.167 14.294 720 SIZE اندازه صاحبکار

0.222 0.207 0.964 0.632 0.618 720 LEV اهرم مالی

0.195 0.163 0.841 0.532 0.528 720 AREC_INVT
نسبت حسابهای 

دریافتنی و 
موجودی کالا

1.708 -4.360 2.375 -1.098 -1.204 720 ZMJ_Z خطر ورشکستگی

0.128 -0.153 0.329 0.069 0.087 720 ROA سودآوری

0.106 -0.112 0.447 0.095 0.109 720 OCF جریان وجوه نقد 
عملیاتی

پنل ب: متغیرهای دو ارزشی

درصد فراوانی نوعطبقه نماد نام متغیر

17.6 127 1
LOSS زیان

82.4 593 0

27.2 196 1
AUD_CHANGE تغییر حسابرس

72.8 524 0

21.9 158 1
AUD_TYPE نوع حسابرس

78.1 562 0

46.4 334 1
OWNERSHIP_TYPE نوع مالکیت

53.6 386 0
مأخذ: یافته های تحقیق
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درجدولفوقبرخيازمفاهیمآمارتوصیفيمتغیرها،شاملمیانگین،میانه،حداقلمشاهدات،
ــت.باتوجهبهپنلالفنتایجنشانمیدهدکه ــدهاس ــاهداتوانحرافمعیارارائهش حداکثرمش
ــدکهنشاندهندهایناستکه ــیمتوسطاهرممالی0.618میباش ــرکتهایموردبررس درش
ــدهاست.متوسطسودآوریدر ــرکتهاازطریقبدهیتأمینمالیش تقریبا61.8ً%منابعمالیش
ــدکهباتوجهبهانحرافمعیار)12.8%(ازنوسانپذیری ــی8.7%میباش ــرکتهایموردبررس ش
ــانمیدهدکهتقریبا%17.6ً ــدهدرپنلبنیزنش ــت.نتایجارائهش ــبتاًپایینیبرخورداراس نس
ــرکتهادرطیدورهموردبررسی ــیزیاندههستندوتقریبا27.2ً%ش ــرکتهایموردبررس ش

تغییرحسابرسداشتهاند.

7-2- آمار استنباطی
7-2-1. آزمون ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش

ــهعددیبین1تا1-است.ضریبهمبستگیبین0تا1بهمعنی ــبتگیهمیش ضریبهمس
ــتوهرچهاینضریببه1نزدیکترباشدهمبستگیقویتراست. ــتنهمبستگیمثبتاس داش
ــردیگرنیزافزایشمییابد.ضریب ــتگیمثبتیعنیباافزایشعددیکمتغیر،عددمتغی همبس
ــتگیمنفیبیندومتغیراستوهرچهعددبه ــتنهمبس ــتگیبین0تا1-بهمعنیداش همبس
ــتگیمنفییعنیباکاهشعدد ــتگیمنفیقویتراست.همبس ــدیعنیهمبس 1-نزدیکترباش

متغیری،عددمتغیردیگرکاهشمییابد.
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جدول  ضرایب همبستگی پیرسون متغیرهای پژوهش

)13()12()11()10()9()8()7()6()5()4()3()2()1(متغیرهاردیف

)1(
ABAUDFEE0.1261

----0.0006احتمال

)2(
AUD_

COMPETITIVENESS0.1620.0921

----0.00000.0113احتمال

)3(
SIZE-0.096-0.1030.0521
----0.00830.00460.1598احتمال

)4(
LEV0.1190.1790.0770.1611
----0.00100.00000.03860.0000احتمال

)5(
AREC_INVT0.0610.0910.216-0.1530.1761

----0.10270.01230.00000.00000.0000احتمال

)6(
LOSS0.0770.0740.1910.0720.469-0.1041
----0.03430.04320.00000.05190.00000.0053احتمال

)7(
ZMJ_Z0.228-0.141-0.1060.1310.3660.1330.2681
----0.00000.00000.00440.00040.00000.00030.0000احتمال

)8(
ROA-0.0770.045-0.142-0.044-0.261-0.004-0.338-0.3241
----0.03510.22360.000010.23450.00000.90980.00000.0000احتمال

)9(
OCF-0.117-0.090-0.0460.006-0.242-0.156-0.209-0.3280.4441
----0.00130.01340.21620.86870.00000.00000.00000.00000.0000احتمال

)10(
AUD_

CHANGE0.2110.1610.025-0.127-0.026-0.056-0.013-0.019-0.0090.0111

0.00000.00000.50560.00060.48590.13410.73030.61320.81230.7768----

)11(
AUD_TYPE-0.0430.0580.1110.3280.1730.1470.0630.143-0.037-0.011-0.2791

----0.24780.11490.00230.00000.00000.00010.09230.00010.31970.77150.0000احتمال

)12(
OWNERSHIP_

TYPE-0.049-0.1590.067-0.0440.0680.147-0.1020.0140.1080.0620.001-0.0221

0.18460.00000.07090.24100.06800.00010.00630.70420.00380.09460.98960.5526----
مأخذ: یافته های تحقیق

7-2-2- آزمون مانایی متغیرهای پژوهش
ــتکهقبلازتخمینمدل،مانایيمتغیرهايآنموردبررسيقراربگیرد.یکمتغیر، لازماس
ــتکهمیانگین،واریانسوکواریانسآندرطولزمانثابتباقيبماند.بهطورکلي وقتيماناس
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ــسوکواریانستغییرينكند،درآن ــکمتغیر،تغییرکندومیانگینوواریان ــرمبدأزمانيی اگ
ــر،ناماناخواهدبود.فرضیههايمربوطبهمانایي ــتودرغیراینصورتمتغی صورتمتغیرماناس

متغیرهابهصورتزیرمیباشد:

{H0:متغیرناماناست
  H1:متغیرماناست

ــدفرضیهصفردرموردآن ــالحاصلازآزمونآنهاکمتراز5%میباش ــيکهاحتم متغیرهای
ــتدرصورتيکهبیشتراز5%باشد،نامانااست.نتایجآزمونمانایيدر ــدهوآنمتغیرماناس ردش

جدولزیردرجگردیدهاست..
جدول  نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش

نمادمتغیرها

آزمون
لوین،لینو

چو

آزمونایم،
پسرانوشین

آزمون
ایدیاف

فیشر

آزمونپیپی
نتایجفیشر

احتمالآمارهاحتمالآمارهاحتمالآمارهاحتمالآماره
حقالزحمه

ماناABAUDFEE-51.0210.0000-7.0430.0000316.3230.0001386.0350.0000حسابرسیغیرنرمال

توانرقابتموسسه
حسابرسی

AUD_
COMPETITIVENESS-74.3630.0000-7.6700.0000323.6270.0001371.5680.0000مانا

ماناSIZE-24.4370.0000-2.6650.0038335.7720.0000490.4250.0000اندازهصاحبكار
ماناLEV-16.4590.0000-6.8680.0000489.1480.0000605.3650.0000اهرممالی

نسبتحسابهای
دریافتنیو
موجودیکالا

AREC_
INVT-36.9430.0000-5.2590.0000339.6930.0000433.1040.0000مانا

ماناLOSS-4.4570.0000-10.3010.0000556.1270.0000745.1580.0000زیان
ماناZMJ_Z-30.5580.0000-3.1190.0000118.1040.0000149.3050.0000خطرورشكستگی

ماناROA-35.6030.0000-6.7190.0000426.8460.0000542.3120.0000سودآوری
جریانوجوهنقد

ماناOCF-27.0220.0000-5.6790.0000393.8920.0000510.5200.0000عملیاتی

_AUDتغییرحسابرس
CHANGE-22.4290.0000-6.0070.0000293.7000.0000356.4720.0000مانا

_AUDنوعحسابرس
TYPE-25.2160.0000-6.8610.0000434.1980.0000571.0210.0000مانا

_OWNERSHIPنوعمالكیت
TYPE-9.5570.0000-3.1190.0009118.1040.0002149.3050.0000مانا

مأخذ: یافته های تحقیق
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براساسآزمونهایانجامشدهچونمقداراحتمالهمهمتغیرهاکمتراز5%بودهاست،همه
ــتهوکنترلیدردورهپژوهشدرسطحپایا1بودهاندپایاییبدینمعنی ــتقل،وابس متغیرهایمس
استکهمیانگینوواریانسمتغیرهایپژوهشدرطولزمانوکواریانسمتغیرهابینسالهای
ــودهمهمتغیرهاماناهستند ــت.همانگونهکهدرجدولفوقملاحظهمیش مختلفثابتبودهاس
ــیونکاذبدرضرایببرآوردی ــكلرگرس ونیازیبهآزمونهمجمعی2وجودندارد.بنابراینمش

وجودنخواهدداشتدررگرسیونکاذبمعنیدارضرایببهصورتکاذباست

7-2-3- آزمون های تشخیص روش تخمین مدل های پژوهش
باتوجهبهاینكهدادههاياینپژوهشازنوعترکیبيمیباشد.اماقبلازتخمینمدلهالازم
ــورازآزمونFلیمر ــخصگردد.براياینمنظ ــتکهروشتخمین)تلفیقيیاتابلویي(مش اس
ــاهداتيکهاحتمالآزمونآنهابیشتراز5%باشدیابهعبارتيدیگر ــتفادهشدهاست.برايمش اس
ــتفادهمیشودوبرايمشاهداتي ــد،ازروشتلفیقياس آمارهآزمونآنهاکمترازآمارهجدولباش
ــود. ــتفادهمیش ــت،برايتخمینمدلازروشتابلویياس کهاحتمالآزمونآنهاکمتراز5%اس
ــراتتصادفي«و»اثراتثابت«میتواندانجامگیرد. ــتفادهازدومدل»اث روشتابلویيخودبااس
ــتفادهشودازآزمونهاسمناستفادهگردیدهاست.مشاهداتي برايتعییناینكهازکداممدلاس
ــاهداتيکهاحتمالآزمونآنها ــتازمدلاثراتثابتومش کهاحتمالآزمونآنهاکمتراز5%اس

بیشتراز5%استازمدلاثراتتصادفيبرايتخمینمدلاستفادهشدهاست.

جدول نتایج حاصل از آزمون F لیمر و آزمون هاسمن

نتیجهاحتمالآمارهآزمونمدل

ABAUDFEE
روشتلفیقیF1.83610.1036لیمر
نیازیبهانجامآزمونهاسمنوجودندارد.هاسمن

مأخذ: یافته های تحقیق

همانطورکهدرجدولفوقمنعكسگردیده،احتمالFلیمرهردومدلپژوهشبیشتراز%5
میباشدلذابرايتخمینهردومدلازروشتلفیقیاستفادهمیشود.همچنینباتوجهبهاینكه
ــوددرهیچکدامازمدلهانیازیبه ــتفادهمیش بهمنظورتخمینهردومدلازروشتلفیقیاس

انجامآزمونهاسمنوجودندارد.

1. Stationarity
2. Cointegration test
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جدول نتایج حاصل از آزمون بروش-پاگان 

نتیجهاحتمالآماره بروش-پاگانمدل
عدماستفادهازاثراتتصادفی2.73520.0982اول

مأخذ: یافته های تحقیق

7-2-4- آزمون مفروضات مدل رگرسیون خطی
ــودداردکهدرموردجملهباقیمانده ــیکوج مجموعهایازفروض،تحتعنوانفروضکلاس
ــیونخطی،تخمینزنهایضرایب )یاخطایمدل(مطرحمیگردند.برایاینكهدرمدلرگرس
ــند،لازماستتامفروضاتاینمدل ــیون،بهترینتخمینزنهایبدونتورشخطیباش رگرس
بررسیوآزمونشوند.لذادرادامه،نحوهآزموناینمفروضاتبیانشدهوسپسنتایجحاصلاز

برآوردهایانجامشدهتشریحمیگردد.

7-2-4-1- آزمون همسان بودن واریانس جزء خطا
ــتکه،تمامیجملاتباقیماندهدارایواریانس ــیونخطیایناس یكیدیگرازفروضرگرس
ــلمختلفیازقبیل: ــنفرضچندانصادقنبودهوبهدلای ــتای ــند.درعملممكناس برابرباش
ــكلنادرستتابعمدل،وجودنقاطپرت،شكستساختاریدرجامعهآماری،و...شاهدپدیده ش
ناهمسانیواریانسباشیم.برایبررسیاینمشكلآزمونهایمختلفیتوسطاقتصاددانانمعرفی
شدهاست.دراینمطالعهفرضهمسانیواریانسباقیماندههاازطریقآزمونوایت1موردبررسی
ــرمبنیبروجود ــانمیدهدکهدرمدلفرضصف ــجآندرجدولزیرنش ــت.کهنتای ــرارگرف ق
ــانیواریانسازرگرسیونحداقل ــود.بنابراین،بهمنظوررفعناهمس ــانیواریانسردمیش همس

مربعاتتعمیمیافته)GLS(استفادهمیکنیم.

جدول  نتایج حاصل از آزمون همسان بودن واریانس جمله خطا 

نتیجهاحتمالآماره Fمدل
ABAUDFEE5.08720.0000ناهمسانیواریانسجزءخطا

مأخذ: یافته های تحقیق

7-2-4-2- آزمون عدم وجود هم خطی بین متغیرهای توضیحی
ــیموجوددرمدل ــتقلوکنترل ــدیدبینمتغیرهایمس ــیبهمعنایوجودرابطهش همخط
ــد.درصورتوجودهمخطی،ضرایببرآوردیالگودارایخطایمعیاربالاییخواهدبود میباش
ــألهباعثمیشودکهتعدادمتغیرهایمعنیداردرمعادلهکاهشیابد.دراین ودرنتیجهاینمس

1. White
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معادلهبرایبررسیعدموجودهمخطیازمعیارعاملتورمواریانسVIF(1(استفادهشد.وقتی
ــاخصتورمواریانسکمتراز10باشد،نشاندهندهعدموجودهمخطیمیباشد.باتوجه کهش
بهجدولزیرنتایجحاصلازاینآزموننشانمیدهدکهمیزانتورمواریانسمتغیرهایوابسته

وکنترلیدرمدلپژوهشدرحدمجازخودقرارداشتهولذاازاینبابتمشكلیوجودندارد.

جدول  نتایج حاصل از آزمون عدم وجود هم خطی بین جملات توضیحی مدل پژوهش

عامل تورم واریانسواریانس ضریبنمادمتغیر
حق الزحمه حسابرسی 

ABAUDFEE0.0001141.022221غیر نرمال

SIZE0.0001311.226674اندازه صاحبکار
LEV0.3633172.511405اهرم مالی

نسبت حسابهای 
AREC_INVT0.0048901.227694دریافتنی و موجودی کالا

LOSS0.0018681.787163زیان
ZMJ_Z0.0107512.062750خطر ورشکستگی

ROA0.2242152.419353سودآوری
جریان وجوه نقد 

OCF0.0178601.314442عملیاتی

AUD_CHANGE0.0008361.089890تغییر حسابرس
AUD_TYPE0.0011281.272251نوع حسابرس

_OWNERSHIPنوع مالکیت
TYPE0.0006561.074566

توان رقابت موسسه 
حسابرسی

AUD_
COMPETITIVENESS0.0057951.031214

مأخذ: یافته های تحقیق

7-2-4-3- آزمون نرمال بودن توزیع جزء خطا
ــد.به ــتکهتوزیعجملاتآننرمالباش یكیازفروضمهمراجعبهجملهباقیماندهایناس
ــدهاست.باتوجهبه ــتفادهش منظورآزموننرمالبودنجملهخطاازآمارهآزمونجارکو-برا2اس
ــتآمده،مقداراحتمالآمارهآزمونجارکو-برا،درمدلپژوهشبیشتراز5%میباشد. نتایجبدس
بنابراینفرضصفرمبنیبرنرمالبودنجملهخطاپذیرفتهمیشود.بهعبارتدیگر،فرضنرمال

1. Variance Inflation Factor (VIF)
2. Jarque-Bera
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بودنجزءخطامدلپژوهشبرقراراست.

جدول: نتایج حاصل از نرمال بودن جمله خطا

نتیجهاحتمالآماره جارکو برامدل
ABAUDFEE2.40870.2999نرمالبودنجزءخطا

مأخذ: یافته های تحقیق

7-2-5- آزمون فرضیه های پژوهش
فرضیه:میانسطحرقابتموسساتحسابرسیوحقالزحمهغیرنرمالحسابرسیرابطهمعنا

داريوجوددارد.
ــربهره ــدهدرجدولزی ــهش ــنمدلارائ ــهازنتایجتخمی ــنفرضی ــونای ــورآزم ــهمنظ ب
ــودهو ــر0.0000ب ــیداری(Fبراب ــطحمعن ــاس ــال)ی ــداراحتم ــت.مق ــدهاس ــهش گرفت
ــدرد ــان95درص ــطحاطمین ــردرس ــرضصف ــت،ف ــراز0.05اس ــدارکمت ــنمق ــونای چ
میشود،یعنیمدلمعنیداراست.مقدارآمارهدوربین-واتسون1.894میباشدکهاینمقدار،
ــانمیدهد.نتایجمربوطبهضریبتعیینتعدیلشده ــتگیخطاهارانش عدموجودخودهمبس
ــانميدهد،تقریبا31.1ً%تغییراتمتغیروابستهبهوسیلهمتغیرهايمستقلوکنترلیمدل، نش
ــانمیدهدکهباتوجهبهآمارهtدر ــوند.نتایجحاصلازمتغیرهایکنترلینش توضیحدادهمیش
ــابرسباحقالزحمه ــطحاطمینان95%،اندازهصاحبكار،جریانوجوهنقدعملیاتیونوعحس س
ــابهای ــبتحس ــیغیرنرمالرابطهمنفیومعناداریدارند.درحالیکه،اهرممالی،نس حسابرس
دریافتنیوموجودیکالا،زیانوتغییرحسابرسباحقالزحمهحسابرسیغیرنرمالرابطهمثبت

ومعناداریدارند.
ــی، ــهحسابرس ــبمتغیرتوانرقابتموسس ــانمیدهدکهضری ــینتایجنش ــتکل درحال
ــیباحقالزحمه ــهحسابرس ــاندهندهرابطهمثبتتوانرقابتموسس ــودهکهنش 0.176015ب
حسابرسیغیرنرمالمیباشدکهباتوجهبهآمارهtضریبمتغیرتوانرقابتموسسهحسابرسی
ــطحاطمینان ــهبهمواردفوقمیتواندرس ــد،باتوج ــطحاطمینان95%معنیدارمیباش درس
ــاندهندهایناستکهسطحرقابت ــدهتلقیکرداینموضوعنش 95%فرضیهپژوهشراتأییدش
ــیباحقالزحمهحسابرسیغیرنرمالرابطهمثبتومعناداریداردبهعبارت موسساتحسابرس
ــطحرقابتموسساتحسابرسی،حقالزحمهحسابرسیغیرنرمالنیزافزایش دیگر،باافزایشس

مییابد.
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جدول نتایج تخمین مدل  پژوهش

متغیر وابسته: حق الزحمه حسابرسی غیر نرمال
روش تخمین: رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته

ضریب نمادمتغیر
برآوردی

خطای 
عامل تورم احتمالآماره tاستاندارد

واریانس
---C-0.2684230.098683-2.7200370.0071مقدار ثابت

توان رقابت 
موسسه 

حسابرسی

AUD_
COMPETITIVENESS0.1760150.0834232.1099230.03541.031212

SIZE-0.0152070.005361-2.8363240.00501.226674اندازه صاحبکار
LEV0.2881550.0992352.9037610.00392.364160اهرم مالی
نسبت 

حسابهای 
دریافتنی و 
موجودی کالا

AREC_INVT0.1684370.0670052.5137800.01231.225252

LOSS0.0575230.0574111.0019390.31671.787159زیان
خطر 

ZMJ_Z-0.1788530.092233-1.9391490.05313.133472ورشکستگی

ROA0.4987830.8476070.5884600.55642.415900سودآوری
جریان وجوه 
OCF-0.4935050.122476-4.0293890.00011.313018نقد عملیاتی

_AUDتغییر حسابرس
CHANGE0.2132490.0776632.7458130.00631.089777

AUD_TYPE0.0464130.0329551.4083670.15951.271441نوع حسابرس

_OWNERSHIPنوع مالکیت
TYPE-0.0723170.025941-2.7877160.00551.072489

ضریب تعیین 
0.311تعدیل شده

دوربین-
1.894واتسون

F 77.963آماره
احتمال

)F 0.0000)آماره

مأخذ: یافته های تحقیق
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 8- خلاصه و نتیجه گیري

ــمی،بازارحسابرسی،افزایشچشمگیریدرتعداد ــكیلجامعهحسابدارانرس همزمانباتش
موسساتحسابرسیدربخشخصوصیتجربهکردهاستکهدارایمجوزبرایخدماتحسابرسی
ــتاینفوذبیشتردربازارو ــهدرراس ــیدرایرانهرموسس بودهاندبارونقبازارخدماتحسابرس
ــتهایخوددربازاررقابتیکردهاست.ازعوامل ــتریمبادرتبهاعمالسیاس یافتنوجذبمش
ــتکهکمترموردتوجهقرارمیگیرد ــیاس ــیعواملانگیزش مهمموثردربحثکیفیتحسابرس
ــطحکیفیمیشودلیكنعاملیکهرقابت ــت.رقابتموجبارتقاءس یكیازاینعواملرقابتاس
ــدیدبین ــت.ازطرفیدرزمانرقابتش ــابرتریجوییاس ــانبرتریطلبیی ــزدهم رامیانگی
ــدتمیگیرد.اینپژوهش ــیاحتمالوجودحقالزحمههایغیرنرمالنیزش ــاتحسابرس موسس
ــاتحسابرسیوحقالزحمهغیرنرمال ــؤالبودکه،سطحرقابتموسس ــخیبهاینس درپیپاس
ــتفادهازمدل ــتافرضیهایتدوینگردیدهبودکهبااس ــیچهرابطهایدارد؟دراینراس حسابرس
ــان ــایآماری،موردآزمونقرارگرفت.همانطورکهنتایجآزمونهایاینپژوهشنش وروشه
میدهد.همچنینبراساسنتایجآزمونفرضیهکهرابطهمیانسطحرقابتموسساتحسابرسی
ــتکهسطح ــاندهندهایناس ــیقرارداده،نش ــیموردبررس وحقالزحمهغیرنرمالحسابرس
ــاتحسابرسیباحقالزحمهحسابرسیغیرنرمالرابطهمثبتومعناداریداردوبا رقابتموسس
ــی،حقالزحمهحسابرسیغیرنرمالنیزافزایشمییابد. افزایشسطحرقابتموسساتحسابرس
ــتهباشد ــیدرجهتپذیرشکاررقابتوجودداش ــاتحسابرس بهعبارتدیگروقتیبینموسس
ــدامكانوجودحقالزحمههایغیرنرمالنیزبیشترخواهدشد. ــترباش وهرچقدراینرقابتبیش
ــتهنیزبانتیجهپژوهشحاضرهمخوانیدارندکهازجملهپژوهشهای نتایجپژوهشهایگذش
کاربلاوهمكاران)2015(کهبااستفادهازاطلاعاتشرکتهایایتالیایيبهایننتیجهرسیدند
ــود.آستهاناوبوون ــيمیش ــرکت،موجبتغییرحقالزحمهحسابرس ــيش کهچرخشحسابرس
ــیوکیفیتحسابرسیپرداختند. ــیرابطهبینحقالزحمهغیرنرمالحسابرس )2012(بهبررس
ــابرسباعواملیچون ــاندادندکهحقالزحمهحس گریفینولونت)2011(درپژوهشخودنش
نوعگزارشحسابرسی،تغییرحسابرس،نوعصنعت،نسبتجاري،تعدادبخشهایواحدتجاري،
ــاندادندکه اندازهصاحبكاررابطهایمعنیداردارد.گریفینولونت)2011(درپژوهشخودنش
ــابرسرابطهايمعنيدارباعوامليچوننوعگزارشحسابرسي،تغییرحسابرس، حقالزحمهحس
ــبتجاري،تعدادبخشهایواحدتجاري،اندازهصاحبكاردارد.چويوهمكاران نوعصنعت،نس
ــیرابررسیکردند.لاي ــیوکیفیتحسابرس )2010(رابطهبینحقالزحمهغیرنرمالحسابرس
ــیقراردادند. ــيراموردبررس ــايحقالزحمهحسابرس ــابرسوافش )2009(نوعاظهارنظرحس
ــیقرار ــیموردبررس صالحیوهمكاران)1398(رابطهبینتغییرمدیرانوحقالزحمهحسابرس
دادند.فلاحودری)1396(رابطهکیفیتحسابرسیوتخصصحسابرسبرحقالزحمهغیرعادی
حسابرسراموردبررسیقراردادند.عزیزخانیوهمكاران)1395(پژوهشباعنوانتأثیرسیاست
ــیانجامدادند.نیكبختوتناني)1395(در ــابرسبرحقالزحمهحسابرس چرخشاجباریحس
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ــيرابررسينمودند.نتایـجاینپژوهشهاهرکدام ــيعواملموثربرحقالزحمهحسابرس پژوهش
ــیرا ــهنوعیوجودرابطهبینحقالزحمهوخصوصاًحقالزحمهغیرنرمالباتغییراتحسابرس ب
ــات ــتهوجودرابطهمثبتبینتوانرقابتموسس تاییدمیکندبهعبارتیدیگرپژوهشهایگذش

حسابرسیوحقالزحمهغیرنرمالراتاییدمیکنند.

 9- پیشنهادهاي کاربردي مرتبط با یافته هاي پژوهش
باتوجهبهنتایجکسبشدهازاینپژوهش،پیشنهاداتکاربرديزیرارائهمیگردد:

1-باتوجهبهاینکهحقالزحمههايحسابرسيبرارائهبهموقعگزارشحسابرسيموثراست،
توصیهمیگرددکهتعیینحقالزحمهبراساسیکمدلقابلاتكاباشدوجامعهحسابدارانرسمی

بهدنبالارائهمدلیبرایاینموضوعباشد.
2-بهموسساتحسابرسیتوصیهمیشودکهارتقاءکیفیتحسابرسیوحفظاستقلالخود
رانسبتبهحفظتوانرقابتدربازار،دراولویتقراردادهوباتوجهبهاعتباروسابقهحسابرسی

خود،حقالزحمهحسابرسیمتناسبرادرنظربگیرند.

 فهرست منابع
الف- منابع فارسی

1 ــماعیل،معصومیتكتم)1394(»بررسیاثرتعدیلیتخصصحسابرسدرصنعت. احمدپوراحمد،توکلنیا،اس
ــرکتهای ــواهدتجربیازش ــودمبتنیبراقلامتعهدی:ش ــاطبینراهبریهیئتمدیرهومدیریتس ــرارتب ب
ــدهدربورساوراقبهادارتهران«دانشحسابداریوحسابرسیمدیریت،دوره4،شماره15،صص پذیرفتهش

.106-93
2 ــيعواملتاثیرگذاربراظهارنظرمقبولحسابرس«فصلنامهبورساوراقبهادار،. بنیمهدبهمن)1390(»بررس

سالچهارم،شماره13صص59الي83.
3 تنانيمحسن،منصوريسرنجیانهمیكائیل)1392(»بررسيعكسالعملبازارسهام،نسبتبهحقالزحمههای.

غیرعاديحسابرسي«،پژوهشهايحسابداريمالي18صص105-120.
4 ــینباباییقادر،فریادیبنابعلی)1395(»تأثیربرخیسازوکارهای. ــنزادهرسول،پاکمرامعسگر،حس حس

ــیدوره23،شماره2، ــیهایحسابداریحسابرس ــان«بررس ــرکتیبرمحتوایگزارشحسابرس حاکمیتش
تابستان1395،صص172-155.

5 ــتقل«پژوهشهایتجربی. ــابرسمس حیدریمهدی،)1393(»رابطهتجدیدارائهصورتهایمالیباتغییرحس
حسابداری،سالسوم،شماره12،صص215-197.

6 خدادادیولی،حاجیزاده،سعید.)1390(»تئورینمایندگیوحقالزحمهحسابرسیمستقل:آزمونفرضیه.
جریانهاینقدآزاد«پژوهشهایتجربیحسابداریمالی.سالاول.شمارهدوم.صص76-92.

7 ــی. ــوییحمزه)1395(»هزینههاینمایندگیوقیمتگذاریخدماتحسابرس رجبیروحالله،محمدیخش
مستقل«بررسیهایحسابداریوحسابرسی.دوره15.شماره53.پاییز1387.صص35تا52.

8 ــنتغییرمدیرانو. ــیرابطهبی ــتبیاض،محمود،وظیفهداننجمه)1398(»بررس ــیمهدی،لاریدش صالح
حقالزحمهحسابرسی«فصلنامهدانشحسابرسی،سالنوزدهم،شماره74،خرداد1398،صص53الی75.

9 ــابرسبر. ــتچرخشاجباریحس ــژگان)1395(»تأثیرسیاس ــیرضا،احمدیانم ــعود،داغان عزیرخانیمس
حقالزحمهحسابرسی،شواهدیازبورساوراقبهادارتهران«فصلنامهدانشحسابرسی،سالشانزدهم،شماره

64،آذر1395،صص43الی62.
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10 ــيحقالزحمهحسابرسيدرحسابرسينخستینوسنوات. ــعود،آقابیگي،زینب)1392(»بررس عزیزخانيمس
ــدهدربورساوراقبهادار«،دانشحسابداري،15، ــرکتهایپذیرفتهش ــيدرش آیندهدورهتصديحسابرس

صص105الی127.
11 فلاحرضا؛دریامین»بررسیرابطهکیفیتحسابرسیوتخصصحسابرسبرحقالزحمهغیرعادیحسابرس«.

پژوهشهایجدیددرمدیریتوحسابداری،شماره33،زمستان1396،صص77الی100.
12 ــکدادخواهیحسابرسانبرحقالزحمهی. ــتگیرمحسن)1395(»بررسیتاثیرعواملریس قدیمپورجواد،دس

حسابرسی«پژوهشهایحسابداریمالی،زمستان1395،صص37الیصص54.
13 ــدآزادوحقالزحمه. ــیرابطهبینجریاننق ــیدعلیرضا،داروغهحضرتیفاطمه.)1390(»بررس ــویس موس

ــیحسابداری ــدهدربورساوراقبهادارتهران«فصلنامهعلمیپژوهش ــرکتهایپذیرفتهش ــیدرش حسابرس
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