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رابطه بین حق الزحمه حسابرسی با فرصت های رشد و بازده غیرعادی 

شرکت ها

 فرزین رضایی1
 ثریا ویسی حصار2

 فرشین قندچی3

چکیده:

هدفاصلیاینپژوهش،رابطهبینحقالزحمهحسابرسیبافرصتهایرشدوبازدهغیرعادی
شرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانمیباشد.فرضیههایپژوهشبرمبنای
ــال1388لغایت1395وبااستفادهازالگویرگرسیونی ــرکتطیدوره8سالهازس 73ش
ــیو ــانمیدهدکهبینحقالزحمهحسابرس چندمتغیره،موردآزمونقرارگرفت.نتایجنش
فرصتهایرشدشرکتهارابطهمثبتومعناداروجوددارد.همچنین،اینارتباطغیرخطی
ــد.علاوهبراین،بینحقالزحمهحسابرسیسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبر میباش
ــن،اینارتباطنیز ــرکتهارابطهمثبتومعناداروجوددارد.همچنی ــدش وفرصتهایرش
غیرخطیمیباشد.درنهایت،نتایجنشاندادکهبینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادی
شرکتهارابطهمعناداریوجودندارد.بهمنظوربررسیبیشترنتایج،یكبارنیزالگوهایاصلی
پژوهشباورودمتغیرمجازینوعحسابرسبهالگوهابرآوردشدندکهیافتههاغیراز»تأیید
ــابهی ــرکتها«،نتایجمش ــیوبازدهغیرعادیش ارتباطغیرخطیبینحقالزحمهحسابرس
ــرکتهایدارای ــتکهاعتباردادنبهگزارشهایمالیش ــانداد.نتایجبیانگرایناس رانش
ــد،نیازمندحسابرسیاستکهدارایاعتباربالاییازمنظراستفادهکنندگان فرصتهایرش

صورتهایمالیباشد.
کلمات کلیدی:حقالزحمهحسابرسی،فرصتهایرشد،بازدهغیرعادی،سازمانحسابرسی

ومؤسسهمفیدراهبر،سایرمؤسساتحسابرسی.

1.دانشیارگروهحسابداری،واحدقزوین،دانشگاهآزاداسلامی،دانشكدهمدیریتوحسابداری،قزوین،ایران.
ــابداری،قزوین،ایران.نویسنده ــدحسابداری،مؤسسهآموزشعالیکار،دانشكدهمدیریتوحس ــیارش 2.کارشناس

soraiaweysihesar@yahoo.com:مسئول،پستالكترونیک
3.کارشناسیارشدحسابرسی،واحدقزوین،دانشگاهآزاداسلامی،دانشكدهمدیریتوحسابداری،قزوین،ایران.
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 1- مقدمه

ــهامدارانوجوددارد،ایجاد ــكلاتنمایندگیدرنتیجهتضادمنافعیکهمیانمدیرانوس مش
ــرکت ــهامدارانکنترلکنندهش ــن،همینتضادمنافعبهنحودیگریمیانس ــود.همچنی میش
ــهامدارانعمده(وسهامداراناقلیتوجوددارد.وجودچنینتضادمنافعیباعثایجادمسائل )س
ــدهکهبهشرکتوذینفعان ــكلاتنمایندگیودرنتیجهمنجربههزینههاینمایندگیش ومش
ــود.درهمینراستا،هزینههاینمایندگیناشیازتلاشهایمالكانبرایکنترل آنمنتقلمیش
ــویدیگرنیزمدیرانمایلندثابتکنندکهآنها ــت.ازس مدیران،اغلبقابلتوجهوبااهمیتاس
ــئولبودهوبهدنبالافزایشثروتسهامدارانهستند)جنسنو ــبتبهمنافعسهامدارانمس نس
مکلینگ1986،1(.بنابراین،هردوگروه)مالكانومدیران(مایلبهاستفادهازخدماتحسابرسی
ــتند.بدینترتیب،حسابرسیبهعنوانراهكاریکارآمدبرایمحدودکردناختیارات مستقلهس

مدیراندرروابطقراردادیمحسوبمیشود)نیكبختوهمكاران،1395(.
ــتکهتوسطحسابرسانمستقل ــابرساس جزءکلیدياطلاعاتماليباکیفیت،گزارشحس
ــهبودناطلاعاتماليو ــتقليرادرموردصحت،منصفان ــي،ارزیابيمس ارائهميگردد.حسابرس
انطباقنتایجعملیات،وضعیتماليوجریانهاينقديبااستانداردهايپذیرفتهشدهحسابداري
ــارناطلاعاتيوهزینه ــدهوعدمتق ــهميکند.بنابراین،موجببهبوددقتاطلاعاتماليش ارائ
نمایندگيناشيازتضادمنافعبینمدیرانشرکت،سهامدارانواعتباردهندگانراکاهشميدهد

)هوپ2وهمكاران،2010(.
امابایدتوجهداشتحسابرسنیز،خوددرگیرمسألهنمایندگيخواهدبود.بهاینمعناکهاز
ــابرس،اطمینانمنطقيازعدموجوداشتباهیاتقلببااهمیتدرصورتهايماليبا دیدگاهحس
حداقلمیزانتلاشقابلدستیابياست.داویس3وهمكارانش)1993(ونیزویسننت4وهمكاران
وي)2003(بیانميکنندکهمیزانتلاشحسابرسبااستفادهازحقالزحمهخدماتحسابرسي
ــد،فعالیتبیشتريبراياطمیناندر ــألهنمایندگيبزرگترباش ــودوهرچهمس اندازهگیريميش
خصوصعدموجودتقلبویااشتباهبااهمیتدرصورتهايماليلازماست؛بنابراینهزینههاي
ــطححقالزحمهحسابرسيبیانگر ــترخواهدبود.لذاچنینفرضميشودکهس ــيبیش حسابرس
درکحسابرسازنیازبهکاربیشتردرشرایطياستکهمسألهنمایندگيشدیدتراست)هوپو

همكاران،2010(.کهاینموضوعبرارزششرکتهامیتواندتأثیربگذارد.
ــتهرچقدرحقالزحمهپرداختیافزایشیابد،ممكناستسعیو ــاندادهاس مطالعاتنش
ــبتبهکیفیت ــابرسنیزافزایشیابدوبهتبعآن،کیفیتبالارود.درنتیجهبازارنس تلاشحس
ــت،حقالزحمههایبالای ــانمیدهد.درعوضممكناس بالایاطلاعات،عكسالعملمثبتنش
ــتهسازد.چنینوابستگیموجبعدم ــان،آنهاراازلحاظاقتصادیبهصاحبكارانوابس حسابرس
1. Jensen & Meckling
2. Hope
3. Davis
4. Whisenant
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ــودکهصاحبكارانبهاطلاعاتشرکتاتكانكنند ــابرسمیشودواینسببمیش ــتقلالحس اس
ــت)منصوری ــبتبهکیفیتپاییناطلاعاتاس ونتیجهچنینعملی،عكسالعملمنفیبازارنس
ــد.بهعبارتدیگر،زمانیکه ــكلباش وتنانی،1392(.همچنین،اینارتباطمیتواندمنحنیش
ــازند،برایاینكهکاررادرشرایطرقابتیازدست ــانتوانستنددرآمدخودراحداکثرس حسابرس
ندهندتلاشآنهانیزبیشترمیگرددوکیفیتکاررابالامیبرند.ازاینرو،دراینشرایطتلاش
ــی،ارزشآنرابه ــرودرنتیجهاعتباردهیبهصورتهایمال ــهازطریقنظارتبهت ــدک میکنن
ــیهمچنینممكناست ــانند.درمقابل،پرداختبیشازحقالزحمهبهینهحسابرس حداکثربرس
ــابرسوصاحبكارشودوبازار ــترفتناستقلالووابستگیهایاقتصادیبینحس موجبازدس

نسبتبهاینموضوعازطریقافتقیمتسهامواکنشنشاندهد.
ــیبا ــهبینحقالزحمهحسابرس ــده،دراینپژوهشرابط ــهموضوعاتمطرحش ــاتوجهب ب
ــتکهتأثیربالقوه ــرکتهابررسیمیشود.شایانذکراس ــدوبازدهغیرعادیش فرصتهایرش
ــرکتها،موضوعیبسبااهمیت ــدوبازدهغیرعادیش ــیبرفرصتهایرش حقالزحمهحسابرس

استکهنمونهآندرداخلکشورتاکنونموردمطالعهقرارنگرفتهاست.
ــدهو ــینهپژوهش،فرضیههایپژوهشتدوینش ــهمقاله،باارائهمبانینظریوپیش درادام
توضیحمبسوطیازنحوهاندازهگیریمتغیرهاارائهشدهاست.سپسالگوهایپژوهشتوضیحداده
شدهونتایجویافتههایحاصلازاجرایالگوهابیانمیگردد.درخاتمهنیزبهارائهمحدودیتها

وپیشنهادهایپژوهشپرداختهمیشود.

 2- پیشینه پژوهش

2-1- پیشینه نظری
حقالزحمهحسابرسی

ــتکهبابتارائهخدماتحسابرسیوطبق ــی،شاملهرگونهوجهیاس حقالزحمهحسابرس
ــیپرداختمیگرددومنافعاقتصادی ــاسقراردادبهحسابرسیامؤسسهحسابرس توافق،براس
ــود)مهرانیوجمشیدیاوانكی،1390(.میزان ــابرسازطریقاینحقالزحمهتأمینمیش حس
ــابرسوکمیتهایازاعضایغیرموظفهیأتمدیره)کمیته ــطحس ــیتوس حقالزحمهحسابرس
حسابرسی(تعیینمیشود)استانداردهایحسابرسی،استانداردشماره21(.براساسآیینرفتار
ــاسمعیارهایمنطقیازقبیل:مدتزمانانجام ــیمیبایدبراس حرفهای،حقالزحمهحسابرس
فرایندحسابرسی،هزینههایمرتبطباارائهخدماتحسابرسیوسودموردانتظارتعیینگردد.

حقالزحمهخدماتحسابرسیشرطضروریبرایاطمیناننسبتبهکیفیتحسابرسیاست.
ــهبیانگرهزینهحسابرسیباکیفیتبالاترنیستاما، ــترحسابرسیهمیش اگرچهحقالزحمهبیش
علاوهبرداشتنکیفیتحسابرسیمناسب،مؤسساتحسابرسیهزینهاستانداردیرابرایانجام
ــترازاینهزینههاست. کارخوددرنظرمیگیرندکهبهطورطبیعیحقالزحمهدریافتیآنهابیش
ــیعلاوهبردریافتحقالزحمهکمترممكن ــاتحسابرس درصورتوجودرقابتدربازار،مؤسس
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ــتصاحبكارانخودرانیزازدستبدهند.درصورتیهمکهمؤسساتحسابرسیحقالزحمه اس
ــتکنند، ــیدرخواس ــبتبههزینههایصرفکردهبرایانجامخدماتحسابرس ــتریرانس بیش
دیدگاهجامعهنسبتبهکیفیتکارآنهاباتردیدهمراهخواهدشد)نیكبختوهمكاران،1395(.
ــهاینعواملمیتوان ــد.ازجمل ــیمؤثرباش عواملمختلفیمیتواندبرحقالزحمهحسابرس
ــیازنظر ــارهکرد.مطالعهعواملمؤثربرحقالزحمهحسابرس ــیاش بهکیفیتگزارشحسابرس
ــی،حائزاهمیتاست.حقالزحمهحسابرسیدربرنامهریزیواجرای تأثیرآنبرکیفیتحسابرس
مناسبوباکیفیتکارحسابرسیمالیمؤثراست.کیفیتپایینحسابرسیموجبکاهشاعتماد
استفادهکنندگانصورتهایمالیمیشودواینامرنهتنهامنجربهناکامیازدستیابیبهاهداف
ــیمیشود،بلكهموجبکاهشاعتبارفرایندحسابرسیدرابعادکلانخواهدشدومانع حسابرس
ــود ــرمایهوتأمینمالیمیش ــرمایهدربازاراوراقبهاداروافزایشهزینهس ازتخصیصبهینهس

)رجبی،1383(.
ــی)صورتهایمالی(،حسابرسوظیفهمتفاوتیدرمقابلذینفعان درقراردادهایحسابرس
دارد.حسابرسيصورتهايماليازانواعخدماتاطمینانبخشيمحسوبمیشود.اطمینانبخشی،
ــابرسنظرخودرادربارهحاصلارزیابيیااندازهگیريموضوعبر ــتکهطيآنحس خدمتياس
ــتفادهکنندگانموردنظر،اظهار ــاسمعیارهايازپیشتعیینشده،برايافزایشاطمیناناس اس
ميکند.استفادهازحسابرسمستقلیكیازسازوکارهایکنترلیبرایکاهشریسکفرصتطلبی
مدیرتلقیمیشودوعلاوهبراین،حسابرسدرمعرضنظارتقانونیقرارمیگیرد.ازاینمنظر،
صرفاًحقالزحمهخدماتحسابرسی،بهعنوانعاملمؤثربراظهارنظرحسابرسبررسیمیشودو
ــاتحسابرسیدارایمجموعهای)پرتفویی(ازصاحبكارانبودهکه میتوانعنوانکردکهمؤسس
نسبتبهصورتهایمالیآنهااطمینانبخشیمیکنند)رحیمیانوهدایتی،1392(.درمواردی
ــبتاًبزرگیازپرتفویمؤسسهراتشكیلدهد،حسابرس ــتری)صاحبكار(خاصبخشنس کهمش
ــودخواهدداشت.بنابرایناحتمال ــتریبرایحفظآنبهعنوانیکمنبعدرآمدوس انگیزهبیش

اقدامبهسازشوعملدرجهتحفظمنافعصاحبكاروجودخواهدداشت)بلای2005،1(.
براساسنظریههایحسابرسینیز،دونیرویرقیبوابستگیاقتصادیوحفاظتازشهرتدر
زمانکشفتقلب،فرایندگزارشگریحسابرسانراتحتتأثیرقرارمیدهند)رینولدزوفرانسیس2،
2001(.براساسعاملوابستگیاقتصادی،حسابرسبازیرپاگذاشتناستقلال،منافعآتیخود
ــتنصاحبكارفعلیحفظخواهدکرد.درمقابل،انگیزهحفاظتازشهرتمانع راباراضینگهداش
ازبهخطرانداختناستقلالحسابرسشدهودرنتیجه،ازکاهشحقالزحمهحسابرسیمشتریان

جدیدیااخراجبهدستصاحبكارانفعلیجلوگیریمیکند)دیویسوسیمون1992،3(.
ــتگیحسابرس،بورساوراق ــیووابس درزمینهمقرراتحاکمبرتعیینحقالزحمهحسابرس
بهادارایرانتاکنونمقرراتیوضعنكردهاست.امااینموضوعموردتأکیدآیینرفتارحرفهایقرار
1. Blay
2. Reynolds & Francis
3. Davis & Simon
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ــاسبند11-16آیینرفتارحرفهایجامعهحسابدارانرسمیایرانتحصیل ــت.براس گرفتهاس
ــالانهحسابداررسمیازصاحبكاربرایمدتبیشازدوسال ــتمرس بیشاز25درصددرآمدمس
ــابدارانرسمیمجازبهارائهخدماتبراساس ــت.همچنین،براساسبند12-16حس مجازنیس

حقالزحمهمشروطنیستند)رحیمیانوهدایتی،1392(.
یافتههایکرسولوهمكاران)1995(بیانگرایناستحسابرسانیکهدرحسابرسیصنایع
خاصیتخصصدارندبهدلیلارائهخدماتباکیفیتبالاتر،هموارهحقالزحمهبالاتریدرخواست
ــیو ــتقیمیبینکیفیتحسابرس ــیدکهرابطهمس ــد.پالمرز)1986(بهایننتیجهرس میکنن
ــاتبزرگتربهصاحبكار،بدین ــترتوسطمؤسس حقالزحمهوجودداردوتحمیلحقالزحمهبیش
معنیاستکهکیفیتخدماتحسابرسیآنهامطلوبتراست.گیتزمنوسن1)2003(معتقدند
ــانحقالزحمههایبالاییازصاحبكارانخوددریافتمیکنند،تمایلبیشتری زمانیکهحسابرس
ــابرس دارندکهقراردادخودراباهمانصاحبكارتمدیدکنندکهاینموضوعمیتواندانگیزهحس
ــرکتهاییکه ــتقلالخودکاهشدهد.هاکنبراکوهوگان2)2002(دریافتندش رادرحفظاس
ــسازتغییر،ضریب ــیتغییرمیدهند،پ ــهدلایلمرتبطباخدماتحسابرس ــانراب حسابرسش
ــانرابهدلایلغیرمرتبطبا ــتکهاگرحسابرسش ــودصعودیدارند.ایندرحالیاس واکنشس
ــودنزولیخواهندداشت. ــی،عمدتاًحقالزحمه،تغییردهند،ضریبواکنشس خدماتحسابرس
ــیبهدلیلکیفیتبالای ــینشاندادکه4مؤسسهبزرگحسابرس ــای3)2012(درپژوهش دس

حسابرسی،حقالزحمهبیشترینسبتبهسایرمؤسساتحسابرسیدریافتمیکنند.
ازآنجاکهمدیرانبرایکسباعتباربیشتروجلوگیریازتحلیلهایمبتنیبراطلاعاتنابجا
ازحسابرسانباکیفیتبالاترکهطبعاًحقالزحمهبیشتریدریافتخواهندکرد،استفادهمیکنند
ــیومؤسسهمفیدراهبربهدلیلاینكهقدمتبیشتریداشتهو ــازمانحسابرس دراینپژوهشس
سازمانیافتههستندبهعنوانمؤسساتحسابرسیباکیفیتبالاترانتخابشدهاند.ازسویدیگر،
ــاتوابستهبهدولتهستندبنابراین،انگیزهکاراییووابستگیاینمؤسساتبهدولت اینمؤسس
ــهمفیدراهبربهعنوانمؤسساتحسابرسی ــیومؤسس ــازمانحسابرس یكیازدلایلانتخابس
ــدوبازده ــاتبهلحاظحقالزحمهوفرصتهایرش ــتتاکارکرداینمؤسس باکیفیتبالاتراس

غیرعادیشرکتهابررسیشود.

ارتباط بین حق الزحمه حسابرسی و فرصت های رشد
ــدنشاندهندهاستعدادبالقوهشرکتدرسرمایهگذاریوسودآوریمیباشند. فرصتهایرش
ــودآورمسألهحساسوبااهمیتیاست.از ــرمایهگذاریمطلوبوس اتخاذتصمیماتمربوطبهس
فرصتهایسرمایهگذاریبهعنوانیکمتغیرغیرقابلمشاهدهیادمیشودکهخودبهخوداتفاق

1. Gietzman & Sen
2. Hackenbrack & Hogan
3. Desai
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نمیافتد،بلكهآنهارابایدبهوجودآورد)هانسنوچاپلینكی1993،1(ومدیریتشرکتمیتواند
ــاییوسرمایهگذاریدرفرصتهاییکهنرخبازدهیآنهاازنرخبازاربیشتراست ازطریقشناس
ــرمایهگذاریممكناستازتصمیماتو ــكالمختلففرصتهایس ــرکتبیفزاید.اش برارزشش
نقطهنظراتسطوحمختلفمدیریتیبخشهایمختلفشرکتنشأتبگیرد.برخیازفرصتهای
ــرمایهگذاریممكناستتوسطمدیریتعالیسازمانیااعضایهیأتمدیرهارائهشود.علاوه س
ــدبهعواملخاصواحدتجاريازقبیل:دارایيهايفیزیكي،منابعانساني، برآن،فرصتهايرش
صنعتوعواملکلاناقتصاديبستگيداردوميتوانددربرگیرندهپروژههایيباشدکهدرنهایت،

سرمایهگذاريدرآنهارشدواحدتجاريرارقمزند)تسوئيوگول،2000(.
فرصتهایسرمایهگذاری،انتخابپروژههایسرمایهگذاریباارزشفعلیخالصمثبتاست
کهمنجربهافزایشارزشبرایسهامدارانودرمجموعافزایشارزشبازارشرکتمیشود.مدیران
ــطحسرمایهگذاری، ــناختعواملمؤثربرس ــهامداران،بایدباش باهدفحداکثرنمودنثروتس
ــرکت،تعاملبرقرارنمایندتا ــرمایهگذاریمطلوبش ــهامدارانوفرصتهایس بینانتظاراتس
ــتندهندوهمرضایتسهامدارانراجلبکنند ــودآورسرمایهگذاریراازدس همفرصتهایس

)فازاری2000،2(.
ــرمایهگذاريزیاد،ميتواند ــرکتهايبافرصتهایس ــانباکیفیتبالادرش وجودحسابرس
ــد.بهایندلیلکهاینشرکتهاازریسک ــبتبهسایرشرکتهاداشتهباش ــترينس اهمیتبیش
ــكاران،2001(.بنابراین،به ــوئی3وهم ــريبرخوردارند)تس ــيبالات ــکحسابرس کنترلوریس
ــرمایهگذاريکمتر،متقاضيحسابرسي ــبتبهشرکتهايبافرصتهایس ــترينس احتمالبیش
ــاداحتمالاً ــرمایهگذاريزی ــع،1395(.فرصتهایس ــاوقان ــتند)حاجیه ــاکیفیتبالاترهس ب
ــکهاروي ــشميدهد.افزایشاینریس ــککنترلراافزای ــکذاتيوریس ــزانارزیابيریس می
ــتقل ــيمس ــياثرميگذارددرنتیجه،باعثافزایشحقالزحمهحسابرس بودجهزمانيحسابرس
ــودآوريوافزایشثروت ــقباعثافزایشس ــرمایهگذاريموف ــود.ازطرفی،فرصتهايس ميش
ــرمایهگذارميشود.بهدلیلوجودمحدودیتدرمنابعماليوتمایلسرمایهگذارانبهاستفاده س
ــيدرارائهخدماتاطمینانبخشي، ــرمایهگذاريواهمیتحرفهحسابرس بهینهازفرصتهایس
ــتاز ــرمایهگذاريتاآنجایيکهممكناس ــتفرصتهايس ــارميرودافرادبامطالعهدرس انتظ
ــتکه ــرينمایند.بنابراین،ميتوانانتظارداش ــريکردهوآگاهانهتصمیمگی ــتباهاتجلوگی اش
ــگريمالي ــدگانبهکیفیتگزارش ــرمایهگذارانواعتباردهن ــي،س ــاافزایشکیفیتحسابرس ب
ــرمایهگذاريجذب ــرايانجامفرصتهايس ــانترب ــتروآس ــتريکردهومنابعبیش اعتمادبیش

شود.
ــابرسبا ــتکهبیناندازهودورهتصدیحس یافتههایحاجیهاوقانع)1395(بیانگرایناس
ــابرسبا ــرمایهگذاریرابطهمثبتومعناداریوجوددارد.همچنین،بینتخصصحس فرصتس
1. Hansen & Chaplinky
2. Fazzari
3. Tsui
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فرصتسرمایهگذاریدربازارسرمایهایرانرابطهمعناداریوجودندارد.ثقفیوهمكاران)1390(
ــرکتهاي ــرمایهگذاريدرش ــيوکارایيس ــیباعنوان»رابطهمیانکیفیتحسابرس درپژوهش
ــرکتهايباامكاناتسرمایهگذاريزیاد، ــاندادندچنانچهش ــرمایهگذاريبالا«نش باامكاناتس
ــرمایهگذاريراتجربه ــطحبالاتريازکارایيس ــتفادهکنند،س ــانباکیفیتبالاتراس ازحسابرس
ــيرابطهبینفرصتهای خواهندکرد.کام1)2009(ولیا2)2002(درپژوهشهایخودبهبررس
ــرکتهايدارايفرصتهای ــاندادندکهش ــيپرداختهونش ــرمایهگذاريوکیفیتحسابرس س
ــونددرمقایسهباشرکتهاي ــط5حسابرسبزرگ،حسابرسیمیش ــرمایهگذاريبالاکهتوس س
ــرمایهگذاريپایینکهحسابرسآنها5حسابرسبزرگاست،اقلامتعهدي دارايفرصتهایس

اختیاريکمتروکیفیتحسابرسيبالاتريدارند.

ارتباط بین حق الزحمه حسابرسی و بازده غیرعادی
ــوددارد.بهعنوانمثال، ــیارزیادبهبازاروج ــهروزهجریانقدرتمندومداوماطلاعاتبس هم
اطلاعاتیمربوطبهشرایطعمومیاقتصاد،بحرانهایبینالمللی،سرمایهگذاریشرکتها،کمبود
ــرمیگذارد.اگربازار ــههمهآنهابربازدهاوراقبهادارتأثی ــتک ــواداولیهواطلاعاتیازایندس م
ــاندادهوتعدیل ــد؛بهمحضدریافتایناطلاعات،قیمتاوراقبهاداربایدواکنشنش کاراباش
شود.واکنشمعمولاًنمیتواندآنیباشد،ولیفاصلهبیندریافتاطلاعاتوواکنشقیمتهاباید
ــبباشد.بعضیاز ــترس،برایدریافتوپردازشاطلاعاتمتناس باروشهاوتكنیکهایدردس
بازارهایسرمایهازکاراییلازمبرخوردارنیستند.دراینبازارهااولاً،اطلاعاتبهوفوروبهسرعت
ــبتبهاطلاعاتجدیدبیتفاوتبودهویا ــوند.ثانیاً،قیمتاوراقبهادارنس دربازارپخشنمیش
ــبتبهاطلاعاتجدیدبیشترازحدموردانتظار ــتعكسالعملقیمتاوراقبهادارنس ممكناس
ــتبازارواکنشکمترینسبتبهیکیاچندرویدادنشاندهد. ــد.بعضیازاوقاتممكناس باش
ــتارزیابیکرده دراینگونهبازارها،تحلیلگرانقویوجودندارندکهاطلاعاترادریافتودرس
ــیاحساسامنیت ــود،ازاینرو،کس ــتیتعییننمیش وتصمیمبگیرند.بنابراین،قیمتبهدرس
ــهبراییکورقهبهاداردریافتیاپرداختمیکند، ــدزیراویاطمیناننداردقیمتیراک نمیکن
ــودونهایتاًبهحداکثررساندن ــرمایهگذاری،کسبس ــرمایهگذارانازس ــت.هدفس عادلانهاس
ثروتشاناست.بهمنظورتحققبخشیدنبهاینامرسرمایهگذاراندرداراییهاییکهدارایبازده
ــکنسبتاًپایینیهستند،سرمایهگذاریمیکنند.چنانچهنرخبازدهیکسرمایهگذاری بالاوریس
بیشازنرخبازدهموردانتظارشانباشدارزشآنداراییبیشتراستوثروتسرمایهگذارافزایش

مییابد)رضاییوحیدرزاده،1393(.
ــاطبیناطلاعات ــییكیازعواملمؤثربرارتب ــتکیفیتحسابرس ــاندادهاس مطالعاتنش
ــت.ایننتایجبرایناصلاستواراستکهاطلاعات ــهاماس ــرکتباقیمتودرنتیجه،بازدهس ش

1. Kam
2. Lia
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ــربههزینهپایینتریازاطلاعاتخصوصی)اطلاعاتموجود ــیباکیفیتبالامیتواندمنج عموم
ــابرسمنجربهافزایشکیفیت ــازمانی(گردد.بهعبارتدیگر،کیفیتحس نزدذینفعاندرونس
ــارناطلاعاتیمیگردد ــدهوبهتبعآن،کاهشعدمتق ــیش اطلاعاتصورتهایمالیحسابرس
ــرمایهگذارانمطلعوآگاهرابه )چان1وهمكاران،2008(.بنابرایناطلاعاتعمومیباکیفیت،س
جمعآوریاطلاعاتخصوصیتشویقمیکندودرنتیجهمعاملاتموجبمیشودکهقیمتسهام

واضحتروشفافترشود)چانوهمكاران،2008(.
همچنین،کیموورکچیابررسیکردندکهافشایاطلاعاتعمومیباکیفیت،موجبافزایش
ــتدلالآنهااینبودکه ــهاممیگردد.اس ــتراطلاعاتباقیمتس ــهاموارتباطبیش معاملاتس
اطلاعاتفراهمشدهناشیازافشایعمومیممكناستمنجربهدرکمتفاوتیازعملكردشرکت
شودوسرمایهگذارانمایلندکهبرایمعاملاتسهاممتحملهزینهشوند)هزینهکسباطلاعات(.
ــایعمومی،معیاریبرایاندازهگیریقیمتسهامدر ــدهناشیازافش بنابرایناطلاعاتفراهمش

بازارمیشود)کیموورکچیا1994،2(.
ــتر ــازمانی)مدیران(بیش ــنومایرزیکمدلتحلیلیمطرحکردندکهذینفعاندرونس جی
ــرمایهگذاران(ازاطلاعاتآگاهیدارند.اینامرموجبعدمتقارن ــازمانی)س ازذینفعانبرونس
اطلاعاتیبینآنانمیشودوعدمتقارناطلاعاتی)عدمشفافیت(ذینفعاندرونسازمانیراقادر
ــتریدریافتکنند)اگراطلاعاتمخفیگردد()جینومایرز3، ــازدکهجریاناتنقدیبیش میس
ــازمانینیازمندکاهشریسکشرکتهستندتادرنتیجهآن، 2006(.بنابراینذینفعاندرونس
ــکپایینترسرمایهگذارانناشیاز ــکپایینتریروبهروباشند.سهمریس ــرمایهگذارانباریس س
عدمشفافیت،نسبتریسکبازاربهکلریسک)مجموعریسکشرکتوریسکبازار(راکاهش
میدهدواینباعثمیشودکهقیمتسهامباهماهنگیبیشتریبهسمتقیمتبازارحرکتکند
)جینومایرز،2006(.بنابرمباحثمطرحشده،کیفیتحسابرسازطریقسازوکارهایکیفیت

سودحسابرسیشدهوشفافیتاطلاعاتیشرکتبربازدهغیرعادیسهاممؤثراست.
ازطرفدیگر،اگرسرمایهگذارانبهاینموضوعپیببرندکهحقالزحمههایحسابرسیناشی
ازوابستگیاقتصادیحسابرسانبهصاحبكاراناست،استقلالحسابرسازبینمیرودوکیفیت
گزارشگریمالیشرکتکاهشمییابدواینسببمیشودکهسرمایهگذارانبهاطلاعاتشرکت
ــند.درنتیجهاطلاعاتشرکت،پشتوانهایبرایقیمتسهامدربازارنیست)زینهوآ4، پایبندنباش
ــیناشیازعواملدیگری)غیر ــرمایهگذارانازحقالزحمههایحسابرس 2009(.امااگرتصورس
ــدوهمچنینتصورآناناینباشدکهحقالزحمههایحسابرسی ــتگیهایاقتصادی(باش ازوابس
موجبازبینرفتنشهرتوعدماطمینانبهاظهارنظرآنانمیشود،اطلاعاتشرکتراپشتوانه

خوبیبرایارزیابیقیمتسهاممیدانند)زینهوآ،2009؛منصوریوتنانی،1392(.
1. Chan
2. Kim & Verrecchia
3. Jin & Mayers
4. Xinhua
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2-2- پیشینه تجربی

ــراناجراییوحقالزحمه ــهانگیزههایرقابتمدی ــیب ــون1)2017(درپژوهش بریانوماس
ــاندادکهانگیزههایرقابتبیشترباحقالزحمهحسابرسی ــیپرداختند.نتایجآنهانش حسابرس
ــیبا ــرارتباطمعناداریدارد.همچنین،ارتباطبینانگیزههایرقابتوحقالزحمهحسابرس بالات
ــابرسواقلام ــنمدیرعامل،دورهتصدیحس توالیمدیرعاملداخلی،دورهتصدیمدیرعامل،س

تعهدیغیرعادیتعدیلمیشود.
اسماعیلوویتارنو2)2016(درپژوهشیبهبررسیتأثیرویژگیهایاساسیشرکتومدیریت
ــطهکیفیتحسابرسیپرداختند.بدینمنظور،49 ــودواقعیبربازدهسهاموتعدیلآنبهواس س
ــرکتتولیدینمونهدربورسسهاماندونزیازسال2010تا2014موردبررسیقرارگرفتند. ش
نتایجنشانمیدهدبازدهمجموعداراییهاومدیریتسودواقعیبهواسطهجریانوجوهنقدتأثیر
ــبتجاریو ــیرابطهبیننس ــهامدارد.همچنین،کیفیتحسابرس مثبتومعناداریبربازدهس

مدیریتسودواقعیازطریقهزینهتولیدرابابازدهسهامتقویتمیکند.
ــیبهبررسیرابطهبیناعتمادبیشازحدمدیرانو دوالمان3وهمكاران)2015(درپژوهش
ــامل7661مشاهدهدرطیدوره ــیپرداختهاند.نتایجآنهابراینمونهایش حقالزحمهحسابرس
ــیرابطه ــاندادبیناعتمادبیشازحدمدیرانوحقالزحمهحسابرس زمانی2000تا2010نش

منفیومعناداریوجوددارد.
ــرکتهایدارای ــیدندکهش ــیبهایننتیجهرس ــوال4وهمكاران)2014(درپژوهش دهالی
ــانوابستهبهمدیرانرااستخداممیکنندووجودکمیته ــیقوی،کمترحسابرس کمیتهحسابرس
ــیتأثیر ــیقویمیتواندبررابطهبیناعتمادبیشازحدمدیرانوحقالزحمهحسابرس حسابرس

بگذارد.
ــیرابطهبینهزینهحسابرسیوعملكرد ــیبهبررس موتینهو5وهمكاران)2012(درپژوهش
ــرکتپرداختند.نمونهموردبررسیاینپژوهشمتشكلازشرکتهایغیرمالیآمریكاییبین ش
ــیروابطبینمتغیرهاازمدلاثراتثابت ــد.آنهابرایبررس ــالهای2000تا2008میباش س
استفادهکردند.نتایجپژوهشآنهابیانگراینامراستکهسودعملیاتیشرکترابطهمعنیداری

باهزینههایحسابرسیدارد.
نیكبختوهمكاران)1395(درپژوهشیبهبررسیرابطهبینحقالزحمهحسابرسوتجربه
ــابرسباکیفیتحسابرسیشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند. حس
ــخدادهشودکهآیابالابودن ــدهاستبهاینسؤالپاس ــعیش بهعبارتدیگر،دراینپژوهشس
ــدهدربورساوراقبهادارتهرانمیتواندکیفیت ــرکتهایپذیرفتهش ــیش حقالزحمهحسابرس

1. Bryan & Mason
2. Ismail & Witarno
3. Duellman
4. Dhaliwal
5. Moutinho



 

ها
ت 

رک
 ش

ی
عاد

یر
ه غ

زد
 با

د و
رش

ی 
ها

ت 
رص

ا ف
ی ب

رس
ساب

 ح
مه

زح
ق ال

 ح
ن

 بی
طه

راب

سال نوزدهم        شماره 76       پاییز 98

96
حسابرسیرابالاببردیاخیر؟وهمچنین،آیاانتخابحسابرسباتجربهترمیتواندباعثافزایش
کیفیتحسابرسیشود؟برایپاسخبهاینپرسشهانمونهایبهتعداد109شرکتپذیرفتهشده
دربورساوراقبهادارتهران،دردورهزمانی1386تا1393موردبرسیقرارگرفت.نتایجپژوهش
ــتکهافزایشحقالزحمهحسابرسیمنجربهکاهشاقلامتعهدیاختیاریوبه حاکیازایناس
ــود.همچنین،افزایشتجربهحسابرسمنجربهافزایش ــیمیش تبعآنافزایشکیفیتحسابرس

اقلامتعهدیاختیاریوبهتبعآنکاهشکیفیتحسابرسیمیشود.
حاجیهاوقانع)1395(درپژوهشیبهبررسيتأثیرکیفیتحسابرسیبرفرصتسرمایهگذاری
درشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند.دراینپژوهشبرایسنجش
ــابرس،دورهتصدیحسابرسوتخصصحسابرسدر ــیازسهمعیاراندازهحس کیفیتحسابرس
صنعتوبرایفرصتسرمایهگذاریازمعیارنسبتارزشبازاربهارزشدفتریداراییهااستفاده
شدهاست.بااستفادهازاطلاعاتصورتهايماليوقیمتهايسهام56شرکتپذیرفتهشدهدر
ــاندادکهبیناندازه بورساوراقبهادارتهرانطيدورهزماني1387تا1391نتایجپژوهشنش
ــرمایهگذاریرابطهمثبتومعناداریوجوددارد. ــابرسودورهتصدیحسابرسبافرصتس حس
ــرمایهگذاریدربازارسرمایهایرانرابطهمعناداری ــابرسبافرصتس همچنین،بینتخصصحس

وجودندارد.
ــیعواملمؤثربرگزارشمشروط ــیبهبررس ــیرعلی)1395(درپژوهش رمضاناحمدیوش
ــدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند.بدینمنظور ــرکتهایپذیرفتهش ــیدرش حسابرس
ــرکتبرایدورهزمانیبینسالهای1386تا1390موردبررسیقرار دادههایمربوطبه72ش
گرفتند.نتایجنشاندادکهبیناندازهمؤسسهحسابرسیوگزارشمشروطرابطهمعناداریوجود
ــیباگزارشمشروط ــریکومؤسسهحسابرس ــطحش ــابرسدرس ندارد.همچنین،تخصصحس
ــابرسو ــوددارد.بهعلاوه،بینتداومانتخابحس ــهمثبتومنفیمعناداریوج ــهترتیبرابط ب
ــروطرابطهمعناداریوجودندارد.درنهایت،رابطهمنفیومعناداریبینحقالزحمه گزارشمش

حسابرسیوگزارشمشروطحسابرسیوجوددارد.
صالحیوهمكاران)1392(درپژوهشیبهبررسیرابطهبینحقالزحمهحسابرسیوعملكرد
ــرکتهاپرداختند.حقالزحمهحسابرسیدربسیاریازپژوهشهابهعنوانشاخصیبرای مالیش
کیفیتحسابرسیمعرفیشدهاست.دراینپژوهششاخصهایعملكردشاملقدرتسود،نرخ
ــت.جامعهونمونهآماری ــبتکیوتوبیناس ــهامونس بازدهداراییها،نرخبازدهحقوقصاحبانس
ــاله ــدهدربورساوراقبهادارتهرانطیبازهزمانی6س ــرکتهایپذیرفتهش دراینپژوهشش
1385تا1390میباشد.نتایجنشاندادکهحقالزحمهحسابرسیباشاخصهایعملكردرابطه

معنادارینداشتهاست.
ــیوواکنش ــیرابطهبینحقالزحمهحسابرس ــیبهبررس مهرجووتاکر)1392(درپژوهش
بازاربهافشایاطلاعاتدرشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند.نتایج
آزمونفرضیههابرای85شرکتدردورهزمانی1385تا1390نشاندادبینهزینهحسابرسی
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ــیوحجم ــاداریوجودندارد.همچنین،بینهزینهحسابرس ــهامرابطهمعن وبازدهغیرعادیس
ــی ــاداریوجودندارد.درنهایت،رابطهبینهزینهحسابرس ــهامرابطهمعن معاملاتغیرعادیس
وپیشبینیهایغیرمنتظرهقویترازرابطهبینهزینهحسابرسیواعتبارپیشبینیمیباشد.

علویطباروهمكاران)1390(رابطهنظامراهبریوحقالزحمهحسابرسیمستقلشرکتها
راموردبررسیقراردادند.نظامراهبردیشرکتهامجموعهایازفرآیندهاوساختارهاییاستکه
ــتفادهازسازوکارهایدرونسازمانیوبرونسازمانیدرپیکسباطمینانازرعایتحقوق بااس
ــفافیتوعدالتدرواحدهایتجاریاست.اینپژوهشبهدنبالیافتن ــخگویی،ش ذینفعان،پاس
ــرکتهادرایرانبامیزانحقالزحمهحسابرسی ــتکهآیانظامراهبریش ــخاینپرسشاس پاس
ــت.بدینمنظور ــتقلرابطهمعنیداریداردیاخیرواینکهچنینرابطهایدرچهجهتیاس مس
201شرکتپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهراندرسال1387بهعنواننمونهانتخابشد
ــرکتهاباتوجهبهمبانینظری،ادبیاتومنابع ــدهنظامراهبریش ــناختهش ورابطهدهعاملش
ــت ــیقرارگرفت.نتایجپژوهشحاکیاس ــیموردبررس اطلاعاتیموجودباحقالزحمهحسابرس
ــابرسبا ــبهدولتیونوعحس کهازدهعاملمزبور،دوعاملدرصدمالكیتنهادهایدولتیوش

حقالزحمهحسابرسیمستقلرابطهمستقیمومعنیداریدارد.

 3- فرضیه های پژوهش

ــرکتهارابطهخطیمعناداری ــیوفرصتهایرشدش فرضیهاول:بینحقالزحمهحسابرس
وجوددارد.

فرضیهدوم:بینحقالزحمهحسابرسیسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبروفرصتهای
رشدشرکتهارابطهخطیمعناداریوجوددارد.

فرضیهسوم:بینحقالزحمهحسابرسیسایرمؤسساتحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتها
رابطهخطیمعناداریوجوددارد.

ــرکتهارابطهغیرخطی ــدش ــیوفرصتهایرش ــهچهارم:بینحقالزحمهحسابرس فرضی
معناداریوجوددارد.

فرضیهپنجم:بینحقالزحمهحسابرسیسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبروفرصتهای
رشدشرکتهارابطهغیرخطیمعناداریوجوددارد.

ــیوفرصتهایرشد ــاتحسابرس ــایرمؤسس ــیس ــم:بینحقالزحمهحسابرس فرضیهشش
شرکتهارابطهغیرخطیمعناداریوجوددارد.

ــرکتهارابطهخطیمعناداری ــیوبازدهغیرعادیش فرضیههفتم:بینحقالزحمهحسابرس
وجوددارد.

ــیومؤسسهمفیدراهبروبازده ــتم:بینحقالزحمهحسابرسیسازمانحسابرس فرضیههش
غیرعادیشرکتهارابطهخطیمعناداریوجوددارد.

ــیسایرمؤسساتحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتها فرضیهنهم:بینحقالزحمهحسابرس
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رابطهخطیمعناداریوجوددارد.

فرضیهدهم:بینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهارابطهغیرخطیمعناداری
وجوددارد.

ــازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبروبازده ــیس فرضیهیازدهم:بینحقالزحمهحسابرس
غیرعادیشرکتهارابطهغیرخطیمعناداریوجوددارد.

ــیوبازدهغیرعادی ــاتحسابرس ــایرمؤسس ــیس فرضیهدوازدهم:بینحقالزحمهحسابرس
شرکتهارابطهغیرخطیمعناداریوجوددارد.

 4- روش شناسی پژوهش

ــت ــتگیوبرمبنایهدفازنوعپژوهشکاربردیاس پژوهشحاضر،توصیفیازنوعهمبس
ــت.مبانینظریوپیشینهپژوهش،بهروشکتابخانهایو ــدهاس وبهروشپسرویدادیانجامش
ــیوبورساوراقبهادار دادههایموردنظرآزمونفرضیههانیزازگزارشهایمالیموجوددرآرش
ــایت ــازارهمچونرهآوردنوینواطلاعاتموجوددرس ــایاطلاعاتیموجوددرب ــران،بانکه ته
ــدهدربورس ــرکتهايپذیرفتهش کدال،جمعآوریگردید.جامعهآمارياینپژوهشازکلیهش
ــال1388تاپایانسال1395دربورسفعالبودهاند،تشكیل اوراقبهادارتهرانکهازابتدايس
ــيزیرانتخابگردید.بدینترتیب،کلیه ــت.نمونهآماري،باتوجهبهمعیارهایگزینش ــدهاس ش
ــرکتهایعضوجامعهآماریکهدارایشرایطزیربودهاندعضونمونهآماریپژوهشمحسوب ش

گردیدهاند.بنابراین،نمونهآماريازپایاییورواییلازموکافیبرخوردارهستند.
ــند.2.نوعفعالیتشرکتها، ــالماليندادهباش ــرکتهادرطولدورهپژوهشتغییرس 1.ش
ــرمایهگذاریوواسطهگریمالینباشد.3.پایانسالمالی ــرکتهایس تولیديبودهولذاجزءش
ــد.4.وقفهمعاملاتیبیشاز ــفندماهدرهرسالباش ــرکتهايموردمطالعهمنتهیبه29اس ش
ــشماهنداشتهباشند.5.ارزشدفتریحقوقصاحبانسهامشرکتهاینمونهمثبتباشد.6. ش
اطلاعاتکاملهریکازشرکتهایموردمطالعهطیقلمروزمانیپژوهشموجودباشند.تعداد
ــرایطفوقبودندبهعنواننمونهپژوهشانتخابشدند.پسازجمعآوری ــرکتکهحائزش 73ش
ــباتازنرمافزاراکسلاستفادهشدهاست.سپستجزیهوتحلیل دادهها،برایجمعبندیومحاس
نهاییبهوسیلهالگوهایرگرسیونیچندمتغیرهوبااستفادهازنرمافزارایویوزانجامشدهاست.

ــود.بااستفادهاز ــتفادهمیش ــتنباطیاس برایتجزیهوتحلیلاطلاعاتازآمارتوصیفیواس
ــاخصهایآماریازجملهشاخصهایگرایشبهمرکزوشاخصهایپراکندگی آمارتوصیفی،ش
محاسبهوتحلیلمیشوند.برایآزمونفرضیههاوتعمیمنتایجبهجامعهآماری،ازآماراستنباطی

استفادهشدهوفرضیههایمربوطهتعبیروتفسیرمیشوند.
ــیرابطهبینمتغیرهایمستقلووابستهواندازهگیریتأثیر هدفازپژوهش،مطالعهوبررس
ــتگیوتحلیلرگرسیونمناسبترین ــتهاست؛بررسیهمبس ــتقلبرمتغیروابس متغیرهایمس
ــببرایبرآوردوتأثیر ــت.بهمنظورتعیینالگویمناس روشبرایآزمونفرضیههایپژوهشاس
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ــته،ابتداآزمونهایتشخیصیFلیمروهاسمنانجاممیشود. ــتقلبرمتغیروابس متغیرهایمس
درنهایت،فرضیههاازطریقنتایجحاصلازالگوهایاقتصادسنجیورگرسیونچندمتغیرهمورد
tــیمعنیداربودنضریبمتغیرهایمستقلدرهرالگو،ازآماره آزمونقرارمیگیرد.برایبررس
Fــطحاطمینان95%وبهمنظورتعیینمعنیداربودنالگویرگرسیونازآماره ــتیودنتدرس اس
ــوننیزبرایبررسینبودمشكلخودهمبستگی ــراستفادهمیشود.ازآزموندوربین-واتس فیش

بینجملاتپسمانداستفادهمیگردد.)افلاطونیونیكبخت،1389(

 5- الگوها و متغیرهای پژوهش

ــر1)2016(،الگوی)1( ــش،بهپیرویازمطالعهبنرجیوجن ــرایآزمونفرضیهاولپژوه ب
برآوردمیشود:
الگوی )1(

ــرویازمطالعهبنرجیوجنر)2016(،الگوی ــومپژوهش،بهپی برایآزمونفرضیهدوموس
ــرکتهاییکهتوسطسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبرانجام )2(دردوزیرمجموعه1(ش

شدهاندو2(شرکتهاییکهتوسطسایرمؤسساتحسابرسیانجامشدهاند،برآوردمیشود:
الگوی )2(

ــرویازمطالعهبنرجیوجنر)2016(،الگوی)3( ــرایآزمونفرضیهچهارمپژوهش،بهپی ب
برآوردمیشود:
الگوی )3(

برایآزمونفرضیهپنجموششمپژوهش،بهپیرویازمطالعهبنرجیوجنر)2016(،الگوی
ــرکتهاییکهتوسطسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبرانجام )4(دردوزیرمجموعه1(ش

شدهاندو2(شرکتهاییکهتوسطسایرمؤسساتحسابرسیانجامشدهاند،برآوردمیشود:
الگوی )4(

1. Banerjee & Jenner
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ــیوجنر)2016(،الگوی)5( ــونفرضیههفتمپژوهش،بهپیرویازمطالعهبنرج ــرایآزم ب

برآوردمیشود:
الگوی )5(

ــتمونهمپژوهش،بهپیرویازمطالعهبنرجیوجنر)2016(،الگوی برایآزمونفرضیههش
ــرکتهاییکهتوسطسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبرانجام )6(دردوزیرمجموعه1(ش

شدهاندو2(شرکتهاییکهتوسطسایرمؤسساتحسابرسیانجامشدهاند،برآوردمیشود:
الگوی )6(

ــر)2016(،الگوی)7( ــش،بهپیرویازمطالعهبنرجیوجن ــرایآزمونفرضیهدهمپژوه ب
برآوردمیشود:
الگوی )7(

ــمودوازدهمپژوهش،بهپیرویازمطالعهبنرجیوجنر)2016(، ــرایآزمونفرضیهیازده ب
الگوی)8(دردوزیرمجموعه1(شرکتهاییکهتوسطسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبر
انجامشدهاندو2(شرکتهاییکهتوسطسایرمؤسساتحسابرسیانجامشدهاند،برآوردمیشود:

الگوی )8(

ــترنتایج،یكبارنیزالگوهایاصلیپژوهشباورودمتغیرمجازینوع ــیبیش بهمنظوربررس
ــیبینحقالزحمه ــیرابطهخط ــوند.بدینمنظور،برایبررس ــابرسبهالگوهابرآوردمیش حس
ــیوفرصتهایرشدشرکتهاواثرتعدیلگرکیفیتحسابرسیبرارتباطمذکور،الگوی حسابرس

)9(برآوردمیشود:
الگوی )9(

ــدشرکتهاواثر ــیوفرصتهایرش ــیرابطهغیرخطیبینحقالزحمهحسابرس برایبررس
تعدیلگرکیفیتحسابرسیبرارتباطمذکور،الگوی)10(برآوردمیشود:
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الگوی )10( 

برایبررسیرابطهخطیبینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهاواثرتعدیلگر
کیفیتحسابرسیبرارتباطمذکور،الگوی)11(برآوردمیشود:

الگوی )11(

ــرکتهاواثر ــیوبازدهغیرعادیش ــیرابطهغیرخطیبینحقالزحمهحسابرس برایبررس
تعدیلگرکیفیتحسابرسیبرارتباطمذکور،الگوی)12(برآوردمیشود:

الگوی )12(

تعاریفعملیاتیمتغیرهایپژوهشونحوهاندازهگیریآنهادرنگاره)1(آوردهشدهاست.
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1. Gompers
2. Bebchuk

نگاره )1(: تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری آن ها

نحوه محاسبهنماد متغیرنام متغیرنوع متغیر

وابسته

فرصتهای
MTBرشد

MVE:ارزشبازارحقوقصاحبانسهامشرکتدر
.tپایانسال

BVE:ارزشدفتريحقوقصاحبانسهامشرکتدر
.tپایانسال

)گامپرز1وهمكاران،2003؛ببچاک2وهمكاران،
)2009

ARبازدهغیرعادی

ازتفاضلبازدهسالانهسهامشرکتومیانگینبازده
بازارطیهرسالبهدستمیآید.)بنرجیوجنر،

.)2016

حقالزحمهمستقل
لگاریتمطبیعیحقالزحمهحسابرسیشرکت)بنرجیAFحسابرسی

وجنر،2016(.
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نحوه محاسبهنماد متغیرنام متغیرنوع متغیر

کنترل

استقلالهیأت
نسبتتعداداعضایغیرموظفهیأتمدیرهبهکلIndepمدیره

تعداداعضایهیأتمدیره)فیشروسوان2013،1(.
درصدمالكیت
سهامداران

نهادی
Own

درصدمالكیتسهامداراننهادی)سهامدارانیکه
حداقل5%سهامشرکتراداراهستند()سچولتز2و

همكاران،2013(.
اندازههیأت

تعداداعضایهیأتمدیرهشرکت)سچولتزوهمكاران،BSizeمدیره
.)2013

لگاریتمطبیعیارزشدفتریداراییهایشرکتFSizeاندازهشرکت
)مولر3وهمكاران،2004و2005(.

جریانوجهنقد
FCFآزاد

FCF:جریانوجهنقدآزادشرکتدرسالt.OI:سود
عملیاتيشرکتدرپایانسالt.D:هزینهاستهلاک
شرکتدرپایانسالt.IP:هزینهمالیشرکتدر
پایانسالt.DP:سودتقسیمیشرکتدرپایان

t.مالیاتپرداختيشرکتدرپایانسال:t.TPسال
TA:کلدارایيهايشرکتدرپایانسالt.)جنسن،

)1986

نسبتکلبدهیهابهارزشدفتریداراییها)مالونیFLev4اهرممالی
وهمكاران،1993(.

نگهداشتوجه
نقد

Cash
Holding

نسبتوجهنقدبهارزشدفتریداراییها)هارفورد5،
.)1999

کیفیت
AQحسابرسی

اگرحسابرسشرکت؛سازمانحسابرسیومؤسسه
مفیدراهبرباشدارزشیکودرغیراینصورتارزش

صفرمیگیرد.

1. Fischer & Swan
2. Schultz
3. Moeller
4. Maloney
5. Harford

منبع: بنرجی و جنر )2016(
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 6- یافته های پژوهش

آمار توصیفی
بهمنظورتجزیهوتحلیلاطلاعات،ابتداآمارتوصیفیدادههایتحتبررسیمحاسبهگردید

ودرنگاره)2(شاخصهایمرکزیوپراکندگیارائهمیشود.

نگاره )2(: آمار توصیفی کل متغیرهای پژوهش

کل شرکت ها

انحرافحداقلحداکثرمیانهمیانگیننمادمتغیر
مشاهداتکشیدگیچولگیمعیار

MTB2/5731/97324/3920/2832/1093/44225/741584
AR0/222-0/0037/319-1/0400/9373/40320/708584
AF6/6616/6109/5082/9290/8830/2703/308584

Indep0/6800/6001/0000/0000/182-0/4243/389584
Own0/7280/7850/9950/0000/219-1/5014/997584
BSize5/0005/0007/0005/0000/11717/00029/003584
FSize13/50113/49519/05110/0311/2320/5974/901584
FCF0/0510/0480/367-0/6140/103-0/5747/548584
FLev0/5900/6061/1320/1310/173-0/2282/629584
Cash

Holding0/0450/0310/4610/00050/0492/97117/238584

AQ0/3100/0001/0000/0000/4590/8751/765584
سازمان حسابرسی و مؤسسه مفید راهبر

انحرافحداقلحداکثرمیانهمیانگیننمادمتغیر
مشاهداتکشیدگیچولگیمعیار

MTB2/5551/96524/3920/4322/0703/51924/506175
AR0/221-0/0047/319-1/0400/9413/44918/063175
AF6/6776/6399/5082/9290/8900/2340/295175

Indep0/6780/6001/0000/0000/183-0/4000/371175
Own0/7250/7810/9950/0000/219-1/4721/912175
BSize5/0075/0007/0005/0000/11916/77828/486175
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FSize13/50413/50619/05110/0311/2490/5851/801175
FCF0/0500/0480/367-0/6140/104-0/5894/591175
Flev0/5880/6071/1320/1310/174-0/234-0/395175

Cash
Holding0/0450/0310/4610/0000/0492/97614/195175

سایر مؤسسات حسابرسی

انحرافحداقلحداکثرمیانهمیانگیننمادمتغیر
مشاهداتکشیدگیچولگیمعیار

MTB2/5731/97324/3920/2832/1093/45122/947409
AR0/222-0/0037/319-1/0400/9373/41217/871409
AF6/6616/6109/5082/9290/8830/2700/321409

Indep0/6800/6001/0000/0000/182-0/4250/403409
Own0/7280/7850/9950/0000/219-1/5052/024409
BSize5/0075/0007/0005/0000/11717/04429/486409
FSize13/50113/49519/05110/0311/2320/5981/927409
FCF0/0510/0480/367-0/6140/103-0/5764/598409
Flev0/5900/6061/1320/1310/173-0/228-0/364409

Cash
Holding0/0450/0310/4610/0000/0492/97914/371409

ــرکتها ــدوبازدهغیرعادیش ــدکهمیانگینفرصتهایرش ــانمیده ــجنگاره)2(نش نتای
بهطورمتوسططییکسالحدود2/573و0/222است.فرصتهایرشدبیانگرمیزانقابلیت
ــرمایهگذاریسودآورویاایجادموانعبرایورودبهصنعتخاصاست. ــیبهپروژههایس دسترس
ــهام ــبتارزشبازاربهارزشدفتریحقوقصاحبانس ــدازنس برایاندازهگیریفرصتهایرش
ــاساینمعیارمیتواندریافتسهامچندبرابرارزشدفتریآنمورد ــتفادهشدهاست.براس اس
معاملهقرارمیگیرد.میانگینفرصترشدبامقدار2/573نشانمیدهدکهبهطورمتوسطارزش
ــال2/57برابربیشترازارزشدفتری ــرکتهاینمونهطییکس ــهامش بازارحقوقصاحبانس
ــت.میانگینبازدهغیرعادیبیانگرایناستکهبازدهسالانهسهام ــهامآنهااس حقوقصاحبانس

شرکتهاینمونهبهطورمتوسططییکسال22%ازبازدهبازارآنهابیشتراست.
ــطحقالزحمه ــانمیدهدبهطورمتوس ــیبامقدار6/661نش میانگینحقالزحمهحسابرس
ــازمان ــیس ــد.میانگینحقالزحمهحسابرس ــرکت781میلیونریالمیباش ــیهرش حسابرس
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ــطحقالزحمه ــانمیدهدبهطورمتوس ــامقدار6/677نش ــهمفیدراهبرب ــیومؤسس حسابرس
ــانمیدهدکهبهطور ــد.نتایجنگاره)2(نش ــرکت794میلیونریالمیباش ــیهرش حسابرس
ــططییکسال31%ازحسابرسیشرکتهاینمونهراسازمانحسابرسیومؤسسهمفید متوس

راهبرانجاممیدهد.
ــرافمعیارکم، ــانمیدهد.انح ــیدادههاازمیانگینرانش ــاردادهها،پراکندگ ــرافمعی انح
ــاندهندهپراکندگیزیاد ــاندهندهپراکندگیکمدادههاازمیانگینوانحرافمعیارزیاد،نش نش
ــار0/049دارایکمترین ــتوجهنقدباانحرافمعی ــد.متغیرنگهداش دادههاازمیانگینمیباش
ــترینپراکندگیاز ــدباانحراف2/109،دارایبیش پراکندگیازمیانگینومتغیرفرصتهایرش
ــت.دربررسیضریبکشیدگیدیدهمیشودکهتماممتغیرهایموردبررسی،دارای میانگیناس
ــیدگیمثبتیعنیبلندترازتوزیعنرمالمیباشند.نتایجآمارتوصیفینشانمیدهد ضریبکش
کهآمارهاکنترلشدهودرستهستندومیتوانازآنهابرایآزموناستنباطیاستفادهکرد.

نتایج آزمون فرضیه اول و دوم و سوم پژوهش
قبلازبرازشالگوهايپژوهش،ابتدالازماستآزمونتشخیصیFلیمربرایانتخابازبین
ــودکه الگوهایدادههایترکیبیمعموليدرمقابلالگویدادههایتابلوییبااثراتثابتانجامش

نتایجآندرنگاره)3(آوردهشدهاست.

نگاره )3(: نتایج آزمون تشخیصی F لیمر و آزمون هاسمن

سطح آماره آزموننوع آزمونالگو
روش پذیرفته شدهمعناداری

کلشرکتها
روشدادههایتابلوییF6/0340/000لیمر
روشدادههایتابلوییبااثراتثابت59/9320/000هاسمن

سازمان
حسابرسیو
مؤسسهمفید

راهبر

روشدادههایتابلوییF6/8460/000لیمر

روشدادههایتابلوییبااثرات13/0590/110هاسمن
تصادفی

سایرمؤسسات
حسابرسی

روشدادههایتابلوییF4/2920/000لیمر
روشدادههایتابلوییبااثراتثابت36/3850/000هاسمن

ــتآمدهازآزمونFلیمردرالگوسازمانحسابرسی ــطحمعناداریبهدس باتوجهبهاینكهس
ــدفرضیهصفر)دادههایتلفیقی(ردوروشدادههای ــهمفیدراهبر،کمتراز5%میباش ومؤسس
تابلوییپذیرفتهمیشودوازآنجاکهسطحمعناداریبهدستآمدهازآزمونهاسمن،بیشتراز%5
ــدفرضیهصفر)روشاثراتتصادفی(پذیرفتهمیشود.بنابراین،برایتخمینالگوازروش میباش
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دادههایتابلوییبارویكرداثراتتصادفیاستفادهمیشود.

باتوجهبهاینكهسطحمعناداریبهدستآمدهازآزمونFلیمردرالگوکلشرکتهاوسایر
ــدفرضیهصفر)دادههایتلفیقی(ردوروشدادههای ــی،کمتراز5%میباش ــاتحسابرس مؤسس
تابلوییپذیرفتهمیشودوازآنجاکهسطحمعناداریبهدستآمدهازآزمونهاسمن،کمتراز%5
میباشدفرضیهصفر)روشاثراتتصادفی(ردوروشاثراتثابتپذیرفتهمیشود.بنابراین،برای

تخمینالگوهاازروشدادههایتابلوییبارویكرداثراتثابتاستفادهمیشود.
ــهحاصلازتخمینالگوهابههمراهآزمونهايتعییناعتبارباقیماندههايالگودرنگاره نتیج

)4(ارائهشدهاست:

نگاره )4(: نتایج آزمون فرضیه  اول و دوم و سوم پژوهش

متغیر
سازمان حسابرسی و کل شرکت ها

مؤسسه مفید راهبر
سایر مؤسسات 

حسابرسی

سطحآمارهtضرایب
سطحآمارهtضرایبمعناداری

سطحآمارهtضرایبمعناداری
معناداری

C-6/707-4/2400/0003/7101/6600/099-10/402-1/9340/054
AF0/1712/2120/0270/4573/2170/0020/0980/4300/668

Indep-0/272-1/1600/2470/4420/9780/330-1/132-1/5680/118
Own-0/388-1/5850/1141/0152/1410/034-0/962-1/5220/129
BSize-0/063-0/2840/777-0/194-0/6150/5390/0940/1030/918
FSize0/5825/8310/000-0/440-4/9120/0000/8123/0440/003
FCF1/4713/6160/0003/3843/6280/0000/2350/2320/817
FLev1/7234/8030/0001/8713/4000/0013/9864/6910/000

 Cash
Holding1/0241/1150/266-0/457-0/1990/8434/6922/1740/030

AQ-0/227-1/7190/086
ضریب تعیین 
0/464)0/357(0/337)0/305(0/658)0/603()تعدیل شده(

آماره دوربین 
1/761/8151/918واتسون

آماره F فیشر
4/327)0/000(10/544)0/000(11/950)0/000()سطح معناداری(

ــن1/5تا2/5قراردارد، ــونبی ــانمیدهدکهمقدارآمارهدوربین-واتس نتایجنگاره)4(نش
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ــیونيفوقراتأییدميکند.باتوجهبه ــتگيدراجزاءباقیماندهالگویرگرس بنابراینعدمهمبس
ــت،لذامعناداریکلرگرسیوندرسطح ــرکمتراز5%اس ــطحمعنیداریآمارهFفیش اینكهس
اطمینان95%تأییدمیشود.مقدارضریبتعیینتعدیلشدهالگونشانمیدهدکهمجموعا%60ً،
31%و36%ازتغییراتحاصلهدرمتغیروابستهمیتواندتوسطمتغیرهایمستقلومعنیدارشده

دراینالگوتوضیحدادهشود.
ــرکتها،ضریبمتغیر ــرآوردالگوکلش ــدهدرنگاره)4(ازب ــتآم ــاتوجهبهنتایجبهدس ب
ــطحمعناداریآنبرابربا0/027وکمترازسطح ــی)AF(برابر0/171وس حقالزحمهحسابرس
خطاي0/05است.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتهارابطهمثبت
ــطحاطمینان0/95موردتأییدقرارميگیرد. ومعناداریوجوددارد.درنتیجهفرضیهاولدرس
ــیومؤسسهمفیدراهبر،ضریب ــازمانحسابرس ــتآمدهازبرآوردالگوس باتوجهبهنتایجبهدس
ــطحمعناداریآنبرابربا0/002وکمترازسطح ــیبرابر0/457وس متغیرحقالزحمهحسابرس
خطاي0/05است.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبر
ــدشرکتهارابطهمثبتومعناداریوجوددارد.درنتیجه،فرضیهدومدرسطح وفرصتهایرش
ــات ــایرمؤسس ــوردتأییدقرارميگیرد.همچنین،ضریباینمتغیردرالگوس ــان0/95م اطمین
حسابرسیبرابر0/098وسطحمعناداریآنبرابربا0/668وبیشترازسطحخطاي0/05است.
بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیسایرمؤسساتحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتهارابطه
معناداریوجودندارد.درنتیجه،فرضیهسومدرسطحاطمینان0/95موردتأییدقرارنميگیرد.

نتایج آزمون فرضیه چهارم و پنجم و ششم پژوهش
قبلازبرازشالگوهايپژوهش،ابتدالازماستآزمونتشخیصیFلیمربرایانتخابازبین
ــودکه الگوهایدادههایترکیبیمعموليدرمقابلالگویدادههایتابلوییبااثراتثابتانجامش

نتایجآندرنگاره)5(آوردهشدهاست.

نگاره )5(: نتایج آزمون تشخیصی F لیمر و آزمون هاسمن

روش پذیرفته شدهسطح معناداریآماره آزموننوع آزمونالگو

کل شرکت ها
روشدادههایتابلوییF6/0440/000لیمر
روشدادههایتابلوییبااثراتثابت61/5950/000هاسمن

سازمان 
حسابرسی و 
مؤسسه مفید 

راهبر

روشدادههایتابلوییF6/5250/000لیمر

روشدادههایتابلوییبااثرات16/0850/065هاسمن
تصادفی

سایر مؤسسات 
حسابرسی

روشدادههایتابلوییF4/2960/000لیمر
روشدادههایتابلوییبااثراتثابت35/9830/000هاسمن
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ــازمانحسابرسیومؤسسه ــتآمدهدرنگاره)5(برایتخمینالگوس باتوجهبهنتایجبهدس
ــرکتها مفیدراهبر،ازروشدادههایتابلوییبارویكرداثراتتصادفیوبرایتخمینالگوکلش

وسایرمؤسساتحسابرسی،ازروشدادههایتابلوییبارویكرداثراتثابتاستفادهمیشود.
ــهحاصلازتخمینالگوهابههمراهآزمونهايتعییناعتبارباقیماندههايالگودرنگاره نتیج

)6(ارائهشدهاست:

نگاره )6(: نتایج آزمون فرضیه  چهارم و پنجم و ششم پژوهش

متغیر
سازمان حسابرسی و کل شرکت ها

سایر مؤسسات حسابرسیمؤسسه مفید راهبر

سطح آماره tضرایب
سطح آماره tضرایبمعناداری

سطح آماره tضرایبمعناداری
معناداری

C-10/358-4/5050/00012/7053/2020/002-14/189-2/1160/035
AF1/4092/3700/018-1/997-1/9290/0501/3721/0040/316
AF2-0/091-2/1610/0310/1722/2740/024-0/101-0/9450/345

 Indep-0/320-1/3410/1810/3340/7400/461-1/166-1/6130/108
Own-0/415-1/6920/0911/1052/5500/012-1/013-1/5970/111
BSize-0/100-0/4710/638-0/161-0/3830/7020/1000/1100/913
FSize0/5645/5710/000-0/463-5/0000/0000/8012/9980/003
FCF1/4523/5710/0003/4043/5020/0010/2120/2090/835
FLev1/7144/7740/0001/5993/1680/0023/9774/6790/000

 Cash
Holding1/0341/1360/256-0/524-0/2100/8344/7822/2130/028

AQ-0/221-1/6540/099
ضریبتعیین
0/465)0/356(0/412)0/380(0/659)0/603()تعدیلشده(

آمارهدوربین
1/791/8931/933واتسون

آمارهFفیشر
4/276)0/000(12/843)0/000(11/816)0/000()سطحمعناداری(

ــن1/5تا2/5قراردارد، ــونبی ــانمیدهدکهمقدارآمارهدوربین-واتس ــجنگاره)6(نش نتای
ــیونيفوقراتأییدميکند.باتوجهبه ــتگيدراجزاءباقیماندهالگویرگرس بنابراینعدمهمبس
ــت،لذامعناداریکلرگرسیوندرسطح ــرکمتراز5%اس ــطحمعنیداریآمارهFفیش اینكهس
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اطمینان95%تأییدمیشود.مقدارضریبتعیینتعدیلشدهالگونشانمیدهدکهمجموعا%60ً،
38%و36%ازتغییراتحاصلهدرمتغیروابستهمیتواندتوسطمتغیرهایمستقلومعنیدارشده

دراینالگوتوضیحدادهشود.
ــرکتها،ضریبمتغیر ــرآوردالگوکلش ــدهدرنگاره)6(ازب ــتآم ــاتوجهبهنتایجبهدس ب
ــطحمعناداریآنبرابربا0/018وکمترازسطح ــی)AF(برابر1/409وس حقالزحمهحسابرس
ــطحمعناداریآنبرابربا ــت.همچنین،ضریبمتغیر)AF2(برابر0/091-وس خطاي0/05اس
ــیوفرصتهای ــت.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرس ــطحخطاي0/05اس 0/031وکمترازس
ــرکتهارابطهغیرخطی)Uمعكوس(معناداریوجوددارد.درنتیجهفرضیهچهارمدر ــدش رش
سطحاطمینان0/95موردتأییدقرارميگیرد.نتایجاینفرضیهنشانمیدهدکهمرزحقالزحمه
ــرکتها2303میلیونریالمیباشد.بهعبارتدیگر،وقتی ــیبرایفرصتهایرشدش حسابرس
ــد،فرصتهایرشدشرکتها ــیشرکتهاکمتراز2303میلیونریالباش حقالزحمهحسابرس
افزایشمییابد.امازمانیکهحقالزحمهحسابرسیاز2303میلیونریالبیشترشود،فرصتهای

رشدشرکتهاکاهشمییابد.
باتوجهبهنتایجبهدستآمدهازبرآوردالگوسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبر،ضریب
ــطحمعناداریآنبرابربا0/050وکمتر ــی)AF(برابر1/997-وس متغیرحقالزحمهحسابرس
ــت.همچنین،ضریبمتغیر)AF2(برابر0/172وسطحمعناداریآن ــطحخطاي0/05اس ازس
ــت.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیسازمان ــطحخطاي0/05اس برابربا0/024وکمترازس
حسابرسیومؤسسهمفیدراهبروفرصتهایرشدشرکتهارابطهغیرخطی)Uشكل(معناداری
ــطحاطمینان0/95موردتأییدقرارميگیرد.نتایجاین وجوددارد.درنتیجه،فرضیهپنجمدرس
فرضیهنشانمیدهدکهمرزحقالزحمهحسابرسیبرایفرصتهایرشدشرکتها395میلیون
ــازمانحسابرسیومؤسسهمفید ــد.بهعبارتدیگر،وقتیحقالزحمهحسابرسیس ریالمیباش
ــدشرکتهاکاهشمییابد.امازمانیکه ــد،فرصتهایرش راهبرکمتراز395میلیونریالباش
حقالزحمهحسابرسیسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبراز395میلیونریالبیشترشود،

فرصتهایرشدشرکتهاافزایشمییابد.
همچنین،ضریبحقالزحمهحسابرسی)AF(درالگوسایرمؤسساتحسابرسیبرابر1/372
وسطحمعناداریآنبرابربا0/316وبیشترازسطحخطاي0/05است.همچنین،ضریبمتغیر
ــترازسطحخطاي0/05است. ــطحمعناداریآنبرابربا0/345وبیش )AF2(برابر0/101-وس
بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیسایرمؤسساتحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتهارابطه
غیرخطیمعناداریوجودندارد.درنتیجه،فرضیهششمدرسطحاطمینان0/95موردتأییدقرار

نميگیرد.
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نتایج آزمون فرضیه هفتم و هشتم و نهم پژوهش

قبلازبرازشالگوهايپژوهش،ابتدالازماستآزمونتشخیصیFلیمربرایانتخابازبین
ــودکه الگوهایدادههایترکیبیمعموليدرمقابلالگویدادههایتابلوییبااثراتثابتانجامش

نتایجآندرنگاره)7(آوردهشدهاست.

نگاره )7(: نتایج آزمون تشخیصی F لیمر

آماره نوع آزمونالگو
آزمون

سطح 
روش پذیرفته شدهمعناداری

روشدادههایترکیبیمعمولیF0/5480/999لیمرکلشرکتها

سازمانحسابرسیو
روشدادههایترکیبیمعمولیF0/8670/670لیمرمؤسسهمفیدراهبر

سایرمؤسسات
روشدادههایترکیبیمعمولیF0/6460/980لیمرحسابرسی

باتوجهبهاینكهسطحمعناداریبهدستآمدهازآزمونFلیمر،بیشتراز5%میباشدفرضیه
ــود.بنابراین،برایتخمینالگوهاازروشدادههایترکیبی صفر)دادههایتلفیقی(پذیرفتهمیش

معمولیاستفادهمیشود.
ــهحاصلازتخمینالگوهابههمراهآزمونهايتعییناعتبارباقیماندههايالگودرنگاره نتیج

)8(ارائهشدهاست:
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نگاره )8(: نتایج آزمون فرضیه  هفتم و هشتم و نهم پژوهش

متغیر
سازمان حسابرسی و کل شرکت ها

مؤسسه مفید راهبر
سایر مؤسسات 

حسابرسی

سطحآمارهtضرایب
سطحآمارهtضرایبمعناداری

سطحآمارهtضرایبمعناداری
معناداری

C-0/175-0/1020/919-2/206-0/8510/3960/0890/0440/965
AF0/0530/8640/3880/1371/1630/2470/0611/2400/216

Indep-0/056-0/2630/793-0/019-0/0450/964-0/107-0/7880/431
Own-0/240-1/3350/182-0/465-0/9530/342-0/246-1/8650/063
BSize0/0180/0570/9550/2200/4860/628-0/060-0/1520/880
FSize-0/001-0/0320/9750/0370/5730/567-0/008-0/2290/819
FCF2/5796/8230/0004/4045/6560/0001/8507/3070/000
FLev0/0270/1130/910-0/150-0/3350/7380/2271/2660/206

 Cash
Holding1/0321/2880/1981/1150/4930/6221/7993/4360/001

AQ-0/028-0/2980/766
ضریب تعیین 
0/261)0/245(0/381)0/342(0/187)0/173()تعدیل شده(

آماره دوربین 
2/262/2912/222واتسون

آماره F فیشر
9/623)0/000(4/595)0/000(6/074)0/000()سطح معناداری(

ــن1/5تا2/5قراردارد، ــونبی ــانمیدهدکهمقدارآمارهدوربین-واتس نتایجنگاره)8(نش
ــیونيفوقراتأییدميکند.باتوجهبه ــتگيدراجزاءباقیماندهالگویرگرس بنابراینعدمهمبس
ــت،لذامعناداریکلرگرسیوندرسطح ــرکمتراز5%اس ــطحمعنیداریآمارهFفیش اینكهس
اطمینان95%تأییدمیشود.مقدارضریبتعیینتعدیلشدهالگونشانمیدهدکهمجموعا%17ً،
34%و25%ازتغییراتحاصلهدرمتغیروابستهمیتواندتوسطمتغیرهایمستقلومعنیدارشده

دراینالگوتوضیحدادهشود.
ــرکتها،ضریبمتغیر ــرآوردالگوکلش ــدهدرنگاره)8(ازب ــتآم ــاتوجهبهنتایجبهدس ب
ــتراز ــاداریآنبرابربا0/388وبیش ــطحمعن ــی)AF(برابر0/053وس ــهحسابرس حقالزحم
ــت.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهارابطه ــطحخطاي0/05اس س
معناداریوجودندارد.درنتیجه،فرضیههفتمدرسطحاطمینان0/95موردتأییدقرارنميگیرد.
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ــیومؤسسهمفیدراهبر،ضریب ــازمانحسابرس ــتآمدهازبرآوردالگوس باتوجهبهنتایجبهدس
ــطحمعناداریآنبرابربا0/247وبیشترازسطح ــیبرابر0/137وس متغیرحقالزحمهحسابرس
خطاي0/05است.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبر
وبازدهغیرعادیشرکتهارابطهمعناداریوجودندارد.درنتیجه،فرضیههشتمدرسطحاطمینان
ــاتحسابرسی ــایرمؤسس 0/95موردتأییدقرارنميگیرد.همچنین،ضریباینمتغیردرالگوس
ــترازسطحخطاي0/05است.بنابراین، ــطحمعناداریآنبرابربا0/216وبیش برابر0/061وس
ــیسایرمؤسساتحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهارابطهمعناداری بینحقالزحمهحسابرس

وجودندارد.درنتیجه،فرضیهنهمدرسطحاطمینان0/95موردتأییدقرارنميگیرد.

نتایج آزمون فرضیه دهم و یازدهم و دوازدهم پژوهش
قبلازبرازشالگوهايپژوهش،ابتدالازماستآزمونتشخیصیFلیمربرایانتخابازبین
ــودکه الگوهایدادههایترکیبیمعموليدرمقابلالگویدادههایتابلوییبااثراتثابتانجامش

نتایجآندرنگاره)9(آوردهشدهاست.

نگاره )9(: نتایج آزمون تشخیصی F لیمر

روش پذیرفته شدهسطح معناداریآماره آزموننوع آزمونالگو
روشدادههایترکیبیمعمولیF0/5490/999لیمرکلشرکتها

سازمانحسابرسی
ومؤسسهمفید

راهبر
روشدادههایترکیبیمعمولیF0/8530/689لیمر

سایرمؤسسات
روشدادههایترکیبیمعمولیF0/6430/981لیمرحسابرسی

باتوجهبهاینكهسطحمعناداریبهدستآمدهازآزمونFلیمر،بیشتراز5%میباشدفرضیه
ــود.بنابراین،برایتخمینالگوهاازروشدادههایترکیبی صفر)دادههایتلفیقی(پذیرفتهمیش

معمولیاستفادهمیشود.
ــهحاصلازتخمینالگوهابههمراهآزمونهايتعییناعتبارباقیماندههايالگودرنگاره نتیج

)10(ارائهشدهاست:
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نگاره )10(: نتایج آزمون فرضیه  دهم و یازدهم و دوازدهم پژوهش 

متغیر
سازمان حسابرسی و کل شرکت ها

مؤسسه مفید راهبر
سایر مؤسسات 

حسابرسی

سطحآمارهtضرایب
سطحآمارهtضرایبمعناداری

سطحآمارهtضرایبمعناداری
معناداری

C-0/723-0/3250/745-6/034-1/3230/188-0/868-0/3760/707
AF0/2230/5030/6151/2251/1420/2550/3751/0500/294
AF2-0/013-0/3880/699-0/076-1/0200/309-0/024-0/8640/388

 Indep-0/064-0/2990/765-0/060-0/1400/889-0/116-0/8550/393
Own-0/246-1/3580/175-0/466-0/9570/340-0/252-1/9040/058
BSize0/0140/0420/9660/1870/4130/680-0/063-0/1600/873
FSize0/00010/0030/9980/0480/7350/463-0/011-0/2900/772
FCF2/5646/7450/0004/3565/5860/0001/8477/2570/000
FLev0/0310/1280/898-0/095-0/2100/8340/2371/3140/190

 Cash
Holding1/0471/3040/1930/9610/4240/6721/8133/4460/001

AQ-0/026-0/2710/786
ضریب تعیین 
0/262)0/243(0/186)0/142(0/187)0/171()تعدیل شده(

آماره دوربین 
2/262/2812/231واتسون

آماره F فیشر
8/549)0/000(4/201)0/000(5/473)0/000()سطح معناداری(

ــونبین1/5تا2/5قراردارد، ــانمیدهدکهمقدارآمارهدوربین-واتس نتایجنگاره)10(نش
ــیونيفوقراتأییدميکند.باتوجهبه ــتگيدراجزاءباقیماندهالگویرگرس بنابراینعدمهمبس
ــت،لذامعناداریکلرگرسیوندرسطح ــرکمتراز5%اس ــطحمعنیداریآمارهFفیش اینكهس
اطمینان95%تأییدمیشود.مقدارضریبتعیینتعدیلشدهالگونشانمیدهدکهمجموعا%17ً،
14%و24%ازتغییراتحاصلهدرمتغیروابستهمیتواندتوسطمتغیرهایمستقلومعنیدارشده

دراینالگوتوضیحدادهشود.
ــرکتها،ضریبمتغیر ــگاره)10(ازبرآوردالگوکلش ــتآمدهدرن ــاتوجهبهنتایجبهدس ب
ــی)AF(برابر0/223وسطحمعناداریآنبرابربا0/615وبیشترازسطح حقالزحمهحسابرس
ــطحمعناداریآنبرابربا ــت.همچنین،ضریبمتغیر)AF2(برابر0/013-وس خطاي0/05اس
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0/699وبیشترازسطحخطاي0/05است.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادی
ــرکتهارابطهغیرخطیمعناداریوجودندارد.درنتیجه،فرضیهدهمدرسطحاطمینان0/95 ش

موردتأییدقرارنميگیرد.
باتوجهبهنتایجبهدستآمدهازبرآوردالگوسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبر،ضریب
ــطحمعناداریآنبرابربا0/255وبیشتر ــی)AF(برابر1/225وس متغیرحقالزحمهحسابرس
ــطحخطاي0/05است.همچنین،ضریبمتغیر)AF2(برابر0/076-وسطحمعناداریآن ازس
ــترازسطحخطاي0/05است.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیسازمان برابربا0/309وبیش
حسابرسیومؤسسهمفیدراهبروبازدهغیرعادیشرکتهارابطهغیرخطیمعناداریوجودندارد.

درنتیجه،فرضیهیازدهمدرسطحاطمینان0/95موردتأییدقرارنميگیرد.
همچنین،ضریبحقالزحمهحسابرسی)AF(درالگوسایرمؤسساتحسابرسیبرابر0/375
وسطحمعناداریآنبرابربا0/294وبیشترازسطحخطاي0/05است.همچنین،ضریبمتغیر
ــترازسطحخطاي0/05است. ــطحمعناداریآنبرابربا0/388وبیش )AF2(برابر0/024-وس
ــیسایرمؤسساتحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهارابطه بنابراین،بینحقالزحمهحسابرس
ــطحاطمینان0/95موردتأیید غیرخطیمعناداریوجودندارد.درنتیجه،فرضیهدوازدهمدرس

قرارنميگیرد.

نتایج آزمون بررسی بیشتر نتایج
بررسی رابطه خطی و غیرخطی بین حق الزحمه حسابرسی و فرصت های رشد شرکت ها و اثر 

تعدیلگر کیفیت حسابرسی بر ارتباط مذکور
قبلازبرازشالگوهايپژوهش،ابتدالازماستآزمونتشخیصیFلیمربرایانتخابازبین
ــودکه الگوهایدادههایترکیبیمعموليدرمقابلالگویدادههایتابلوییبااثراتثابتانجامش

نتایجآندرنگاره)11(آوردهشدهاست.

نگاره )11(: نتایج آزمون تشخیصی F لیمر و آزمون هاسمن

روش پذیرفته شدهسطح معناداریآماره آزموننوع آزمونالگو

9
روشدادههایتابلوییF4/5800/000لیمر
روشدادههایتابلوییبااثراتثابت31/2090/001هاسمن

10
روشدادههایتابلوییF4/5170/000لیمر
روشدادههایتابلوییبااثراتثابت37/8600/000هاسمن

باتوجهبهنتایجبهدستآمدهدرنگاره)11(برایتخمینالگوهاازروشدادههایتابلوییبا
رویكرداثراتثابتاستفادهمیشود.
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ــهحاصلازتخمینالگوهابههمراهآزمونهايتعییناعتبارباقیماندههايالگودرنگاره نتیج

)12(ارائهشدهاست:

نگاره )12(: نتایج آزمون فرضیه  های پژوهش با متغیر وابسته فرصت های رشد 

متغیر
الگو 10الگو 9 

سطح آماره tضرایب
سطح آماره tضرایبمعناداری

معناداری
C-0/112-0/0780/938-4/999-1/6140/107

AF0/3384/1690/0001/9202/2950/022
AF2-0/121-1/9550/049
AQ0/3260/3950/6938/6721/9990/046

AF*AQ-0/129-1/1200/264-2/639-2/1090/035
AQ*AF20/1862/0680/039

Indep0/2311/0660/2870/2480/9930/321
Own-0/604-2/6370/009-0/578-2/3830/018
BSize-0/004-0/0140/9890/0040/0120/990
FSize-0/021-0/3710/711-0/041-0/6350/526
FCF1/6493/8730/0001/7533/7210/000
FLev1/8296/3230/0001/7865/5350/000

 Cash
Holding0/2690/2460/8060/5180/4430/658

ضریب تعیین 
0/548)0/472(0/546)0/472()تعدیل شده(

آماره دوربین 
1/691/71واتسون

آماره F فیشر
7/199)0/000(7/347)0/000()سطح معناداری(

ــونبین1/5تا2/5قراردارد، ــانمیدهدکهمقدارآمارهدوربین-واتس نتایجنگاره)12(نش
ــیونيفوقراتأییدميکند.باتوجهبه ــتگيدراجزاءباقیماندهالگویرگرس بنابراینعدمهمبس
ــت،لذامعناداریکلرگرسیوندرسطح ــرکمتراز5%اس ــطحمعنیداریآمارهFفیش اینكهس
اطمینان95%تأییدمیشود.مقدارضریبتعیینتعدیلشدهالگونشانمیدهدکهمجموعا%47ً
ــتقلومعنیدارشدهدراین ــطمتغیرهایمس ــتهمیتواندتوس ازتغییراتحاصلهدرمتغیروابس

الگوهاتوضیحدادهشود.
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ــتآمدهدرنگاره)12(ازبرآوردالگوی)9(،ضریبمتغیرحقالزحمه باتوجهبهنتایجبهدس
ــطحخطاي ــاداریآنبرابربا0/000وکمترازس ــطحمعن ــی)AF(برابر0/338وس حسابرس
ــرکتهارابطهمثبتو ــدش ــیوفرصتهایرش ــت.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرس 0/05اس
ــی×کیفیتحسابرسی معناداریوجوددارد.همچنین،ضریبمتغیرتعاملیحقالزحمهحسابرس
ــترازسطحخطاي0/05 ــطحمعناداریآنبرابربا0/264وبیش )AF×AQ(برابر0/129-وس
است.بنابراین،کیفیتحسابرسیبررابطهبینحقالزحمهحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتها

اثرتعدیلکنندهمعناداریندارد.
باتوجهبهنتایجبهدستآمدهدرنگاره)12(ازبرآوردالگوی)10(،ضریبمتغیرحقالزحمه
حسابرسی)AF(برابر1/920وسطحمعناداریآنبرابربا0/022وکمترازسطحخطاي0/05
است.همچنین،ضریبمتغیر)AF2(برابر0/121-وسطحمعناداریآنبرابربا0/049وکمتراز
ــطحخطاي0/05است.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتهارابطه س

غیرخطی)Uمعكوس(معناداریوجوددارد.
نتایجاینفرضیهنشانمیدهدکهمرزحقالزحمهحسابرسیبرایفرصتهایرشدشرکتها
ــرکتهاکمتراز ــیش ــد.بهعبارتدیگر،وقتیحقالزحمهحسابرس 2791میلیونریالمیباش
ــرکتهاافزایشمییابد.امازمانیکهحقالزحمه ــد،فرصتهایرشدش 2791میلیونریالباش

حسابرسیاز2791میلیونریالبیشترشود،فرصتهایرشدشرکتهاکاهشمییابد.
ــیو ــیبینحقالزحمهحسابرس ــیبررابطهخط ــرتعدیلگرکیفیتحسابرس ــن،اث همچنی
ــانمیدهدضریبمتغیرتعاملیحقالزحمهحسابرسی×کیفیت ــرکتهانش ــدش فرصتهایرش
حسابرسی)AF×AQ(برابر2/639-وسطحمعناداریآنبرابربا0/035وکمترازسطحخطاي
ــت.بنابراین،کیفیتحسابرسیبررابطهخطیبینحقالزحمهحسابرسیوفرصتهای 0/05اس
)AF2×AQ(ــن،ضریبمتغیر ــرکتهااثرتعدیلکنندهمنفیومعناداریدارد.همچنی ــدش رش
ــطحخطاي0/05است.بنابراین، ــطحمعناداریآنبرابربا0/039وکمترازس برابر0/186وس
ــیبررابطهغیرخطیبینحقالزحمهحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتهااثر کیفیتحسابرس
ــی ــانمیدهدبینحقالزحمهحسابرس تعدیلکنندهمثبتومعناداریدارد.درنهایت،نتایجنش
سازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبروفرصتهایرشدشرکتهارابطهغیرخطی)Uشكل(

معناداریوجوددارد.
نتایجاینفرضیهنشانمیدهدکهمرزحقالزحمهحسابرسیبرایفرصتهایرشدشرکتها
ــیسازمانحسابرسیو ــد.بهعبارتدیگر،وقتیحقالزحمهحسابرس 1205میلیونریالمیباش
مؤسسهمفیدراهبرکمتراز1205میلیونریالباشد،فرصتهایرشدشرکتهاکاهشمییابد.
ــهمفیدراهبراز1205میلیون ــیسازمانحسابرسیومؤسس امازمانیکهحقالزحمهحسابرس

ریالبیشترشود،فرصتهایرشدشرکتهاافزایشمییابد.
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بررسـی رابطه خطی و غیرخطی بین حق الزحمه حسابرسی و بازده غیرعادی شرکت ها و اثر 

تعدیلگر کیفیت حسابرسی بر ارتباط مذکور
قبلازبرازشالگوهايپژوهش،ابتدالازماستآزمونتشخیصیFلیمربرایانتخابازبین
ــودکه الگوهایدادههایترکیبیمعموليدرمقابلالگویدادههایتابلوییبااثراتثابتانجامش

نتایجآندرنگاره)13(آوردهشدهاست.

نگاره )13(: نتایج آزمون تشخیصی F لیمر و آزمون هاسمن

روش پذیرفته شدهسطح معناداریآماره آزموننوع آزمونالگو

روشدادههایترکیبیمعمولیF0/5890/997لیمر11

روشدادههایترکیبیمعمولیF0/5750/998لیمر12

باتوجهبهاینكهسطحمعناداریبهدستآمدهازآزمونFلیمر،بیشتراز5%میباشدفرضیه
ــود.بنابراین،برایتخمینالگوهاازروشدادههایترکیبی صفر)دادههایتلفیقی(پذیرفتهمیش

معمولیاستفادهمیشود.
ــهحاصلازتخمینالگوهابههمراهآزمونهايتعییناعتبارباقیماندههايالگودرنگاره نتیج

)14(ارائهشدهاست:
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نگاره )14(: نتایج آزمون فرضیه  های پژوهش با متغیر وابسته بازده غیرعادی

متغیر
الگو 12الگو 11

سطح آماره tضرایب
سطح آماره tضرایبمعناداری

معناداری
C-0/678-0/5230/601-2/210-2/0300/043

AF0/0400/9800/3270/5072/7940/005
AF2-0/037-2/5310/012
AQ-0/605-1/5990/110-1/372-0/7690/442

AF×AQ0/0811/4680/1430/2730/5720/567
AF2×AQ-0/011-0/3490/728

Indep0/0330/2590/7950/0150/2570/797
Own-0/258-2/2090/028-0/270-2/5960/010
BSize0/0390/1560/8760/0370/3400/734
FSize0/0220/8390/4020/0270/9150/361
FCF2/0568/8760/0002/0283/2380/001
FLev0/1050/7450/4570/1300/6400/523

Cash Holding1/5473/1560/0021/5262/2050/028
ضریب تعیین 
0/146)0/128(0/144)0/129()تعدیل شده(

آماره دوربین 
2/412/44واتسون

آماره F فیشر
8/144)0/000(9/610)0/000()سطح معناداری(

ــونبین1/5تا2/5قراردارد، ــانمیدهدکهمقدارآمارهدوربین-واتس نتایجنگاره)14(نش
ــیونيفوقراتأییدميکند.باتوجهبه ــتگيدراجزاءباقیماندهالگویرگرس بنابراینعدمهمبس
ــت،لذامعناداریکلرگرسیوندرسطح ــرکمتراز5%اس ــطحمعنیداریآمارهFفیش اینكهس
اطمینان95%تأییدمیشود.مقدارضریبتعیینتعدیلشدهالگونشانمیدهدکهمجموعا%13ً
ــتقلومعنیدارشدهدراین ــطمتغیرهایمس ــتهمیتواندتوس ازتغییراتحاصلهدرمتغیروابس

الگوهاتوضیحدادهشود.
باتوجهبهنتایجبهدستآمدهدرنگاره)14(ازبرآوردالگوی)11(،ضریبمتغیرحقالزحمه
ــطحخطاي ــترازس ــطحمعناداریآنبرابربا0/327وبیش ــی)AF(برابر0/040وس حسابرس
0/05است.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهارابطهمعناداریوجود
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)AF×AQ(ــی ــی*کیفیتحسابرس ندارد.همچنین،ضریبمتغیرتعاملیحقالزحمهحسابرس
ــترازسطحخطاي0/05است.بنابراین، ــطحمعناداریآنبرابربا0/143وبیش برابر0/081وس
کیفیتحسابرسیبررابطهبینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهااثرتعدیلکننده

معناداریندارد.
باتوجهبهنتایجبهدستآمدهدرنگاره)14(ازبرآوردالگوی)12(،ضریبمتغیرحقالزحمه
حسابرسی)AF(برابر0/507وسطحمعناداریآنبرابربا0/005وکمترازسطحخطاي0/05
است.همچنین،ضریبمتغیر)AF2(برابر0/037-وسطحمعناداریآنبرابربا0/012وکمتر
ازسطحخطاي0/05است.بنابراین،بینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهارابطه

غیرخطی)Uمعكوس(معناداریوجوددارد.
ــانمیدهدکهمرزحقالزحمهحسابرسیبرایبازدهغیرعادیشرکتها نتایجاینفرضیهنش
ــد.بهعبارتدیگر،وقتیحقالزحمهحسابرسیشرکتهاکمتراز945 945میلیونریالمیباش
ــد،بازدهغیرعادیشرکتهاافزایشمییابد.امازمانیکهحقالزحمهحسابرسی میلیونریالباش

از945میلیونریالبیشترشود،بازدهغیرعادیشرکتهاکاهشمییابد.
ــیوبازده ــیبررابطهخطیبینحقالزحمهحسابرس همچنین،اثرتعدیلگرکیفیتحسابرس
غیرعادیشرکتهانشانمیدهدضریبمتغیرتعاملیحقالزحمهحسابرسی×کیفیتحسابرسی
)AF×AQ(برابر0/273وسطحمعناداریآنبرابربا0/567وبیشترازسطحخطاي0/05است.
بنابراین،کیفیتحسابرسیبررابطهخطیبینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتها
ــطح ــاداریندارد.همچنین،ضریبمتغیر)AF2×AQ(برابر0/011-وس ــرتعدیلکنندهمعن اث
ــطحخطاي0/05است.بنابراین،کیفیتحسابرسیبر ــترازس معناداریآنبرابربا0/728وبیش
ــیوبازدهغیرعادیشرکتهااثرتعدیلکنندهمعناداری رابطهغیرخطیبینحقالزحمهحسابرس
ــازمانحسابرسیومؤسسه ــیس ــانمیدهدبینحقالزحمهحسابرس ندارد.درنهایت،نتایجنش

مفیدراهبروبازدهغیرعادیشرکتهارابطهغیرخطیمعناداریوجودندارد.

 7- نتیجه گیری و پیشنهادها
ــدوبازدهغیرعادی ــیبافرصتهایرش ــشبهرابطهبینحقالزحمهحسابرس ــنپژوه درای
شرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختهشد.بهطورکلینتایجاینپژوهش
ــانميدهدکهبینحقالزحمهحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتهارابطهمثبتومعنادار نش
وجوددارد.همچنین،اینرابطهغیرخطینیزمیباشد.بهعبارتدیگر،بینحقالزحمهحسابرسی
وفرصتهایرشدشرکتهارابطهUمعكوسوجوددارد.نتایجاینفرضیهنشانمیدهدکهمرز
ــرکتها2303میلیونریالمیباشد.بهعبارت ــیبرایفرصتهایرشدش حقالزحمهحسابرس
ــیکمتراز2303میلیونریالباشد،فرصتهایرشدشرکتها دیگر،وقتیحقالزحمهحسابرس
افزایشمییابد.امازمانیکهحقالزحمهحسابرسیاز2303میلیونریالبیشترشود،فرصتهای
رشدشرکتهاکاهشمییابد.ایننتایجنشانمیدهدحقالزحمههایبالایحسابرسان،آنهارا
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ازلحاظاقتصادیبهصاحبكارانوابستهمیسازد.چنینوابستگیموجبعدماستقلالحسابرس
میشودواینسببمیشودکهصاحبكارانبهاطلاعاتشرکتاتكانكنندونتیجهچنینعملی،

عكسالعملمنفیبازارنسبتبهکیفیتپاییناطلاعاتاست.
ــیسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبروفرصتهای همچنین،بینحقالزحمهحسابرس
ــد. ــرکتهارابطهمثبتومعناداروجوددارد.همچنین،اینرابطهغیرخطینیزمیباش ــدش رش
بهعبارتدیگر،بینحقالزحمهحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتهارابطهUشكلوجوددارد.
ــدشرکتها ــیبرایفرصتهایرش ــانمیدهدکهمرزحقالزحمهحسابرس نتایجاینفرضیهنش
ــازمانحسابرسیو ــیس ــد.بهعبارتدیگر،وقتیحقالزحمهحسابرس 395میلیونریالمیباش
ــد،فرصتهایرشدشرکتهاکاهشمییابد. ــهمفیدراهبرکمتراز395میلیونریالباش مؤسس
امازمانیکهحقالزحمهحسابرسیسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبراز395میلیونریال
ــاساینیافتههامیتوانبیان ــود،فرصتهایرشدشرکتهانیزافزایشمییابد.براس ــترش بیش
کردتأثیرگذاریحسناعتبارسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبربرفرصتهایرشدبیانگر
ــبتبهسایرمؤسساتحسابرسی ــتکهایندستهحسابرساننس ــازمانیوعملیاتیاس ممیزهس
ــهگزارشهایمالی ــند.اعتباردادنب ــهامداران،دارامیباش ــدگاهاعضایهیأتمدیرهوس ازدی
ــتکهدارایاعتباربالاییازمنظر ــیاس ــدنیازمندحسابرس ــرکتهایدارایفرصتهایرش ش

استفادهکنندگانصورتهایمالیباشد.
ــیو ــاتحسابرس ــایرمؤسس ــیس ــاندادکهبینحقالزحمهحسابرس همچنین،نتایجنش
ــدارد.اینموضوعبیانگر ــیوغیرخطیمعناداریوجودن ــرکتهارابطهخط ــدش فرصتهایرش
ــبتبهحقالزحمهحسابرسیبرفرصتهای ــتکهعواملمؤثردیگریوجوددارندکهنس ایناس
ــتریدارند.ازجملهاینعواملکهدرپژوهشحاضربهآناشارهرفتودرسایر ــدتأثیربیش رش
ــرکت،اهرممالیو ــدمؤثربودهاستمیتواناندازهش ــیبرفرصتهایرش ــاتحسابرس مؤسس

نگهداشتوجهنقدرانامبرد.
علاوهبراین،نتایجنشاندادکهبینحقالزحمهحسابرسی)درسطحکلشرکتها،سازمان
ــی(وبازدهغیرعادیشرکتها ــاتحسابرس ــایرمؤسس ــهمفیدراهبروس ــیومؤسس حسابرس
ــیبربازده ــهخطیوغیرخطیمعناداریوجودندارد.عدمتأثیرگذاریحقالزحمهحسابرس رابط
غیرعادیبیانگراینموضوعاستسرمایهگذارانآگاههستندکهتنهاکانالدریافتاطلاعاتآنان
صورتهایمالیحسابرسیشدهنمیباشدوآنانقادرنداطلاعاتموردنیازخودراازطریقسایر
ــیگنالهایبازاربهعنوان ــتهازسرمایهگذارانبهس ــبکنند.لذا،ایندس منابعاطلاعاتينیزکس
ــربراطلاعاتاصلیتوجهدارند.همچنین،عواملمؤثردیگریوجوددارند ــاتمكملومؤث اطلاع
ــتریدارند.ازجملهاینعوامل ــیبربازدهغیرعادیتأثیربیش ــبتبهحقالزحمهحسابرس کهنس
ــطحکلشرکتها، ــارهرفتمیتوانجریانوجهنقدآزادرادرس کهدرپژوهشحاضربهآناش
ــازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبروجریانوجهنقدآزادونگهداشتوجهنقدرادرسایر س

مؤسساتحسابرسینامبرد.
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ــترنتایج،یكبارنیزالگوهایاصلیپژوهشباورودمتغیرمجازینوع ــیبیش بهمنظوربررس
ــابرسبهالگوهابرآوردشدندکهیافتههاغیراز»ارتباطغیرخطیبینحقالزحمهحسابرسی حس
ــانمیدهدکهبینحقالزحمه ــابهینشانداد.نتایجنش ــرکتها«،نتایجمش وبازدهغیرعادیش
ــرکتهارابطهمثبتومعناداریوجوددارد.همچنین،کیفیت ــیوفرصتهایرشدش حسابرس
ــرکتهااثرتعدیلکننده ــدش ــیوفرصتهایرش ــیبررابطهبینحقالزحمهحسابرس حسابرس
ــرکتهارابطه ــدش ــیوفرصتهایرش ــاداریندارد.علاوهبراین،بینحقالزحمهحسابرس معن
ــیبرای ــوددارد.دراینحالت،مرزحقالزحمهحسابرس ــی)Uمعكوس(معناداریوج غیرخط
فرصتهایرشدشرکتها2791میلیونریالمیباشد.ازسویدیگر،کیفیتحسابرسیبررابطه
ــیوفرصتهایرشدشرکتهااثرتعدیلکنندهمنفیومعنادارو خطیبینحقالزحمهحسابرس
بررابطهغیرخطیبینحقالزحمهحسابرسیوفرصتهایرشدشرکتهااثرتعدیلکنندهمثبت
ــیسازمانحسابرسیو ــانمیدهدبینحقالزحمهحسابرس ومعناداردارد.درنهایت،نتایجنش
مؤسسهمفیدراهبروفرصتهایرشدشرکتهارابطهغیرخطی)Uشكل(معناداریوجوددارد.
ــرکتها1205میلیونریال ــدش ــیبرایفرصتهایرش دراینحالت،مرزحقالزحمهحسابرس

میباشد.
افزونبراین،نتایجبررسیرابطهخطیوغیرخطیبینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادی
ــیبرارتباطهایمذکورنشانمیدهد؛بینحقالزحمه ــرکتهاواثرتعدیلگرکیفیتحسابرس ش
ــیوبازدهغیرعادیشرکتهارابطهمعناداریوجودندارد.همچنین،کیفیتحسابرسی حسابرس
ــیوبازدهغیرعادیشرکتهااثرتعدیلکنندهمعناداریندارد. بررابطهبینحقالزحمهحسابرس
علاوهبراین،بینحقالزحمهحسابرسیوبازدهغیرعادیشرکتهارابطهغیرخطی)Uمعكوس(
معناداریوجوددارد.دراینحالت،مرزحقالزحمهحسابرسیبرایبازدهغیرعادیشرکتها945
میلیونریالمیباشد.ازسویدیگر،کیفیتحسابرسیبررابطهخطیوغیرخطیبینحقالزحمه
ــان ــرکتهااثرتعدیلکنندهمعناداریندارد.درنهایت،نتایجنش ــیوبازدهغیرعادیش حسابرس
ــهمفیدراهبروبازدهغیرعادی ــازمانحسابرسیومؤسس ــیس میدهدبینحقالزحمهحسابرس

شرکتهارابطهغیرخطیمعناداریوجودندارد.
ــر)2016(،موتینهووهمكاران)2012(و ــجاینپژوهشهمجهتبانتایجبنرجیوجن نتای

مهرجووتاکر)1392(وبانتایجصالحیوهمكاران)1392(درتناقضاست.
ــنهادمیشودکهسهامداران)بالقوهوبالفعل(واعتباردهندگان باتوجهبهنتایجپژوهشپیش
ــهمفیدراهبربهعنوانعاملی ــیومؤسس ــازمانحسابرس ــیس )بانکها(بهحقالزحمهحسابرس
تأثیرگذاردرتعیینفرصتهایرشدشرکتهاتوجهنمایند.بنابراین،پرداختحقالزحمهبالاتراز
395میلیونریال)تفكیکشرکتهاییکهتوسطسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبرانجام
ــدهاند(وپرداختحقالزحمهبالاتراز1205میلیونریال)باورودمتغیرمجازینوعحسابرس ش
ــرکتهاازمنظرتصمیمگیری ــتربرایش ــدبیش بهالگوها(،موجبفراهمآمدنفرصتهایرش
ــودمندترومعتبرترمیگردد.همچنین،نتایجپژوهشباهدفمشخص مبتنیبراطلاعاتپایهس
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ــد،نشاندادانجامکارحسابرسیتوسطسازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبر فرصتهایرش
ــد.درحالیکهایننتیجهدرموردسایرمؤسساتحسابرسییافتنشد. میتواندارزشآفرینباش
ــطحکلشرکتها،حقالزحمهحسابرسیبالاتراز همچنین،بهاینموضوعتوجهنمایندکهدرس
ــدوحقالزحمهحسابرسیبالاتراز945میلیون 2303میلیونریالباعثکاهشفرصتهایرش

ریالباعثکاهشبازدهغیرعادیشرکتهامیشود.
بهمنظورانجامپژوهشهایآتیپیشنهادمیشود:

ــر:اندازههیأت ــأتمدیرهنظی ــرکتی)ویژگیهایهی ــرمعیارهایحاکمیتش ــیتأثی -بررس
ــتقلالهیأتمدیره،دوگانگیوظیفهمدیرعامل؛تمرکزمالكیت؛ویژگیهایکمیته مدیره،اس
ــیو...(برارتباطخطیوغیرخطیبینحقالزحمهحسابرسی)الف-کلشرکتها، حسابرس
ــازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبروج-سایرمؤسساتحسابرسی(وفرصتهای ب-س

رشدشرکتها؛
-بررسیتأثیرتواناییمدیرانبرارتباطخطیوغیرخطیبینحقالزحمهحسابرسی)الف-کل
ــهمفیدراهبروج-سایرمؤسساتحسابرسی(و ــرکتها،ب-سازمانحسابرسیومؤسس ش

فرصتهایرشدشرکتها؛
ــیتأثیرقدرتمدیرعاملبرارتباطخطیوغیرخطیبینحقالزحمهحسابرسی)الف- -بررس
کلشرکتها،ب-سازمانحسابرسیومؤسسهمفیدراهبروج-سایرمؤسساتحسابرسی(

وفرصتهایرشدشرکتها؛
-انجامپژوهشحاضربااستفادهازسایرمعیارهایاندازهگیریارزششرکتها)کیوتوبین،بازده

داراییها،بازدهحقوقصاحبانسهامو...(ومقایسهنتایج.

 8- محدودیت های پژوهش
عدمافشایحقالزحمهحسابرسیبهصورتمجزاوکاملدرصورتهایمالیویادداشتهای
ــوارودرمواردیغیرممكننمود.لذا،برایحلاینمشكل ــت،اندازهگیریاینمتغیررادش پیوس
ــوندکهدرقلمروزمانیپژوهشاینمتغیرراافشا ــرکتهاییدرپژوهشلیستش ــدش تلاشش

کردهباشند.
ــيازخدمات ــيبهدادههايمربوطبهحقالزحمهناش دراینپژوهشبهدلیلعدمدسترس
ــینبهعنوانیکعاملاثرگذار ــي،اثراینمتغیرکهبرطبقنتایجپژوهشهایپیش غیرحسابرس
ــت.بهعلاوهبهدلیلاستخراج ــدهاس ــت،نادیدهگرفتهش ــياس برحقالزحمهخدماتحسابرس
ــتهايهمراهصورتهايماليممكناستحقالزحمه ــيازیادداش حقالزحمهخدماتحسابرس
یادشدهبرابرباجمعخدماتحسابرسيوغیرحسابرسيباشد.اینموضوعميتواندنتایجپژوهش

راتحتتأثیرقراردهد.
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