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 جیسود انجام و نتا تیریاست که درباره مد یمتعدد قاتیتحق جیو خلاصه کردن نتا یپژوهش طبقه بند نیا یهدف اصل
 لیمفهوم، دل یچارچوب گرد هم آورده و به بررس کیمختلف بدست آمده را در  جیاز آن ها حاصل شده است. نتا یمختلف

و  یاقلام تعهد قیسود از دو طر تیریکه مد دهد یمطالعات نشان م جهیسود پرداخته شده است. نت تیریمد یو چگونگ
 دیبهتر از د را،یشود ز یداده م حیترج یسود با استفاده از اقلام نقد تیریقابل انجام است. در عمل مد ینقد یها انیجر

بحث و  مورد یحسابدار قاتیدر تحق شتریب یسود با استفاده از اقلام تعهد تیریماند. هر چند مد یحسابرسان محفوظ م
 کارا باشد. ایتواند خوب، بد و  یسود م تیریدهد که مد ینشان م جینتا نیقرار گرفته است. همچن یبررس
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 مقدمه  -1
 یمال یها صورتاست که استفاده کنندگان بتوانند با اتکا بر  نیا یحسابدار یوضع استانداردها یاز اهداف اساس یکی
 یباشد که در صورت ها یم یاقتصاد یریگ میعوامل موثر بر تصم نیاز مهمتر یکیاتخاذ کنند. سود  یحیمربوط و صح ماتیتصم

به  دنیرس یبرا رانیمد ز،ین یداشته باشد. از طرف یقابل توجه ریاستفاده کنندگان تاث ماتیتواند بر تصم یشود و م یافشا م یمال
منافع  نیگزارش کنند که با هدف تام یکند ممکن است سود را طور یم نیخاص را تام یمنافع عده ا نطقاکه م یاهداف خاص

به  یابیدست یدر جهت آراستن اطلاعات برا رانیکه مد ی[ مجموعه اقدامات11داشته باشد .] رتیاستفاده کنندگان مغا یعموم
 [.8شود ] یسود اطلاق م تیریدهند، مد یاهداف خاص انجام م

 

 سود تیریمد فیتعر -2
 توانند با یکه م افتندیدر رانیمد ت،یکالاها و خدمات پس از سال ها فعال یتمام شده  یو کاهش بها یبا وقوع انقلاب صنعت

کنند که  یجابجا و دستکار یا گونه مختلف را به یسود سال ها ،یمختلف حسابدار یاستفاده از نقاط ضعف اصول و روش ها
 نیآن اطلاع داشته باشند. ا فیسهام داران از کم و ک نکهیبدست آورند، بدون ا یمال یگزارش در صورت ها یسود دلخواه را برا
در  اسود که غالب نییتع ندیدر فرآ تیریمد یسود به مداخله عموم تیری[. مد11سود بود ] یهموارساز ایسود  تیریسرآغاز بحث مد

 [1گردد ] یباشد، اطلاق م یم تیریاهداف دلخواه مد یراستا
کسب  یرود. مثلا، هموار نمودن سود برا یداده ها به کار م یجهت دستکار تیریاست که توسط مد یسود روش تیریمد

از پژوهشگران  یاری[. بس10شود ] یداده ها محسوب م یاز دستکار یسود، نمونه ا یداریگذاران از پا هیسرما شتریب نانیاطم
 [1کرده است ] یسود را معرف یدانند که بحث هموارساز یم یکس نیتورث را نخس پیسود، ه تیریمد نهیصاحب نظر در زم

 یاست، جهت گمراه کردن سهام داران درباره عملکرد اساس یمال یبر گزارش گر یاثرگذار یبرا یعمد یسود عمل تیریمد
قواعد  یدگیچیپ لیباشد و به دل یم  گزارش شده یکه وابسته به ارقام حسابدار یقرارداد یامدهایقراردادن پ ریتحت تاث ایسازمان 
 یدر جهت آراستن اطلاعات برا رانیکه مد یمتوجه آن نشوند. مجموعه اقدامات یگذاران عاد هیممکن است سرما یحسابدار

 [8شود.] یسود اطلاق م تیریدهند، مد یبه اهداف خاص انجام م یابیدست
 یسود م تیریکرد. مد فیسود، تعر لیبا قصد تحص یخارج یمال یگزارش گر ندیسود را دخالت هدفمند در فرآ تیریمد پریش

 یاتیمعقول، عملکرد عمل زانیبرآوردها از م رییتغ ای یمصنوع یحسابدار یثبت ها جادیکه با ا بیترت نیتواند نامناسب باشد بد
مطالبات سوخت شده  یها نهیکاهش هز ایو  یدوره بعد در دوره جار یثبت درآمدها ثالم ینگه دارد. برا یشرکت را مخف یواقع

 [11سود بد باشد ] تیریتواند مد یسود، م هیحاش شیبه جهت افزا
دهند،  شیسهام شرکت را افزا متیدهند تا بتوانند ق یرا انجام م ییها هیرو یبه صورت اخلاق رانیسود خوب، مد تیریمد در

داده،  شیگذار را افزا هیسرما نانیدهند، اطم شیتوانمند سازند، ثروت همه سهام داران را افزا یمال نیشرکت را در جهت تام
توانمند سازد  ینیب شیقابل پ یمال جیبه نتا دنیداده، شرکت را نسبت به رس شیرا افزا یالم یگزارش گر تیفینسبت به ک نانیاطم

 انیب یاتیسود عمل تیریسود خوب را مد تیری[ مد2] دچو [10کند .] جادیشرکت را ا تینسبت به تداوم فعال نانیاطم نیو همچن
دهد که به  یکارکنان را انجام م هیتنب ای قیهمچون تشو یبا ثبات اقدامات یعملکرد مال جادیدر جهت ا تیریکرد، چون در آن مد

که درآمد  یدوره ا رد اریکند که به اخت یریگ میسود خوب ممکن است تصم تیریمد کی. ابدیخود دست  یو رقابت دیاهداف تول
گمراه کننده  جادشده،یشود، روند ا انیکه به طور مناسب ب یها به فروش رود. در صورت ییاز دارا یاست، تعداد نییپا یاتیعمل

 [11نخواهد بود ]
اقدام به انتشار  یشتریب لیبا م ،یمنافع شخص شیافزا یخود برا اراتیاز اخت رانیکه مد ی[هنگام0]  امیسابرا مان دهیعق به

فرصت طلبانه  تیریمد گریسود فرصت طلبانه خواهد بود. به عبارت د تیریشرکت کنند، مد یاطلاعات محرمانه درباره سودآور
حداکثر  یشرکت برا یاستفاده کنندگان نسبت به عملکرد اقتصاد یبه منظور گمراه رانیتوسط مد یمال یسود، در گزارش گر

 یاقلام تعهد انیعدم وجود رابطه معنادار م ایمعنادار و  یوجود رابطه منف یشود. از لحاظ تجرب یم فیتعر ،یمنافع شخص یساز
کند که اگر  ی[، عنوان م0] امیمان سابرا [10سود است .] تیرینشان دهنده فرصت طلبانه بودن مد ،یآت یو سود آور یاریاخت
 یبر بها یشرکت، که هنوز منعکس کننده سود مبتن یار اطلاعات محرمانه در مورد سودآورخود نسبت به انتش اراتیاز اخت رانیمد

سود  یکارا تیریسود کارا خواهد بود. مد تیریارزش شرکت شود، مد شیامر باعث افزا نیاست، استفاده کنند و ا یخیتمام شده تار
کمک  یاطلاعات برا هیته تیفیک شیافزا گرید انیسود در ارسال اطلاعات محرمانه است. به ب یاطلاعات یبهبود محتوا یبه معنا

 نیرابطه مثبت معنادار ب یشرکت است. از نظر تجرب یمال تیو وضع یبه استفاده کنندگان به منظور درک بهتر قدرت سود آور
  .[10سود کاراست] تیریمد انگریب ،یآت یسودآورو  یاریاخت یاقلام تعهد
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 سود تیریمد ییچرا -3

را  فشانیکمک کنند که وظا رانیشدند که به مد یجهت طراح نیسود به ا تیریمد یها هیکردند رو انی[ ب0ماگرات و ولد ]
پاداش  ،یهمچون منافع شخص ییها زهیانگ ریدهند. مطالعات اخ بیگذاران را فر هیسرما اینسبت به سهام داران انجام دهند 

 [.10اند ] هکرد انیرا ب یاتیمال یها زهیو انگ تیریمد
 شیسود سال گذشته و پ ریبه برآورده ساختن اهداف سود نظ لیتما ییاجرا رانی[ نشان داد مد1گراهام و همکاران ] مطالعه

تواند ارزش شرکت را  یها به طور بالقوه م یدستکار نیکه ا یدارند. در حال یواقع یها تیفعال یدستکار قیاز طر لگرانیتحل ینیب
 ریتاث ینقد دوره آت یها انیسود، ممکن است بر جر شیبه منظور افزا یدر دوره جار یواقع یها تیفعال یدستکار رایکاهش دهد. ز

حجم فروش و برآورده کردن کوتاه مدت  شیبه منظور افزا یگسترده در دوره جار یمتیق فاتیمثال تخف یداشته باشد. برا یمنف
 انگریب یگردد که به طور ضمن یدر دوره آت یفاتیتخف نیچن افتیدر یبرا انیانتظار مشتر جادیتواند منجر به ا یم اهداف سود،

 [10است .] یتر در فروش دوره آت نییسود پا هیحاش
نسبت به  یواقع یها تیفعال قیسود از طر تیریبه مد ییاجرا رانیمد ادیز لیتما انگری[ ب1گراهام و همکاران ] مطالعات

 یمورد توجه حسابرسان و قانون گذاران قرار دارد، ول شتریب یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد رایاست. ز یاقلام تعهد یدستکار
 یاقلام تعهد یآن مشکل تر است. دوم، دستکار صیاست و تشخ یواحد تجار یعاد یم هایتصم هیاغلب شب یسود واقع تیریمد

موجود  یاریاخت یاست فراتر از اقلام تعهد ازیمورد ن یدستکار یکه برا یممکن است مقدار سود اریاست. ز سکیدربردارنده ر
 [.10است اهداف مرتبط با سود برآورده نشود ] مکنسال استفاده شود، م انیدر پا یاریاخت یاگر از اقلام تعهد جه،یباشد. در نت

 تیریمد یرا به همراه ندارد، ول ینقد یها انیبر جر یمیمستق امدیپ یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد یها تیچه فعال اگر
 نیشود و مهمتر یم یسود تعهد یقربان یروش، وجوه نقد نی[. در ا0دارد] میشرکت اثر مستق ینقد یها انیسود، بر جر یواقع

از  یکیاز اندازه  شیب دیمثال، تول یبرا است. یآت یدوره ها ینقد یها انیکاهش جر لیلرفتن ارزش شرکت به د نیضرر آن، از ب
سرشکن کرد. در  یشتریسربار ثابت را بر تعداد واحد ب یها نهیتوان هز یم یحداکثر دیاست. با تول یسود واقع تیریمد یروش ها

 . ابدی یم شیسود هر واحد افزا هیهر واحد کاهش و حاش دیتول نهیثابت هر واحد، هز نهیبا کاهش هز جهینت
 یتر شیسربار ب نهیهز ،یاز اندازه به طور موثر شیب دیشود، تول یکالا افزوده م یفروش نرفته به موجود داتیولآنجا که ت از

سود  هیدهد و شرکت حاش یم صیتخص یفروش رفته دوره جار یتمام شده کالا یبه بها یسربار کمتر نهیکالا و هز یبه موجود
شود که  یشده را متحمل م دیاز حد تول شیاقلام ب یو نگهدار دیتول یها نهیشرکت هز ن،یکند. با وجود ا یرا گزارش م یبهتر

شود. از  یم یکمتر از سطح عاد یاتینقد عمل یها انیجر جهی. در نتستین افتیقابل باز یفروش دوره جار قیها از طر نهیهز نیا
محصولات شرکت نسبتا ثابت باشد،  یاگر تقاضا برا ن،یبماند. بنابرا یباق داریاست که پا دیبع یدوره جار افتهی شیافزا ودس یطرف
 [.0] ابدی یاحتمالا کاهش م یو سود دوره آت ینقد یها انیجر

 شیسود خود را افزا یو نگهدار ریو تعم غاتیو توسعه، تبل قیمانند مخارج تحق یاریاخت یها نهیتوانند با کاهش هز یم رانیمد
 انیمثبت بر جر ریامر تاث نیکند که ا یاز شرکت خارج م یباشند وجه نقد کمتر یکه نقد یها در صورت نهیهز نیدهند، کاهش ا

[ شرکت 1چپمن ] قیتحق طبق [.5شود ] یم یدر دوره آت ینقد یها انیکمتر جر سکیدارد و احتمالا منجر به ر یاتینقد عمل یها
 یفروش در تلاش برا یموقت عیبه منظور تسر متیکاهش ق رینظ یواقع یها تیفعال یدستکار قیسال از طر انیها در سه ماهه پا

 یاز اندازه با سود شیب دیو توسعه و تول قیتحق یها نهیکه کاهش هز افتی[ در1باشند. گراهام ] یبرآورده ساختن اهداف سود م
 یرابطه ا یسود واقع تیریشده با مد جادیسود ا یکسب شده رابطه مثبت دارد. از طرف یواقع یها تیفعال یدستکار جهیتکه در ن

 شرکت دارد. یمعکوس با عملکرد آت
از گزارش  یریجلوگ یکه شرکت ها برا افتیدر یواقع یها تیفعال یدستکار قیسود از طر تیریمد ی[ با بررس5] یچودریرو

تمام شده  یکاهش بها یاز اندازه برا شیب دیفروش، تول شیافزا یبرا یمتیق فاتیتخف رینظ یسود بهتر، اقدامات هیو ارائه حاش انیز
ارزش شرکت در بلند  شیها باعث افزا تیفعال نیا کهیکنند. در حال یاستفاده م یاریاخت یها نهیفروش رفته و کاهش هز یکالا

 [.5شود] یها م تیگونه فعال نیباعث استفاده کمتر از ا یشود. البته وجود سهام داران نهاد یمدت نم
                                   

 سود تیریمد یچگونگ -4
شرکت در  تیریسود استفاده کرد. مد تیریدر جهت مد یدفتر یتوان از ثبت ها یآن م یوجود دارد که ط یمختلف یراه ها

 یباشد. حت یاز منافع شرکت در مقابل صاحبان سود م یکار، نگهدار نیداند که هدف از ا یسود، آشکارا م تیریهنگام اعمال مد
از شرکت در برابر  شتریهر چه ب یبه علت نگهدار رانیبه مد افتهیاختصاص  پاداشسود به منظور کسب  تیریمد گریدر موارد د

 تیریابزار مد رد،یگ یکه مکمل هستند صورت م یواقع یها تیو فعال یاقلام تعهد قیسود از دو طر تیریصاحبان سود است. مد
 یدستکار یشرکت ها برا رانیاست. مد یاریتاخ ینقد یها انیجر یسود واقع تیریو ابزار مد یاریاخت یاقلام تعهد ،یسود تعهد
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ها،  نهیدر شناخت هز ریدر شناخت درآمدها و تاخ عیبا تسر یاقلام تعهد قیکنند. در حالت اول، از طر یسود از دو روش استفاده م
به  یواقع یها تیعالف یکنند. اما در حالت دوم، با دستکار یسود م تیریاقدام به مد ،یبهتر در دوره جار یبه منظور ارائه عملکرد

 [10] ابندی یدست م شیسود پرداخته و به سود مورد نظر خو یواقع تیریمد
جدول ارسال کالا، کاهش  رییتغ فات،یتخف یاعطا قیفروش از طر عیمانند تسر یی[ به روش ها5] یچودریرو رینظ یمطالعات

اشاره  یسود واقع تیریمد یاز اندازه به عنوان روش ها شیب دیو توسعه و تول قیمخارج تحق رینظ یاریاخت یها نهیهز
 [.10]کنندیم

 

 

 سود تیریمد یریاندازه گ یمدل ها -5
باشند،  یم کیقابل تفک یمطرح شده است که در دو گروه کل قاتیدر تحق یمختلف یسود مدل ها تیریمد یریاندازه گ یبرا 

مورد توجه پژوهشگران  یکه به تازگ یاریدرآمد اخت یباشند و مدل ها یبر مدل جونز م یکه مبتن یاریاخت یاقلام تعهد یمدل ها
 قرار گرفته است. 

که  یعمل یبواسطه آزاد رانیسود است و طبق آن مد تیریمربوط به کشف مد قاتیتحق یا هیپا یاز مدل ها یکیجونز  مدل
 یبرا یبه عنوان شاخص یاریاخت یدکنند. لذا اقلام تعه تیریو مد یتوانند سود را دستکار یدارند م یاریاخت یدر مورد اقلام تعهد

 یبدست آوردن آن فرض است که اقلام تعهد یو برا ردیگ یمورد استفاده قرار م یتجار یسود در واحدها تیریو کشف مد نییتع
 یکاف یاریاخت یمحاسبه اقلام تعهد یبرا نیاست. بنابرا یاریراختیدر طول زمان ثابت هستند و درآمد فروش تماما غ یاریراختیغ

 [.14کسر گردد] یاریاخت ریغ یاقلام تعهد ،یاست که از مجموع اقلام تعهد
شده  لیمطرح و مورد استفاده قرار گرفته است از جمله مدل تعد یحسابدار قاتیدر تحق یگرید یاساس مدل جونز مدل ها بر

را در مدل جونز فراموش شده به که آنچه  یرقابت یبیمدل جونز شکل گرفته است، مدل ترک یرو یجونز که با انجام اصلاحات
مطرح شده است، مدل  کیجونز که توسط کازن افتهینقد توسعه  انیجونز، مدل جر دنق انیکند. مدل جر یاضافه م یمطالعات قبل

را بر مدل جونز وارد  یکه اشکالات وی یو مدل انتقاد وی یو همکاران، مدل تجار یعملکرد کوتار یقیمدل تطب چو،ید یانتظار
 [.14دانسته است]

 یبررس یلر که برا یمدل ک :مانند .باشند یسود م تیریمد یریاندازه گ یاز مدل ها برا یگریگروه د یدرآمد یهامدل
به دوره بعد  یو درآمد انتقال یافتنیدر یهاحساب یها از روش شناخت درآمد با بررس نهیو شناخت هز یبررس یسود به جا تیریمد

مدل  ،یاریمدل درآمد اخت ،یبه دوره آت یدر درآمد انتقال رییناخالص، مدل تغ یافتنیدر یدر حساب ها رییستفاده نمود. مدل تغا
 یاست و مدل درآمد یاریاخت یو درآمدها یاریاخت ریغ یشده که شامل مجموع درآمدها تیریمد ایدرآمد گزارش شده 

 [.14]مشروط
                                                                                                         

 قاتیتحق ریسا جینتا -6

که  ییبه همراه دارد شرکت ها ییها تیمحدود یاقلام تعهد یمعکوس ساز نکهیا لیکردند، به دل انی[ ب2دچو و همکاران ]
نمودن اثرات آن، دست به  یدر جهت خنث ایشوند  یعمل روبرو م نیا یاقتصاد یامدهایبا پ ایکنند  یسود م تیریاقدام به مد

 .زنند یتقلب م
سود،  یکه هموارساز دندیرس جهینت نیآن به ا یاطلاعات یسود بر محتو یهموارساز ریبا موضوع تاث یقی[ در تحق11] یصمد

 .دهد ینم شیسود افزا یهموارساز قیاز طر ندهیآ یاقلام تعهد ینیب شیرا در پ یگذشته و جار یسود ها ییتوانا
 جیاختند. نتاپرد یسود آت ینیب شیسود بر مربوط بودن سود در خصوص پ ینقش هموارساز ی[ به بررس0] گانیو را قتیحق

 یاطلاعات کمتر یسود کرده اند، حاو یاقدام به هموارساز شتریکه ب ییسهام شرکت ها یجار متیآنان نشان داد که ق قیتحق
وجوه نقد  نیب یدار یکه رابطه معن افتندی[ در1فر ] یمقدم و حسن بهار .ستبوده ا یآت ینقد یها انیسودها و جر یدرباره 

 یسود شرکت ها تیرینوع مد ن،یوجود دارد. همچن گریسود از طرف د تیریطرف و مد کیکالا از  یدر موجود راتییو تغ یاتیعمل
 .دارد شیگرا ییسود به کارا تیریمدکه،  افتندیشده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد مطالعه قرار دادند و در رفتهیپذ

 یدر جهت هموارساز یسود حسابدار تیریو مد یسود واقع تیریمد نیرابطه ب یبه بررس ی[ در پژوهش10و همکاران ] یکرم
که  ابندی یدر م رانیمد یکه وقت دندیرس جهینت نیشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند و به ا رفتهیپذ یسود در شرکت ها

 تیریو مد یسود واقع تیریهر دو راهکار مد یرا برا یا نهیبه باشد، سطوح یم انتظارسود گزارش شده کمتر از سطح سود مورد 
 .کنند یرا به طور همزمان اتخاذ م یو اقلام تعهد یواقع یها تیفعال یدستکار ماتیکنند و تصم یم نییتع یسود حسابدار
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شده در  رفتهیپذ یدر شرکت ها یسود تعهد تیریبر مد یواقع یها تیفعال یدستکار ریتاث ی[  به بررس1و همکاران] یانصار
 یسود تعهد تیریو مد یواقع یها تیفعال یدستکار یارهایمع نیکه ب دندیرس جهینت نیبورس اوراق بهادار تهران پرداختند و به ا

را که بر  ییها یدستکار ،یاقلام تعهد تیریمد یخود برا ماتیدر تصم رانیمد نیوجود دارد. همچن یو معنادار میارتباط مستق
 .کنند یسود استفاده م تیریاز انواع مد یبیو از ترک رندیگ یم در نظر زیانجام داده اند را ن یواقع یها تیفعال یرو

 یها شرکت یمال یسود و امکان تقلب در صورت ها تیریرابطه مد ی[ در مطالعه ا14و همکاران ] یقیحق فرقاندوست
 تیریبا سابقه مد یکه در شرکت ها دندیرس جهینت نیقرار دادند و به ا یشده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررس رفتهیپذ

 یبورس یکه شرکت ها دیرس جهینت نیبه ا قشی[ در تحق15] یخیمشا .وجود دارد یمال یسود، احتمال ارتکاب تقلب در صورت ها
 تیریچنانچه مد ینند. به نوعک یسود خود انتخاب م تیریسود را در جهت هدف مد تیریمد یاز روش ها یکیمشکوک به تقلب، 

 .ابدی ی( مشیسال کاهش )افزا انیدر پا یسود تعهد تیریمد ابد،ی)کاهش(  شیسال افزا یدر ط یسود واقع
 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه
بر گزارش  یگذار ریتاث یبرا یعمد یداده ها، عمل یدستکار یبرا یاز جمله، روش یتوان به موارد یسود م تیریمد فیدر تعر

تواند خوب، بد  یسود م تیریسود اشاره کرد. مد لیبا قصد تحص یخارج یمال یگزارش گر ندیو دخالت هدفمند در فرآ یمال یگر
 شیافزا یسود در ارسال اطلاعات محرمانه است، به عبارت یاطلاعات یبهبود محتو یسود به معن یکارا تیریکارا باشد. مد ای
 باشد. یم کمک به استفاده کنندگان یبرا لاعاتاط هیهت تیفیک

از  یریگذاران، جلوگ هیسرما بیفر یبه نوع ای فیانجام وظا یبرا رانیاز جمله کمک به مد یسود موارد تیریاهداف مد از
از  لگرانیتحل ینیب شیسود سال گذشته و پ ریبه برآورده ساختن اهداف سود نظ لیسود بهتر و تما هیو ارائه حاش انیگزارش ز

ثابت، کاهش  یها نهیاز اندازه با هدف کاهش سهم هر محصول از هز شیب دیتول کرد. انیرا ب یواقع یها تیفعال یدستکار قیطر
فروش در سه ماهه  عیجهت تسر متیکاهش ق ،یو نگهدار ریو تعم غاتیو توسعه، تبل قیمانند مخارج تحق یاریاخت یها نهیهز
ها در قالب  نهیدر شناخت هز ریدر شناخت درآمدها و تاخ عیسود، تسر تیریدر جهت مد یدفتر یسال، استفاده از ثبت ها انیپا

 باشند. یسود م تیریمد یساز ادهیپ جیرا ینمونه ها یروش اقلام تعهد
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