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 چکیده
پژوهش با هدف تعیین رابطه بین ادراک دشواری کار و بهزیستی روان 

شناختی با سازگاری شغلی معلمان کودکان استثنایی انجام گرفته است. 

پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی بوده که جامعه آماری پژوهش 

های غربی ایران )ایلام، شامل کلیه معلمان کودکان استثنایی در استان

 نفر 196 ای به حجمنمونه لرستان، کرمانشاه، کردستان( بود، بدین منظور

-ای انتخاب گردید و پرسشنامهای چند مرحلهگیری خوشهبه روش نمونه

آنان در اختیار  شناختی و سازگاری شغلیبهزیستی روان دشواری کار، های

و با  SPSS 19های گردآوری شده با استفاده از نرم افزارقرار گرفت. داده

شاخص همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیونی همزمان مورد تحلیل قرار 

ها نشان داد که بین ادراک دشواری کار با سازگاری گرفت.  تحلیل داده

 هایشغلی رابطه معناداری وجود دارد. همچنین خرده مولفه

بهزیستی)پذیرش خود، تسلط برمحیط، زندگی هدفمند، رشد فردی و خود 

 باتوجه به مختاری( با سازگاری شغلی نیز رابطه معناداری مشاهده شد.

توان گفت که های پیشین می های پژوهش حاضر و نتایج پژوهشیافته

شرایط سخت آموزش دادن کودکان استثنایی، ادراک دشواری کار بالا و 

وان شناختی پایین در کاهش سازگاری شغلی معلمان نقش بهزیستی ر

 دارند.

 
ادراک دشواری کار، بهزیستی روان شناختی، سازگاری شغلی، : یدیکل واژگان

 معلمان کودکان استثنایی

 Abstract 
The aim of this research was to determine the 

correlation of job hardship perception and 

wellbeing with job adjustment of teachers of 

exceptional children. This research was a 

description of Correlation type such that the 

statistical population of the study include all of the 

teachers of exceptional student of the west 

provinces of Iran (Ilam, Lorestan. Kermanshah, 

Kordestan). For this respect, a sample of 196 person 

were selected in a  multi- stage clustering  method 

and  the questionnaires of  job hardship perception 

and wellbeing and  job adjustment were handed  
among  them.  The gathering data were analyzed 

using SPSS 19, the Pearson correlation index and 

regression analysis. Data analyze showed that there 

is a significant Correlation between job hardship 

perception and wellbeing with job adjustment. 

There is also significant correlation between sub 

components of psychological wellbeing with job 

adjustment. Based on the results present study and 

the previous studies it can be said that the difficult 

conditions of exceptional children training high job 

hardship perception and low wellbeing have 

significant role in reduction of  job adjustment of  

the teachers. 

Key words: job hardship perception, wellbeing, job 

adjustment, exceptional children teacher. 
 98آذر ویرایش نهایی :    97 دیپذیرش:             97 شهریور دریافت :                        پژوهشی مقاله :نوع 

 

 مقدمه
 پیشبرد برای سازمانی می رود، هر شمار به ها سازمان فراروی چالشهای از مهمترین محیطی تحولات و تغییرات که حاضر عصر در

 می تواند سازمانی (. فضای1397جلیلیان،مطلوب میباشد) شغلی عملکرد و سازگاری با انسانی نیروی نیازمندخود  تحولات هدایت و اهداف
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شامل شرح و توصیف  2(. سازگاری شغلی2007، 1گسترده شود )لی ناسازگاری تا بیطرفی از و بیطرفی تا از سازگاری پیوستاری روی

 برای شغلی (. سازگاری1395نگرش مثبت به نقش کاری می انجامد )رحیمی دادکان، رفتارهایی است که به اجرای خوب وظایف افراد و 

 وی اعتبار و سلامت و خشنودی وی موجب اشتغال که انتظار دارد فردی هر می آید. شمار به عامل مهمی موفقیت آمیز اشتغال ادامه

 این در که است شده ارائه زیادی تعاریف شغلی سازگاری درزمینۀ(. 1391سازد )جلیلیان،  مرتفع را نیازهای اولیه اش و حداقل گردد

محیطی  عوامل با فرد شخصیت تطابق شامل را شغلی سازگاری نمود. آنها ( اشاره1991)3کوئیست ولاف دیویس تعریف به میتوان ارتباط

 به نسبت را فرد رضایت احساس است که غیرروانی و روانی عوامل از مجموعه ای و ترکیب شغلی، سازش بنابراین، میدانند؛ کار با مرتبط

 سرمایه. است معلمان قشر اندیشید، آن سازگاری شغلی به باید که جامعه(. یکی از اقشار 4،2007کریستنشن (می کند فراهم خود شغل

 سازمان .(1394)برزگر، کرد خواهد کمک آتی نسل تربیت و تعلیم فرآیند بهبود به نوعی به معلم سلامتی گسترده شناخت برای گذاری

متعهد و با  و دلسوز تلاشگر، معلمان از برخورداری نیازمند ها،انسان وتربیت تعلیم یعنی اهداف خود، منظورتحقق به پرورش و آموزش

بهترین شکل  به را خود وظایف مسئولیت، و احساس عملی التزام داشتن با معلمان سازگار سازگاری شغلی بالا و دارای سلامت روان است.

 انیـمعلم از دسته آن دیگر سوی از(. 1395شوند )ندرلو، آموزشی می نظام وریبهره و اثربخشی کارایی، افزایش موجب و دهندمی انجام

 دانش این ذهنی و جسمی ضعف وابستگی، پذیری، انعطاف ماهیت دلیل به اند مشغول استثنایی آموزان نشدا یتـوترب مـــتعلی به که

 آن در که آموزشی خاص شرایط علت به 5استثنایی کودکان معلمان(. 1392)میلانی فر،  دارند گروه این روی بیشتری تاثیرگذاری آموزان

 عنوان به کودکان استثنایی معلمان (.1393)کاوه ای،  نیز دارند بیشتری پذیری آسیب آن تبع به و وارترـــدش میکنند، وظایفی فعالیت

 می وا تحرک به را سازمان های چرخ عوامل، کودکان استثنایی هستند. این سازمان آموزش و پرورشعوامل  انسانی از مهمترین نیروهای

آموزش به کودکان استثنایی شغلی بسیار سخت  باشد. سودمند جامعه در شود؛ جلوگیری زوالش از دهد؛ ادامه به بقایش سازمان تا دارند

توانند راحت تر با مشکلات شغلی کنار بیایند و به عبارت دیگر آموزش دیده که می باشد. لزوم برنامه ریزی ویژه معلمانو طاقت فرسا می

های مرتبط با سازگاری از جمـله مولفه(. 1384،  نژاد رجاییطلبد )دارای سازگاری شغلی بالایی باشند شیوه تربیتی و شرایط خاصی را می

 با را خود مجبورند آنها زیرا است؛ شده دشوارتر معلمان نقش امروزه ئناًمطماشاره کرد.  6توان به ادراک دشواری کارشغلی معلمان می

 طول در باید چه و آن دهندمی انجام چه آن متوجه که هایینظارت نیز و انتظارات اداری، تشریفات از برآمده به افزایش رو فشارهای

تحصیلی  افت کار، پرحجمی مانند مشکلاتی خود، شغلی ماهیت واسطۀ به آنان(. 1391حجازی، (کنند  سازگار دهند، انجام کاری روزهای

 های آموزشیسازمان طرف از آنان نیازهای گرفتن نادیده تحصیل، به آموزان دانش علاقـــۀ ناکافی، عــدم مزایـای و آموزان، حقـوق دانش

 فرســودگی به منجر است ممکن و برده بالا را آنها آسیب پذیری استمرار با و بوده تأثیرگذار آنها سلامت بر همگی مشکلات مواجه اند این

باشد و در نهایت منجر به عدم سازگاری شود به طوری که احساس کنند که کار با کــودکان استثنایی دشوار می آنان میان در شغلی

 7روانشناختی به بهزیستی می توان نیز معلمان شغلی سازگاری با مرتبط دیگر مولفه های (.از1391بهار،  شعبانی (معلمان در سازمان شود 

 هم و مثبت عاطفۀ وجود شامل هم این ساختار، مثال، برای دارد؛ متفاوتی ابعاد که است ای ساختار پیچیده روانشناختی بهزیستیکرد.  اشاره
 واقعــی های بالقوه توانایی شکوفــایی و رشد را روانشناختی نیز بهزیستـی (. ریف2003، 8است )ویلیامز روانشناختی ی درماندگیبنس نبود

 ها، سازمان و پژوهشگران (. امروزه1989، 9ریف(داند  می عمر گســترۀ در جانبه همه فرایند رشـــد را آن و است کرده تعریف فــــــرد

 – شاد کارکنان تز اند. کرده علمی دقیق های بررسی عملکرد کارکنان، و بهزیستی بهبــود برای را آن به مربوط ومنابع کاری های محیط
، 10وبرعکس)نیلسن کنند می کار نیز خوبی به کنند می تجــربه را ازبهزیستی بیشتری سطوح که کارکنانی کند می پیشنهاد کارکنان بارآور

 به آموزش شرایط (.2017 ،11جارج(است  ارزش با و مفید ها و جوامع سازمان کارکنان، برای یکسانی طور به بهزیستی کارکنان (.2017

                                                           
1 - Lee 
2 - job adjustment 
3 - Davis & Lofqist 
4 - Kristension 
5 - exceptional children teacher 
6 - job hardship perception 
7 - wellbeing 
8 - Williams 
9 - Ryff 
10 - Nielsen 
11 - Garg 
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 روان و جسمی در بهزیستی حیــــاتی نقش می اندازد. کار، خـطر به نیز را معلمان روان سلامت و بهزیستی نیز استثنایی کودکـــان
 ویژه به نقش دارد. کار نیز کار کلی طور به و شغل عملکرد و سازگاری در نیز روانشناختی بهزیستی که ، همچنان افراد دارد شناختی
 بهزیستی بسا چه و باشد داشته شــاغل افـراد بر تاثیرات نامطـلوبی است ممکن استثنایی کودکــان به دادن آموزش مثل دشواری کارهای

( نشان داد که بین سلامـت روان معلـــمان دانش 1388در پژوهشی طاهری سیدی ) (.1991، 1دهد )برگ کاهش را افراد شناختی روان

آموزان کم توانایی ذهنی در موارد اضطراب، افسردگی، آموزان کم توان ذهنی، ناشنوا و عادی تفاوت معناداری وجود دارد. معلمان دانش

ی نسبت به دو گروه دیگر کسب کردند با این معنی که از سلامت شکایت از علائم روان تنی و حساسیت بین فردی  نمرات معنادار بیشتر

( نشان دادند 2005و همکاران ) 2همچنین در بررسی بهزیستی روانی در والدین کودکان استثنایی، هاسال. روانی کمتری برخوردار هستند

 3سانگدهند. ی محدود و افسردگی نشان میکه والدین کودکان استثنایی بیشتر از والدین کودکان عادی استرس افراطی روابط اجتماع

ی تدریس در خستگی عاطفی و سال سابقه 10تا  6ی یک سال کار، از معلمانی با ( در پژوهش نشان داد نمرات معلمانی با سابقه2008)

نفر معادل یک درصد از دانش آموزان کل کشور را دانش آموزان استثنایی تشکیل می  950هزار و 127زوال شخصیت، بیشتر بود. حدود 

ابطه بنابراین پژوهش حاضر با هدف بررسی تعیین ر(. 1396هزار نفر است)به نفل از جعفری،  17دهند و تعداد معلمان مدارس استثنایی 

 زیر های فرضیهکار و بهزیستی روان شناختی با سازگاری شغلی  در معلمان کودکان استثنایی انجام شد. در این پژوهش ادراک دشواری

  :شدند آزمون

 بین ادراک دشواری کار و سازگاری شغلی معلمان استثنایی رابطه وجود دارد. (1

 ایی رابطه وجود دارد.بین بهزیستی روانشناختی و سازگاری شغلی معلمان استثن (2

 

 روش 
های غربی باشد جامعه آماری پژوهش شامل کلیه معلمان  کودکان استثنایی در استانپژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی می

سابقه دارای حداقل دو و حداکثر بیست سال  کشور ایران)ایلام، لرستان، کرمانشاه، کردستان( با سنین بیست و دو تا چهل و پنج سال و

 196باشد. نمونه ای به حجم  مشغول آموزش بوده اند می1394-95های ذکر شده که در سال تحصیلی های استانآموزش در دبستان

ای انتخاب گردید. در ابتدا با مراجعه به ای چند مرحلهگیری خوشهزن( با استفاده از فرمول کوکران به روش نمونه 118مرد و  78نفر)

پرورش هر استان و تهیه فهرستی از شهرها و نواحی مربوطه به طور تصادفی از هر استان شهرهایی انتخاب و از این شهرها مراکز آموزش و 

های نواحی و از هر ناحیه مدارسی به صورت تصادفی انتخاب گردید و با مراجعه به آن مــدارس، آموزگــاران کودکان استثنایی به پرسشنامه

و با   SPSS 19های دریافتی با استفاده از نرم افزارشناختی و سازگاری شغلی پاسخ دادند. سپس دادهروان دشــواری کار، بهزیستی

 همزمان مورد تحلیل قرار گرفت.  شاخص همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیونی

 ابزار سنجش

پاسخ دهی به سوالات به  .( ساخته شده است1388این پرسشنامه توسط محمدی و حسین چاری): 4پرسشنامه ی دشواری کار     

 شیوه لیکرتی پنج گزینه ای از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم می باشد. نمره کلی به دست آمده از این مقیاس، نشان دهنده ی میزان ادراک

د قرار گرفته اند که روایی محتوایی پرسشنامه مورد تاییگزارش کرده دشواری کار به وسیله ی پاسخ دهنده  است. سازندگان پرسشنامه

های اصلی نیز برای تعیین روایی استفاده شد. نتیجه تحلیل است  همچنین از روش آماری تحلیلی عاملی از نوع اکتشافی و به روش مولفه

به دست آمد، که در سطح  379و ضریب کرویت بارت لت برابر  78/0برابر  KMOعاملی بیان گر یک عامل کلی در مقیاس بود. شاخص 

نادار بود و کفایت نمونه گیری گویه ها و ماتریس هم بستگی را نشان می داد. ضریب پایایی آزمون نیز با استفاده از روش آلفای مع 001/0

  به دست آمده است.   87/0اند. همچنین آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر نیزگزارش کرده 84/0کرونباخ، برابر 

گویه  120طراحی نمود. فرم اصلی دارای  1980این مقیاس را ریف در سال : (RSPWB) 5مقیاس بهزیستی روانشناختی ریف       

سوالی  18سوالی نیز پیشنهاد گردید. در این پژوهش از فرم  18سوالی و  54سوالی،  84تر های کوتاههای بعدی فرمبود ولی در بررسی

                                                           
1 - Borg 
2 - Hassall 
3 - Song 
4 - job hardship perception scale 
5 - Ryff's scales of  psychological well-being 
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 اینشود. از کاملا مخالف تا کاملا موافق( مشخص میاستفاده گردید. در این مقیاس پاسخ به هر سوال بر روی یک طیف شش درجه ای )
 (7، 15، 17رشد شخصی )سوالات (16، 14، 5زندگی)سوالات  در ( هدفمندی10، 8، 2خود)سوالات پذیرش عامل شش مشتمل بر نسخه،

، 4، 3، 1 سؤالات( است 9، 12، 18)سوالات  استقلال (6، 4، 1محیط)سوالات بر ( تسلط11،13، 3با دیگران)سوالات مثبت ارتباط داشتن

های متعدد (. اعتبار و پایایی این مقیاس در پژوهش1995، 1)ریف و کیس شوند می گذاری نمره معکوس شکل به 17، 13، 10، 9، 5

مسانی درونی خرده ( ه2005) 2دایرونک است. کرده گزارش آن عوامل برای را 93/0تا  86/0( پایایی بین 1980گزارش گردیده است.ریف )

یافته است. همبستگی مقیاس بهزیستی روانشناختی با مقیاس رضایت از  90/0تا  77/0ها را مناسب و آلفای کرونباخ آنها را بین مقیاس

ضریب پایایی  (.1387به دست آمد)بیانی ، 46/0و  58/0و  47/0زندگی، پرسشنامه شادکامی و پرسشنامه عزت نفس روزنبرگ به ترتیب 

و برای  94/0( با روش همسانی درونی برای کل آزمون بهزیستی روانشناختی برابر 1383دست آمده در پژوهش زنجانی طبسی ) به

های ، در آزمون76/0بوده است. ضریب همبستگی به دست آمده بر اساس روش بازآزمایی برای کل آزمون  89/0و  63/0های فرعی آزمون

 به دست آمد. 83/0( معنی دار است. آلفای کرونباخ پرسشنامه در پژوهش حاضر001/0ر سطح )بود که د 73/0تا  67/0فرعی بین 

ی سازگاری شغلی، توسط بل تدوین شده و دارای پنج مولفه 1961پرسشنامه سازگاری بل در سال  :3پرسشنامه سازگاری بل      

باشد و به صورت دو پرسشنامه ارائه کرده است  که یکی سازگاری در خانه، سازگاری تندرستی، سازگاری عاطفی و سازگاری اجتماعی می

سوال بوده و به صورت بله و خیر  160باشد. کل آزمـون دارای مربـوط به دانش آموزان و دانشجویان و دیگری مربوط به بزرگسالان می

و ضریب همسانی درونی  93/0تا  7/0ز آزمون مجدد گزارش شده در راهنمای آزمون ا –(. اعتبار آزمون 2007، 4شود)واربنمره گذاری می

سوال مربوط به سازگاری شغلی استفاده شده است و  نمره بالا در این پرسشنامه  32متغیر بوده است. در پژوهش حاضر از  93/0تا  74/0از 

صورت تصادفی اجرا شد. نفر به  200( بر روی 1371باشد.  این پرسشنامه ترجمه و ویرایش، توسط بهرامی)نشان دهنده عدم سازگاری می

نفر  15توسط عبدی فرد بر روی  1374به دست آمده است و در پژهش دیگری که در سال 89/0اعتبار این آزمون با روش آلفای کرونباخ

به دست آمد.  88/0از دانشجویان شاغل به تحصیل کارشناسی ارشد دانشگاه مشهد صورت گرفت اعتبار این آزمون با روش آلفای کرونباخ 

روایی پرسشنامه از دو طریق به دست آمده است. اول اینکه سوال های  به دست آمد. 89/0همچنین آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر 

ن لاوزیع نمرات بزرگسات ی و پایینی درلایدرصد با 50ف آنها ، بین لاپرسشنامه ، در محدوده ای انتخاب شدند که اخت هریک از بخش های

دوم اینکه  .متفاوت را نشان می دهد لاکه تمایز صریح بین دو گروه کام این فرم پرسشنامه تنها مواردی ذکر شده اندمشهود باشد ، لذا در 

هایی از افراد به دست آمده است که در محدوده ی  ن ، مبنی بر انتخاب گروهلاش های متخصصین با بزرگسالاپرسشنامه در نتیجه ی ت

شیوه ی  .ین آنها تمایز ایجاد کندبشته اند و همچنین تعیین حدودی که پرسشنامه می تواند در دا سازگاری بسیار خوب و بسیار ضعیف

سوالهای مربوط به ابعاد مختلف سازگاری به صورت پراکنده در پرسشنامه منظور شده به این صورت است که  نمره گذاری و تفسیر نمرات

گذاری هر سوال طبق جدول هنجار شده  یا نمی دانم ، پاسخ داده می شود. نمره هر سوال با انتخاب یکی از سه گزینه ی بلی ، خیر اند و

 (.1388، داستانی و آشتیانی فتحی از نقل به) ، امتیاز دریافت می کنند صورت می گیرد. در این آزمون ، تنها پاسخ بله یا خیر

 

 یافته ها
، 19نشان داده شده است میانگین ادارک دشواری کار، بهزیستی کل و سازگاری شغلی به ترتیب زنان= 1طور که در جدول شماره همان

به دست آمده است همچنین میانگین، انحراف استاندار و سایر  71/12، مردان= 64/13و زنان=  78، مردان=64/82، زنان=22مردان=

 متغیرهای پژوهشی آمده است.     1اطلاعات توصیفی در جدول شماره 

 

 

 

 

                                                           
1-  Keyes 
2-  Dayrvnk 
3 -bell adjustment inventory 
4-  Warbah 
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نتایج همبستگی پیرسون نشان داد که بین خرده مولفه های بهزیستی)پذیرش خود، تسلط برمحیط، زندگی هدفمند، رشد فردی و 

 <001/0وجود دارد که در سطح  -32/0و  -40/0، -23/0، -15/0، -40/0بهزیستی کل( با سازگاری شغلی  ضریب همبستگی به ترتیب

P  35/0ای یافت نشده استبا دیگران  با سازگاری شغلی رابطهمعنادار هستند اما بین روابط مثبت> P های بهزیستی، و از بین خرده مولفه

معنادار است. همچنین بین ادراک  P <001/0که سطح  35/0باشدتنها خودمختاری دارای  ضریب همبستگی مثبت با سازگاری شغلی می

 باشد.  معنادار می  P <001/0آمد که در سطح به دست  26/0دشواری کار با سازگاری شغلی  ضریب همبستگی

 

 شناختی با سازگاری شغلیضریب همبستگی ادارک دشوار ی کار ، بهزیستی روان 2جدول

 پژوهش متغیرهای میانگین و انحراف استاندارد کمینه ، بیشینه،  توصیفی هایشاخص 1 جدول

انحراف  میانگین بیشینه کمینه جنسیت متغیر

 استاندارد

ن 
س

 

 زن

 مرد  

22 

24 

44 

45 

32 

34 

7/4 

36/3 

ک 
درا

ا

ی 
وار

دش  کار

 زن

 مرد

10 

       13 

31 

31 

19 

22 

6 

4 

ی 
ست

زی
به ل
ک

 

 زن

 مرد

56 

          53 

99  

98 

64/82 

78 

5 

6 

ی 
گار

ساز

ی
شغل

 

 زن

 مرد

9 

8 

21 

19 

64/13 

71/12 

59/3 

18/3 

ه 
ابق

س

ه 
ر)ب

کا

ل(
سا

 

 زن

 مرد

2 

2 

20 

20 

13 

12 

3 

4 

ضریب همبستگی با سازگاری  متغیرها                

 شغلی

 سطح معناداری

ی
ست

زی
به

ی
خت

شنا
ن 

روا
 

 001/0 -40/0 پذیرش خود

 35/0 -06/0 روابط مثبت با دیگران

 001/0 35/0 خودمختاری

 002/0 -15/0 تسلط بر محیط

 001/0 -32/0 زندگی هدفمند

 001/0 -40/0 رشد فردی

 001/0 -32/0 بهزیستی کل

 001/0 26/0 ادراک دشواری کار              دشواری کار

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
2:

25
 +

03
30

 o
n 

F
rid

ay
 F

eb
ru

ar
y 

7t
h 

20
20

http://frooyesh.ir/article-1-1344-fa.html


134       

 رابطه ساده و چند گانه ادراک دشواری کار و بهزیستی روان شناختی با سازگاری شغلی معلمان کودکان استثنایی    
Simple and multiple correlation of job hardship perception and wellbeing with job adjustment of teachers of… 

  

 
 

از تحلیل رگرسیون همزمان استفاده شد. همان گونه پیش بینی سازگاری شغلی توسط ادراک دشواری کار و بهزیستی روانشناختی 

معنادار است. نتایج نشان داد که بین ادراک دشواری کار و بهزیستی  F=13آمده است نتایج نشان داد که مدل رگرسیونی با   3که در جدول 

شناختی های بهزیستی روانوجود دارد. و ادراک دشواری کار و  خرده مولفه 56/0روانشناختی با سازگاری شغلی ضریب همبستگی چندگانه 

بین یج تحلیل رگرسیون نشان داد که متغیرهای پیشدرصد سازگاری شغلی  را پیش بینی کنند همچنین نتا 32توانند روی هم رفته  می

، 13/0، -14/0، 26/0کار،  پذیرش خود، خودمختاری، زندگی هدفمند، رشد فردی و بهزیستی کل با ضرایب تاثیر به ترتیب  ادراک دشواری

اری شغلی نیست. اطلاعات جامع توان پیش بینی پرخاشگری را دارند اما خود مختاری قادر به پیش بینی سازگ -15/0و  -34/0، -25/0

   آمده است. 3نتایج تحلیل رگرسیون و ضرایب پیش بین در جدول 
 

 تحلیل رگرسیونی  سازگاری شغلی براساس پیش بینی ادراک دشواری کار و بهزیستی روان شناختی 3جدول 
متغیر 

 ملاک

R 2R F  سطح

 معناداری

متغیرهای 

 پیش بین

B β t  سطح

 معناداری

ی 
گار

ساز
ی

شغل
 

 001/0 -35/3 -14/0 -57/0 پذیرش خود 001/0 13 32/0 56/0

 13/0 48/1 13/0 28/0 خودمختاری

زندگی 

 هدفمند

31/0- 25/0- 83/2- 001/0 

 001/0 -69/2 -34/0 -40/0 رشد فردی

 002/0 -8/2 -15/0 -43/0 نمره کل

ادراک     

 دشواری کار

15/0 26/0 77/3 001/0 

 

 بحث و نتیجه گیری
پژوهش حاضر با  هدف تعیین رابطه ادراک دشواری کار و بهزیستی  روان شناختی  با سازگاری شغلی در معلمان کودکان استثنایی 

های غربی کشور ایران )ایلام، لرستان، کرمانشاه، کردستان( انجام گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که  بین ادراک دشواری کار با استان

سازگاری شغلی رابطه مثبت و معناداری  وجود دارد یعنی آزمودنی ها هرچه در احساس دشواری کار نمره بالایی بگیرد به همان نسبت در 

آور شد که نمره بالا در این ابزار به منزله عدم سازگاری گیرد و برعکس. در تفسیر سازگاری شغلی باید یادسازگاری شغلی نمره بالایی می

های  کنند کار در دبستانتوان  گفت معلمانی که احساس  میباشد. بنابراین با توجه به نتایج به دست آمده پژوهش حاضر  میشغلی می

و  1پرتو نتایج پژوهشگرانی از جملهبا  فرضیه ازاین آمده دست به نتایجها پایین است. کودکان استثنایی دشوار است، سازگاری شغلی  آن

در تبیین ( همسو بود. 1393(، ملک پور و همکاران )1388محمدی وحسین چاری)  (،1392همکاران) و زاده مهرابی(، 2006)همکاران

 مانند عواملی .می آید شمار به ومشکل تخصصی شغلی معلمی کودکان استثنایی، وپرورش آموزش درتوان گفت که  پژوهش می هاییافته

 و مشکل پیچیده بسیار را شغل معلم، از مربیان، وانتظارات و والدین به پاسخگویی لزوم آنها، فردی تفاوتهای آموزان، دانش متعدد نیازهای

دلیل ویژگی  به آموزان دانش مدارس، در این. (1395)ندرلو، هستند پرفشاری کاری شرایط دارای استثنایی آموزش وآموزگاراناست  ساخته

 تحمیل شده شرایطی فشار چنین .شوند داده آموزش بایست می تخصصی چندگانه نیروهای وسیله به  متفاوت شرایطی در خاصشان های

 محبت، همچون هایی ویژگی نیازمند مدارس استثنائی در تدریس دلیل، همین کند. به می استثنائی وارد کودکان معلمان به را ای

آموزش دادن  به کودکان استثنایی نیاز به تمرین .(1397صبر وسازگاری فراوان است)ساداتی فیروزآبادی، دشواری های کار، انگیزه،تحمل

کان و تکرار دارد، معلمان این کودکان باید تلاش زیادی بکنند از طرف دیگر اولیای مدرسه و اولیای کودکان از معلمان انتظار دارند که  کود

اشتغال، مستقل زندگی کردن را فرابگیرند و های محافظت از خود، استثنایی را به صورتی تربیت کنند و آموزش دهند که بتوانند مهارت

تواند بر دشواری کار معلمان کودکان استثنایی بیافزاید و سازگاری به طور کلی برای جامعه شخصی مفید باشند مجموعه این عوامل خود می

فمند، رشد فردی و بهزیستی کل های بهزیستی یعنی پذیرش خود، زندگی هدشغلی آنها را در این سازمان پایین بیاورد. بین خرده مولفه

                                                           
1-  Porto 
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ها نمره بالایی گرفتند  به همان نسبت در های که در پذیرش این خرده مولفهبا سازگاری شغلی رابطه منفی به دست آمد یعنی آزمودنی

 ی بیشتر است(.تری گرفتند)نمره پایین در پرسشنامه سازگاری شغلی به کار گرفته شده به منزله سازگارسازگاری شغلی نیز نمره پایین

(، 1386) عراقی مؤمنی و زاده ماسوله، کاویانی، خاقانی عبدی (،2006) 1پژوهشگرانی از جمله میلز نتایج با فرضیه ازاین آمده دست به نتایج

در تبیین  .بود ( همسو1393) همکاران و بیگلری و (2007همکاران ) و 2(، گرینبرگ1379همکاران) و (، نجفی1389) سورشجانی بخشی

توان گفت که هرچه معلمان سازمان آموزش کودکان استثنایی خود را پذیرا باشد  و در واقع خود را قبول داشته باشد، در ها میاین یافته

زندگی هدفمند باشد و در پی هدف بلند مدت باشد، از لحاظ فردی به رشد کافی رسیده باشد به همان نسبت در سازگاری شغلی نمره 

مربوط به آموزش کودکان استثنایی دارای  هایسازمان آموزش پرورش و سازمان تری به دست خواهد آورد و به عبارت دیگر درپایین

هرچه شرکت کنندگان  سازگاری شغلی و عملکرد بالای خواهند بود. اما بین خودمختاری با سازگاری شغلی رابطه مثبتی به دست آمد یعنی

کسب کردند به همان نسبت در سازگاری شغلی نیز نمره بالایی به دست آوردند. در تبیین آن باید گفت که  ی بالاییدر خودمختاری نمره

سازگاری کمتری دارند. معلمان  های آموزش کودکان استثناییمعلمانی کودکان استثنایی که  دارای خودمختاری هستند در سازمان

های کودکان، بهبود کند فرایند یادگیری تباط با عادات و هیجان های نابهنجار، ناتوانیکودکان استثنایی با توجه به شرایط خاص آموزشی، ار

 پرحجمی مانند مشکلاتی(. 1384یابد)رجایی نژاد ، شوند و به طور کلی سطح  بهزیستی روان شناختی آنها کاهش میدچار استرس می

سازمان طرف نیازهای انان از گرفتن نادیده تحصیل، به آموزان دانش ۀعلاق عدم ناکافی، مزایای و حقوق آموزان،تحصیلی دانش افت کار،

آسیب  مشکـــلات این استمــرار با و باشدتاثیر گـذار می معلمان جسمی و روانی سلامت بر همگی حجم پر کلاسهای و های آموزشی

شود و احساس کنند  آنان میان در بهزیستی روان شناختیو کاهش  شغلی فرسودگی به منجر است ممکن نهایتاً و برده بالا را آنها پذیری

توان ها پژوهش میهمچنین با توجه به  تحلیل رابطه چندگانه و یافته (.1391باشد)شعبانی بهار ، که کار با کودکان استثنایی دشوار می

اری شغلی را دارند بنابرین با توجه به نتایج ( توان پیش بینی سازگ 32/0ای)گفت که  ادراک دشواری کار و بهزیستی با درصد قابل توجه

توان گفت که ادراک دشواری کار و بهزیستی می د سازگاری شغلی معلمان کودکان استثناییپژوهش حاضر و پژوهش های پیشین درمور

ایی برای پیشبرد بقای های مربوط به آموزش کودکان استثنپایین در معلمان کودکان استثنایی با سازگاری شغلی رابطه دارد و سازمان

دهی کنند که معلمان را به شکلی سازمان ها باید محیط آموزشیبنابرین این سازمان .خود نیاز به  معلمان با سازگاری شغلی بالادارند

طورکلی  احساس خستگی، فرسودگی شغلی و دشواری کار نکنند تا بدون دغدغه با شغل خود و آموزش به کودکان استثایی کنار بیایند و به

با سازگاری شغلی بالا در پی اهداف سازمان باشند. شایان ذکر است پژوهش حاضر در بین معلمان دبستان کودکان استثنایی غرب ایران  

 انجام گرفته است از تعمیم به سایر جوامع جانب احتیاط رعایت شود. 
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