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 چکیده
آموزشی یادگیری از اهمیت بسزایی برخوردار است و  در هر نظام

در راستای رسیدن به  تمامی راهبردها در نظام آموزش همگی یریکارگبه

بهبود یادگیری و موفقیت  نیچنهماست.  شدهنییتعاهداف از پیش 

بوده و  وپرورشآموزشمهم در ارزیابی  یهاشاخصیكی از  آموزاندانش

کشورها است. واقعیت مهم آن  همچنین یكی از عوامل مهم در پیشرفت

انسان در دنیای امروز زائیده  زیانگشگفت یهاشرفتیپاست که همه 

ا از طریق یادگیری خودشان ر یهایتوانائبیشتر  هاانساناست.  یادگیری

و  کنندیمفكری پیدا  و از طریق یادگیری رشد آوردندیم دست به

نتیجه گرفت  توانیم. بنابراین چنین ابدییمفعلیت  شانیذهن یهایتوانائ

برای رسیدن . دیآیم دست بهیادگیری  جهیدرنتبشر  یهاشرفتیپ که همه

. در این مبذول شودبه آن لازم است به عوامل مؤثر در آن توجه خاصی 

خودکارآمدی و خودتنظیمی و پنج عامل بزرگ پژوهش به بررسی رابطه 

شود. روش پژوهش حاضر از نوع مروری شخصیت با یادگیری پرداخته می

دربرگیرنده مقالات و مطالعات کاربردی در زمینه ارتباط خودکارآمدی،  و

مقاله در  اینخودتنظیمی و پنج عامل بزرگ شخصیت با یادگیری است. 

درباره رابطه خودکارآمدی، خودتنظیمی و  هاییتلاش است تا پژوهش

صفات شخصیتی با یادگیری را برای رفع شكاف در پژوهش و یافتن 

های یافته بر اساس برجسته کند. نهیزمی بیشتر پژوهش در این هافرصت

دانش آموزان توجه به عواملی از در یادگیری توان گفت که پژوهش می

و  حائز اهمیت است ل خودکارآمدی، خودتنظیمی و صفات شخصیتیقبی

پرورشی را  یهاتیغا ، احتمال تحققهاییتوانابا آموزش این  توانیم

ی هاپژوهشدر  توانندیمپژوهشگران تربیتی  رونیازا افزایش داد.

قرار دهند  توجه موردرا در رابطه با یادگیری  رهایمتغی نقش این امداخله

تا با آزمون نتایج پیشنهادی این پژوهش قدمی در راستای تحقق بهتر 

 یادگیری برداشته شود.
 

: خودکارآمدی، خودتنظیمی، پنج عامل بزرگ های کلیدیواژه

 شخصیت، یادگیری

 Abstract 
In each educational system, learning is of great 

importance, and the use of all strategies in the 

education system is all set in advance to achieve the 

goals. Improving students' learning and success is one 

of the important indicators in education assessment 

and is also one of the important factors in the 

development of countries. The real fact is that all the 

amazing advances made by man in today's world are 

the result of learning. Human beings acquired their 

learning abilities through education, and through their 

learning, they would develop their thinking, and their 

mental capabilities would be activated. Therefore, it 

can be concluded that all human progress is achieved 

through learning. It is necessary to pay particular 

attention to the factors affecting it. The research 

method is a review and includes articles and applied 

studies in relation to self-efficacy, self-regulation and 

five major personality factors with learning. In this 

study, the relationship between self-efficacy and self-

regulation and the five major elements of personality 

through learning are discussed. This article attempts to 

highlight research on self-efficacy, self-regulation and 

personality traits on learning to bridge the gap in 

research and to find more research opportunities in 

these areas. This article attempts to highlight studies 

on the relationship between self-efficacy, self-

regulation and personality traits with learning to 

bridge the gap in research and find more research 

opportunities in this field. According to research 

findings, it is important to pay attention to factors such 

as self-efficacy, self-regulation and personality traits 

in students' learning, and it is possible to increase the 

probability of realizing the cultivation goals through 

training these abilities. Therefore, educational 

researchers can consider the role of these variables in 

relationship with learning in experimental researches, 

so with testing the proposed results of this research, a 

step towards better realization of learning is to be 

taken. 

 

Keywords: Self-efficacy, Self-regulation, Five-factor 

model of personality, learning 
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 مقدمه
شناختی بوده است )دی هاور، های روانیک موضوع اصلی در پژوهش 1از زمان آغاز روانشناسی به عنوان یک علم مستقل، یادگیری

های موجود ها، رفتارها و ارزشهای جدید و اصلاح و ارتقاء دانش، مهارت(. یادگیری به معنای اکتساب چیز2013، 2هولمز و مورس -بارنز

 کهروشی  عنوانبهرا  یریادگی سبک(. 2014، 3ارنیز باشد )جوشی، سابرهمانیام و آن وک است و ممكن است شامل ترکیبی از اطلاعات

به سه دسته شناختی،  توانیمرا  یریادگی یهاسبک. اندکردهتعریف  دهدیمدیگر ترجیح  یهاروش خود آن را به یریادگی در رندهیادگی

و پردازش  یدهسازماندریافت،  یهاروششناختی به تفاوت بین افراد در ترجیح  یریادگی یهاسبک .عاطفی و فیزیولوژیكی تقسیم کرد

ها همه آنچنین، استفاده از یک راهبرد افراد ترجیحاً بر نوع خاص جهت یادگیری برای هم (.1392)سیف،  اطلاعات و تجربیات اشاره دارد

صورت فرد با بدین کنند.های متفاوتی درک میمناسب نیست. افراد ترجیحاً بر نوع خاصی از اطلاعات تمرکز کرده و اطلاعات را با سبک

های یادگیری به کار گیرد و نظام شناختی خود را به شكل مناسبی تواند، راهبردهای مناسبی را در فعالیتشناخت سبک یادگیری خود می

های یادگیری فراگیران موجب توسعه و پیشرفت آموزش اندرکاران آموزش به سبک(. توجه اساتید و دست2014، 4هدایت کند )چنگ

 (.1393د و ارتقای یادگیری فراگیران خواهد شد )ایمانی، رسولی و زاغری تفرشی، اساتی

زیرا این باورها بر یادگیری در کلاس درس تاثیر می؛ های تحصیلی مورد توجه معلمان بوده استدر همه دوره 5باورهای خود کارآمدی

برای سازماندهی و اجرای  شانیهاییآمدی قضاوت افراد در مورد توانامنظور از خودکار در نظریه بندورا(. 2018، 6)بری و استانكزای گذارد

د از رف ایدر ادبیات روانشناسی به باوره(. 2011، 7)دیسس شودیتعریف م شده نییکارها برای رسیدن به انواع عملكردهای تع یک سلسله

موناگن،  هربلرت،) باورهای خودکارآمدی تعریف شده است سازماندهی، اداره و کنترل زندگی تحت عنوان خود در یهاتیو قابل هاییتوانا

جسمانی ناشی -ها، تشویق و وضعیت روانیخودکارآمدی در افراد از چهار منبع دستاورد عملكردها، تجربه (.2015، 8کاگن و استرای سند

تر  زیانگچالش یهاپایینی دارند، هدف دیکه خودکارآمدی بالایی دارند برخلاف افرادی که خودکارآم افرادی(. 2013، 9شود )یزیلیورتمی

ها تسلط یابند، احساس آرامش بیشتری دارند، خود را بیشتر باور دارند، آن که باید بر نندیبیم ییها، تكالیف را چالشکنندیرا انتخاب م

فراشناختی( استفاده  دهینظم د، از راهبردهای یادگیری سودمندتری )سازماندهی و خودهندیبیشتری از خود نشان م کوشش و پافشاری

خودکارآمدی بر  (.2002 ،10)پاجارز تكالیف بهتر است ، قدرت به یادسپاری و یادآوری بهتری دارند و کارکردشان در انجامکنندیم

شدن  در هنگام مواجه. افراد با خودکارآمدی بالا نسبت به افراد با خود کارآمدی پایین، گذاردیم ریو تفكر افراد نیز تأث هیجانی یهاواکنش

تجربه  پایین اضطراب بیشتری را با مسائل مشكل با استناد به مطالعات سازنده قادر به حل آن مسائل هستند. بنابراین افراد با خودکارآمدی

مربوط به های آموزان سبب افزایش تعامل، تلاش، مشارکت داوطلبانه در فعالیتخودکارآمدی در دانش(. 2012 ،11و یلماز )سن کنندیم

، 12بخشد )ریگ، دی و آدلرآموز را بهبود میشود و در نهایت عملكرد دانشکارگیری راهبردهای مؤثرتر در مقابل مشكلات مییادگیری و به

2013.) 

عوامل شناختی است که پیامدهای ارزشمندی در فرآیند یادگیری و آموزش دارد. خودتنظیمی  نیترمهمیكی از نیز  13خودتنظیمی

در ارتقای سطح استاندارهای تحصیلی افراد جامعه است و کاربرد آن به طور منظم سبب گرایش افراد برای دستیابی به ی مؤثر یمؤلفه

فرد برای تحمل امیال  یهاییتواناهیجانی مهارتی است که بر ، خودتنظیمی (.2015، 14بلایر و راور) گرددیمو بیشتر  اهداف یادگیری بالاتر

کینیبورگ، ) کندیمت هدایت یرا در جهت موفق هاآنو  کندیم را کنترل هاآن یهاشكست، ناامیدی و گذاردیم ریتأثارضا نشده و نیازهای 

(. در خودتنظیمی، علاوه بر فرآیندهای شناختی و انگیزشی، متغیرهای فیزیولوژیكی و 2017، 15بلاوستین، اسپینازولا و وان در کولک

                                                           
1 learning 
2 De Houwer, Barnes-Holmes, & Moors 
3 Joshi, Subrahmanyam & Anvekar 
4 Cheng 
5 Self- efficacy 
6 Beri & Stanikzai 
7 Diseth 
8 Herbert, Monaghan, Cogen & Streisand 
9 Yesilyurt 
10 Pajares 
11 Sen & Yilmaz 
12 Rigg, Day & Adler 
13 self-regulation 
14 Blair & Raver 
15 Kinniburgh, Blaustein, Spinazzola & Van der Kolk 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
2:

24
 +

03
30

 o
n 

F
rid

ay
 F

eb
ru

ar
y 

7t
h 

20
20

http://frooyesh.ir/article-1-1498-fa.html


95 
 1398آذر،  42شماره پیاپی  ،  9شماره ،  8، سال رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 8(9), 2019 

 

 

کاری را انجام بدهد که صحیح است نه کاری که دلش  دهدیماعمال هدفمند را نیز شامل شده و به فرد اجازه اجتماعی موثر بر کنترل 

به معنای ظرفیت فرد برای تعدیل رفتار یا هیجانات، متناسب با شرایط و تغییرات محیط بیرونی و ( و 2016، 1)وهس و باومستر خواهدیم

 باشدیمشامل توانایی فرد در ساماندهی و خودمدیریتی رفتار جهت رسیدن به اهداف گوناگون یادگیری  درونی است. همچنین خودتنظیمی

ی اجتماعی هاخواستهبرخاسته از منافع فردی یا  تواندیمدر دستیابی به اهدافی که  ی افراد رامیخودتنظیادگیری (. 2014 2،اسلونیم)

تا خود را تحقق بخشند و موفقیت را تجربه کنند )ماتریک،  سازدیمبه اهداف، افراد را قادر  . در هر دو مورد، دستیابیکندیمباشند، آماده 

انجام شده در  افكار، هیجانات و رفتارش را مطابق اهداف خود کنترل کند. مطالعات تواندیمفرآیندی است که به موجب آن فرد ( و 2018

برای خویش  یاانهیگراواقعاهداف تحصیلی  و اندختهیخودانگحاکی از آن است که این افراد در زمینه یادگیری  گر میخودتنظ زمینه افراد

 (.2015، بلایر و راور) کنندیموضع 

ی فردی نیز برای مطالعه یادگیری و پیشرفت تحصیلی از دیدگاه روانشناسی شخصیت هاتفاوتدر طی چند دهه گذشته،  نیچنهم

(. 2015، 4)جنسناست  3های شخصیتی، مدل پنج عامل شخصیتمدل تجربی و جامع در پژوهش نیترمحبوببوده است. مورد توجه 

ی کل طور بهیی، توافق پذیری و روان رنجوری است. این اجزاء گرابروندارای پنج بعد باز بودن به تجربه، با وجدان بودن،  معمولاًشخصیت 

ها به علت ژنتیک فرد و نیمی به اثرات محیط یک فرد بستگی دارد حدود نیمی از ویژگی رسدیمدر طول زمان پایدار هستند و به نظر 

 هایژگیوو این  آورندیم، انگیزه شخصی در فرد به وجود کنندیمصفات شخصیتی، رفتار یادگیری را تسهیل  (.2014، 5دروب-)بریلی و تیكر

دارند. با توجه به اینكه یادگیری در واقع پردازش اطلاعات است،  کنندهنییتعاصرار یا رها کردن وظایف و تكالیف نقش  برای شخص در

ی ذهنی به محرک است و صفات هاپاسخعناصر روند، ادراک، توجه، حافظه و تفكر هستند. از سوی دیگر، یادگیری، مدیریت  نیترمهم

ی یادگیری هاسبکصفات شخصیتی بر  رسدیم. به نظر کنندیمهستند و به عنوان واسطه عمل شخصیتی نیز در این فرآیند دخیل 

ی وجود دارد )ابراهیم اوغلی، اینالدی، داریمعنی یادگیری رابطه هاسبکی شخصیتی و هایژگیومثبتی داشته باشد و بین برخی  راتیتأث

 (.2013، 6سامانسیوگلی و باگلبیل

ی خاصی مانند حافظه، هایژگیونشان داده است که افراد در  هاپژوهششخصیت نیز نقش مهمی موفقیت تحصیلی دانشجویان دارد. 

برای دانش آموزان فرصتی فراهم  هاآناین مطالعات این است که  نتیجه از نیترمهمی و یادگیری تفاوت دارند. شاید ریگمیتصمانگیزه، 

این  ی یادگیری خود بپردازند.هاوهیشبه تأمل در سبک آموزش خود و ورد روند آموزش و یادگیری یاد بگیرند و تا بیشتر در م کنندیم

ی برای بهبود آموزش تدریس معلمان و درک بهتر و بهبود روند آموزش و یادگیری برای دانش آموزان اهیپابه عنوان  تواندیممطالعات 

 (.2016مفید باشد )کتیبی و خرمایی، 

راهبردی و برخوردار  به یادگیرندگان هاآناست، تبدیل  حائز اهمیت آموزاندانشو تربیت  از جمله اهدافی که در فرایند تعلیمچنین هم

 هستند و مسئولیت یادگیری فعال قبیل یادگیرندگان، معمولاً در فرایند در یادگیری است. این و خودکارآمدی خودتنظیمی از توانایی

خود را هدایت و کنترل  شناختی و فراشناختی، فرایند یادگیری قادرند با استفاده از راهبردهای هاآن. رندیگیما به عهده یادگیری خود ر

دارند، تكالیف دشوار را به  که باورهای خودکارآمدی بالا یآموزاندانشعلاوه بر این، یابند.  پیشرفت بیشتری در یادگیری دست کنند و به

موجب  هاآن و نهایتاً پشتكار ندیافزایمشكست به تلاش خود  و در صورت مانندیمنسبت به اهدافشان متعهد باقی  ،نندیبیمعنوان چالش 

 در حكم تهدید شخصی هستند و مواجه شدن با دارای باورهای خودکارآمدی پایین، تكالیف دشوار آموزاندانش، اما برای شودیمموفقیت 

و تربیت از  تعلیم یهانظامبنابراین، آنچه در ؛ شودیمو نهایتاً اکتفا به عدم موفقیت  کشیدن از تلاششكست، موجب درماندگی و دست 

محور  آموزدانشعنوان راهبردی  جدید به هایو به کارگیری این راهبرد ما باید مورد توجه قرار گیرد، گسترش جمله نظام آموزشی کشور

بررسی رابطه بین خودکارآمدی و خودتنظیمی و با توجه به مطالب گفته شده، هدف پژوهش حاضر  .است آموزاندانشفرایند یادگیری  در

 پنج عامل بزرگ شخصیت با یادگیری است.

 

                                                           
1 Vohs & Baumeister 
2 Slonim 
3 the five-factor model of personality 
4 Jensen 
5 Briley & Tucker-Drob 
6 Ibrahimoglu, Unaldi, Samancioglu & Baglibel 
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 روش 

مقالات و مطالعات کاربردی در زمینه ارتباط خودکارآمدی، خودتنظیمی و پنج عامل  رندهیدربرگ روش پژوهش حاضر از نوع مروری و

درباره رابطه خودکارآمدی، خودتنظیمی و صفات شخصیتی با  هاییاین مقاله در تلاش است تا پژوهشدگیری است. بزرگ شخصیت با یا

، یبردارشیاز راه فاطلاعات مورد نیاز  های بیشتر پژوهش در این زمینه برجسته کند.یادگیری را برای رفع شكاف در پژوهش و یافتن فرصت

ابزاری که در این پژوهش برای گردآوری اطلاعات عات علمی اینترنتی جمع شده است. و منابع اطلا هاگاهیو جستجو در پا یبردارادداشتی

در دسترس پژوهشگران که به بررسی این مفاهیم  یهاها و پژوهشها، مدارک، اسناد، مقالهکلیه کتابشامل  مورد استفاده قرار گرفته

پژوهشگر منابع متغیرهای پژوهش،  صورت پذیرفته با عنوان مشابه یا در حوزه یهاه پژوهشجانبمنظور بررسی همه به. استاند، پرداخته

منابع و و هم  (3پاب مدو  2اریک، 1)ساینس دایرکت منابع اطلاعاتی خارجی همدر این راستا . مورد بررسی قرار داده است متعددی را

 .مورد بررسی قرار گرفته است (ایران و نور مگز مگ، پایگاه جهاد دانشگاهی) اطلاعاتی داخل ایران یهاگاهیپا

 پیشینه پژوهش

ی یادگیری و عملكرد تحصیلی در یادگیرندگان هاسبکرابطه میان صفات شخصیتی، »( پژوهشی تحت عنوان 2018) 4نابیا و روحی

سبک یادگیری رابطه مثبت داشت در یی با تمامی چهار گرابرونانجام دادند. نتایج پژوهش نشان داد که صفت شخصیتی « الكترونیكی

با روان رنجوری  عملكرد تحصیلی حالی که روان رنجوری با تمام چهار سبک یادگیری رابطه منفی داشت. همچنین مشخص شده است که

ظ ی شخصیتی یادگیرندگان الكترونیكی از لحاهایژگیوی یادگیری و هاسبکهمبستگی منفی داشت. در نهایت، تفاوت معناداری در 

 جنسیت وجود نداشت.

همبستگی خودکارآمدی تحصیلی با اضطراب یادگیری در »( پژوهشی تحت عنوان 1397)زاده قاسم ودهقانی ، محبی، محمدی

دموگرافیكی  بین سه مشخصهانجام دادند. نتایج پژوهش نشان داد که « 1395 آزاد اسلامی واحد قم سال دانشجویان پزشكی دانشگاه

میان جنسیت و وضعیت  اما دیده نشد یداریاختلاف معن و محل سكونت با میانگین نمره خودکارآمدی تحصیلی، جنسیت، وضعیت تأهل

 داریاضطراب یادگیری، رابطه معن ین خوابگاهی بودن و نبودن با نمره. بمشاهده گردید یدارییادگیری، ارتباط معن تأهل با نمره اضطراب

خودکارآمدی تحصیلی و  مچنین بین. هوجود داشت یداریتحصیلی، همبستگی مستقیم معن ییان معدل تحصیلی و خودکارآمد. منبود

 .دیده شد یداریمعن بررسی، همبستگی معكوس اضطراب یادگیری دانشجویان مورد

بیانگر آن  نتایج انجام داد.« ی یادگیری دانش آموزانهاوهی خودکارآمدی بر مبنای شینیبشپی»( پژوهشی تحت عنوان 1397رضائی )

خودکارآمدی عمومی همبستگی  آزمایشگری فعال( با انتزاعی و یساز، مفهومییادگیری )تجربه عینی، مشاهده تأمل یهاوهیبود که بین ش

انتزاعی و آزمایشگری فعال(، خودکارآمدی  یسازیادگیری )مفهوم یهاوهیش معنادار وجود دارد. تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که

 .کنندیم ینیبشیمثبت پ دانش آموزان پسر را به طورعمومی 

نتایج نشان داد که انجام دادند. « های یادگیریتاثیر باورهای خودکارآمدی بر استراتژی»پژوهشی تحت عنوان  (2016) 5تمبو و نگویرا

. این مطالعه همچنین نشان داد که تفاوت گذاردیماثر  عمقکمخودکارآمدی بر یادگیری دانش آموزان در رویكردهای یادگیری عمیق و 

 ی یادگیری دختران و پسران و خودکارآمدی آنان وجود دارد.هایاستراتژقابل توجهی میان 

علمی  پنج عامل بزرگ شخصیت، راهبردهای یادگیری خودتنظیمی و موفقیت»( پژوهشی تحت عنوان 1396) رضویو  جراره

 یریادگی - یزشیانگ یراهبرها یهااز مؤلفه یبا بعض یتیشخص یهایژگیو نیپژوهش نشان داد که ب جینتاانجام دادند. « پژوهان جواندانش

نسبت  یگذارارزش»و  «یکمک طلب» ،«یشناسفهیوظ» یرهایمتغ نیطرفه نشان داد ب کی انسیوار لیتحل جینتا. وجود دارد یهمبستگ

 ن،یبشیپ یرهایمتغ هیکل نینشان داد از ب صیتشخ لیتحل جینتا نیهمچن. وجود دارد یتفاوت معنادار یعلم تیبا موفق« به هدف

نموده  ینیبشیو کسب نوع مدال را پ یعلم تیموفق زانیم یشتریبا توان ب «یفراشناخت یخود نظم ده»و  «یسازگار» ،«یشناسفهیوظ»

 .ندینما ینیبشیبرنز( را پ ای)کسب مدال طلا، نقره  یعلم تیموفق انسیدرصد از وار 6/54اند توانسته نیبشیپ یرهایاست. در مجموع متغ

                                                           
1 science direct 
2 eric 
3 pubmed 
4 Nabia & Ruhi  
5 Tembo & Ngwira 
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 1398آذر،  42شماره پیاپی  ،  9شماره ،  8، سال رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 8(9), 2019 

 

 

انجام دادند. « ی شخصیتی و پیشرفت تحصیلی دانشجویانهایژگیواستراتژی یادگیری، »( پژوهشی تحت عنوان 2015) 1ویریسووا

شخصیت باز بودن و با وجدان ی هایژگیونتایج پژوهش نشان داد که ارتباط معناداری بین یادگیری با موفقیت تحصیلی و رابطه مثبت با 

ی هایژگیو خصوص بهو ممكن است  کندیم، یادگیری را تسهیل هایاستراتژکه انواع مختلف  رسدیمبه نظر  .بودن با یادگیری وجود دارد

 .مفید برای دستیابی به سطح بالایی از پیشرفت تحصیلی باشد

را مورد « هاآنی یادگیری غالب و صفات شخصیتی و روابط هاسبک»هشی ( در پژو2014) 2یانردونیر، کیزیلتیپی، سیگی و سیكیرلیر

ی مختلف یادگیری و جنسیت و معدل هاسبکبود و بین  "کنندهجذب"نشان داد که سبک یادگیری فراگیران،  هاافتهبررسی قرار دادند. ی

 .ی وجود نداردداریمعنرابطه  هاآنی شخصیتی هایگژیوی یادگیری دانشجویان و هاسبکی وجود نداشت. در نهایت، بین داریمعنرابطه 

ی یادگیری را با همبستگی مدل پنجگانه بزرگ شخصیت، انگیزه پیشرفت و هازهیانگ( رابطه میان صفات شخصیتی و 2013) 3آریانی

رگرسیون نشان داد که برونگرایی، توافق پذیری، باز  لیوتحلهیتجزی درونی و بیرونی در یادگیری مورد بررسی قرار دادند. نتایج هازهیانگ

 .انگیزه درونی و روان رنجوری با انگیزش بیرونی ارتباط مثبت دارد بودن به تجربه و وجدان بودن به طور مثبت با

دانشگاه یادگیری آنان در  های شخصیتی دانشجویان بر سبکنقش ویژگی»( پژوهشی تحت عنوان 1393) حسینپور و قلاوندی، نامی

 یهایژگیو یهامؤلفهنتایج به دست آمده از تحلیل مانوا و تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که بین انجام دادند. « بندرعباس علوم پزشكی

وان ر با سبک یادگیری دانشجویان رابطه معنادار وجود دارد اما در دو مؤلفه (برونگرایی، اشتیاق به تجارب تازه و توافق پذیری) شخصیتی

و بعد  داریمعنمنفی و  رابطه معناداری وجود ندارد. علاوه بر این، بعد برونگرایی با سبک یادگیری همگرا رابطه یشناسفهیوظرنجوری و 

سبک یادگیری واگرا و بعد با  با سبک یادگیری همگرا و همچنین رابطه مثبت و معناداری داریمعناشتیاق به تجارب تازه رابطه مثبت و 

 .با سبک یادگیری واگرا دارد پذیری رابطه منفی و معناداری توافق

« آموزاندانش یادگیری یهاسبکشخصیتی و  یهایژگیوبررسی ارتباط چندگانه » ( پژوهشی تحت عنوان1391) خورشید و نصری

منفی دارد. همچنین ویژگی شخصیتی  که ویژگی شخصیتی برونگرایی با سبک یادگیری همگرا همبستگی نتایج نشان دادانجام دادند. 

دارد. ویژگی شخصیتی با وجدان بودن با متغیر پایه تحصیلی رابطه معنادار  و منفی داریمعنموافق بودن، با سبک یادگیری واگرا همبستگی 

 .و مثبت دارد

که از  به این نتیجه رسید «دانشجویانپیشرفت تحصیلی  و میخودتنظرابطه بین رفتارهای »خود با بررسی  مطالعه ( در2012) 4پنگ

خودکارآمدی بیشترین تأثیر را  باورهای ،میخودتنظذاتی، تكنیک شناختی و رفتار  پنج متغیر خودکارآمدی، اضطراب امتحان، ارزش بین

 .تحصیلی دانشجویان دارد بر روی عملكرد

یادگیری و موفقیت تحصیلی ی هاسبکپنج عامل بزرگ شخصیت، »با عنوان ( پژوهشی 2011) 5و، کارایو، رونالد و اسچمیککوماراج

با هر چهار سبک یادگیری همبستگی  (ق بودنفبا وجدان بودن و موا) انجام دادند. دو مورد از پنج صفت بزرگ شخصیت «آموزاندانش

 .یادگیری همبستگی منفی داشت در حالی که صفت روان رنجورخویی با هر چهار سبک .مثبت داشتند

آشكاری در  به اختلاف «انگیزشی و شناختی بر عملكرد تحصیلی بررسی تأثیر متغیرهای»پژوهش خود با عنوان ( در 2011) 6لوسپا

 .، دست یافتیمیخودتنظ میزان احساس خودکارآمدی و راهبردهای یادگیری عملكرد تحصیلی دانشجویان بر حسب

تأثیر خصوصیات  ،«؟کنندیم ینیبشیپرا  سبک یادگیری، صلاحیت یادگیری آیا شخصیت و»عنوان  با( در پژوهشی 2010) 7ناتالیانیس

نتایج . مورد بررسی قرار داد مندنظامصورت  را به (معدل) آموزاندانش عملكرد تحصیلی بر (مانند شخصیت، استعداد و جنسیت) شخصیتی

 آموزاندانششایستگی یادگیری درک شده  با یداریمعنسبک یادگیری، رابطه  که همه این پنج صفت بزرگ، به جز ثبات عاطفی و داد نشان

 .دارند

 خودکارآمدی و یادگیری

                                                           
1 Verešová 
2 Yanardöner, Kiziltepe, Seggie & Sekerler 
3 Ariani 
4 Peng 
5 Komarraju, Karau, Ronald & Schmeck 
6 Palos 
7 Ntalianis 
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باورهای کارآمدی خود  خودانگیخته در محیط تلاش کند و بهطور بهکه فرد  شودمیدرونی موجب  انگیزه واسطه بهخودکارآمدی 

تحول را در مراحل متنوع و متفاوت  های مختلفتا ظرفیت داردمیوا وجوشجنبهمچون معلمی نامرئی فرد را به  دست یابد. طبیعت

که فرد از شود میخودکارآمدی در سطح بالا موجب (. 1389؛ به نقل از بهرامی و عباسیان فرد، 1380، شریفی درآمدی)سازد  آشكار

آن  خود دست یابد و بالقوه که فرد نتواند به توان شودمیمنجر به آن  کند و عكس این موضوعخود استفاده  یادگیری بالقوهحداکثر توان 

آن است که  بهترین موقعیت پس. کندمیتنزل  روزروزبه، بازدهی تحصیلی روازاینو  ماندمی باقی نخوردهدستتوان همچون گنجی 

در تحقیق خود مدعی است که سطوح ( 2005) 1، پینتریج و کارابینیکولترز (.1392سیف، )همساز باشند  او هایتواناییآرزوهای فرد با 

عنوان مثال،  خودکارآمدی بر رفتار فرد بسیار تأثیرگذار است. بهشود. آموز به تحصیل میدانشخودکارآمدی منجر به عدم درگیری  پایین

زحمت  هر اندازهکه  کندمی ودش را آماده نكند؛ زیرا فكرخودکارآمدی سطح پایین ممكن است حتی برای یک امتحان خ آموز دارایدانش

 (.1392 به نقل از سیف، ؛2004، سانتروک) داشت ای نخواهدبكشد، فایده

 هاآن اندناتوان و درمانده زندگی رویدادهای بر کنترل اعمال در که کنندمی احساس دارند خودکارآمدی کمی که افرادی در واقع

 مشكلات با در برخورد شاناولیه تلاش اگر شوندمی روروبه مانعی با هاآن کههنگامی. است بیهوده کنندمی که تلاش هر چقدر معتقدند

کنند تا بر مشكلات غلبه کنند، زیرا دارند حتی تلاش نمی پایینی خودکارآمدی که افرادی. کنندمی امید قطع سریعاً باشد بوده نتیجهبی

 شخصی توانایی در و نماید رنگکم را آرزوها کند،نمی ایجاد اوضاع در انجام دهند بیهوده است و تغییریاند هر کاری که متقاعد شده

 با مؤثر طوربه تواندمی که باورند براین دارند بالایی خودکارآمدی که کسانی اما بگذارد؛ سلامت بر نامطلوبی تأثیر نهایتاً کرده، تداخل

 و نموده استقامت تكلیف روی بر دارند موفقیت انتظار مشكلات با مواجهه در افرادی چنین کهازآنجایی. کند برخورد شرایط و رویدادها

 برخوردارند خود توانایی به نسبت کمتری تردید از پایین خودکارآمدی دارای افراد با مقایسه در افراد این. کنندمی عمل بالایی سطح در اغلب

 زیرا کنندمی جستجو را جدید هایموقعیت فعالانه و تهدید نه بینندمی چالش را مشكلات افرادی جنین. خوددارند به بیشتری اطمینان و

 بخشدمی بیهوده را تخیلی تفكر و گشایی مسئله توانایی و بردمی بالا را آرزو سطح دهد،می کاهش را شكست از ترس بالا خودکارآمدی

 (.1391 شولتز، و شولتز)

 یادگیریخودتنظیمی و 

ی آموزاندانششود که بسیاری از دانش آموزان انگیزه زیادی در تحصیل و یادگیری دارند. از سوی دیگر، در عمل تدریس، اغلب دیده می

ی مدرسه انگیزه ندارند. البته کسانی هستند که در مورد یادگیری چیزهای جدید هاتیفعالنیز هستند که دوست ندارند یاد بگیرند و برای 

 هاآنهای مشترک دانش آموزان این است که ی ذاتی دارند. یكی از ویژگیهازهیانگ پردازندیمكاو هستند و زمانی که به یادگیری کنج

 افتدیمشوند. این تنها در صورتی اتفاق  ترکینزدبه روند یادگیری  مندنظامبه طور  هاآننتایج تحصیلی خود را بهبود بخشند، اگر  توانندیم

ی یادگیری خودتنظیمی هایژگیو نیترمهمکه دانش آموزان در مورد فرآیند یادگیری فكر کنند، یعنی یاد بگیرند چگونه یاد بگیرند. یكی از 

ی هامهارتی شناختی را به هاییتوانایک دیدگاه پیشگیرانه از یادگیری به عنوان یک رویكرد فردگرا است که در آن یادگیرنده قادر است 

بر موفقیت تحصیلی نشان داده است  هاآنی یادگیری و تأثیر هایاستراتژ(. پژوهش در مورد 2008، 2تبدیل کند )لونكاریک و پیكلاجعلمی 

 بخشندیمی یادگیری خود را به طور قابل توجهی بهبود هاشرفتیپ، اندشدهکه فراگیرانی که با آگاهی از راهبردهای مختلف یادگیری مجهز 

قادر به نظارت بر پیشرفت  هاآن و شوندیم اغلب به عنوان قاطع، استراتژیک و پایدار توصیف میخودتنظدانش آموزان (. 0201، 3)رادوان

کند تا اهداف تحصیلی بیشتری را به (. یادگیری خودتنظیمی به یادگیرندگان کمک می2011، 4هستند )دوریا گراهدفخود هستند و 

های منظور موفقیت در یادگیری خودتنظیمی، مهم است که مؤلفهتوانند یادگیری خود را کنترل کنند. به میدست آورند زیرا دانش آموزان 

(. 2018، 5کند )ماتریکها کمک میهای یادگیری و استراتژیضروری یادگیری خودتنظیمی تشخیص داده شود که به انتخاب روش

بیشتری  شرفت شخصی خود، مسئولیتیو در قبال پ دانندیمنظم و کنترل شدنی میادگیرندگان خودتنظیم، یادگیری را فرایندی چنین هم

ارادی به درگیر شدن در  . بدین ترتیب، یادگیرنده به طوردانندی. آنان خود را صاحب اختیار و اراده، خودبسنده و دارای انگیزه مرندیپذیم

                                                           
1 Wolters, Pintrich & Karabenick 
2 Lončarić & Peklaj 
3 Radovan 
4 Doria 
5 Matric 
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، قادریو  طباطبایی) دهندیتعارض انجام م ها را با رضایت کامل و بدونافراد آناند زمانی که رفتارها واقعاً خودتنظیمو  یادگیری تمایل دارد

1397.) 

 های شخصیتی و یادگیریویژگی
ی یادگیری خاص وجود ندارد، اما پیشنهادهای مختلفی وجود دارد. اسمیک و هاسبکهیچ توافق عمومی در مورد تعداد یا مشخصات 

ی، یادداری حقیقت و پردازش تفصیلی را تعریف شناختروشترکیب، مطالعه  -( چهار نوع سبک یادگیری یعنی تحلیل1997همكاران )

اد پیشرفت تحصیلی را بهبود خواهند بخشید ، هر کدام به احتمال زیشودکردند. وقتی همه چهار جنبه در کلاس درس به کار برده 

 (.2011، 1)کوماراجی

. از شودیمی یادگیری ارتباط دارد که اغلب منجر به موفقیت تحصیلی و نمرات بالاتری در دوران تحصیل هاوهیشباز بودن به تجربه با 

یی نظیر هایژگیوکه افرادی که دارای  دهدیمنشان ، این کنندیمی نیبشیپآنجا که با وجدان و باز بودن تمامی چهار سبک یادگیری را 

(. با توجه به پژوهش 2011، 2ی یادگیری قرار داشته باشند )کوماراجیهاسبکو کنجكاوی هستند، احتمال بیشتری در همه  نظم، عزت

رابطه مثبت دارد، در حالی که ( با وجدان بودن و موافق بودن با تمام چهار سبک یادگیری 2011و همكاران ) انجام شده توسط کوماراجی

و باز بودن به تجربه  ی و باز بودن فقط به پردازش دقیق مربوط بودگرائبرونروان رنجوری با آن چهار سبک رابطه منفی دارد. علاوه بر این، 

به  تواندیمسبک یادگیری مناسب  که پنج ویژگی شخصیتی بزرگ همراه با دهدیممطالعات اخیر نشان  .با پیشرفت تحصیلی ارتباط دارد

 تأثیر بگذارد، بینجامد هاآنبر پیشرفت تحصیلی  تواندیمی برخی تغییرات در عملكرد تحصیلی و انگیزه تحصیلی فردی که نیبشیپ

را نشان ی پایدار برای پردازش اطلاعات هاروشی فردی در شخصیت هاتفاوتبنابراین ؛ (2012، 3)دیفیرتر، کایرس، ویگنا و بیرنگس

ی کننده پایدار موفقیت در عملكرد امتحان است زیرا موجب نیبشیپی به طور عمده به عنوان یک شناسفهیوظ. به عنوان مثال دهدیم

دلیل اینكه با وجدان بودن ارتباط (. 2012، 4بیاندازند )کلیمسترا ریتأخشناس، مطالعه خود را کمتر به آموزان وظیفهکه دانش شودیم

ی یادگیری متمرکز را به کار هایاستراتژاین است که دانشجویان با سطح بالایی از وجدان،  دهدیمچهار سبک یادگیری را نشان  مثبت با

 (.2016)کتیبی و خرمایی،  رسندیمو دستاورد گرا به نظر  ترمنظمو  برندیم

 گیریبحث و نتیجه
 راهبردی و برخوردار از توانایی به یادگیرندگان هاآناست، تبدیل  حائز اهمیت آموزاندانشو تربیت  از جمله اهدافی که در فرایند تعلیم

یادگیری خود را به عهده  یادگیری فعال هستند و مسئولیت قبیل یادگیرندگان، معمولاً در فرایند خودتنظیمی در یادگیری است. این

پیشرفت بیشتری  خود را هدایت و کنترل کنند و به و فراشناختی، فرایند یادگیری شناختی قادرند با استفاده از راهبردهای هاآن .رندیگیم

و  ما باید مورد توجه قرار گیرد، گسترش و تربیت از جمله نظام آموزشی کشور تعلیم یهانظامیابند. بنابراین، آنچه در  در یادگیری دست

 (.1389، درخشان هوره) آموزان است فرایند یادگیری دانش ر درمحو آموزدانشعنوان راهبردی  به کارگیری این راهبرد جدید به

. امید است باشدیها مکننده مناسب در زمینه خود کارآمدی آن ینیبشیدانش آموزان یک سازه مهم و پ یادگیری یهاوهیشناخت ش

بر این نكته  یادگیری یهاوهیآن در خودکارآمدی دانش آموزان نمایند. پژوهش درباره ش ریتوجه بیشتری به شیوه یادگیری و تأث معلمان

که بیاموزند چگونه یاد بگیرند و  به دانش آموزان کمک کند تواندیدر برنامه درسی و آموزشی م هاوهیکه توجه به این ش کندیم دیتأک

این اساس به نحوی کارآمدتر اطلاعات را دریافت و  د را کنترل نمایند و بربیاموزند که یادگیری خو توانندیدانش آموزان ضعیف نیز م

هماهنگ شود، خودکارآمدی  های یادگیری دانش آموزان متناسب واگر فرایند آموزش و یادگیری در محیط آموزشی با شیوه. پردازش کنند

زیستی هستند. نوع برخورد با دانش آموزان در مراکز  سابی ویادگیری اکت یهاوهییابد. علاوه بر این، شعمومی دانش آموزان افزایش می

 (.1397)رضائی،  تها مؤثر اسآموزشی بر شیوه یادگیری آن

ی تحصیلی هاتیفعالدر  آموزدانشهای پژوهش نشان داد در صورتی که باورهای خودکارآمدی در فرد قوی باشد، منجر به درگیری یافته

و از حداکثر توان خود برای  شودینمو ناامید  کندیم، حتی اگر فرد در مسیر رسیدن به هدفش شكست بخورد، تلاشش را بیشتر شودیم

ی دارند و یادگیرندگان ایقوی که باورهای خودکارآمدی بالایی دارند، انگیزه تحصیلی آموزاندانش. در نهایت بردیمبهبود یادگیری بهره 

                                                           
1 Komarraju 
2 Komarraju 
3 De Feyter, Caers, Vigna & Berings 
4 Klimstra 
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 تحلیلی بر رابطه بین خودکارآمدی، خودتنظیمی و پنج عامل بزرگ شخصیت با یادگیری
An Analysis of the Relationship between Self-efficacy, Self-regulation and The Five-Factor Model of … 

  

 
 

شناس هستند و هر چقدر فرد و وظیفه ریپذتیمسئوله توانایی کنترل یادگیری خود را دارند و در قبال اهداف خود، خودتنظیمی هستند ک

چون  ییهایتوانمند وجودتوان گفت که می. بنابراین بخشدیمپذیرتر باشد به احتمال بیشتری یادگیری خود را بهبود مسئولیت

باشد. به نظر  رگذاریتأثو پیشرفت تحصیلی  موفقیت، كن است در ظهور و بروز استعدادهامم و صفات شخصیتی خودکارآمدیی، میخودتنظ

خواهد بود. همچنین هرگاه، میزان  ینیبشیپبالندگی و موفقیت او قابل  در کنار هم در فردی پرورش یابند هامؤلفهچنانچه این  رسدیم

، احتمال هاییتوانابا آموزش این  توانیمتحصیلی مشخص شود،  و پیشرفت یادگیریخودتنظیمی بر  و خودکارآمدی هر یک از عوامل ریتأث

در زمینه آموزش  کاربردی یهاپژوهشبسیاری از  سازنهیزم تواندیمپرورشی را افزایش داد. همچنین این پژوهش  یهاتیغا تحقق

 .خودتنظیمی به دانش آموزان و دانشجویان باشد و خودکارآمدی یهامهارت
و یا یادگیرنده  آموزدانشدر میان دانش آموزان و نحوه تعامل کلاس درس بین معلم و  ترقیعمایجاد خودکارآمدی و خودتنظیمی  با

های بیشتری برای پیدا کردن روابط چندگانه بین خودکارآمدی، ن خودکارآمدی را افزایش داد. علاوه بر این، پژوهشتوایمو همسالان 

ی قابل توجهی به معلمان و مدیران هاکمکتواند شخصیتی با یادگیری مورد نیاز است و در نهایت این کار می هایخودتنظیمی و ویژگی

 ی درس کند.هاکلاسبرای یادگیری مورد نظر در  جادکنندهیابرای تأکید بر عوامل 
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