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  چكيده
اي سرمايه شناختي با توجه به نقش واسطههاي مقابله و بهزيستي روانگرايي مثبت و رويدادهاي منفي زندگي با سبكهدف اين پژوهش تعيين رابطه بين كمال

 . سپساي انتخاب شدنددانشجوي پسر با روش تصادفي چندمرحله 253دانشجوي دختر و  254بود. دانشگاه شهيد چمران شناختي در ميان دانشجويان روان
زاي )، مقياس رويدادهاي استرس1995، شورت، اونز، اسلاد و ديويـتري(گرايي )، پرسشنامه كمال2016، لورنز، بير، پوتز و هينيتز(شناختي پرسشنامه سرمايه روان

، ريف(شناختي ) و نسخه كوتاه مقياس بهزيستي روان1990، اندلر و پاركر( زاهاي تنيدگيسياهه مقابله با موقعيت)، نسخه كوتاه 1967، هولمز و راهه(زندگي 
نوبه شناختي نيز بهكنند و سرمايه روانبيني ميشناختي را پيشگرايي مثبت و رويدادهاي منفي زندگي، سرمايه رواننشان داد كه كمال هايافته. اجرا شدند) 2002

گرايي مثبت و الشناختي، كماهميت سرمايه روان نتايجاين كند. بيني ميمدار را پيشمدار و سبك مقابله هيجانشناختي، سبك مقابله مسئلهخود بهزيستي روان
 زمينه در مهمي كاربردهاي همچنين نشان داد كه و را برجسته ساخت هاي مقابله دانشجويانشناختي و سبكبهزيستي روان در تبيين رويدادهاي منفي زندگي

 .دارد دانشجويان مدار درشناختي و سبك مقابله مسئلهمنظور ارتقاء بهزيستي روان به لازم اقدامات

 گرايي مثبت، رويدادهاي منفي زندگيشناختي، كمالهاي مقابله، سرمايه روانشناختي، سبكبهزيستي روان: يديكل هايواژه

Abstract 

he aim of this study was to investigate the relationship between positive perfectionism and negative life events with coping 
style and psychological well-being mediated by psychological capital in Shahid Chamran University students. 254 female 

students and 253 male students were selected using multi-stage random sampling method. Then Psychological Capital Questionnaire 
(Lorenz, Bee,Putz & Heinitz, 2016), Positive Perfectionism questionnaire (Terry-Short, owens, Slade & Dewey, 1995), Stress Scale 
(Holmes & Rahe, 1967), Coping Inventory for Stressful Situations (Endler & Parker, 1990) and Psychological Well-being Scale 
(Ryff, 2002) were administered. The findings showed that positive perfectionism and negative life events predicted psychological 
capital. Psychological capital also predicted problem-focused coping, emotional-focused coping, and psychological well-being. These 
results highlighted the importance of psychological capital, positive perfectionism and negative life events in explaining 
psychological wellbeing and coping styles of students and also showed that have important implications as the necessary steps to 
promote the level of psychological well-being and the problem-focused coping in students. 

Keywords: coping styles, negative life events, positive perfectionism, psychological capital, psychological well-being 
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  مقدمه
نگر، مفهوم سرمايه شناسي مثبتپس از روان  
). سرمايه 2018 ،مطرح شد (نولزن 1نگريشناختروان
نگر و آوردي واقعشناختي حالت رواني مثبت و رويروان

 2پذير نسبت به زندگي است كه متشكل از چهار سازه اميدانعطاف
گذاري، تجسم مسيرهاي لازم براي (توانايي شخص براي هدف

دن به آن رسي منظوربهها و داشتن انگيزه لازم رسيدن به هدف
(اسنادهاي عليّ مثبت به منظور تبيين  3بينيها)، خوشهدف

رويدادهاي مثبت و منفي از سوي افراد و داشتن انتظار نتيجه 
در  شدن شكوفا(ظرفيت پاسخ دادن و حتي  4يآورتابمثبت)، 

(اطمينان به  5زاي مثبت و منفي) و خودكارآمديشرايط تنيدگي
تكليفي خاص) است و هر يك  ادند انجامهاي خود براي توانايي

، وابسته 6شناختي مثبتها به منزله يك ظرفيت رواناز اين سازه
طور چشمگيري با پيامدهاي به حالت و قابليت تحول، به

؛ 2007عملكردي مرتبط هستند (لوتانز، آوليو، آوي و نورمن، 
شناختي افراد در ). سرمايه روان2015مورگان و لوتانز، ـيوسف
رواني  در هر سه جنبه جسماني، 7شناختيي بهزيستي روانارتقا

اي برخوردار است (كلر و هيكس، العادهاجتماعي از اهميت فوق و
عنوان نوعي توانايي رواني عميق به افراد كمك به) و 2016
كند تا رفتارهاي مثبتي در جهت يادگيري داشته باشند و در مي

انو، كيمكيت و نهايت به پيشرفت تحصيلي دست يابند (و
). دانشجويان در دوران دانشجويي، با 2014وانيچ، وانگ
هاي جديد مانند استقلال عمل بيشتر، همسازي با محيط چالش

شوند (رهات و ميهاي جديد و... مواجه نسبتا متفاوت، نقش
ناتواني در فرايند همسازي با دانشگاه منبع  .)2016ايلهان، 

دهد ها نشان ميمشكلات متعدد است. براي مثال، پژوهش
تني را تجربه هاي رواندانشجويان در اين شرايط انواع واكنش

نقل از  2007 ،11كريبيو  10شاپاك ،9دير ،8دلندريفركنند (مي
ن عنواشناختي به). از آنجا كه سرمايه روان1390فرحبخش، 
صورت باور فرد شناختي مثبتي از تحول است كه بهحالت روان

هاي خود در دستيابي به موفقيت، پشتكار در در مورد توانايي
                                                                                                                                                                              

1. psychological capital 
2. hope 
3. optimism 
4. resiliency 
5. self-efficacy 

پيگيري اهداف، ايجاد اسنادهاي مثبت درباره خود و تحمل 
)، 2015مورگان و لوتانز، ـشود (يوسفمشكلات تعريف مي

شناختي و استفاده وانتوان از آن براي دستيابي به بهزيستي رمي
يافته براي حل مشكلات اي مثبت و سازشهاي مقابلهاز سبك

 ،يمعنو ،يحاصل عوامل فردشناختي سود جست. سرمايه روان
است. براي نمونه،  بازخورديو  يتيشخص ،يطيمح ،يعاطف

(فاكس، وبستر و كسپر،  تيمعنودهد ها نشان ميپژوهش
 ييگرا)، كمال2017، جعفري( خانواده يارتباط ي)، الگوها2018

، ژائو، وي(ل يزندگ ي)، رويدادهاي منف2015و وو،  كسيمثبت (ه
و  يرامي(ب ياجتماع يها) و مهارت2015، ي، زو و لانييت

ي بر سرمايه طيو مح يعنوان عوامل فرد) به1394 ،يموحد
 شناختيهمچنين، سرمايه روان .گذارندشناختي تاثير ميروان

؛ 2017، ي (نفيس و جهانشناختروان يستيبر بهز توانديم
 هايسبك)، 2017نيلسن، نيومن، اسميت، هرست و هيلمن، 

 )2017، و ديگران لسنين؛ 2017، زوريو ال ويانيرابنو، ي (امقابله
تاثير ) دانشجويان 2017، لريو م رانيليافتگي تحصيلي (شسازو 

به همين دليل، تمركز بر پيشايندها و پيامدهاي سرمايه  .دارد
  شناختي اهميت دارد.روان
شناختي، يكي از عوامل موثر در ارتقاي سرماية روان  
؛ 2015؛ داهل، 2015است (هيكس و وو،  12گرايي مثبتكمال

عنوان گرايي را به) كمال2002). هويت و فلت (2014اسميت، 
كارها در سطح كامل و بدون اشتباه انجام نيازي اساسي براي 
گرايي اند. كمالهاي زندگي فرد تعريف كردهدر بسياري از زمينه

 منظوربهسوي هدفي معين به 13مثبت، انگيزش پيشرفت
ابي به پيامد مطلوب است. افراد داراي اين ويژگي دستي

نظر از نوع عملكردشان، ديد مثبت پذير هستند و صرفانعطاف
گرايي منفي، ديد مقابل افراد داراي كمال دربه زندگي دارند. 

منفي به زندگي دارند، خودانتقادگر هستند و از عملكرد خود هر 
ضي نيستند. اين بعد ستايش باشد، راچند از نظر ديگران شايان 

نايافتگي مانند عاطفه منفي (استوبر، هاي سازشبا شاخص
همبستگي  )2016) و فرسودگي (شيرازي، 2007هريس و مون، 
6. positive psychological capacity 
7. psychological well-being 
8. Friedlander, L. J.  
9. Reid, G. J. 
10. Shupak, N. 

11. Cribbie, R. 
12. positive perfectionism 
13. achievement motivation 

1. psychological capital 
2. hope 
3. optimism 
4. resiliency 
5. self-efficacy 

6. positive psychological capacity 
7. psychological well-being 
8. Friedlander, L. J.  
9. Reid, G. J. 
10. Shupak, N. 

11. Cribbie, R. 
12. positive perfectionism 
13. achievement motivation 



 يغلامحسين مكتب منيجه شهني ييلاق، ناصر بهروزي، اعظم منوچهري،
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) در پژوهشي نشان 2015با اين حال هيكس و وو ( مثبت دارد.
شناختي يافته با سرمايه روانگرايي سازشاند كه بين كمالداده

 ارد. رابطه مثبت معنادار د
شناختي افراد، ي ديگر از عوامل موثر بر سرماية روانكي  

زا در زندگي است (ليو و ديگران، تجربه رويدادهاي منفي تنيدگي
؛ پنگ و ديگران، 2013؛ ويسر، لوس، جكليك و هرش، 2015
). رويدادهاي منفي زندگي، رويدادهايي هستند كه 2012
كاهش  نايافتگي، اختلال رواني وتوانند منجر به سازشمي

فونتس، ـمدينا، كامراـرودريگز، ريوراـتوانمندي شوند (ريس
). بيشتر افرادي كه احساس خوشحالي 2013تورز و برنال، ـسوارز
كنند ارزيابي مثبتي از زندگي عاطفي خود دارند؛ به نظر مي
تر، رسد فراواني رويدادهاي منفي زندگي با ارزيابي منفيمي

تري همراه است. شناختي پايينية روانخوشحالي كمتر و سرما
 نبيرابطه  يبررس با يپژوهشدر ) 2015(ليو و ديگران 
 گرييافتگي تحصيلي با واسطهي و سازشزندگ يرويدادهاي منف

 اندهنشان داد يرستانيآموزان دبدر دانش يشناختروان هيسرما
 يرابطه منف يزندگ يرويدادهاي منف با يشناختروان هيسرما
به طور  يزندگ يرويدادهاي منفهمچنين،  .دارد دارامعن
بر  يشناختروان هيسرما قياز طر يو معنادار ميرمستقيغ

لي، ژانگ،  در اين راستا، گذارد؛يتاثير م يلييافتگي تحصسازش
رويدادهاي  تاثير) نيز در پژوهشي با بررسي 2013ليو و كائو (

يافتگي اجتماعي دانشجويان چين نشان منفي زندگي بر سازش
 بهخود دانشجويان را اعتمادبه توانديماند رويدادهاي منفي داده

 شناختي كاهش دهد.ي سرمايه روانهامولفهيكي از  عنوان
شناختي نيز تاثير شناختي بر بهزيستي روانسرمايه روان  
؛ راني، 2014روچ، هار و لوتانز، ؛ 2017(نفيس و جهان، گذارد مي

؛ 2015گوني، ؛ هنسن، بوتندج و كانن2015؛ سلواراج، 2015
بهزيستي، ). 2017نيلسن و ديگران،  ؛1390نيسي و ديگران، 

نوعي حالت آسودگي جسمي، رواني و اجتماعي است كه فقط به 
شود، بلكه شامل سه محور نبود بيماري يا ناتواني اطلاق نمي

هاي كلي رواني فرد براي شود و قابليتوان و جامعه ميجسم، ر
زاي زندگي را نيز در ها و عوامل تنيدگيمواجهه با چالش

). 2014؛ روچ، هار و لوتانز، 2006و سينگر،  گيرد (ريفبرمي
                                                                                                                                                                              

1. viable 

شناختي و بهزيستي دهد بين سرماية روانها نشان ميپژوهش
) و 2010پالمر،  رابطه مثبت وجود دارد (اوي، لوتانز، اسميت و

تر هستند شناختي بالا در برابر تنيدگي مقاومافراد با سرمايه روان
توانند بهزيستي رواني و سلامت جسماني خود را حفظ كنند. و مي

بيني زماني كه در آوري و خوشاميدواري، خودكارآمدي، تاب
از  1شوند، تركيب پايداريشناختي يكپارچه ميسازه سرمايه روان

دهند كه موجب ارتقاي هايي را تشكيل ميو مكانيزم منابع
مورگان و لوتانز، ـشوند (يوسفشناختي ميبهزيستي روان

شناختي هاي روان). بنابراين افراد با سطوح بالاي سرمايه2015
منابع كافي براي ممانعت از شكست را دارند و تنيدگي كمتري 

  ).1393جوكار، كنند (شاكرمي، داورنيا و زهرا را تجربه مي
شناختي بر آن تاثير هايي كه سرمايه روانيكي ديگر از سازه  
؛ پان و ژو، 2016، (كارماكراست  2هاي مقابلهگذارد سبكمي

. )2017؛ رابنو و ديگران، 2015؛ دينگ و ديگران، 2009
تدابير خاص حاصل از ارزيابي شناختي فرد در  هاي مقابلهسبك

). 2010ژيهواي و زونكواي، دهاست (پنگفرايند مقابله با رويدا
شناختي، منابع دانشجويان با سطوح بالاي سرماية روان

هاي زندگي شناختي نيرومندتري براي مقابله بهتر با چالشروان
دارند و در نتيجه از سلامت رواني بيشتري برخوردارند (جعفري، 

فت ي مانع ادراك و درياشناختروان). سطوح بالاي سرمايه 2013
شود. در نتيجه هاي محيط بيروني فراتر از توانايي فرد ميخواسته

شناختي، كاهش فشار و اضطراب، سطوح بالاي سرمايه روان
هاي لازم براي موفقيت و مقابله با محيط بيروني منابع و ظرفيت

ي و و غيرقابل نيبشيپرقابليغشود. اين افراد احساس ايجاد مي
د به محيط را دارند؛ امري كه به نوبه هاي هيجاني خومهار پاسخ

شناختي در افراد خود منجر به افزايش سلامت و بهزيستي روان
شود (نيسي، ارشدي و شناختي ميبا سطوح بالاتر سرمايه روان

 ). 1390رحيمي، 
صورت مجزا هاي پيشين عمدتا بهاين روابط در پژوهش  

است اما اطلاعات سودمندي در مورد مجموعه آنها بررسي شده 
تعيين رابطه بين  ارائه نشده است؛ بنابراين مسئله اين پژوهش،

يي مثبت و برخي از عوامل گراكمالبرخي از عوامل فردي مانند 
ي شناختروانمحيطي مانند رويدادهاي منفي زندگي با بهزيستي 

2. coping styles 1. viable 2. coping styles  
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ي سرمايه اواسطههاي مقابله با توجه به نقش و سبك
دانشجويان است. هدف اين پژوهش تبيين نقش ي در شناختروان

گرايي مثبت شناختي در رابطه بين كمالاي سرمايه روانواسطه

هاي مقابله و بهزيستي و رويدادهاي منفي زندگي با سبك
 1شناختي است. الگوي مفهومي اين پژوهش در نمودار روان

  .نمايش داده شده است
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 شناختياي سرمايه روانهاي مقابله با نقش واسطهشناختي و سبكگرايي مثبت و وقايع منفي زندگي با بهزيستي روان. مدل رابطه كمال1شكل 

  
  

 روش

ي معادلات سازمدلروش اين پژوهش همبستگي از نوع   
نشجويان دختر و كل دا پژوهش اين آماري جامعهو  1ساختاري

-1396در سال تحصيلي  دانشگاه شهيد چمران اهوازپسر 
طي دو مرحله انجام  . در اين پژوهش، انتخاب نمونهبود 1395

ي، ريگاندازهشد. ابتدا براي تعيين روايي و اعتبار ابزارهاي 
پسر) با  180دختر و  180دانشجو ( 360اي به حجم نمونه

ي انتخاب اچندمرحلهي تصادفي ربردانمونهاستفاده از روش 
شد. براي تعيين حجم نمونه مورد نياز، با توجه به تعداد 

 ترين مقياس پژوهش (كه در اين پژوهشيطولاني هامادّه

                                                                                                                                                                              
 

زاي هر مادّه و به ا مادّه است) 36با  مقياس تنيدگي زندگي
نقل از بشليده،  1998آزمودني انتخاب شد (كلاين،  5حداقل 
ي دانشگاه شهيد هادانشكدهابتدا از بين رو، ). ازاين1393

چمران اهواز پنج دانشكده (ادبيات و علوم انساني، علوم تربيتي 
تصادفي  صورتبهشناسي، علوم، مهندسي و دامپزشكي) و روان

هر گروه آموزشي در هر دانشكده، يك انتخاب شدند. سپس، از 
شيوه تصادفي انتخاب  به نفر 15كلاس و از هر كلاس حداكثر 

  پاسخ دادند.  هاپرسشنامهشدند و به 
ي تصادفي ربردانمونهسپس براي تعيين نمونه از روش   

ي دانشگاه هادانشكدهابتدا از بين ي استفاده شد. اچندمرحله
شهيد چمران اهواز هفت دانشكده (اقتصاد و علوم اجتماعي، 

 1. structural equation modeling 

گرايي مثبتكمال

 ويدادهاي شناختيسرمايه روان
 محورسبك مقابله مساله

 استقلال

 ارتباط مثبت با ديگرانشناختيبهزيستي روان

 هدفمندي در زندگي

 تسلط بر محيط

 رشد شخصي

 پذيرش خود

اميدخودكارآمدي آوريتاب بينيخوش

 محورسبك مقابله هيجان
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شناسي، الهيات، علوم، روان وادبيات و علوم انساني، علوم تربيتي 
تصادفي انتخاب شدند. سپس،  صورتبهمهندسي و دامپزشكي) 

از هر گروه آموزشي در هر دانشكده، يك كلاس و از هر كلاس 
دفي انتخاب شدند. در اين مرحله، نفر به شيوه تصا 15حداكثر 

پسر) به طور تصادفي  272دختر و  268دانشجو ( 540تعداد 
در نهايت، با حذف  پاسخ دادند. هاپرسشنامهانتخاب شدند و به 

پسر)  253دختر،  254دانشجو ( 507ي مخدوش، هاپرسشنامه
  به عنوان نمونه نهايي انتخاب شدند. 

(لورنز، بير، پوتز و  1يشناختروانپرسشنامه سرمايه   
مادهّ است و براي  12داراي  ). اين پرسشنامه2016هينيتز، 

ي نيبخوش)، 3تا  1ي هامادهّ(اميد ي هامقياسسنجش خرده
 يخودكارآمد) و 9تا  7ي هامادهّي (آورتاب)، 6تا  4ي هامادهّ(
ها با طيف شش رود. پاسخمي كاربه) 12تا  10ي هامادهّ(

گذاري ) نمره6كاملا موافقم =  و 1ملا مخالفم = ي (كاادرجه
نتايج تحليل ) 2016در پژوهش لورنز و ديگران (شود. مي

 هايكردند. شاخص تاييد، روايي سازه پرسشنامه را 2عاملي
در  4و ريشه ميانگين مجذورات خطاي تقريب 3برازندگي تطبيقي

بودند. اعتبار اين پرسشنامه نيز  04/0و  96/0اين مدل به ترتيب 
اي مادهّ 24 پرسشنامه از طريق بررسي رابطه بين اين ابزار و

) نيز به دست آمد 2007ي لوتانز و ديگران (شناختروانسرمايه 
كه بيانگر رابطه مثبت معنادار بين اين دو مقياس بود 

)001/0P˂ ،70/0r= .( تعيين اعتبار  منظوربهحاضر، در پژوهش
روش تحليل عامل ي از شناختروانسازه پرسشنامه سرمايه 

نتايج حاصل از برازندگي مدل پيشنهادي ي استفاده شد. تاييد
، شاخص 94/0برابر  5نيز نشان داد شاخص نيكويي برازش

، شاخص برازش تطبيقي 90/0برابر  6يافتهنيكويي برازش تعديل
، و مقدار شاخص ريشة ميانگين مجذورات خطاي 94/0برابر 

شده، هستند كه با توجه به ملاك تعيين 07/0تقريب برابر 
ي است. ريگاندازهبا مدل  هادادهبرازش مناسب  دهندهنشان

همچنين، ضريب اعتبار اين پرسشنامه در پژوهش حاضر، با 
هاي اميد، مقياسآلفاي كرونباخ براي خردهاستفاده از روش 

                                                                                                                                                                              
1. Psychological Capital Questionnaire 
2. analysis factor 
3. Comparative Fit Index (CFI) 
4. Root Mean Square Error of 

، 75/0، 71/0 ي و خودكارآمدي به ترتيبآورتابي، نيبخوش
  آمد. دستبه 87/0و براي كل مقياس  73/0و  62/0

 شورت، اونز، اسلادـ(تري 7يي مثبتگراكمالپرسشنامه   

گرايي ) اين پرسشنامه شامل دو زيرمقياس كمال1995و ديوي، 
مادهّ  20است كه در اين پژوهش از  8گرايي منفيكمالمثبت و 

هاي اين يي مثبت استفاده شد. به مادهّگراكمالمربوط به 
(از كاملا مخالفم ي ليكرت ادرجهاساس طيف پنج  زيرمقياس بر

شورت و ديگران ـتري. شدپاسخ داده ) 5تا كاملا موافقم =  1= 
اين مقياس گزارش )، شواهدي را براي اعتبار افتراقي 1995(

درصد از واريانس  86يي، گراكمالهاي كردند؛ براي نمونه، نمره
گروه داراي اختلال تغذيه را تبيين كرد. علاوه بر اين، بشارت 

را براي  هااسيمق) نيز ضريب آلفاي كرونباخ خرده1384(
گزارش كرد.  87/0و  90/0يي مثبت و منفي به ترتيبگراكمال

منظور تعيين اعتبار سازه پرسشنامه در پژوهش حاضر، به
يي مثبت از روش تحليل عامل تاييدي استفاده شد. گراكمال

نتايج حاصل از برازندگي مدل پيشنهادي نيز نشان داد شاخص 
يافته ، شاخص نيكويي برازش تعديل85/0نيكويي برازش برابر 

و مقدار شاخص  80/0برابر  ، شاخص برازش تطبيقي81/0برابر 
هستند كه با  08/0برابر  ميانگين مجذورات خطاي تقريبريشة 

 هادادهبرازش قابل قبول  دهندهنشانشده، توجه به ملاك تعيين
ي بود. همچنين، ضريب اعتبار اين پرسشنامه ريگاندازهبا مدل 

 90/0در پژوهش حاضر، با استفاده از روش آلفاي كرونباخ 
  دست آمد.به

 9يافتگي مجدد اجتماعي)(سازشتنيدگي  مقياس  
براي سنجش رويدادهاي منفي زندگي، از ). 1967(هولمز و راهه، 

) 1967هولمز و راهه ( 10زاي زندگيمقياس رويدادهاي تنيدگي
به چند دليل براي انجام اين مطالعه احتياج به تغيير  استفاده شد كه

هاي مثبت داشت. اول، براي ارزيابي رويدادهاي منفي، تنيدگي
مان، كريستجانسون، حذف شدند. همچنين با توجه به پرسشنامه 

زا كه در ) تعدادي از موارد تنيدگي2014( سيگفوسدوتير و اسميت
كم،  العادهفوق مقياس ذكر نشده بود شامل دريافت نمره

Approximation (RMSEA) 
5. Goodness of Fit Index (GFI) 
6. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
7. Positive Perfectionism Questionnaire 

8. negative perfectionism 
9. Stress Scale (Social 
Readjustment Rating Scale) 
10. Stressful Event Scale 

1. Psychological Capital Questionnaire 
2. analysis factor 
3. Comparative Fit Index (CFI) 
4. Root Mean Square Error of  

Approximation (RMSEA) 
5. Goodness of Fit Index (GFI) 
6. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)
7. Positive Perfectionism Questionnaire 

8. negative perfectionism 
9. Stress Scale (Social Readjustment 
Rating Scale) 
10. Stressful Event Scale 
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... نيز به مقياس اضافه و  مشروطي، طرد شدن از طرف دوستان و
شد. معيار  هيته زارويداد تنيدگي 36در نهايت مقياسي با 

نخست  وهلهي در مقياس حاضر به دو شكل است. در گذارنمره
مورد نظر در هر پرسش  حادثهكه آيا  كنديمآزمودني مشخص 

و به  1براي وي پيش آمده است يا خير (كه به پاسخ بلي نمره 
آن  تجربه)؛ سپس در صورت رديگيمپاسخ خير نمره صفر تعلق 

ي انهيچهارگزحادثه، ميزان ناراحتي ناشي از آن را در مقياس 
. كنديم) مشخص 3ليكرت (از هيچ = صفر تا خيلي زياد = 

) ضريب اعتبار اين مقياس 1387ي (آبادعيشفكاوياني، حاتمي و 
 منظوربهگزارش كردند.  89/0را با استفاده از آلفاي كرونباخ، 

بررسي روايي مقياس مذكور در پژوهش حاضر، از روش روايي 
استفاده شد. ملاك مورد استفاده براي بررسي همساني  1دروني

ي دروني نمره كل آزمون بود. در اين پژوهش، ضريب همبستگ
 12/0ها بين مادهّ تكتكبين نمره كل آزمون تنيدگي زندگي با 

نبود،  دارامعن آنهاهايي كه همبستگي آمد. مادهّ دستبه 34/0تا 
ها با نمره حذف شدند. با اين روش، ضريب همبستگي همه مادهّ

بودند؛  دارامعن >05/0Pدر سطح  4و  2، 1هاي مادهّ رازيغبهكل، 
ضريب اعتبار حذف شدند. همچنين،  سوالدر نتيجه اين سه 

كه  محاسبه شد 75/0مقياس، با استفاده از روش آلفاي كرونباخ، 
  داراي ضريب اعتبار قابل قبولي بود.

(اندلر و پاركر،  2زاهاي تنيدگيسياهه مقابله با موقعيت  
مقياس است و سه سبك مادهّ و سه زير 21داراي اين ابزار . )1990
 5مادهّ) و اجتنابي 7( 4محورمادهّ)، هيجان 7( 3محورمسئلهمقابله 

. در اين پژوهش از دو دهديممادهّ) را مورد ارزيابي قرار  7(
ي امقابلهمحور و سبك ي مسئلهامقابلهمقياس آن يعني سبك زير

مقياس با طيف پنج ي هر زيرهامادهّمحور استفاده و هيجان
گذاري ) نمره5زياد = تا خيلي 1كم = (از خيلي ي ليكرتادرجه
) براي تعيين 1390روز، هومن و شكري (كاكابرايي، مرادي، اف شد.

روايي اين سياهه از تحليل عامل اكتشافي استفاده كردند. نتايج 
منظور در پژوهش حاضر، به بيانگر تاييد روايي اين سياهه بود.

هاي مقابله از روش تحليل عامل تعيين اعتبار سازه سياهه سبك
يشنهادي نيز نتايج حاصل از برازندگي مدل پتاييدي استفاده شد. 

                                                                                                                                                                              
1. internal validity 
2. Coping Inventory for Stressful Situations 

، شاخص نيكويي 95/0نشان داد شاخص نيكويي برازش برابر 
 95/0، شاخص برازش تطبيقي برابر 93/0يافته برابر برازش تعديل

و مقدار شاخص ريشة ميانگين مجذورات خطاي تقريب برابر 
برازش  دهندهنشانشده، هستند كه با توجه به ملاك تعيين 04/0

ي بود. همچنين، ضريب اعتبار ريگاندازهبا مدل  هادادهمطلوب 
محور در محور و هيجاناي مسئلههاي سبك مقابلهمقياسزير

 81/0پژوهش حاضر، با استفاده از روش آلفاي كرونباخ به ترتيب 
  دست آمد.به 79/0و 

مقياس  ).1989(ريف،  6يشناختروانمقياس بهزيستي   
 1989در سال  ريف توسط (فرم كوتاه) يشناختروانبهزيستي 

گرفت. اين مقياس  قرار يدنظرتجد مورد 2002 سال در و طراحي
مادهّ دارد و مشتمل بر شش عامل است كه هر كدام از عوامل  18
: از ندعبارتشوند. اين عوامل يميله سه مادهّ سنجيده وسبه

، 1ي هامادهّ)، تسلط بر محيط (18و  12، 9ي هامادهّاستقلال (
)، ارتباط مثبت با 17و  15، 7ي هامادهّ( )، رشد شخصي6و  4

ي هامادهّ)، هدفمندي در زندگي (13و  11، 3ي هامادهّديگران (
). مجموع 10و  8، 2ي هامادهّخود ( پذيرش ) و16و  14، 5

 بهزيستي كلي نمره عنوانبهاين شش عامل  هاينمره
 صورتبهمادهّ  10، هامادهّشود. از بين كل يم تلقي يشناختروان

 8) و 18و  16، 15، 14، 12، 11، 8، 7، 6، 2ي هامادهّمستقيم (
) 17و  13، 10، 9، 5، 4، 3، 1 هامادهّمعكوس ( صورتبهمادهّ 
موافقم =  كاملاتا  6مخالفم =  كاملاشوند (از يمي گذارنمره

آبادي، مظاهري و شكري در پژوهش خانجاني، شهيدي، فتح ).1
عامل تأييدي نشان داد كه در كل نمونه و ) نتايج تحليل 1393(

در دو جنس، الگوي شش عاملي اين مقياس از برازش خوبي 
برخوردار است. اعتبار اين مقياس با استفاده از روش آلفاي 
كرونباخ در شش عامل پذيرش خود، تسلط بر محيط، ارتباط 
مثبت با ديگران، هدفمندي در زندگي، رشد شخصي و استقلال 

و  72/0و  73/0، 52/0، 75/0، 76/0، 51/0برابر با به ترتيب 
دست آمد. همچنين، ضرايب به 71/0براي كل مقياس 

شناختي ريف با همبستگي نسخه كوتاه مقياس بهزيستي روان
در نوسان بود (ريف و سينگر،  89/0تا  7/0مقياس اصلي از 

3. problem-focused coping 
4. emotional-focused coping 

5. avoidance oriented 
6. Psychological Well-Being Scale 
1. internal validity 
2. Coping Inventory for Stressful Situations 

3. problem-focused coping 
4. emotional-focused coping 

5. avoidance oriented 
6. Psychological Well-Being Scale
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منظور تعيين اعتبار سازه مقياس ). در پژوهش حاضر، به2006
شناختي از روش تحليل عامل تاييدي استفاده شد. ستي روانبهزي

نتايج حاصل از برازندگي مدل پيشنهادي نيز نشان داد شاخص 
يافته ، شاخص نيكويي برازش تعديل92/0نيكويي برازش برابر 

و مقدار شاخص  95/0برابر  ، شاخص برازش تطبيقي89/0برابر 
هستند كه با  05/0برابر  ريشة ميانگين مجذورات خطاي تقريب

با  هادادهبرازش مطلوب  دهندهنشانشده، توجه به ملاك تعيين
ي بود. همچنين، ضريب اعتبار اين مقياس در ريگاندازهمدل 

شش عامل پژوهش حاضر، با استفاده از روش آلفاي كرونباخ در 

پذيرش خود، تسلط بر محيط، ارتباط مثبت با ديگران، هدفمندي 
، 70/0رشد شخصي و استقلال به ترتيب برابر با در زندگي، 

 91/0و براي كل مقياس  70/0و  71/0، 61/0، 76/0، 73/0
  دست آمد. به

  هاافتهي
ي توصيفي مربوط به متغيرهاي پژوهش هاافته، ي1در جدول   

هاي همبستگي بين متغيرهاي موجود در مدل ارائه شده بيضرو 
  است.

  
  1جدول 

  هاي پژوهشمقياسها و زيرضرايب همبستگي بين مقياس

 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  متغيرها 

يي گراكمال 1
  مثبت

77/40 11/23 -               

وقايع منفي 2
  زندگي

11/16 6/32 -0/22** -              

سرمايه 3
  شناختيروان

50/85 7/74 0/48** -0/60**-             

            -**0/82**0/47- **0/38. 2/63 11/90  اميد 4
           -**0/56**0/80**0/49- **0/35 2/75 13/38  بينيخوش 5
          -**0/42**0/54**0/76**0/43- **0/37. 2/54 12/82  خودكارآمدي 6
         -**0/45**0/42**0/43**0/72**0/41- **0/40 2/24 12/76  آوريتاب 7
بهزيستي 8

 شناختيروان

68/16 7/67 0/12** -0/13**0/21**0/13**0/15**0/20**0/17**-       

       -**0/61**0/12**0/14**0/13**0/11**0/15**0/14- **0/16 2/11 11/47  استقلال 9
      - **0/29**0/54**0/16 *0/10**0/15**0/14**0/12**0/18- *0/09 2/53 13/14 تسلط بر محيط 10
     - *0/09 **0/18**0/53**0/19**0/17 *0/10 *0/09 *0/10**0/12- **0/13 2/45 10/09  پذيرش خود 11
هدفمندي در 12

  زندگي
9/92 2/66 0/14** -0/16**0/18**0/15**0/09* 0/09* 0/11* 0/49**0/12** 0/18** 0/17** -    

   - **0/14 *0/10 **0/25 **0/39**0/60 *0/10 *0/11 *0/11**0/12**0/14**0/14- **0/13 2/14 11/70  رشد شخصي 13
ارتباط مثبت با 14

  ديگران
11/83 2/08 0/15** -0/10*0/12**0/17**0/09* 0/13**0/11* 0/53**0/12** 0/22** 0/17** 0/15** 0/16** -  

سبك مقابله 15
  محورمسئله

23/81 4/96 0/36** -0/35**0/63**0/55**0/53**0/44**0/44**0/29**0/21** 0/18** 0/15** 0/13** 0/21** 0/11* - 

سبك مقابله 16
  محورهيجان

23/47 4/44 -0/10* 0/13**-0/14**-0/10*-0/12**-0/15**-0/09*-0/18**-0/10* 0/16** 0/21** -0/14** 0/11* -0/18** -0/10* 

**P < 01/0  *P < 05/0  
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كه بيشتر متغيرهاي پژوهش داراي  ددهيمنشان  1جدول   
براي آزمون مدل همبستگي معناداري با يكديگر هستند. 

يابي معادلات ساختاري استفاده مفهومي پژوهش از روش مدل
  شد. 
هاي مربوط به داده هايمفروضه ها،داده تحليل از قبل  
 4هاي گمشدهدادهو  3خطي چندگانه، هم2، نرمال بودن1پرت

 هاياز شاخص بودن نرمال سنجش براي .شدند تاييد و آزمون
 از تخطي داد نشان نتايج شد استفاده متغيرها كشيدگي و كجي
 بودن چندگانه خطيهم .نيست قابل مشاهده هابودن داده نرمال

 بررسي 6واريانس عامل تورم و 5تحمل شاخص با توجه به دو
براي  .كنندخطي چندگانه را تاييد ميمفروضه عدم هم نتايج شد.

متغيرها استفاده شد كه  Zهاي از نمره هاي پرت نيزبررسي داده
 كنار بودن پرت علت به آزمودني 20 هاينمره بر اين اساس

نتايج آزمون بهنجار بودن متغيرهاي پژوهش  .شدند گذاشته
نشان داد همه متغيرهاي پژوهش داراي قدر مطلق ضريب كجي 

بودند  10و داراي قدر مطلق ضريب كشيدگي كمتر از  3كمتر از 
ها رعايت شده است (بيرن، بنابراين، مفروضه بهنجار بودن داده

برازندگي مدل پيشنهادي نيز نشان داد  ). نتايج حاصل از2001
، با 333/170مقدار شاخص نيكويي برازش مجذور خي برابر با 

است. همچنين، نسبت  001/0و سطح معناداري  75درجه آزادي 
 7نيكويي برازش، شاخص 27/2برابر  مجذور خي بر درجه آزادي

، 93/0برابر  8يافته، شاخص نيكويي برازش تعديل95/0برابر 
، شاخص برازش 88/0برابر  9برازندگي هنجارشده شاخص
، 93/0برابر  11، شاخص برازش افزايشي93/0برابر  10تطبيقي

و مقدار شاخص ريشة ميانگين  91/0برابر  12لويسـشاخص توكر
هستند كه با توجه به  05/0برابر  13مجذورات خطاي تقريب

شوند و نشانگر برازش شده، خوب ارزيابي ميملاك تعيين
 جي، نتا3جدول  درقبول مدل پيشنهادي هستند. ب و قابلمناس
 يريگاندازه يپارامترها گرياستاندارد و دي هابيضر يبررس
  .مدل گزارش شده است نيا يرهايمتغ

                                                                                                                                                                              
1. outliers  
2. normality  
3. multicollinearity 
4. missing 
5. tolerance 

  2جدول 
  گيري روابط مستقيم متغيرها پارامترهاي اندازه
  β  B SE  CR  P  مسير

گرايي مثبت به كمال
07/0007/017/100001/0 14/0  شناختيسرمايه روان

رويدادهاي منفي زندگي 
 شناختيبه سرمايه روان

53/0-16/0-01/070/120001/0

شناختي به سرمايه روان
 شناختيبهزيستي روان

32/021/004/004/50001/0

شناختي به سرمايه روان
 محورسبك مقابله مسئله

69/071/111/086/140001/0

به شناختي سرمايه روان
 10/090/2004/0-30/0-13/0محورسبك مقابله هيجان

  
شود تمام مسيرهاي مشاهده مي 2طور كه در جدول همان  

، اثرات مستقيم، 3مستقيم براي مدل معنادار هستند. جدول 
  دهد. غيرمستقيم و اثر كل متغيرهاي پژوهش را نشان مي

  
  3جدول 

  اثرات مستقيم، غيرمستقيم و اثركل متغيرهاي پژوهش
  اثركلاثرغيرمستقيم  اثر مستقيم  مسير
        شناختي از:به بهزيستي روان

  13/0  13/0  -  گراييكمال
  -17/0  -17/0  -  رويدادهاي منفي زندگي

  32/0  -  32/0  شناختيروانسرمايه 
        محور از:به سبك مقابله مسئله

  28/0  28/0  -  گراييكمال
  -36/0  -36/0  -  رويدادهاي منفي زندگي

  69/0  -  69/0  شناختيسرمايه روان
        محور از:به سبك مقابله هيجان

  -05/0  -05/0  -  گراييكمال
  07/0  07/0  -  رويدادهاي منفي زندگي

  -13/0  -  -13/0  شناختيروانسرمايه 
        شناختي از:به سرمايه روان

  40/0  -  40/0  گراييكمال
  -53/0  -  -53/0  رويدادهاي منفي زندگي

6. Variance Infalation Factor (VIF) 
7. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
8. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
9. Normal Fit Index (NFI) 
10. Comparative Fit Index (CFI) 

11. Incremental Fit Index (IFI) 
12. Adjusted Goodness of Fit 
Index (AGFI) 
13. Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) 

1. outliers  
2. normality  
3. multicollinearity 
4. missing 
5. tolerance 

6. Variance Infalation Factor (VIF) 
7. Goodness of Fit Index (GFI) 
8. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
9. Normal Fit Index (NFI) 
10. Comparative Fit Index (CFI) 

11. Incremental Fit Index (IFI) 
12. Tucker-Lewis Index 
13. Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) 
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ن، ـيـايــد پــ، حمــيـتقـسـرمـيغر ــ، اث4دول ــج  
اي ـرهـيـغـتـي مداراـنـعـمح ـطــد بالا و ســح

ان ــراپ نشـتـاسوتــاده از روش بـفـش را با استـژوهـپ
  .دـدهيـم

  
  4جدول 

 استراپبا استفاده از روش بوت ميرمستقيغگري روابط آزمون واسطه

معناداري سطح  حد بالا حد پايينميرمستقيغاثر  مسير
 0001/0 18/0  09/0  13/0  شناختيي از طريق سرمايه روانشناختروانيي مثبت به بهزيستي گراكمال

 0001/0 32/0  23/0  28/0  شناختيمحور از طريق سرمايه روانمسئلهيي مثبت به سبك مقابله گراكمال

 007/0 -02/0  -09/0  -05/0  يشناختروانمحور از طريق سرمايه يي مثبت به سبك مقابله هيجانگراكمال

  0001/0 -12/0 -23/0 -17/0 شناختيرواني از طريق سرمايه شناختروانبهزيستي  به رويدادهاي منفي زندگي
  0001/0 -32/0 -41/0 -36/0 شناختيمحور از طريق سرمايه روانمسئلهسبك مقابله  به رويدادهاي منفي زندگي

  007/0 11/0 03/0  07/0 يشناختروانمحور از طريق سرمايه رويدادهاي منفي زندگي به سبك مقابله هيجان

  
شود تمام مشاهده مي 4كه در جدول  طورهمان  

ادار معنمسيرهاي غيرمستقيم براي مدل مورد مطالعه 
 آمده 2شدة پژوهش در شكل مدل نهايي و آزمونهستند. 

  است. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . مدل نهايي پژوهش2شكل 

 گرايي مثبتكمال

 شناختيسرمايه روان

 استقلال

شناختيبهزيستي روان

 هدفمندي در زندگي

 تسلط بر محيط

 رشد شخصي

 ارتباط مثبت با ديگران

 پذيرش خود

 وقايع منفي زندگي
 محورلهئسبك مقابله مس

02/0  
 

62/0  

44/0  
59/0  

31/0  

27/0  41/0  

 

 

 

53/0

32/0  

04/0  

38/0  

19/0  

35/0  

10/0  

R2=/011 

R2=0/48 

69/0  

 
 

13/0-  
 محورسبك مقابله هيجان

R2=0/54 

اميدخودكارآمدي آوريتاب بينيخوش

63/0      67/0         71/0     76/0  

R2=0/02 

0/45 0/39 0/58 0/51

07/0  
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  بحث
هدف از اين پژوهش، بررسي روابط ساختاري بين   
هاي مقابله يي مثبت و رويدادهاي منفي زندگي با سبكگراكمال

ي با شناختروانمحور) و بهزيستي محور و هيجانمسئله(
با  هاافتهدر دانشجويان بود. ي يشناختروانگري سرمايه ميانجي

استفاده از الگوي معادلات ساختاري نشان دادند كه متغير 
. اين گذارديمي اثر شناختروانيي مثبت بر سرمايه گراكمال

) و اسميت 2015)، داهل (2015هيكس و وو (نتيجه با پژوهش 
توان به پژوهش ) همسو است. در تبيين اين يافته مي2014(

گرايي د بعد مثبت كمال) اشاره كرد كه نشان دا2014اسميت (
شناختي گرايانه)، عمدتا با پيامدهاي مثبت روانكمالهاي (تلاش

كه آوري و رضايت بالاي زندگي) رابطه دارد؛ درحالي(مانند تاب
گرايانه) عمدتا با هاي كمالگرايي (نگرانيبعد منفي كمال

آوري پايين و رضايت شناختي (مانند تابپيامدهاي منفي روان
گرايي مثبت مثبت بودن رابطه كمال ن از زندگي) رابطه دارد.پايي

شناختي به دليل مثبت بودن مفهوم سرمايه با سرمايه روان
شناختي نيز قابل توجيه است. بر اين اساس، دانشجويان با روان

هاي شان (ويژگيدهي افكار و توجه به معيارهاي شخصيسازمان
شناختي خود را در روان توانند سرمايهگرايي مثبت) ميكمال

محيط دانشگاه حفظ كنند و حتي افزايش دهند و در واقع اين دو 
كنند كه آنها را در بعد همچون سپري محافظ عمل مي

يافتگي بهتر با مشكلات تحصيلي كمك كرده و با افزايش سازش
آوري و اميد، عملكرد آنها را نيز در بيني، تابخودكارآمدي، خوش

يافتگي و سلامت برده و به ارتقاي بهزيستي و سازشدانشگاه بالا 
در زمينه رابطه متغير رويدادهاي منفي كند. روان آنها كمك مي

نشان داد رويدادهاي منفي  هاافتهي يشناختروانزندگي و سرمايه 
 آنهاي شناختروانطور مستقيم بر سرمايه  به زندگي دانشجويان

ويسر  )،2015يو و ديگران (لاين نتيجه با پژوهش  .گذارديماثر 
) همسو است. در 2012) و پنگ و ديگران (2013و ديگران (

توان گفت در واقع، حوادث منفي زندگي تبيين اين يافته مي
بيني فرد را كاهش داده و آن را به بدبيني توانند ميزان خوشمي

تبديل كنند. در عوض، افزايش تجربه رويدادهاي و رويدادهاي 
بيني تواند موجب رشد و گسترش حس خوشدگي ميمثبت در زن

رسد كه اميدواري تحت در فرد شود. كاملا منطقي به نظر مي
هاي منفي فرد از زندگي قرار دارد و تجربه رويدادهاي تاثير تجربه
. )2004تواند موجب كاهش اميدواري فرد شود (هند، منفي مي

ه رويدادهاي كنند افرادي كها تاييد ميهمچنين نتايج پژوهش
كنند، مشكلات زاي بيشتري را در زندگي تجربه ميتنيدگي
تري نيز در احساس صلاحيت، شايستگي، خودكارآمدي، جدي

؛ ليو و 2013 ،حرمت خود و خودپنداره دارند (لي و ديگران
 ). 2013؛ كودي، 2015ديگران، 

ي به طور شناخترواننتايج اين پژوهش نشان داد سرمايه   
محور اثر محور و هيجانهاي مقابله مسئلهسبك مستقيم بر

پان و ژو )، 2016( هاي كارماكر. اين نتيجه با پژوهشگذارديم
) 2017رابنو و ديگران ( )،2015دينگ و ديگران ()، 2009(

سطح بالاي  توان گفتدر تبيين اين يافته ميهمسو است. 
 ،تشناختي مثبعنوان يك حالت روانشناختي بهسرمايه روان

تواند بر سبك مقابله فرد در پاسخ به تغييرات و شرايط مي
محيطي كه بيشتر با سلامت روان ارتباط دارد، تاثير بگذارد و 

شود دانشجويان با تغيير شرايط محيطي و مشكلات باعث مي
عاطفي به طور مثبت مقابله كنند كه همين امر به حفظ سلامت 

). به اين ترتيب كه در 2009كند (پان و ژو، رواني آنها كمك مي
عنوان يك چالش (خودكارآمدي و اميد) و نظر گرفتن تنيدگي به

تواند به استفاده فرد از سبك مقابله آوري) ميثبات عاطفي (تاب
بنابراين، خلاقيت فرد در يافتن ؛ محور منجر شودمسئله
هاي جديد براي مقابله (اميد)، ايمان به توانايي خود براي روش
ي به موفقيت (خودكارآمدي و اميد)، پشتكار (اميد و دستياب
بيني) آوري) و انتظار رخ دادن رويدادهاي خوب (خوشتاب
شناختي بالا را به استفاده از تواند افراد داراي سرمايه روانمي

هاي مقابله فعال مانند حل مسئله سوق دهد و ميزان سبك
ها و جانهاي مقابله متمركز بر هياستفاده آنها از سبك

شناختي ممكن دهد. در واقع، منابع روانها را كاهش احساس
يافتگي با تقاضاها و است شخص را براي پذيرش و سازش

جاي هاي تحصيلي تشويق كنند و باعث شوند فرد بهخواسته
تر مقابله كند زا، با روشي مثبتتلاش براي تغيير عوامل تنش

توان به در همين راستا، مي ).2015(ژاو، لي، هي، گو و لي، 
نيز اشاره كرد، وي معتقد بود باور به ) 1994(ديدگاه بندورا 
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خودكارآمدي فرد را به سمت مقابله و حل مشكلات هدايت 
كند و نبود باورهاي خودكارآمدي فرد را به فرار از موقعيت مي

. )1393آبادي و ديگران، دولت(حسيني كندزا هدايت ميتنش
اي خودكارآمدي پايين، از هر كنشي كه به باور آنها، افراد دار

هاي كنند؛ و موقعيتشان باشد پرهيز ميفراتر از توانايي
هاي مقابله مهار دانسته و بيشتر به راهبردزا را غيرقابلتنيدگي

داري، ايجاد محور مانند اجتناب، خويشتنناكارآمد هيجان
 بنيانآورند (ميهاي مخرب و مصرف مواد و الكل روي دوستي

  ).2010، و ديگران
شناختي به طور نتايج اين پژوهش نشان داد سرمايه روان  

گذارد. اين نتيجه با ي اثر ميشناختروانمستقيم بر بهزيستي 
)، 2014روچ و ديگران ()، 2017هاي نفيس و جهان (پژوهش
گوني )، هنسن، بوتندج و كانن2015)، سلواراج (2015راني (

) 2017نيلسن و ديگران ( ) و1390سي و ديگران (ني) 2015(
توان بيان كرد از آنجا كه در تبيين اين يافته مي همسو است.
وسيله حفظ خاطرات مربوط به رويدادهاي گوناگون بهزيستي به

شده، هم از لحاظ كمي زندگي شكل گرفته و اين خاطرات حفظ
هستند، و هم از لحاظ كيفي با تجارب واقعي زندگي متفاوت 

شناختي به طور خاص، نگري به طور كلي و سرمايه روانمثبت
توانند توجه، تفسير و فرايندهاي لازم را براي حفظ خاطرات مي

رويدادها و دستيابي به بهزيستي و رضايت از زندگي تسهيل كنند 
توان گفت در تبيين ديگري مي. )2015مورگان و لوتانز، ـ(يوسف

)، 1989(1ظريه حفظ منابع هابفولاز آنجا كه بر اساس ن
عنوان هاي شناختي از ميزان دسترسي به منابع، اغلب بهارزيابي
هايي براي ارزيابي سلامت در سطح جهاني مورد استفاده شاخص
عنوان يك منبع شناختي نيز بهگيرند و سرمايه روانقرار مي

 شود؛ بنابراين، افزايش سرمايهشناختي در نظر گرفته ميروان
تواند موجب بهبود و تقويت بهزيستي شناختي ميروان
  ).2015مورگان و لوتانز، ـيوسفشناختي در افراد شود (روان
يي گراكمالي اين پژوهش نشان داد متغير هاافته، يعلاوهبه  

ي بر سبك شناختروانمثبت به طور غيرمستقيم از طريق سرمايه 
. در مورد اين يافته گذارديممحور اثر محور و هيجانمسئلهمقابله 

هايي هستند كه نمونه پژوهش مشابهي يافت نشد؛ اما پژوهش
                                                                                                                                                                              

1. Hofoll Conservation of 

ها نشان توان از آنها استنتاج كرد. يافتهچنين نتايجي را مي
تواند موجب گرايي مثبت ميسو افزايش كمالدهند كه از يكمي

هاي ) و مولفه2015 شناختي (هيكس و وو،سرمايه روان افزايش
آوري (اسميت، ) و تاب2015آن يعني خودكارآمدي (داهل، 

توان از طريق رشد و ) در فرد شود؛ و از سوي ديگر، مي2014
شناختي افراد به افزايش استفاده افراد از ارتقاي سرمايه روان
؛ 2017گران، محور كمك كرد (رابنو و ديسبك مقابله مسئله

گرايي توان گفت كمال). در تبيين اين يافته مي2016 ،كارماكر
ها بنا شده و فرد را براي نگري و توجه به موفقيتمثبت بر مثبت

ها و پيامدهاي مثبت (نه اجتناب و فرار از رسيدن به هدف
سازد و به جاي تحميل اضطراب و پيامدهاي منفي) مجهز مي

نيافتني، ها و معيارهاي دستقق هدفنگراني در مورد عدم تح
ها و بيني و اميد نسبت به تحقق هدفنگري، خوشمثبت
سازد. در پرتو اين فرايند، پذير را در فرد فعال ميهاي تحققآمان

يابد و احتمال استفاده از راهبردهاي مقابله موثر افزايش مي
ند كنراهبردهاي مقابله ناموثر ضرورت و مجال كمتري پيدا مي

 ). 1387(بشارت و ديگران، 
يي مثبت به گراكمالهاي اين پژوهش نشان داد متغير يافته  

شناختي بر بهزيستي طور غيرمستقيم از طريق سرمايه روان
گذارد. در مورد اين يافته نمونه پژوهش ي اثر ميشناختروان

مشابهي يافت نشد؛ اما مطالعاتي هستند كه چنين نتايجي را 
سو دهند كه از يكها نشان ميآنها استنتاج كرد. يافتهتوان از مي

تواند موجب افزايش سرمايه گرايي مثبت ميافزايش كمال
) در افراد شود كه به صورت 2015شناختي (هيكس و وو، روان

يافتگي بهتر با سپري محافظ عمل كرده و به آنها در سازش
، كند و از سوي ديگرمشكلات تحصيلي و زندگي كمك مي

شناختي افراد (اميد، توان از طريق رشد و ارتقاي سرمايه روانمي
آوري) به افزايش بهزيستي، بيني، خودكارآمدي و تابخوش
و ديگران،  يافتگي و سلامت روان آنها كمك كرد (نيلسنسازش
گراي مثبت، از ها، افراد كمال). با توجه به اين يافته2017
آوري برند و تابود لذت ميفرساي خهاي دشوار و طاقتتلاش

پذير براي موفقيت و پيشرفت اي انعطافگونهبالايي دارند، به
برانگيز و هاي چالشكنند، اميدوار هستند و هدفتلاش مي

Resources Theory 1. Hofoll Conservation of Resources Theory   
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كنند و خودكارآمدي بالايي نيز منطقي براي خود انتخاب مي
ها به افزايش بهزيستي و سلامت دارند؛ كه دارا بودن اين ويژگي

  كند.آنها كمك ميرواني 
هاي اين پژوهش نشان داد كه ضريب اثر غيرمستقيم يافته  

شناختي بر سبك رويدادهاي منفي زندگي از طريق سرمايه روان
محور محور منفي معنادار و بر سبك مقابله هيجانمقابله مسئله

مثبت معنادار است. در مورد اين يافته نمونه پژوهش مشابهي 
توان از اتي هستند كه چنين نتايجي را مييافت نشد؛ اما مطالع

سو افزايش دهند كه از يكها نشان ميآنها استنتاج كرد. يافته
تواند موجب كاهش زا در زندگي ميرويدادهاي منفي و تنيدگي

؛ 2015ليو و ديگران، هاي آن (شناختي يا مولفهسرمايه روان
) در فرد شود؛ و از سوي 2013؛ كودي، 3201و ديگران،  ويسر

شناختي) ديگر، كاهش منابع فردي افراد (مانند سرمايه روان
محور تواند موجب كاهش استفاده افراد از سبك مقابله مسئلهمي

رابنو و ديگران،  ؛2015دينگ و ديگران، ؛ 2016شود (كارماكر، 
تجربه رويدادهاي ت توان گف). در تبيين اين يافته مي2017

زا در زندگي يكي از عواملي است كه بر سرمايه منفي و تنيدگي
شود ارزيابي افراد گذارد و موجب ميشناختي افراد تاثير ميروان

تر شود، خود را كمتر خوشحال بدانند و سرمايه از رويدادها منفي
هاي مثبت تري داشته باشند. تكرار تجربهشناختي پايينروان
اينكه ما خود را خوشبخت بدانيم لازم و مهم است.  براي

هاي بد، رسد وقتي افراد به نسبت تجربهبنابراين، به نظر مي
شوند خود را رو ميهاي خوب و مثبت روبهبيشتر با تجربه

رود و شناختي آنان بالاتر مي، سرمايه رواندانندتر ميخوشبخت
محور و دستيابي به احتمال استفاده آنان از سبك مقابله مسئله

عنوان مثال، در شرايط يابد. بهيافتگي افزايش ميسازش
آوري و خودكارآمدي نقش مهمي در واكنش افراد زا، تابتنيدگي

كند و پايين بودن نسبت به تنيدگي و كيفيت مقابله آنها ايفا مي
شود زا ميهاي تنيدگيمانع كنار آمدن موثر افراد با موقعيتآنها 

در واقع، افراد داراي خودكارآمدي پايين، از ). 2013 (كودي،
خودمهارگري پاييني برخوردارند كه منجر به تفكرات منفي 

رو افرادي كه تنيدگي شود. ازايندرباره خود و توانايي خود مي
دانند، كنند و خود را ناتوان و ناكارآمد ميبيشتري را تجربه مي
ردگي، اضطراب و شوند و احساس افسبه آساني تسليم مي

كنند و براي كنار آمدن با مشكلات رواني و براي نااميدي مي
اي رسيدن به آرامش و احساس بهتر از راهبردهاي مقابله

غيرسودمندي كه در نتيجه تعاملات شناختي (باورهاي 
جويانه) و رفتاري (رفتارهاي غيرموثر) ويژه غيرمنطقي مبارزه

باوجدان و ديگران، (رياني كنندشكل گرفته است، استفاده مي
شناختي مثبت، عنوان منابع روانها بهدر واقع اين ويژگي. )1391

واكنش افراد نسبت به تنيدگي و كيفيت مقابله  نقش مهمي در
  كنند. با آنها ايفا مي

نتايج اين پژوهش نشان داد متغير رويدادهاي منفي زندگي   
اختي بر بهزيستي شنبه طور غيرمستقيم از طريق سرمايه روان

گذارد. در مورد اين يافته، نمونه پژوهش ي اثر ميشناختروان
مشابهي يافت نشد، اما مطالعاتي هستند كه همسويي نسبي با 

). در تبيين 2009 ،يافته پژوهش حاضر دارند (وانگ و ديگران
توان بيان كرد هنگام مواجهه فرد با رويدادهاي اين يافته مي

عنوان تواند بهشناختي ميت، سرمايه روانزا و مشكلاتنيدگي
عنوان يك يك منبع مثبت از بروز افسردگي پيشگيري كرده و به

). 2012راهبرد درماني مورد استفاده قرار گيرد (وانگ و ديگران، 
) اشاره كرد. 1994توان به ديدگاه بندورا (در تبيين ديگري مي

يك ميانجي  عنوانداند كه بهوي خودكارآمدي را عاملي مي
هاي فرد را كند و شناخت، افكار و احساسشناختي عمل مي

دهد؛ زماني كه فراگيران در معرض تحت تاثير قرار مي
زاي هاي تنيدگيهاي جديد يا موقعيترويدادهاي منفي، تجربه

گيرند احساس خودكارآمدي بالا به آنها كمك تحصيلي قرار مي
ها را اداره و مهار و در وقعيتكند تا بتوانند آن رويدادها و ممي

نتيجه خود را در برابر بسياري از مسائل رواني محافظت كنند 
هاي ). در مورد يكي ديگر از مولفه1392فر و شعباني، (سليماني

توان گفت حفظ اميد شناختي يعني اميد نيز ميسرمايه روان
في زا و رويدادهاي منتواند ادراك افراد را از عوامل تنيدگيمي

هايي براي بهبود بخشد و موجب شود آنها را به عنوان چالش
غلبه كردن يا اهدافي براي تحقق بخشيدن ادراك كنند. در 

زا يا يافتگي با عوامل تنيدگينتيجه، انگيزه فرد براي سازش
بيني مسير خود و توانايي پيشتقاضاها، به همراه افزايش اعتمادبه

هاي ناشي واند برخي از ناراحتيتنوبه خود ميتحقق اهداف، به
از تجربه رويدادهاي منفي را كاهش دهد و در نهايت، موجب 
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هرش و شود (كاهش علائم افسردگي و افزايش بهزيستي 
  ). 2009ديگران، 

ضرورت پژوهش حاضر از دو جنبه، كاربردي و نظري داراي   
 هيمثبت و سرما ييگرااهميت است. از نظر كاربردي كمال

از جمله  يدر دانشجويان، پيامدهاي مثبت و مهم يشناختروان
استفاده از سبك مقابله  ،يشناختروان يستيبهز شيافزا

محور را به محور و كاهش استفاده از سبك مقابله هيجانمسئله
). از 2017و ديگران،  لسني؛ ن2017دنبال دارد (رابنو و ديگران، 

الدين و مشاوران كمك تواند به ورو پژوهش در اين زمينه مياين
را در  يشناختروان هيريزي دقيق، سطح سرماكند تا با برنامه

 يستيبهز شيموجب افزا جهيدانشجويان ارتقا بخشند و در نت
مقابله سودمند در مواجهه  يهااز سبك ستفادهو ا يشناختروان

شوند. از  ،كه قشر مولد جامعه هستند انيبا مشكلات در دانشجو
مثبت،  ييگراژوهش حاضر متغيرهاي كماللحاظ نظري، پ
 يستيرا با بهز يشناختروان هيو سرما يزندگ يرويدادهاي منف

محور محور و هيجانمقابله مسئله يهاو سبك يشناختروان
هاي تري را بيازمايد و فرضيهكند تا روابط متنوعمي يبترك

به خصوص  پژوهشگرانمختلفي را براي پژوهش در اختيار 
شناسان تربيتي قرار دهد. ويژگي متمايز اين مدل در مقايسه روان

 يعوامل فرد يهاي قبلي پرداختن به نقش برخبا مدل
 يطي) و محيشناختروان هيمثبت و سرما ييگرا(كمال

و  يشناختروان يستي) تاثيرگذار بر بهزيزندگ ي(رويدادهاي منف
ر چارچوب مدلي علّي به طور همزمان و د يامقابله يهاسبك
 يشناختروان هيسرما يبه بررس يقبل يهاپژوهشبيشتر است. 
به  ياند و توجه محدودپرداخته يو سازمان يتجار هايطيدر مح

 اند.داشته رانيخصوص در ابه يآموزش هايطيدر مح ريمتغ نيا
هاي اين پژوهش دانشجويان دانشگاه با توجه به اينكه آزمودني

به دانشجويان  توانينمشهيد چمران اهواز بودند، نتايج آن را 
ي كشور تعميم داد. همچنين، براي ارزيابي هادانشگاهساير 

برازندگي مدل پيشنهادي از روش معادلات ساختاري استفاده 
  صورت گيرد.  اطياحت با يدبا ي علت و معلوليريگجهينتشد و 

هاي آزمودن مدل پيشنهادي پژوهش حاضر در ديگر دوره  
 توانديم هادانشگاهتحصيلي و نيز در دانشجويان ساير 

ي مدل مذكور را افزايش دهد. انجام اين كار به ساير ريپذميتعم

متغيرهاي  شوديم. پيشنهاد شوديمپژوهشگران توصيه 
اقتصادي، نوع سكونت ـشناختي مانند وضعيت اجتماعيجمعيت

(شهري يا روستايي بودن؛ خوابگاهي يا غيرخوابگاهي بودن)، 
هاي فرهنگي نيز در رابطه با مدل سن، رشته تحصيلي و ارزش

  پيشنهادي پژوهش مورد بررسي قرار گيرد. 
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). رابطه باورهاي خودكارآمدي و فراشناخت با 1391مقدم، ا. (خضري
فصلنامه راهبردهاي مقابله در مردان سوءمصرف كننده مواد. 

  .85- 102)، 3(6شناسي كاربردي، روان
). رابطه بين خودكارآمدي و انگيزه 1392ف. ( شعباني، ، ا. و فرسليماني

يافتگي تحصيلي دانشجويان كارشناسي سال اول پيشرفت با سازش
 10شناسي تربيتي، مجله مطالعات رواندانشگاه شهيد چمران اهواز. 

)17 ،(104 -83  
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بين بهزيستي ). عوامل پيش1393شاكرمي، م.، داورنيا، ر. و زهراجوكار، ك. (
مجله دانشگاه علوم پزشكي سبزوار، ويان. شناختي در دانشجروان

21)3 ،(481 -468  
). 1390مرادي، ع.، افروز، غ.، هومن، ح. ع. و شكري، ا. ( كاكابرايي، ك.،

گيريِ نسخه كوتاه فهرست مقابله روايي عاملي و تغييرناپذيري اندازه
زا در والدين كودكان عادي و استثنايي. هاي تنيدگيبا موقعيت

  .74- 90)، 4(5كاربردي، شناسي روان
درماني مبتني ). اثر شناخت1387آبادي، ع. (كاوياني، ح.، حاتمي، ن. و شفيع

هاي علوم مجله تازهآگاهي بر كيفيت زندگي افراد افسرده. بر ذهن
  .39- 48)، 4(10شناختي، 

شناختي سرمايه روان علّي). رابطه 1390ارشدي، ن. و رحيمي، ا. ( ،نيسي، ع.
شناختي، عملكرد شغلي و هاي مثبت، بهزيستي روانبا هيجان

  .19- 46)، 1(4شناختي، مجله دستاوردهاي رواندرگيري شغلي. 
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