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  چكيده
آموزان جويي شناختي، فراشناختي و باورهاي انگيزشي دانشيادگيري زايشي بر بهبود خودنظمهدف اين پژوهش تعيين اثربخشي آموزش زايشي مبتني بر نظريه 

برداري در دسترس و از با استفاده از روش نمونه آموزدانش 100 بود. گروه گواه وآزمون پسـآزمونبا پيشهمراه تجربي پژوهش از نوع شبه طرحپايه هفتم بود. 
قبل و بعد از  نقسيم شدند. )آموزدانش 50آموز) و گروه گواه (دانش 50ه دو گروه آزمايش (طور تصادفي بهفتم همدان انتخاب شدند و بهآموزان پايه ميان دانش

واريانس تحليل كوها از ) اجرا شد. براي تحليل داده1990 اجراي برنامه آموزش زايشي، پرسشنامه راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري (پينـتريچ و ديگـروت،
جويي درصد از تغييرات خودنظم 32جويي شناختي، درصد از تغييرات خودنظم 44متغيره (مانكووا) استفاده شد. نتايج نشان داد برنامه آموزش زايشي قادر است چند

جويي برنامه آموزش زايشي بر افزايش خودنظم توان نتيجه گرفت كهها مييافتهاين درصد از تغييرات باورهاي انگيزشي را تبيين كند. بر اساس  39فراشناختي و 
  است. آموزان تاثيرگذارشناختي، فراشناختي و باورهاي انگيزشي دانش

  جويي فراشناختيجويي شناختي، خودنظمجويي، خودنظمآموزش زايشي، باورهاي انگيزشي، خودنظم: يديكل هايواژه

Abstract 

he aim of this study was to determine the effectiveness of generative instruction based on generative learning theory on 
cognitive and metacognitive self-regulation and motivational beliefs of 7th grade students. The study design was quasi-

experimental with pretest- posttest and control group.100 students among 7th grade students in Hamedan were selected using 
accessible sampling method and randomly, divided into the experimental group (50 students) and the control group (50 students). 
The Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) (Pintrich & Degroot, 1990) was administered before and after the 
implementation of the generative instruction program. The data were analyzed using multivariate analysis of covariance 
(MANCOVA). The findings showed that generative instruction program could predict 44% of cognitive regulation changes, 32% of 
metacognitive regulation changes and 39% of motivational self-regulation changes. According to the findings, it can be concluded 
that generative instruction affects cognitive and metacognitive self-regulation and motivational beliefs. 

Keywords: cognitive self-regulation, generative instruction, metacognitive self-regulation, motivational beliefs, self-regulation 
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  مقدمه
 گسترش 1980 دهه اواخر جويي يادگيري درخودنظم اصطلاح  
 در آموزاندانش استقلال و مسووليت بر اصطلاح اين يافت،

 توصيف براي و) 1999وينوگراد،  و پاريس( كرده تاكيد يادگيري
 به و شدهريزيبرنامه كه خودساخته اعمال و احساسات افكار،
 است، كارساز شخصي اهداف به رسيدن براي ايچرخه صورت
  ).2000زيمرمن، ( شودمي استفاده

 درك براي مفهومي چارچوب يك يادگيريجويي خودنظم  
 كه است پيچيده تعاملي فرايند يك يادگيري و مختلف هايجنبه
 و بوده رفتاري و انگيزشي فراشناختي، شناختي، اقدامات شامل
 تنظيم و تكليف الزامات همچون بافتي متغيرهاي تاثير تحت
  ).1995زيمرمن، ( دارد قرار شرايط

 به جوييخودنظم هايمهارت آموزش) 1999( بوكارتس  
داند و مي پرورش و آموزش اصلي يكي از اهداف را آموزاندانش
 دوران در يادگيري هدايت زمينه تنهانه مهارت اين است معتقد

 شرايطي تحصيلات اتمام از پس بلكه آورد،مي فراهم را تحصيل
  . دهد انطباق روز دانش با را خود دانش فرد كه كندمي ايجاد را

 محيطي كردن فراهم نيازمند جوييخودنظم مهارت پرورش  
بگيرند  عهده بر را خود يادگيري مسووليت بتوانند افراد كه است

 يادگيري كه چرا )2018 آبراهائو، باسو و از نقل 1،2013(كاسنفروي
 يادگيرنده كه خودرهنمون و فعال است فرايندي جوخودنظم
 اهداف پيشبرد جهت در را خود محيط و رفتار انگيزش، شناخت،

 به) 2011كولوولانيس، گوداس و درميتزاكي، ( كندمي تنظيم خود
در بافت  كه شودمي پديدار زماني فقط جوييخودنظم عبارتي

 و رضايت بتوانند و باشند داشته اجازه آموزانيادگيري دانش
  كنند سنگين و سبك خود را اهداف و اعمال مطلوبيت

ويرتا، بوكارتس و نيم از نقل 1987 ،3گالويتزر و2 هيوسنهك(
. كنند اعمال را خود شخصي هايملاك طريق آن و از )2000
 حمايتگر بافت يك عمل، خودمختاري و استقلال در آزادي ادراك

 كمك آنها ) به2018آبراهائو،  و ؛ باسو2015بول،  و (اسپروسه
 به را شانضروري تقاضاهاي و انتظارات نيازها، تا خواهد كرد

  .)1999بوكارتس، ( كنند تبديل روشن اهداف
؛ ويتراك، 2010كلاسن، (هاي آموزشي برانگيزاننده محيط  

                                                                                                                                                                              
1. Cosnefroy, L. 

كه  )1990ويتراك،  ؛2000تودالر، ( بخشرضايت و )1992
رودا،  ؛1998بارت، روث و آموزان را به لحاظ شناختي (پوسنردانش

 )2010) و انگيزشي (كلاسن، 2005؛ 2004بارت، پوسنر و روث
)، 2014تمرين (سان،  و درگير در يادگيري كرده و امكان تجربه

؛ 2017گيري از راهبردهاي يادگيري (بارس، ويجينيا و پاس،بهره
 ؛ كانوگارسيا،2014؛ ريد و موريسون،2016پيلگارد و فيورلا، 

آسي و  ؛ وينستاين،2014سيا، جاستي و پيچاردو بربين، گارسيا،
)، كار در 2008؛ لي، 2009وسكي، ؛ لي، ليم و گراب2011يونگ، 

گيمنز، ـريو، كچيني، مندزـگروه و يادگيري مشاركتي (فرناندز
)، به 2014ستيوواتي،  و آرجانگي ؛2017آلونسو و پريتو، ـمندز

و ارزشيابي عملكرد  )2010ليچ،  و ها (زيپكهچالش كشيدن ايده
را  )2017؛ پانادرو، جانسون و بوتلا، 2006فارلين، مك و نيكول(

كنند و متناسب با موقعيت، بازخوردهاي فراشناختي فراهم مي
) را ارائه 2008ويدو، موس، گرينه، وينترز و كراملي، مناسب (آزي

آورند. جويي فراهم ميدهند، بستر را براي پرورش خودنظممي
موزان آدهد شناخت نقاط قوت و ضعف دانشها نشان ميپژوهش

؛ ديگناث 2013وين، (فردريچ، جانكمن، نگينگست، اشميتز و تروت
هاي دانسته)، توجه به پيش2004؛ كليري و زيمرمن، 2008و باتنر، 
 ) و ارائه جذاب و كاربردي2012 كلير، و ايوناس، سرنوسكاآنان (

ارتقاي  تواند درنيز مي )2010ميشل، ـاستوكي(محتواي درسي 
  جويي موثر باشد.مهاي خودنظمهارت

براي  آموزاندانش سنتي، مدارس اين در حالي است كه در  
 انتظار آنها. كنندمي تكيه خود معلمان كسب دانش و اطلاعات به

 يادگيري هايانگيزه داده، ارائه را آموزشي منابع معلمان، كه دارند
در اين مدارس، . آورند دست به را آموزشي نتايج و ايجاد كنند را

 ذخيره و درك مسوول آموزاندانش و دانش انتقال مسوول معلمان
 شودمي باعث الگو ). اين2000ويرتا، آن هستند (بوكارتس و نيم

 فرصتي و يادگيري ابعاد مهار و انتخاب براي ايگزينه آموزاندانش
در  )2000نداشته باشند (شانك و ارتمر،  يادگيري خود تنظيم براي

 به دستيابي براي را آموزاندانش توانندنمي معلمان اين مدارس،
ضروري است  مدرسه از خارج زندگي براي كه هاييمهارت و دانش

 است اين است، مواجه آن نظام آموزشي با كه چالشي. آماده كنند
گيري بهره خودهدايتي، سمت به را آموزاندانش توانمي چگونه كه

2. Heckhausen, J. 3. Gollwitzer, P. 1. Cosnefroy, L. 2. Heckhausen, J. 3. Gollwitzer, P. 



 فريبرز درتاج علي دلاور، پور،ابراهيمي قوام، اسماعيل سعديصغري  ليلا عروتي موفق،
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 از تا بتوانند كرد، هدايت يادگيري فرايند از راهبردها و انگيزش در
 كنند استفاده مختلف هايزمينه در خود هايتلاش و راهبردها

 ). 1999 وينوگراد، و پاريس(
 يادگيري هاينظريه بستر از آموزشي هاياز آنجا كه نظريه  
ريزي و برنامه طراحي براي هستند بستري خود كه خيزندبرمي

بتواند شرايطي را فراهم آموزشي، مراجعه به نظريات يادگيري كه 
آموز هم به يادگيري معنادار و فهم آورد كه در قالب آن، دانش

عميق از اطلاعات و هم به صورت ضمني، به ديگر اهداف مهم 
جويي، درگيري تحصيلي و در نهايت آموزشي همچون خودنظم

  پيشرفت تحصيلي برسد ضروري است.
ه نظرياتي است ) از جمل1974نظريه يادگيري زايشي ويتراك (  

جو و كه با هدف پرورش يادگيرندگاني خودانگيخته، خودنظم
اي در فرايند يادگيري خود دارند كنندهخودكنترل كه نقش تعيين

اين نظريه از  .)2008؛ لي، 2004مطرح شده است (گرابوسكي، 
يادگيري است كه بيشتر متاثر از ـجمله نظريات ياددهي

شناختي، يادگيري انساني و رشد  شناسي شناختي به ويژهروان
  ).2004هاي پردازش اطلاعات است (گرابوسكي، نظريه
يادگيري است كه در ـيادگيري زايشي روش يا راهبرد ياددهي  

آن يادگيرنده براي فهم يك موضوع پيچيده نيازمند آن است كه 
ابتدا به صورت انتخابي به وقايع توجه كرده، سپس آنها را با هم 

هاي قبلي فرد است ها يا با دانستهكند كه توليد اين رابطهمرتبط 
يا نوعي ارتباط بين اجزاي اطلاعات جديد است، كه از اين طريق 

كرده و به درك عميقي از موضوع  توليديادگيرنده براي خود معنا 
؛ 2018 مارتين، و ليوتو ؛ هال،2016 ماير، و رسد (فيورلامي

  .)1991ويتراك، 
 اين فرض بر مبتني )،1974ويتراك ( زايشي رينظريه يادگي  
 پيشين آنها دانش با كه را معاني و درك يادگيرندگان كه است

 زايش فرايند شامل كنند. در اين نظريه دركمي ايجاد است، سازگار
وقايع،  ها،طريق ايجاد ارتباط ميان محرك از معنا رسيدن به و

و ديگران،  هالاست ( تجربيات و هاتوانايي ها،نگرش ها،زمينهپيش
 زايشي، شامل يادگيري )،1990نظر ويتراك ( اساس بر. )2018
 زايش،. حافظه است و توجه انگيزه، زايش، اصلي مولفه چهار

مباحث  مختلف عناصر بين توليدشده توسط يادگيرنده ارتباطات
                                                                                                                                                                              

1. Internal connections 

 شده با دانشمطالب ارائه بين و) 1ارتباطات دروني يعني( شدهارائه
 تمايل انگيزه است؛ )2بيروني ارتباطات يعني( يادگيرنده موجود

 معناست؛ براي ايجاد گذاريدر جهت تلاش و سرمايه يادگيرنده
 ورودي هايمحرك سمت به فرايندهاي زايش هدايت به توجه
 دارد و در حافظه اشاره شده مرتبطذخيره همچنين دانش و مرتبط

  .پردازدمي پيشين يادگيرنده باورهاي و تجربيات دانش، حافظه به
با تاكيد بر نقش فعال يادگيرنده در ساخت معنا (فيورلا و ماير،   

آموز در اين ديدگاه از روي قصد و به طور عمد با ) دانش2016
گيري از راهبردهاي شناختي بين اطلاعات دريافتي رابطه بهره

فهم  پردازد و درك وبرقرار كرده و از اين طريق به خلق معنا مي
؛ 2016كيم،  و كند (اوحخود را از آن موضوع نسبتا عميق مي

  ).2016 الفاتح، و فاروك
در يادگيري زايشي مسووليت اصلي يادگيري بر عهده   

يادگيرنده است و او بايد با استفاده از راهبردهاي شناختي و 
فراشناختي محتوا را معنادار سازد. در اين ديدگاه معلم نقش 

؛ پيلگارد 2010، ميشلـاستوكيكند (هنما را ايفا ميگر و راتسهيل
كند كه در بستر ). اين روش شرايطي را فراهم مي2016و فيورلا، 
و تحت نظارت معلم و بازخوردهاي اصلاحي او، يادگيرنده  آموزش

بتواند از راهبردهاي يادگيري براي معنادار كردن اطلاعات، ايجاد 
و خلق اطلاعات جديد استفاده و  ارتباط منطقي با اطلاعات قبلي

سرانجام فرايندهاي زايشي خود را مهار و بازبيني كند (لي و 
  ). 2008ديگران، 

جويي از خلال تجارب حاصله از محيط توسعه مهارت خودنظم  
هاي تاثيرگذار، محيط آموزشي و يادگيري يابد و يكي از محيطمي

محور در يادگيرندههاي ). يادگيرندگان محيط1998است (وود، 
محور از هاي محتوامحور يا معلممقايسه با يادگيرندگان محيط
  . )2008جويي بيشتري برخوردارند (لي، راهبردهاي يادگيري خودنظم

 هايتفاوت علت به متوسطه مدرسه به ابتدايي مدرسه از انتقال  
 به آموزشي رويكردهاي و محتوا آموزشي، هايمحيط در ذاتي
 رسدمي نظر است و به تجربه قابل پيچيده مجموعه يك عنوان

 به بالاتر نسبت جوييخودنظم هايمهارت با يادگيرندگان كه
جويي، انتقال هموارتري داشته خودنظم مهارت بدون آموزاندانش

 نشان متعدد مطالعات كه است حالي ). اين در2017باشند (لانگ، 

2. External connections 1. Internal connections 2. External connections  
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 توانايي از ن،يادگيرندگا از توجهي قابل تعداد كه دهدمي
 فراشناختي هايگيريتصميم اغلب و نبوده برخوردار جوييخودنظم
پيلگارد و  ؛2004 كراملي، و ويدوآزي( كنندمي اتخاذ نامناسبي
؛ 2005 گوادينگر، و لارنرول، بكر، آليون، مك؛ 2016فيورلا، 

  .)2011زامبرون، تادلوك و روبرتز، 
پژوهش اين است كه آيا شده، سوال با توجه به مطالب گفته  
هاي يادگيري، محيطي توان در بستر آموزش و با توجه به نظريهمي

را طراحي كرد كه در آن همزمان به نقش عوامل موثر در آموزش 
هاي و يادگيري همچون معلم، يادگيرنده، محتوا، محيط و فعاليت

شده به زايش يادگيري توجه كرد و در بستر شرايط طراحيـياددهي
خلق معنا و درك عميق در يادگيري رسيد و در عين حال به  و

ده دست اهداف مهم ديگري همچون تربيت يادگيرندگان خودنظم
اي است براي جويي، خود زمينهيافت؟ كه رسيدن به خودنظم

 كيتسانتاس،( تحصيلي تحقق اهداف ديگري همچون پيشرفت
 ؛2003تاكمن، ؛2005 سكلار، و زويچ ؛2008هاي،  و وينسلر

؛ 2012؛ ايفنتالر، 2010دميرل،  و توران ؛2002استاندلي،  و استامپف
 ؛2008كراوچك و رجاني،  كلاسن،( تحصيلي انگيزه ،)2015 پوپا،

بندورا، ( روان سلامت ،)2015پوپا،  ؛2013پاراسكيوا،  و الكسيو
رومرو و بوليك،  و ، شوكارشوكار( مسئله حل ،)2010مگنو،  ؛2005
 ايلوت ؛ كاتز،2008ديگران،  و كلاسن( كارياهمال ، كاهش)2009

پاراسكيوا،  و الكسيو( خودكارآمدي باور افزايش و) 2013نوو،  و
برنامه آموزش زايشي مبتني بر اثربخشي . بر اين اساس )2013
جويي شناختي، هاي نظريه يادگيري زايشي بر خودنظممولفه

  فراشناختي و باورهاي انگيرشي مورد بررسي قرار گرفت. 

 روش

 باآزمون پسـآزمونبا طرح پيش تجربياين پژوهش از نوع   
 هفتم دورةپايه  آموزانهمة دانش آماري جامعة و گروه گواه
بود. نمونه آماري  1396-1397همدان در سال  اول شهر متوسطه
نفر در گروه  50آموز پسر بود كه از اين ميان دانش 100شامل 

نفر نيز در گروه گواه قرار گرفتند. به دليل عدم  50آزمايش و 
همكاري مدارس، از نمونه در دسترس استفاده شد و از چهار كلاس 

ادفي در گروه آزمايش پسرانه در دسترس، دو كلاس به صورت تص
                                                                                                                                                                              

1. Motivated Strategies for 

ها از آوري دادهو دو كلاس در گروه گواه قرار گرفتند. براي جمع
  ابزارهاي زير استفاده شد.

 1راهبردهاي انگيزشي براي يادگيريپرسشنامه   
دو  مادهّ در 47 داراي پرسشنامه). اين 1990، پينتريچ و ديگروت(

مادهّ) و راهبردهاي يادگيري  25مقياس باورهاي انگيزشي (
مقياس باورهاي انگيزشي، شامل  است.مادهّ)  22جويي (خودنظم

گذاري دروني و اضطراب آزمون خودكارآمدي، ارزشسه خرده
جويي، داراي دو امتحان است. مقياس يادگيري خودنظم

است.  اشناختيفرآزمون استفاده از راهبردهاي شناختي و خرده
پنج » بسته پاسخ«هاي هاي اين پرسشنامه از نوع آزمونمادهّ
. ) است1(نمرة  تا كاملا مخالف )5(نمرة  اي از كاملا موافقگزينه
و روايي  اعتباربراي تعيين ) 1990(هاي پينتريچ و ديگروت بررسي

 اعتبار ضريبنشان داد  پرسشنامه راهبردهاي انگيزشي در يادگيري
گانه باورهاي انگيزشي، يعني خودكارآمدي، وامل سهبراي ع
و  87/0، 89/0گذاري دروني و اضطراب امتحان، به ترتيب ارزش

و براي دو عامل مقياس راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي،  75/0
 74/0و  83/0به ترتيب  فراشناختييعني راهبردهاي شناختي و 

پرسشنامه از روش  ) براي بررسي روايي اين1376نژاد (موسويبود. 
روايي محتوايي و تحليل عاملي استفاده و براي تعيين اعتبار 

جويي راهبردهاي شناختي سطح پايين، سطح بالا و خودنظم
در را استخراج كرد.  84/0و  79/0، 98/0فراشناختي ضرايب آلفاي 

راهبردهاي انگيرشي حاضر، ضريب اعتبار پرسشنامه  پژوهش
 .به دست آمد 82/0يادگيري با استفاده از روش آلفاي كرونباخ 

هاي راهبردهاي شناختي، مقياس، ضريب اعتبار خردههمچنين
با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ، و باورهاي انگيزشي فراشناختي 
به دست آمد كه حاكي از اعتبار  78/0و  81/0، 82/0 به ترتيب

 .هاستمقياسمناسب اين خرده
شده آزمون، برنامه آموزش زايشي تدوينپس از اجراي پيش  

توسط پژوهشگران در درس علوم و به مدت دو ماه از سال 
تحصيلي، در گروه آزمايشي اجرا شد و به گروه گواه همچنان با 
روش تدريس معمول كه روش سخنراني بود، آموزش دادند. 

كيفي  شده، طي پژوهشهاي برنامه آموزش زايشي تدوينمولفه
استخراج و از طريق تحليل محتواي كيفي به شيوه استقرايي 

Learning Questionnaire (MSLQ) 1. Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ)   
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شد. اين برنامه علاوه بر اينكه به صورت تكويني در طول انجام 
پژوهش كيفي با نظارت دو متخصص طراحي آموزشي آگاه به 
موضوع پژوهش، اعتباريابي شد در پايان نيز از نظر متخصصان 

ي، مورد اعتباريابي دروني شناسي تربيتتكنولوژي آموزشي و روان
شده و تعدادي از قرار گرفت. اجزاي برنامه آموزشي تدوين

  آمده است. 1شده در جدول راهبردهاي استخراج
  

  1جدول 
  برنامه آموزش زايشي و تعدادي از راهبردهاي آن

  راهبردهااجزاي برنامه آموزش زايشي
   آزموناجراي پيش -  . تحليل1

 سبك يادگيري سياهه از استفاده -

  شدههدايت طرح سوالات -

   آموزدانش پرونده در موجود سوابق مطالعه -
  آموزانهاي دانشها و ديدگاهدانستهآگاهي از علايق و پيش -
  هاي مورد نياز براي يادگيري جديدنيازها و اطلاعات و مهارتتعيين پيش -

 ارائه توضيحاتي درباره روش آموزش زايشي و معرفي آن -  دستورالعمل. 2

  بيان اهداف يادگيري -
 ارائه توضيحاتي درباره نقش يادگيرنده در روند آموزش و يادگيري زايشي -

  ارائه توضيحاتي درباره راهبردهاي يادگيري و نقش آن در موفقيت تحصيلي -
  آموزاندانشايجاد انتظارات مثبت و بالا در  -
  ارزشيابي هايو بيان شيوهتعيين  -
  دهي (پاداش به تلاش)هاي پاداشتوضيح درباره شيوه -
  بيان اهميت موضوع -
  معرفي منابع متنوع تكميلي و جانبي براي يادگيري بيشتر -

 برانگيزهاي حسي و سوالات چالششروع آموزش با ورودي -  رگيرسازي و جلب توجهد .3

  آموزان را برانگيزد.از مطالب جذاب كه حس كنجكاوي دانشاستفاده  -
  آموز ارائه اطلاعات ناهمخوان با درك دانش -
  برهم زدن تعادل شناختي و ايجاد چالش  -
  ايجاد تجربه مثبت و جالب  -
  بيان فوايد و كاربردهاي موضوع يادگيري مورد نظر  -
  ايجاد نگرشي مثبت درباره موضوع  -
  اركت در بحث كلاسي تشويق به مش -
  ارائه بازخورد مثبت  -
  هاي مختلف ايجاد محيط پذيرا و اميدواركننده براي ديدگاه -
  و معلم هاارائه فرصت همكاري مثبت با همكلاسي -
  تشويق به تشكيل گروه و تعيين اهداف گروهي -

  ها و مرور ذهنيارائه فرصت تامل بر دانسته -  سازي دانش پيشين. فعال4
  هاآموز يا گروهها توسط دانشارائه خلاصه دانسته -
  نياز لازمانجام كار پژوهشي در صورت نداشتن پيش -
 آموزانايجاد ارتباط ميان موضوعات جذاب گذشته با مطالب جديد به كمك دانش -

  آموزان در ارائه اطلاعات مرتبط بازخورد مثبت به تلاش و مشاركت دانش -
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  راهبردهااجزاي برنامه آموزش زايشي
 شدههايشان از طريق سوالات هدايتبه مقايسه ديدگاه آموزانهدايت دانش -

 دانند.تشويق به يافتن ارتباط موضوع جديد با مطالبي كه مي -

  آموزان ديگرتشويق به مقايسه نظرات و دانش خود با دانش دانش -
 آموزان با كمك يكديگرهاي متفاوت دانشوارسي درك -

 هاي غلط يكديگر فهمشناسايي پيش -

 هاي اشتباه با كمك يكديگرفهمح پيشاصلا -

  هاي خود بررسي كارايي دانسته -
  آموزارائه جذاب و چالشي براي جلب توجه دانش -  آموزشي. ارائه محتواي5

  هاي متنوع، غني و جذاباستفاده از مثال -
  صورت كمي آشنا و كمي ناآشناارائه مطالب به -
  استفاده از موضوعات اصيل و واقعي  -
 رعايت ترتيب و توالي محتوا (از ساده به دشوار) -

 آموزارائه مثال توسط دانش -

 بسط موضوع درسي به علم روز  -

 آموز ايجاد پيامدهاي مثبت براي مشاركت دانش -

 آموزدرخواست تشخيص مطالب مهم توسط دانش -

  آموزشده توسط دانشدرخواست ارائه خلاصه مباحث ارائه -
 هاي مطلب درسيعنوانمهم و خرده تعيين عناوين -

  طرح سوالاتي براي تامل بر نكات مهم  -
 هاي اوليهارائه فرصت رفع كنجكاوي -  هاي يادگيري. ارائه فرصت6

 ديگران و خود از سوال پرسيدن فرصت -

 تجربه با ورزيدست و تجربه كسب فرصت -

 هاندانسته و هادانسته درباره تامل فرصت -

 پيشين دانش فراخواني و سازيفعال فرصت -

 يادگيري زايشي راهبردهاي كارگيريبه و يادگيري فرصت -

 فرديميان هايمهارت و مثبت خود مفهوم رشد فرصت -

 توجه افزايش براي آموزشي اهداف مرور فرصت -

 تجربيات و جديد محتواي بين ارتباط برقراري اطراف، دنياي از معاني دريافت و وجوجست فرصت -
 قبلي

 گروهي كار و گروه اعضاي با وگوگفت فرصت -

 آنها اصلاح و آزمايش ها،ساخت كشيدن چالش به فرصت  -

 تجانس عدم كردن برطرف و بازآرايي و قديم و جديد هايانديشه گذاشتن هم كنار براي فرصتي  -
  آنها ميان

گري و . تسهيل7
  سازيگاهتكيه

 كاربرد درست راهبردهاي زايشيآموز به منظور انتخاب و حمايت از دانش -

 ارائه بازخوردهاي اطلاعاتي مناسب درباره راهبردها -

 ارائه بازخوردهاي انگيرشي -

 ارائه بازخوردهاي فراشناختي -

 تشويق به استفاده از راهبردها -

 ايجاد انگيزه و احساس رضايت -
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  راهبردهااجزاي برنامه آموزش زايشي
 آموز از نقش تلاش خود در يادگيرياصلاح درك دانش -

 اصلاح فرايندهاي اسنادي -

 آموز از موضوعاصلاح درك دانش -

 هاي ذهني غلطاصلاح آرايش -

 آموزايجاد انتظارات مثبت و بالا در دانش -

 طرح سوالات هدايتگر -

  ارائه مدل و الگو از راهبردهاي زايشي -
 خودتبييني، خودآزمايي، شكل، ترسيم مفهومي، نقشة سازي،استفاده از راهبردهاي زايشي (خلاصه -  . زايش و خلق معنا8

 اشيا) دستكاري و عمل طريق از يادگيري و به يكديگر آموزش تصويرسازي،

 هاي ساده، پيچيده و ادغاماستفاده از كدگذاري -

 هانظارت و بازبيني كارايي راهبرد -

 اصلاح و انتخاب راهبردهاي متناسب -

 نظارت بر ميزان تلاش و نحوه مديريت منابع -

 راهبردهاتوليد ارتباطات مناسب بين مطالب با كمك  -

  انسجام و بازآرايي مطالب جديد و قديم -
   هاديدگاه بيان براي صميمي و امن ايجاد فضايي -  . يادگيري مشاركتي9

  تعيين اهداف گروه -
  آموزاندانش بين مثبت متقابل وابستگي ايجاد احساس -
   گروه در مشاركت منفي اثرات كاهش-
  كار اعضاي گروه بازبيني و ارزيابي -
  هاي غلط اعضاي گروهفهمبه اصلاح پيشكمك  -
  هاي اعضاها و دانستهفهماصلاح پيش -
  نظارت بر كار گروه -
   منطقي هاياستدلال با و عقايد همراه بيان نظرات -
   اطلاعات كردن اضافه با هاگروهيهم هايديدگاه و هاانديشه بسط -
   يكديگر متفاوت هايجواب و هاحلراه وگو دربارهگفت -
   گروه اعضاي توسط شدهارائه هايحلراه اصلاح -

 آموز (خودارزيابي)ها توسط خود دانشارزشيابي ساخت  -  . ارزشيابي10

 ارزشيابي توسط همتايان  -

 ارزشيابي با كمك معلم  -

  هااصلاح ساخت  -

  
  

هاي تحليل كوواريانس، فرضپس از اطمينان از رعايت پيش  
  .تحليل شدچندمتغيري  واريانسكوآزمون تحليل  حاصل باهاي داده

  هايافته
هاي آماري متغيرهاي مورد بررسي در دو گروه مشخصه  

دهد آمده است. اين نتايج نشان مي 2آزمايش و گواه در جدول 
گروه آزمايش در متغيرهاي بين ميانگين گروه گواه و ميانگين 

جويي شناختي، فراشناختي و باورهاي انگيزشي خودنظم وابستة
ها در هر دو متغير به سود گروه تفاوت وجود دارد و اين تفاوت

  .آزمايش است
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  2جدول 
آزمون و ها در پيشجويي به تفكيك گروهميانگين و انحراف استاندارد متغير خودنظم

  آزمونپس

  موقعيت  متغير
  آزمايشي  گواه

M  SD  M  SD  
جويي خودنظم
  شناختي

  69/0  48/2  77/0  60/2 آزمونپيش
  83/0  39/3  72/0  61/2 آزمونپس

جويي خودنظم
  فراشناختي

  77/0  20/2  70/0  25/2 آزمونپيش
  66/0  00/3  67/0  40/2 آزمونپس

  68/0  57/2  64/0  54/2 آزمونپيش باورهاي انگيزشي
  72/0  06/3  65/0  62/2 آزمونپس

جويي خودنظم
  (نمره كل)

  66/0  42/2  67/0  46/2 آزمونپيش
 69/0  15/3 64/0  54/2 آزمونپس

 

 نمرات ميانگين كه دهدمي نشان 2 جدول مندرجات  
 آزمايش گروه در آن هايمولفه و جوييخودنظم متغير آزمونپس

 نمرات ديگر عبارت به. آزمون استپيش نمرات ميانگين از بيشتر
 يافته افزايش آزمونپيش به نسبت آزمايش گروه آزمونپس
 داد نشان اسميرنفـكولموگروف آمارة نتايج همچنين. است

 نرمال توزيع داراي آن هايمولفه و جوييخودنظم نمرات متغير
  هستند.

هاي اساسي تحليل كوواريانس از فرضبه دليل رعايت پيش  
 ، ازرگرسيون و همگني اثرات تعاملي هايجمله همگني شيب

) و چندمتغيره ANCOVAمتغيره (واريانس يككوتحليل 
)MACNOVA (نتايج آزمون كرويت بارتلت نشان  شد. استفاده

داد بين متغيرهاي وابسته پژوهش همبستگي متعارفي وجود دارد 
)05/0<P ،83/113)=5( 2ِباكس نشان داد، ). نتايج آزمون ام

هاي مورد مطالعه همگن كوواريانس در گروهـواريانسماتريس 
). نتايج آزمون لون نيز در F)6و  P ،11/6=)63/59920<01/0است (

جويي حاكي از اين مطلب بود كه هاي خودنظمهمه مولفه
). P<05/0هاي مورد مطالعه همگن است (واريانس خطا در گروه

پراكنش نيز منتايج بررسي خطي بودن با استفاده از نمودار ه
 پيلايي دهندة برقراري اين مفروضه بود. نتايج آمارة اثرنشان

جويي خودنظمهاي ركيب خطي نمرات مولفهنشان داد ت
آزمايش «هاي در گروه شناختي، فراشناختي و باورهاي انگيزشي

از نظر آماري ). F)3و  P ،36/30=)89>05/0است (معنادار » و گواه

هاي رهاي وابسته تركيبي نمرات مولفهداري در متغياتفاوت معن
  وجود دارد.» و گواه آزمايش«بين دو گروه  جوييخودنظم

هر يك  برآيا برنامه آموزش زايشي اين نكته كه  براي بررسي  
جويي فراشناختي و جويي شناختي، خودنظمهاي خودنظماز مولفه

ز اتاثير معناداري دارد يا نه؟  آموزاندر دانشباورهاي انگيزشي 
  ).3متغيره استفاده شد (جدول تحليل كوواريانس يك

  
  3جدول 

هاي جويي و مولفههاي خودنظممتغيري براي مقايسه نمرهنتايج تحليل كوواريانس تك
  جويي شناختي، فراشناختي و باورهاي انگيزشي در دو گروه آزمايش و گواهخودنظم

  متغير
منابع 
  تغيير

df SS MS F 

مجذور 
اتِاي 
 تفكيكي

جوييخودنظم
  شناختي

 85/6844/0*30/1630/16 1  گروه

  24/0 83/20  88  خطا
جوييخودنظم

  فراشناختي
 37/4132/0* 47/8 47/8 1  گروه

 20/0 03/18  88  خطا

باورهاي 
  انگيزشي

 39/5539/0* 31/4 31/4 1  گروه

 08/0  85/6  88  خطا

جوييخودنظم
  (نمره كل)

 91/7847/0* 18/9 18/9 1  گروه

     23/1012/0 88  خطا
*P < 010/0  

  
نمرات  بر زايشيآموزش دهد نشان مي 3نتايج جدول   

هاي آن يعني ) و مولفهP ،91/78=F>001/0جويي (خودنظم
جويي )، خودنظمP ،85/68=F>001/0جويي شناختي (خودنظم

باورهاي انگيزشي ) و P ،37/41=F>001/0فراشناختي (
)001/0<P ،39/55=F ( .همچنين نتايج نشان تاثير معنادار دارد

 درصد از تغييرات 44دهد آموزش برنامة زايشي قادر است مي
جويي درصد از تغييرات خودنظم 32جويي شناختي، خودنظم

درصد از تغييرات باورهاي انگيزشي و به طور  39فراشناختي و 
جويي را تبيين كند. مقدار خودنظم درصد از تغييرات 47كلي 

دهد اين آزمون توانسته بود كه نشان مي 99/0توان آزمون برابر 
است با توان بسيار بالايي فرض صفر غلط را رد كند. در جدول 

شده نمرات متغيرهاي خودتنظيمي هاي اصلاحميانگين 4
شناختي، خودتنظيمي فراشناختي و باورهاي انگيزشي در دو 

  مايش و گواه آورده شده است.گروه آز
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  4جدول 
شده نمرات متغيرهاي پژوهش در دو گروه آزمايش و هاي اصلاحميانگين

  گواه
 M SD  گروه متغير

 07/0 58/2  گواه  جويي شناختيخودنظم

 07/0 43/3  آزمايش

 07/0 39/2  گواه  جويي فراشناختيخودنظم

 07/0 01/3  آزمايش

 04/0 62/2  گواه  باورهاي انگيزشي

 04/0 06/3  آزمايش

 05/0 53/2  گواه  جويي (نمره كل)خودنظم

 05/0 16/3  گواه
  

جويي شده دو گروه در خودنظمهاي اصلاحبا توجه به ميانگين  
) 4جويي فراشناختي و باورهاي انگيزشي (جدول شناختي، خودنظم

جويي شناختي و توان استنباط كرد كه نمرات خودنظممي
باورهاي انگيزشي در گروه آزمايش بيشتر از گروه  فراشناختي و

  .گواه است

  بحث
مبتني  آموزش زايشي اثربخشياين پژوهش با هدف تعيين   
شناختي،  جوييبر متغيرهاي خودنظم نظريه يادگيري زايشيبر 

انجام شد و نتايج نشان داد استفاده  انگيزشيباورهاي فراشناختي و 
جويي شناختي، خودنظمبه افزايش برنامه آموزش زايشي، از 

   .شده استمنجر  فراشناختي و باورهاي انگيزشي
هاي بارس نتايج به دست آمده از اين پژوهش با نتايج پژوهش  

)، ريد و موريسون 2016)، پيلگارد و فيورلا (2017و ديگران (
)، وينستاين و ديگران 2014)، كانوگارسيا و ديگران (2014(
) همسو است، هرچند 2008) و لي (2009ان ()، لي و ديگر2011(

ها، عمدتا به بررسي اثرات راهبردهاي يادگيري كه اين پژوهش
  اند. جويي پرداختهزايشي بر خودنظم

آموزان به كرات از شده، دانشدر برنامه آموزش زايشي تدوين  
تنها به لحاظ كنند و اين موضوع نهراهبردهاي زايشي استفاده مي

تواند كيفيت استفاده از راهبردها كمي داراي اهميت است، بلكه مي
را نيز بهبود ببخشد. چرا كه معلم با بازخوردهاي فراشناختي 

ه ارزيابي مناسب بودن راهبردها هدايت كند تواند يادگيرنده را بمي

و در نتيجه به اصلاح و كاربرد صحيح راهبردها منجر شود. حمايت 
و بازخوردهاي فراشناختي معلم، به بهبود عملكرد و در نتيجه 

ويدو و شود (آزيجويي فراشناختي منجر ميتسهيل خودنظم
  ). 2008ديگران، 

 نقش فراشناختي و زايشي يدر آموزش زايشي، راهبردها  
 يادگيرنده به اين راهبردها. دارند معنا زايش و ارتباط توليد در مهمي
 كدگذاري، كرده، انتخاب را اطلاعات ترينكنند مرتبطمي كمك
 آنها و كرده برقرار رابطه آنها ميان سپس كند، ادغام و دهيسازمان

استفاده درست كند و در نهايت بر نحوه  معنادار و تفسير خود براي را
  از راهبردها نظارت كرده و آنها را مورد بازبيني قرار دهد.

شده به نقش فعال يادگيرنده، در برنامه آموزش زايشي تدوين  
تحليل و شناخت صحيح، ارائه دستورالعمل، درگيرسازي و جلب 

هاي آموزشي، آموز، دانش پيشين، محتوا، فرصتتوجه دانش
يادگيري مشاركتي و ارزشيابي تاكيد  سازي، زايش معنا،گاهتكيه

دهد هر يك از اين شده نشان ميهاي انجامشده است. پژوهش
جويي شناختي، توانند به بهبود خودنظممتغيرها به تنهايي نيز مي

فراشناختي و باورهاي انگيزشي منجر شوند كه در ادامه مورد 
  گيرند.بررسي قرار مي

رفتاري، انگيزشي، شناختي جو از لحاظ يادگيرندگان خودنظم  
 كنندگانهاي فراشناختي در فرايند يادگيري خود مشاركتو فعاليت

، 1990، 1974راستا با تاكيد ويتراك (فعالي هستند. اين تفسير هم
) بر نقش فعال يادگيرندگان در استفاده از راهبردهاي 1992، 1991

نش شناختي و فرايندهاي فراشناختي در مرحله خلق و زايش دا
جويي ممكن است يك نقش است، به عبارتي مهارت خودنظم
همسو با اين نتيجه، كاسنفروي  حياتي در يادگيري زايشي ايفا كند.

 از متعددي هاينيز ويژگي) 2018 آبراهائو، باسو و از نقل 2013(
 جوييخودنظم با كه كندمي مشخص را آموزاندانش يادگيري

 را اصلي نقش آموزاندانش كه هنگامي اينكه جمله از دارد، رابطه
در  .يابدمي افزايش آنها جوييخودنظم دارند، يادگيري فرايند در

يادگيري زايشي يادگيرنده بايد پاسخگو باشد، او مسوول فرايند 
جويي زايش و توليد دانش است. بر اين اساس جنبه اصلي خودنظم
ختي در مرحله خلق و زايش دانش، مهار شناختي و فراشنا

يادگيرنده است. بنابراين يادگيرنده نياز دارد از مهارت 
تنها جويي در فرايند خلق دانش استفاده كند و در نتيجه نهخودنظم
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جويي را نيز درك معنادار خود را افزايش داده بلكه مهارت خودنظم
دهد. در يادگيري زايشي، يادگيرندگان به جاي آنكه درك افزايش 

از معلم يا كتاب درسي بگيرند، خود با توليد درك و فهم معنادار را 
آموز از رود، زماني كه دانشو فهم مواجهند، بنابراين انتظار مي

كند كند، بر درستي استفاده از آنها نظارت ميراهبردها استفاده مي
جويي كند، به خودنظميا متناسب با موقعيت در آنها تغيير ايجاد مي

  بيشتري دست يابد.
شده يادگيرنده بخش ديگري از آموزش زايشي ارائه تحليل  

است. زماني كه معلم شناخت كافي از يادگيرنده داشته باشد و از 
هاي يادگيري و راهبردهايي كه ها، سبكدانستهها، پيشتوانمندي

تواند به درستي كند آگاه باشد، مييادگيرنده از آنها استفاده مي
هاي فردريچ و ديگران افته با پژوهشآموز را هدايت كند. اين يدانش

) همسو 2004) و كليري و زيمرمن (2008)، ديگناث و باتنر (2013(
آموزان است كه معتقدند ارزيابي دقيق نقاط ضعف و قوت دانش

  هاي خودتنظيمي است.شرط لازم براي ارتقاي مهارتپيش
آموز شده بر درگيرسازي شناختي دانشدر آموزش زايشي ارائه  

 و پويا فعال، توجه جلب توجه تاكيد شده است. چرا كه بدونو 
 دهدنمي رخ زايش و خلق معنا محيطي، هايمحرك انتخابي

 و لي( شودمي آغاز توجه با به عبارتي زايش )2004 گرابوسكي،(
به صورت  آموز،دانش . وقتي)2010ويتراك،  ؛2008 ديگران،

 متمركز نظر مورد هايفعاليت از بخشي بر را انتخابي توجه خود
 خود رفتاري نقايص بتواند كه شودمي فراهم امكان اين كند،مي
 فعاليت يك اين و كند تلاش آن رفع جهت در و كرده شناسايي را

 شودمي حمايت آموزدانش از زايشي آموزش در .است فراشناختي
 بر را خود تمركز و توجه مختلف، راهبردهاي از استفاده با تا

 مخل محيطي عوامل و داده افزايش نظر مورد حسي هايورودي
چرا كه انحراف توجه به دليل  دهد. كاهش را تكليف انجام در

كاري و كاهش  هاي جذاب باعث اشغال فضاي حافظةمحرك
راستا با ). هم1394شود (خانجاني و ديگران، عملكرد مطلوب مي
 قلمرو توجه مهار دهند،هاي مختلف نشان مياين نتيجه، پژوهش

 آن بهبود به تواندمي توجه تمرين و است جوييخودنظم در مهمي
 ،2004رودا و ديگران،  ؛1998بارت، و روث پوسنر( شود منجر
 ادغام هم با توانمي را جوييخودنظم و به عبارتي، توجه). 2005
 توان شرايطبنابراين با مهار توجه مي ).2004رودا و ديگران، ( كرد

جويي و در نتيجه خودنظم فرايند زايش تسهيل براي مساعدي را
  .كرد ايجاد
 كه يكي گذاريبه هدف شده،زايشي تدوين برنامه آموزش در  
 بيان است، تاكيد شده است. توجه افزايش مهم راهبردهاي از

تنها باعث نه آگاهي، با توام گزينيهدف و يادگيري اهداف دروني
 و انگيزش استحكام به تواندبلكه ميشود افزايش توجه مي

) 2008از نگاه زيمرمن (. شود منجر فعاليت و تلاش استمرار
بينانه هدف و فرايند تلاش، اهداف نوجوانان هدفمند با ارزيابي واقع

پذيري را انتخاب و در حين اجرا مراحل را گام به گام مهار تحقق
هاي شپژوه ).1393كهريز و ديگران، كنند (محموديمي

گرا و هدف جو،خودنظم دهند يادگيرندگانشده نيز نشان ميانجام
 شناخت و انگيزه رفتار، مهار توانايي اطلاعات بوده و وجوگرجست
  ).2003دارند (ولترز،  تحصيلي موفقيت به دستيابي براي را خود
 كه است شده تاكيد نكته اين بر زايشي برنامه آموزش در  
 دهد، نسبت خود تلاش به را آمده دست به هايموفقيت آموز،دانش

 تعلق او به آموز،دانش تلاش ازاي در تقويت و پاداش طرفي، از
ديگروث  و پنتريچ يابد. افزايش او انگيزش گونهبدين تا گيرد

 مختلف راهبردهاي از آموزدانش كنند، وقتينيز عنوان مي )1999(
 استفاده به را آمده دست به هايموفقيت و كندمي استفاده يادگيري
 از يكي كه دهيخودپاداش با كند،مي مرتبط راهبردها از درست

 خود انگيزش تنظيم به است، انگيزشي جوييخودنظم راهبردهاي
تنها به زايش بنابراين نسبت دادن موفقيت به تلاش نه .پردازدمي

  شود.جويي منجر ميو خلق معنا بلكه به بهبود خودنظم
ويتراك، ( علاقه افزايش بر همچنين زايشي برنامه آموزش در  

 ارائه ،)1990ويتراك،  ؛2000تودالر، ( رضايت احساس ايجاد ،)1992
ميشل، ـاستوكي( مطالب بودن كاربردي محتوا و جذاب و جالب
 بر آموزدانش پايداري و تلاش صورت بدين تا شده تاكيد) 2010
 از يكي نيز اين كه يابد ارتقا او علاقه و يافته افزايش تكاليف

  ).2010كلاسن، ( است انگيرشي جوييخودنظم راهبردهاي
 جايگاه از پيشين هاييادگيري زايشي يادگيري نظريه در  
) 2004 گرابوسكي، ؛1983 ويتراك، و ازبورن( برخوردارند ايويژه

 درس كلاس به خود با كه چيزي به توجه با آموزدانش چراكه
 ؛2016 ماير، و فيورلا( رسدمي جديد درك و فهم به است آورده

نيز نشان ) 2012( ايوناس و ديگران پژوهش). 1990ويتراك،
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 پشتيباني راهبردهاي از استفاده اثربخشي بر قبلي دانش دهد،مي
 نباشد كافي اندازه به پايه دانش وقتي. گذاردمي تاثير شناختي
 تواندمي حتي خودتوضيحي همچون راهبردهايي از استفاده
  .كند مشكل دچار را يادگيري

هاي متعدد يادگيري در آموزش زايشي بر استفاده از فرصت  
) و اين در حالي 1985، 1983تاكيد شده است (آزبورن و ويتراك، 

 تمرين و تجربه كند، دادن فرصت) بيان مي2014است كه سان (
باشد.  موثر جوييخودنظم رشد در تواندمي راهبردهاي يادگيري

 كه دهد، معلمانينشان مي )2010ليچ ( و زيپكه همچنين پژوهش
 براي را غني تجارب كسب فرصت خود درس كلاس در

 كشندمي چالش به را آنها هايايده و كنندمي فراهم آموزاندانش
 دهند،مي آنها به را هاايده ارزيابي و نظرات و هاايده بيان فرصت و

  . كنندمي فراهم جوييخودنظم براي رشدبهتري  شرايط
ساز گاهگر و تكيهدر آموزش زايشي معلم به عنوان يك تسهيل  

). او هوشمندانه قدم به قدم 2016در دسترس است (فاروك و الفاتح، 
آموزان دهد، بنابراين اين دانشآموزان مياختيار بيشتري به دانش

كنند، در صورت نياز  هستند كه بايد اطلاعات پيشين خود را فعال
اطلاعات ضروري را كسب كنند، سوال كنند، بحث كنند، ايده بدهند، 
از راهبردهاي مختلف براي توجه و تمركز، افزايش انگيزه و توليد 
رابطه استفاده كنند، معني بسازند، معاني خود را مورد ارزيابي قرار دهند 

) 2015بول ( و هاي اسپروسهو در صورت نياز اصلاح كنند. پژوهش
دهند هر چقدر اختيار و استقلال ) نيز نشان مي2018آبراهائو ( و باسو و

شود، شده از سوي معلم بيشتر ميهاي فراهمآموزان با داربستدانش
  يابد. آموزان نيز افزايش ميجويي دانشخودنظم

شده يادگيري مشاركتي بخش ديگري از آموزش زايشي ارائه  
بر اين است كه گاهي خلق معنا در گروه بود، چرا كه اعتقاد 

. )1992 ويتراك، و كوريلسكي(دهد همسالان بهتر رخ مي
 به مشاركتي دهند كه يادگيريشده نيز نشان ميهاي انجامپژوهش
 آموزاندانش در انگيزشي و فراشناختي شناختي، هايمهارت توسعه
 تقويت را جوييخودنظم يادگيري تواندمي اين كه كندمي كمك
  ).2014ستيوواتي،  و آرجانگي ؛2017ريو و ديگران، ـفرناندز( كند
شده ارزشيابي داراي جايگاه مهمي است. در در برنامه تدوين  

 شدهساخته معاني ارزشيابي به معلم كمك با آموزدانش اين مرحله
شده ساخته معاني در را لازم اصلاحات نياز صورت در و پردازدمي

دهند ارزشيابي چه از سوي معلم ها نشان ميكند. پژوهشاعمال مي
و چه به صورت خودارزيابي (پانادرو و  )2006فارلين، مك و نيكول(

  جويي موثر باشد.تواند در افزايش خودنظممي )2017ديگران، 
شده مبتني برنامه آموزش زايشي تدوينتوان گفت نهايت مي در  

جويي دگيري زايشي با اجزاي فوق در افزايش خودنظمبر نظريه يا
شناختي، فراشناختي و باورهاي انگيزشي موثر است. اين برنامه 

تواند به معلمان كمك كند تا با بهبود فضاي آموزش و آموزشي مي
آموزان را به سمت ايجاد يادگيري معنادار و همچنين يادگيري دانش

   ري هدايت كنند.جويي يادگيخودنظمايجاد و افزايش 
، كار بر روي نمونه در دسترس هاي اين پژوهشاز محدوديت  

به  پسران پايه هفتم شهر همدان بود.به  بودن نمونهمحدود  و
شود تر پيشنهاد ميتر و دقيقمنظور دستيابي به نتايج جامع

هاي تصادفي در و با استفاده از نمونهتر پژوهش در سطح وسيع
اجرا شود تا قابليت هاي ديگر تحصيلي هر دو جنس و در دوره

  .پذيري آن نيز افزايش يابدتعميم

 منابع

 آموزش بخشي). اثر1394خانجاني، ز.، فرجي، ر. و فاروقي، پ. (
 هايناتواني با آموزاندانش اجرايي هايكنش بر دهيخودنظم

، )45(12 ايراني، شناسانروان: تحولي شناسيروان فصلنامهيادگيري. 
59 -51.  
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