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ه ی دطلاعاتی تب یل گراد ابه سو، نوشتن  و ن انایی خوابه معنی تواد سویافته و تغییر اد کلی سوم مفهووزه مرا

  استفاده و  ارزیابی  جایابی،  اطلاعاتی،  نیاز   تشخیص توانایی  معنای  به  اطلاعاتی  . سواد (Assare, 2004)است

اطلاعاتی،   سواد  زیربنای عنوا   به  تحلیلی  و  انتقادی  تفكر  مهارت  داشتن  که   است  اطلاعات از   اخلاقی  و مؤثر 

و فعمر ا داممای گیردکلی  یااد، ین سوا .(Peimankhah, 2007)دارد  آ   به  دستیابی  در  اساسی  نقش 

چنین همو نها آسترسی به ، دطلاعاتیاست منابع درشناسایی ر ها به منظورتمهاای از موموعهی  دربرگیرن ه

رد نیاز از وجمت اجطلاعاه جسترسی بدست ا. ب یهی (Parirokh, 2007)می باش نها از آه فمن  ده ستفاانایی اتو

 سته اطلاعاتی تعبیر ش اد اطلب  که به سومیرا خاصی رتهای مهاد خود، موجوت اجطلاعه اوجنب  ااجمی

Bardstany, 2004)).  در جوامع اطلاعاتی، این نوع از سواد به عنوا  یكی از ملزومات دسترسی آزاد

ش ه  های کلا  این جوامع، از جایگاه والایی برخوردارشهرون ا  به اطلاعات، اهمیت خاصی یافته و در سیاست

دام تغییر نگرش از آموزش به سوی یادگیری از جمله خودیادگیری و یادگیری ما(Norouzi, 2004). است

ها و افعمر، افزایش نیاز به منابع اطلاعاتی معتبرتر و روزآم تر، افزایش حوم اطلاعات، تنوع و پیچی گی نظام

-منابع اطلاعاتی و افزایش دشواری جستوو و بازیابی اطلاعات را سبب ش ه است. تسلط بر سواد اطلاعاتی، می

 ,Afrazeh) علمی و توفی  دانش ج ی  را فراهم آوردتوان  بستر لازم برای توانمن سازی دانشوویا  در فراین  

ه ف آ ، تب یل آموزش گیرن ه به یک یادگیرن ه فعال و تقویت مهارت یادگیری مادام افعمر در  که (2005

او می باش . به عبارت دیگر، این رهنمودها بر توانمن ی فرد در شناسایی نیاز اطلاعاتی، شناسایی منابع، ابزارهایی 

کن  و بر چگونگی جستووی  ب ه  و در دسترسی به اطلاعات کمک میبه نیاز اطلاعاتی پاسخ  که بتوان 

های لازم گیری از آنها در ضمن رعایت اصول اخلاقی، تاکی  دارن  و ویژگیاطلاعات و منابع اطلاعاتی و بهره

ایل فردی در اختیار های مورد نیاز، برای کشف حقایق با ه ف حل مشكلات و مسرا درباره دانش و مهارت

ری وجتئمبنای برها و جوامع امروزی است.  نیاز تحولات علمی سازما  ده . فذا سواد اطلاعاتی، پیشقرار می

ق جمختلف هستیشناسی خلح سطودر معرفتشناسی د اجبعاین جبدل اجتباز ش جن، دامانیزفرینی ساآنشی داپویا

نش مستتر یا دانش مستتر به از دانش داسبک تب یل ر چها، ستاجتماعی ی ا جیناه فرجکدل اجن تبجید. اوجیشجم

و از ب جا ترکیجنش صریح یدانش صریح به زی، از داسا نیونش صریح یا بیردانش مستتر به ی، از داذیرجهپججامع

 صموقعیت خا. (Von Krogh, 2000) آوردیجمد وججوبه زی را سا نیدرونش مستتر یا دانش صریح به دا

 دنشموجودا بینیزمستمر به بارطو  ها، به هنشگادا هججکن ک  مییواا دانشگاهها،پویاییورتضر عافی وآموزش 

 متلزججمس ه،گاججنشاز دا ت جامعهمطافباو  علمیتاججحی هججمادا ،یرججن مسججیدر ا ن .دازنشج ی  بپردا خلقو 

 ف ینوا ،ج ی ی شرکتها آوری فن ،صنعت  ،وویاججنشدا ،یججعلم یأته یاججعضکه است ا نشج ی دا قججخل

را در سیاست و  فرهنگد، قتصاا عرصه دیهبررا ا یزربرنامهارا  و م ، سیاستفتیا  دوم یر  ،نشوویادا
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توفی  و فرینی آنش، داعصر کنونیها در هنشگاهای دارسافتترین مهمگیرد. این در حافی است که یكی از  برمی

ستر مهم دسترسی اطلاعات برای دانشوویا  به شمار می رون  و دانشوویا  تحصیلات دانشگاه ها بست. انش دا

ی توفی  و نشر علم، نقش پررنگ و تأثیرگذاری دارن . از طرفی مراکز آموزشی در حال گذر  تكمیلی در زمینه

  و   بابلاه. در این زمینه زا((Najaflu, 2017باشن   یادگیری می-از فرآین  آموزشی، به فراین  یاددهی

  در وویاجنشدااتی جطلاعاد اوجانگین سجمی هجک  دادن  اجنش (zahedbolbolan & najafi, 2011)جبیر

و استان اردهای تشخیص ماهیت وگستره اطلاعات ست ده ابواز میانگین بالاتر ه، ش ی گیرازه ن ارد استان انج جپ

   رانشوویاداطلاعاتی اد اضعیت سودن  اما ومورد نیاز سواد اطلاعاتی دانشوویا  را نسبتاً خو  برآورد نمو

 (Maughan(،momtazan, 2001) &Bigdeli،)2011(2001 ,ناکافی ارزیابی نمودن 

seyfouri,)،, 2011) Alinejad(،,2014)  Amani &(tafaroji (Shirsavar & Shhavnd 

ای( بر قابلیت  ساختاری و سرمایه رابطهثیر سرمایه فكری و ابعاد آ  )سرمایه انسانی، سرمایه أت دریافتن  (2012

اثر  ،آفرینی همچنین قابلیت یادگیری سازمانی بر دانش .یادگیری سازمانی و دانش آفرینی مثبت و معنادار است

های سواد اطلاعاتی و سوادآموزی اطلاعات، نشا  داد که مهارت ((Esnberg,2006. مثبت و معناداری دارد

دریافت جستووی اطلاعات، یک مهارت  (Andersen(2006 ,ت می شودسبب تسلط بر فناوری اطلاعا

های انسانی مرتبط است و تأکی  بر فهم به فعافیت سیاسی و اجتماعی است و مانن  مهارت خوان   و نوشتن

آفرینی نوناکا در کن  اعضای هیأت علمی با کاربرد تئوری دانش تاکی  می (Daud, 2008)اجتماعی دارد. 

آفرینی تشویق کنن . توانن  به تقویت فراین  یادگیری بپردازن  و دانشوویا  را به دانشس میفراین  ت ری

Maughan, 2001)) های عمومی در  اعتماد، همكاری بین افراد و با سازما  هایی همچو دریافتن  مقوفه

تگی مثبتی با آفرینی، تأثیر بسزایی دارد و سرمایه اجتماعی، همبس های تكنوفوژیكی بر دانش نوآوری

های سواد اطلاعاتی با م یریت  های مربوط به داشتن مهارت طور کلی مؤففه آفرینی و نوآوری دارد. به دانش

چنین در دهن  که بای  یك یگر را تقویت کنن .  ای را تشكیل می به نوعی چرخه آفرینی، دانش و از جمله دانش

دارا بود  این ن . ججاتی باشججحیو  قابتی مهمر شتنمزیتدا لباند به ،آفرینی ها بای  برای دانش دانشگاه ،یطیاشر

آوری  فن یاججهاربزاز ا یری بهره ستکه با ا زیمواه یک شبك، نشدا هشبكمزیت، نیازمن  شبكه دانش است. 

به ها  هوگرینجب طاججتبار اریبرقر  مكاا همساختنافربا  ،ومججمنسو  هججچریكپارتوججصاطلاعات و ارتباطات به 

و  لججخدا شججندا ز مخاو جستوو در  راججنتشا دازش،سازی، پر ذخیره  مكاا، نشدا تسهیمو  دلتبا رمنظو

به  تاججطلاعاآوری  فن از دهتفاججسدرا، روججافیکشججعزشموآ منظاسازد. اما  را فراهم می  مازاججساز  رجاججخ

 ایمحتو دوججکمباری،گذتجسیاسدر عف ججض ، ججمرآانیکاججنسا وینیر دکمبو،یرساختهاز د ضعیفبودفیل 

ها دچار مشكل شبكهاز  یججفنو  پشتیبانیمافیو  یمافكیت فكر هحقوقی تعیینکنن  یهادنها ا فق  ،نیكیوفكترا
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 یادگیرن گانی بای های علمی خود  است. با توجه به اینكه دانشوویا  مقطع تحصیلی، جهت انوام رسافت

افعمر، نیازمن   و برای موفقیت در این مقطع و همچنین ادامه تحصیل و یادگیری مادام  نهبر و مستقل باشاخودر

شود، فراگیرن ، فذا این نوع  ای از پنج استان ارد را شامل می  آ  هستن  که این نوع از سواد که طیف گسترده

و  ر به نام ق رت تسهیم دانشآفرینی، ق رتی در مرحله بالات به فراگیر، علاوه بر ق رت دانش توان  می سواد،

ها و، هنشگاه داجایگای تقازش، ارموآکیفیت د جامعه )بهبودر فرینی آ نشورت داضراشتراک آ  ببخش . 

تحصیل و  طور سنتی بر ها به دانشگاهست. ایابی ارزقابل  و بیرونی،  درونیبُع  و...( از دو م  درآیش افزا

آفرینی آفی برای دانشمكا  ای ه اکتسا  اطلاعات و ذخیره آ  وآموزی متمرکزن  و در مرحله  مهارت

ای هستن .  های هوشی، حرفهباشن . آنها از فحاظ رسافت ساختار، وسعت و ان ازه برای توانمن سازی سرمایه می

باشن .  آفرینی میسازی وتوانمن سازی زمینه برای دانش بنابراین به جای اینكه دانش را اداره کنن ، درص د فعال

من  کرد  آ ، از آفرینی است. ایواد نگرش مثبت به خلق دانش و نظامها، دانشاساساً وظیفه اصلی دانشگاه

ها خود را با سرعت  آفرینی است. اگر دانشگاهها، جهت ایواد و پای اری دانش های مؤثر در دانشگاهرویكرد

پایا  حیات آنها فرا خواه  رسی .    ش نزنن ،و توسعه دانش، هماهنگ نسازن  و دست به خلق دان رش 

ها به طور سنتی برای  وجود می آورد. دانشگاه ، مزیت رقابتی بهها ها و دانشگاه آفرینی برای سازما  دانش

کنن  و در مرحله اکتسا  اطلاعات و ذخیره آ  هستن  و این قابلیت را دارن   آموزی عمل می تحصیل، مهارت

آفرینی باشن . آنها از فحاظ رسافت، ساختار، وسعت و ان ازه برای  فی برای دانشآهای ای هکه مكا 

اقشاری  ویژه در مقطع تحصیلات تكمیلی، از  ای هستن . دانشوویا  بههای هوشی، حرفهسازی سرمایه توانمن 

برای   هستن . آنها نیازمن   عات اطلا ، به  تحصیل  م ت طول  در   خود  پژوهشی و  علمی  نیازهای   رفع برای   که هستن   

اینكه  کنن . برای  شناسایی را  خود  اطلاعاتی  نیاز   بتوانن  یابن  بای    نیازشا ، دست مورد   اطلاعات به  بتوانن   که  این 

ارزیابی  را  دی، آنها انتقا و  تحلیلی  تفكر   مهارت  از استفاده   بای  با پی ا کنن ،  دسترسی    نیازشا  مورد   اطلاعات به  

و  حقوقی   موارد حال  عین  در  و  خود بهره گیرن   اه اف  به  رسی    برای  آم ه   دست به  اطلاعات   از و  کرده  

های  علاوه بر رسافتها  دانشگاهب ین ترتیب کنن .  درک  را   اطلاعات از  استفاده  و  دسترسی  به  مربوط  اقتصادی  

، آماده شون  آفرینی با عنوا  دانش ،چهارم آموزش عافی موجظهور  ، بای  برایکارآفرینی و یپژوهش ،آموزشی

خلاتها و مسایل موجود در بستر انتقال دانش و کسب آ  شناسایی و برطرف  و این میسر نخواه  ش  مگر اینكه

ویژه در تحصیلات تكمیلی  هشود. ایرا  به عنوا  کشوری در حال توسعه، نیازمن  بستر سازی در آموزش عافی، ب

های علمی، حرکت در این زمینه  در این زمینه خواه  بود اما وجود مسایل گوناگو  در این زمینه از جمله تحریم

طلب  در این زمینه، مسایل موجود و در نهایت، سازوکارهای  را با کن ی و دشواری روبرو ساخته است که می

تر این مسأفه، یكی از سؤافهای اساسی این است که  شناخت بیش تشود. در جه شناسایی آ ، لازم جهت حل
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دانشوویا  تحصیلات تكمیلی به چه  ی آفرینی، ارتباط دارد و این ارتباط در جامعه آیا سواد اطلاعاتی با دانش

 صورت می باش ؟

 فرضیه های پژوهش

تحصیلات دانشوویا  در  یسازمان ینیآفرص وسعت ماهیت اطلاعات و دانشین تشخیب .5

 وجود دارد. تكمیلی رابطه

دانشوویا  تحصیلات تكمیلی در  یسازمان ینیآفرن دسترسی موثر به اطلاعات و دانشیب .3

 دارد. رابطه وجود

 دانشوویا  تحصیلات تكمیلی رابطهدر  یسازمان ینیآفرنقادانه اطلاعات و دانش یابین ارزیب .9

 وجود دارد.

 دانشوویا  تحصیلات تكمیلی رابطهدر  یسازمان ینیرآفن کاربرد ه فمن  اطلاعات و دانشیب .9

 وجود دارد.

دانشوویا  در  یسازمان ینیآفرن درک حقوقی واقتصادی کاربرد اطلاعات و دانشیب  .1

 وجود دارد. تحصیلات تكمیلی رابطه

 

 

 ملاک متغیر        

 

 

 

 

 

 (چارچوب مفهومی پژوهش1شکل )

 تشخیص وسعت ماهیت اطلاعات

سواد
     

اطلاعاتی
 

 دسترسی موثر به اطلاعات

 نقادانه اطلاعات یابیارز

 کاربرد ه فمن  اطلاعات

 اطلاعاتدرک حقوقی واقتصادی کاربرد 

 ص وسعت ماهیت اطلاعاتیتشخ

 ثر به اطلاعاتؤدسترسی م

 نقادانه اطلاعات یابیارز

 کاربرد ه فمن  اطلاعات

 درک حقوقی واقتصادی کاربرد اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی
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 روش 

نظر روش همبستگی  پیمایشی و از -نظر ماهیت توصیفی از پژوهش حاضر، از نظر ه ف کاربردی،

دانشووی ، نفر 5943تع اد  که کلیه دانشوویا  تحصیلات تكمیلی مطافعه شامل است. جامعه مورد

باشن  که با استفاده از  می 49-49دانشووی دکتری در سال تحصیلی ، نفر 94کارشناسی ارش  و 

نفر دانشووی دکتری  99نفر دانشووی ارش  و 903 ،مورگا  حوم نمونهکرجسی و ج ول 

ای متناسب با حوم استفاده  گیری طبقه از روش نمونه که باشن نفر می 993برآورد که در موموع 

علوم انسانی، فنی مهن سی، کشاورزی و  :به چهار گروه های تحصیلی گیری، رشتهجهت نمونه ش .

 ، متناسب با حومای نسبیتصادفی طبقهبه صورت  نمونه ،از هر گروهعلوم پایه تقسیم ش  و سپس 

 ای و پرسشنامه بود. ها، به دو طریق کتابخانه انتخا  ش ن . روش گردآوری داده

به صورت بسته  ،بر اساس طیف فیكرت افیؤس 93(5441نوناکو) آفرینینامه دانش پرسش افف:

کنن ه  های پشتیبانیففهؤباش . م ای )خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم، خیلی کم( می پاسخ پنج گزینه

سازی، توانایی یادگیری، توانایی همكاری، توانایی کسب  : ظرفیت شبكه)دانش آفرینی( شامل

ف، توانایی مراقبت، توانایی ترکیب، دانش، توانایی نوآوری طراحی، توانایی انتلا اطلاعات و

 .زدایی بودن  فه و توانایی یادگیریأتوانایی حل مس

ی ( بر مبنای استان اردهای پنچگانه5934)و همكارا پناه اورسواد اطلاعاتی د نامه  : پرسش

گویه به بررسی  11در قافب   کهطراحی ش ه است  ،های دانشگاهی و پژوهشیانومن کتابخانه

/ 49) آففای کرونباب با ضریب پایایی این ابزار پردازد.یا استان اردهای سواداطلاعاتی میها ففهؤم

توانایی تعیین وسعت و ماهیت  :شامل ،کنن ه سواد اطلاعاتی های پشتیبانیففهؤبرآورد گردی . م .(

ی کاربرد اطلاعات، توانای ی اطلاعات، توانایی ارزیابی نقادانهاطلاعات، توانایی دسترسی مؤثر به 

 روایی ابزارها .اطلاعات بودن  ه فمن  اطلاعات و توانایی درک موارد حقوقی و اقتصادی کاربرد

ضریب  با ابزارو خبرگا  قرار گرفت و پایایی  تادا یی  اسأاز نوع صوری و محتوایی بود که مورد ت

برآورد گردی . برای آزمو  49/0و 49/0آففای کرونباب انوام گرفت که آففای آنها به ترتیب 

 تحلیل گردی . 53SPSSرگرسیو ، با نرم افزارو  های پژوهش ازضریب همبستگی پیرسو فرضیه
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 ها  یافته

 «در دانشوویا  ارتباط وجود دارد. ،آفرینی سازمانی بین سواد اطلاعاتی با دانش»اصلی:  فرضیه
 . خروجی ضریب همبستگی پیرسون جهت آزمون فرضیه اصلی پژوهش1جدول 

 نتیجة آزمون معنی داری ضریب همبستگی تعداد نمونه متغیرهای مورد بررسی

 سواد اطلاعاتی

 آفرینی سازمانی دانش

 H1تأیی  فرض  005/0 493/0** 993

 

تراز مق ار  باش  که کم( می000/0آزمو  برابر مق ار ) sigردد گ گونه که مشاه ه میهما 

شود. بنابراین متغیر رد می ( آماری مبنی بر ع م ارتباط دوH0( است. فذا فرض صفر )01/0)

( 493/0توجه به ضریب همبستگی که برابر ) گردد. از طرفی بااصلی پژوهش پذیرفته می ی فرضیه

همبستگی مستقیم بسیار ش ی ی  ،( قرار دارد این دو متغیر1/0-41/0باش  چو  این مق ار بین)می

 با یك یگر دارن .
 «بین تشخیص وسعت ماهیت اطلاعات با دانش آفرینی سازمانی ارتباط وجود دارد.»فرضیه اول: 

  . خروجی ضریب همبستگی پیرسون8جدول 

 آزمون نتیجه داری معنی ضریب همبستگی تعداد نمونه متغیرهای مورد بررسی

 تشخیص وسعت ماهیت اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی

 H1تأیی  فرض  000/0 350/0** 993

 

از مق ار  تر باش  که کم( می000/0آزمو  برابر مق ار ) sigگردد، گونه که مشاه ه میهما 

 فرضیهشود. بنابراین متغیر رد می آماری مبنی بر ع م ارتباط دو (H0)( است. فذا فرض صفر 01/0)

باش  ( می350/0توجه به ضریب همبستگی که برابر ) شود. از طرفی با تایی  می ،شماره اول پژوهش

همبستگی مستقیم بسیار ش ی ی با  ،(قرار دارد این دو متغیر1/0-41/0چو  این مق ار بین )

 یك یگر دارن .

ارتباط  ،انشوویا ثر به اطلاعات با دانش آفرینی سازمانی در دؤبین دسترسی م»فرضیه دوم: 

 «وجود دارد.
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 . خروجی ضریب همبستگی پیرسون 3جدول 

 آزمون نتیجه معنی داری ضریب همبستگی تعداد نمونه متغیرهای مورد بررسی

 دسترسی موثر به اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی

 H1تأیی  فرض 005/0 334/0** 993

 

( 01/0تراز مق ار ) باش  که کم( می005/0آزمو  برابر مق ار ) sigگردد گونه که مشاه ه میهما 

شماره  هشود. بنابراین فرضیرد می ،آماری مبنی بر ع م ارتباط دو متغیر (H0) است. فذا فرض صفر

باش  چو  ( می334/0توجه به ضریب همبستگی که برابر ) شود. از طرفی با تایی  می ،دوم پژوهش

همبستگی مستقیم بسیار ش ی ی با یك یگر  ،( قرار دارد این دو متغیر1/0-41/0)این مق ار بین 

 دارن . 

ارتباط وجود  ،بین ارزیابی نقادانه اطلاعات با دانش آفرینی سازمانی در دانشوویا »فرضیه سوم: 

 « دارد.
 . خروجی ضریب همبستگی پیرسون 1جدول 

 نتیجة آزمون معنی داری ضریب همبستگی تعداد نمونه متغیرهای مورد بررسی

 ارزیابی نقادانه اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی

 H1تأیی  فرض  005/0 143/0** 993

 

تراز مق ار  باش  که کم( می005/0آزمو  برابر مق ار ) sigگردد گونه که مشاه ه میهما 

 هشود. بنابراین فرضیآماری مبنی بر ع م ارتباط دو متغیر رد می (H0)( است. فذا فرض صفر 01/0)

-( می143/0توجه به ضریب همبستگی که برابر ) شود. از طرفی با یی  میأشماره سوم پژوهش نیز ت

همبستگی مستقیم بسیار ش ی ی با  ،( قرار دارد این دو متغیر1/0-41/0باش  چو  این مق ار بین )

 یك یگر دارن .

ارتباط  ،آفرینی سازمانی در دانشوویا  بین کاربرد ه فمن  اطلاعات با دانش»فرضیه چهارم: 

 «وجود دارد.
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 .خروجی ضریب همبستگی پیرسون 0جدول 

 آزمون نتیجه معنی داری ضریب همبستگی تعداد نمونه متغیرهای مورد بررسی

 کاربرد ه فمن  اطلاعات

 دانش آفرینی سازمانی

 H1تأیی  فرض  005/0 343/0** 993

 

از مق ار  تر باش  که کم( می005/0آزمو  برابر مق ار ) sigگردد گونه که مشاه ه میهما 

شود. بنابراین رد می ،آماری مبنی بر ع م ارتباط دو متغیر (H0)( است. فذا فرض صفر 01/0)

توجه به ضریب همبستگی که برابر  شود. از طرفی با یی  میأشماره چهارم پژوهش ت هفرضی

همبستگی مستقیم بسیار  ،این دو متغیر .( قرار دارد1/0-41/0)باش  چو  این مق ار بین ( می343/0)

 .ش ی ی با یك یگر دارن 

آفرینی سازمانی در بین  بین درک حقوقی و اقتصادی کاربرد اطلاعات با دانش»فرضیه پنوم: 

 «ارتباط وجود دارد.، دانشوویا 
 .خروجی ضریب همبستگی پیرسون  0جدول 

تعداد  متغیرهای مورد بررسی

 نمونه

ضریب 

 همبستگی

معنی 

 داری

 آزمون نتیجه

 درک حقوقی و اقتصادی کاربرد اطلاعات

 آفرینی سازمانی دانش

 H1تأیی  فرض  005/0 339/0** 993

 

تراز مق ار  باش  که کم( می005/0آزمو  برابر مق ار ) sigگردد گونه که مشاه ه میهما 

 هشود. بنابراین فرضیآماری مبنی بر ع م ارتباط دو متغیر رد می (H0)( است. فذا فرض صفر 01/0)

( 339/0توجه به ضریب همبستگی که برابر ) یی  می شود. از طرفی باأشماره پنوم پژوهش نیز ت

همبستگی مستقیم بسیار ش ی ی  ،( قرار دارد این دو متغیر1/0-41/0باش  چو  این مق ار بین )می

 کنن گی متغیرهای سواد اطلاعاتی بر بینیشن ش   این موضوع که پیشبا یك یگر دارن . جهت رو

 .در چه ح  است از آزمو  رگرسیو  بهره گرفته ش  ،آفرینی سازمانی دانش
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 . خروجی تحلیل رگرسیون بین متغیر سواد اطلاعاتی بردانش آفرینی سازمانی1جدول

Model   ضرایب استاندارد

 نشده

ضرایب 

استاندارد 

 شده

آماره  مقدار

 تی

 معنی داری

B  انحراف

 استان ارد

بتای 

 استان ارد

B  انحراف

 استان ارد

 .VIF , DW 005/0 .599.  005.- 444مقادیر  5

توانایی تعیین وسعت 

 و ماهیت اطلاعات

530. 095. 593. 97344 005/0 

توانایی دسترسی 

 مؤثر به اطلاعات

391. 095. 349. 47441 005/0 

ارزیابی توانایی 

 نقادانة اطلاعات

545. 095. 540. 17943 005/0 

توانایی کاربرد 

 ه فمن  اطلاعات

353. 093. 393. 37099 005/0 

توانایی درک موارد 

حقوقی و اقتصادی 

 اطلاعات کاربرد

593. 099. 511. 97993 005/0 

توانایی تعیین وسعت 

 و ماهیت اطلاعات

031. 010. 091. 57333 544. 

 

توانایی تعیین وسعت و  ءجز  هداری تمامی متغیرها باگردد میزا  معن ملاحظه می ،توجه به ج ولبا 

ست که ا دهن ه ایندست آم ه که این نشا  هب 01/0تر از ع د استان ارد     اطلاعات کوچک ،ماهیت

آفرینی  اطلاعات بر متغیر دانش ،ها به غیر از متغیر توانایی تعیین وسعت و ماهیت ففهؤتمامی م

 .سازمانی اثرگذار هستن 
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 گیري بحث و نتیجه

بین پنج  همچنین .آفرینی سازمانی رابطه وجود دارد ها نشا  داد که بین سواد اطلاعاتی با دانش یافته

اطلاعات، به  تی )توانایی تعیین وسعت و ماهیت اطلاعات، توانایی دسترسی مؤثراع  سواد اطلاعبُ

اطلاعات، توانایی کاربرد ه فمن  اطلاعات، توانایی درک موارد حقوقی و  نقادانهتوانایی ارزیابی 

رابطه معنادار است. یافته های پژوهش  ،آفرینی دانشوویا اطلاعات با دانش اقتصادی کاربرد

 Najaflu, 2017)(. )zahedbolbolan & najafi,2011، حاضر با یافته های پژوهش 

2001)،Maughan) ،momtazan,2001) & Bigdeli)،2011) (seyfouri,  ،Alinejad,2011) 

)،,2014) Amani& (tafaroji  ،,2012) (Shirsavar & Shhavnd 2006)،Esnberg( راستا  هم

نیاز ج ی بر ترویج  ،آفرینی ثیر سواد اطلاعاتی بر دانشأو ت پژوهشهای است. با عنایت به یافته

لازم است دانشوویا  نسبت به تشكیل گروه و تقویت توانایی تلفیق  باش  و سواد اطلاعاتی می

ترین  کنونی، بهترین و جامع ، تشویق شون . در جامعههای قبلیاطلاعات موجود با افكار و توربه

مورد نیاز با صرف ح اقل زما  و هزینه، یک  ای، دستیابی مؤثر به اطلاعات اطلاعات در هر زمینه

به اطلاعات، با  باش . اصولاً توانایی دسترسی مؤثر آفرینی میی برای دانشمهارت ارزشمن  و اساس

های مختلف و متنوع برای کسب اطلاعات و نیز تشخیص  هایی مانن  استفاده از روشمهارت

آفرین در ها به فرد دانش های احتمافی موجود در اطلاعات، همراه است. این مهارتکاستی

اطلاعات، افزایش توانایی ارزیابی نقادانه  کن . با لاعات، کمک میآوری و کاربرد مناسب اط جمع

توان  مفی  باش  و افراد را  یاب . اطلاعات هنگامی می آفرینی افراد نیز افزایش میهای دانشقابلیت

 ی نقادانهدانش موفق گردان  که صحیح و معتبر باش . به طور کلی، توانایی ارزیاب در کسب علم و

برای  ،توانایی بررسی و مقایسه اطلاعات اخذ ش ه از منابع مختلف :هایی مانن هارتاطلاعات با م

صحت وسقم اطلاعات، تشخیص وجود تقلب و دستكاری در اطلاعات، توانایی ، تعیین اعتبار

 ،آفرینها به فرد دانشاین مهارت ی هو متناقض است. موموع های مختلف تحلیل و بررسی دی گاه

اطمینا  حاصل کن . کاربرد  ،ده  که از صحت و قابلیت کاربرد صحیح اطلاعات این امكا  را می

به کارگیری اطلاعات برای رسی   به یک ه ف از قبل تعیین ش ه و  ه فمن  اطلاعات به معنای

هایی مانن  توانایی استفاده از مآخذ و مراجع  مشخص است. در کاربرد ه فمن  اطلاعات با مهارت
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اطلاعات خاص و نیز به کار برد  دانش و توربیات قبلی برای خلق یک  مختلف در جستووی

شود. توانایی استفاده از مراجع و مآخذ مختلف، این امكا  را به فرد  محصول ج ی ، ارزیابی می

ده  که دی گاه جامعی نسبت به موضوعی که تمایل به کسب اطلاعات راجع به  آفرین میدانش

نظرا  مختلف را مقایسه و بررسی کن . در نتیوه،     های صاحب گاهآ  را دارد پی ا کن  و دی 

فه أتوان  اطلاعات کسب ش ه را به شكل ه فمن  به کار گیرد زیرا به درک روشنی از مس می

های مربوط به کاربرد ه فمن  اطلاعات، استفاده از توربیات قبلی رسی ه است. از دیگر مهارت

مطلب یا   ه ین معنا که فرد با استفاده از دانشی که درباربرای خلق یک محصول ج ی  است؛ ب

توان  در  آورد بتوان  یک محصول ج ی  خلق کن . این محصول ج ی  می موضوعی به دست می

برای حل یک مشكل باش . در  ،و ج ی  حل ابتكاری قافب یک محصول اقتصادی و یا یک راه

موارد حقوقی و اقتصادی مربوط به کاربرد توا  گفت: درک  تبیین نتایج فرضیه پنوم می

اطلاعات، از ملزومات اساسی استفاده از اطلاعات است. ب و  درک این موارد، استفاده از 

دانشوویا   Salary& HassanAbadi,2004)) یاب  غیراخلاقی و غیرعلمی می هجنب ،اطلاعات

نیازمن  های مختلف کشور،  کارمن ا  سازما  نیزو  تحصیلات تكمیلی به عنوا  عضوی از دانشگاه

بین سواد ها  ده . مطابق یافته تعه  دانشی آنا  را افزایش می ،سواد اطلاعاتی هستن .این امر

رابطه معناداری وجود دارد. بین سواد اطلاعاتی و ابعاد تعه   ،اطلاعاتی و تعه  سازمانی کارکنا 

 Barimani) ستمر و عاطفی( رابطه مثبت و معناداری وجود داردسازمانی شامل تعه  )هنواری، م

افعمر است. با این  أموریت اصلی مؤسسات آموزش عافی، تربیت یادگیرن گا  مادامم (2018,

ها و  است لال و تفكر انتقادی هستن . دانشگاه ،های ذهنی ها و توانایی فرض که افراد دارای قابلیت

به عنوا  عضوی  ،ها و دروس دانشگاهی به دانشوویا  طول دورهبای  در  ،مؤسسات آموزش عافی

شهرون ا  مطلع بیاموزن  که چگونه یاد بگیرن . سواد اطلاعاتی کلی  اصلی یادگیری  نیزاز جامعه و

ترین  رغم اهمیت فزاین ه دانش به عنوا  راهبردی علی .Ali Nasab,2015 ))باش  افعمر می مادام

ثیر آ  بر عملكرد أآفرینی و ت ففه های دانشؤو م عمیقی در درک از زمینه هامنبع سازمانی، شكاف 

های  برای کاربرد تكنیک ،ای در توانایی کنن ه به ویژه ضعف خیره .وجود دارد ،ها سازما 

های  های پژوهش نشا  داد زمینه آشكار است. یافته ،سازی کمی در این قلمرو نوظهور م ل

آموزش عافی عبارتن  از: ظرفیت جذ ، اکتسا  اطلاعات و دانش، آفرینی در نظام  دانش
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سازی، ائتلاف، ترکیب، نوآوری  شبكهزدایی، بنیا  دانش، مراقبت، همكاری،  یادگیری، یادگیری

سواد اطلاعاتی، ماهیت و گستره اطلاعات مورد نیاز را  با (Adlie,2008 )فهأطراحی و حل مس

کن .اطلاعات و  دست پی ا می ،کارآم  به اطلاعات مورد نیازثر و ؤشكل م  به ده . تشخیص می

ش ه را بر مبنای دانش و نظام ارزشی   ارزیابی و اطلاعات انتخا  ،صورت منتق انه مآخذ آ  را به

عنوا  عضوی از یک گروه، اطلاعات را برای انوام  صورت انفرادی یا به  به کن . خود تلفیق می

ده .بسیاری از موضوعات اقتصادی،  مورد استفاده قرار می ثرؤصورت م یک مقصود خاص، به

به  ،مربوط به استفاده از اطلاعات را درک و با رعایت اصول اخلاقی و قانونی ،حقوقی و اجتماعی

وسعت ماهیت بنابراین Keshavarz,2015). ( کن  یاب  و از آنها استفاده می اطلاعات دسترسی می

درک و  کاربرد ه فمن  اطلاعات، نقادانه اطلاعات یابیارز، ر به اطلاعاتثؤدسترسی م، اطلاعات

بر این اساس، داشتن  ضرورت دارد. ،آفرینی جهت دانش اقتصادی کاربرد اطلاعات حقوقی و

سواد اطلاعاتی برای دانشوویا  تحصیلات تكمیلی کارشناسی ارش  و دکتری که رسافت 

اطلاع از قوانین و اصول حقوقی و . بسیار ضروری می نمای پردازی دارن   آفرینی و نظریه دانش

های قانونی شود استفاده از اطلاعات در چارچو  اخلاقی مربوط به استفاده از اطلاعات، باعث می

صحت و سقم   شود قضاوت درباره ، سبب میصورت گیرد. رعایت این قوانین ،و اخلاقی خود

و حقوق، باعث استفاده بهتر و صحیح تر از  قوانین تر شود. آگاهی از این اطلاعات نیز آسا 

ها در و حیات سازما  تگردد. امروزه بقا آفرینی میهای دانشاطلاعات و در نتیوه افزایش قابلیت

ها هم به  ن های سازمانی است. دانشگاهیآآفرینی در تمام فر مستلزم دانش ،م ار کنونی جامعه دانش

ی هادیكربه رو فذا. را در این زمینه ایفات کنن  ای ای  نقش پیشگامانههای آموزشی بعنوا  سازما 

وری ضری هادهبرو راناییها اتودانشوویا ، که به  باش ین ف اها ه در آ یم که ز دارنیای ج ی 

در فرآین   آموزش عافی بای  د وشوزش داده موآپرحوم و عمیق ت طلاعاام یریت ای بر

 .و یادگیری ایواد نماین  مناسبی برای م یریت دانشآفرینی، زیربنای سازمانی  دانش
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