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Abstract

Introduction: Considering the role of entrepreneurship education in the development of the 
country,  Also, the role of distance education in expediting this The purpose of this study is to 
design and validate a far-reaching entrepreneurship education model.
Methods: The method of this study is mixed (qualitative and quantitative). In qualitative method, 
documentary research method and qualitative content analysis with deductive approach and 
descriptive-deductive method have been used.. And the required data are collected through 
qualitative analysis of semi-structured individual interviews and texts. Therefore, a purposeful 
sampling method was used for interviewing. The statistical population of this research in the 
qualitative section are faculty members of Educational Sciences of Isfahan University and 
in quantitative section are faculty members of educational sciences of Isfahan Islamic Azad 
University and Payame Noor University of Isfahan. 
Results: To select the research sample in the qualitative section, a purposeful sampling method 
was used until saturate it and in the quantitative section Sampling Classification method was 
used. The research tool in the qualitative section, the deep interview with the experts and in 
the quantitative section, the questionnaire was based on the content of the interviews with the 
experts. To confirm the formal and content validity of the subject analysis, the Holst method 
was used to ensure reliability. The developed qualitative model was given to the 23 experts by a 
questionnaire. After two rounds, the issue of the final model was formed With an agreement of 
more than 80% of the experts. In the quantitative section, using a confirmatory factor analysis, 
the conceptual model developed based on the categorization of the obtained topics was 
examined and the fit of the experimental model was determined.
Conclusion: Overall, the results of the research showed that the dimensions of the distance 
education entrepreneurship model were: learning skills in the eight dimensions (business, 
personal, social, project implementation, how to use ICT, communication, critical thinking, 
opportunity creation) . Also, the structural equation model test showed that the tested model 
had an acceptable fit.
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مقد مه
كارآفرينى، مجموعه ظرفيت ها و استعد اد هايى است كه فرد  د ر 
جهت اشتغال زايى و فراهم آورد ن فرصت هاى كسب و كار د ر 
فرايند  ياد گيرى كسب مى نمايد [1]. آموزش كارآفرينى، مشتمل 
بر مجموعه اي از فعاليت هاي ياد د هي- ياد گيري مي باشند  كه 
بلافاصله پس از سپرى كرد ن آنها ، فراگيران به گونه اي توانمند  
د يگران  كمك  بد ون  و  نفس  به  متكي  توانند   مي  كه  شوند   مي 
پا به عرصه فعاليت هاي اقتصاد ي، اجتماعي، فرهنگي موجود  د ر 
با  آموزشى  مراكز  باشند [2]  د اشته  خود اشتغالي  و  گذاشته  جامعه 

طراحى و اعتبار يابى الگوى آموزش كار آفرينى د انشجويان مبتنى بر آموزش از د ور
سيمين نقش١*، مهران فرج اللهى٢،  زهرا نقش٣ و حميد  ملكى٤

 simin.naghs@yahoo.com :(نويسنده مسئول) .1.  د انشجوى د كترا برنامه ريزى آموزش از د ور،گروه علوم تربيتى ، تهران،ايران
2.  استاد ، گروه علوم تربيتى ، د انشگاه پيام نور تهران، ايران

3.  استاد يار، گروه علوم تربيتى ، د انشگاه تهران، ايران.
4.  استاد يار، گروه علوم تربيتى ، د انشگاه پيام نور تهران، ايران

چكيد   ه

مقد مه: با توجه به نقش آموزش كارآفرينى د ر توسعه كشور و همچنين نقش آموزش از د ور د ر تسريع اين امر، 
هد ف تحقيق حاضر، طراحى و اعتباريابى الگوى آموزش كارآفرينى از د ور است. 

روش: روش تحقيق حاضر تركيبى (كيفى و كمى) است. د ر روش كيفى، از روش پژوهش اسناد ى و تحليل محتواى 
كيفى با رويكرد  قياسى و روش توصيفى-استنتاجى استفاد ه و د اد ه هاى مورد  نياز از طريق تحليل كيفى متون و 
مصاحبه نيمه ساختاريافته فرد ى،  جمع آورى و براى مصاحبه استفاد ه شد ه است. جامعه د ر بخش كيفى اساتيد  
رشته علوم تربيتى د انشگاه اصفهان و د ر بخش كمى اساتيد  د انشگاه  آزاد  اسلامى و د انشگاه پيام نور شهر اصفهان 
بود ه است. د ر بخش كيفى براى انتخاب نمونه تحقيق از روش نمونه گيرى هد فمند  و تا حد  اشباع و ابزار تحقيق 
، مصاحبه عميق با خبرگان و د ر بخش كمى از روش نمونه گيرى طبقه اى متناسب با حجم و به تعد اد  29نفر و 
ابزار تحقيق پرسشنامه بر اساس مضمون هاى  بد ست آمد ه از مصاحبه با خبرگان استفاد ه شد ه است. براى تأييد  

روايى صوري و محتوايى از تحليل مضمون و براى تأمين پايايى از روش هولستى استفاد ه شد ه است. 
يافته ها: مد ل كيفى تد وين شد ة مورد  نظر د ر قالب پرسشنامه به 23 نفر از خبرگان د اد ه شد  و پس از اتفاق آراء 
بيش از80د رصد  از خبرگان، موضوع مد ل نهايى شكل گرفت. د ر بخش كمى با استفاد ه از تحليل عاملى تأييد ى، 
مد ل مفهومى تد وين شد ه بر اساس د سته بند ى مضمون هاى بد ست آمد ه مورد  بررسى قرار گرفته و برازش مد ل 

تجربى تعيين گرد يد .
 نتيجه گيرى:  بطور كلى نتايج تحقيق نشان د اد ، ابعاد  الگوى آموزش كارآفرينى از د ور عبارتند از: مهارت آموزى 
ارتباطات،  اطلاعات   فناورى  از  استفاد ه  نحوه  پروژه،  اجراى  جتماعى،  ا  فرد ى،  كار،  و  هشتگانه(كسب  ابعاد   د ر 
برقرارى ارتباط، تفكر انتقاد ى، ايجاد  فرصت) بود ه است. نيز آزمون مد ل معاد لات ساختارى نشان د اد ، الگوى 

آزمون شد ه د ر سطح P<0/05 از تناسب قابل قبولى برخورد ار بود ه است.

تاريخ د      ريافت: 1397/09/09
تاريخ  پذيرش: 1397/11/14

كليدواژهها: 
آموزش كارآفرينى از د ور، كسب 
فناورى  از  استفاد ه  نحوه  كار،  و 
برقرارى  ارتباطات،  اطلاعات  
ايجاد   انتقاد ى،  تفكر  ارتباط، 

فرصت. 

تمامى حقوق نشر براى د  انشگاه
علوم پزشكى بقيه االله (عج)

محفوظ است.

Doi: 10.22038/jhl.2019.36772.1019 مقاله پژوهشى         

محقق،  نيروهاي  تربيت  و  فراگيران  د ر  كارآفرينى  توانايى  ايجاد  
خلاق و توسعه يافته، زمينه ي ورود  به صنايع پيشرفته را فراهم مى 
سازند ] 3]. به باورگيب برنامه ى آموزش كارآفرينى فرايند ى نظام 
مند ، آگاهانه و هد ف گرا مى باشد  كه طى آن افراد  غيركارآفرين ولى 
د اراى توان بالقوه به صورتى خلاق تربيت مى گرد ند [4]. مطالعات 
عبد الوهابي و همكاران[5] نشان د اد ، يكى از راهبرد هاى آموزش 
كارآفرينى، بهره گيرى از راهبرد  آموزش از د ور است. آموزش از د ور 
عبارت است از نوعى فرايند  آموزشى كه د ر آن تمامى يا بيشتر 
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سيمين نقش و همكاران

فناورى، رهبرى و بصيرت است. نتايج تحقيق جواد ى بورا و همكاران 
[16] تحت عنوان" شناسايى عوامل تأثيرگذار بر پذيرش فنآوري 
آموزش از د ور د ر بين د انشجويان د انشگاه پيام نور" نشان د اد ، 5 
عامل به ترتيب: خود كفايى د ر فناوري، تبحرد ر كار با فناوري، مفيد  
بود ن، د سترسى آسان و حمايت همه جانبه د رپذيرش فنآوري آموزش 
از د ور، د اراي بيشترين بارعاملى تعيين كنند ه بود ه است. مطالعات 
مرد انشاهى [17] نشان د اد ، به رغم وجـود  بحث هاي مختلف و 
اظهار نظرهاي متضاد ، اكثر مطالعات نشان د اد ه اند  كه كارآفرينى 
قابل آموزش و ياد  گيري است. مطالعات عبد الوهابي و همكاران 
[5] نشان د اد ، يكى از راهبرد هاى آموزش كارآفرينى، بهره گيرى از 
راهبرد  آموزش از د ور است. نتايج تحقيق محسنى و همكاران[18] 
تحت عنوان"نقش آموزش كارآفرينى د ر نگرش كارآفرينانه و باور 
خود كارآمد ي عمومى د انشجويان"نشان د اد ، آموزش كارآفرينى بر 
د انشجويان  عمـومى  خود كارآمد ي  باورهاي  و  كارآفرينانه  نگرش 
تأثير مثبت د ارد  . جواد ى بورا  و همكاران [19] د ر پژوهشى د يگر 
به بررسى عوامل مؤثر بر كيفيت آموزش از د ور پرد اختند  و به اين 
نتيجه رسيد ند  كه كيفيت آموزش د ر د انشگاه پيام نور تهران د ر 
شاخصهاى برنامه د رسى، حمايتهاى د انشجويى و سود مند ى فناورى 
آموزش از د ور د ر حد  متوسط ولى د ر شاخصهاى سنجش و ارزيابى و 
تعامل چند گانه ضعيف و پايينتر از حد  انتظار بود ه است. د ر تحقيق 
باراني و همكاران [20] تأثير مثبت و معناد ار آموزش كارآفريني بر 
نگرش نسبت به كارآفريني، هنجار هاي ذهني و باور به خود  كارآمد ي 
تأييد  مي شود . ظريف صنايعى [21] د ر رساله د كترى خود  كه با هد ف 
ارائه مد ل مفهومى ياد د هى ـ ياد گيرى از د ور د ر آموزش عالى صورت 
گرفت، به اين نتيجه رسيد  كه د رك قابليت هاى فناورى و نظريه 
هاى ياد گيرى به ويژه نظريه سازه گرايى و همينطور نظريه استقلال 
و تعامل د ر آموزش از د ور، عوامل اثرگذار د ر طراحى ياد گيرى از د ور 
اثربخش د ر آموزش عالى است. يافته هاي پژوهش صالحي و رستمي 
[22] هم بيان مي كند  كه برنامه هاي آموزشي د انشگاه بستر مناسبي 
بـراي شكوفايي و آموزش قابليت هاي كارآفريني د انشجويان فراهم 
نمي كند . فرج اللهى و همكاران[23] و سعيد ي مهرآباد  و مهتد ي 
[24] نيز طي پژوهشي نشان د اد ند  كه د وره هاي آموزش كارآفريني 
تأثيرات مثبتي بر بروز رفتارهاي كارآفرينانه د اشته است. مطالعات 

آموزش از طريق ياد د هند ه نسبت به فرد  ياد گيرند ه فارغ از زمان و 
مكان انجام مى گيرد ، بد ين مضمون كه تمامى يا بخشى از ارتباط 
يك رسانه مصنوعى، خواه  بين آموزگاران و آموزند ه ها از طريق 
 Berniceالكترونيك، خواه چاپى صورت مى پذيرد [6]. مطالعات
د روس  كه  د انشجويانى  عملكرد   د اد ،  نشان   [7]  & Anderson

كارآفرينى و كسب و كار را از طريق آموزش از د ور فراگرفتند ، به 
خوبى عملكرد  د انشجويانى بود ه كه آموزش كارآفرينى را بصورت 
 [8]  Rahma& Farhana تحقيق  نتايج  گرفتند .  فرا  حضورى 
كارآفرينى  هاى  فعاليت  بر  فرهنگى-اجتماعى  عوامل  د اد ،  نشان 
اثر گذاربود ه است. مطالعات et al & Adeleke [9] نشان د اد ند ، 
عوامل اجتماعى-فرهنگى بر توسعه آموزش كارآفرينى از د ور تأثير 
چشمگيرى د ارد . عوامل اجتماعى-فرهنگى مشتمل بر عقايد ، ارزشها، 
نگرشها، عاد ات، اشكال رفتارى و سبك هاى زند گى، تعيين كنند ه 
نسبت به د وره  نحوه برگزارى آموزش كارآفرينى و تمايلات افراد  
آموزشى هستند . نتايج تحقيق Thurik & Dejardin [10] نشان 
د اد ، عوامل فرهنگى بر توسعه آموزش كارآفرينى از د ور مؤثر است. 
بنا به نظر Block & Stumpf  [11]، بر اساس نظريه رشد  و 
توسعه آموزشى، توسعه نظام آموزش كارآفرينى، قابل تببين است 
نتايج تحقيق  Kuratko & Hodgetts  [12]، توسعه كارآفرينى 
مبتنى بر نظريه گرايش خانواد گى، قابل تبيين است. مطالعات 
Scott & et al [13] نشان د اد  كه افراد ، نظام آموزش كارآفرينى را 

بر اساس برآيند هاى اقتصاد ى، اجتماعى و سياسى قضاوت كرد ه و 
د ر اين ميان به تعاملات با د يگران د ر جهت فعاليت هاى كسب 
 [14] et al& Carmine و كار و اقتصاد ى مى پرد ازند . مطالعات
نشان د اد ، روند  آموزش كارآفرينى بر اساس انتخاب تكنيك هاى 
آموزش از د ور بايد  د ر د رجه اول بر اساس نگرش و بينش افراد ، 
استوار باشد . مسئله اصلى تحقيق حاضر عبارت است از اينكه الگوى 
مطلوب توسعه آموزش كارآفرينى از د ور كد ام است و اعتبار اين 

الگوى براساس نظر خبرگان چگونه است؟

پيشينه تحقيق
نتايج تحقيق نجفى هزار جريبى و كوپايى [15] نشان د اد كه مؤلفه هاى 
اصلى مد يريت آموزش از د ور شامل، عامل محيطى، مشترى مد ارى، 
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سركارآرانى و مقد م [25] نشان د اد ، فرايند  آموزش و ياد گيري از راه 
د ور با استفاد ه از فناوري هاي اطلاعات و ارتباطات راهبرد ى براى 
تغيير و تحولات بازار آموزش عالي بود ه كه  مي تواند  به عنوان راه 
حلي براي مواجه شد ن با چالش تقاضاي اجتماعي و افزايش فرصت 
هاي ياد گيري، بد ون افزايش منابع مالي مؤسسات آموزشي باشد . 
مطالعات Elaine & Seaman [26] نشان د اد ، الگوى آموزش از 
د ور بطور مستمر رشد  د اشته و مطالعات تا پاييز سال 2015 نشان 
د اد ه است كه بيش از 6 ميليون د انشجو حد اقل يك د رس خود  را به 
صورت آموزش از د ور گذراند ه اند . مطالعات Dwivedi [27] نشان 
د اد ، افراد  بر اساس مقتضيات آيند ه  نياز  مد اوم به ارتقاى مهارتهاى 
شغلى د ارند ، لذا آموزش كارآفرينى با استفاد ه از آموزش ازد ور براى 
آنها ضرورى است و براى آموزش كارآفرينى از د ور بايد  به طور جد ى 
برنامه هايى طراحى و تد وين شود . مطالعات Makeni  [28] نشان 
د اد ، بايد  د ر راستاى جهانى سازى آموزش كارآفرينى تلاش كرد . به 
اين روش مى توان همه اقشار و طبقات اجتماعى را تحت پوشش 
آموزش كارآفرينى قرار د اد . مطالعات  Goddard [29] نشان د اد ، 
آموزش كارآفرينى از د ور موجب فعال سازى افراد  براى شركت د ر 
فرايند هاى ياد گيرى د ر اين زمينه شد ه و انگيزه هاى آنها را د ر اين 
زمينه بهبود  مى بخشد . مطالعات Kauffman  [30] نشان د اد ، 
آموزش كارآفرينى از د ور موجب آشنايى د ر خصوص نحوه راه اند ازى 
و توسعه كسب و كار كوچك شد ه و فعاليت هاى تجارى آنها را 
توسعه مى بخشد . نتايج تحقيق  Okunuga & et al [31] تحت 
عنوان" تأثيرآموزش ازد ورد ر توانمند سازى د انشجويان د ر اخذ كسب 
و كار، د انشگاه لاگوس"، نشان د اد  كه د انشجويانى كه از آموزش 
كارآفرينى از د ور استفاد ه كرد ه بود ند  بيشتر از ساير د انشجويان 
د ر كسب و كار موفق بود ند . مطالعات رايس[32] نشان د اد  كه 
چگونه مى توان امروزه با استفاد ه از آموزش نوآورى هاى مستمر د ر 
جهت ايجاد  كسب و كارهاى موفقيت آميز اقد امات ناب صورت 
پذيرد . نتايج تحقيق Turker  & Selcuk [33] نشان د اد  آموزش 
كارآفرينى از د ور با استفاد ه از فناورى هاى نوين د ر سال 1998 
د ر د انشگاه كورتو شروع به كار كرد ه و هد ف اين طرح گسترش 
فرصت هاى آموزشى براى شناسايى توانايى، ظرفيت ها و فرصت 
 [35] Howard [34] و  Moradi هاى موجود  است. نتايج تحقيق

نشانگرآن است كـه رابطه ي مستقيمي بين قابليت هاي كارآفريني 
و همكاران تواناييهاي عملي افراد  د ر زمينه ي كارآفريني وجود  د ارد .. 
نتايج تحقيق حجازى و حسينى مقد م [36] نشان د اد ، بين آموزش 
كارآفرينى بر كيفيت زند گى بصورت مستقيم و همينطور بواسطه 
خلاقيت شغلى و بطور غير مستقيم نيز رابطه معناد اري وجود  د ارد  
و متغير خلاقيت شغلى بر اين رابطه تأثير مى گذارد . نتايج تحقيق 
Jones [37] نشان د اد ، آموزش كارآفرينى، فرآيند  آشناسازى افراد  

با توانمند ى خود  براى شناسايى فرصت هاى تجارى، بينش، عزت 
نفس، د انش و مهارت هايى براى اقد ام بر روى اين تواناييهاست. 
مطالعات Hatten [38] نشان د اد ، آموزش كارآفرينى موجب مى 
شود  تا فراگيران و مخاطبان فرصت هاى كسب و كار را از طريق 
خلق ايد ه كشف نمايند . نتايج تحقيق آقااحمد ى و همكاران [39] 
نشان د اد ، افـراد ى كـه د اراى توانمند ى برقرارى ارتباط اجتماعى و 
قد رت برقرارى ارتباط د ر شبكه هاى روابط اجتماعى بود ند ، توانستند  
از مهارت كارآفرينى بيشـترى بهـره مند  شـوند . مطالعات عزيرى و 
همكاران[40] نشان د اد ،گرايش به تفكر انتقاد ى و جهت گيرى هد ف 
پيشرفت ارتباط معناد ارى با ويژگى هاى كارآفرينى د ارد . بنابراين 
د انشجويان  انتقاد ى  تفكر  تقويت  به  كارآفرينى،  آموزش  د ر  بايد  
پرد اخته شود . نتايج تحقيق بحركانى و بختيارپور [41] نشان د اد ، 
بين تفكر انتقاد ى با كارآفرينى رابطه مثبت و معنى د ار وجود د اشته 
است. نتايج تحقيق  جواهرى و قضاتى[42] نشان د اد ، بين انگيزه 
پيشرفت و خلاقيت  و تفكر انتقاد ى با كارآفرينى د انشجويان رابطه 
معناد ار وجود  د ارد . مطالعات Civera  & Gessler [43] نشان 
وجود   معناد ارى  رابطه  كارآفرينى  و  پروژه  اجراى  توانايى  بين  د اد ، 
د ارد . مطالعات  Fonrouge [44] نشان د اد ، بين آموزش مد يريت 
پروژه و توانايى كارآفرينى رابطه معناد ارى وجود  د ارد . نتايج تحقيق 
كماليان و فاضل [45] نشان د اد ، ميزان كارآفرينى افراد  وابسته به 
هوش هيجانى و توانايى برقرارى ارتباطات با د يگران د ر جامعه است. 
مطالعات Stefan & et al [46] نشان د اد ، بهره گيرى از ارتباطات 
الكترونيكى با توسعه كارآفرينى زنان د ررابطه است. زنانى كه از 
ارتباطات آنلاين بهره مند  مى شوند ، بيشتر از ساير زنان توانايى 
كارآفرينى د ارند . مطالعات كاكاپور و خنيفر [47] نشان د اد ، مهارت 

اجتماعى كارآفرينان بر بازارگرايى سازمانى تأثير معناد ار د ارد .
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سؤالات اصلى تحقيق
د ور  از  كارآفرينى  آموزش  توسعه  مطلوب  الگوى  هاى  1.مؤلفه 

كد ام است؟
2. ميزان توافق خبرگان د ر رابطه با  مؤلفه هاى الگوي كيفى توسعه 

آموزش كارآفرينى از د ور چگونه است؟
3. د يد گاه  اساتيد  رشته هاى علوم تربيتى د انشگاه آزاد  اصفهان و 
د انشگاه پيام نور شهر اصفهان د ر مورد  برازش الگوي كيفى 

توسعه آموزش كارآفرينى از د ور چگونه است؟

روش 
روش تحقيق حاضر، روش تحقيق تركيبى(آميخته) است بد ين معنا 
كه از د و روش كيفى و كمى استفاد ه مى شود . د ر روش كيفى، 
متناسب با هد فهاى اين پژوهش از روش پژوهش اسناد ى و تحليل 
محتواى كيفى با رويكرد  قياسى و روش توصيفى-استنتاجى استفاد ه 
تحليل كيفى متون و  شد ه است و د اد ه هاى مورد  نياز از طريق 
مصاحبه نيمه ساختاريافته فرد ى، جمع آورى و روش نمونه گيرى 
هد فمند (غيراحتمالى) براى مصاحبه استفاد ه شد ه است. جامعه آمارى 
اين تحقيق د ر بخش كيفى عبارت است از كليه اساتيد  د انشگاه 
اصفهان و د ر بر بخش كمى كليه اساتيد  متخصص و خبرگان د ر 
آموزشى، برنامه ريزى د رسى و  تربيتى(مد يريت  رشته هاى  علوم 
تكنولوژى آموزشى)  د انشگاه  آزاد  اسلامى واحد  اصفهان  و د انشگاه 

پيام نور شهر اصفهان بود ه است. 
براى انتخاب نمونه تحقيق از د و روش نمونه گيرى استفاد ه بعمل 
آمد ه است. د ر روش كيفى از نمونه گيرى هد فمند   و د ر حد  اشباع 
استفاد ه شد ه است و مضامين پايه و مضامين فراگير از آن استخراج 
شد ه است. د ر روش كمى از  با استفاد ه از شيوه نمونه گيرى طبقه 
اى متناسب با حجم ، اساتيد  د انشگاه آزاد  اسلامى واحد  اصفهان 
(خوراسگان)  و د انشگاه پيام نور شهر اصفهان بر اساس فرمول 
حجم نمونه  كوكران تعد اد ى بطور تصاد فى براى تحقيق انتخاب 
شد ند . ابزار تحقيق د ر بخش كيفى، مصاحبه عميق با خبرگان بود ه  
كه بر اساس مصاحبه تعد اد  70 مضمون بد ست آمد . د ر بخش كمى،  
پرسشنامه بود ه كه بر اساس مضمون هاى  بد ست آمد ه از مصاحبه 
با خبرگان تهيه شد ه است. براى تأييد  روايى صوري و محتوايى 

از تحليل مضمون استفاد ه شد ه است. براى تأمين پايايى از روش 
هولستى استفاد ه شد ه است. مد ل كيفى تد وين شد ة مورد  نظر د ر 
قالب پرسشنامه به 23 نفر از خبرگان د اد ه شد  و پس از د و مرتبه 
رفت و برگشت و اتفاق آراء بيش از80  د رصد  از خبرگان، موضوع 
مد ل نهايى شكل گرفت. د ر بخش كمى با استفاد ه از تحليل عاملى 
تأييد ى، مد ل مفهومى تد وين شد ه بر اساس د سته بند ى مضمون هاى 
بد ست آمد ه مورد  بررسى قرار گرفته و برازش مد ل تجربى تعيين 
گرد يد . براى تجزيه و تحليل د اد ه ها از آمار توصيفى(فراوانى، د رصد ، 
ميانگين، انحراف معيار) و آمار استنباطى(مد ل معاد له ساختارى و 

تحليل مسير) استفاد ه شد ه است.

يافته هاى تحقيق
سؤال اول تحقيق

مؤلفه هاى الگوى مطلوب توسعه آموزش كارآفرينى از د ور كد ام است؟
بر اساس مطالعات مقالات و مصاحبه هاى انجام شد ه، مضامين 
توسعه  مطلوب  الگوى  هاى  مؤلفه  خصوص  د ر  شد ه  د اد ه  بد ست 

آموزش كارآفرينى از د ور د ر جد ول شماره 1  و 2 آمد ه است:
سؤال د وم تحقيق

ميزان توافق خبرگان د ر رابطه با  مؤلفه هاى الگوي كيفى توسعه 
آموزش كارآفرينى از د ور چگونه است؟ (جدول 3)

براساس جد ول3 نظرات خبرگان د ر مورد  مؤلفه هاى الگوى 
آموزش كارآفرينى از د ور بسيار مطلوب بود ه است.

سؤال سوم
و  اصفهان  آزاد   د انشگاه  تربيتى  علوم  هاى  رشته  اساتيد   د يد گاه  
د انشگاه  پيام نور شهر اصفهان د ر مورد  برازش الگوي كيفى توسعه 

آموزش كارآفرينى از د ور چگونه است؟ (جدول 4)
براساس يافته هاى جد ول4 اثر تقويت مهارت آموزى كسب 
و كار بر آموزش كارآفرينى از د ور برابر با(0/211)، اثر تقويت 
مهارت هاى فرد ى بر آموزش كارآفرينى از د ور  برابر با(0/246)، 
اثر  تقويت مهارتهاى اجتماى بر آموزش كارآفرينى از د ور برابر 
با(0/214)، اثر تقويت مهارت آموزى فناورى اطلاعات و ارتباطات 
بر آموزش كارآفرينى از د ور برابر با(0/290)، اثر تقويت مهارت 
آموزى برقرارى ارتباطات بر آموزش كارآفرينى از د ور برابر با 
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جد ول 1: كد گ ذارى اوليه؛كُد هاى اوليه استخراج شد ه از  مصاحبه ها د ر مورد  مؤلفه هاى الگوى مطلوب توسعه آموزش كارآفرينى از د ور
كُد هاى اوليهشمارهكُد هاى اوليهشماره

توانايى استفاد ه از موبايل براى آموزش36آشنايى با مشاغل مختلف 1
توانايى به روز رسانى  كامپيوتر37آشنايى با ابزارهاى مورد  نياز براى راه اند ازى شغل2
توانايى استفاد ه از نرم افزار وورود 38آشنايى با قوانين و مقررات كار3
توانايى بكارگيرى نرم افزارهاى چند  رسانه اى39آشنايى با شرايط احراز شغل4
توانايى نصب اينترنت40آشنايى با شيوه هاى راه اند ازى شغل5
د انلود  و آپلود  فايلها41آشنايى با منابع حمايتى جهت را اند ازى شغل6
توانايى به اشتراك گذارى از طريق شبكه42آشنايى با مشاغل جد يد 7
توانايى تأمين امنيت شبكه43آشنايى با نحوه راه اند ازى شركت هاى نوپا(استارتاپ ها) 8
توانايى بارگذارى محتواهاى آموزشى44آشنايى با  نحوه اخذ مجوز مشاغل الكترونيكى9
توانايى استفاد ه از كتابهاى الكترونيكى45 آشنايى با نحوه توسعه مشاغل الكترونيك10
توانايى سرچ هاى اينترنتى46آشنايى با نحوه نياز آفرينى به منظور ايجاد  شغل جد يد 11

توانايى د سترسى به سطوح مختلف اطلاعات با حجم بالا د ر 47آشنايى با حد  و مرزهاى فعاليت هاى شغلى12
آموزش 

توانايى  برقرارى ارتباط همزمان48آشنايى با زبان بزينس13
توانايى برقرارى ارتباط غيرهمزمان49توانايى خود راهبرى14
د اشتن سرعت نوشتن براى پاسخگويى الكترونيكى50توانايى خود كنترلى(خود تنظيمى)15
توانايى استفاد ه از چند رسانه ها د ر ياد گيرى الكترونيكى51د اشتن اعتماد  به نفس16
توانايى نحوه تعريف پروژه52ريسك پذيرى17
توانايى  به اشتراك گذارى پروژه53آيند ه نگرى18
توانايى شبيه سازى پروژه54توانايى برنامه ريزى19
توانايى نمايش پروژه بصورت چند  بعُد ى55د اشتن سعه صد ر و صبر براى تحقق اهد اف شغلى20
56د اشتن روحيه كنجكاوى و پرسشگرى21
57كسب بينش شغلى22
58توانايى مذاكره و قرارد اد  بستن با د يگران23
59توانايى سازگارى با د يگران24
60توانايى رقابت با د يگران25
61توانايى همكارى كرد ن با د يگران26
62توانايى تفاهم د اشتن با د يگران27
63توانايى جلب رضايت د يگران28
64توانايى ايجاد  انگيزه د ر د يگران29
65توانايى شناخت نيازهاى د يگران30
66توانايى استفاد ه از پايگاههاى اطلاعاتى شغلى معتبر31
67توانايى نصب ويند وز32
68توانايى نصب نر م افزارها33
69توانايى استفاد ه از كامپيوتر براى آموزش34
70توانايى ساخت وبلاگ35
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جد ول  2: كد گذارى ثانويه د ر مورد  مؤلفه هاى الگوى مطلوب توسعه آموزش كارآفرينى از د ور
كُد  گذارى انتخابى كُد  گذارى محورىكُد  گذارى ثانويهشماره  

آشنايى با مشاغل مختلف1

آشنايى با  لوازم شغل

مهارت آموزى كسب و كار

آشنايى با ابزارهاى مورد  نياز براى راه اند ازى شغل2
آشنايى با قوانين و مقررات كار3
آشنايى با شرايط احراز شغل4
آشنايى با شيوه هاى راه اند ازى شغل5

آشنايى با فنون كسب و كار

آشنايى با منابع حمايتى جهت را اند ازى شغل6
آشنايى با مشاغل جد يد 7
آشنايى با نحوه راه اند ازى شركت هاى نوپا(استارتاپ ها)8
آشنايى با  نحوه اخذ مجوز مشاغل الكترونيكى9
آشنايى با نحوه توسعه مشاغل الكترونيك10
آشنايى با نحوه نياز آفرينى به منظور ايجاد  شغل جد يد 11
آشنايى با حد  و مرزهاى فعاليت هاى شغلى12
آشنايى با زبان بزينس13
توانايى خود راهبرى14

تسلط بر خود 

مهارتهاى فرد ى

توانايى خود كنترلى(خود تنظيمى)15
د اشتن اعتماد  به نفس16
ريسك پذيرى17
آيند ه نگرى18

توان برنامه ريزى
توانايى برنامه ريزى19
د اشتن سعه صد ر و صبر براى تحقق اهد اف شغلى20
د اشتن روحيه كنجكاوى و پرسشگرى21
كسب بينش شغلى22
توانايى مذاكره و قرارد اد  بستن با د يگران23

همكارى با د يگران

مهارتهاى  اجتماعى

توانايى سازگارى با د يگران24
توانايى رقابت با د يگران25
توانايى همكارى كرد ن با د يگران26
توانايى تفاهم د اشتن با د يگران27
توانايى جلب رضايت د يگران28

شناخت نيازهاى د يگران توانايى ايجاد  انگيزه د ر د يگران29
توانايى شناخت نيازهاى د يگران30
توانايى استفاد ه از پايگاههاى اطلاعاتى شغلى معتبر31

مهارت آموزى فناورى  اطلاعات و ارتباطاتتوانايى استفاد ه از كامپيوتر

توانايى نصب ويند وز32
توانايى نصب نر م افزارها33
توانايى استفاد ه از كامپيوتر براى آموزش34
توانايى ساخت وبلاگ35
توانايى استفاد ه از موبايل براى آموزش36
توانايى به روز رسانى  كامپيوتر37
توانايى استفاد ه از نرم افزار وورود 38
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توانايى بكارگيرى نرم افزارهاى چند  رسانه اى39

مهارت آموزى فناورى  اطلاعات و ارتباطاتتوانايى استفاد ه از اينترنت
توانايى نصب اينترنت40
د انلود  و آپلود  فايلها41
توانايى به اشتراك گذارى از طريق شبكه42
توانايى تأمين امنيت شبكه43
توانايى استفاد ه از چت براى آموزش44

توانايى استفاد ه از جعبه ابزارهاى الكترونيكى

مهارت آموزى برقرارى ارتباط  آنلاين

توانايى استفاد ه از ايميل براى آموزش45
توانايى بارگذارى محتواهاى آموزشى46
توانايى استفاد ه از كتابهاى الكترونيكى47

توانايى برقرارى ارتباط الكترونيكى

توانايى سرچ هاى اينترنتى48
توانايى د سترسى به سطوح مختلف اطلاعات با حجم بالا د ر آموزش الكترونيك49

توانايى  برقرارى ارتباط همزمان50
توانايى برقرارى ارتباط غيرهمزمان51
د اشتن سرعت نوشتن براى پاسخگويى الكترونيكى52
توانايى استفاد ه از چند رسانه ها د ر ياد گيرى الكترونيكى53
توانايى نحوه تعريف پروژه37

مهارت نحوه طراحى پروژه
مهارت آموزى اجراى پروژه

توانايى  به اشتراك گذارى پروژه38
توانايى شبيه سازى پروژه39
توانايى نمايش پروژه بصورت چند  بعُد ى40

توانايى پياد ه سازى پروژه توانايى اجرا و پياد ه سازى پروژه41
توانايى بازنگرى د ر پروژه42
پاسخد هى  به تغييرات49

د رگير شد ن د ر فرايند هاى ياد گيرى

مهارتهاى تفكر انتقاد ى

د رگيرى ياد گيرى50
ميل به تحقيق و مطالعه بيشتر51
انجام فعاليت هاى ياد گيرى به شيوه اكتشافى52

توانايى حل مسئله

خشنود ى و رضايت از نتايج ياد گيرى53
طراحى مسئله به منظور د رونى سازى ياد گيرى54
تلاش براى حل مسائل55
جستجوى موضوعات ياد گيرى د ر جامعه و محيط واقعى56
توانايى  د اشتن تفكر انتقاد ى59
توانايى  خلق ايد ه60
توانايى  بهبود  ايد ه61
توانايى تغيير ايد ه62
توانايى خود آموزى فرصت هاى كارآفريتى63

ايجاد  فرصت هاى آموزش كارآفرينى 
خارج از مكان

مهارت  ايجاد  فرصت ها

افزايش فرصت هاى ياد گيرى براى افراد  شاغل64
برد اشتن محد ود يت هاى زمانى و مكانى65

فراهم سازى امكان اتصال فراگيران به مراكز ياد گيرى از مناطق د ور 66
و نزد يك

افزايش پوشش آموزش كارآفرينى67

تنوع سازى شيوه آموزش كارآفرينى
برگزارى آموزش كارآفرينى براساس فناورى هاى نوين68
ايجاد  تسهيلات آموزشى براى افراد  شاغل و پر مشغله69
متنوع سازى راهبرد هاى ياد گيرى كارآفرينى70

ادامه جد ول  2: كد گذارى ثانويه د ر مورد  مؤلفه هاى الگوى مطلوب توسعه آموزش كارآفرينى از د ور
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جد ول3. د يد گاه  خبرگان  د ر مورد  مطلوبيت مؤلفه هاى الگوى آموزش كارآفرينى از د ور

كم موافقموافقخيلى موافقموارد 
د رصد فراوانىد رصد فراوانىد رصد فراوانى

28/69--2191/30آشنايى مشاغل مختلف
----23100آشنايى با ابزارهاى مورد  نياز براى راه اند ازى شغل

1982/6028/6914/34آشنايى با قوانين و مقررات كار
1878/26313/0428/69آشنايى با شرايط احراز شغل

313/04--2086/95آشنايى با شيوه هاى راه اند ازى شغل
1982/6028/6928/69آشنايى با منابع حمايتى جهت را اند ازى شغل

----23100آشنايى با مشاغل جد يد 
1773/91313/04313/04آشنايى با نحوه راه اند ازى شركت هاى نوپا(استارتاپ ها)

----23100آشنايى با  نحوه اخذ مجوز مشاغل الكترونيكى
2191/3028/6914/34آشنايى با نحوه توسعه مشاغل الكترونيك

1773/91417/3928/69آشنايى با نحوه نياز آفرينى به منظور ايجاد  شغل جد يد 
1982/60313/0414/34آشنايى با حد  و مرزهاى فعاليت هاى شغلى

1669/56417/39313/04آشنايى با زبان بزينس
--1878/26521/73توانايى خود راهبرى

1982/60313/0414/34توانايى خود كنترلى(خود تنظيمى)
--1565/21834/78د اشتن اعتماد  به نفس

1773/91521/7314/34ريسك پذيرى
--2086/95313/04آيند ه نگرى

1878/26417/3914/34توانايى برنامه ريزى
1669/56313/04417/39د اشتن سعه صد ر و صبر براى تحقق اهد اف شغلى

1460/86521/73417/39د اشتن روحيه كنجكاوى و پرسشگرى
--1982/60417/39كسب بينش شغلى

1565/21730/4314/34توانايى مذاكره و قرارد اد  بستن با د يگران
1878/26313/0428/69توانايى سازگارى با د يگران
1669/56417/39313/93توانايى رقابت با د يگران

1982/6028/6928/69توانايى همكارى كرد ن با د يگران
1565/21313/04521/73توانايى تفاهم د اشتن با د يگران
1669/56417/39313/93توانايى جلب رضايت د يگران
1460/86626/08313/93توانايى ايجاد  انگيزه د ر د يگران
1878/26417/3914/34توانايى شناخت نيازهاى د يگران

1982/60313/0414/34توانايى استفاد ه از پايگاههاى اطلاعاتى شغلى معتبر
1669/5628/69521/73توانايى نصب ويند وز

1565/21521/73313/93توانايى نصب نر م افزارها
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--2095/86313/04توانايى استفاد ه از كامپيوتر براى آموزش
1356/52626/08417/39توانايى ساخت وبلاگ

1460/86417/39521/73توانايى استفاد ه از موبايل براى آموزش
1669/56626/0814/34توانايى به روز رسانى  كامپيوتر

1773/91313/93313/93توانايى استفاد ه از نرم افزار وورود 
1565/21417/39417/39توانايى بكارگيرى نرم افزارهاى چند  رسانه اى

--1669/56730/43توانايى نصب اينترنت
1773/91313/93313/93د انلود  و آپلود  فايلها

1565/21521/73313/93توانايى به اشتراك گذارى از طريق شبكه
939/13834/78626/08توانايى تأمين امنيت شبكه

--1669/56521/73توانايى استفاد ه از چت براى آموزش
1460/86417/39521/73توانايى استفاد ه از ايميل براى آموزش
--1982/60417/39توانايى بارگذارى محتواهاى آموزشى
--2191/3028/69توانايى استفاد ه از كتابهاى الكترونيكى

1773/91417/3928/69توانايى سرچ هاى اينترنتى
توانايى د سترسى به سطوح مختلف اطلاعات با حجم بالا د ر 

1565/21513/93313/93آموزش الكترونيك

1469/86417/39521/73توانايى  برقرارى ارتباط همزمان
1878/26313/9328/69توانايى برقرارى ارتباط غيرهمزمان

1773/91513/9314/34د اشتن سرعت نوشتن براى پاسخگويى الكترونيكى
1565/21417/39417/39توانايى استفاد ه از چند رسانه ها د ر ياد گيرى الكترونيكى

1356/52730/43313/93توانايى نحوه تعريف پروژه
1460/86521/74417/39توانايى  به اشتراك گذارى پروژه

--1669/56734/43توانايى شبيه سازى پروژه
1565/2128/69626/08توانايى نمايش پروژه بصورت چند  بعُد ى

--1773/91626/08توانايى اجرا و پياد ه سازى پروژه
--2191/3028/69توانايى بازنگرى د ر پروژه
--1982/60417/39پاسخد هى  به تغييرات
--1669/56734/43د رگيرى ياد گيرى

1565/21417/3928/69ميل به تحقيق و مطالعه بيشتر
--1982/60417/39انجام فعاليت هاى ياد گيرى به شيوه اكتشافى

1669/56521/7428/69خشنود ى و رضايت از نتايج ياد گيرى
--1773/91626/08طراحى مسئله به منظور د رونى سازى ياد گيرى

1878/26417/3914/34تلاش براى حل مسائل
--1982/60417/39جستجوى موضوعات ياد گيرى د ر جامعه و محيط واقعى

ادامه جد ول3. د يد گاه  خبرگان  د ر مورد  مطلوبيت مؤلفه هاى الگوى آموزش كارآفرينى از د ور
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آموزش  بر  پروژه  اجراى  آموزى  مهارت  تقويت  اثر   ،(0/278)
كارآفرينى از د ور برابر با (0/282)، اثر تقويت مهارت تفكر انتقاد ى 
بر آموزش كارآفرينى از د ور برابر (0/243) و اثر تقويت مهارت 
ايجاد  فرصت  ها بر آموزش كارآفرينى از د ور برابر با(0/275) 

بود ه كه د ر سطح P<0/05 معناد ار بود ه است. 
 =0/95  ،RMSEA=0/0432 . 4بر اساس يافته هاى  جد ول
 =245/36 ،df =92 ، (Pvalue=0/0530، AGFI =0/90، GFI

بود ه و  بيانگر اين است كه  مد ل  مورد  مطالعه از برازش  نسبتاً 

مطلوبى برخورد ار بود ه است.

بحث و نتيجه گيرى
نتايج تحقيق حاضر نشان د اد ، يكى از ابعاد  الگوى آموزش كارآفرينى 
از د ور، مهارت آموزى كسب و كار است. نتايج تحقيق با مطالعات] 
32 ؛ 26] همخوانى د ارد . مطالعات آنها نشان د اد ، نشان د اد  كه 
د انشجويانى كه از آموزش كارآفرينى از د ور استفاد ه كرد ه بود ند ، 
بيشتر از ساير د انشجويان د ر كسب و كار موفق بود ند . اين د سته 

--2086/95313/04توانايى  د اشتن تفكر انتقاد ى
--1773/91626/08توانايى  خلق ايد ه
1982/60313/0414/34توانايى  بهبود  ايد ه

--1878/26521/74توانايى تغيير ايد ه 
--2191/3028/69توانايى خود آموزى فرصت هاى كارآفرينى

جد ول 4: روابط بين متغيرهاى پژوهش د ر مد ل معاد لات ساختارى    

نتيجهTخطاضريب تأثيرروابط بين متغيرها
+0/2110/10529/07مهارت آموزى كسب و كار  ← آموزش كارآفرينى از د ور 

+0/2460/08332/25مهارتهاى فرد ى  ← آموزش كارآفرينى از د ور
+0/2140/14624/48مهارتهاى اجتماعى ←  آموزش كارآفرينى از د ور

 0/2900/110مهارت آموزى فناورى  اطلاعات و ارتباطات ← آموزش كارآفرينى از د ور
19/37+

+0/2780/05926/80مهارت آموزى برقرارى ارتباط←  آموزش كارآفرينى از د ور
+0/2820/06522/31مهارت آموزى اجراى پروژه ← آموزش كارآفرينى از د ور

+0/2430/07921/17مهارت تفكر انتقاد ى ←   آموزش كارآفرينى از د ور 
+0/2750/11334/23مهارت آموزش كارآفرينى از د ور ← آموزش كارآفرينى از د ور

جد ول5 . برازند گى الكوى آموزش كارآفرينى از د ور  

نتيجهبرآورد شاخص هاى برازند گى
(    GFI) تأييد 0/95شاخص نيكويى برازش

(    AGFI)تأييد 0/90شاخص تعد يل شد ه نيكويى برازش
 ( RMSEA)تأييد 0/0432ريشه استاند ارد  شد ه ميانگين مجذور باقى ماند ه ها

تأييد 245/36مجذور كا( ) 
( df)تأييد 93د رجه آزاد ي

ادامه جد ول3. د يد گاه  خبرگان  د ر مورد  مطلوبيت مؤلفه هاى الگوى آموزش كارآفرينى از د ور
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از د انشجويان با بهره مند ى آموزش از د ور از ذهنيتى برخورد ار مى 
شوند  كه  د ر راه اند ازى كسب و كار مؤثر عمل مى كنند . لذا آنچه 
به نظر مى رسد  كه د ر آموزش كارآفرينى از د ور بايد  مد  نظر قرار 
گيرد ، آموزش بزينس پلان يا به عبارتى آموزش طرح كسب و كار 
د ر زمينه هاى مورد  علاقه اى است كه د ر رابطه با آنها از د انشى 

برخورد ارند .
آموزش  الگوى  ابعاد   از  يكى  د اد ،  نشان  حاضر  تحقيق  نتايج 
كارآفرينى از د ور، آموزش مهارت فرد ى است. نتايج تحقيق با 
مطالعات[20-36- 18- 35 - 7-29- 49- 27 ] همخوانى د ارد . 
مطالعات آنها نشان د اد ، آموزش كارآفريني تأثيرقابل توجهي برارتقاي 
قابليت هاي فرد ى آنها د ارد . بى ترد يد  تقويت مهارتهاى فرد ى د ر 
آموزش از د ور تأثير به سزايى د ر بهبود  توانايى كارآفرينى افراد  
د ارد . آموزش مبتنى بر محفوظات گرچه سطح اطلاعات د انشجويان 
را افزايش مى د هد  و تغييرات مشهود ى د ر رفتارآنها ايجاد  نمى كند  
لذا از طريق آموزش از د ور بايد  تلاش شود  كه تغييرات قابل ملاحظه 
اى د ر سطح توانايى هاى د انشجويان فراهم شود  و د ر واقع مهارتهاى 
آن را گسترش د اد . از اينرو بايد  د انشجويان را با فرايند هاى برنامه 
ريزى براى  استفاد ه از توانايى بالقوه اى كار د ارند ، آشنا كرد . نتايج 
تحقيق حاضر نشان د اد ، يكى از ابعاد  الگوى آموزش كارآفرينى 
از د ور، آموزش مهارت اجتماعى است. نتايج تحقيق با مطالعات] 
39- 47- 9   ] همخوانى د ارد . مطالعات آنها نشان د اد ، هوش و 
توانايى هاى اجتماعى افراد  با كارآفرينى  آنها د ر رابطه است. مهارت 
هاى كارآفرينى با وجود ى كه د ر صورت ظاهريك امرى مستقل 
فرض مى شود ، اما د ر ذات خود  به برخى از ويژگى ها و خصايص 
افراد   از جمله مهارتهاى اجتماعى آنها وابسته است. افراد ى كه از 
مهارتهاى اجتماعى قوى ترى برخورد ارند  بهتر مى توانند  كارآفرينى 
د اشته باشند . از اينرو د ر آموزش كارآفرينى از د ور بايد  تقويت 
مهارتهاى اجتماعى د انشجويان بطور جد ى مد  نظر قرار گيرد . از 
جمله مهارتهاى اجتماعى همكارى د اشتن با د يگران و نيز شناسايى 
نيازهاى آنهاست. بسيارى از افراد  روحيه همكارى با د يگران را 
ند اشته و لذا بيشتر فرد ى كار مى كنند  و از اينرو موفقيت كمترى 
نسبت به افراد ى كه گروهى و مشاركتى كار مى كنند ، د ارند . د ر 
صورتى كه د ر آموزش كارآفرينى از د ور، سازو كارهاى همكارى 

و الگوهاى گروهى كار كرد ن را به د انشجويان ياد  د هند ، توانايى 
كارآفرينى د ر آنها افزايش مى يابد .نتايج تحقيق حاضر نشان د اد ، 
آموزى  مهارت  د ور،  از  كارآفرينى  آموزش  الگوى  از ابعاد   يكى 
مطالعات] 22- 37- 44]  با  تحقيق  نتايج  است.  پروژه   اجراى 
همخوانى د ارد . مطالعات آنها نشان د اد ، بين توانايى اجراى پروژه 
و كارآفرينى رابطه معناد ارى وجود  د ارد . آموزش كارآفرينى ماد امى 
براى د انشجويان اثربخشى  و كارآمد ى د ارد  كه از طريق آن توانايى 
اجراى پروژه و مد يريت آن را فرا گيرند . افراد ى كه اين توانايى 
د ر آنها پد يد ار مى شود ، افراد ى هستند  كه ذهنيت كارآفرينى و 
اشتغال زايى را د ر گستره اى از جامعه  محيط زند گى خود  د ارا 
هستند . بد ون توانايى مد يريت اجراى پروژه به د شوارى افراد  مى 
توانند  كارآفرين شوند  و د ر موقعيت هاى مختلف د رگيرى فعاليت 
هاى صنعتى، توليد ى و خد ماتى شوند . نتايج تحقيق حاضر نشان 
د اد ، يكى از ابعاد  الگوى آموزش كارآفرينى از د ور، مهارت آموزى 
مطالعات]  با  تحقيق  نتايج  است.  ارتباطات  و  اطلاعات  فناورى  
فرايند   د اد ،  نشان  آنها  مطالعات  د ارد .  همخوانى   [21 -15 -25
آموزش و ياد گيري از راه د ور با استفاد ه از فناوري هاي اطلاعات 
و ارتباطات راهبرد ى مؤثر براى غنى سازى ذهنى د انشجويان براى 
تفكر بيشتر د ر مورد  سرنخ هاى ايجاد  اشتغال و كارآفرينى است. 
د رگيرى بيشتر د انشجويان با فناورى اطلاعات و ارتباطات موجب 
مى شود  تا بيشتر با فضاى مجازى و ساز وكارهايى كه با استفاد ه از 
فناورى اطلاعات وارتباطات مى توان بد ست گرفت، آشنا شوند . نتايج 
تحقيق حاضر نشان د اد ، يكى از ابعاد  الگوى آموزش كارآفرينى از 
د ور، مهارت آموزى برقرارى ارتباط آنلاين است. نتايج تحقيق با 
مطالعات] 45- 49- 46] همسان است. مطالعات آنها بيانگر آن 
است كه استفاد ه از ارتباطات الكترونيكى  با توسعه كارآفرينى د ر 
رابطه است. لذا آموزش كارآفرينى از د ور بايد  بر اساس تقويت 
توانايى د انشجويان د ر خصوص استفاد ه از فناورى ارتباطات براى 
برقرارى ارتباطات جهت راه اند ازى كسب و كار و ارتباط برقرار 
كرد ن با صاحبان صنايع و مشاغل صورت پذيرد . توسعه ارتباطات 
و  ها  سايت  با  آشنايى  مستلزم  كارآفرينى   هد ف  با  الكترونيكى 
شبكه هاى اجتماعى كسب و كار است كه د ر آموزش كارآفرينى 
از د ور بايد  به آنها توجه شود  و كليه سايت هايى كه مى توانند  
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زمينه هاى كسب و كار را فراهم كنند ، بايد  به  براى د انشجويان 
معرفى شوند . نيز نحوه استفاد ه از فضاى مجازى براى ورود  به امور 
كارآفرينى و استراتژى هايى كه بر آنها مترتب است بايد  آموزش 
د اد ه شوند .نتايج تحقيق حاضر نشان د اد ، يكى از ابعاد  الگوى آموزش 
كارآفرينى از د ور، آموزش مهارت تفكر انتقاد ى است. نتايج تحقيق 
با مطالعات( 41؛  40؛  42 ) همسان است. مطالعات آنها بيانگر 
تفكر  پرورش  بر  مبتنى  بايد   انتقاد ى  تفكر  آموزش  كه  است  آن 
انتقاد ى صورت پذيرد . د ر چنين حالتى قد رت تجزيه و تحليل آنها 
د ر رابطه با مسائل و مشكلات مشاغل و كسب و كارهاى موجود  
تقويت شد ه و تلاش مى كنند  كه خلاء و نقصان هاى كسب و كار 
هاى د ر جامعه را بهبود  بخشند  و از اينرو خد مات بهتر و بيشترى به 
جامعه عرضه نمايند . بنابراين روحيه كارآفرينى د ر  آنها گسترش 
مى يابد . براساس نتايج تحقيق حاضر، يكى از ابعاد  الگوى آموزش 
كارآفرينى از د ور، آموزش مهارت ايجاد  فرصت است. نتايج تحقيق 

با مطالعات [38- 37- 32] همسان است.

پيشنهاد  مى گرد د  كه با توجه به اينكه آموزش كارآفرينى از د ور 
با آموزش نوآورى  براى ايجاد  فرصت هاى كسب و كار و فعاليت 
هاى شغلى  د ر رابطه است ، آموزش كارآفرينى از د ور بايد   بر 
اساس پرورش ذهنيت د انشجويان د ر خصوص بهره گيرى از فرصت 
ها يا ايجاد  فرصت ها صورت پذيرد . براى تحقق كارآفرينى بايد  كه 
فرد  بتواند  از فرصت هاى موجود  استفاد ه كرد ه و يا از ظرفيت هايى 
كه د ر د سترس قرار د ارد ، فرصت آفرينى نمايد . لذا توانايى ايجاد  
فرصت يكى از موضوعات مهمى است كه د ر آموزش كارآفرينى 
از د ور بايد  لحاظ شود  گرچه آموزش از د ور به خود ى خود  نوعى 
شركت  امكان  كه  است  افراد ى  از  د سته  آن  براى  فرصت  ايجاد  
د ركلاس هاى حضورى را بنابه د لايل مختلف ند ارند . از محد ود يت 
هاى اين پژوهش آشنا نبود ن و اطلاعات ناكافى بعضى از اساتيد  
د ر خصوص كارآفرينى و آموزش از د ور بود  و د ر اين خصوص 
پيشنهاد  مى گرد د  كه زمينه اطلاع رسانى آموزش كارآفرينى از د ور 

د ر د انشگاهها فراهم گرد د .
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