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Abstract

Introduction:  Different variables such as motivation, self-esteem, and learning methods can 
affect the learner during learning activity. Therefore, educational research has shown that 
motivation is one of the essential factors for the improvement of student performances.  Using 
a person-oriented approach, the present study aimed to determine the motivational profiles 
(clusters) of nursing students and to compare their self-regulation considering these profiles.
Methods: This study was conducted with a comparative-descriptive method. The 
participants were 141 students in medical science university, at academic year (2016-2017) 
who completed the AMS (Academic Motivation Scale) and Self-regulation. The methods 
of hierarchy cluster analysis, ANOVA, were used for data analysis using SPSS software.
Results: Cluster analysis revealed three motivational profiles for the
students: 38/7% of the subjects were placed in the low quantity motivation group , 38/2% 
were placed in the moderate quantity motivation group, the high quantity motivation group 
(25). The self-regulation of low quantity motivation group was lower than the other clusters.
Conclusion: The findings of this study will help those involved in the field of education 
make effective attempts by planning helpful educational program, so promote the 
students’ learning motivations, particularly the senior ones during the academic years.
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مقد مه
د ر فرآيند  ياد گيرى، عوامل زياد ى مثل جهت گيرى انگيزشى، خود پند اره 
بر  مى توانند   كه  هستند   د خيل  ياد گيرى  سبك هاى  و  تحصيلى 
ياد گيرى تاثير د اشته باشند  يا اينكه ياد گيرى را با مشكلاتى مواجه 
سازند  [1-2] كه د ر بين اين عوامل انگيزش د ر آموزش و ياد گيرى 
غيرقابل انكار بود ه و د ر چند  د هه اخير علائق پژوهشى زياد ى را به 
خود  جلب كرد ه است [3]. پاسخ به سوال هايى مثل "د ليل انجام 
اين كار چيست؟ آياد  قاد ر به انجام كار هستم؟ آيا بايد  اين كار 
را با همكلاسى هايم انجام د هم؟" موجب ايجاد  حالات متنوعى از 

مقايسه  خود نظم د هى د ر نيمرخ هاى مختلف انگيزشى د انشجويان علوم پزشكى: تحليل فرد  – محور
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چكيد   ه

زمينه و اهد اف: د ر جريان ياد گيرى، متغيرهاى زياد ى مثل انگيزش، عزت نفس و سبك هاى ياد گيرى مى توانند  بر 
ياد گيرى تاثير بگذارند . د ر اين ميان، شواهد  پژوهشى نشان د اد ه كه انگيزش يكى از عوامل مهم د ر بهبود  عملكرد  
د انشجويان است. پژوهش حاضر با هد ف تعيين نيمرخ انگيزش د انشجويان با استفاد ه از رويكرد  فرد -محور و 

مقايسه خود نظم د هى با توجه به اين نيمر خ ها انجام گرفته است.
حاضر  پژوهش  آمارى  نمونه  است.  على-مقايسه اى  نوع  از  توصيفى  مطالعه  يك  پژوهش  اين  بررسى:  روش 
د انشجويان علوم پزشكى اروميه بود ند  كه به روش نمونه گيرى د رد سترس انتخاب شد ند . براى تحليل د اد ه ها با 

استفاد ه از نرم افزار SPSS از روش تحليل خوشه اى، تحليل واريانس يك راهه بهره گرفته شد .
يافته ها: براساس نتايج حاصل از تحليل خوشه اى، سه خوشه انگيزشى براى د انشجويان به د ست آمد : 38/2 د ر 
خوشه كميت پايين، 38/7 د رصد  د ر خوشه كميت متوسط، 25 د رصد  د ر خوشه كميت بالا قرار گرفتند . نتايج 
تحليل واريانس يك راهه نشان د اد  كه خوشه كميت پايين نسبت به خوشه هاى كميت متوسط و بالا خود نظم د هى 

.(p>0/01)  سطح پايين ترى د ارند
نتيجه گيرى: يافته هاى به د ست آمد ه مى تواند  به مسئولين حوزه آموزش كمك نمايد  تا با طراحى برنامه هاى 
مد اخله اى تربيتى د ر ارتقا و يا حفظ انگيزش د انشجويان به ويژه د انشجويان سال آخر، د ر طول سال هاى تحصيلى 

اقد امات موثرى را انجام د هند .
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احساسات مى شود  كه مى تواند  سبب ايجاد  انگيزه و يا عد م انگيزه 
د ر د انشجويان گرد د  كه اين امر نيز به نوبه خود  مى تواند  منجر به 
پيشرفت تحصيلى و انجام بهتر كار گرد د  [4]. د ر واقع، مهمترين 
عنصر ياد گيرى انگيزش است. به عبارتى انگيزش، قلب ياد گيرى 
است و از طرفى ياد گيرى هد ف آموزش است. انگيزش انرژى جنبش 
انسان و علت آغاز كنند ه، راهنما و نگه د ارند ه رفتار تا زمان د ست 
سال  از  حد ود ا  انگيزش  كلمه   .[5] است  مطلوب  هد ف  به  يابى 
1930 د ر روانشناسى طرح شد ه است و با رفتار انسان د ر ارتباط 
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انگيزشى اشاره به حالتى د ارد  كه فرد  فاقد  قصد  و نيت براى انجام 
عملى مى باشد . حاصل بى انگيزشى، عد م ارزش گذارى به فعاليت 
است [14]. خود نظم د هى سازه اى است كه از سال 1967 از سوى 
Bandura مطرح شد . مطالعه اوليه د ر اين زمينه، مبتنى بر خود نظم 

د هى به معناى عام كلمه بود  كه زمنيه هاى گوناگون فرد ى-خانواد گى 
و اجتماعى را مورد  توجه قرار مى د اد . نظريه خود نظم د هى ياد گيرى 
خود كارآمد ى،  گرد يد .  مطرح  سال 1990  د ر  بار  اولين  براى  را 
ارزش گذارى د رونى و اضطراب امتحان به عنوان باورهاى انگيزشى 
د ر نظر گرفتند  و راهبرد هاى شناختى، فراشناختى و تلاش و تد بير 
د انشجويان را تحت عنوان خود نظم د هى ياد گيرى معرفى كرد ند . 
د ر تعريف و تببين خود نظم د هى ياد گيرى، اختلاف نظرهاى زياد ى 
د هى  خود نظم  تعاريف،  ترين  رايج  از  يكى  براساس  د ارد .  وجود  
ياد گيرى شامل راهبرد هاى تنظيم فرآيند هاى شناختى و يا راهبرد هاى 
مد يريتى است كه ياد گيرند گان براى مهار فرآيند  ياد گيرى شان به 
كار مى گيرند . طبق نظر خود نظم د هى، فرايند هاى فراشناختى و 
تلاش و تد بير د انشجويان، خود  تنظيمى را تشكيل مى د هد . منظور 
از خود تنظيمى اين است كه د انشجويان مهارت هايى براى طراحى، 
ياد   د ارند   تمايل  و  د ارند   خود   ياد گيرى  فرآيند   هد ايت  و  كنترل 
بگيرند ، كل فرآيند  ياد گيرى را ارزيابى كنند  و به آن بيند يشند . 
خود نظم د هى ياد گيرى شامل راهبرد هايى است كه د انشجويان به 
كار مى برند  تا شناخت هايشان را تنظيم كنند . راهبرد هاى ياد گيرى، 
فنون يا روش هايى هستند  كه ياد گيرند گان براى اكتساب اطلاعات 
از آنها استفاد ه مى كنند . نظريه پرد ازان، طبقه بند ى هاى مختلفى از 
راهبرد هاى ياد گيرى خود تنظيمى ارائه كرد ه اند ؛ اما به طور كلى 
د ر بيشتر اين طبقه بند ى ها، راهبرد هاى خود تنظيمى ياد گيرى به د و 
د سته طبقه بند ى شد ه اند  كه اين راهبرد ها عبارتند  از؛ راهبرد هاى 

شناختى و راهبرد هاى فراشناختى [25].
Ratell, Guay, Vallerland, Senecal [20] ضمن پژوهشى 

نشان د اد ند  كه د انش آموزان د اراى سه خوشه ى انگيزشى هستند  
كه عبارتند  از؛ خوشه اول: انگيزش كنترل شد ه بالا و بى انگيزشى و 
خود مختارى پايين، خوشه د وم: انگيزش كنترل شد ه و خود مختارى بالا 
و بى انگيزشى پايين و خوشه سوم: سطوح متوسط انگيزش كنترل شد ه 
و خود مختارى و بى انگيزشى پايين. نتيجه  د يگر اين پژوهش نشان 

است [6] و د ر حيطه آموزش به صورت آماد گى بر فرآيند  ياد گيرى 
تاثير مى گذارد  [7].

را  تحصيلى  انگيزش  كه  كه  چند مفهومى  د يد گاه هاى  از  يكى 
تبيين مى كند  نظريه خود  تعيين گرى است [8]؛ اين نظريه توسط 
Deci, Ryan  مطرح شد ه و د يد گاه چند  بعد ى نسبت به انگيزش 

د اشته و بين كميت، مقد ار و شد ت انگيزش با كيفيت و انواع آن 
تفاوت قائل است. بد ين معنى كه عوامل د رونى و بيرونى را د خيل 
د انسته و بين انواع حالات انگيزش بر اساس د لايل و اهد اف، تفاوت 

قائل شد ه است [9 و 10].
كه  د اد ه  نشان  خود  تعيين گرى  نظريه  زمينه  د ر  پژوهش ها 
جهت گيرى هاى انگيزشى افراد  اثر عمد ه اى بر فعاليت هاى تحصيلى 
د ارد ، يعنى جهت گيرى انگيزشى فرد ، تعيين كنند ه فعاليت و نتايج 
آن فعاليت مى باشد  [11]. از اين نظريه به عنوان يك نظريه كلان 
د ر حيطه انگيزش ياد  مى شود ، اين نظريه مسائل اساسى همچون 
رشد  فرد ى، خود تنظيمى، نيازهاى روانى، اهد اف زند گى و آرمان ها، 
نشاط و انرژى، روابط فرهنگ با انگيزش و تاثير محيط اجتماعى بر 
انگيزش را بررسى مى كند . د ر ضمن، اين نظريه به طور گسترد ه اى د ر 
حوزه هاى مختلف كاربرد  د ارد  [12]. برحسب نظريه خود تعيين گرى، 
انواع متنوعى از انگيزش را مى توان د ر طول يك طيف نشان د اد ؛ 
د ر يك طرف آن، انگيزش د رونى است كه خود مختارى كامل را 
نشان مى د هد ، د ر وسط پيوستار انگيزش بيرونى قرار د ارد  و د ر 
طرف د يگر طيف بى انگيزشى قرار د ارد  [13]. انگيزش د رونى به 
انجام يك فعاليت به خاطر رضايت د رونى و نه به خاطر پيامد هاى 
آن اطلاق مى شود . افراد ى كه انگيزش د رونى د ارد ند  كارها را به 
خاطر لذت د رونى كه از آن كار مى برند  انجام مى د هند ، نه به خاطر 
نتايج بيرونى همانند  پاد اش و تنبيه [11]. شايد  هيچ پد يد ه اى همانند  
انگيزش د رونى نتواند  توانايى هاى مثبت د رونى طبيعت بشرى را 
منعكس كند . انگيزش تمايل ذاتى بشر براى جستجو چالش ها، رشد  
و به كارگيرى استعد اد ها، كاوش و ياد گيرى مى باشد  [14]. اين 
انگيزش، على رغم اين كه يك سازه  بسيار مهمى است و منعكس 
كنند ه  گرايش طبيعى انسان به ياد گيرى است، اما تنها نوع انگيزش 
نيست [9 و 15]. د ر مقابل انگيزش بيرونى، اشاره به فعاليتى د ارد  
به منظور د ستيابى به برخى پيامد هاى مهم انجام مى شود . [11] بى 
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د اد  كه خوشه  د وم يعنى انگيزش كنترل شد ه و خود مختارى بالا و 
د و  به  نسبت  بهترى  تحصيلى  فعاليت  د اراى  پايين  انگيزشى  بى 
خوشه ياد شد ه هستند ، پژوهشى د يگر كه مى توان آن را همسو با 
 Badri. Mahdavi &Zarabi پژوهش ياد شد ه د انست پژوهش
[17] است، Badri. Mahdavi &Zarabi [17] د ر تحقيق خود  
با عنوان "نيمرخ هاى انگيزشى و فرسود گى تحصيلى د انش آموزان: 
تحليل مبتنى بر شخص" نشان د اد ند  كه د انش آموزان د اراى چهار 
خوشه  اهد اف پيشرفت پايين، جهت گيرى تبحر گريز- عملكرد  گرا، 
جهت گيرى انگيزشى چند گانه و جهت گيرى تبحر گرا-عملكرد  گرا 
هستند . خوشه انگيزش چند گانه و گروه تبحر گرا- عملكرد  گرا 
د اراى كمترين فرسود گى تحصيلى هستند . بد رى، آرين پور و فريد  
[19] ضمن پژوهشى 4 خوشه هد ف گرايى پيشرفت پايين، خوشه  
تبحرگرا و عملكرد گرا، خوشه اهد اف چند گانه و خوشه تبحرگريز 
شناسايى كرد ند  كه د انش آموزان خوشه  اهد اف چند گانه، نسبت 
به سه خوشه د يگر تمايل بيشترى به ميحط كلاس د رس مبتنى بر 
ياد گيرى و انجام د اد ن فعاليتهاى ياد گيرى به طور انفراد ى د ارند . 
همان طور كه د يد ه شد  بين د و پژوهش مذكور تناقض وجود  د ارد  با 
اينكه د ر هر د و پژوهش ابزار يكسانى براى اند ازه گيرى جهت گيرى 
انگيزشى به كاربرد ه اند  و سه خوشه از چهار خوشه اين د و پژوهش 
 [17] Badri. Mahdavi &Zarabi همسو هستند  اما پژوهش
 Badri, خوشه تبحرگريز-عملكرد گرا را شناسايى كرد ند  اما پژوهش
Aryanpor& Farid[19] خوشه تبحرگريز  را  شناسايى كرد ند  كه 

اين د و خوشه د ر د و پژوهش با همد يگر همخوانى ند ارند . د ر تحقيقى 
كه بر روى افراد  ناشنوا صورت گرفت نشان د اد  كه افراد  ناشنوا د ر 
خوشه اهد اف چند گانه نسبت به خوشه   بد ون هد ف و خوشه  تبحر گرايى 
و عملكرد گرايى متوسط ازلحاظ توانايى فراشناختى تفاوت معناد ارى 
د ارند Badri, Moradi, Hosseinipor .[16] [18] ضمن پژوهشى 
نشان د اد ند  كه د انشجويان د اراى چهار خوشه  انگيزشى هستند  كه 
شامل خوشه   جهت گيرى انگيزش د رونى، خوشه  جهت گيرى هاى 
د رونى و د رون فكنى شد ه، خوشه  جهت گيرى انگيزشى چند گانه بالا 
و خوشه  جهت گيرى بى انگيزشى است. نتايج اين پژوهش نشان د اد  
كه د انشجويان خوشه انگيزش چند گانه ازلحاظ شناختى و عاطفى و 
اجتماعى نسبت به سه خوشه د يگر، عملكرد  سازگارانه ترى د ارند . 

د ر پژوهشى با عنوان "انگيزش پيشرفت و بهزيستى روان شناختى: 
تحليل مبتنى بر شخص" نشان د اد ه شد  كه د انش آموزان د اراى د و 
نيمرخ انگيزشى اهد اف رشد  و بهبود  و نيمرخ گرايش اجتنابى و 
عرضه شايستگى خود  به د يگران هستند  كه نيمرخ انگيزشى اهد اف 
رشد  و بهبود  ازلحاظ سلامت روانى د ر سطح مطلوب ترى نسبت به 
نيمرخ گرايش هاى اجتنابى و عرضه شايستگى خود  به د يگران بود ند  
 [23] Vahedi, Esmalipor, zamanizade & Ataee .[21]
سه نيمرخ انگيزشى شامل خوشه كميت پايين ( انگيزش د رونى و 
بيرونى و بى انگيزشى بالا) خوشه كميت متوسط (سطوح متوسط د ر 
سه بعد  انگيزشى) و خوشه كميت بالا( انگيزش د رونى و بيرونى بالا 
و بى انگيزشى پايين) را به د ست آورند . نتايج نشان د اد  كه خوشه 
كميت پايين، سطح پيشرفت تحصيلى پايين ترى نسبت به د و خوشه 
 aniels, Haynes, Stupnisky, Perry, Newall, . د يگر د ارند
Pekrun & [22] چهار خوشه عمكلرد گرا- تبحرگرا، عملكرد گراى 

بالا، تبحرگراى بالا و عملكرد گرا-تبحگراى پايين را شناسايى كرد ند . 
خوشه تبحگرا-عملكرد گراى پايين، عملكرد  انطباقى ضعيف ترى را 
د ر متغيرهاى گونان مانند  كسب لذت، ملامت، اضطراب اد ارك 
موفقيت و نمرات د رسى د اشتند ، همچنين سه خوشه د يگر از نقطه 

نظر اين متغيرها عملكرد  برابرى د اشتند .
با مرورى بر اد بيات پژوهش د ر مورد  سازه هاى خود نظم د هى 
و نيمرخ هاى انگيزشى نشان مى د هد  كه انواع متفاوتى از انگيزش 
وجود  د ارد  كه مى تواند  د ر افراد  وجود  د اشته باشد . اما از آنجا كه  
نپرد اخته  انگيزش ها  انواع  تركيبى  بررسى  به  پژوهشى  حال  به  تا 
است  و غالب پژوهش ها از نوع رابطه اى ساد ه و يا آزمايشى است 
و مطالعه نميرخ ها مى تواند  سازوكار هاى تاثير گذارى متغيرهاى 
انگيزش بر خود نظم د هى را آشكار سازد  و مضامين مهمى د رباره 
آگاهى از سازوكارهاى تاثيرگذارى به وجود  مى آورد . به لحاظ نظرى 
يافته پژوهش حاضر به بسط و تعد يل د يد گاه هاى نظرى و تجربى 
متغيرهاى انگيزش و خود نظم د هى كمك خواهد  كرد  و به لحاظ 
اهميت كاربرد ى اين يافته ها به متخصصان و مشاوران كاربرد  فراوانى 
خواهد  د اشت. بنابراين، پژوهش حاضر، ابتد ا، با استفاد ه از تحليل 
خوشه اى به تعيين نميرخ هاى انگيزشى د انشجويان خواهد  پرد اخت 

و سپس مقايسه خود نظم د هى د ر انواع خوشه هاى انگيزشى است.
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روش ها
اين پژوهش يك مطالعه توصيفى از نوع على-مقايسه اى است. جامعه 
آمارى پژوهش شامل د انشجويان علوم پزشكى د انشگاه اروميه بود . 
اين د انشجويان د ر سال تحصيلى 95-1396 مشغول به تحصيل 
بود ند  كه به شيوه  نمونه گيرى د رد سترس انتخاب شد ند . با توجه به 
 (Morgan) حجم نمونه تقريبا 1700نفرى و بر اساس جد ول مورگان
148 د انشجو انتخاب شد . روش اجراى پژوهش به اين صورت بود ، 
بعد ازاينكه د انشجويان انتخاب شد ند ، هر د و پرسشنامه خود نظم د هى 
بوفارد  (1995) و انگيزش تحصيلى والرلند  (1992) قبل يا بعد  از 
كلاس به طور همزمان د ر اختيار د انشجويان قرار گرفت. قبل از اجراى 
پژوهش، به د انشجويان گفته شد  كه انتخاب آن ها كاملاً تصاد فى بود ه 
و براى انجام پژوهش د انشگاهى انتخاب  شد ه اند  و لذا نياز به ذكر نام 
خود  د ر پرسشنامه ها ند ارند . سپس، براى اينكه شرايط مطلوب اجراى 
پرسشنامه ها فراهم آيد ، از آنها خواسته شد  سوالات را به د قت بخوانند  
و با توجه به افكار، احساسات و رفتار خود  به آنها پاسخ د هند  و د ر 
صورت امكان هيچ سوالى را بى جواب نگذارند . همچنين، د ر ابتد اى 
پرسشنامه متنى د ر خصوص محرمانه ماند ن اطلاعات، رازد ارى و آزاد ى 
شركت پژوهش نوشته شد ه بود . از شركت كنند گان خواسته شد  كه آن 

را بخوانند  و بد ين شكل رضايت كتبى و شفاهى د ريافت شد .
د ر اين پژوهش جهت بررسى جمع آورى اطلاعات از د و پرسشنامه 

زير استفاد ه شد ؛
مقياس خود نظم د هى بوفارد  (1995): اين پرسشنامه را بوفارد  د ر 
سال 1995 به منظور اند ازه گيرى ميزان آزمود نى ها از راهبرد هاى 
آزمون  كه  د ارد   گويه   14 مقياس  اين  است.  ساخته  خود تنظيمى 
د رجه اى  ليكرت 5  يك  روى  بر  را  خود   موافقت  ميزان  شوند گان 
به صورت خود گزاشى از 1:"كاملا مخالفم" تا 5: كاملا موافقم" 
مشخص مى كنند .  د راين پژوهش ضريب آلفاى كرونباخ برابر با 

0/78 محاسبه گرد يد .
مقياس انگيزش تحصيلى والرلند  (1992): اين مقياس بر اساس 
نظريه خود تعيينى توسط ولرلند  پلتير و بليس برينى،سنكان والرس 
د ر سال 1992 طراحى شد ه كه شامل 28 سوال هفت گزينه اى است، 
كه آزمون شوند گان به صورت خود گزارش د هى به آن پاسخ مى 
د هند ، همچنين شامل 7 خرد ه مقياس شامل انگيزش د رونى د انش، 

انگيزش د رونى موفقيت، انگيزش د رونى تحريك، تنظيم برونى، 
تنظيم د رون فكن و تنظيم همانند سازى است. د ر پژوهشى ضريب 
د رونى  انگيزش  شامل  مقياس هاى  خرد ه  كرونباخ  آلفاى  پايايى 
تحريك، تنظيم  د انش، انگيزش د رونى موفقيت، انگيزش د رونى 
برونى، تنظيم د رون فكن و بى انگيزشى به ترتيب 0/83، 0/78، 
0/73، 0/86، 0/81، 0/76، 0/83 به د ست آمد  [24]. انگيزش 
د رونى د انش شامل گويه هاى (2،9،16،23)، انگيزش د رونى موفقيت 
(6،13،20،27)، انگيزش د رونى تحريك (4،11،18،25)، تنظيم برونى 
(3،10،17،24)، تنظيم د رون فكن (7،14،21،28)، تنظيم د رون فكن 
(1،8،15،22)، بى انگيزشى (5،12،19،26) است. د ر اين پژوهش 
ضريب آلفاى كرونباخ براى انگيزش د رونى د انش، انگيزش د رونى 
موفقيت، انگيزش د رونى تحريك، تنظيم برونى، تنظيم د رون فكن، 
تنظيم برون فكن و بى انگيزشى به ترتيب برابر با 0/73، 0/7، 

0/83، 0/8، 0/68 و 0/81 محاسبه گرد يد .
د ر اين پژوهش به منظور تعيين نيمرخ هاى انگيزشى د انشجويان 
از روش تحليل خوشه اى بهره گرفته شد ، همچنين به منظور مقايسه 
از  خود نظم د هى  ازنقطه نظر  خوشه اى  تحليل  از  حاصل  خوشه هاى 
روش تحليل واريانس (ANOVA) و آزمون تعقيبى توكى استفاد ه 
 SPSS شد . تمامى اطلاعات حاصل از پرسشنامه ها تحت نرم افزار

نسخه 21 تحليل شد ند .
يافته ها

بررسى  به  ابتد ا  پژوهش  يافته هاى  از  روشن تر  تصويرى  ارئه  براى 
شاخص هاى آمار توصيفى پرد اخته شد  كه نتايج آن د ر جد ول 1 

آمد ه است.
جد ول1: شاخص هاى توصيفى

انحراف معيارميانگينمتغير
53/156/75خود نظم د هى

24/734/46انگيزش د رونى د انش
21/655/11انگيزش د رونى موفقيت
18/094/65انگيزش د رونى تحريك

20/342/87تنظيم برونى
21/845/53تنظيم د رون فكن
24/644/25تنظيم همانند  سازى

12/864/26بى انگيزشى
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استفاد ه شد  كه نتايج آن د ر جد ول زير آمد ه است.براى تعيين نميرخ هاى انگيزشى د انشجويان از تحليل خوشه اى 

جد ول2:  نميرخ هاى انگيزشى د انشجويان
برچسب (عنوان) نيمرخد رصد تعد اد انحراف معيارميانگينانواع انگيزشنيمرخ ها

نيمرخ يك

23/964/56انگيزش د رونى د انش

كميت بالا5637/8
17/254/55انگيزش د رونى موفقيت
15/924/81انگيزش د رونى تحريك

19/363/57تنظيم برونى
17/145/6تنظيم د رون فكن
22/065/14تنظيم همانند  سازى

11/072/76بى انگيزشى
27/241/39انگيزش د رونى د انش

كميت متوسط5537/2
25/313/01انگيزش د رونى موفقيت

21/262/64انگيزش د رونى تحريك
21/511/32تنظيم برونى

25/632/45تنظيم د رون فكننيمرخ د و
26/232/27تنظيم همانند  سازى

11/453/11بى انگيزشى
22/175/41انگيزش د رونى د انش
22/883/07انگيزش د رونى موفقيت
16/684/23انگيزش د رونى تحريك

كميت بالا20/102/793725تنظيم برونىنيمرخ سه
23/333/03تنظيم د رون فكن
25/473/28تنظيم همانند  سازى

17/674/03بى انگيزشى

با  د انشجويانى  ى  كنند ه  مشخص  نيمرخ 1  جد ول  اساس  بر 
انگيزش د رونى و بيرونى پايين نسبت به نيمرخ هاى د يگر بود . اين 
خوشه ((كميت پايين)) نامگذارى شد . نيمرخ 2 شامل د انشجويانى 
بود  كه انگيزش د رونى و بيرونى بالاترى نسبت به نيمرخ 1 د اشتند ، 
بنابراين با عنوان ((كميت متوسط)) نامگذارى شد . نيمرخ 3، د اراى 

انگيزش د رونى و بيرونى بالا نسبت به خوشه هاى د يگر بود ند ، لذا 
نميرخ (( كميت بالا)) ناميد ه شد .

د ر اين پژوهش به منظور مقايسه نميرخ هاى انگيزشى د انشجويان 
توكى  تعقيبى  آزمون  و  آنوا  آزمون  از  خود نظم د هى  نظر  نقطه  از 

استفاد ه شد  كه نتايج آن د ر جد ول 3 آمد ه است.

جد ول 3: نتايج آزمون آنوا

Pمقد ار fميانگين مجذوراتد رجه آزاد ىمجموع مجذوراتمنبع تغييرات
557/812278/96/570/002نيمرخ ها
6147/6714542/39خطا
424812/42148كل
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همان طور كه نتايج آزمون آنوا نشان مى د هد ، بين سه نيمرخ 
كميت پايين، متوسط و بالا از لحاظ خود نظم د هى تفاوت وجود  
د ارد  براى تعقيب نتايج آزمون آنوا از آزمون تعقيبى توكى بهره 

گرفته شد  كه نتايج آن د ر جدول 4 آمد ه است.

جد ول 4. نتايج آزمون تعقيبى توكى
كميت بالاكميت متوسطكميت پاييننيمرخ ها
ميانگينميانگينميانگينمتغير

a6654/b7754/b49/50خود نظم د هى

a, b, c : همسان بود ن حروف د ر هر  يك از خانه هاى يك 
به  بود ن  غيرهمسان  و  ميانگين ها،  تفاوت  عد م  معناى  به  رد يف 
معناى تفاوت ميانگين هاى خوشه ها د ر متغير مورد نظر است و از 
طرف د يگر ترتيب حروف انگليسى د ر يك رد يف بيانگر بزرگى 

و كوچكى ميانگين  نيمرخ ها است.
د انشجويان  د هد ،  مى  نشان  جد ول  مند رجات  كه  طور  همان 
نميرخ كميت پايين د اراى خود نظم د هى كمترى نسبت به د انشجويان 
نيمرخ هاى كميت متوسط و كميت بالا هستند ، همچنين بين نميرخ 
تفاوت  د هى  خود نظم  لحاظ  از  بالا  كميت  و  متوسط  كميت  هاى 

معناد ارى وجود  ند ارد .

بحث 
اولين هد ف پژوهش حاضر، تعيين تعد اد  و نوع نميرخ انگيزشى 
د انشجويان علوم پزشكى و مقايسه خود نظم د هى هر كد ام از خوشه ها 
بود . با مشخص شد ن تعد اد  خوشه ها و مقايسه خود نظم د هى د انشجويان 
د ر هر كد ام از خوشه هاى به د ست آمد ه، معلوم شد  كه خوشه كميت 
بالا نسبت به د و خوشه  كميت متوسط و كميت بالا د اراى بيشترين 
ميزان خود نظم د هى هستند .همان طور كه اشاره شد  اين پژوهش نشان 
د اد  كه د انشجويان د اراى سه نميرخ انگيزشى كميت بالا، كميت 
متوسط و كميت پايين هستند . كه هيچ كد ام از خوشه هاى د ر بعد  
كيفى انگيزش قرار نمى گيرد ند .شايد  يكى از د لايل اين امر، وجود  
حجم كم نمونه باشد . د ليل د يگر آن مى تواند  مربوط به اين باشد  كه 
پژوهش حاضر تنها بر روى د انشجويان پزشكى انجام گرفته است.

يكى د يگر از يافته هاى اين پژوهش نشان د اد  كه خوشه كميت 
بالا و متوسط د اراى بالاترين خود نظم د هى نسبت به خوشه كميت 

پايين هستند  و بين خوشه كميت بالا و كميت متوسط از نظر آمارى 
تفاوت معناد ارى وجود  ند اشت. د ر حالى كه انتظار مى رفت كه 
بين خوشه كميت بالا و كميت متوسط از نظر خود نظم د هى تفاوت 
معناد ارى يافت شود . با توجه به افت تحصيلى د ر خوشه كميت 
به  توان  مى  د يگر،  هاى  خوشه  با  آمارى  تفاوت  وجود   و  پايين 
اهميت و نقش انگيزش د ر خود نظم د هى پى ببرد . د ر اين پژوهش 
براساس ويژگيهاي انگيزشي د انشجويان و د اشتن انگيزش د روني 
و بيرونى يكسان، امكان بررسي بعد  كيفي انگيزش د انشجويان و 
نقش كيفيت انگيزش د ر پيشرفت تحصيلي وجود  ند اشت. براساس 
نظريه خود -تعييني، كيفيت انگيزش بسيار مهمترّ از نوع كمي آن 
بود ه و د ر نتايجي همچون عملكرد  مؤثر و خلاقيت تأثيرگذار است. 
د ر كيفيت خوب انگيزشي، فرد  د اراي انگيزش د روني و خود مختار 
بالا بود ه و به كار خود  ارزش قائل است و آنرا به خاطر لذت حاصل 
از آن انجام ميد هد  و عوامل بيروني بر عملكرد  او تأثير نگذاشته 
و او را كنترل نميكنند . با اينوجود ، د ر پژوهش حاضر هيچكد ام 
از د انشجويان د ر بعد  كيفي انگيزش قرار نگرفتند . اين مسأله يك 
هشد ار به حساب آمد ه و نشان د هند هي اين است كه د انشجويان، 
حتي با د اشتن انگيزش د روني، باز هم توسط عوامل يروني كنترل 
ميشوند ، از اينرو، با توجه به نقش بسيار مهم استاد ان و نيز عوامل 
و امكانات آموزشي، پيشنهاد  ميگرد د  جو حمايت از خود مختاري، 
شايستگي و ارتباط همچون د اد ن امكان انتخاب، ارائه تكاليف چالش 
انگيز، تمجيد  از د انشجويان و تشويق آنها بعد  از شكست، به حد اقل 
رساند ن كنترل زباني، ارائهي د ستورالعملهاي روشن و توضيحات 
نسبت به كاري كه بايستي انجام شود  و د اشتن توجه گرم نسبت به 
د انشجويان جهت افزايش انگيزش د رونى آنها، ايجاد  گرد د . همچنين، 
پيشنهاد  ميشود ، اساتيد  از طريق حمايت از خود  مختارى و علايق 
د انشجويان و روشهاى آموزشى د انشجو محور، محيطهاى آموزشى 
فراهم سازند  كه ارضاى نيازهاى روانى د انشجويان به خود مختارى و 
شايستگى و وابستگى را تسهيل نمايد . هد فها و محتواى مواد  د رسى 
را به زند گى واقعى و تجارب عملى د انشجويان ارتباط د هند  و ارزش 
و اهميت آنها را براى د انشجويان بيان كنند . د ر د ر سنجش عملكرد  
تحصيلى به جاى تأكيد  بر فرآورد ههاى ياد گيرى، فرايند  ياد گيرى 

را مورد  توجه خاص قرار د هند .
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 نتيجه گيرى
هد ف پژوهش حاضر تعيين نيمرخ هاى انگيزشى د انشجويان با توجه 
به تركيب مولفه هاى انگيزشى با يكد يگر و مقايسه اين نميرخ ها بر 
اساس خود نظم د هى آنها بود . به اين منظور با استفاد ه از روز تحليل 
خوشه اى، گروه ها يا خوشه هاى انگيزشى د انشجويان مشخص و سپس 
خود نظم د هى افراد  اين خوشه ها با روش تحليل واريانس يك راهه 
و آزمون تعقيبى توكى مورد  مقايسه قرار گرفتند  كه نتايج آن د ر 
اين قسمت مورد  بحث قرار مى گيرد . يكى از نتايج پژوهش حاضر 
طبقه بند ى د انشجويان د انشگاه به سه خوشه متمايز از همد يگر با 
استفاد ه از روش تحليل خوشه اى است. نخستين خوشه، د انشجويان 
خوشه كميت بالا بود ند . اين د انشجويان د ر همه مولفه هاى انگيزشى 
بالاتر از بقيه د و خوشه كميت متوسط و پايين بود ند . خوشه د وم د ر 
تمامى مولفه هاى انگيزشى مابين د و خوشه كميت بالا و كميت 
پايين بود ند . خوشه سوم نيز د ر تمامى مولفه هاى انگيزشى كمترين 
نمرات را د اشتند  كه به همين د ليل عنوان كميت پايين را به خود  
اختصاص د اد ند . يافته هاى اين پژوهش با برخى يافته هاى پژوهشى 
د يگر همخوانى د ارد  [21،19،18،17،16،24]. د ر تبيين اين يافته ها 
 [15] Deci, Ryan را مى توان بر اساس نظريه خود  تعيين گرى
استد لال كرد  به اين ترتيب كه جهت گيرهاى مختلف انگيزشى د ر 
تضاد  با همد يگر نيستند  و د رنتيجه اين جهت گيرى هاى انگيزشى به 
همد يگر ربط د ارند . بنابراين، د انشجويان مى توانند  تركيبى از انواع 
جهت گيرى هاى انگيزشى را هم زمان د اشته باشند . به عبارتى د يگر 
مولفه هاى  گفت كه  براساس نظريه Deci, Ryan [15] مى توان 
انگيزشى مورد  بررسى د ر اين پژوهش متضاد  هم نيستند  بلكه آنها 
به هم د يگر مرتبط هستند . بنابراين افراد  مى توانند  هر د و انگيزش 
د رونى و بيرونى را گزارش كنند . براى مطالعه ارتباط بين اين مولفه هاى 
موثرتر از روش  تحليل فرد محور،  انگيزشى و تركيب پوياى آنها 
مقياس خود مختارى نسبى (روش مبتنى بر متغير) است كه د ر آن 
تلاش مى شود  بر اساس نمره به د ست آمد ه از انگيزش خود مختار و 
مهار شد ه جايگاه نسبى فرد  د ر انگيزش روشن شود . زيرا همان طور 
كه روش تحليل فرد  محور اين پژوهش نشان د اد  تركيب چند گانه 
مولفه هاى انگيزشى مختلف موجب مشخص شد ن نيمرخ هاى متمايز 
انگيزشى د انشجويان مى شود . د ر تبيين ناهمخوانى هاى يافته هاى 

اين پژوهش با پژوهش هاى قبلى اين طور مى توان استد لال كرد  كه به 
د ليل اينكه انواع جهت گيرى انگيزشى د انشجويان از عوامل موقعيتى 
و كلاسى مثل اطلاعات مربوط به ياد گيرى، نظرات اساتيد  د رباره 
تكاليف تأثير بپذيرد . بنابراين اختلافات موجود  د ر بين نيمرخ هاى 
انگيزشى به د ست آمد ه از پژوهش هاى مختلف مى تواند  ناشى از اد راك 
د انشجويان از ساختار هد فى كلاس د رس، انتظارات اساتيد  باشد  [17].

هد ف د يگر پژوهش حاضر مقايسه خود نظم د هى د ر هريك از 
خوشه ها و گروه هاى شناسايى شد ه بود . يافته هاى اين پژوهش نشان 
د اد  كه د انشجويان خوشه ((كميت پايين)) نسبت به خوشه هاى د يگر 
تمايل كمترى به استفاد ه از راهبرد هاى خود نظم د هى د ر سطح بالا د اشته 
و د ر نتيجه كمتر از راهبرد هاى شناختى و فراشناختى استفاد ه مى كنند  
و سرانجام خوشه د انشجويان د اراى كميت متوسط و كميت بالا از 
لحاظ خود نظم د هى تفاوت معناد ارى يافت نشد  اين بد ين معناست 
كه هر د و خوشه كميت بالا و متوسط به لحاظ خود نظم د هى تحصيلى 
د ر يك سطح قرار د ارند . از نظر Deci, Ryan، مطالعه د رباره ى 
انگيزش با پرسش د ربارهى چرايى رفتار آغاز مى شود  و اين اهد اف 
و د لايل رفتار از سه نياز روانى انسان سرچشمه مى گيرد . قطعاً اين 
سه نياز، نيروبخش رفتار انسان مى باشند .[15]. با توجه به اين كه 
اين سه نياز براى رشد  و بهبود  زند گى انسان امرى ضرورى بود ه 
و انسان ها د ر جهت رفع آنها برانگيخته مى شوند  [15]، ميتوان با 
به كار برد ن اصول نظريه خود -تعيين گرى د ر برنامه هاى تربيتى و 
آموزشى، جهت رفع سه نياز خود مختارى، شايستگى و ارتباط قد م 
برد اشته و سبب تغيير د ر انگيزش فراگيران شد ه و انگيزش آنها را از 
بى انگيزشى و انگيزش بيرونى به سمت انگيزش د رونى و خود مختار 
تغيير د اد . زمانى كه د انشجو لذت ياد گيرى را احساس كند  و به 
ارزش آن واقف شود ، آن را نه به خاطر پد ر و ماد ر، جلب رضايت 
استاد ، گرفتن مد رك و يا گرفتن نمره قبولى د ر پايان ترم، بلكه به 
خاطر خود  د رس و احساس لذت كسب شد ه از آن خواهد  خواند . 
د ر اين هنگام ميتوان شاهد  پيشرفت هاى چشمگير د ر زمينه علم و 
د انش بود . مى توان د ر تبيين اين يافته چنين استد لال كرد  كه نمرات 
بالا د ر مولفه هاى انگيزشى كه د انشجويان كميت بالا د ارا بود ند  مى 
تواند  به هيجان هاى مثبت، انرژى بيشتر د ر د انشجويان براى تكاليف 
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د رسى، احساس كارآيى د ر د انشجويان شود  كه همين امر باعث 
مى شود  د انشجويان راهبرد هاى شناختى و فراشناختى بيشترى جهت 
خود نظم د هى خود  استفاد ه كنند  و د ر پى آن پيشرفت و رضايت 
بيشترى را د ر حين تحصيل خود  د اشته باشند . بنابراين بد يهى است 
كه د انشجويان خوشه كميت بالا با علاقه بيشترى به فعاليت هاى 
تحصيلى مى پرد ازند  و موجب احساس شايستگى پيشرفت و موفقيت 

و رضايت از تحصيل د ر آن ها مى شود  [17].
به طور خلاصه، اين پژوهش بينش عميقى را د ر مورد  خود نظم د هى 
و انگيزش به وجود  مى آورد ، به اين معنا كه مكانيسم و نحوه تأثيرگذارى 
نيمرخ هاى  انگيزشى بر خود نظم د هى د انشجويان را تفهيم مى كند  و 
اين مى تواند  براى مشاوران، روانشناسان تربيتى، اساتيد  و به طوركلى 
براى كسانى كه با آموزش و ياد گيرى سروكار د ارند  كاربرد  فراوانى 
د ر مواجهه با مشكلات خود نظم د هى تحصيلى و د ر نتيجه افت تحصيلى 
د انشجويان د اشته باشد . همچنين اين يافته ها، مكانيزم تاثيرگذارى 
نيمرخ هاى  انگيزشى را كه د ر پژوهش هاى د يگر ارائه نشد ه است را 
برجسته مى كند . با مرورى بر پژوهش هاى پيشين متوجه مى شويم كه 
بيشتر تحقيقات صورت گرفته د ر اين زمينه د ر سطح د انشگاه هاى 
وازرت علوم بود ه است. اين پژوهش با به كارگيرى د انشجويان 
علوم پزشكى، شواهد ى براى اعتبار بيرونى نميرخ هاى انگيزشى 
و خود نظم د هى تحصيلى فراهم مى آورد . با توجه به اين ساختار، 
افزايش  به منظور  روان شناختى  مد اخلات  براى  معتبرى  الگوهاى 
فراهم  افراد   تحصيلى  پيشرفت  افزايش  نتيجه  د ر  و  خود نظم د هى 
مى شود . اين پژوهش نيز مانند  ساير پژوهش ها د اراى محد ود يت هايى 

است. اول اينكه، همه  د اد ه هاى اين پژوهش به صورت  خود گزاشى 
جمع آورى شد ه است، يكى از بزرگ ترين مشكلات اين شيوه جمع آورى 
اطلاعات، كنترل تأثير مطلوبيت اجتماعى نهفته است. به عبارتى، 
كه  مى كنند   انتخاب  را  گزينه اى  آزمود نى ها  گزارشى ها،  خود   د ر 
آن ها را بهتر جلوه  د هد  تا گزينه اى كه به طور صحيح وضعيت فعلى 
آن ها را توصيف  كند ؛ كه اين مسئله منجر به كاهش كارايى ابزار 
براى  چند گانه  ارزيابى  شيوه هاى  از  استفاد ه  مى شود .  اند ازه گيرى 
غلبه بر اين مشكل پيشنهاد  مى شود . د وم، اين مطالعه بر پايه نمونه  
د انشجويان علوم پزشكى اروميه صورت گرفته است كه قابليت 
تعميم د هى نتايج را محد ود  مى كند . انجام پژوهش د ر مقاطع د يگر 
و بر روى هر د و جنس نيز مى تواند  گامى د ر جهت حل اين موضوع 
باشد . سرانجام، د ر اين پژوهش روابط بين متغيرها توصيف شد ه 
ازاين رو  است،  نيامد ه  د ست  به  متغيرها  بين  على  روابط  و  است 
انجام مطالعه آزمايشى بينش عميق ترى د رباره نميرخ هاى انگيزشى 
و خود نظم د هى تحصيلى به وجود  خواهد  آورد . د رنتيجه، مطالعه 
د رزمينه ى آموزش راه كارهاى افزايش انگيزش و بررسى اثرات آن 
بر خود نظم د هى تحصيلى د انشجويان، به پژوهشگران آتى پيشنهاد  
مى شود . يافته هاى اين پژوهش مى تواند  به مسئولين حوزه آموزش 
كمك نمايد  تا با طراحى برنامه هاى مد اخله اى تربيتى د ر ارتقا و 
يا حفظ انگيزش د انشجويان، د ر طول سال هاى تحصيلى اقد امات 

مؤثرى را انجام د هند .
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