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 چکیده
 مشارکت میزان مشارکت افراد جامعه است و این میزانی سیاسی بر پایه ها نظاماستواری 

این ، رو نیا ازشخصیتی و تعاملی است.  فرد منحصربههای  یژگیوتابع بسیار مهمی از  افراد

 هیای  ویژگیی  اسیا   بیر  سیاسیی  مشیارکت  انیداز  چشی   پژوهش با هدف بررسی تعییین 

دختر و پسر دانشیاا    یاندانشجودر میان  موضوعی روابطگری  میانجی نقش با شخصیتی

 همبسیتای  یهیا  پیژوهش  نوع ازاین پژوهش  صورت پذیرفت. یقاتآزاد واحد علوم و تحق

 دانشیجو  500 تعیداد پیژوهش   یین ا در. است ساختاری معادلات یابی مدل روش بر مبتنی

 ها از برای گردآوری داد انتخاب شد.  در دستر  یریگ نمونهحج  نمونه با روش  عنوان به

 ، پرسشینامه (2008روابط موضوعی بل و همکیاران    ، پرسشنامهشخصیتی نئو پرسشنامه

که مدل پژوهش  دهد مینشان های پژوهش  یافته. شداستفاد   زاد  فرج یاسیمشارکت س

 هیای  یژگیی و توسیط  یاسیی مشیارکت س  از %(43تقریبیا  نیمیی     یطیورکل  بهد و ش أییدت

 یتیشخصی  های یژگیو یرهایمتغهمچنین  .است تبیین ی قابلو روابط موضوعیتی شخص

 هیای  یژگیی و دارنید و مسییر   معنیادار  مسیتقی   اثر یاسیمشارکت س ی برو روابط موضوع

 نشیان  یاسیی مشیارکت س  بیر  یرمستقیمیغ اثر یروابط موضوع گری یانجیم یتی باشخص

 های یژگیواز  ای ینهزمدر  موضوعیدادند. نتایج این پژوهش بر ضرورت الاوهای ارتباطی 

 .دارد یدتأککلان اجتماعی و ملی  های یتفعالسرشتی افراد در 

 ابط موضوعیرو یتی،شخص های یژگیو یاسی،مشارکت سهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه

 امرر   به ها تمل سیاسی توسعه شاخص ینتر مهم عنوان به سیاسی مشارکت امروزه
 به سنت از گذار که سوم جهان  کشورها در امر این. است شده تبدیل یزناپذیرگر

 و کسربی  امینی)دهد  می نشان را خود تر حساس شکلی به کنند می تجربه را مدرنیته
 سیاسری  مشارکت به مشروعیت کسب برا  ناچارند نیز ها دولت(. 1394 نرگسیان،

 زمینره  در مرردم  سیاسری  مشرارکت  برای   میرزان  دیگرر  طرر   از دهنرد و  در تن
 فرهنرگ  یرافتگی  توسعه و یافته توسعه فرهنگ بر سیاسی ها  یمش خط و تصمیمات
 مشارکت دینی، منظر از .(Wang and Shalaby, 2018) دارد دیلت جامعه آن سیاسی
 بلکره  حق، یک تنها نه جامعه، و خود سرنوشت به نسبت یتحساس و لعاف سیاسی
 جامعره  عمروم  و دانشرجویان  بررا   مطلوب ارزشی و ضرور  ،حتمی تکلیف یک
 (.1390 نظر ،)است 

که مشرابهت   ها یژگیوپایدار از   ا مجموعهشخصیت  ها  یژگیودر این بین 
را کره دارا    (افراد )افکرار، احساسرات و اعمرال    یشناخت روان رفتار  ها تفاوتو 

 شرناختی  یسرت زاجتمراعی و    فشرارها  واسطه بهتداوم زمانی بوده و ممکن است 
. (Gallgo & Oberski, 2012)کنرد   یمشناخته شوند، مشخص  بلاواسطه ها  یتموقع
 منظرور  عمرده را  بُعد پنج، شخصیتی خصوصیات در فرد   ها تفاوتبین  توان یم

 و خصررومت، جررویی ترررحم، اضررطراب بررر تجربرره (N) 1رنجورخررویی کرررد. روان
 بررا   فررد  تمایرل  بره  (E) 2یری گرا بررون  کره  حرالی  در، کند یم اشاره ور  تکانش

                                                                                                                                 

1. Gordon 
2. Extroversion 
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 برا  فرد تمایل (O) 1. پذیرشکند یم اشاره بودن صمیمیو  طلبی جرئت، بودن مثبت
2سازگار  که یدرحال، شود یماطلاق  خردورز  و هنرمند ، کنجکاو 

(A)  تمایل 
 ,Weinschenk) دهد یم نشان را  ورز اعتماد و همدلی، سخاوت، مهربانی برا  فرد

  کرارا  بره  (C) 3شناسری  یفهوظ اینکه و بودن منظم برا  فرد تمایل بهسرانجام . (2017
پرردازیم   شرود، مری   یمر  اطلاق بودن منطقی ی وبخش خود نظم، اعتماد قابلیت، بودن
(Zhang et al, 2017). 

ایگرو هسرتند کره در کرانون       کارکردهرا  ییآزمرا  یتواقعروابط موضوعی و 
شناسری روانری مهرم تلقری      شناختی سلامت قررار دارنرد و در آسریب    زندگی روان

تعارض میان سطوح ناهشیار و هشیار ذهن است و سانسرور در سرط     و شوند می
اما تعارض در مدل ساختار   .(Russo and Amna, 2016) شود یماعمال  یارهش یمهن

شناختی ذهن در سرط  ناهشریار اسرت و سررکوبی نیرز در       روان  ساختارهامیان 
ان اید و سوپرایگو در مدل ساختار ، تعارض می و دهد همان سط  ناهشیار رخ می
برا   .(Gallego & Oberski, 2012) دهرد  گر  ایگو رخ می یا اید و واقعیت با میانجی

شناختی ذهرن را برعهرده    اید، نقش حیاتی در عملکرد روان  جا بهاین تغییر، ایگو 
سلامتی و بیمار  شخصیت ترابعی از توانرایی ایگرو بررا  اداره مناسرب       ،گیرد می

که در تضراد شردید برا     ییا هگوناز غرایز برا  تخلیه است، به  متأثر  آرزوهافشار 
توانمنرد    .(Ha, Kim, & Jo, 2013)دنیا  واقعی و سوپر ایگو نباشد ها  یتمحدود

سروپر ایگرو و مقتضریات     متعرارض   تقاضراها ایگو به ظرفیت ایگرو بررا  اداره   
عرادل کرارکرد    واقعیت بیرونی بستگی دارد و به میزانی که ایگو قادر بره ایجراد ت  

روابط موضروعی بخشری از    ها  یهنظر .نباشد، شخصیت درگیر بیمار  خواهد بود
کره هرد  آن جرایگزینی نظریره غریرزه برا یرک مردل          استتر  یک جنبش بزرگ

 .(Caspi, Liviatan&Roccas, 2016) روانکاو  ارتباطی است
 و سری سیا نظام در دانشجویان  کارکردها و جایگاه نقش، بررسی یطورکل به
 یکی تواند یم امور اداره در دانشجویان ها   توانمند از جامعه مند  بهره ضرورت

                                                                                                                                 

1. Openness 
2. Agreeableness & Lyness 
3. Conscientiousness 
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 در دانشرجو  برودن  سیاسی. باشد اجتماعی و سیاسی توسعه یرناپذ اجتناب شرایط از
 ،داخلری  مسائل به نسبت ،باشد حساس جامعه و خود سرنوشت برابر در که حد 

 ازجملره  باشرد   برخروردار  سیاسی تحلیل و بینش از موجود ها  یانجر و خارجی
 پنراهی، )اسرت   سیاسری  توسرعه  یزمره  و دانشرجویان  سیاسی حیات  ها ضرورت
سیاسی، چگونگی تغییر و  ها  یتفعالمطالعات متعدد  درباره مشارکت و (. 1388

مختلف و نیز علل کاهش آن در چنرد سرال گذشرته انجرام       ها نسلتحول آن در 
دهرد کره از دو دهره گذشرته انگیرزه مشرارکت        نشان مری  ها شده است و این یافته

. ضرورت مطالعه انگیزه (Page, 2017) ویژه در غرب( کاهش یافته است سیاسی )به
 رغرم  بهاست و  ساخته یش پآن را بیشتر از  دهنده یلتشکمشارکت سیاسی و عوامل 

نسرل کنرونی دانشرجویان و نیرز سرطوح نگررش و        هرا   یژگری وعلاقه آشکار به 
 و کسربی  کمی در این باره وجرود دارد )امینری    ها پژوهش، ها آنرکت سیاسی مشا

کشف کررد کره    توان یما   (. در این میان، توافق عمومی و گسترده1394 نرگسیان،
 هرا   یرت فعالافرراد   یرابی  یتهوشخصیتی و  ها  یژگیوبا شناخت مدلی بر اساس 

هرا را برا وضروح     سیاسی و نیز نوع فعالیرت   ها گروهرا به  ها آنسیاسی و گرایش 
، مطالعره دربراره   ینبراوجودا گیرر  کررد.    بیشتر  تبیین و انحررا  از معیرار جلرو   

روشن نشده  یخوب بهدر مشارکت سیاسی هنوز  ها آنشخصیتی و نقش  ها  یژگیو
 ,Dins, Waldschmidt, Sturm and Karačić)بیشرتر  اسرت     هرا  پژوهش یازمندنو 

رسد با اجرا  این پرژوهش در دو زمینره مبرانی نظرر       براین، به نظر میبنا  (2017
 هرا   یافتره عملی حاصرل از    راهکارهاو نیز  ها مشارکت ها، یشگراشناخت علل 

ا   ملاحظره  نتایج قابرل  ،ریز  بهتر در توسعه سیاسی برنامه منظور به یو تجربعلمی 
  هرا  بخرش  از یکری  وانعنر  بره  دانشرگاه   کارکردهرا  تبیین همچنین به دست آید.

 یخروب  بره  ،دارد عهرده  به زمینه این در دانشجو که نقشی و کشور فرهنگی ساختار
اساسی  مسئلهمطالب بای  یهبر پا .است دانشجویان سیاسی مشارکت ضرورت مبین

  هرا  مؤلفره یابی مشارکت یا عدم مشارکت سیاسی بر اسراس   مدل کشف پژوهش،
کرره در پررژوهش حاضررر شررامل خصوصرریات شخصرریتی و روابررط   یشررناخت روان

 .استموضوعی 
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 . مبانی نظری1

 . مشارکت سیاسی1-1

و « انبراز  »بره معنرا    « شررکت »و « شرر  »ا  عربی است از ریشه  مشارکت واژه
تعبیر شرده کره بره     «Participation» در زبان انگلیسی، از مشارکت به .بردار  حصه

در اصطلاح « مشارکت»واژه  .کردن است کردن و شریک شدن، دخالت معنا  شریک
هرا  گونراگون برا     علوم سیاسی معانی گوناگونی دارد. بر همین اسراس، در کتراب  

آیرد، ایرن    بره دسرت مری    تعاریف متفاوتی آمده است. آنچه از اجمال همه تعاریف
آگاهانه یا  صورت بهدر سیاست  ها آنشدن  کم درگیر است که دخالت مردم یا دست
انرد. برخری از    را مشرارکت نرام نهراده    یرار  اختیرغناآگاهانه یا حتری اختیرار  و   

برودن اهمیرت داده و    بودن و برخی بره اختیرار    ها نیز فقط به شعار آگاهانه تعریف
انرد. البتره تعراریف گونراگونی بررا        مشارکت سیاسی را در آن قالب تفسیر کررده 

 :شود اشاره می ها آنذکر شده است که به برخی از  «مشارکت سیاسی»
شهروندان بررا  انتخراب رهبرران     یافته مساعی سازمان الف. مشارکت سیاسی

گذاشرتن برر    سیاسری و ترأثیر   ،ها و امور اجتمراعی  خویش، شرکت مؤثر در فعالیت
 .بند  و هدایت سیاست دولت است صورت

ب. مشارکت سیاسی فعالیت داوطلبانه اعضا  جامعره در انتخراب رهبرران و    
 .گذار  عمومی است مستقیم و غیرمستقیم در سیاست شرکت

آمیرز برین    ج. مشارکت سیاسی به معنرا  وجرود رقابرت و منازعره مسرالمت     
ها  گوناگون جامعه سیاسی برا  به دسرت آوردن قردرت و اراده جامعره و     بخش

 .(Dynes, Hassell and Miles, 2016) تعریف مصال  عمومی است
مشرارکت سیاسری   »شده باید گفرت:   ها  ارائه یفو با توجه به تعر یطورکل به

شود، بلکه اراده معطو  بره ترأثیر و    فعلی است که فقط با اراده نفسانی محقق نمی
 «شرود  نفوذ در نظام سیاسی از کمترین درجه تا درجات برای  ترأثیر را شرامل مری    

(Joly, Hofmans and Loewen, 2018). 

 سیاسی مشارکت مبانی و مبادی .1-1-1

 دارد وجرود  اساسی رویکرد چهار شهروندان، مشارکتی رفتار مباد  و مبانی درباره
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 Russo and)شرود  یمر  مشارکتی سیاسی کنش تولید در متمایز منبع چهار موجب که

Amna, 2016). 
 نظریه به که رویکرد این. دارد یشناخت روان ریشه اشاره، قابل دیدگاه نخستین

. اسرت  یران گرا نخبره  دیگرر  و موسکا پارتو، آرا  بر مبتنی است، مشهور ییگرا نخبه
 از و نمروده  محردود  نخبگران  بره  را سیاسری  مشرارکت  عمردتا   ییگرا نخبه نظریه»

 .(Alam, 2018) «دهرد  یمر  ارائره  نخبگران  دسرت  ابزار و یرفعالغ تصویر  ،ها توده
 محردود  سیاسری  نخبره  فعاین عقاید به را سیاسی مشارکت ،یانگرا نخبه که یدرحال
 بره  مدو . رویکردپذیرند ینم را یاسیس نظم هیچ الیگارشی، قانون ورا  در و دهکر

 و پیشرررفته کشررور چنررد وربررا، و آلمونررد. دارد تکیرره فرهنگرری یشناسرر جامعرره
 مرورد  دیردگاه  ایرن  بره  توجره  برا  را آسیایی و آفریقایی  ها فرهنگ کلیفوردگیدنز،

 لزومرا   سیاسری،  فرهنرگ  و سیاسی مشارکت بین دیدگاه، این در. دادند قرار مطالعه
 اقتصراد   یشناسر  جامعه به که مسو یکردرو .شود یم برقرار ساختار  و یعل رابطه
 ،روابرط  خشک چارچوب در را سیاسی کنش و رفتار هرگونه است، جسته تمسک
 در سیاسری  مشارکت لحاظ، بدین. کند یم جستجو اقتصاد  تحویت و تولید شیوه

 سررانجام  کره  اسرت  خود وضعیت از طبقاتی آگاهی معنا  به مارکسیستی رویکرد
 Ha, Kim and)اسرت  حراکم  طبقه علیه انقلاب و شده استثمار طبقه شدن سیاسی آن،

Jo, 2013). 
 برر  سیاسی نظام تقدم به دارد، قرار بای دیدگاه سه مقابل در که چهارم دیدگاه

 ،شرود  یم داده نسبت ماکیاولی به که رویکرد این. دارد نظر سیاسی عقاید و فرهنگ
 مطرح پرسش این اما  داند یم شهروندانش فضیلت و آزاد  در را ملتی هر عظمت

 تروده  کند؟ ایجاد جامعه در را فضیلت و یشیآزاداند تواند یم کسی چه که شود یم
 حسراس  لحظرات  در ،بخرت  بر اساس که وایمنش رهبران ندارد، فضیلت که مردم

 بررا   ماکیراولی  کرد؟ باید چه پس نیست، ممکن همیشه ،نمایند یم ظهور تاریخی
. دهرد  یمر  پیشرنهاد  را( کارآمد دین و خوب قانون) حل راه دو ،بای بست بن از فرار

 راز ایشران  هرحال به ولی است، ابزار  رویکرد با دین به ماکیاولی بازگشت اگرچه
 مرذهبی   نهادهرا  مثبرت  و فعرال  نقرش  را رومی ها   جمهور عظمت و موفقیت
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 کردنرد  یمر  نهادینره  و منتشرر  جامعره  در را عمرومی  خیرر  و فضریلت  کره  دانرد  یم
(Brandstätter and Opp, 2014). 

 شخصیت مفهوم .1-2

کردنرد.   ها در نمایش اسرتفاده مری   به نقابی اشاره دارد که هنرپیشه 1شخصیت کوب
بیرونی، ظراهر علنری کره افرراد بره دور و برر خرود نشران          ظاهر بهپرسونا )نقاب( 

 هرا   یژگری وبنابراین بر اساس ریشه شخصیت، شخصیت به   اشاره دارد ،دهند می
اما شخصیت تنها بره    (Block and Block, 2006) ما اشاره دارد یترؤ قابلبیرونی و 

از  کره  یهنگرام اشراره نردارد.    ،کنیم زنیم و نقشی که باز  می نقابی که بر چهره می
متعدد فرد، کلیت یرا مجموعره خصوصریات     ها  یژگیوگوییم  شخصیت سخن می
واژه  یرن ا .آوریم می حساب بهرود را  جسمانی فراتر می ها  یژگیوگوناگون که از 

گیررد، خصوصریاتی کره     مری  تعداد زیاد  از خصوصیات ذهنی و هیجانی را دربرر 
را از مرا   هرا  آنم و فرد شراید سرعی کنرد    را ببینی ها آنممکن است نتوانیم مستقیما  

وارن تعریرف شخصریت    نامه لغتیا شاید ما از دیگران مخفی کنیم. در  مخفی کند
 یزیولوژیرک فعقلی، عراطفی، انگیزشری و     ها جنبهچنین آمده است: شخصیت به 

که انسان را سر پا نگه  ییها مؤلفهبه مجموعه  یگرد عبارت   بهشود یمیک فرد گفته 
. در این تعریف مجموعه عوامل در کنار هرم قررار   شود یمشخصیت گفته  ،ددار می
 نشرده اسرت   هرا  آنبره یکارارچگی ایرن عوامرل و پویرایی        ا اشارهاما  ،شده  داده

(Ribeiro & Borba, 2016). 

 شخصیت های یهنظر .1-2-1

 نظریه گوردن آلپورت الف(

  هرا  محرر  دادن به شیوه یکسان یرا مشرابه بره     برا  پاسخ هایی یآمادگشخصیت 
باثبرات و برادوام واکرنش     هرا   یوهشر  هرا   یژگری و، یگرر د عبارت   بهاستمختلف 
خرود، بریش از    هرا   یژگری ودادن به محیط هستند. آلاورت در فرهنگ کامل  نشان
دادن اصطلاحات مختلفری کره    . او برا  سامانشمرد یبرمصفت شخصیتی را  4500

                                                                                                                                 

1. Persona 
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شخصیتی را به سه دسته اصلی تقسریم   ها  یژگیوشد،  صیت میبرا  توصیف شخ
دیگرر   هرا   یژگری واصرلی از   ها  یژگیو :اصلی ها  یژگیو (1از  عبارتند کرد که
امرا بره نظرر      افکنند ها سایه می بر شخصیت آدم ها یژگیوترند. این  تر و غالب قو 

 هرا   یژگری و (2 .اصلی هستند ها  یژگیوها عملا  واجد  الاورت، عده کمی از آدم
صرفت   12ترا   6نیز کم هستند. آلارورت معتقرد برود مرردم      ها یژگیواین  :مرکز 

، شررلخته یررا طبررع شرروخمهربرران،  توانررد یمررشررخص برررا  مثررال، مرکررز  دارنررد. 
ثانویره هرم تعرداد معینری      هرا   یژگیو :ثانویه ها  یژگیو( 3 .باشد  خور حسرت

هرا   ، نگررش ها یژگیوترند. این  دارند ولی در شناخت شخصیت، از همه کم اهمیت
 ,Nauta) دهنرد  و ترجیحات خاصی مثل سلایق غذایی یا موسیقایی را پوشرش مری  

2004). 

 ( نظریه ریموند کتل ب

  واحردها واکرنش نشران دادن کره     یدائمنسبتا   ها  یشگرا صورت بهرا  ها یژگیو
را بره چنرد طریرق     هرا  یژگری و او .ساختار  بنیاد  شخصیت هستند، تعریف کررد 

 هرا   یژگری و  فررد  منحصرربه  هرا   یژگری ومشرتر  و   ها  یژگیو :کرد  بند طبقه
سرشرتی و   هرا   یژگری وسرطحی و عمقری     ها  یژگیوتوانشی، خلقی و پویشی  

 .  محیط ساخته ها  یژگیو
: صفت مشتر ، صفتی است که هرر کرس   فرد مشتر  و منحصربه ها  یژگیو
از  ییها نمونهبودن  و معاشرتی ییگرا بروناز آن برخوردار است. هوش،   ا اندازهتا 
ولری برخری    ،برخوردار است ها یژگیومشتر  هستند. هرکسی از این  ها  یژگیو

از صرفت    ا نمونره  توانرد  یمر  هروش  .برخوردارنرد  ها آنافراد بیشتر از دیگران از 
او مربرو     رفترار  سبکخلقی به زندگی هیجانی فرد و  ها  یژگیوباشد. توانشی 
 .(Nauta, 2004)است 
شخصریتی   هرا   یژگری وسرطحی   هرا   یژگری و: سطحی و عمقی ها  یژگیو

زیررا    دهنرد  ولی یک عامل را تشرکیل نمری   ،هستند که با یکدیگر همبستگی دارند
عنصر رفتار  مانند اضطراب،  کند. برا  مثال، چند را تأمین نمی ها آنمنبع واحد  

رنجور  شوند تا صفت سطحی به نام روان با هم ترکیب می یرمنطقیغو ترس  تردید
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 ییرفتارهرا عمقی، بیانگر ارتبرا  و پیونرد برین     ها  یژگیو .را تشکیل دهند ییخو
کنند تا یک بعرد واحرد و مسرتقل شخصریت را بره وجرود        تغییر می باهماست که 
 (.1391 میرآقایی، و حسنیآورند )

 نظریه هانس آیزنک(  پ

برر سره بعرد اسرت و      نظریره شخصریت کره مبتنری     یش،هرا  تلاشآیزنک در نتیجه 
ایرن سره بعرد     .شوند را ارائه داد یا عوامل توصیف می ها یژگیوترکیبات  صورت به

 ثبرراتی یبرر Nیرری  گرا دروندر برابررر  یرریگرا برررون Eاز:  عبارتنرردشخصرریت 
خرویی در برابرر کنتررل     یشپرر  روان P  برابر ثبات هیجانی رنجورخویی( در )روان
. آیزنک معتقرد  ثباتی یب/ برونگرایی با بعد ثبات/ ییگرا درونیعنی تعامل بعد   تکانه
 کننرد  شخصریتی معینری ایجراد مری     هرا   یژگیومختلف این ابعاد،  ها  یبترکبود 
 .(1391 میرآقایی، و حسنی)

 کری و پل کاستا نظریه رابرت مک( ت

مدل پنج عاملی رابرت مک کر  و پل کاستا از تحلیرل عوامرل بررا  دسرتیابی بره      
پژوهشی  ها  یافتهنظریه پنج عاملی استفاده کردند. این پژوهشگران با ترکیب تمام 

شخصریت احتمرالی دریافتنرد کره حتری اگرر         ها صفتپیشین و فهرست طوینی 
مشخصری بره دسرت      ها صفت قرار گیرند، غالبا  استفاده موردمختلفی   ها آزمون

شروند   نامیده مری « پنج عامل عمده»این پنج بعد عمده شخصیت که اغلب  آیند. یم
رنجور خویی قرار  افراد  که در سط  بای  روان: خوییرنجور  روان( 1از:  عبارتند
و مستعد ناامنی، اضطراب، احساس گناه، نگرانی  نااستوارگیرند، از نظر هیجانی  می

گیرنرد، از نظرر    دیگر این عامل قرار می  انتهاق هستند. افراد  که در و نوسان خل
ایرن  : یری گوا بروون ( 2 .و آسوده هسرتند  یرگ آسانهیجانی استوار، آرام، یکنواخت، 

و  گرذران  خروش ، پرحرر  ، بین افراد  کره اجتمراعی، خرونگرم،    سو یکعامل از 
، آرام، منفعرل و  یرر گ گوشره کره   یری گرا درونعاطفی هستند و از سو  دیگر، افراد 

افرراد  کره در ایرن    : تجوبره گشودگی نسبت به ( 3 .گذارد هستند، فرق می خوددار
، کنجکاو و گشوده نسبت به افکرار  پرداز یالخگیرند،  عامل در سط  باییی قرار می

پرایینی    هرا  نمرره به امور فرهنگی هستند. در مقابل، افرراد  کره    مند علاقهو  تازه
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( 4 .، دارا  علایق محدود و غیر هنرمندانه هستندینب واقع، گرا سنتکنند،  کسب می
دار، مرنظم   مانند مسئول، خویشرتن  ییها صفتبا  سو، یکاین عامل از : شناسی یفهوظ

، تکانشی، تنبرل و  توجه یب، یرمسئولغمانند  ییها صفتو موفق و از سو  دیگر، با 
راد  که در ایرن عامرل در سرط     اف: خوشایندی( 5 .در ارتبا  است اعتماد یرقابلغ

و  ینب خوش، گرم، نجیب، دارا  حس همکار ، ینتط خوشگیرند،  باییی قرار می
گیرنرد،   پرایینی مری    هرا  نمرره افراد  که در این عامل  که یدرحالخیرخواه هستند، 

 جرو  ینره ک، بدگمان، فاقد حس همکرار  و  رحم یب، وجدل بحث، اهل پذیر یکتحر
(. ایرن عوامرل از طریرق    1391 میرآقایی، و حسنی  Russo and Amna, 2016)هستند

  هرا  گرزارش و  عینری   ها آزمونخودسنجی،   ها پرسشنامه ازجملهفنون ارزیابی 
آزمون شخصیتی را به نرام پرسشرنامه   ها پژوهشگران بعدشدند. تأیید  گران مشاهده
عامرل اول  از حرو  اول سره   آمده دست به  ها سرواژهساختند که از  نیو شخصیت

  هرا  روشعوامرل یکسران از    باثبرات  هرا   یافتره  .است هبرا  اسم آن استفاده شد
 جنبره  عنروان  بره توان رو  این عوامرل   حکایت از آن دارند که می ،ارزیابی مختلف

 (.1386، شولتز شولتز وبرجسته شخصیت حساب کرد )

 شخصریت بیشرتر مترأثر از عوامرل زیسرتی اسرت ترا        ها  یژگیوبا این دید، 
، عکرس  بهمحیط.  یلهوس بهزندگی و شکوفایی تمایلات اساسی   ها تجربهمحصول 

مربو  به  ها  یژگیواین تمایلات در طول زندگی فرد، هم بر خودپنداره و هم بر 
  باورهرراهررا، اهرردا  شخصرری،  کرره شررامل نگرررش گررذارد سررازگار  تررأثیر مرری

دیگرر  اسرت. هرم صرفت سرازگار  و انطبراق و        هرا   یژگری وخودکارآمد  و 
 ودهنرد   کنرد، تحرت ترأثیر قررار مری      را که فرد در زندگی اتخراذ مری   هایی یمتصم
 (.1394پروین، جان و شوند ) واقعی و  منعکس می نامه یزندگ

 موضوعیمفهوم روابط  .1-3

 و اصرول، متفراوت و   ها مفروضهمفاهیم کلید ،  نظر ازروابط موضوعی  ها  یهنظر
توانیم  ما نمی یجهدرنت ،استبسیار دشوار  ها آنکننده هستند و هضم  اغلب سردرگم

زیراد    یرها تفسروابط موضوعی واحد صحبت کنیم. در کل  یهنظریک  در مورد
روابط موضوعی داده شرده اسرت. گرینبررگ و میچرل      ها  یهنظردر مورد گرایش 
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ترر در جهرت    کت وسریع روابط موضوعی را بخشی از یک حر ها  یهنظر(، 1983)
 گیرنرد،  یمر تحلیلری در نظرر    سائق با یرک مردل ارتبراطی روان    یهنظرکردن  جا هجاب

( مفاهیم روابط موضوعی را چیرز  بیشرتر از   1960کات ) ( و وینی1984کرنبرگ )
داننرد و بکرال و    مری  ترر  ییابتداو قابلِ کاربرد برا  اختلایت هیجانی  سائق یۀنظر

شناسری خرود در    ها  روابط موضوعی را پلی به سمت روان یه(، نظر1990نیومن )
 .(Fominaya, 2016)گیرند  یمنظر 

بر تأثیر  ها آن هروابط موضوعی وجوه اشترا  مختلفی دارند. هم پردازان یهنظر
بره   هرا  آنکنند.  دستگاه روانی تمرکز می یر گ شکلبر  اولیهمراحل رشد   مشتقات

هسرتند و   مند علاقه یتهو یر گ شکلخود و  شناختی یبآسرشد و تحول نرمال و 
عنرروان بخشرری از  روابررط موضرروعی را برره هشررد  یررک جهرران درونرری هررا آن ههمرر
شناسری را   ، رشد و آسیبها یهنظر. این اند یرفتهپذاز دستگاه روانی  شان  ساز مفهوم

، درمران برر   یجهدرنتگیرند.  در نظر می اولیه  فرد ینبساز  روابط  محصول درونی
 ,Fominaya) کنرد  یمها در شکل رابطه با موضوع تأکید  ساز  شدن این درونی ظاهر

 یره نظرهر  که  طور به  روابط موضوعی متفاوت هستند ها  یهنظر یاز طرف. (2016
 شناسری  یبآسروابط موضوعی دیدگاه متفاوتی در مورد عوامل محور  در رشد و 

محور فروید هماهنرگ یرا برا آن     تی سائقنس یهنظرتا چه اندازه با  یهنظرو اینکه هر 
عنوان سیستم انگیزشی رفتار  ها را به ، سائقها یهنظریعنی چقدر این   در تضاد است

از این دیردگاه، کلایرن،    .گیرند یمفاصله  مسئلهانسان در نظر گرفته و چقدر از این 
 یررهنظرگیرنرد کره    ایرن قطررب قررار مری    یکسرر همچنرین مراهلر و جیکوبسرن در    

. در سرو   انرد  کررده وید را با یک رویکرد روابط موضوعی ترکیرب  محور فر سائق
عنروان   که روابرط موضروعی را بره    گیرند دیگر این قطب، فربرن و سالیوان قرار می

کرات، لئووالرد و    . وینری اند کردهفروید   ها سائقسیستم انگیزشی عمده، جایگزین 
 نروزاد  -رمراد  هساختار عاطفی رابط ها آنمیانه را دنبال کردند   یتوضعسندلر، یک 

 Khan et) ها در نظر گرفتنرد  رشد سائق یر گ شکل در حیاتی عامل یک عنوان به را

al, 2016). 
که تا چه اندازه انتقال را  مسئلهمختلف همچنین در رابطه با این  پردازان یهنظر
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ل متقابرل و  درونی بیمار تفسیر کنند یا اینکه تا چه حد انتقرا   ها تعارضشدن  فعال
انتقال دخیل بداننرد، متفراوت هسرتند. مکترب      یر گ شکلدرمانگر را در  یتشخص
جدید و رشرددهنده   هعنوان یک تجرب درمانگر و بیمار را به هدونفر هفرد ، رابط بین

ناخودآگراه بیمرار دارنرد.      هرا  تعرارض در تحلیل  یمهمکه سهم  گیرند میدر نظر 
کلاین، جیکوبسن، ماهلر و کرنبرگ، رویکرد  نزدیک به حالت کلاسیک دارند که 

محدود از عناصرر انتقرال متقابرل     هروانی انتقال و استفاد تعارضی درون  ها جنبهبر 
فرد ، افراد  چون گانتریپ )کسی که از فربرن و  گران بین تحلیل تأکید دارند. روان

 هدوجانبر تأثیر پذیرفته است(، گرینبرگ و میچل تأکید زیراد  برر ترأثیر    کات  وینی
درمرانگر   یتشخصر درمرانی کره از     ها تعاملواقعی  هانتقال و انتقال متقابل و جنب

 .(Khan et al, 2016)اند کردهگیرند،  ریشه می
 مطالعرره از اسررت عبررارت عمومررا  کرنبرررگ دیررد از موضرروعی روابررط نظریره 
 بر روانی درون  ساختارها رشد چگونگی بررسی و شخصی بین روابط روانکاوانه

 در هرم  را عمرومی  تعریرف  ایرن  او. دیگران با فرد شده درونی پیشین روابط مبنا 
 ،یطرورکل  بره  .دهد یم قرار استفاده مورد آن محدودتر معنا  در هم و وسیع معنا 
 که است ذهنی ییساختارها بارهدر عمومی ا  یهنظر بر ناظر موضوعی روابط نظریه
 روانکراو  ، کلری  تعریرف  ایرن  اسراس  بر. پذیرند یم یرتأث شخصی بین تجارب از
  یررد گ برر در را موضروعی  روابرط  نظریره  توانرد  یمر  عمرومی  نظریره  یرک  مثابره  به

 .بود نخواهد نیاز  موضوعی روابط باب در جداگانه ا  یهنظر به دیگر ترتیب بدین
 سرنت  دل در کارانره  محافظره  رهیافتی موضوعی روابط نظریه محدودتر، معنایی در

 اسرراس برر  روانرری  سراختارها  تکروین  و یررر گ شرکل  برر  کرره اسرت  روانکراو  
 گرره  موضوع ها  ییبازنما با که خود ها  ییبازنما، عبارتی به) درونی  ها موضوع
 .(Gerber et al, 2011)دارد  تمرکز و یدتأک اند( خورده

 پژوهش پیشینه .2

هرا  شخصریتی و روابرط موضروعی در      تجربی دربراره ویژگری  مطالعات علمی و 
خاص ها   مشارکت سیاسی بسیار اند  و اغلب نیز محدود به نقش برخی ویژگی
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( در پرژوهش  2018) 2(. جولی، هرافمنز و لویرون  2012، 1است )گالگو و اوبرسکی
افرراد برا میرزان     شخصیت ها  مرتبط با ها و ویژگی خود نشان دادند که ایدئولوژ 
رابطه بسیار نزدیکی را سبب گرردد. رسرو و    تواند یمتعاملات و ارتباطات سیاسی 

 مسرتقیم  طور به شخصیتیها   ( در پژوهش خود نشان دادند که ویژگی2016آمنا )
 هرا  یژگری وتوانرد باشرد و ایرن     سیاسری مری   تعراملات و مشرارکت   کننده بینی پیش
 3. هرا، کریم و جرو   اسرت دارا  و ارتباطات اجتمراعی  شناسی یفهوظاز   ا دهنده نشان
سیاسری   مشارکت و شخصیتی ها  ( در پژوهش خود نشان دادند که ویژگی2013)

شرواهد  از   و در این میران  باشند یمبا یکدیگر دارا  اا  ر کننده روابط بسیار تعیین
در  یلگرتسهعوامل  عنوان به توان یمارتباطی از خویشتن ها   وجود سطوح و سبک

 ( در پژوهش خرود نشران دادنرد کره برین     2018نظر گرفته شوند. وانگ و شلابی )
 مشرارکت  و گشودگی به تجربه با شناسی یفهوظ، ییگرا برونشخصیتی  ها  ویژگی
هرا    زمینه یشپدر  از روابط بین فرد  و  چارچوب از استفاده در افراد با سیاسی

 .در  از هویت رابطه وجود دارد
، داینس، هاسرل و  2014، 4)برن اشتاتر و اوپ نظران صاحب  از باور بسیاربه 
( سط  مشرارکت  2012 8، کم72012، پرسون2017، 6، سینگدو و فالت2016، 5مایلز

سیاسی در دو دهه گذشرته کراهش داشرته و نروعی عردم احسراس       ها   و فعالیت
ئل مسئولیتی نسربت بره مسرا    مسئولیت نسبت به امور و فرایندها  سیاسی و نیز بی

شرناختی ایرن    اما کمتر پژوهشی به مبرانی روان   آمده است به وجودسیاسی جامعه 
ویرژه   بره  ،شناختی رفتار پدیده توجه و تلاش کرده است تا آن را بر پایه مبانی روان

 ساختار شخصیت و روابط اولیه توصیف و تبیین کند.

                                                                                                                                 

1. Gallego & Oberski 

2. Joly, Hofmans&Loewen 

3. Ha, Kim&Jo 

4. Brandstätter&Opp 

5. Dynes, Hassell & Miles 

6. Swyngedouw & Phalet 

7. Michel Person 

8. Kam 
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 پژوهش روش. 3

 شریوه  لحراظ  از و کراربرد   تحقیقرات  نروع  از آن هرد   بره  توجه با پژوهش این
 نروع  از و توصریفی  روش بره  هرا  آن تحلیرل  و مقطعری  صورت به ها داده گردآور 

 طرور  بره ( SEMمعرادیت سراختار  )   یابی بر روش مدل مبتنی همبستگی  ها طرح
  هررا روش ترررین یاصررل از یکرری روش معررادیت رگرسرریونی بررود. ایررن ،خرراص
 و علرت  روابط بررسی  ها روش از یکی و پیچیده  ها داده ساختار وتحلیل یهتجز

 سراختار  یرک  در کره  است مختلفی متغیرها  وتحلیل یهتجز معنی به است معلولی
. (1393 هرومن، دهرد )  یمر  نشران  باهم را متغیرها زمان هم تأثیرات تئور ، بر مبتنی
جویان دختر و پسرر دانشرگاه آزاد واحرد    دانش تمامی این پژوهش رامار  آجامعه 

در این پژوهش برا  تعیین حجم نمونه با توجره  دهد.  علوم و تحقیقات تشکیل می
 هرومن، ) بررا  هرر متغیرر    20و تخصیص ضریب  شده مشاهده یرها متغبه تعداد 
عنروان حجرم    نفر به 500ناقص   ها پرسشنامهو با احتساب احتمال وجود  (1393

گیر   با روش نمونه ها نمونهاز تعیین تعداد نمونه،  اهند شد. پسنمونه انتخاب خو
 .ندشد انتخاب در دسترس

 ها دادهابزار گردآوری . 3-1

کرر  و   شرده( سراخته مرک    یردنظر تجد)فرم  سؤالی  NEO:پرسشنامه شخصیتی نئو
سررؤال اسررت کرره پررنج عامررل  60ون دارا  باشررد و ایررن آزمرر یمرر (1992)کاسررتا، 
بودن نسربت بره تجربره، مقبولیرت و      برونگرایی، گشودگی یا بازرنجورگرایی،  روان

نئرو دارا   . (McCrae and Costa, 2004) دهد بودن را مورد ارزیابی قرار می وجدانی
 60اسرت. در فررم    (R) 2گر بند  مشاهده ( و فرم درجهS) 1دهی دو فرم خودگزارش

 5سرت کره در مقیراس    کننده رفتار( ا ماده )توصیف 12ا  برا  هر زیرمقیاس  گویه
روان  سرؤایت کلیرد   .شود گذار  می امتیاز  )از کاملا  مخالف تا کاملا  موافق( نمره

، 56 و 51 و 46 و 41 و 36 و 31 و 26 و 21 و 16 و 11 و 6 و 1آزردگرررررررری: 
، 57و  52 و 47 و 42 و 37 و 32 و 27 و 22و  17و  12 و 7 و 2: یررریگرا بررررون

                                                                                                                                 

1. Self-Report 
2. Rating Observer 
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، 58 و 53 و 48 و 43 و 38 و 33 و 28 و 23 و 18 و 13 و 8 و 3: یر پرذ  انعطا 
، 59 و 54 و 49 و 44 و 39 و 34 و 29 و 24 و 19 و 14 و 9 و 4سرررررررازگار : 

 60 و 55 و 50 و 45 و 40 و 35 و 30 و 25 و 20 و 15 و 10 و 5گرایرری:  وجرردان
 79/0ا  برررین  گویررره 60نررری بررررا  نسرررخه رو. ضررررایب همسرررانی داسرررت
 McCrae and)( گرزارش شرده اسرت    باوجدان بودن) 83/0رنجورخویی( تا  )روان

Costa, 2004)( نشان داد ضرایب همسرانی درونری   2007) 1. مطالعه شر  و دیگران
 85/0برودن نسربت بره تجربره( ترا       )گشرودگی یرا براز    68/0برین   شرده  کوتراه فرم 
ا  بین  گویه 60نی برا  نسخه ورنجورگرایی( قرار دارد. ضرایب همسانی در )روان
(. همران ( گرزارش شرده اسرت )   باوجدان بودن) 83/0رنجورخویی( تا  )روان 79/0

 کوتاه شده( نشان داد ضرایب همسانی درونی فرم 2007مطالعه شر  و همکاران )
رنجورگرایی( قررار   )روان 85/0بودن نسبت به تجربه( تا  )گشودگی یا باز 68/0بین 
 دارد.

و  2پرسشرنامه کره توسرط برل    : ایرن  (BORRTI)پرسشنامه روابرط موضروعی   
( ساخته شده اسرت، در سرنجش کرارکرد ایگرو )کیفیرت روابرط       1986همکاران )

همکراران   و 3توسرط بلرک   ترر  یشپر موضوعی و واقعیت آزمایی( ریشره دارد کره   
پژوهشرری در  هررا  ینررهزم( شررکل گرفترره بررود. ایررن آزمررون در بسرریار  از 1973)

 .(Li and Bell; 2008)فتره اسرت   روانری و رفترار بهنجرار کراربرد یا     شناسری  یبآسر 
گویره   45، شرود  یمر بله/ خیر پاسخ داده  صورت بهگویه دارد که  90 بایپرسشنامه 

، 68، 59، 48نراایمن )  یبسرتگ  دل(، 54، 32، 89، 5، 8،14آن، چهار عامل بیگانگی )
اجتمررررراعی  کفرررررایتی یبررررر( و 71، 62،6، 28بینررررری ) (، خودمیررررران80
گویه دیگر سره   45( برا  روابط موضوعی و 16،20،22،36،39،61،66،25،73،78)

( و 86، 75، 35، 7(، عرردم قطعیررت ادرا  )90، 84، 83عامررل تحریررف واقعیررت )
. ضررایب  دهرد  یمر آزمایی را پوشرش   ( برا  واقعیت67و  46، 10هذیان و توهم )

گررزارش کردنررد. ضرررایب پایررایی بازآزمررایی   81/0و  65/0پایررایی بازآزمررایی را 
                                                                                                                                 

1. Sherry et al 

2. Bell et al 

3. Bellak 
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و شراخص   هرا  یراس مق آمرد و تمرامی خررده    به دست 64/0و  63/0 آزمایی واقعیت
از همسانی درونی )به روش آلفا  کرونباخ( و پایایی بازآزمرایی   BORRTIاعتبار  

 (.1393نژاد، طباطبائیان و دهقانی،  مناسب برخوردار بودند )هاد 
 درمجمروع و  اسرت  پرسرش  26: دارا  پرسشنامه استاندارد مشارکت سیاسری 

حرق    برشرمرد:  در اهدا  ایرن ابرزار    یاسیمشارکت س  برا توان یرا م ریسطوح ز
در احرزاب و   تیو عضرو  یاسر یس هرا   یرت فعالحرق    و شرکت در انتخابات  رأ

 هرا   گیرر   یمتصرم دخالت در  و در انتخابات کاندیداتور حق   یاسیس  ها گروه
 از طریرق و  اسرت کلری    نمره . این پرسشنامه دارا  یک ساختار راتییکلان و تغ
بررسری روایری    منظرور  به مورد سنجش قرار گرفته است. ا  ینهگز 5 لیکرتطیف 

ابتدا طی جلسات متعدد با کمک استاد راهنما به انتخاب معتبرتررین  این پرسشنامه 
موجرود و    ها پرسشنامهحاضر در   ها شاخصاز بین  شده  گردآور  ها شاخص
در اختیرار   شرده  اسرتخراج ها   امی گویه، تمبر آن . علاوهشدشده قبلی اقدام  آزمون

چند تن از اساتید و کارشناسران مررتبط برا موضروع مرورد مطالعره قررار گرفرت.         
بودن سنجش مورد نظرر برود. در پرژوهش     بر معتبر ها مبنی بر گویه ها آننظر  اشترا 
نفرر از   30  برر رو  یپرسشنامه در پرژوهش مقردمات   نیا ییایپا(، 1393) زاده فرج

 کره  نیر اسرت. برا توجره بره ا     دهشر محاسبه  ά= 86/0کرونباخ   با آلفا  انیدانشجو
  هرا  پرسشنامهاستنبا  کرد که  توان یمطلوب است، م 70/0فراتر از  ییایمعموی  پا

 (.1393، زاده  فرج) دارند یینسبتا  بای ییایمورد استفاده در پژوهش، پا
ر  موجرود و نترایج   مبنرا  نظر   بر اسراس مدل زیر شده  مفاهیم بیان بر اساس

 .شود یممدل مفروض ترسیم  عنوان به ،اشاره شد ها آنقبلی که به   ها پژوهش

 .مدلپژوهش1شکل
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 ها داده وتحلیل یهتجزروش . 4

  سراز  مدلتکنیک  از آور  شده ها  جمع داده وتحلیل یهتجز برا  پژوهش این در
 و SPSS 18 افرزار  نرم از ها داده وتحلیل یهتجز برا  .شد استفادهمعادیت ساختار  

23 AMOS شد استفاده. 

 توصیفی پژوهش های یافته. 4-1

شناختی افراد مرورد مطالعره از طریرق دو پرسرش جنسریت و       ها  جمعیت ویژگی
در  هرا  آنوضعیت تحصیلی مورد سنجش قرار گرفت که تعداد و درصرد فراوانری   

 قالب جدول زیر ارائه شده است.

شناختی()جمعیتدموگرافیکمشخصات.1جدول

 درصد تعداد جمعیتی عوامل متغیرها

 جنسیت
 مؤنث
 مذکر

310 
190 

62 
38 

 وضعیت تحصیلی
 لیسانس

 لیسانس فوق
 دکتری

351 
105 
44 

2/70 
21 
8/8 

سرنی و    یطره حنمونره در   گرروه  شرناختی  جمعیرت  اطلاعرات  1 با توجه به جدول
 .شود یمداده  نشان جنسیتی

 استنباطی های یافته .4-2

 و کشریدگی   هرا  آزمرون برا اسرتفاده از    آمرار   هرا   فرض یشپدر ابتدا با بررسی 
  پررت شناسرایی، سراس برا     هرا  دادهاسمیرنو   - ، کولموگرو ا جعبهچولگی، 

نمونره   482پرت حرذ  شرد و برا تعرداد       ها داده 1استفاده از آزمون ماهاینوبیس
دو متغیرر   یرر  گ انردازه ، مدل ها دادهنهایی گردید. همچنین پس از بررسی نرمالیتی 

 2اسرتخراجی  هرا   یرانس وار میرانگین  شد. همچنین نترایج تأیید  پژوهش بررسی و
(AVE) هرا   یژگری و یاسری، مشرارکت س  هرا   یراس مقزیر تمرامی  دهرد  یمر  نشان 

                                                                                                                                 

1. Mahalanobis test 
2. Average extraction variances 
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 حرد  از آن  آمرده  دسرت  بره  مقادیر یر گ اندازه مدل در یو روابط موضوع یتیشخص
 اعتبرار  همچنین است، همگرا نوع از روایی دهنده نشان که است تر بزرگ 5/0 معیار
 حرد  از ها مؤلفه از آمده دست به مقادیر که است آن دهنده نشان( سازه اعتبار) مرکب
هرا   پرسشنامه 1)پایایی سازه( CR و AVE موضوع بنابراین است و بیشتر 07/0 معیار
 .شود یتأیید م

 

                                                                                                                                 

1. Construct Reliability 
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موضوعیروابطوشخصیتیهاییژگیوسیاسی،مشارکتهمبستگیمتغیرهایمیانگین،انحرافاستانداردو.2جدول

 M SD 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 متغیر
            1 22/7 50/36 رنجوری روان
           1 -.33** 18/6 70/33 ییگرا برون
          1 .56** -.19** 80/6 62/37 یریپذ انعطاف

         1 .37** .49** -.28** 37/7 80/36 سازگاری
        1 .34** .38** .14* -.31** 97/6 44/38 بودن وجدانی

       1 -.29** -.34** -.17** -.17** .17** 38/4 74/29 بیهانهی
 یبسته دل

 ناایمن
73/31 90/3 **20. **24.- **22.- **34.- **21.- **37. 1      

     1 .51** .45** -.16** -.24** -.19** -.18** .21** 84/4 87/27 بینی خودمیان
 کفایتی یب

 اجتماعی
35/35 89/7 **18. **31.- **20.- **19.- **14.- **49. **60. **57. 1    

   1 .44** .54** .44** .38** -.16** -.23** -.24** -.29** .22** 56/5 45/37 واقعیت تحریف
 قطعیت عدم

 ادراک
03/31 72/6 **26. **20.- **19.- **21.- **24.- **57. **39. **48. **54. **57. 1  

 1 .54** .45** .61** .39** .48** .51** -.27** -.18** -.28** -.17** .29** 21/6 79/30 توهم و هذیان
مشارکت 
 سیاسی

66/75 
34/
14 

**17.- **16. **19. **21. **24. **17.- **19.- **24.- **28.- **18.- **17.- **20.- 

 *P<0/05 ** P<0/01 

 در و دهرد  یم نشان یاسی رامشارکت سی با و روابط موضوع یتیشخص ها  یژگیو بین همبستگی معنادار  2 جدول در مندرج نتایج
 .دارند وجود 01/0 سط 
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پسازیکمرحلهاصلاحیرهامتغوهادادهلیوتحلهیتجزبرازشحاصلازیهاشاخص.3جدول

 قبول قابلمقادیر  نام ازمون
از  قبل امدآ دست بهمقدار 

 یحتصح
 پس از تصحیح امدآ دست بهمقدار 

χ2/df 3< 71/3 88/2 
χ2 - 521/334 041/254 
DF - 90 88 

RMSEA 1/0< 052/0 047/0 
GFI 9/0> 906/0 966/0 
NFI 9/0> 898/0 957/0 
CFI 9/0> 892/0 941/0 

 1/0لذا این مقدار کمتر از  ،باشد می 047/0برابر با  RMSEAمقدار  2مطابق جدول 
. باشرد  یمر  قبرول  قابل ومیانگین مجذور خطاها  مدل مناسب  دهنده نشاناست که 

 و میرزان شراخص   است 3و  1( بین 88/2آزاد  )همچنین مقدار کا  دو به درجه 
GFI ،CFI و NFI  مردل   دهند یمکه نشان  باشد یم 9/0از  تر بزرگبرابر و  یبا تقرنیز
 متغیرها  پژوهش، مدلی مناسب است. یر گ اندازه

(ML)نماییدرستحداکثرروشبامدلمستقیمبرآورد.4جدول

 معناداری b β R2 متغیر

 031/0 03/0 -16/0 -21/0 سیاسی رنجوری بر مشارکت روان

 002/0 06/0 27/0 24/0 سیاسی مشارکت یی برگرا برون

 028/0 03/0 17/0 21/0 سیاسی مشارکت یری برپذ انعطاف

 000/0 10/0 33/0 33/0 سیاسی مشارکت سازگاری بر

 000/0 11/0 17/0 67/0 سیاسی مشارکت بودن بر وجدانی

 044/0 012/0 09/0 14/0 مشارکت سیاسی بر موضوعی روابط

ی با اثرر  و روابط موضوع یتیشخص ها  یژگیو مسیرها  تیپ 4به جدول با توجه 
 یاسی دارا هستند.مشارکت سمستقیم معنادار  بر 
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1مدلبااستفادهازروشبوتاسترپیرمستقیمغبرآورد.5جدول

 معناداری  د بالا  د پایین B متغیر
بر  یروابط موضوع ایندگری فر با میانجی یرنجور روان

 یاسیمشارکت س
196/0- 142/0- 223/0- 002/0 

بر  یروابط موضوع ایندگری فر با میانجی ییگرا برون
 یاسیمشارکت س

341/0 294/0 379/0 000/0 

بر  یروابط موضوع ایندگری فر با میانجی یریپذ انعطاف
 یاسیمشارکت س

236/0 186/0 271/0 004/0 

بر  یروابط موضوع ایندگری فر با میانجی یسازگار
 یاسیمشارکت س

397/0 304/0 410/0 031/0 

بر  یروابط موضوع ایندگری فر بودن با میانجی یوجدان
 یاسیمشارکت س

183/0 159/0 227/0 000/0 

 شرده  گرفته نظر در یرمستقیمغ مسیر از ،گردد یم مشاهده 5که در جدول  گونه همان
 ،آمرده  دسرت  بره ( R2) و( b) نشرده  استاندارد ،(β) شده استاندارد مقادیر به توجه با

 با یاسی،مشارکت سبر  یروابط موضوعگر   میانجی با یتیشخص ها  یژگیو مسیر
 روش بره  توجره  برا  و باشند یم دار  یمعناثرات  دارا  آمده دست به مقدار به توجه
 .دش واقعتأیید  مورد استرپ بوت برآورد

ایجراد متغیرهرا  نهفتره، ضررور      در مدل نهایی بررا    یزم به ذکر است که
از  معمروی   .جرود داشرته باشرد   واز متغیرهرا   هرکردام است نشانگرها  چندگانه از 

، شرود  میاستفاده  سازهنشانگرها  جداگانه معر   عنوان به ها سنجه ها  یاسمقزیر
خاص وجود ندارد. در آن  سازهمعر   چندگانه ها  یاسمقاما در برخی موارد، زیر

( توصیف 1998) 3که توسط راسل، کاهن، اپوت و آلتمیر 2آیتم  ها بستهصورت از 
و در این پژوهش نیز از این روش برا  تحلیرل متغیرر    گردد یمشده است، استفاده 

 ها  یاسمق به همبستگی معکوس بین خرده جه به اینکهتوشخصیتی با  ها  یژگیو
جهرت بهبرود    یرت درنهاد، دارا نبودنر  اگرفتن در یک متغیرر پنهران ر   آن امکان قرار

 واریانس کلی مدل با توجه به روش راسل در متغیر پنهان قرار داده شدند.
 

                                                                                                                                 

1. Bootstrap 

2. Item Parcels 

3. Russell, Kahn, Spoth and Altmeier 
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 شدهاستانداردبینییشپیهاآمارههمراهبهشدهآزمونمسیرهاینهاییمدل.1نمودار

 

 گیری یجهنت

 نقررش اسرراس بررر سیاسرری مشررارکت انررداز چشررم هررد  پررژوهش حاضررر تعیررین
اسرت کره    آن پژوهش گویرا   موضوعی بود و این روابط و شخصیتی ها  ویژگی

مشرارکت سیاسری اثرر     برر  روابط موضروعی  گر  یانجیمشخصیت با  ها  یژگیو
تروان   زا بررون متغیر  یطورکل بهبا توجه به مدل نهایی تحقیق  .استدارا  یرمستقیمغ
مردل پرژوهش    یطورکل بهو است را دارا  درصد  متغیر مشارکت سیاسی بینی یشپ

 ایرن  در شخصیتی بر مشرارکت سیاسری   ها  یژگیواثر  مقدار د.شواقع تأیید  مورد
برر مشرارکت    اثرگرذار و  توجره  قابرل که بسریار  است  43/0 با برابر ترتیب به مسیر

باشرد کره    ییهرا  مؤلفره  یرترأث بسریار تحرت    توانرد  یم طر  یکازکه است سیاسی 
دارا  ابعاد مختلفی هسرتند   ها ویژگیاین  گردد. میآن شخصیتی شامل  ها  یژگیو
و  مقبولیرت ، بودن نسربت بره تجربره    بازگرا،  برونبودن  چون وجدانی هایی مقولهو 

این متغیرها برا یکردیگر    روابطنتایج در جهت  ینا گیرند. یم دربر را بودن وجدانی
و  وانرگ ، (1390) ، نظرر  (1396) یپنراه  ینلرو و حسر   رجرب   ها افتهیهمسو با 
، (2017و داوس ) ، وینشررنک(2018) یررونهررافمنز و لو ، جررولی،(2018) یشررلاب



75...بااندازمشارکتسیاسیهایشخصیتیدرچشمیابیروابطساختاریویژگیمدل

هاسرل   ، داینس،(2014اشتاتر و اوپ ) ، برن(2016و آمنا ) ، رسو(2017) وینشنک
 آیم ،(2018) همکراران  و مازونی ،(2018) ورمیولن و ، کرانندو (2016) یلزو ما
 ،(2017) کاراسریچ  و استورم والداشمیت، دینز، ،(2017) فالت و سینگدو ،(2018)

 جرولی،  ،(2017) تروامس  ،(2017) گریمرز  ،(2017) گوردون و گووس ماسویکوا،
دو جریان اصلی در  ها رسانهو   فرد انیمارتباطات . است (2018) لویون و هافمنز
هرا    گیر  اطلاعرات، نگررش و ارزش   مسائل سیاسی و شکل رهدربابخشی  آگاهی

 انیر مرکت سیاسی هسرتند. اگرر قردرت ارتباطرات     کنش و مشا جهیدرنتسیاسی و 
 بر اسراس ها در مسائل سیاسی مقایسه کنیم، باید گفت که  رسانه قدرت بارا   فرد

نقرش ارتباطرات    شردن  کمبه  با توجهها  ارتباطی و نیز تلقی عمومی  برخی نظریه
هرا  جمعری قردرت     هرا در جوامرع مردرن، رسرانه     شدن انسان و اتمیزه  فرد انیم

دهری   ها  سیاسی و جهرت  اند و منبع اصلی کسب اطلاعات و آگاهی بیشتر  یافته
ظاهر قدرتمند در بسیار     به ها حال، همین رسانه . درعین اند شده به افکار عمومی 

 شوند. می«  فرد انیمارتباطات »از مواقع مغلوب جریان 

پرژوهش   یرن در ا  انرد،  پرداختره  یاسری کره بره مشرارکت س    یی ها یهنظر یاناز م
 یرت موقع  هرا،  یره نظر یرن ا بر اساس.  اند انتخاب شده  اقتصاد -یاجتماع   ها یهنظر

شغل، طبقه و درآمد، گروه  یل،سن، تحص یت،افراد، مانند جنس  اقتصاد  -یاجتماع
است،  یاسیس  ها تیفعالآنان در  کتمشار یزانم کننده نییتع یو ارتباطات اجتماع

از  یاسرت. بعضر   یهمچرون گرروه و ارتباطرات اجتمراع     یما بر عروامل  یدالبته تأک
 یگراه پا ینبر   هرا،  یره نظر یرن ا  هیر برر پا است:  زیردسته به شرح  ینمهم ا  ها  یهنظر

در   مثبرت وجرود دارد. وربرا و نرا     رابطه یاسیو مشارکت س  اقتصاد -یاجتماع
افرراد برر مشرارکت آنران در       اقتصراد  -یاجتمراع  یگاهاثر پا نهیزمخود در  مطالعه
 بره لحراظ  کره هرچره افرراد     یدندرسر  یجره نت یرن بره ا  یکرا مرآدر  سیاست -صحنه
 هرم  -مشرارکت آنران   یزانبرخوردار باشند، م  بایتر یگاهاز پا اعیاجتم - اقتصاد
 یرزان خرانواده، م  یتسرواد، وضرع   یزانمانند م یرهاییمتغ ،اعتبار نیبه ا است. بیشتر
 یره، و ثانو یره اول   ها گروه ی،ارتباطات اجتماع ی،به اطلاعات، محل زندگ یدسترس

 یازجملره عروامل   یرره و غ یرت تأهرل، قوم  یتمذهب، وضع یط،مح یاسیفرهنگ س
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 .گذارند یم یرافراد تأث یاسیمشارکت س یزانهستند که بر م
 یرن اسرت. ا  یاسری از عوامرل مرؤثر در مشرارکت س    یزافراد ن یگروه موقعیت

 شربکه  شوند یم یرهو غ ها حر  ی،خانوادگ ی،دوست   ها که شامل گروه ها تیموقع
افرراد   یاسری به نگرش و رفتار س دادن شکلکه در  سازند یرا م یدار روابط نسبتا  پا

 ییهرا  گرروه  پرداختره سراخته و   ها انسان یدگاه،د ین. در اکنند یم  باز  ینقش مهم
صررفا     مردم عراد  ،گرید عبارت به. کنند یم یزندگ ها آن یانکه در م شوند یم یتلق

عوامرل   یرا  شروند  ینمر  یاسری مشرارکت س  صرحنه وارد  یاسیس یآگاه  یرتحت تأث
آنران را مشرخص    یاسری رفترار س  یران، سرود و ز  محاسربه مانند تعقل و  یانهفردگرا

بنرا  . ندهست تر کننده یینتع  یررسمیغ  ها گروه یاجتماع وابطر شبکهبلکه  کند، ینم
 زنردگی  محصرول  را هرا  مطلروب  یرف تعر ،بر گرروه  یمبتن یدگاهد ،تونیلم ها نظر  بر

 ینرد افر یرن در ا ،هاسرت  آنکره فررد عضرو      یررسمیغ   ها و گروه داند یم یگروه
گروه  ولمحص یاد تا حد ز ها لیتحل ینهستند. فرد در ا ها یر گ جهت کننده نییتع
 در برابرر خرود    حفر  اعضرا   یشرتر نقرش گرروه ب   یف،تعر نی  بنابراشود یم یتلق
 یاسری س رفتارهرا   و ها نگرش کننده نییتع « رهبران فکر»است.   ا رسانه یغاتتبل

در  یتو عضرو    فررد  انیر م یونردها  پ واسرطه  بره افراد  اساس، ینبرا افراد هستند.
قضراوت   نحروه و  ها یدگاهو دانش، د شوند یم یرپذ جامعه ها آنکه در بطن   ها گروه

. شروند  یهرا محافظرت مر    رسانه  یامپ در برابر کنند، یها کسب م گروه ینخود را از ا
 ،یاسرت در س  که مشارکت فرد دهند ینشان م یز( ن1982) یلز( و گ1979هاکفلد )»

( 1992) یافرراد اسرت. ک نر    شبکهدر   فرد انیمروابط  یاز تعاملات اجتماع یتابع
 کرردن  مشرارکت اد را به ، افرکنند یمکه مشارکت  یکه داشتن دوستان کند یروشن م

کره انردازه و    دهرد  ینشران مر   یگرر د یقاتضمن آنکه تحق کند، یمند م علاقه یشترب
نظر  بنا بر«. کند بینی یشرا پ تمشارکت انتخابا تواند یمافراد  شبکه یاسیس یشگرا

مرردم در    یاسی،در ارتبا  س ین فرد ب شبکه مطالعهنظر در  پژوهشگران صاحب
بره  . کننرد  یمر  ی و تشرر  یبررسر   فرد نیبارتبا   قیاز طرخود از مسائل را  هیاول

را گسررترش  یاسرریس کتموضرروع مشررار یررندسررته از پژوهشررگران، ا یررنا اعتقرراد
اسرت.   یاستس دربارهاطلاعات  یافتدر یازمندن یاسی  چراکه مشارکت سبخشد یم
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 ییدرا تأ یاسیسو مشارکت    فرد انیم  وگوها گفت رابطه یزن  شفه و مو ،مکلود
رقابرت کنرد،    یکه با ارتباطات جمعینا  جا به   فرد انیمارتباطات : »کنند یم یانو ب
کرل   یرترأث  ، فررد  انیر مارتباطات  کننده تیتقونقش  یناو  «کند یم یترا تقو ها آن

 یاسری مشرارکت س  قیر از طر یرتأث ینا و کند یم تر  را قو یاجتماع کنش بررسانه 
 .شود یممشخص 

   زیر را ارائه داد:ها شنهادیپتوان  می آمده دست بهدر نهایت با توجه به نتایج 
 برر   یروابرط موضروع   یرانجی برا م  یتیشخصر  هرا   یژگری با توجه به اثر و

  برگرزار   سالم و مساعد برا یطیها به مح دانشگاه یطمح یاسی تبدیلمشارکت س
 .یاسیس  ها تشکل یتو فعال یاسیها و مناظرات س بحث ها، یشهما

  شخصریتی برا میرانجی روابرط موضروعی برر       هرا  یژگر یوبا توجه به اثر  
 یاسری و در  س یرنش از ب  برخروردار  هرا   ینره ساختن زم مشارکت سیاسی فراهم

 .جامعه ها  گیر  یمدر قبال سرنوشت خود و تصم یاندانشجو
 آمروزش فرهنرگ    یاسیبر مشارکت س یتیشخص  ها یژگیبا توجه به اثر و

ارتقرا  سرط     منظرور  به یدانشگاه  ها ها و آموزه رسانه یقاز طر یمشارکت یاسیس
 .یاندانشجو یآگاه

  یران م نظرر  تبرادل بحث و گفتگو و   برا یافته سازمانداشتن برنامه مدون و 
 .یاسیو س یمراکز دانشگاه ینتعامل ب یشافزا منظور به یانمردان و دانشجو دولت
 



 

 

 منابع
 مشرارکت  برر  سیاسی برند شخصیت یرتأث» .(1394عباس نرگسیان ) و حسین کسبی، امینی

 .147-162 ،2 سال پنجم، شماره، تحقیقات بازاریابی نوین ،«سیاسی
 دانشرجویان  سیاسری  مشرارکت  با ملی هویت رابطه بررسی» .(1388) محمدحسین پناهی،

، طباطبرائی  علامره  ارشرد دانشرگاه   کارشناسری  ،«قرم(  دانشگاه دانشجویان: )مورد
 .اجتماعی علوم دانشکده

ترجمه پروین کدیور و  ،شخصیت: نظریه و پژوهش .(1394جان، الیور و یرنس پروین )
 .آییژ :تهران ،محمدجعفر جواد ، چاپ ششم

رابطه راهبردها  تنظیم شناختی هیجان برا  (. »1391محمد میرآقایی ) یعلحسنی، جعفر و 
 .61-72 ،1سال هفتم، شماره  ،روانشناسی معاصر ،«پرداز  خودکشی ایده

 ،ترجمه یوسرف کریمری   ،شخصیت ها  یهنظر .(1386شولتز ) سیدنی الن و دوان، شولتز
 .ارسباران :تهران ،چاپ ششم

در مشرارکت   یسر  یبر  یبر  زبران  یفارسر   ا نقش شبکه ماهواره» .(1393) هیزاده، مهد فرج
 ،«و تهرران  ییدانشگاه علامره طباطبرا   یدانشکده علوم اجتماع انیدانشجو یاسیس
  هرا  آمروزش  سیپررد  ،ییدانشرگاه علامره طباطبرا   نامره کارشناسری ارشرد     یانپا
 حضور . یمهن

ها  معادله ساختار  و ارزیابی  برآورد حجم بهینه نمونه در مدل» .(1390قاسمی، وحید )
دوازدهم، شماره  سال، شناسی ایران جامعه ،«کفایت آن برا  پژوهشگران اجتماعی

4 ،161-138. 
 و کارکردهررا در یتررأمل ملرری هویررت و سیاسرری احررزاب» .(1390اشررر  ) علرری نظررر ،

 .73-98، 1شماره  ،سال دوازدهم، ملی مطالعات ،«اندازها چشم
بررسری مقردماتی روایری و    » .(1393حسن، مریم طباطباییان و مریم دهقرانی )  ،نژاد هاد 

 و یپزشررک روان ،«پایرایی پرسشررنامه روابرط موضرروعی و واقعیررت آزمرایی بررل   

 .162-169 ،2سال بیستم، شماره  ،ایران بالینی روانشناسی
 تهرران:  ،افزار لیرزرل  یابی معادیت ساختار  با کاربرد نرم مدل .(1393هومن، حیدرعلی )
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