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 یده ـچک
 

 یحسابرس تهیکم گر،ید ی. از سوشودیم یتلق یتجار یواحدها یو کنترل ینظارت یاز سازوکارها یکی یداخل یحسابرس
 تهیکم نیا لیبورس اوراق بهادار ملزم به تشک یهاشرکت 3183است که از سال  یشرکت یراهبر یهازمیاز مکان یکی

افزوده  یمنافع شخص شیجهت افزا رعاملیتا به قدرت مد شدهسبب  زین تیریاز مد تیمالک کیتفک نیا اند. علاوه برشده
را  یداخل یحسابرس تیفیو ک یحسابرس تهیکم یهایژگیو نیپژوهش درصدد است تا ارتباط ب نیا جهیشود. درنت
 ژوهشپ نیها را موردمطالعه قرار دهد. ابر ارتباط آن رعاملیقدرت مد یکنندگلیتعد ریتأث نیقرار داده و همچن یموردبررس

 تیو از نظر ماه یدادیپس رو کردیو با استفاده از رو یتجرب مهیاز نوع ن یو از لحاظ طرح پژوهش یاز لحاظ هدف کاربرد
پژوهش متشکل از  نیا ی. جامعه آمارباشدمی ییاستقرا هایپژوهشو از نظر استدلال، از نوع  یفیو روش از نوع توص

 کیستماتیانتخاب نمونه از روش حذف س ی. براباشدمیدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفته هایشرکت هیکل
آزمون  جیانتخاب شدند. نتا یشرکت به عنوان نمونه آمار 360 ،هاییمحدودیتاستفاده شده است و با در نظر گرفتن 

 یداخل یحسابرس تیفیاستقلال و اندازه با ک ،یاز بعد تخصص مال یحسابرس تهیکم هایویژگی نینشان داد که ب اتیفرض
از بعد  یحسابرس تهیکم هایویژگی نیدر ارتباط ب کنندهتعدیلاثر  رعاملیقدرت مد نیوجود دارد. همچن یرابطه معنادار
 دارد. یداخل یحسابرس تیفیاستقلال و اندازه با ک ،یتخصص مال

 

 .یداخل یحسابرس ،یحسابرس تهیکم رعامل،یقدرت مد یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

  ناصر خسرو، ساوه، تهران یموسسه آموزش عال یو حسابدار تیریگروه مد -3
 ناصر خسرو، ساوه، تهران یموسسه آموزش عال یو حسابدار تیریگروه مد -0
 )مسئول مکاتبات( ناصر خسرو، ساوه، تهران یموسسه آموزش عال یو حسابدار تیریارشد، گروه مد یکارشناس یدانشجو -1

(abbasi.shahmoradi@gmail.com) 



 

32 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
2 

ی 
یاپ

)پ
8

ز 
ایی

، پ
)

82
38

 
د 

جل
 ،

 دو

 مقدمه  -1
طورکلی اند. تحقیقات قبلی بهمنظور بهبود کارایی کمیته حسابرسی مقررات جدیدی اتخاذ گردیدهدر طول دهه گذشته، به

تر کارایی بیشتری دارند. تر و متخصصاند که کمیته حسابرسی مستقلو نشان داده شواهدی را در حمایت از این مقررات ارائه داده
مالی  از لحاظمل شرکت بهبود اثربخشی کمیته حسابرسی که ناشی از اعضای کمیته مستقل و کنیم که قدرت مدیرعاما فرض می

کند؛ بنابراین، قدرت مدیرعامل شرکت ممکن است به یک کمیته حسابرسی منجر دهد یا حذف میمتخصص است را کاهش می
ها در نمونه ما کمیته حسابرسی نجاکه همه شرکترسد اما در جوهره و اساس کارایی ندارند. ازآشود که در ترکیب کارا به نظر می

کنیم. ما کاملاً مستقلی دارند، ما از تخصص مالی برای بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل شرکت در کارایی کمیته حسابرسی استفاده می
ل داخلی در طور منفی با بروز ضعف کنتردریافتیم که زمانی که قدرت مدیرعامل کم است، تخصص مالی کمیته حسابرسی به

شود. طور یکنواخت تضعیف مییابد، این ارتباط بهوجود، هر زمان قدرت مدیرعامل شرکت افزایش می این ارتباط است. با
کننده قدرت مدیرعامل شرکت رسد، این ارتباط دیگر منفی نیست. اثر تعدیلکه قدرت مدیرعامل شرکت به سطح بالایی میهنگامی

تر است زمانی که مدیرعامل شرکت اجاره بیشتری را از شرکت از طریق تجارت خودی برجسته در کارایی کمیته حسابرسی
 شوند.کند. نتایج ما با مداخله مدیرعامل در انتخاب مدیر هدایت نمیاستخراج می

( معتقد بود که یک کمیته حسابرسی اثربخش منجر به کاهش نقاط ضعف سیستم کنترل داخلی 0884اگرچه کریشنان )
ها این بود که باشد. استدلال آناند که این تأثیر مشروط به قدرت مدیرعامل می( بیان داشته0836شود اما لیسیچ و همکاران )می

مدیران از انگیزه بالایی برای کتمان نقاط ضعف سیستم کنترل داخلی جهت افزایش منافع شخصی خود برخوردار هستند؛ زیرا 
کند. علاوه بر این، ها و منابع شرکت را تسهیل میاثر، فرصت سوءاستفاده مدیران از دارایییاستقرار یک سیستم کنترل داخلی ب

کنند باشد، مدیران از اختیار و آزادی عمل خود جهت گزارشگری مالی استفاده میزمانی که یک سیستم کنترل داخلی ضعیف می
( و همچنین 0880های مطلوب حسابداری )هوگان و ویلکینز،که این امر ممکن است منجر به بروز انحراف در استفاده از رویه

( نیز معتقدند که 0831( گردد. اسکایپ و همکاران )0880افزایش ارائه اطلاعات مالی دارای کیفیت پایین )اشبوق و همکاران، 
طلبی طالعاتی و فرصتباشد که منجر به افزایش عدم تقارن مکیفیت پایین گزارشگری مالی نتیجه ضعف سیستم کنترل داخلی می

های کمیته حسابرسی اند که قدرت مدیرعامل ممکن است ارتباط بین ویژگی( نشان داده0836گردد. لیسیچ و همکاران )مدیران می
های طلبی مدیر را در مواردی همچون سوءاستفاده از داراییو کیفیت کنترل داخلی را تعدیل نموده و درنتیجه رویکرد فرصت

موقع اطلاعات، کتمان عملکرد نامطلوب و ... افزایش دهد. بر این اساس پژوهش حاضر به بررسی این فشای بهشرکت، عدم ا
های کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی اثر موضوع پرداخته است که آیا قدرت مدیرعامل بر ارتباط بین ویژگی

 ؟دارد یاکنندهلیتعد
توان تبیین نمود: اول اینکه با توجه به جدید بودن قوانین مربوط به الزام وجود کمیته اهمیت پژوهش حاضر را از چند جنبه می

های کمیته حسابرسی شده در بورس اوراق بهادار، تحقیقات تجربی که به بررسی ارتباط ویژگیهای پذیرفتهحسابرسی در شرکت
این رابطه بپردازند، صورت نگرفته است. دوم اینکه انتظار کننده قدرت مدیرعامل بر باکیفیت حسابرسی داخلی و همچنین اثر تعدیل

ویژه ایران، بیانگر اهمیت رود مطالعه حاضر بتواند علاوه بر غنا بخشیدن به ادبیات کمیته حسابرسی در بازارهای و ظهور، بهمی
 های ایرانی باشد.تهای آن در بهبود کیفیت کنترل داخلی و تعادل قدرت مدیرعامل در شرککمیته حسابرسی و ویژگی

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق  -2

 قدرت مدیرعامل -2-1
مدیره نفوذ دارد. در همین راستا، عنوان منبعی از قدرت اجرایی بر هیئتهای راهبری شرکتی، مدیرعامل بهطبق دستورالعمل

.( 3881گردد )جنسن، ساز میدیرعامل مشکلاگر منافع مدیرعامل با منافع سهامداران همسو نباشد، در این صورت نفوذ و قدرت م
های تحت مدیره مستقل و غیرموظف باشد عملکرد بهتری نسبت به شرکتهایی که رئیس هیئت( نشان داد شرکت3886) رماکی

کنند دلال میها استکه نفوذ مدیرعامل با افشای داوطلبانه کمتر ارتباط دارد. آن افتندی( در0885) ونجینفوذ مدیرعامل دارند. گل و ل
شود که این امر قابلیت و توانایی مدیر را برای که نفوذ و قدرت مدیرعامل منجر به ترکیب مدیریت تصمیم و کنترل تصمیم می

گذارد. شواهد تجربی مؤید این دیدگاه است که نفوذ و قدرت مدیرعامل به خاطر کاهش تدریج تأثیر منفی میاعمال کنترل مؤثر به
شود )فرانکشتاین و طلبانه بیشتری میمدیره بر کارکنان اجرایی احتمالاً منجر به رفتارهای فرصتهیئتدر نظارت مؤثر 

کننده اثربخشی و کارایی کمیته اند که این مدیران هستند که درنهایت تعیین( نشان داده0838کوهن و همکاران ) (3885داونی،
ها روابط دوستی با مدیرعامل هایی که کمیته حسابرسی آنمعتقدند شرکت (0835باشند. بروین سیلز و کاردینالز )حسابرسی می

معتقدند  (0836لیسیچ و همکاران ) دارند، تمایل به دریافت خدمات حسابرسی با هزینه کمتر و همچنین مدیریت سود بیشتر دارند. 
شود. زمانی که کنترل داخلی محسوب میها و منافع شخصی مدیران، عاملی جهت کتمان عملکرد نامطلوب یک سیستم که انگیزه
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شود. در مقابل، ضعف های شرکت محدود میکیفیت یک سیستم کنترل داخلی مطلوب باشد، فرصت سوءاستفاده از منابع و دارایی
داری ها و برآوردهای حسابکارگیری از رویهشود، تا مدیران از اختیار و آزادی عمل خود در بهیک سیستم کنترل داخلی باعث می

استفاده نمایند که ممکن است با منافع سهامداران همسو و هماهنگ نباشد. به همین جهت ممکن است عدم تقارن اطلاعاتی 
 .کنندگان برخوردار باشندیافته و مدیران از مزیت اطلاعاتی نسبت به سایر استفادهافزایش
 

 کمیته حسابرسی-2-2
گردد. در آن زمان، کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا به تمام بازمی 3818ال پیشینه ایجاد کمیته حسابرسی در آمریکا به س

ها مدیره شرکتشده در بورس نیویورک پیشنهاد داد تا حسابرسان مستقل را گروهی از مدیران غیرموظف هیئتهای پذیرفتهشرکت
ه کنند. سازمان از این گروه غیرموظف با عنوان )کمیته الزحمه با آنان مذاکرمعرفی و در مورد انعقاد قرارداد حسابرسی و تعیین حق

به تصویب بورس اوراق بهادار آمریکا رسید. درنهایت،  3843حسابرسی( یادکرد؛ اما این پیشنهاد بافاصله زمانی زیادی و در سال 
 .زامی شدال 3804شده در بورس اوراق بهادار نیویورک از سال های پذیرفتهتشکیل کمیته حسابرسی برای شرکت

 3183مهرماه  31های بورسی را ملزم کرد که تا تاریخ کلیه شرکت 3183در ایران نیز سازمان بورس و اوراق بهادار در سال 
دستورالعمل  38نیز در اجرای ماده  01/33/3183کمیته حسابرسی خود را به سازمان و بورس و اوراق بهادار اعلام کنند. در تاریخ 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، منشور کمیته حسابرسی شرکت نمونه ی ناشران پذیرفتههای داخلی براکنترل
الاجرا مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب، لازمتبصره به تصویب هیئت 8ماده و  30)سهامی عام( شامل 

مدیره و بهبود آن جهت ه حسابرسی کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئتشده است. مطابق این منشور، هدف از تشکیل کمیت
. سلامت گزارشگری مالی؛ 0های داخلی؛ . اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل3کسب اطمینان معقول از 

ها است )سازمان بورس رات و الزام. رعایت قوانین، مقر4. استقلال و اثربخشی حسابرسی مستقل؛ 5. اثربخشی حسابرسی داخلی؛ 1
های داخلی و مدیریت ریسک، این منشور همچنین پیرامون مسئولیت کمیته حسابرسی درباره کنترل (.3183و اوراق بهادار،

ها مطالبی را ها، گزارش دهی و سایر مسئولیتگزارشگری مالی، حسابرسی داخلی، حسابرسی مستقل، رعایت قوانین، مقررات و الزام
 طرح کرده است. اعضای کمیته حسابرسی باید ترکیبی از اعضای مستقل، غیرموظف و دارای تخصص مالی و حسابداری باشد.م

 

 حسابرسی داخلی-2-3
ها با توجه به پیچیدگی ســازمانی و گسترش معاملات تجاری در اغلب کشــورها موجب شده است که مدیران سازمان

منظور کسب اطمینان از هدایت بهینه کلیه منابع، واحدی به نام دســتیابی به اهداف سازمانی و بهمســئولیت خود و در راستای 
ترین یافته اســت. از مهمازپیش گسترشمراتب بیشهای حسابرســی داخلی بهحسابرسی داخلی تشکیل دهند. دامنه فعالیت

 .تبع آن حسابرسی داخلی استهای داخلی و بهسازوکارهای ایفای مسئولیت پاسخگویی، واپایش
های مدیران در خصوص فرآیندهای کنترلی مؤثر در ارتباط با حسابرســی داخلی ابزاری پویا برای ارزیابی مسئولیت

های کنترلی سازمان محدود توان حســابرس داخلی را تنها به ارزیابی سیستمطور واقعی نمیهای مدیران اســت؛ اما بهفعالیت
ها و عملیات ناپذیر از اهداف سازمان است برای رســیدن ســازمان به اهداف متنوع خود، برنامهن بخش جدایینمود. بلکه آ

 (0835نماید )میلر،ریزی که اتفاقاً میحسابرسی را برنامه
های تجاری سازمان به سهامداران نیز در خصوص بازگشــت گزارش حســابرس داخلی در خصوص عملکرد و فعالیت

دهد. حسابرس داخلی جهت کمک به بهبود فرآیندها و ارزیابی گذاری، رشــد پایدار و رهبری قوی مدیریت اطمینان میهسرمای
ای برای حسابرس ریســک در ســازمان دارای سه مؤلفه نقش، هدف و مسئولیت است که با توجه به رهنمودها و آیین رفتار حرفه

 (0833کیفی مؤثر بر حسابرســی داخلی در سازمان باشد. حسابرس داخلی مطابق با نظر ) تواند مالکی برای تعیین عواملداخلی می
ه حسابداران خبره انگلیس مدیریت و کمیته حسابرسی و رهنمود های اداری، موسسبخش به بخشیناندهنده خدمات اطمارائه

منظور مدیریت دمات مشاورهای برای مدیریت بهارزیابی اثربخش از حاکمیت شرکتی مطلوب و کنترل داخلی مؤثر در سازمان و خ
بنابراین برای دســتیابی به این اهداف حســابرس داخلی باید ساختار مستقل از مدیریت را در ارزیابی و  ریسک و کنترل است؛

آن در طراحی  د. همچنین عملیات حسابرسی داخلی باید به ارزیابی رهنمودها بپردازد و ازریت سطح ریسک سازمان داشته باشمدی
های مناسب استفاده نماید. در این خصوص نیاز به توافق و حمایت مدیران اجرایی و برنامه حسابرســی داخلی و همچنین روش

ها حسابرسی داخلی در ســازمان و گزارش دهی آن به کمیته رهنمودها بر شــفافیت و حدود گزارش. کمیته حسابرسی وجود دارد
 .دارند حسابرسی سازمان تأکید
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 شده پیشینه علمی و مطالعات انجام -3

های کمیته حسابرسی، قدرت زمان ارتباط بین ویژگیطور همهای اندکی بهدهد که پژوهشبازنگری ادبیات پژوهش نشان می
 .شودها اشاره میمدیرعامل و کیفیت کنترل داخلی را موردبررسی قرار داده است که در ادامه به آن

 

 داخلی تحقیق پیشینه-3-1
و حق  یحسابرس تهیکم یتخصص مال نیبر رابطه ب رعاملیقدرت مد ریتأث یبررس"(، در پژوهشی تحت عنوان 3180عزیزی )

از  یکیبه عنوان  یحسابرس تهیکمکه  داردیم، بیان "در بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفته یهادر شرکت یالزحمه حسابرس
 یمال یگزارشگر ندیتعامل با حسابرسان مستقل در فرا وی حسابرس هیبرنامه اول یبررس فهیوظ ،یشرکت تیحاکم یاصل یسازوکارها

اثرگذار  یالزحمه حسابرس  حق جهیتلاش حسابرس و در نت زانیو م یحسابرس بر دامنه رودیرو، انتظار م نیرا بر عهده دارد. از ا
 پژوهش مورد توجه نیدر ا یحسابرس تهیکم یامل اثرگذار بر انتخاب اعضاع کیبه عنوان  زین رعاملیمد . در کنار آن قدرتباشد

و حق الزحمه  یحسابرس تهیکم یتخصص مال نیبر رابطه ب رعاملیقدرت مد ریتأث یبه بررس قیتحق نیقرار گرفته است. لذا ا
شرکت منتخب به روش حذف  348 از اطلاعات با استفاده 3184تا  3183 یزمان بازه یدر بورس اوراق بهادار تهران ط یحسابرس

 دمانیچ با (EGLS) افتهی میچندگانه و به روش حداقل مربعات تعم ونیرگرس قیاز طر هاهیپرداخته است. آزمون فرض کیستماتیس
 با حق یحسابرس تهیدر کم و متخصص یوجود کارشناسان مال نیرابطه مثبت ب انگریب جینتا رفت؛یصورت پذ یقیتلف یهاه داد

 تیاحتمالاً مسئول ،یتوسط کارشناسان مال یکرد که با توجه به درک بهتر کارحسابرس انیب توانیبود لذا م یحسابرسالزحمه 
دارند  ربالات تیفیبا ک یخدمات حسابرس یتقاضا یبرا یشتریب زهیها انگآن ن،ی. بنابراشودیافراد در نظر گرفته م نیا یبرا یشتریب

 نیباعث کاهش رابطه ب رعاملینشان داد که قدرت مد جینتا نی. همچنشودیم یحسابرس نهیهز شیافزا موضوع منجر به نیو ا
 ییاجرا رانیمد یبه عبارت .شودی( میحسابرس تیفیاز ک یاری)به عنوان مع یالزحمه حسابرس و حق یحسابرس تهیکم یمال تخصص

 تیفیبا ک یو ارائه اطلاعات حسابدار یحسابرس تهیکم کاهش شدت نظارت ،یحسابرس تهیکمانتخاب  ندیقدرتمند با دخالت در فرآ
 ریتحت تأث یحسابرس تهیکه کم دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا ی. به طور کلکنندیم فیرا تضع یحسابرس تهیکم یاثربخش ن،ییپا

 نیهمچن .کندینقش نم یفایهنوز مطابق انتظارات ا تهیکم نیاست که ا لیبدان دل نیو ا ردیگیقرار م شرکت رعاملیقدرت مد
عامل اثر  رانیباشد و مد داشتهی حق الزحمه حسابرس نییدر تع ینقش موثر تواندیاست م رعاملیتحت نفوذ مد تهیکم نیچون ا

 دارند. یحسابرس ندیاداره فرآ یبر رو یداری معن
کمیته  یهایژگیارتباط بین قدرت مدیرعامل، و(، در پژوهشی تحت عنوان 3184توانگر حمزه کلایی و اسکافی اصل )

کیفیت کنترل داخلی یکی از سازوکارهای نظارتی و کنترلی واحدهای تجاری که  دارندیمبیان  حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی
بورس  یهاشرکت 3183. از سوی دیگر، کمیته حسابرسی یکی از مکانیزم های راهبری شرکتی است که از سال شودیتلقی م

اند. علاوه براین تفکیک مالکیت از مدیریت نیز سبب شده تا به قدرت مدیرعامل جهت ل این کمیته شدهاوراق بهادار ملزم به تشکی
کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل  یهایژگیافزایش منافع شخصی افزوده شود. در نتیجه این پژوهش درصدد است تا ارتباط بین و

ها را مورد مطالعه قرار دهد. در نتیجه تعدیل کنندگی قدرت مدیرعامل بر ارتباط آن ریداخلی را مورد بررسی قرار داده و همچنین تأث
شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به صورت تحلیل لاجیت مورد آزمون قرار گرفته است. نتایج  88اطلاعات 

ازه کمیته حسابرسی با کیفیت کنترل داخلی کمیته حسابرسی؛ تخصص مالی اعضا و اند یهایژگیپژوهش نشان داد که از بین و
رابطه معنادار دارد و ویژگی استقلال با متغیر وابسته رابطه معنادار نداشته است. همچنین نتایج نشان داد که قدرت مدیرعامل تنها 

 تعدیل کننده بر ارتباط بین اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی دارد. ریتأث
 

 ی تحقیقپیشینه خارج -3-2

قدرت مدیرعامل بر رابطه بین تخصص مالی کمیته حسابرسی و  یردر پژوهشی به بررسی تأث (0830کیم و همکاران)
شرکت دارای  یهاطور متوسطپرداختند. نتایج نشان داد که به 0835تا 0888 یهاالزحمه حسابرسی در بورس چین طی سالحق

آن کمتر از  یررا پرداخت کنند و تأث یحسابرسی بالاتر هایینهل بیشتری دارد که هزحسابرسی احتما هاییتهکارشناسان مالی در کم
 .کندیقدرتمند یک شرکت را مدیریت م یرعاملزمانی است که یک مد

بر ساختار سرمایه شرکت پرداخت. در این پژوهش از  یرعاملقدرت مد یردر پژوهشی به بررسی تأث(0834چیکور و همکاران )
تحقیق نشان  هاییهاستفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرض 0830تا  0883 یهارکت چینی طی دوره زمانی سالش 031اطلاعات 

 .در بورس اوراق بهادار چین ندارد شدهیرفتهپذ یهامعناداری بر روی اهرم مالی شرکت یرداد که قدرت مدیریتی تأث

یته حسابرسی، قدرت مدیرعامل و کیفیت کنترل داخلی را ( در پژوهشی ارتباط بین اثربخشی کم0836لیسیچ و همکاران )
های اعضای کمیته اند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود زمانی که میزان قدرت مدیر پایین است، ویژگیموردبررسی قرار داده
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که قدرت های سیستم کنترل داخلی دارد. در مقابل زمانی حسابرسی شامل استقلال و تخصص مالی رابطه معکوسی با ضعف
 .شودتر میهای کمیته حسابرسی و ضعف در سیستم کنترل داخلی طولانییابد، رابطه منفی بین ویژگیمدیرعامل افزایش می

(، به بررسی تأثیر اهمیت مشترک استقلال و صلاحیت حسابرس در کیفیت حسابرسی 0836، پارکر و پیترز، ی)ابوت، داقرت
ها نشان داد که تأثیر صلاحیت )استقلال( حسابرس داخلی بر های آنبررسی جیپرداختند. نتاداخلی بر کیفیت گزارشگری مالی 

تحقیق موجب بسط و گسترش فهم نسبت به  نیکیفیت گزارشگری مالی بستگی به استقلال )صلاحیت( حسابرس داخلی دارد. ا
 ت.های کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی در حوزه گزارش دهی مالی گردیده اسشاخصه
 

 پژوهشروش  -4
 تقسیم نمود. یابه سه دسته تحقیقات بنیادین، تحقیقات کاربردی و توسعه توانیتحقیقات علمی را بر اساس هدف آن م

. هدف اصلی از این تحقیقات تولید شوندیتحقیقات بنیادین: این تحقیقات موجب افزایش دانش در زمینه مورد مطالعه خود م
 .بر پایه نتایج تحقیق هاهیو سرانجام ارائه نظر دهدیاست که روی م ییهادهیدانش بیشتر و درک پد

ها یا جامعه آماری برای حل مسائل موجود در سازمان هاافتهیتحقیقات کاربردی: این تحقیقات با هدف برخورداری از نتایج 
 .شوندیانجام م

. هدف این رودیودن یک مدل، طرح یا برنامه به کار م: این تحقیقات به منظور تدوین و تشخیص مناسب بیاتحقیقات توسعه
 تحقیقات تدوین یا ارائه مدل و برنامه است.

این تحقیق از لحاظ هدف کاربردی است، هدف از تحقیق کاربردی به دست آوردن درک یا دانش لازم برای تعیین ابزاری 
یق حاضر ازلحاظ هدف کاربردی است. ازلحاظ طرح شده برطرف گردد؛ لذا تحقوسیله آن نیازی مشخص و شناختهاست که به

شود که پژوهشی آن از نوع نیمه تجربی و با استفاده از رویکرد پس رویدادی است. از روش پس رویدادی زمانی استفاده می
ه، فراهم شود؛ ای که بدون دخالت مستقیم پژوهشگر رخ دادپردازد یا از واقعهگر پس از وقوع رویدادها به بررسی موضوع میپژوهش

کاری متغیرهای مستقل وجود ندارد. از لحاظ ماهیت و روش از نوع توصیفی است، پژوهش توصیفی افزون بر این امکان دست
های موردبررسی است. این پژوهش ازلحاظ استدلال از ها توصیف وضعیت یا پدیدههایی است که هدف آنشامل مجموعه روش

با مشاهده اجزایی از جامعه )نمونه( نسبت به ارائه الگویی برای کل جامعه اقدام نماید و  های استقرایی است کهنوع پژوهش
 ها مبتنی است.های مالی شرکتهای اثباتی حسابداری و بر اطلاعات واقعی صورتهمچنین این پژوهش در حوزه پژوهش

 

 جامعه آماری -4-1
 آماری جامعه افراد اگر تعداد دهند.می را آماری جامعه تشکیل باشند، مشترک صفت یک حداقل دارای که اشیایی و افراد کلیه

پرداختن به ارتباط بین  که پژوهش هدف به توجه (. با3108، صالحی گویند)صدقیانیمی محدود آماری جامعه آن به باشد، محدود
  .باشدهای کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی میویژگی قدرت مدیر عامل،

 است. ایران شده در بورس اوراق بهادارهای پذیرفتهپژوهش متشکل از کلیه شرکت آماری جامعه 

 

 روش نمونه گیری و حجم نمونه-4-2
ها در که نخست تمام شرکت بیترت نیشده است، بداستفاده کیستماتیانتخاب نمونه از روش حذف س یپژوهش برا نیدر ا
 از نمونه خارج شدند: ریز طیاز شرا کیفاقد هر  یهاموجود، شرکت یهاشرکت نیانتخاب شدند، سپس از ب 3186 یدوره زمان

 باشند. شدهرفتهیدر بورس پذ 3180قبل از سال  .3

 در دسترس باشد. اعضای هئیت مدیره نیو همچن یحسابرس تهیکماعضای عات مربوط به لااط ژهیوها بهعات آنلااط .0

ها شامل شرکت گونهنیعات الاآنکه ممکن است اط لینباشد. به دل یمال یگرو واسطه یگذارهیسرما یهاجزء شرکت .1
 نمونه باشد. یهاشرکت ریعات سالااط

 شده باشند.روز در هرسال معامله 388حداقل  3186 ها در طول سالسهام شرکت .5

 داده باشند رییخود را تغ یسال مال دیها نباشرکت .4
حجم نمونه  488فعال در بورس به تعداد  هایشرکتاز کل  های فوقدیتبا استفاده از روش حذف سیستماتیک و اعمال محدو

های اطلاعاتی اطلاعات موردنیاز جهت انجام این پژوهش از بانک سپس کلیه عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.شرکت به 360
 .آوری گردیدهای بورس جمعآورد نوین و نشریهافزار رهبورس اوراق بهادار تهران، نرم
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 و متغیرهای تحقیق هاهیروش آزمون فرض -4-3
 های رگرسیونی زیر استفاده خواهد شد:برای آزمون فرضیات نیز از مدل

 های کمیته حسابرسی باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد.فرضیه اول: بین ویژگی
 :شودیاین فرضیه از مدل زیر استفاده م یریگبرای اندازه

IAQ=α+𝛽0ACFI𝑁𝑖,𝑡+ 𝛽1ACIND+ 𝛽2ACSZ𝐸𝑖,𝑡+𝛽3SIZ𝐸𝑖,𝑡+ 𝛽4AG𝐸𝑖,𝑡+ 𝛽5LOS𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽6GROWT𝐻𝑖,𝑡 

+𝛽7A𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽8LNA𝐹𝑖,𝑡 +ϵ  
 

 حسابرسی داخلی دارد. یفیتکمیته حسابرسی باک یهایژگیکننده بر ارتباط بین وفرضیه دوم: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل
IAQ= α+𝛽0ACFI𝑁𝑖,𝑡+ 𝛽1ACIND + 𝛽2ACSZ𝐸𝑖,𝑡+𝛽3CEOPOWER + 𝛽4ACFI𝑁𝑖,𝑡* 

CEOPOWE𝑅𝑖,𝑡+𝛽5ACIN𝐷𝑖,𝑡 *CEOPOWE𝑅𝑖,𝑡+ 𝛽6ACSZET𝐸𝑖,𝑡 * CEOPOWE𝑅𝑖,𝑡+𝛽7SIZ𝐸𝑖,𝑡 + 

𝛽8AG𝐸𝑖,𝑡 +𝛽9LOS𝑆𝑖,𝑡 +𝛽10GROWT𝐻𝑖,𝑡+𝛽11A𝑄𝑖,𝑡 +ϵ 

 

هایی دیگر، متغیر به ویژگیعبارتشود. بهچند ارزش یا عدد به آن اختصاص داده میمتغیر یک مفهوم است که بیش از دو یا 
ها نمود. عدد یا ارزش نسبت گیری کرد و دو یا چند ارزش یا عدد را جایگزین آنها را مشاهده یا اندازهتوان آنشود که میگفته می

 (.40، 3143یا از یک حالت به حالت دیگر است )دلاور، فرد دیگر دهنده تغییر از یک فردبهشده به متغیر، نشانداده
 شوند.ها، به سه گروه متغیرهای مستقل، وابسته و کنترلی تقسیم میمنظور آزمون فرضیهمتغیرهای این پژوهش به

 

 متغیرهای پژوهش -4-4

 متغیر وابسته:
استفاده از پرسشنامه ارزیابی کیفیت حسابرسی در این پژوهش، کیفیت حسابرسی داخلی با : (IAQ) کیفیت حسابرسی داخلی

بورس اوراق بهادار  شدهیرفتهپذ یهاگیری شده است. این پرسشنامه برای مدیران واحدهای حسابرسی داخلی شرکتداخلی اندازه
 شده است.تهران ارسال

 

 متغیر مستقل:
حسابرسی شامل تخصص مالی حسابداری، های کمیته متغیر مستقل در این مطالعه ویژگی: های کمیته حسابرسویژگی

 .باشداستقلال و اندازه کمیته حسابرسی می
صورت در این پژوهش تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بدین: (ACFIN)تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

همراه با  ئل مالی حسابداریالمللی در مساای داخلی یا معتبر بینشود: اعضایی که دارای مدرک دانشگاهی یا مدرک حرفهتعریف می
های مالی و کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی باشند. بر این اساس، تخصص مالی ها و گزارشوتحلیل صورتتوانایی تجزیه

حسابرسی دارای مدرک مالی و حسابداری به تعداد اعضای کمیته  اعضای کمیته حسابرسی برابر است با نسبت اعضای کمیته
 .(0836 و همکاران، چیسیل (حسابرسی

عضو یا اعضایی که فاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم یا غیرمستقیم که بر : (ACIND) استقلال کمیته حسابرسی
داری وی از منافع فرد یا گروه خاصی از سهامداران یا سایر ذینفعان شود یا گیری مستقل وی اثرگذار باشد، موجب جانبتصمیم

اند از نسبت اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی به یکسان سهامداران شود. استقلال در این پژوهش عبارت سبب نبود رعایت منافع
 )همان(.تعداد اعضای کمیته حسابرسی 

 در این پژوهش اندازه کمیته حسابرسی برابر است با تعداد اعضای کمیته حسابرسی : (ACSZE) اندازه کمیته حسابرسی

 )همان(.
 

 :متغیر تعدیل گر
گیری قدرت مدیرعامل از عضو هئیت مدیره بودن در این پژوهش جهت اندازه :(POWER CEO)قدرت مدیرعامل

در شرکت باشد بیانگر قدرت  مدیرهیئتتوان گفت اگر مدیرعامل عضو هشده است. بر این اساس میمدیرعامل در شرکت استفاده
ملیات شرکت بیشتر بوده و با توجه به موقعیت راهبری خود بر باشد. بنابراین تأثیرگذاری او بر عبیشتر وی در شرکت می

یک و در مدیر عامل عضو هیئت مدیره باشد یک متغیر دو مقداری که اگر بنابرابن های حاکمیتی کنترل بیشتری دارند گیریتصمیم
 )همان(. شودغیر این صورت صفر در نظر گرفته می
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 متغیرهای کنترلی:
شده است عنوان معیار اندازه شرکت استفادهاین پژوهش از لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام بهدر : LNSIZEاندازه شرکت 

 (.0836 و همکاران، چیسیل)

گیری های نمونه اندازهدر این پژوهش کیفیت حسابرسی با توجه به نوع حسابرس شرکت  AQ:کیفیت حسابرسی مستقل 
های حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران قرار گیرد یک بندی موسسهصورت که اگر حسابرس در رتبه الف ردهشود. بدینمی

 )همان(.شود و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته می
یک متغیر دو مقداری که اگر شرکت زیان داشته باشد یک و در غیر این صورت صفر در نظر گرفته   LOSS:زیان شرکت

 )همان(.شود می
شده در بورس اوراق بهادار تهران جهت کاهش های پذیرفتهعمر شرکت که برابر است با تعداد سال  LNAGE:عمر شرکت 

 )همان(.شده است هناهمسانی واریانس، از لگاریتم طبیعی این متغیر استفاد
بر فروش نرخ رشد فروش شرکت که برابر است با تغییرات فروش طی دو سال متوالی تقسیم GROWTH:نرخ رشد فروش 

 )همان(. سال قبل
در این پژوهش، هزینه حسابرسی بر اساس یادداشتهای توضیحی صورت سود و زیان محاسبه شده  LNAF:هزینه حسابرسی 

 )همان(.شود هش ناهمسانی واریانس از لگاریتم طبیعی این متغیر برای تجزیه و تحلیل استفاده میاست. همچنین به دلیل کا
 

 نتایج پژوهش -5

 آمار توصیفی  -5-1
داخلی حسابرسی میانگین کیفیت  دهدمیکه نتایج نشان  گونههماناست.  شدهارائه 3نتایج آمار توصیفی متغیرها در جدول 

میانگین  .اندکردهمطلوب ارزیابی  راداخلی حسابرسی ، کیفیت دهندگانپاسخبوده که بیانگر این است که در بیش از نیمی از  8544
. میانگین متغیر باشدمیعضو  4میانگین تعداد اعضای کمیته  طوربهدر ایران  دهدمیبوده که نشان  5584اندازه کمیته حسابرسی 

درصد از  48متوسط حدود  طوربهکه بیانگر این است که  باشدمی 0586و  8548ه به ترتیب و تخصص اعضای کمیت استقلال
. همچنین باشندمیدارای تخصص مالی و حسابداری  نفر 0عضو کمیته  4هر که از  باشندمیاعضای کمیته حسابرسی مستقل 

شده است بودن مدیرعامل در شرکت استفاده عضو هئیت مدیره واسطهبهکه میانگین قدرت مدیرعامل که  دهدمینتایج نشان 
نتیجه  توانمیاز نزدیکی میانگین و میانه متغیرها و همچنین انحراف معیار کم متغیرها  طورکلیبه. باشدمی 8560 شودمیسنجیده 

 .باشندمیگرفت که متغیرها دارای توزیع تقریباً نرمال 
 

 های پژوهشتوصیف داده -1 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانه میانگین نام متغیر
IAQ 0.571836 0.599041 0.230335 -0.75777 4.109401 

ACFIN1 2.067504 0.655407 4.124274 2.466234 7.130311 

ACIND1 0.596923 0.561974 0.285743 1.365844 5.945297 

ACSIZE1 4.925199 3.265608 4.788708 1.687423 5.188585 

POWER_C1 0.62507 0.641818 0.214593 -0.31396 2.83279 

LNAGE1 1.299164 1.312247 0.178987 -0.0517 3.86469 

LNSIZE1 10.31809 11.02897 3.739634 -0.81348 4.252346 

LOSS1 0.78882 1 0.409419 -1.41528 3.003011 

LNAF 1.787713 1.784997 1.71621 0.182705 1.457484 

GROWTH1 0.497057 0.508561 0.182374 -0.22798 2.157611 

AQ1 0.575237 0.591446 0.189474 -0.03156 2.584214 

 

 پژوهش آزمون فرضیه اول -5-2

 های حاصل از آزمون مدل اول پژوهش به شرح زیر است:یافته
درصد محاسبه شده است. با توجه به  84چنین برای کل مدل در سطح اطمینان داری برای تک تک متغیرها و همسطح معنی

یه پژوهش توسط فرض وابستهدرصد از تغییرات متغیر  65531توان ادعا کرد که مدل پردازش شده می شدهضریب تعیین تعدیل 
 آمارههای استاندارد الگوی رگرسیون است و از شود. خودهمبستگی نقض یکی از فرضمتغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده می

واتسون محاسبه  –ین دورب آمارهتوان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. واتسون می -دوربین
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های اجزای خطا را نشان گر عدم وجود خودهمبستگی است و استقلال باقی ماندهباشد بیانیم 4/3-4/0ین ( که ب884/3شده )
 بیانگر تائید معناداری کل رگرسیون است. Fدهد. همچنین معناداری آزمون می

 
 های حاصل از آزمون فرضیات پژوهشیافته -2 جدول

 داریح معنیسط (tآماره آزمون ) انحراف استاندارد ضریب متغیر

ACFIN1 -0.048108 0.004891 -9.836736 0.0000 

ACIND1 0.549029 0.041910 13.10007 0.0000 

ACSIZE1 0.012823 0.002791 4.594241 0.0000 

LNAGE1 -0.043927 0.097135 -0.452226 0.6518 

LNSIZE1 0.004615 0.002752 1.676780 0.0957 

LOSS1 0.035946 0.037842 0.949890 0.3437 

LNAF -0.000967 0.006303 -0.153445 0.8783 

GROWTH1 0.364282 0.092895 3.921459 0.0001 

AQ1 0.134040 0.077639 1.726448 0.0863 

C 0.004527 0.163475 0.027691 0.9779 

AR(1) -0.399882 0.047578 -8.404774 0.0000 

SIGMASQ 0.017608 0.001462 12.04228 0.0000 

 ضریب تعیین: 
85666 

ضریب تعیین تعدیل شده: 
856531 

: Fآماره آزمون 
0458310 

سطح معنی داری: 
85888 

آماره دوربین واتسون: 
884/3 

 

 پژوهش آزمون فرضیه دوم- 5-3

چنین برای کل داری برای تک تک متغیرها و همسطح معنی های حاصل از آزمون مدل دوم پژوهش به شرح زیر است:یافته
توان ادعا کرد که مدل پردازش شده می شدهدرصد محاسبه شده است. با توجه به ضریب تعیین تعدیل  84مدل در سطح اطمینان 

 شود. یه پژوهش توسط متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده میفرض وابستهدرصد از تغییرات متغیر  65531

 
 آزمون فرضیه دوم پژوهش -3 جدول

 داریسطح معنی (tآماره آزمون ) انحراف استاندارد ضریب متغیر

ACFIN1 -0.029442 0.011232 -2.621375 0.0097 

ACIND1 0.626304 0.122693 5.104631 0.0000 

ACSIZE1 -0.004952 0.008167 -0.606262 0.5453 

POWER_C1 0.345978 0.155761 2.221211 0.0279 

ACFIN1*POWER_C1 -0.029593 0.013394 -2.209375 0.0287 

ACIND1*POWER_C1 -0.147322 0.169073 -0.871351 0.0850 

ACSIZE1*POWER_C1 0.017505 0.011241 1.557274 0.0216 

LNAGE1 -0.075254 0.095671 -0.786589 0.4328 

LNSIZE1 0.003905 0.002779 1.404965 0.1622 

LOSS1 0.021527 0.039651 0.542914 0.5880 

LNAF 0.003918 0.008969 0.436846 0.6629 

GROWTH1 0.145473 0.088002 1.653070 0.1005 

AQ1 0.097071 0.082680 1.174058 0.2423 

C 0.008128 0.158310 0.051342 0.9591 

AR(1) -0.414050 0.061591 -6.722526 0.0000 

SIGMASQ 0.013718 0.001489 9.211716 0.0000 

 ضریب تعیین:
85418008 

ضریب تعیین تعدیل 
 854308شده: 

 :Fآماره آزمون 
 045504 

 سطح معنی داری:
 888/8 

آماره دوربین واتسون: 
05880 

 
توان جهت تعیین بود و واتسون می -دوربین آمارههای استاندارد الگوی رگرسیون است و از خودهمبستگی نقض یکی از فرض

باشد یم 4/3-4/0( که بین 880/0واتسون محاسبه شده ) –ین دورب آمارهنبود خودهمبستگی در الگوی رگرسیون استفاده کرد. 
بیانگر  Fدهد. همچنین معناداری آزمون های اجزای خطا را نشان میگر عدم وجود خودهمبستگی است و استقلال باقی ماندهبیان

 تائید معناداری کل رگرسیون است.
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 نتایج آزمون فرضیات تحقیق -4 جدول

 نتیجه فرضیه داریسطح معنی فرضیه

  های کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیبین ویژگی
(ACFIN) .باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد 

 تایید 0.0000

باکیفیت  (ACIND)های کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی بین ویژگی
 حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد.

 تایید 0.0000

باکیفیت  (ACSZE)  های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسیبین ویژگی
 حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد.

 تایید 0.0000

های کمیته حسابرسی بعد کننده بر ارتباط بین ویژگیمدیرعامل اثر تعدیلقدرت 
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACFIN)  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 تایید 0.0287

های کمیته حسابرسی عد کننده بر ارتباط بین ویژگیقدرت مدیرعامل اثر تعدیل
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACIND)استقلال کمیته حسابرسی 

0.0850 
تایید با اطمینان 

 درصد 88

های کمیته حسابرسی بعد اندازه کننده بر ارتباط بین ویژگیقدرت مدیرعامل اثر تعدیل
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACSZE)  کمیته حسابرسی

 تایید 0.0216

 
باکیفیت  (ACFIN) تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیهای کمیته حسابرسی بعد آزمون فرضیه اول: بین ویژگی

 حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود دارد.

0Hهای کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی: بین ویژگی(ACFIN)   باکیفیت حسابرسی داخلی
 رابطه معنادار وجود ندارد.

1Hاعضای کمیته حسابرسیهای کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی : بین ویژگی(ACFIN)   باکیفیت حسابرسی داخلی
 رابطه معنادار وجود دارد.

های کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی شود بین ویژگیهمانطور که در آزمون فرضیه اول دیده می
(ACFIN باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با )است. از آنجا که  85888داری برابر با بوده و سطح معنی  0.0481

درصد رد کرد  88توان گفت فرض صفر را با اطمینان دار است لذا میتوان گفت رابطه معنیکمتر است می 8583از  P-valueمقدار 
 شود.و به عبارتی فرضیه یک تایید می

 
باکیفیت حسابرسی داخلی  (ACIND)ی های کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسآزمون فرضیه دوم: بین ویژگی

 رابطه معنادار وجود دارد.

0Hهای کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی : بین ویژگی(ACIND)  باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار
 وجود ندارد.

1Hهای کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی : بین ویژگی(ACIND)  باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار
 وجود دارد.

های کمیته حسابرسی بعد بعد استقلال کمیته حسابرسی شود بین ویژگیهمانطور که در آزمون فرضیه دوم دیده می
(ACIND)   آنجا است. از  85888داری برابر با بوده و سطح معنی 0.549029باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با

درصد رد  88توان گفت فرض صفر را با اطمینان دار است لذا میتوان گفت رابطه معنیکمتر است می 8583از  P-valueکه مقدار 
 شود.کرد و به عبارتی فرضیه یک تایید می

 
لی باکیفیت حسابرسی داخ (ACSZE) های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسیآزمون فرضیه سوم: بین ویژگی

 رابطه معنادار وجود دارد.

0Hهای کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی: بین ویژگی(ACSZE)   باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود
 ندارد.

1Hهای کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی: بین ویژگی(ACSZE)   باکیفیت حسابرسی داخلی رابطه معنادار وجود
 دارد.



 

23 

 

ره 
ما

 ش
م،

سو
ل 

سا
2 

ی 
یاپ

)پ
8

ز 
ایی

، پ
)

82
38

 
د 

جل
 ،

 دو

 (ACSZE) های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسیشود بین ویژگینطور که در آزمون فرضیه سوم دیده میهما
-Pاست. از آنجا که مقدار  85888بوده و سطح معنی داری برابر با  858300باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با 

value  درصد رد کرد و به  88توان گفت فرض صفر را با اطمینان دار است لذا مینیتوان گفت رابطه معکمتر است می 8583از
 شود.عبارتی فرضیه یک تایید می

 
های کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کننده بر ارتباط بین ویژگیآزمون فرضیه چهارم: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل

 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACFIN) کمیته حسابرسی

0Hهای کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیکننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل 

(ACFIN) .باکیفیت حسابرسی داخلی ندارد 

1Hهای کمیته حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیکننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل 

(ACFIN) .باکیفیت حسابرسی داخلی دارد 
های کمیته کننده قدرت مدیرعامل بر ارتباط بین ویژگیشود بین اثر تعدیلهمانطور که در آزمون فرضیه چهارم دیده می

باکیفیت حسابرسی داخلی داخلی ضریب استاندارد برابر با  (ACFIN) حسابرسی بعد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی
-توان گفت رابطه معنیکمتر است می 8584از  P-valueاست. از آنجا که مقدار  858004طح معنی داری برابر با بوده و س 858084

 شود.درصد رد کرد و به عبارتی فرضیه یک تایید می 84توان گفت فرض صفر را با اطمینان دار است لذا می
 

های کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته کننده بر ارتباط بین ویژگیآزمون فرضیه پنجم: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد. (ACIND)حسابرسی 

0Hهای کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی کننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل(ACIND) 
 کیفیت حسابرسی داخلی ندارد.با

1Hهای کمیته حسابرسی بعد استقلال کمیته حسابرسی کننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل(ACIND) 
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد.

های کمیته یکنندگی قدرت مدیرعامل بر ارتباط بین ویژگشود بین اثر تعدیلهمانطور که در آزمون فرضیه اول دیده می
بوده و سطح معنی  85354باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با  (ACIND)حسابرسی عد استقلال کمیته حسابرسی 

توان گفت فرض دار است لذا میتوان گفت رابطه معنیکمتر است می 853از  P-valueاست. از آنجا که مقدار  85804داری برابر با 
 شود.درصد رد کرد و به عبارتی فرضیه یک تایید می 88 صفر را با اطمینان

 
های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی کننده بر ارتباط بین ویژگیآزمون فرضیه ششم: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل

(ACSIZE) .باکیفیت حسابرسی داخلی دارد 

H0کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی  هایکننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل(ACSIZE) 
 باکیفیت حسابرسی داخلی ندارد

H1های کمیته حسابرسی بعد اندازه کمیته حسابرسی کننده بر ارتباط بین ویژگی: قدرت مدیرعامل اثر تعدیل(ACSIZE) 
 باکیفیت حسابرسی داخلی دارد

های کمیته حسابرسی بعد اندازه مالی کمیته حسابرسی ویژگیشود بین همانطور که در آزمون فرضیه اول دیده می
(ACSIZE باکیفیت حسابرسی داخلی ضریب استاندارد برابر با )است. از آنجا که  858036بوده و سطح معنی داری برابر با  858344

درصد رد کرد  84ا با اطمینان توان گفت فرض صفر ردار است لذا میتوان گفت رابطه معنیکمتر است می 8584از  P-valueمقدار 
 شود.و به عبارتی فرضیه یک تایید می

 

 گیری نتیجه
و  باشدمیکمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی  هایویژگیهدف از این پژوهش بررسی ارتباط بین قدرت مدیرعامل، 

لی، بر کیفیت حسابرسی داخلی تاثیرگذار اینگونه استنباط شده است که کمیته حسابرسی داخلی از طریق نظارت بر حسابرسی داخ
این مورد بررسی قرار گرفت . 3186بورس و اوراق بهادار ایران طی سال  شدهپذیرفتهشرکت  360براین اساس اطلاعات است. 

شته ، متفاوت می شود. زمانی که مدیرعامل قدرت بالاتری دا«قدرت مدیر عامل»موضوع در زمان ورود متغیر تعدیل گری با عنوان 
باشد، موجب تعدیل نقش نظارتی کمیته حسابرسی می شود، زیرا مدیرعامل مقتدر، نظارت را در حیطه وظایف خود می شناسد و در 
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نتیجه نقش نظارتی کمیته حسابرسی بر حسابرسی داخلی کمتر شده که این امر ممکن است منجر به افت کیفیت حسابرسی داخلی 
 شود.

چنین برای کل مدل داری برای تک تک متغیرها و همرضیه اول نشان می دهد که سطح معنیدر این پژوهش نتایج آزمون ف
توان ادعا کرد که مدل پردازش شده می شدهدرصد محاسبه شده است. با توجه به ضریب تعیین تعدیل  84در سطح اطمینان 

شود. خودهمبستگی نقض یه پژوهش توسط متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده میفرض وابستهدرصد از تغییرات متغیر  65531
توان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگی در واتسون می -دوربین آمارههای استاندارد الگوی رگرسیون است و از یکی از فرض

گر عدم وجود باشد بیانیم 4/3-4/0 ( که بین884/3واتسون محاسبه شده )–یندورب آمارهالگوی رگرسیون استفاده کرد. 
بیانگر تائید معناداری کل  Fدهد. همچنین معناداری آزمون های اجزای خطا را نشان میخودهمبستگی است و استقلال باقی مانده

 رگرسیون است.
چنین برای کل مدل در سطح داری برای تک تک متغیرها و همهمپنین نتایج فرضیه دوم نشان می دهد که، سطح معنی

درصد  65531توان ادعا کرد که مدل پردازش شده می شدهدرصد محاسبه شده است. با توجه به ضریب تعیین تعدیل  84اطمینان 
 شود. رهای مستقل و کنترلی توضیح داده مییه پژوهش توسط متغیفرض وابستهاز تغییرات متغیر 

ها با آوری اطلاعات دارای نقاط قوت و ضعف است. پژوهش حاضر نیز همانند سایر پژوهشهر پژوهش با هر روش جمع
 شود. ها اشاره میطور خلاصه، به برخی از آنهایی مواجه بوده است که در زیر، بهمحدودیت

 تیحوزه از محدود نیبودن تجارب در ا ابیو کم رانیدر ا یداخل یحسابرس حرفه یافتگیجوان بودن و توسعه ن .3
 ی آید.پژوهش به شمار م نیا اصلی یها

از جمله  ی،حسابرس تهیکم هایویژگی ریپژوهش افشا نشدن اطلاعات کامل در مورد سا یها تیاز محدود یکی .0
 شرکت ها اثرگذار باشد.       یداخلحسابرسی  تیفیبرکد توانیتعداد جلسات آن است که م

ویژه در علوم انسانی مانند حسابداری مواردی وجود دارد که خارج از کنترل پژوهشگر در فرایند پژوهش علمی به .1
تواند نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد. هدف این پژوهش، بررسی ارتباط بین قدرت طور بالقوه میاست و به

حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی است. بدین منظور اثر برخی از متغیرها توسط  کمیته هایویژگیمدیر عامل،
شده. لذا در صورت اعمال سایر متغیرهای احتمالی تأثیرگذار بر روی متغیر وابسته، احتمالاً نتایج پژوهشگر کنترل

 کرد.پژوهش تغییر می

 هایویژگیارتباط بین قدرت مدیر عامل ، خصوص درهایی است که در فضای اقتصادی ایران پژوهش جمله ازپژوهش حاضر 
های آتی در نظر تواند الگوی مناسبی برای پژوهشکمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی داخلی انجام شده است، این پژوهش می

 جمله: گرفته شود از
 میزان قدرت مدیر عامل بر کیفیت حسابرسی داخلی ریتأثبررسی  .3

 اخلی بر ارتباط بین قدرت مدیر عامل و ویژ گی های کمیته حسابرسیکیفیت حسابرسی د ریتأثبررسی  .0

ارزیابی حسابرسان خارجی بر عملکرد حسابرسان داخلی و مقایسه آن با تعدیل قدرت مدیر عامل بر  ریتأثبررسی  .1
 رابطه بین ارزیابی حسابرسان خارجی و عملکرد حسابرسان داخلی

 

 منابع 
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وابط ض تیبا رعا یحسابرس تهیکم یهایژگیرابطه و (،3186ی؛ )رمضانعل ی،مغرب ؛هیسم ی،پورغلام ؛یمحمدهاد ی،عسگر .4
و  یحسابدار یهاپژوهش یمل شیدر بورس اوراق بهادار، هما شدهپذیرفته یمال ریغ یهادر شرکت یداخل یحسابرس

 .واحد تنکابن یاسلام دتنکابن، دانشگاه آزا ن،ینو یکسب و کارها کردیبا رو تیریمد
 تهیو وجود کم رعاملیمد یدوگانگ ره،یمد تییه یتعداد اعضا ریتأث یبررس(، 3186کاکویی، مجتبی؛ کاکویی، مصطفی؛ ) .0

، سومنی کنفرانس بین بهادار تهران در بورس اوراق شدهپذیرفته یهادر شرکت یگزارش حسابرس ریبر تأخ یحسابرس
 ی مدییت و حسابداری.هاکیتکنالمللی 
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