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 یده ـچک
 

ها از نوع برحسب نحوه گردآوري داده ،یاز نوع طول یاین تحقيق بر حسب هدف از نوع کاربردي، بر حسب بعد زمان
 با باشد.می ییاستقرا-یاسيق یو بر حسب منطق استدلال یها از نوع کمداده تيبر حسب ماه ،يدادیروپس ای يويآرش

ها است، از سود شرکت تيفيو ک مدیرههيئتزن در  ندهیحضور نما نيتوجه به اینكه هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه ب
ـاي ایـن هشود. در عين حال با توجه به اینكه ماهيـت دادهبراي ارزیابی این رابطه استفاده می رهيمدل رگرسيون چندمتغ

 نیا يگرفتـه شـده یـك مـدل پانـل چندمتغيره است. جامعه آمار کـارههـاي ترکيبی اسـت، مـدل بـمطالعـه، داده
 يهاشرکت یمال هايصورتپژوهش،  نی. در اباشندیدر بورس اوراق بهادار تهران م شدهپذیرفته يهاپژوهش کل شرکت

. روش گيردمیقرار  ـليو تحل یسـال مـورد بررسـ 9بـه مـدت  7081 یالـ 7091 هايسال یدر بورس ط شدهپذیرفته
 جینتا. باشدی( ميگر)غربال كيستماتيبر اساس حذف س يريگروش نمونه باشدیم يويو آرش یدانيها مداده يگردآور
ها دارد. با توجه به تشرک يارياخت يبر اقلام تعهد يمعنادار تأثير،  مدیرههيئتزن در  ندهیکه حضور  نما دهدمینشان 

 انيب توانیم باشد،یاست( م یمنف بی)علامت ضرا  -2002/2که برابر با  مدیرههيئتزن در  ندهیحضور نما ريمتغ بیضر
زن  ندهیحضور نما شیبا افزا نكهیا یعنیوجود دارد.  يارياخت ياقلام تعهد رير و متغيمتغ نیا نيب ینمود که رابطه معكوس

 يپژوهش اقلام تعهد نیکه در ا یاما از آنجائ ابد،ییها کاهش مشرکت يارياخت يها، اقلام تعهدشرکت مدیرههيئتدر 
نمود که با  انيب توانیم جهيدر نت است،ها در نظر گرفته شده سود شرکت تيفيک ريمعكوس متغ نيجانش عنوانبه يارياخت
سود  تيفيک جهيها کاهش و در نتشرکت يارياخت يعهد، اقلام تهاشرکت مدیرههيئتزن در  ندهیحضور نما شیافزا

 .ابدییم شیها افزاشرکت
 

 سود، بورس اوراق بهادار تيفيک ،مدیرههيئتزن،  ندهینما یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
باشد و مانند وجود ترکيبی از، اعضاي موظف و مستقل در ، بخش مهمی از نظام راهبري میمدیرههيئتدر  7تنوع جنسيتی

کنند و در نتيجه انگيزه گذاري میمدیران اجرایی، سرمایه فكري خود را در شرکت، سرمایه، اهميت دارد. از یك سو، مدیرههيئت
هاي صورت گرفته در نظریه نهادي، این موضوع را بحث (.0،0272شدیدي براي افزایش ارزش شرکت دارند)سریندي و همكاران

دهند و اغلب موضوعاتی را که بيشتري را انجام می هاي آگاهانههاي داراي تنوع جنسيتی، مشورتمدیرههيئتکند که آشكار می
را نيز  هاآنهاي داراي تنوع جنسيتی، مدیرههيئتپندارند، اهميت میرا بی هاآنمتشكل از مردان بوده،  تماماًهایی که مدیرههيئت

به  مدیرههيئتی ارتباطی ، اثربخشمدیرههيئت(. همچنين مشارکت زنان در 0229گذارند )مك اینرنی و همكاران،به بحث می
هاي ارتباطی بهتر، توانایی و مهارت مدیرههيئتتر هاي آگاهانه(. در مجموع، بحث0229بخشد)جوي، گذاران را بهبود میسرمایه

هاي آمریكایی در ده زن در شرکت مدیرههيئتتعداد اعضاي  (0228)ترجسن و همكاران، بخشدرا بهبود می مدیرههيئتنظارتی 
دهد که حضور فزاینده زنان در ( این رخداد این موضوع را نشان می0،0221گيري داشته است )روسسال گذشته، افزایش چشم

در  یقانون راتيياز تغ یموج ن،یعلاوه بر ا(، 0272ها ارزش افزایی دارد)سریندي و همكاران،ها براي شرکتشرکت مدیرههيئت
 باید به ترتيبو سوئد  اياسپانزن باشند و همچنين در  مدیرههيئتاعضاي درصد  12 حداقل وجود دارد که بایدمانند نروژ  ییهاکشور

اند)برک و هایی را در نظر گرفتهصورت، جریمه آنان زن باشد، در غير این مدیرههيئتاعضاي درصد،  02درصد و  12
را، مستند کند.  مدیرههيئتهد اندکی وجود دارد که این تغييرات در نسبت، جنسيت اعضاي (. اما با این وجود، شوا0229وینينكوم،

(. 0228زن، نقش نظارتی بهتري بر مدیران دارند)آدامس و فریرا، مدیرههيئتها نشان دادند، که اعضاي تنها تعداد اندکی از پژوهش
توانند کيفيت نظام راهبري شرکت را افزایش داده می مدیرههيئتدر کنند که حضور نماینده زن این نتایج به این موضوع اشاره می

  ها گردد.تواند موجب بهبود کيفيت سود شرکتو در نهایت می
 

 بیان مساله -2
افزایی توانند از طریق تنوع تخصص، براي شرکت ارزشمتخصصان مالی، حقوق، محصولات و خدمات شرکت و سایرین، می

که در سایر  مدیرههيئتافزایی دارند. اعضاي المللی به وسيله تجربيات فرهنگی متنوع، براي شرکت ارزشداشته باشند. مدیران بين
افزایی داشته باشند. در نتيجه هر نوع توانند براي شرکت، دانشهاي متنوع میاده از دیدگاهکنند، با استفها نيز فعاليت میشرکت

زن، که انتظار  مدیرههيئتافزایی داشته باشد. به طور مشابه، اعضاي تواند براي شرکت، ارزش، میمدیرههيئتتنوع در اعضاي 
را بهبود بخشند )هيلمن و  مدیرههيئتهاي صورت گرفته در بحث توانندرود تجربيات متفاوتی از مردان داشته باشند و میمی

 (.0221، 4همكاران

تر و کارتر، از لحاظ اخلاقی موظفدهد که زنان از لحاظ مالی محافظههاي گذشته در مورد تنوع جنسيت، نشان میپژوهش

( به این نتيجه رسيدند که مدیران زن تمایل 2280) 5آدامز و فریيرا (.7082باشند )صالحی و همكاران، گریزتر از مردان میریسك

اي تري دارند. زنان از سوال پرسيدن واهمههاي نظارتی مانند کميته حسابرسی داشته و حضور فعالبيشتري براي جذب در کميته
مطالعات چن و  (. بر اساس0229دانند)کانراد و همكاران،نمایند که همه چيز را میندارند، در حاليكه مردان اغلب تصور می

زن و احتمال دریافت اظهارنظر ضعف با اهميت)کنترل داخلی( وجود  مدیرههيئت( رابطه منفی قوي بين حضور 0272)6همكاران

شوند و در واقع باعث سودمندي شرکت از لحاظ کيفيت نشان داد که مدیران زن فقط، انتخاب و گزینش نمی هاآندارد. نتایج 
داراي عضو زن تمایل بيشتري به بحث در خصوص نتایج  مدیرههيئتشوند. بر اساس آنچه که گذشت، یهاي داخلی بهتر مکنترل

هاي داخلی و افزایش هاي داخلی ضعيف، که باعث کاهش ضعف در کنترلبالقوه داشته و تصميمات لازم را در ارتباط با کنترل
 (.0272شود )چن و همكاران، کيفيت گزارشگري مالی می

به طور مستقيم بر ارزش شرکت بتواند  مدیرههيئت( شواهد مستقيمی را که وجود یك نماینده زن در 7081عبدلی )سپاسی و 
به طور مثبت بر عملكرد  مدیرههيئتاثر گذارد، به دست نياوردند، ولی اثرات غيرمستقيمی مشاهده نمودند، بدین ترتيب که زنان در 

خود قرار  تأثيرگذارند و از این طریق ارزش شرکت را نيز تحت گيري شده( اثر میروش اندازهها و فمالی )که به وسيله بازده دارایی
 (.7081دهند )سپاسی و عبدلی، می

                                                           
1-  Gender diversity 
2-  Srinidhi, B., Gul, F. A., & Tsui, J,(2011) 
3- Rose, C. (2007). 
4- Hillman, A. J., C. Shropshire, and A. A. Cannella,(2007) 
5- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009) 
6- Chen, Y., Eshleman, J., &. Soileau, J,(2016) 
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زن، تلاش بيشتري در نظارت کردن دارند و سعی در به  مدیرههيئتدهد که اعضاي ادبيات اخير در حوزه حسابداري نشان می
برسی و کميته نظام راهبري دارند تا اینكه بتوانند بر گزارشگري شفاف و کيفيت سود نظارت هایی در کميته حسادست آوردن پست

دهند که تري را نشان میزن، تفكر مستقل مدیرههيئتنمایند که اعضاي ( بحث می2،0228)آدامس و فریرا بهتري داشته باشند.

گذاران مایل به اضافه شدن اعضاي زن به دهند که سرمایهینشان م هاآنتواند موجب بهبود فرآیند نظارتی گردند. همچنين می

 (.0272، 1باشند )آدامس و همكارانها میشرکت مدیرههيئت

تواند نقش نظارتی ، میمدیرههيئتتوان بيان نمود که، حضور نمایندگان زن در هاي صورت گرفته میبا اشاره به بحث
ارتباطی، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهد و در نهایت احتمالا، کيفيت سود را هاي را تقویت و با افزایش مهارت مدیرههيئت

 بر کيفيت سود است. مدیرههيئتتنوع جنسيتی در  تأثيربهبود بخشد. بنابراین هدف از این پژوهش بررسی 
 

 اهمیت و ضرورت پژوهش -3
ژوهشی در این حوزه در کشور انجام نشده است. لذا هاي اطلاعاتی ایران داک و سيكا پهاي صورت گرفته در پایگاهبا بررسی

تواند منجر به گسترش ادبيات حوزه نظام باشد. همچنين نتایج این پژوهش میآوري میپژوهش حاضر از نظر موضوع داراي نوع
ده فزونی یافته هاي اخير توجه به موضوع سود و کيفيت سود گزارش شراهبري و کيفيت گزارشگري مالی گردد. از آنجا که در سال

 و کيفيت سود ارائه دهد.  مدیرههيئتتواند دیدگاه جدیدي درباره تنوع جنسيتی در است، در نتيجه شواهد این پژوهش می
 

 اهداف تحقیق -4

ها و ارتباط و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتهدف اصلی و کلی این تحقيق، بررسی رابطه حضور نماینده زن در : هدف اصلی 
 با متغيرهاي حسابداري است. هاآن

هاي گيريگذاران اقتصادي در رابطه با تصميمکمك مفيدي به سياست با استفاده از نتایج این تحقيق بتوان: هدف آرمانی 
 در بورس اوراق بهادار تهران آگاه شدهپذیرفتههاي هاي خود بر رفتار شرکتاقتصادي انجام داد و همچنين ایشان از تاثيرات تصميم

 ساخت.
هاي خود متغيرهاي مالی گيريها همواره در تصميمکنندگان از اطلاعات حسابداري شرکتاز آنجا که استفاده: هدف کاربردي 

گذاري در براي سرمایه هاآنهاي گيريتواند در تصميمگيرند، بنابراین نتایج این تحقيق میها را در نظر میو حسابداري شرکت
 گذاري مفيد باشد.هاي مورد نظر براي سرمایهشرایط خاص اقتصادي و شرکت

هدف فرعی این تحقيق، از آنجائی که در این پژوهش تنها یك فرضيه وجود دارد، بررسی رابطه حضور نماینده : هدف فرعی
 ها است.و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتزن در 
 

 سوال پژوهش  -5
 باشد:نين هدف این پژوهش بررسی سوال زیر میهمچ

 داري وجود دارد؟ها رابطه معنیو کيفيت سود شرکت مدیرههيئتحضور نماینده زن در  نيبآیا 
 

 های پژوهش فرضیه  -6
 ها رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتفرضيه پژوهش: بين حضور نماینده زن در 

 

 مبانی نظری -7

 نمایندگی مسئله -7-1
 لذا نيستند، شرکت مدیریت در فعال نقشی ایفاي به مایل معمولاً گذارانسرمایه که دارد واقعيت این در ریشه نمایندگی مسائل

 خود شخصی منافع کردن حداکثر پی در نمایندگی رابطه طرفين از یك هر کهمادامی. کنندمی محول مدیران به را مسئوليت این
 این طرح براي ايکنندهقانع دليل امر این. باشد هزینه صرف مستلزم نيز نماینده عملكرد بر نظارت اعمال کهصورتی در و باشند

 گذارانسرمایه آورده بود خواهد قادر شرکت مثال عنوانبه نباشد مالك منافع تأمين صدد در همواره است ممكن نماینده که ادعاست

                                                           
1- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009) 
2- Adams, R., S. Gray, and J. Nowland,(2010) 
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 نيست گذارانسرمایه علایق با مطابق که عملياتی و گذاريسرمایه تصميمات یا و گزاف هايپاداش پرداخت درآمد، تحصيل براي را
 سهام انتشار افزایش با است قادر شرکت کنند، تحصيل را شرکت بدهی اوراق ندازکنندگاناپس اگر مشابه ايگونهبه. گيرد کاربه را

 دهد کاهش هابدهی بازپرداخت در را شرکت توانایی پرریسك، هايپروژه در گذاريسرمایه یا سهام سود پرداخت ممتاز،
 در توافقات نخست،: است شرح بدین هاآن از برخی که دارد وجود راهكار چندین نيز نمایندگی مسائل کاهش جهت (.0221پرت،)

 این. شودمی بستانكاران و خارجی سهامداران مدیران، علایق شدن همسو باعث بدهی قراردادهاي و مدیران پاداش خصوص
 قرارداد عمل مفاد طبق مدیران آیا اینكه بررسی در را گذارانسرمایه که کندمی اطلاعاتی افشاي به ملزم را مدیران قراردادها

 با مدیران منافع کردن همسو در مدیره هئيت نقش به نمایندگی مسائل کاهش در دوم مكانسيم. نماید یاري خير، یا اندنموده
 طریق از کنندمی هاشرکت رتبه تعيين به اقدام که هاییبنگاه و مالی گرانتحليل مانند مالی هايواسطه نهایتاً. کندمی اشاره مالكان
 در سعی شرکت کنترل طریق از نيز بازار. پردازدمی منابع از نادرست موارد استفاده کشف به هاشرکت خصوصی اطلاعات بررسی
 (.0221پرت،)دارد  خارجی گذارانسرمایه و هاسازمانیدرون بين آميزخصومت رفتارهاي و نمایندگی هايچالش کاهش

 توسط اطلاعات افشاي و باشدمی اطلاعات مشكل و نمایندگی مسائل اطلاعات، افشا براي تقاضا دلایل ترینمهم از بنابراین
 افشاي که چرا. است برخوردار ايویژه اهميت از مسائل این کاهش جهت در تيارياخ صورت به چه و الزامی صورت به چه مدیران،

 ناآگاه و آگاه افراد بين همچنين و سازمانیبرون و سازمانیدرون افراد بين اطلاعاتی تقارن عدم کاهش باعث اطلاعات
 (.0229)چن، شد خواهد سازمانیبرون

 

 مدیرههیئتحضور نماینده زن در  -7-2
اند. این ناظر بر گزارشگري مالی بررسی نموده عنوانبهو کميته حسابرسی را  مدیرههيئتها نقش بسياري از این پژوهش

یك شاخص  مدیرههيئتگيرند. این مطالعات بر این موضوع اشاره دارد که استقلال اعضاي مطالعات از تئوري نمایندگی نشات می
گردد. مطالعات قبلی استقلال می مدیرههيئتهاي وثر و در نتيجه کاهش اشتباه در فعاليتمهم و اساسی در ایجاد محيط نظارتی م

رابطه معكوس بين نسبت اعضاي که را با فقدان وابستگی مالی یا خانوادگی با شرکت و یا مدیران شرکت  مدیرههيئتاعضاي 
هاي مالی وجود دارد  این نتایج مغایر، به این معنی است که استقلال ذهنی و اثربخشی و احتمال تقلب در صورت مدیرههيئت

ها باعث شد تا مسيري براي توجه به (. این بحث0270اي بيش از حوزه تضاد منافع مربوط است)ابوت و همكاران، نظارت به حوزه
متغيرهایی  تأثيرهاي گذشته ذار هستند، ایجاد شود. تعداد اندکی از پژوهشعوامل دیگري که بر یك نظارت اثربخش تاثيرگ

اند. یك قرار دهند را بررسی نموده تأثيرو عواملی که ممكن است نظام راهبري را تحت  مدیرههيئتهمچون تعامل بين اعضاي 
است. حضور یك زن در  مدیرههيئتوع و هم بر استقلال آن تاثيرگذار است، تن مدیرههيئتعامل بالقوه که هم بر پویایی 

)حضور یا عدم  مدیرههيئت(. در این پژوهش یك معيار تنوع در 0228می تواند موجب غيرهمگنی گردد )آدامز و فریرا،  مدیرههيئت
در تفكر را تواند استقلال به صورت بالقوه می مدیرههيئتشود. تنوع جنسيتی در ( مطالعه میمدیرههيئتحضور یك نماینده زن در 

که شود  نوعی از تفكر تعریف می عنوانبهمدیره کاهش دهد. تفكر گروهی از طریق کاهش گرایش به تفكر گروهی در سطح هيئت
)تنوع  مدیرههيئتهاي به شدت همگنی حضور داشته باشند. حضور نماینده زن در پردازند که در گروهافراد زمانی به آن می

را از بين  مدیرههيئتاند( در از مردان تشكيل شده تماماًکه  مدیرههيئتهاي به شدت همگن )اعضاي وهتواند این گرجنسيتی( می
شناسی شود. در ادبيات جامعههاي روانشناسی و اجتماعی بسيار مطرح می(. تنوع جنسيتی در پژوهش0270ببرد)ابوت و همكاران، 

هاي قبلی نشان داده است که ي ناهمگن مزایاي بسياري دارد. نتایج پژوهشهاگيري در گروهادعا بر این است که فرآیند تصميم
گيري و اند و این امر منجر به بهبود کيفيت تصميمها ارائه نمودههاي متنوع بيشتري براي اجراي فعاليتگروههاي ناهمگن، راه حل

 (. 0229تشریك مساعی گردیده است )یومانس و همكاران، 
شود. این موضوع می مدیرههيئتنوع جنسيت، تفكر گروهی را کاهش و موجب افزایش استقلال یك بحث این است که ت

شود. ناهمگونی گيري گروهی میبدین دليل است که ناهمگونی ایجاد شده توسط تنوع جنسيت، موجب افزایش مزایاي تصميم
شود. این فضا موجب به وجود هاي متنوع میدیدگاهکند که در آن موجب افزایش ارتباطات و در نظر گرفتن گروه فضایی ایجاد می

هاي متنوع درباره موضوعات و در نهایت منجر به اخذ تصميماتی با کيفيت بالا حلهاي بيشتر و در نتيجه ایجاد راهآمدن بحث

ا دارند. به گفته ابوت و گيري با مشارکت بالایی رهاي داراي تنوع جنسيتی، فرآیند تصميمگروه (.0270، 2شود )ابوت و همكارانمی

تر و با تشریك مساعی بيشتر، ممكن هست هم مفيد باشد و هم منجر به از دست دادن گيري آهسته( تصميم0270همكاران )
 (.0270ها گردد )ابوت و همكاران، ها و گزینهفرصت

                                                           

1- Abbott, L., S. Parker, and T Presley,(2012) 
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مشكل عدم حضور در جلسات را  یرهمدهيئت( احتمال اینكه اعضاي زن 7( به این نتيجه رسيدند که: 0228)2آدامز و فریرا 

یابد، افزایش می مدیرههيئت( زمانی که نسبت تعداد اعضاي زن 0است.  مدیرههيئتدرصد کمتر از اعضاي مرد  08داشته باشند، 
داراي تنوع جنسيتی است،  مدیرههيئت( زمانی که 0گردد. در جلسات کمتر می مدیرههيئتمشكل عدم حضور اعضاي مرد 

متنوع  مدیرههيئتهاي داراي ( شرکت1نمایند. تشویق می 0خود را بيشتر با پرداخت مبتنی بر عملكرد مدیرههيئتاعضاي ها شرکت
 .کنند)تنوع جنسيتی(، جلسات بيشتري را برگزار می

 

 و کیفیت سود مدیرههیئتارتباط بین حضور زن در  -7-3
نمونه برخی از این  عنوانبهاند. هاي موجود در جنسيت اشاره کردهادبيات روانشناسی، علوم اجتماعی و مدیریت به تفاوت

هاي رهبري است. با در محوري و سبكگيري، تشریك مساعی، فرآیند هاي ارتباطی، تصميم، مهارت0ها در عملكرد شناختیتفاوت
ها را و کميته حسابرسی شرکت مدیرههيئتحضور نماینده زن در  تأثيراخير نظام راهبري، ها، مطالعات نظر گرفتن این تفاوت

اي در پویایی و تواند عامل بالقوههایی را براي نظام راهبري داشته و میاند که تنوع جنسيتی کاربردبررسی کرده و نشان داده

نمایند که اثربخشی کميته پردازان نمایندگی بيان مینظریه راستا . در این)7882، 4)هامبریك، چو و چنباشد  مدیرههيئتاستقلال 

حسابرسی به انسجام گروهی وابسته است و تنوع جنسيتی ممكن است پویایی گروه کوچك را که منجر به تشكيل اکثریت و اقليت 
که حضور زنان و تنوع جنسيتی در شود را از بين ببرد. در مقابل استدلال فوق، مخالفان تئوري نمایندگی معتقدند در گروه می
اي از موضوعات را به منظور طيف گسترده مدیرههيئتتواند هاي مختلف میمدیره و حضور افرادي با تجارب و دیدگاهترکيب هيئت

 (.0277، 5حسابداري کمك کند )گال، سيریندي و اینجی

تر باشند، کيفيت هاي راهبري شرکتی در یك شرکت قوي( هم نشان دادند که هرچه مولفه7082حسينی و دستگير )
دهد که تر و احتمال تجدید ارائه صورتهاي مالی کمتر است. در زمينه گزارشگري مالی، شواهد موجود نشان میگزارشگري مطلوب

گردد. میکمتر  هاي حسابداري( و تجدید ارائه0277،زن باعث افزایش کيفيت اقلام تعهدي )سرندي و همكاران مدیرههيئتحضور 
 عنوانبهسازي با کيفيت بالا زن، از افشاء مدیرههيئتاعضاء  هاآن( سازگار است. به گفته 0277هاي گل و همكاران )این امر با یافته

( مشاهده 0270) 6پژوهش گل و همكاران توان درنمایند. شواهد بيشتر را میسازوکار نظارت براي بازبينی مدیران ارشد استفاده می

بينی تحليلی بالا و پراکندگی کمتري است. در کل بر داراي تنوع جنسيتی بالا، داراي صحت پيش مدیرههيئتنمود که نشان دادند، 
ان، گردد )گل و همكارگري میزن باعث بهبود کيفيت حسابداري و کيفيت افشاء مدیرههيئتهاي پيشين، حضور اساس پژوهش

تواند دهند که میتري را نشان میزن، تفكر مستقل مدیرههيئتنمایند که اعضاي ( بحث می0272) 7آدامس و همكاران (.0270

 مدیرههيئتگذاران مایل به اضافه شدن اعضاي زن به دهند که سرمایهنشان می هاآنموجب بهبود فرآیند نظارتی گردند. همچنين 
تواند نقش ، میمدیرههيئتتوان بيان نمود که ، حضور نمایندگان زن در هاي صورت گرفته میاره به بحثباشند . با اشها میشرکت

هاي ارتباطی، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش دهد و در نهایت احتمالا، کيفيت را تقویت و با افزایش مهارت مدیرههيئتنظارتی 
 .سود را بهبود بخشد

 

 پیشینه پژوهش -8
هاي نمایند که پژوهش( بيان می7881و پاول و انيسك،  7880به نقل از ليون و همكاران،  22: 7082همكاران )صالحی و 

گریزتر از تر و ریسكکارتر، از لحاظ اخلاقی موظفدهد که زنان از لحاظ مالی محافظهگذشته در مورد تنوع جنسيت، نشان می
هاي آن بر تأخير گزارش وجود کميتۀ حسابرسی و ویژگی تأثيربررسی وهشی به ( در پژ7082صالحی و همكاران ) باشند.مردان می

ها شامل تخصص مالی، تجربه، جنسيت، اندازه و استقلال کميتۀ حسابرسی است. در این راستا د. این ویژگینپردازحسابرسی می
هاي داخلی، طی تصویب دستورالعمل کنترلوجود کميتۀ حسابرسی بر تأخير گزارش حسابرسی در بازۀ زمانی قبل و بعد از  تأثير
هاي ترکيبی به روش تابلویی، رابطۀ شرکت از طریق داده 21. نتایج بر اساس ه استمورد آزمون قرار گرفت 7080تا  7099هاي سال

ۀ حسابرسی بر هاي کميتویژگی تأثيردر ادامه  هاآن. دهدمیمعناداري بين وجود کميتۀ حسابرسی و تأخير گزارش حسابرسی نشان ن
مورد آزمون قرار  7080تا  7087هاي هاي داخلی، طی سالتأخير گزارش حسابرسی در بازۀ زمانی بعد از تصویب دستورالعمل کنترل

                                                           
1- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009) 
2- Pay-For-Performance 
3- Cognitive functioning 
4- Hambrick, D., Cho, T., and Chen, M. (1996) 
5- Gul,  F.A.,  Srinidhi,  B., and  Ng,  A.C.  (2011) 
6- Gul, F. A., Hutchinson, M., & Lai, K. M. Y,(2013) 
7- Adams, R., S. Gray, and J. Nowland,(2010) 
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هاي ترکيبی به روش تابلویی، بيانگر آن است که بين تخصص مالی و شرکت از طریق داده 710. نتایج حاصل از بررسی دادند
هاي کميتۀ که رابطۀ دیگر ویژگیبا تأخير گزارش حسابرسی، رابطۀ معنادار منفی وجود دارد. درحالی تجربۀ کميتۀ حسابرسی

 .حسابرسی با تأخير گزارش حسابرسی معنادار نيست
به طور مستقيم بر ارزش  مدیرههيئتدارند، شواهد مستقيمی که وجود یك نماینده زن در ( بيان می7081سپاسی و عبدلی )

ترتيب که زنان در اثر گذارد، به دست نيامده است. با این حال، اثرات غيرمستقيمی مشاهده شده است، بدین شرکت بتواند
گذارند و به طور کلی بيانگر گيري شده( اثر میبه طور مثبت بر عملكرد مالی )که به وسيله بازده دارایيها و فروش اندازه مدیرههيئت

گذارند و از این طریق ارزش ملكرد مالی )که به نوبه خود مرتبط با ارزش شرکت است( اثر میبر ع مدیرههيئتاین است که زنان در 
بهتر بود رابطه بين ارزش شرکت و  هاآنباشد که دهند. نقطه ضعف این پژوهش این میخود قرار می تأثيرشرکت را نيز تحت 

مدیره غيرمستقيم حضور نماینده زن در هيئت تأثيرگيري بر جهکردند و سپس اقدام به نتيعملكرد مالی را در پژوهش خود آزمون می
 کردند..بر ارزش شرکت می

در بورس  شدهپذیرفتههاي با عملكرد شرکت مدیرههيئترابطه بين حضور مدیران زن در ( به بررسی 7080بيابانی و گرکز )
با بازده دارایی و بازده  مدیرههيئتور مدیران زن در هاي پژوهش حاکی از آن است که، حضیافتهپرداختند.  اوراق بهادار تهران

( 0272)2آدامز و همكاران .توبين و فروش رابطه معناداري ندارد  Qحقوق صاحبان سهام رابطه مثبت و معناداري دارد و نيز با نسبت

باشند و سبت به مدیران مرد میتري نکنند که، مدیران زن داراي تفكرات مستقلانجام شده ، استدلال می يهابا توجه به پژوهش
معتقدند که،  هاآن گذاران ارزش بالایی نسبت به مدیران زن قائلند.اند که، سرمایههمچنين یافته بخشند.روند نظارت را بهبود می

دهد نشان مینماید. اما برخی مطالعات انجام شده ارائه اطلاعات با حداقل ميزان عدم تقارن اطلاعاتی، کيفيت سود را تسهيل می
 .رساندکه تنوع جنسيتی به طور قطع به بهبود عملكرد شرکت یاري نمی

 با این حال، باشد.ها منفی میاند، به طور متوسط اثر مدیران زن بر عملكرد شرکتبيان نموده( 0228)1آدامز و همكاران

اره و مدیریت ضعيف مواجه هستند ممكن است به هاي بزرگ که با ادحاکی از آن است که تنوع جنسيتی در شرکت هاآنهاي یافته

تواند، رفتار می مدیرههيئتاند که، حضور زنان در بيان نموده( 0222)9هووس و همكاران .بهبود عملكرد مالی دست یابند

ي براي حضور هاي بزرگ تمایل بيشترشرکت مدیرههيئتو اثربخشی آن را بهبود ببخشد تنها به این دليل که، زنان در  مدیرههيئت
 .در جلسات هيئت نسبت به جنس مخالف خود دارند

 

 روش تحقیق -9
یا  ها از نوع آرشيويکاربردي، بر حسب بعد زمانی از نوع طولی، برحسب نحوه گردآوري دادهاز نوع  این تحقيق بر حسب هدف

 .باشداستقرایی می-قياسیمنطق استدلالی و بر حسب  ها از نوع کمیرویدادي، بر حسب ماهيت دادهپس

شود. نتایج این نوع پژوهش کاربردي: پژوهش کاربردي، تلاشی در جهت پاسخ به یك مساله مطرح در دنياي واقعی انجام می
 (.7082مهد و همكاران، پژوهش ممكن است در یك سازمان و یا صنعت خاصی مورد استفاده قرار بگيرد )بنی

گيرد )طيبی و هاي مورد مطالعه طی زمان )چند سال(، گردآوري و مورد تحليل قرار میهپژوهش طولی: در پژوهش طولی، داد
 (.7080همكاران، 

ها ها، بانكها و اطلاعات از طریق مراجعه به کتابرویدادي: این نوع پژوهش، به معناي گردآوري دادهپسیا  پژوهش آرشيوي
 (.7080اشد )طيبی و همكاران، بها میهاي مالی و مرور بر پژوهشاطلاعاتی، گزارش

کند ها را فقط گردآوري میهاي موجود در خصوص متغيرها و پدیدهپژوهش از نوع کمی: در این نوع پژوهش، پژوهش داده
 (.7082)بنی مهد و همكاران، 

اي قابل اجراء( و ههاي اوليه( به جزء )رویههاي مطرح و فرضپژوهش قياسی و استقرایی: رویكرد قياسی حرکت از کل )تئوري
 (.7082مهد و همكاران، رویكرد استقرایی، حرکت از جزء )مشاهدات متعدد( به کل )نظریه تعميم یافته( است )بنی

 

 جامعه آماری پژوهش -9-1
 باشند.در بورس اوراق بهادار تهران می شدهپذیرفتههاي جامعه آماري این پژوهش کل شرکت

 

 انی، مکانی و زمقلمرو موضوعی -9-2

                                                           
1- Adams, R., S. Gray, and J. Nowland,(2010) 
2- Adams, R. B., & Ferreira, D,(2009) 
3- Huse, M., and Solberg, A. (2006). 
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در بورس  شدهپذیرفتههاي شرکتو کيفيت سود  مدیرههيئتحضور نماینده زن در  نيبقلمرو موضوعی پژوهش، بررسی رابطه 
 اوراق بهادار تهران می باشد.
 در بورس اوراق بهادار تهران می باشد. شدهپذیرفتههاي شرکتقلمرو مكانی پژوهش، 

سـال مـورد  9بـه مـدت  7081الـی  7091 هايسالدر بورس طی  شدهپذیرفتههاي مالی شرکت هايصورتدر این پژوهش، 
هاي مورد استفاده براي پژوهش . دليل انتخاب این دوره زمانی براي پژوهش، در اختيار نداشتن دادهگيردمیبررسـی و تحليـل قرار 

هاي شد و بسياري از شرکتر این پژوهش میهاي استفاده شده دبود که موجب محدود شدن تعداد شرکت 7091در قبل از سال 
هاي مالی خود ها، صورتهاي این پژوهش، بسياري از شرکتشدند. همچنين تا زمان تهيه و گردآوري دادهمورد مطالعه حذف می

 را منتشر نكرده بودند. 7082مربوط به سال 
 

 هاگردآوری داده و ابزار روش -9-3

 باشد.می 2شيويها ميدانی و آرروش گردآوري داده

 باشد.هاي مربوطه میهاي اطلاعاتی سازمان بورس و اوراق بهادار و شرکتها در این پژوهش، بانكابزار گردآوري داده
 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده -9-4
است، از ها و کيفيت سود شرکت مدیرههيئترابطه بين حضور نماینده زن در با توجه به اینكه هدف پژوهش حاضر بررسی 

هـاي ایـن مطالعـه، شود. در عين حال با توجه به اینكه ماهيـت دادهبراي ارزیابی این رابطه استفاده می متغيرهمدل رگرسيون چند
 کـار گرفتـه شـده یـك مـدل پانـل چندمتغيره است. هـاي ترکيبی اسـت، مـدل بـهداده

 

 گیرینمونه و روش نمونه -9-5
باشد که براي جامعه آماري باشد. این بدین مفهوم میگري( میساس حذف سيستماتيك )غربالگيري بر اروش نمونه

هایی که مشخصات زیر هایی که فاقد آن معيارها باشند از نمونه کنار گذاشته شده و تنها شرکتشود و شرکتمعيارهایی تعریف می
 (:7082 شوند )حسينی و دستگير،نمونه انتخاب می عنوانبهداشته باشند 
 7081الی  7091هاي فعال در بورس اوراق بهادار در قلمرو زمانی شرکت .7

 ها و موسسات مالی نباشند.جزء بانك .0

 اسفند باشد. 08ها منتهی به پایان سال مالی شرکت .0

 اند.در طول دوره زمانی مورد بررسی سال مالی خود را تغيير نداده .1

 جامع و کامل باشد. هاي پژوهشبراي محاسبه متغير هاآناطلاعات  .2

 
 های عضو نمونه در بازه زمانی پژوهشگری شرکتفرآیند غربال -1جدول 

 تعداد شرکت شرح

 198  7081در بورس در پایان سال  شدهپذیرفتههاي تعداد شرکت

  21 باشد.منتهی به پایان اسفند نمی هاآنهایی که در قلمرو زمانی پژوهش تغيير سال مالی داده و یا سال مالی تعداد شرکت

  702 اند.شدهپذیرفتهدر بورس  7091هایی که بعد از سال تعداد شرکت

  00 اند.ها بودهها و یا ليزینگهاي مالی، بانكگريها، واسطهگذاريهایی که جزء هلدینگ، سرمایهتعداد شرکت

  701 باشد.در دسترس نمی هاآنکه اطلاعات مورد نياز اند و یا اینهایی که در قلمرو زمانی پژوهش فعال نبودهتعداد شرکت

 020  هایی که حذف شدند.تعداد کل شرکت

 702  هاي عضو نمونهتعداد شرکت

 
 
 
 
 

                                                           
1 Archival 
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 مدل مفهومی پژوهش -9-6
 شود:مدل مفهومی این پژوهش به شرح زیر ترسيم می

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 
( معرفی شده است، 0277پژوهش از مدل رگرسيونی چند متغيره زیر که توسط سریندي و همكاران) براي آزمون فرضيه

 شود:استفاده می
AEEi.t = β0 + β1FPi.t + β2ROAi.t + β3SIZE i.t + β4LnAGE i.t + β5LEVi.t + β6SGROWTHi.t +
β7LN MVE i.t + β8DLoss i.t + β9CEO POWERi.t + β10CGboardi.t + εi.t  

 شود.توجه می β1پژوهش، به ضریب  براي آزمون فرضيه

 ( استفاده خواهد شد:0220گيري کيفيت سود، از مدل دچو و دیچف)براي اندازه
ACi.t = β0 + β1ΔRi.t + β2PPEi.t + β3CFO i.t−1 + β4CFO i.t + β5CFOi.t+1 + εi.t 

 

 متغیرهای پژوهش  -11
 فرضیه پژوهشمتغیرهای مدل آزمون  -2جدول 

 گيرينحوه اندازه نوع متغيير نماد متغير نام متغير ردیف

 شود.گيري می( اندازه0220با استفاده از مدل دچو و دیچف) وابسته AEE اقلام تعهدي اختياري 7

 مستقل FP مدیرههيئتحضور نماینده زن در  0
وجود  مدیرههيئتبرابر با عدد یك، اگر حداقل یك نماینده زن در 

 داشته باشد ، در غير اینصورت برابر با عدد صفر
 هانسبت سود قبل از اقلام غيرعادي تقسيم بر جمع دارایی کنترلی ROA هابازده دارایی 0

 هالگاریتم طبيعی جمع دارایی کنترلی SIZE اندازه شرکت 1

 زمان تاسيس هاي فعاليت شرکت ازلگاریتم طبيعی تعداد سال کنترلی LnAGE عمر شرکت 2

 هانسبت جمع بدهی به جمع دارایی کنترلی LEV اهرم مالی 2

 کنترلی SGROWTH رشد فروش 1
فروش در سال جاري منهاي فروش در سال قبل تقسيم بر فروش 

 در سال قبل
 لگاریتم طبيعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت کنترلی LN MVE حقوق صاحبان سهام 9

 کنترلی DLoss زیان شرکتمتغير مجازي  8
برابر با عدد یك، اگر شرکت داراي زیان باشد ، در غير اینصورت 

 برابر با عدد صفر

 کنترلی CEO POWER قدرت مدیر عامل 72
نيز باشد، در  مدیرههيئتبرابر با عدد یك، اگر مدیر عامل، ریيس 

 غير اینصورت برابر با عدد صفر

 کنترلی CGboard نظام راهبري 77

 شود:هاي زیر محاسبه میبر اساس ميانگين متغير
تمرکز مالكيت، مالكيت نهادي، تعداد و استقلال اعضاي 

 و دوگانگی وظيفه مدیر عامل مدیرههيئت
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 (2002دچو و دیچف )متغیرهای مدل  -3جدول 

 هاي ابتداي دورهداراییسود عملياتی منهاي جریان وجه نقد عملياتی تقسيم بر جمع  کنترلی AC جمع اقلام تعهدي 7

 هاي ابتداي دورهدرآمد سال جاري منهاي درآمد سال قبل تقسيم بر جمع دارایی کنترلی ΔR تغييرات درآمد 0

 هاي ابتداي دورهناخالص اموال و ماشين آلات  تقسيم بر جمع دارایی کنترلی PPE هاي ثابتدارایی 0

 هاي ابتداي دورههاي نقدي عملياتی است تقسيم بر جمع داراییجریانبرابر با  کنترلی CFO جریان نقدي 1

 

اند خلاصه، آوري شدههایی که به طرق مختلف جمعاي است که طی آن دادهها فرایندي چند مرحلهتجزیه و تحليل داده
ها فراهم آید. منظور آزمون فرضيهها بهها و ارتباط بين دادهشوند تا زمينه برقراري انواع تحليلبندي و در نهایت پردازش میدسته

سزایی در هاي گوناگون آماري نقش بهشوند و تكنيكاز لحاظ مفهومی و هم از جنبه تجربی پالایش میها هم در این فرایند، داده
در بورس اوراق بهادار تهران در  شدهپذیرفتهشرکت  702ها و تعميم نتایج به عهده دارند. در این فصل، اطلاعات مربوط به استنتاج

اند از منابع مختلفی از جمله سایت بورس اوراق بهادار، ر را تشكيل دادهکه نمونه آماري پژوهش حاض 7081-7091دوره زمانی 
آورد نوین استخراج شده و بعد به صفحه افزار رهسایت مدیریت پژوهش و توسعه مطالعات اسلامی بورس اوراق بهادار و با کمك نرم

رارگرفته است تا ارتباط بين متغيرها براي آزمون مورد تجزیه و تحليل ق 7افزار اویوزگسترده اکسل انتقال یافته و با کمك نرم
 هاي پژوهش بررسی شود. فرضيه

ها از مدل از آنجایی که در این پژوهش چندین متغير مستقل و کنترلی و تنها یك متغير وابسته وجود دارد براي آزمون فرضيه
 شود:رگرسيون خطی چند متغيره به شرح زیر استفاده می

AEEi.t = β0 + β1FPi.t + β2ROAi.t + β3SIZE i.t + β4LnAGE i.t + β5LEVi.t + β6SGROWTHi.t +
β7LN MVE i.t + β8DLoss i.t + β9CEO POWERi.t + β10CGboardi.t + εi.t  

هاي آمار توصيفی ها با استفاده از روشجهت آشنایی و شناخت بيشتر جامعه آماري مورد مطالعه، قبل از تجزیه و تحليل داده
شود تا این امر به شفافيت موضوع کمك کند. هاي پژوهش پرداخته میپراکندگی، به توصيف دادههاي مرکزي و نظير شاخص

ها، همسانی واریانس، عدم وجود همخطی، تشخيص الگوي مناسب و بهينه هاي لازم مانند توزیع نرمال دادهفرضهمچنين پيش
ده از رگرسيون خطی چند متغيره مورد آزمون و بررسی جهت برآورد مدل، عدم خودهمبستگی و معنادار بودن کل مدل جهت استفا

هاي پژوهش مورد تجزیه و تحليل و واکاوي قرار خواهد قرار خواهد گرفت و با توجه به نتایج به دست آمده نتایج آزمون فرضيه
ستقل با متغير هاي پژوهش جهت پاسخگویی به سوالات پژوهش و سنجش ارتباط ميان متغيرهاي مگرفت. نتایج حاصل از فرضيه

 پاسخ مورد استفاده قرار خواهد گرفت.
 

 های توصیفی متغیرهاشاخص -11-1
ساله  9هاي زمانی و مقطعی در دوره زمانی هاي مرکزي و پراکندگی متغيرهاي پژوهش حاضر، تلفيقی از سريشاخص

باشد که جهت آشكار شدن مشاهده می 7299هاي ترکيبی متوازن، شرکت و بر اساس داده -پژوهش بوده و تعداد مشاهدات سال 
 ارائه شده است.  1ها در جدولآنهاي پژوهش آمار توصيفی ماهيت داده
ارائه شده است. ميانگين و ميانه متغير اقلام تعهدي اختياري به ترتيب برابر با  1وصيفی متغيرهاي پژوهش، در جدول آمار ت

است که نشان از توزیع تقریبا نرمال این  2901/2رد این متغير برابر با باشد. همچنين خطاي استاندامی -2200/2و  -2228/2
باشد، حداکثر و حداقل این متغير به ترتيب یك متغير دو وجهی می مدیرههيئتکه متغير حضور نماینده زن در متغير دارد. از آنجائی

است.  -2271/2ها برابر با است. حداقل متغير بازده دارایی 2221/2باشد. ميانگين این متغير برابر با می 2222/2و  2222/7برابر با 
هاي نمونه، شرکتی وجود داشته است که زیان داشته است. ميانگين متغيرهاي این موضوع بدین مفهوم است که در بين شرکت

رشد فروش برابر با باشد.حداقل متغير می 2200/0و  2101/70لگاریتم طبيعی اندازه شرکت و عمر شرکت، به ترتيب برابر با 
 هاآناند که فروش هایی وجود داشتهاست. این موضوع بدین مفهوم است که در بازه زمانی پژوهش، شرکت/شرکت -0217/2

اند که نسبت به دوره قبل کاهش داشته است. متغيرهاي زیان شرکت، قدرت مدیرعامل و نظام راهبري، متغيرهاي دو وجهی بوده
 باشد.می 2222/2و  2222/7برابر با  هاآنحداقل و حداکثر 

 
  

                                                           

1- Eviews 
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 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص -4جدول 

نوع 
 متغير

 حداقل حداکثر ميانه ميانگين نماد متغير نام متغير
 خطاي

 استاندارد
 تعداد

 مشاهده

 AEE 2228/2- 2200/2- 7272/2 7281/2- 2901/2 7299 اقلام تعهدي اختياري وابسته

 مستقل
حضور نماینده زن در 

 مدیرههيئت
FP 2221/2 2222/2 2222/7 2222/2 0098/2 7299 

 ROA 7710/2 289/2 0080/2 2271/2- 7227/2 7299 بازده دارایی ها مستقل

 SIZE 2101/70 1227/70 7102/72 2101/77 7918/7 7299 اندازه شرکت کنترلی

 LnAGE 2200/0 2998/0 8982/0 1102/0 0220/2 7299 عمر شرکت کنترلی

 LEV 2778/2 2028/2 9722/2 0807/2 7212/2 7299 اهرم مالی کنترلی

 SGROWTH 7820/2 7292/2 9020/2 0217/2- 0920/2 7299 رشد فروش کنترلی

 LN MVE 2209/70 2077/70 1129/72 8170/72 0018/7 7299 حقوق صاحبان سهام کنترلی

 کنترلی
متغير مجازي زیان 

 شرکت
DLoss 7208/2 2222/2 2222/7 2222/2 0212/2 7299 

 CEO POWER 0717/2 2222/2 2222/7 2222/2 1721/2 7299 قدرت مدیر عامل کنترلی

 CGboard 2222/2 2222/2 2222/7 0222/2 7022/2 7299 نظام راهبري کنترلی

 

 بررسی پایایی )ایستایی( متغیرهای پژوهش -11-3
ابتدا باید پایایی متغيرهاي پژوهش را مورد بررسی قرار داد. پایایی بدین معنی است که ميانگين و واریانس قبل از برآورد مدل، 

هاي پایایی از جمله مهمترین آزمون ها هاي مختلف ثابت بوده است. آزمونمتغيرها در طول زمان و کوواریانس متغيرها بين سال
هاي متفاوتی وجود دارد. در این هاي پانلی، آزموند است. در تعيين پایایی دادهبراي برآورد یك رگرسيون با ضرایب قابل اعتما

نتایج به دست آمده از  2( استفاده شده است. در جدول LLCHپژوهش براي بررسی پایایی متغيرها از آزمون لوین، لين و چو )
 آزمون پایایی لوین، لين و چو ارائه شده است.

 
 متغیرهای پژوهش نتایج آزمون پایایی -5جدول 

 نماد متغير نام  متغير
 ((LLCHآماره لوین، لين و چو 

Statistic)) 
احتمال آماره لوین، لين و چو 

LLCH)   )Prob)) 

 AEE 2720/78- 2222/2 اقلام تعهدي اختياري

 FP 2102/0- 2787/2 مدیرههيئتحضور نماینده زن در 

 ROA 9107/90- 2222/2 بازده دارایی ها

 SIZE 1907/7- 2200/2 شرکت اندازه

 LnAGE 0182/721- 2222/2 عمر شرکت

 LEV 2012/122- 2222/2 اهرم مالی

 SGROWTH 7880/00- 2222/2 رشد فروش

 LN MVE 0/08700- 2222/2 حقوق صاحبان سهام

 DLoss 2092/1- 2222/2 متغير مجازي زیان شرکت

 CEO POWER 8929/2- 2222/2 قدرت مدیر عامل

 CGboard 7221/1- 2222/2 راهبري نظام

 
در طی قلمرو  22/2داري با توجه به جدول فوق نتایج آزمون حاکی از آن است که کليه متغيرهاي پژوهش در سطح معنی

 هاي رگرسيونی پژوهش قابل اعتماد است.اند. بنابراین نتایج حاصل از روش آماري مدلزمانی پژوهش در سطح پایا بوده
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 آزمون ناهمسانی واریانس -11-4
هاي مدل رگرسيون خطی این بود که جملات پسماند رگرسيون داراي واریانس همسان باشند. از ميان فرضاز دیگر پيش

استفاده شد که نتایج آن به  2پاگان و گادفري-هاي متعدد براي کشف ناهمسانی واریانس، در این پژوهش از آزمون براشروش

 .باشدشرح جدول زیر می
 

 ناهمسانی واریانس نتایج آزمون -6جدول 

 نتيجه آزمون (Probاحتمال ) آماره آزمون شماره مدل

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 7921/2 0987/7 (7مدل )

 
 22/2داري در آزمون مذکور که کمتر از سطح خطاي دهد که با توجه به سطح معنینشان می 2نتایج به دست آمده در جدول 

است لذا آزمون مذکور براي مدل رگرسيون خطی حاکی از ناهمسانی واریانس است و ملاحظه گردید که برآورد مدل باید به روش 
 حداقل مربعات تعميم یافته صورت پذیرد.

 

 آزمون همخطی -11-5
هاي رگرسيون چند متغيره عدم وجود همبستگی خطی بين متغيرهاي توضيحی است. هاي اوليه در تخمين مدلفرضیكی از 

(. طبيعی است که همواره بين متغيرهاي توضيحی، 7081نام دارد )سوري،  1همبستگی خطی بين متغيرهاي توضيحی، همخطی

چه بين متغيرهاي توضيحی همبستگی شدیدي وجود داشته باشد، مقداري همبستگی )بين صفر تا یك( وجود داشته باشد. اما چنان
شود. همخطی بين متغيرهاي توضيحی در نتایج مدل رگرسيون با خلل همراه خواهد شد و مشكلاتی در تخمين پارامترها ایجاد می

علی رغم عدم معنی شوند. در حالت وجود همخطی  شود که ضرایب متغيرهاي توضيحی بیهاي چند متغيره موجب میمدل
مدل بزرگ خواهد شد و این نتایج متناقض داراي تورش و عدم کارایی خواهد بود )بنی مهد و همكاران،  2Rداري ضرایب، معنی

( VIF(. در این پژوهش براي بررسی وجود وابستگی خطی بين متغيرهاي مستقل در پژوهش حاضر از عامل تورم واریانس )7082
 دهد. بررسی همخطی بين متغيرهاي مستقل پژوهش را نشان مینتایج  1استفاده شد. جدول 

 

 بررسی همخطی میان متغیرهای مستقل پژوهش -7جدول 

 0آماره همخطی هاي پژوهشمدل آزمون فرضيه

 VIF نماد متغير نام متغير

 متغير وابسته AEE اقلام تعهدي اختياري

 FP 2082/7 مدیرههيئتحضور نماینده زن در 

 ROA 1008/0 دارایی هابازده 

 SIZE 1811/1 اندازه شرکت

 LnAGE 2990/7 عمر شرکت

 LEV 0281/0 اهرم مالی

 SGROWTH 7001/7 رشد فروش

 LN MVE 1728/0 حقوق صاحبان سهام

 DLoss 1007/7 متغير مجازي زیان شرکت

 CEO POWER 2222/7 قدرت مدیر عامل

 CGboard 2828/7 نظام راهبري

 

                                                           

1- Breusch-Pagan-Godfrey 

2- Collinearity 

3- Collinearity Statistics 
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کمی از یك بالاتر است که همخطی ضعيفی را  VIFشود که آماره مشاهده می 7-2با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 
و بيشينه آن کوچكتر از  7فرض که کمينه آن دهد. از طرفی این مقدار بين بازه بهينه پيشبين متغيرهاي مستقل پژوهش نشان می

 دهد. بوده قرار دارد که در حالت کلی عدم همخطی بين متغيرهاي مستقل پژوهش را نشان می 2

 لیمر و هاسمن( Fآزمون انتخاب الگو ) -11-6
نظر کارآمد خواهد بود یا  هاي پانل در برآورد مدل مورددر این پژوهش براي آنكه بتوان مشخص نمود که استفاده از روش داده

و یا اثرات  منظور اینكه مشخص گردد کدام روش )اثرات ثابت هاي پانل، بهو در صورت استفاده از روش دادهليمر  Fخير، از آزمون 
 ارائه شده است.  9نتایج این آزمون ها در جدول  شود.استفاده می هاسمن تر است از آزمونتصادفی( جهت برآورد مناسب

 
 آزمون انتخاب الگو -8جدول 

 نتيجه آزمون سطح احتمال مقدار آماره نام آزمون

F  هاي تابلوییداده 2222/2 1271/0 ليمر 

 اثرات تصادفی 2222/2 1172/70 هاسمن

 
است در  22/2باشد و این مقدار کمتر از می 2222/2ليمر برابر با  Fاز آنجائی که سطح احتمال به دست آمده براي آزمون 

هاي هاي تابلوئی )اثرات ثابت یا تصادفی( بر استفاده از دادهشود. یعنی استفاده از دادهليمر پذیرفته می  Fنتيجه فرض صفر آزمون
جحيت دارد. در نتيجه نياز به اجراي آزمون هاسمن وجود دارد. نتيجه آزمون هاسمن نشان داد که برآورد مدل به روش تلفيقی ار

 توانند نتایج بهتري نسبت به اثرات تصادفی داشته باشد.اثرات ثابت می
 

 آزمون فرضیه پژوهش -11
 یج آن در جدول زیر نشان داده شده است.براي آزمون فرضيه پژوهش، رگرسيون چند متغير خطی برآورد شد که نتا

 
 پژوهش ضرایب و برآورد مدل رگرسیونی فرضیه -9جدول 

 هاي آماريشاخص                
 نام متغيرها   

 ضرایب نماد متغيرها
انحراف 
 استاندارد

 tآماره 
 tاحتمال آماره 

(Prob) 
 FP 2002/2- 2720/2 8820/7- 2120/2 مدیرههيئتحضور نماینده زن در 

 ROA 2207/2- 2221/2 2002/2- 8112/2 هابازده دارایی

 -SIZE 2702/2- 2772/2 2117/7- 0900/2 اندازه شرکت

 LnAGE 7110/2 2210/2 7998/0 2098/2 عمر شرکت

 LEV 2218/2- 2172/2 2211/7 7797/2 اهرم مالی

 SGROWTH 2791/2 2722/2 9020/7 2290/2 رشد فروش

 LN MVE 2200/2 2222/2 0280/2 1782/2 سهامحقوق صاحبان 

 DLoss 2722/2 2772/2 1728/7 7212/2 متغير مجازي زیان شرکت

 CEO POWER 2727/2- 2700/2 7118/7- 0201/2 قدرت مدیر عامل

 CGboard 2021/2- 2110/2 1002/2- 2227/2 نظام راهبري

 C 0011/2- 7912/2 1107/7- 2121/2 ثابت مقدار

 2Rضریب تعيين 
 ضریب تعيين

 2Rتعدیل شده 
 Fآماره  F  (Prob)احتمال آماره 

 آماره
 واتسون -دوربين

1787/2 0200/2 2222/2 2920/0 8218/7 

 

 هانتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده -12

 نتیجه آزمون فرضیه پژوهش -12-1
 فرضيه پژوهش به صورت زیر بيان شده بود:

 ها رابطه مثبت و معناداري وجود دارد.و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتبين حضور نماینده زن در 
متغير حضور نماینده زن در  tتوجه شود. با توجه به مقدار و احتمال آماره FP براي آزمون این فرضيه باید به نتایج آماري متغير 

باشد و با توجه به اینكه این می 22/2ست و از آنجا که این احتمال کمتر از ا 2120/2و  -8820/7که به ترتيب برابر با  مدیرههيئت
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،  مدیرههيئتتوان بيان نمود که حضور نماینده زن در گيرد میصورت می 22/2و سطح خطاي  82/2پژوهش در سطح اطمينان 
که برابر با  مدیرههيئتها دارد. با توجه به ضریب متغير حضور نماینده زن در معناداري بر اقلام تعهدي اختياري شرکت تأثير

توان بيان نمود که رابطه معكوسی بين این متغير و متغير اقلام تعهدي باشد، می)علامت ضرایب منفی است( می -2002/2
ها کاهش ها، اقلام تعهدي اختياري شرکتشرکت مدیرههيئتیش حضور نماینده زن در اختياري وجود دارد. یعنی اینكه با افزا

ها در نظر گرفته جانشين معكوس متغير کيفيت سود شرکت عنوانبهیابد، اما از آنجائی که در این پژوهش اقلام تعهدي اختياري می
ها ، اقلام تعهدي اختياري شرکتهاشرکت مدیرههيئتن در توان بيان نمود که با افزایش حضور نماینده زشده است، در نتيجه می

 شود.یابد. به عبارت دیگر فرضيه پژوهش تایيد میها افزایش میکاهش و در نتيجه کيفيت سود شرکت
 

 خلاصه نتایج آزمون فرضیه پژوهش -10جدول 

 %82نتيجه آزمون فرض در سطح اطمينان  عنوان فرضيه فرضيه

 اول
ها رابطه و کيفيت سود شرکت مدیرههيئتبين حضور نماینده زن در 

 مثبت و معناداري وجود دارد.
 پذیرش فرضيه

 

 های قبلی و مشابه مقایسه نتایج پژوهش با پژوهش -12-2
 مدیرههيئتبه این نتيجه رسيدند که حضور زن در  هاآنباشد. ( می0270نتایج این پژوهش در راستاي نتایج ابوت و همكاران )

گردد. همچنين نتایج این پژوهش مطابق نتایج گل و هاي حسابداري کمتر میباعث افزایش کيفيت اقلام تعهدي و تجدید ارائه
سازوکار نظارت براي بازبينی  عنوانبهسازي با کيفيت بالا زن، از افشا مدیرههيئتاعضاء  هاآن( است. به گفته 0270همكاران )

نشان  هاآن( نيز می باشد. 0270هاي گل و همكاران )نمایند. همچنين نتایج پژوهش حاضر مطابق با یافتهاده میمدیران ارشد استف
 باشد .ها میبينیبينی تحليلی بالا و پراکندگی کمتري در پيشداراي تنوع جنسيتی بالا، داراي صحت پيش مدیرههيئتدادند، 

ها موجب افزایش کيفيت شرکت مدیرههيئتيدند که حضور نماینده زن در ( به این نتيجه رس0277سریندي و همكاران )
 باشد.هاي پژوهش حاضر میها مطابق با یافتهگردد. این یافتهگزارشگري مالی می

هاي نشان دادند که هرچه مولفه هاآنباشد. ( می7082هاي حسينی و دستگير )همچنين نتایج این پژوهش، مطابق با یافته
اما  تر و احتمال تجدید ارائه صورتهاي مالی کمتر است.تر باشند، کيفيت گزارشگري مطلوبرکتی در یك شرکت قويراهبري ش

اي بين نسبت مدیر زن در هيچ رابطه هاآنباشد. ( هم راستا نمی0272نتایج پژوهش حاضر، با نتایج پژوهش سان و همكاران )
باشد. ( مغایر می7082هاي صالحی و همكاران )هاي این پژوهش نيز با یافتهیافته کميته حسابرسی و ميزان مدیریت سود نيافتند.

پردازند. این ویژگيها شامل تخصص وجود کميته حسابرسی و ویژگيهاي آن بر تأخير گزارش حسابرسی می تأثيربه بررسی  هاآن
يانگر آن است که بين تخصص مالی و تجربه مالی، تجربه، جنسيت ، اندازه و استقلال کميته حسابرسی است. نتایج پژوهش ب

هاي کميته حسابرسی در حاليكه رابطه دیگر ویژگی .کميته حسابرسی با تأخير گزارش حسابرسی، رابطه معنادار منفی وجود دارد
 معنادار نيست.

 هاهای حاصل از آزمون فرضیهخلاصه یافته -11جدول 
 نتيجه آزمون مقایسه با پيشينه

 فرضيه
 هاي پژوهشفرضيه 

عنوان 
 همسو غير همسو فرضيه

سان و همكاران 
(0272) 

صالحی و همكاران 
(7082) 

 (0270ابوت و همكاران )
 (0270گل و همكاران )

 (0277سریندي و همكاران )
 (7082حسينی و دستگير )

پذیرش 
 فرضيه

 مدیرههيئتبين حضور نماینده زن در 
ها رابطه مثبت و و کيفيت سود شرکت

 معناداري وجود دارد.

 اول

 

 پیشنهادهای حاصل از آزمون فرضیه  -13
ها و کيفيت شرکت مدیرههيئتنتایج آزمون فرضيه پژوهش نشان داد که رابطه مثبت و معناداري بين حضور نماینده زن در 

ها، اقلام تعهدي اختياري شرکت مدیرههيئتتوان بيان نمود که با افزایش حضور نماینده زن در ها وجود دارد. میسود شرکت
گيري گردد، هنگام تصميمبنابراین به سهامداران توصيه می یابد.ها افزایش میها کاهش و در نتيجه کيفيت سود شرکتشرکت

شود حضور نماینده ها توجه کنند و توصيه میفروش و نگهداري سهام، علاوه بر کميت سود، به کيفيت سود شرکتراجع به خرید، 
هاي پژوهش، به مقامات در راستاي یافته گيري خود لحاظ کنند.ها بعنوان عامل اثرگذار در تصميمشرکت مدیرههيئتزن در 

هاي خاصی براي عضویت حداقل یك عضو زن ها الزام، شرکتهاآنکنند که در  شود، تا قوانينی را تصویبگذار پيشنهاد میقانون
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ها تواند موجب افزایش کيفيت سود شرکتمی مدیرههيئتخود داشته باشند. عضویت حداقل یك نماینده زن در  مدیرههيئتدر 
 گردد.
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