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  چكيده

هاي صنعتي كوچك و متوسط مقياس در تقاضاي نيروي كار بنگاه متقاطع و قيمتي اين مقاله به بررسي كشش

ي صفر و يــك دل مورد پژوهش، از روش پانل پروبيت كسري بازهپردازد. براي برآورد مهاي ايران مياستان

 است. بر اساس نتايج، در هر دو گروه بنگــاهو در سطح استاني استفاده شده  1383-1393ي زماني در بازه

اســت.  تقاضــاي كــار بــوده ي دستمزد با تقاضاي كار منفي و منطبق با نظريهكوچك و متوسط مقياس، رابطه

پژوهش اثر مثبت كشش تقاضاي نيروي كار با توليدات صنعتي اســت. كشــش متقــاطع بــين  ي ديگرنتيجه

افزايش   ي جانشيني است. همچنين، باهاي كوچك نشانگر رابطهتقاضاي نيروي كار و قيمت سرمايه در بنگاه

  يابد. ماليات و ارزش مواد خام و اوليه، سهم درآمدي نيروي كار كاهش مي

العه و با لحاظ اين مورد كه بازار كار ايران با كمبــود تقاضــا و تــراكم بيكــاري مواجــه براساس نتايج اين مط

بــه رفــع موانــع توليــدي و گذار اقتصادي براي افزايش تقاضا در بــازار كــار شود، سياستاست پيشنهاد مي

 .كمك به افزايش ظرفيت توليد، تسهيل تأمين مواد خام و منابع اوليه ارزان اهتمام ورزد

هاي صنعتي كوچك و متوســط مقيــاس، كشــش تقاضــاي نيــروي كــار، پانــل پروبيــت بنگاه: كليدي انواژگ

  .ايران هايي صفر و يك، استانكسري بازه

 J21, J23, C33, L60: موضوعي بنديطبقه

                                                        
كــار  بــرآورد كشــش تقاضــاي نيــروي« اين مقاله برگرفته از رســاله دكتــري خيــزران روســتايي شــلماني بــا عنــوان. 1

يي تحــت راهنمــا »ي صــفر و يــكبراساس انــدازه بنگــاه بــا اســتفاده از روش پانــل پروبيــت كســري بــازه  صنعتي
  علمي، در دانشگاه مازندران است. زهرا ميلا  دكتر
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   مقدمه

هــاي كوچــك و با تغيير در ساختار صنعتي كشورها، به رشــد و گســترش بنگاه 1960 از دهه

بــراي ارتقــاي  گوناگونيهاي ها و سياستشده است. كشورهاي زيادي برنامه متوسط مقياس توجه

 1هاي كميســيون اروپــاها يكي از اولويتن نوع بنگاهياند. حمايت از انوآوري و كارآفريني اجرا كرده

زايي، ارتقــاي صــادرات، ) و ساير كشورها بــراي رشــد اقتصــادي، اشــتغال2003(گزارش كميسيون، 

  يني و ايجاد انسجام اقتصادي و اجتماعي است.ي كارآفرتوسعه

 بيشــترهــاي كوچــك و متوســط مقيــاس در بنگاه) 2015ي گــزارش بانــك جهــاني(بر پايــه

هــا در بخــش كننــد. ايــن بنگاهتوسعه، نقش مهمي را ايفــا مي حال ويژه كشورهاي در كشورها، به

(توليــد ناخــالص ملــي) درصــد از درآمــد ملــي  اشــتغال و در چهــلدرصــد از كــل شصت رسمي در 

هــاي غيررســمي هــم در نظــر گرفتــه شــوند، كشورها سهيم هستند. اين آمــار هنگــامي كــه بنگاه

ي اقتصــاد يــك كشــور، نظــر از ســطح توســعهصــرف 2)2003اشــنايدر( نظر طبقبر شود.مي  بيشتر

  . كننداي فعاليت ميرسمي يا اقتصاد سايههاي كوچك مقياس در بخش غيربنگاهاز  زيادينسبت 

تــر اســت. هــاي كوچــك و متوســط مقيــاس مهــمتوسعه نقش بنگاه حال براي كشورهاي در

تر، تر، نيــروي كــار مشــتاقها با توانايي سازگاري سريع و انعطاف بيشــتر، فنــاوري آســانبنگاه  اين
گذاري پــايين و بــازدهي هاي مــديريتي، ســرمايهنياز به پيچيدگي فراينــد نبودهزينه و مديريت كم

  تري منجر شوند.توانند به ساخت توليدات ارزانمي بيشتر

ــه ــغلي در محــدودهموضــوع ايجــاد فرصــت ،1970ي از اواخــر ده ــاي ي بنگــاههــاي ش ه

ــه شــكل گســترده  و  كوچــك ــا مطالعــه بنگــاه1987(3اي مطــرح شــد. بيــرچمتوســط ب هــاي ) ب

هــاي شــغل بيشــتر دهاي كوچك و متوسط عامل اصلي ايجــامريكا، بنگاهدر آيابد كه درمي  توليدي

  اند. جديد بوده

هــاي توليــدي در كشــورهاي بــين بنگــاه )1996( 4ي اســنودگراس و بيگــزبراســاس مطالعــه

هــا بــا هاي كوچــك و خــرد هســتند و تعــداد كمــي از بنگــاهها داراي مقياسبنگاه بيشتردرآمد، كم

راي كــه، بــحــاليدرهــاي كوچــك و خــرد وجــود دارنــد. هايي با مقياسمقياس بزرگ در كنار بنگاه

هــايي بــا هاي شغلي مربوط بــه بنگــاهتر سهم توليد و ايجاد فرصتكشورهاي با درآمد متوسط، بيش

                                                        
1. European Commission (EC) 
2. Schneider 
3. Birch 
4. Snodgrass & Biggs 
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ي مقياس متوسط است. در مجموع در كشورهاي با درآمــد ســرانه بــالا گــرايش بــه ســمت انــدازه

  ).17: 1392تر وجود دارد (علمي و همكاران، هاي بزرگبنگاه

هاي اساســي سياســتي اســت. متناســب كار، مركز بســياري از پرســشامروزه ساختار تقاضاي 

هاي صورت گرفته در راســتاي كــارآفريني و ريزيهاي شغلي ايجاد شده و برنامهنبودن بين فرصت

عنوان كشوري با نيــروي فعــال جــوان، اشــتغال موضــوع  زايي، باعث شده كه براي ايران بهاشتغال

و نود نرخ رشد عرضه نيــروي كــار افــزايش زيــادي يافتــه كــه ي هشتاد درخور توجه باشد. در دهه

ويــژه  ، افزايش سطح تحصــيلات بــه1355-1365ترين دلايل آن رشد سريع جمعيت در دهه مهم

ــدگي،  ــتاندارد زن ــاي اس ــن ازدواج، ارتق ــانگين س ــزايش مي ــانوار، اف ــد خ ــاهش بع ــان، ك ــراي زن ب

نســبت بــه حضــور زنــان در بــازار قدرت خريــد سرپرســت خــانوار و تغييــر نگــرش جامعــه   كاهش

). از طرف ديگر، افزايش كــم در نــرخ رشــد توليــد، كــاهش و حتــي منفــي 1383است (اميني،   كار

ها منجر به كاهش تقاضاي نيروي كار و افزايش بيكاري شــده اســت. بودن اين نرخ در برخي سال

قيــاس بــه م متوســط و كوچــك صــنعتي هــايبنگاه نيــروي كــار تقاضاي نتيجه بررسي كشش در

رو، پــژوهش حاضــر بــر ازايــن آفرينان سمت تقاضاي نيروي كــار حــائز اهميــت اســت.نقش  عنوان

هاي كوچك و متوســط مقيــاس صــنعتي در ايــران را است كه كشش تقاضاي نيروي كار بنگاه  آن

برآورد نمايد تا از اين طريق بتواند راهبردي سياســتي بــراي تخفيــف بحــران بيكــاري ارائــه دهــد. 

ي حاضر از پنج بخش تشكيل يافته كه پــس از مقدمــه و بيــان ستيابي به اين هدف، مطالعهبراي د

شــود. بخــش ســوم بــه داده و روش تحقيــق ي تحقيــق و مبــاني نظــري بيــان مي، پيشــينهمسئله

 در ايــران اســتاني هــايداده از اســتفاده بــا الگــو بــرآورد حاصــل از هاييافته با پردازد. در ادامه،مي

گــذاري مناســب در سياســتبــراي  اســت اميــد كــه شودمي ارائه راهكارهايي 1383-1393 يبازه

  .افزايش اشتغال اثرگذار باشد

  ي تحقيقپيشينه -1

  مباني نظري -1-1

ي رفتــار كننــدههــاي اقتصــادي، تعييندر ادبيات اقتصادي، مفروضات لحاظ شده بــراي بنگاه

تــابع تقاضــاي نيــروي كــار وجــود دارد كــه  هاي گوناگوني براي اســتخراجاشتغال كل است. روش

شــده كــه در  اي ارائــه) مبــاني نظــري1هركدام بسته به شرايط خاص مناسب هستند. در جــدول (

  بيان گرديده است. گوناگونتقاضاي نيروي كار بر اساس مفروضات  گوناگون دربارهمقالات 
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 1): مرور اجمالي بر مباني نظري درباره تقاضاي نيروي كار1( جدول

  ويژگي  مفروضات

  تفكيك بر اساس نوع بازار
  پذيره قيمت و بازار رقابتي

  قيمت پذير نيست و بازار رقابت كامل نيست

  بر اساس چندعاملي بودن تابع توليد

  ي توليد)تابع توليد تك عاملي (نيروي كار، تنها نهاده

  ي توليد)تابع توليد دو عاملي (نيروي كار و سرمايه، نهاده

  بع توليد چندعاملي توليدتا

  تركيبي از نوع بازار و تعداد عوامل
  بنگاه رقابتي و تابع توليد يك عاملي (نيروي كار)

  بنگاه رقابتي و تابع توليد چندعاملي

  تفكيك بر اساس ايستايي
  كمينه كردن هزينه

  بيشينه كردن سود

  تفكيك بر اساس پويايي

  2مدل تقاضاي كار

  3اريمدل محدوديت مقد

  4وجو و انتخاب در بازار كارمدل جست

  منبع: پژوهش نويسنده از مقالات گوناگون

) و اكبريــان 1391مــولايي و آشــتياني ( )،1378كه در مقالات فارسي مانند اميني (به دليل آن

) بــه خــوبي 1) به مباني نظري تقاضــاي نيــروي كــارِ اشــاره شــدهِ در جــدول (1396و محتشمي (

ي حاضر از تكرار مجدد خــودداري و مبــاني نظــري كشــش تقاضــاي در مطالعه ستپرداخته شده ا

  شود.نيروي كار ارائه مي

 5شود اين است كــه چــرا كشــش تقاضــاي كــار مهــم اســت؟ اســلاترپرسشي كه مطرح مي

نخســت، بــا بيشــتر بــودن كنــد: ضاي عوامل پركشــش را عنــوان مي) سه مفهوم مهم از تقا1999(

هاي نيــروي كــارِ غيــر از دســتمزد (ماننــد ماليــات بــر درآمــد)، زد يا هزينهها، افزايش دستمكشش

شــود هاي بــالاتر باعــث ميدوم، كشش كند؛مي ي كارفرما را براي تقاضاي نيروي كار كمترانگيزه

 يــا اشــتغال را بــه تري از دســتمزدثبــاتبيهاي كنشزايي به تقاضاي نيروي كار، واهر شوك برون

هاي برنــد، كشــشنرمال خــود نفــع مي ازحدشيبهايي كه از سود سوم، در بنگاه ؛دنبال داشته باشد

  دهد.زني را از نيروي كار به نفع سرمايه تغيير ميبالاتر، قدرت چانه
                                                        

  ) رجوع شود.1993) و مورد آخر به (بورگس، 1389براي چهار مورد اول به نيكلسون(ترجمه عسكري، . 1
2. labour demand approach 

3. quantity constraint approach 

4. Job Search and Matching Approach (SMA)  

5. Slaughter 
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ي كشــش تقاضــاي نيــروي كــار، بــه مبــاني نظــري كشــش كننــدهبراي درك عوامل تعيين

 ياديــبن قــانون بــا) 1993( 1همــرمش شود. در طرف نيــروي كــار،تقاضاي نيروي كار پرداخته مي

در  را صــنعت كــارِ يرويــن تعــادلي يتقاضــا خــودي كشــش كننــدهعوامــل تعيــين ،2عامل يتقاضا

  .كنديم خلاصه) 1(  معادله

���� = −�1 − ����� − ���          )1(   

ســهم صــنعت  s كه منفي است، jصنعت  3كشش خودي تقاضاي كار ����)، 1ي (در معادله

ي بــين نيــروي كــار و ســاير نيجانشــو بيانگر  4كشش توليدي ثابت ���از درآمد كل صنعت است، 

شــود. نشــان داده مي ��بــا  jي صــنعت ي توليــد بــراي ســتاندهعوامل توليد است. كشش تقاضــا

  مثبت هستند. ��و ��� ، �متغيرهاي 

�1−از دو قسمت تشكيل شده اســت: قســمت اول،  ����) 1ي (طبق معادله − اثــر  �����

كــه دســتمزد افــزايش ي آن است كه براي سطح مفروضي از توليــد، هنگاميكنندهانيبجانشيني و 

�1−كند. اصطلاح يابد، صنعت به چه ميزان عوامل ديگر را جايگزين نيروي كار ميمي − ����� 

متمايز است.  ����شود كه از كشش كل ثابت ناميده مي -ر ستاندهاغلب كشش تقاضاي نيروي كا

اســت. ايــن مقــدار بيــان  5است كه اثر توليدي يا اثــر مقياســي ���−، دومين قسمت از اين معادله

ي صــنعت كند كه به چه ميزان تقاضاي نيروي كار بعد از تغيير دستمزد به دليــل تغييــر ســتاندهمي

هاي بيشتر (كمتر) دلالت دارد، پس بــا حركــت تر) به هزينه. دستمزدهاي بالاتر (پايينكندتغيير مي

  ي صنعتي كم (زياد) خواهد بود. ، ستانده6توليد –ي تقاضاي بازار در طول برنامه

كننــد. صــنعت وقتي دستمزد افزايش يابد، هر دو اثــر جانشــيني و مقياســي كــاهش پيــدا مي

ي كمتــري را هاي بــالاتر صــنعت ســتاندهكند و بــا هزينــهوي كار ميعوامل ديگر را جايگزين نير

����كند كه اين تقاضا براي تمــام عوامــل را كــاهش خواهــد داد. بنــابراين توليد مي < اســت:  0

  شيب تقاضاي نيروي كار منفي است.

 با توجه به اينكه هدف اين مطالعه، بررسي كشش تقاضــاي نيــروي كــار بــه تفكيــك انــدازه

ي شــود كــه اشــتغال و انــدازههاي صنعتي است، در ابتدا برخي از مطالعات مرور مي(مقياس) كارگاه

                                                        
1. Hamermesh 

2. fundamental law of factor demand 

3. own-price labor-demand elasticity 

4. Constant-output elasticity 

5. scale effect 

6. product-market demand schedule 
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 يهاكشــش بــر كــهاند. از سوي ديگر، در راستاي مبــاني نظــري ارائــه شــده بنگاه را بررسي كرده

 شــوددر ادامه، به مرور مطالعــاتي پرداختــه مي است، متمركز كار يروين يتقاضا ينيجانش و خودي

  كه در زمينه پژوهش حاضر است.

  مروري بر ادبيات موضوع -2-1

 1ي اندازه بنگاه و رشد اشتغال با كار آغازين گيبــرتاي از مطالعات در باره رابطهحجم گسترده

 از مسـتـقل بنگـاـه رشــد نــرخ داردمــي بيــان كــه گيبــرت قــانون فرض. گرفته استشكل 1931در سال 

 اغلــبِ اينكــه بــر مبنــي وي هاييافتــه. گرديــد رد) 1987( بيرچ أثيرگذارت پژوهش با است، بنگاه ياندازه

هاي كوچك و متوسط هسـتـند، بــراي چنــدين سـاـل مســلط بــود ناشي از بنگاه ايجاد شده تازه هايشغل

أـثير قــرار داد؛ امـاـ نتـاـيج بيــرچ از نظــر وضوح اسـتـراتژي اشـتـغال دولتو به  هــا و اتحاديــه اروپـاـ را زيــر تـ

شـــده ماننـــد  ). مـــواردي از مطالعـــات انجـــام2012، 2برانگيز بـــود (كولينـــگكشناســـي شـــروش

اـرك و همكـــاران2007( 4)، هلفنـــدت و همكـــاران2002(3اســـكرير )، موســـكاريني و 2008( 5)، نيومــ

  شوند.ي بنگاه متمركز ميي اشتغال و اندازه) به رابطه2015( 7) و كانون و ليو2009(6ويناي-پوستل

صــنعت  بخــش كــار كشــش نيــروي تخمــين بــه هــاييپژوهش بنگــاه، يانــدازه بــر علاوه 

آمريكــا در  هــاي فصــلي توليــدات صــنعتي) با اســتفاده از داده1980( 8اند. كلارك و فريمنپرداخته

ي اصــلي بيــانگر اند. يافتــههبررسي كرد كشش تقاضاي نيروي كار را 1976تا  1950 ي زمانيبازه

تمزد و قيمت سرمايه، با محدوديت همراه نباشند، كشــش زيــاد آن است، تا زماني كه اثرگذاري دس

  ).Clark and Freeman, 1980: 509-520يابد (شده و از دو و نيم تا سه برابر افزايش مي

اـ روش داده  تــابلويي در  هــايبرآورد كشش مقطعي نيروي كار سوئد و برخي كشورهاي اروپــايي بـ

) انجــام 2000( 9ت صــنعتي توســط براســونير و اكــولمبراي بخش توليــدا 1944 -  1970هاي طي سال

يـن دسـتـمزد بـاـ تقاضــاي نيــروي كــار و همينشده اســت. رابطــه متقــاطع بــراي هاي طــور كشــشي بـ

  ).Braconier and Ekholm, 2000:448-461كشورهاي با درآمد بالا و پايين، منفي به دست آمد (

                                                        
1.Gibrat 

2. Kölling 

3. Schreyer 

4. Helfandet al. 

5. Neumark et al. 

6. Moscarini and Postel-Vinay 

7. Canon and Liu 

8. Clark and Freeman 

9. Braconier and Ekholm 
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گــروه توليــدي صــنعتي بــا  62ار ) كشــش تقاضــاي نيــروي كــ2002( 1در پژوهش فالك و كوئبل

اـمرتبط غيرخطــي در طــي دوره بــرآورد گرديدنــد. از  1978- 1990ي استفاده از روش معادلات به ظاهر نـ

كشــش متقـاـطع ي اين تحقيق كشش منفي خودي نيروي كار براي تمام سطوح مهــارتي اســت. هايافته

  ).Falk and Koebel, 2002: 567-586بين كارگر غيرماهر و نيمه ماهر بي معنا به دست آمد(

 در را صنعت بخش كار نيروي و سرمايه ينهاده بين متقابل كشش) 2013( 2همكاران گلدر و

 2007 و 1980 زماني يدوره براي شده انتخاب صنعت نوع دو برآورد به هاآن. زنندمي تخمين هند

 يبــازه در كار نيروي و يهسرما بين را متقابل كشش ،CES مدل از گيريبهره با. ورزندمي مبادرت

 پيشــين پــژوهش نتــايج همكاران، و بيشوانات يمطالعه هاييافته .آورندمي دست به 0,97 و 0,54

. بود شدهمشاهده  واحد از كمتر كشش، مقادير آن در كه كندمي تائيد را) 2009( 3هاشي و ويرماني

 .اســت كــم هنــد كشــور براي متغير دو نبي جانشيني احتمال كه است آن نشانگر حاصل نتايج بنديجمع

 هنــد توليــد بخــش براي را كار نيروي و سرمايه بين متقابل كشش مقدار) 2009( 4آپندر حال،بااين

  . )Goldar et al, 2013: 169-196است ( نموده برآورد يك از بيش

 انســاني نيــروي و كــار نيــروي كشــش" عنوان با پژوهشي در) 2015( 5همكاران و اسماعيل

 كــار نيــروي بــراي دســتمزد-كار و توليد-كار كشش بررسي به "مالزي خدمات بخش در نياز ردمو

 تجــارت: شــامل منتخــب زيــربخش چهار هايداده بر تحليل و تجزيه. اندمتخصص پرداخته و فني

ـاوري و بهداشـــت آمــوزش، اي،حرفــه) وكاركســب(  يدوره بـــراي اطلاعــات و ارتباطــات فنـ

 توليــد -كــار نيــروي كشــش كــه بــود آن يكننده بازگو نتايج. رفتگ صورت 2000-2010زماني

 منفــي يــا مثبــت شــغلي، گــروه و بخش به بسته دستمزد-كار نيروي كشش كهدرحالي است مثبت

  . ) Ismail et al, 2015: 68-92( باشد تواندمي

 كشــش مجــزا، هاييرگرســيون در ثابــت، اثرهاي روش از استفاده با) 2017( 6موتوس و آدام

 1970-2007 هــايســال در را يــورو منطقــه عضــو كشــور يــازده و صــنعتي زيــربخش 23 خودي

 صــنعتي، هــايزيربخش بــراي آمــده دســت بــه كشش خودي تقاضاي نيروي كار. زنندمي تخمين

  .)Adam and Moutos, 2017:7است ( شده برآورد 0,8 تا 0,05 يبازه  در

                                                        
1. Falk and Koebel 

2. Goldar et al.  

3. Virmani and Hashi 

4. Upender 
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6. Adam and Moutos 



 48- 23، )1397(، 1، ش14ج ،109 هاي اقتصادي،مطالعات و سياست   30

 در و بــوده آن يعرضــه ســمت بيشــتر ركــار،بازا يحــوزه در شــده انجــام مطالعــات ايران در

 و ، كــازروني)1377( فليحــي و امينــي. اســت شده پرداخته كار نيروي تقاضاي به كمتري تحقيقات

ــدزاده ــري محم ــولايي ،)1381( اكب ــتياني و م ــهيكي ،)1390( آش ــاران (ش ) و 1395تاش و همك

 تقاضــاي ســمت بــر تمركــز ربــ علاوه كه هستند مطالعاتي از مورد چند )1396( فتاحي و شهبازي

 هــايبنگاه دربــاره ت داخلــياينكــه مطالعــا بــا. انــدپرداخته صــنعت هــم بخش به كار ايران نيروي

 بنگــاه انــدازه بــين ارتبــاط راســتاي در پژوهشــي ولي است، افزايش يافته مقياس متوسط و كوچك

 پــژوهش توانــديم مطالعــه ايــن روازاين. است نگرفته صورت كار نيروي تقاضاي كشش صنعتي و

  زمينه باشد. اين نويني در داخليِ

   شناسي تحقيقروش -2

  داده -1-2

اـ  10هاي صنعتي هاي بنگاهدر اين مقاله، از داده اـس)نفــر كــاركن (بنگـاـه 49تـ  هـاـي كوچــك مقيـ

تــا  1383هاي هاي ايــران بــراي ســالهاي متوسط مقياس) در استاننفر كاركن (بنگاه 99تا  50  و

كــه در نتــايج سرشــماري -از سايت مركز آمــار ايــران  ازين موردهاي است. داده ه شدهاستفاد 1393

  است.  شده يگردآورو بانك مركزي ايران  -هاي صنعتي گزارش شدهاز كارگاه

ي بنگاه اســت در ادامــه، تعــاريف مربــوط بــه انــدازه ي حاضر بر اندازهكه تمركز مطالعهازآنجا

  .شوديم ارائه بنگاه

هــاي هي و معيــار يكســان جهــاني بــراي بنگاالمللــنيبي اســتاندارد كه تعريف و شناســهبا اين

هــاي كوچــك و متوســط مقيــاس از ) بنگاهOECD ،2017كوچك و متوسط وجود ندارد (گزارش 

ي ميــان كشــورها). 12015(بريشــا و پــولا،شوندمي يگذارنامي اندازه، دهندههاي نشانروي صفت

شــرايط  وجــود دارد كــه ناشــي ازتعريف صنايع كوچك و متوسط فاوتي براي معيارهاي مت گوناگون

عنــوان  ن بــهاندازه بنگاه بر اساس تعداد شــاغلاتعيين است.  كشور آناقتصادي و صنعتي حاكم بر 

 كــه) (همــانمقياس بزرگي بنگاه توليدي مطرح بوده  بنديِطبقه برايترين معيارها متعارفيكي از 

 ،هاي متفــاوتســازماندر ايــران،  .استگيري آن متفاوت سطوح اندازه وناگونگكشورهاي  در البته

كننــد هــاي كوچــك و متوســط ارائــه ميمتناسب با فعاليت خود تعاريف مختلفي در خصــوص بنگاه

  از بانك مركزي ايران است. استفاده مورد). در اين پژوهش تعريف 2(جدول 

                                                        
1. Berisha and pula 
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 گاهمقياس بن تعريف نهادهاي داخلي از: )2( جدول

  حداكثر تعداد كاركن  نام نهاد

  50  وزارت جهاد كشاورزي - وزارت صنعت، معدن و تجارت

  5-50  هاي صنعتيسازمان صنايع كوچك و شهرك

  50  1380هاي كوچك و زودبازده مصوب نامه اجرايي گسترش بنگاهآيين

  بانك مركزي

  10  خرد

  49-10  كوچك

  99-50  متوسط

  نفر 100بيش از   بزرگ

  بع: اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي تهرانمن

هــاي تعداد كل شاغلان و ســهم تعــداد كارگاه 1383 -1393ي زماني، طي بازه)3در جدول (

شــده اســت.  نفــر كــاركن بيــان 100هــاي بــا بيشــتر از كــاركن و كارگاه 99-50نفر،  49تا  10با 

 80ي چــك اختصــاص دارد. در ابتــداي دهــههــاي كوهاي صنعتي به بنگاهبيشترين سهم از كارگاه

هاســت. صــنايع كوچــك و متوســط چهارم كــل آنمقيــاس، بــيش از ســههاي كوچكتعداد كارگاه

و بــه دنبــال  توانند نقش تأثيرگذار را در افزايش اشتغال و فرصت شغلي، درآمد، صــادراتمقياس مي

هــاي مركــز نقــش بســزايي، دادهچنــين  بــرخلافها، رشد و توسعه كشورها در پي داشته باشند. آن

مقيــاس كاســته و بــر تعــداد هــاي كوچكآمار گوياي آن است، در طــي يــك دهــه از ميــزان بنگاه

هــاي نوســانات ارزي شــديد، افــزايش قيمــت حامل هاي متوسط و بزرگ افزوده شــده اســت.بنگاه

وي ر وكار، موانــع بــانكي، مشــكلات مــالي پــيشِانــرژي، عــدم ثبــات فضــاي اقتصــادي و كســب

باشــد  توانــد از دلايلــيها ميهاي كوچك، وجود انحصارات در بازارها و افزايش اعمال تحريمبنگاه

كه زمينه را براي حضور بيشتر اين صنايع با محدوديت همراه كرده است. ميــزان شــاغلان و تعــداد 

ن تعــداد درحــالي كــه كمتــرياســت  نفر، در طي اين زمان افزايش يافته 100هاي با بيش از كارگاه

بيشترين ميزان نيروي كار به ايــن گــروه  هاي با بيش از صد كاركن است وگاهها مربوط به بنبنگاه

 اختصاص دارد.
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  هاي صنعتي (درصد) و تعداد شاغلانسهم تعداد كارگاه: )3جدول (

  

 +100  نفر 99-50  نفر 49-10

كل 

  شاغلان

سهم تعداد 

هاي كارگاه

  صنعتي

كل 

  شاغلان

سهم تعداد 

هاي رگاهكا

  صنعتي

كل 

  شاغلان

سهم تعداد 

هاي كارگاه

  صنعتي

1383  267771  76  129030  12  679892  12  

1384  266674  76  123983  11  670662  12  

1385  266578  76  123341  12  681464  13  

1386  289054  74  141856  12  783712  14  

1387  273104  72  149268  13  839379  15  

1388  256203  71  147277  14  848031  16  

1389  244322  70  150630  15  853697  15  

1390  235239  70  145771  14  861973  16  

1391  237675  70  150594  15  816430  15  

1392  230035  68  151476  15  898066  17  

1393 221145  68  147988  15  939926  18  

  1396منبع: مركز آمار ايران، 

  الگوي تحقيق -2-2

نيروي كار با توجــه بــه  متقاطعو  ي كشش تقاضاي خوديمحاسبه ، هدفحاضر پژوهش در

ي ي بنگاه و با مدلي است كه در آن كارگران همگن، تــابع توليــد غيــرهمگن و مــدل تقاضــااندازه

شــود. هنگــامي كــه تــابع با دو عامل توليد (سرمايه و نيروي كار) در نظر گرفته مي فقطنيروي كار 

تــر و در آن ســتانده (محصــول) بــه تــابع خطــي همگــن كلي شــود ازتوليد غيــرهمگن فــرض مي

هاي عامل مربوط بوده و به مقياس توليد (محصول) وابسته اســت. در راســتاي دســتيابي بــه قيمت

 و 31، ص 1993 همــرمش( 1لــوگهدف تحقيق، نخست مدلي منــتج شــده از تــابع هزينــه ترانس

ر سهم درآمد نيروي كــار در هــر گــروه از ب مؤثرشود كه نشانگر عوامل ) برآورد مي2012، نگيكول

تقاضــاي  متقــاطعهاي خــودي و هاست. در گام دوم، با توجه به تخمين صورت گرفته، كششبنگاه

ي شود. بنابراين در ابتــدا تــابع هزينــههاي كوچك و متوسط، تخمين زده مينيروي كار براي بنگاه

  شود.) نوشته مي2ي (لوگ به صورت معادلهترانس
                                                        

1.Translog cost function 
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lnC = lnY + a$ + a%. lnw + (1 − a%)lnr + 0.5. b% . lnw+ +b+. lnw. lnr + 0.5. b,lnr+ + dlnY. lnw + (1 − d)lnY. lnr  
  )2(    

ترتيب بــه r و C ،Y ،wلگــاريتم و  lnاســت.  d و .a. ،bكه در آن، پارامترهاي مورد بــرآورد 

هستند. با اعمال لــم شــفارد نســبت بــه  هزينه كل، توليد، هزينه نيروي كار و هزينه سرمايه بيانگر

  آيد:) به دست مي3( به هزينه نيروي كار (دستمزد)، رابطه تقسيم آن عامل توليدي كار و

s = a% + b%lnw + b+lnr + dlnY     )3(   

sكه  =   سهم درآمد نيروي كار از درآمد كل است. 0.12

ي خش صــنعت بــه تفكيــك انــدازهتحليل تجربي كشش تقاضاي نيروي كار ب و براي تجزيه

ســتخراج ا) 2012( نــگيكول يمقالــه ازكه  شود) تخمين زده 4ي ()، در ابتدا بايستي معادلهjگروه (

  .است شده

��� = �� + 3�45 6�� + 3�75 8�� + 9�45 ��� + ��:�� + ;� + ��� )4(   

ازآنجاكه متغير وابسته به صورت كسري و در محــدوده صــفر و يــك اســت، مطــابق پپكــه و 

معرف  jي صفر و يك است. هاي پانلي كسري بازه)، داده4)، روش برآورد معادله (2008( 1وولدريج

روه گــ، بنديتعداد كاركنان است. در اين دسته برحسبي بنگاه گروه توليد صنعتي و بر اساس اندازه

اســت. ايــران  2معرف سي استان >نفر كاركن است.  99تا  50نفر و گروه دوم  49تا  10اول شامل 

  باشد.ي اختلال ميجمله��� ها وي استاناثر مشاهده نشده �;نشانگر سال است.  t انديس

ته در نظــر گرفتــه عنوان متغير وابس ) از درآمد كل است كه بهw.Lسهم درآمد نيروي كار ( �

)، نسبت درآمد حاصل از توليدات است كه بــراي نيــروي كــار LIS( 3شده است. سهم درآمد مشاغل

). در ايــن مطالعــه 2015، 4(كونواي و پرهــام شودهاي مرتبط صرف ميصورت دستمزد و هزينه به

  ت. عنوان متغير وابسته در نظر گرفته شده اس به 5سهم درآمد نيروي كار از فروش كل

تــرين ايــن در هر گروه، مدل تجربي شامل برخــي از متغيرهــاي توضــيحي اســت كــه مهــم

باشد. در اينجــا شاخصــي كــه بــراي (كوچك و متوسط) مي jهاي متغيرها لگاريتم دستمزد در گروه

متغير دستمزد نيروي كار در نظــر گرفتــه شــده، ارزش جبــران خــدمات اســت. در مطالعــات انجــام 

                                                        
1. Papke and Wooldridge 

  هاي مورد مطالعه حذف گرديد.س نبودن داده براي تمام سالايلام به دليل در دستر. 2
3. The labor income share 
4. Conway and Parham 

  جايگزيني براي درآمد كل. 5
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صي بين متغير دستمزد و سهم درآمد نيروي كــار ديــده نشــده اســت. كشــش ي مشخگرفته رابطه

ي مثبت يا منفي بودن ايــن رابطــه باشــد كنندهتواند تعيينو خودي تقاضاي نيروي كار، مي متقاطع

)Schneider, 2011: 7-10 بــين  متقــاطع). با فرض منفــي بــودن كشــش خــودي، اگــر كشــش

با افــزايش دســتمزد، ســهم درآمــدي نيــروي كــار  احد باشد، مثبت و كمتر از وسرمايه و نيروي كار

مثبــت و بيشــتر از واحــد باشــد، افــزايش دســتمزد منجــر بــه  ،متقاطعيابد و اگر كشش افزايش مي

  يابد.شود و سهم نيروي كار كاهش ميافزايش سهم سرمايه از درآمد مي

مطالعــات تقاضــاي رود قيمت ســرمايه اســت. در متغير توضيحي ديگر كه در مدل به كار مي

ــار ــروي ك ــدازه ،ني ــادهان ــت آن گيري نه ــرمايه و قيم ــازمشكلي س ــريفن س ــت (گ ). 1992، 1اس

حاضر، با توجه به دسترسي داده، متغير مناسبي كه بيشترين نزديكي با قيمــت ســرمايه  پژوهش  در
عنــوان  هــا بــههــا بــه بانكرو از ميزان كــارمزد پرداختــي بنگاه. ازاينشوديمرا داشته باشد انتخاب 

. انتظــار بــر ايــن اســت كــه قيمــت ســرمايه بــراي شــوديم شاخصي براي قيمت سرمايه اســتفاده

 ازي مثبــت داشــته باشــد. هاي كوچك و متوسط مقياس با ســهم درآمــد نيــروي كــار رابطــهبنگاه

تــوان هاي مــالي بيشــتر اســت، بــا افــزايش قيمــت ســرمايه، ميها محــدوديتدر اين بنگاه آنجاكه

  يش سهم درآمدي نيروي كار را انتظار داشت.افزا

دهد كه اثرگذاري لگاريتم توليد واقعي بــر ســهم نيــروي در مطالعات خود نشان مي 2آسماگلو

). Schneider, 2011: 17اســت( فنـّـاوريبر بــودن پيشــرفت كار معطــوف بــه كــاربر يــا ســرمايه

ي بــين رود كــه رابطــهد، انتظــار مــيبر باشدر راستاي افزايش توليدات سرمايه فناّوريپيشرفت   اگر
  سهم درآمد نيروي كار و توليد منفي باشد.

هــاي قرار دادن مباني نظري و با توجــه بــه امكــان دسترســي ســطح داده از كارگاه مدنظربا 

ي به الگو اضافه شد. اين متغيرها كه بر ميزان تقاضاي نيروي كار از سمت گريد يرهايمتغصنعتي، 

  ماليات غيرمستقيم، حق بيمه پرداختي و قيمت مواد خام و اوليه هستند.  درگذارنيتأثكارفرما 

توان انتظار داشت كه با افزايش اين متغيرها، تقاضاي كارفرما بــراي نيــروي كــار كــاهش مي

  شود.يابد كه به كاهش سهم درآمدي نيروي كار منجر ميمي

تقاضــاي نيــروي  متقــاطعهاي خــودي و ي كشــشگفته، در گام دوم، محاسبهبر اساس پيش

دهــد زمــاني گيرد. كشش تقاضاي نيروي كار تغييرات نسبي مقدار كــار را نشــان ميكار صورت مي

) Hamermesh, 1993:22توليد بــا يــك نــرخ مشــخص تغييــر كنــد ( وكه دستمزد، قيمت سرمايه 
                                                        

1. Griffin 

2. Acemoglu 
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ــا ــيل  ب ــه Sگيري از ديفرانس ــش3ي (در معادل ــن كش ــبه ها ) اي ــيمحاس ــوند م  )5. رابطــه (ش

  است: Sگيري از ديفرانسيل  حاصل

9s = dw 12 + dL >2 − dY >12? = @00 s + @11 s − @22 s = A@00 + @11 − @22 B s  )5(  

  شود.هاي تقاضاي كار حاصل مي)، كشش5ي (با گرفتن مشتق جزئي از معادله

كــار بــا  ي دســتمزد نيــرويي تقاضاي نيروي كار رابطــهانتظار بر اين است كه طبق نظريه 

ي برنــدت و تقاضاي نيروي كار منفي باشد. در بسياري از مطالعات صورت گرفتــه هماننــد مطالعــه

ــو و بانــد1980)، كــلارك و فــريمن (1979( 1خالــد ــريفن ( 1991( 2)، آرلان )، فانــك و 1992)، گ

ــاران ــت1997( 3همك ــين و راي ــاران1998( 4)، ه ــوي و همك ــوررِو1999( 5)، گرين ــاودرا و ت  6)، س

)، 2007( 9)، حســن و همكــاران2005( 8)، آرنونــه و همكــاران2004( 7)، هــاواس و يعقــوبي0420(

) و اكبريــان و 1377)، امينــي و فليحــي (2009( 11)، جــورج و همكــاران2008( 10سينز و همكاران

 شود.ي نيروي كار بر تقاضاي نيروي كار ديده مي) اثر منفي هزينه1382محتشمي (

هـاـي گذشـتـه وجــود نــدارد. برخــي از كار و قيمــت ســرمايه در پژوهش ي معيني بين نيرويرابطه

كنند كــه دلالــت بــر جانشـيـن بــودن ايــن دو دارد. ايــن ي بين اين دو را مثبت ارزيابي ميمطالعات رابطه

)، و فانــك و همكـاـران 1979)، برنــدت و خالــد (1984( 12نتيجه در مطالعاتي مانند اتكينسون و هالورسن

ايــن دو متغيــر، اثــر منفــي بــر  )،1999( 13آلــن و اورگــا ازجملــهود. در مطالعاتي ديگــر ش) ديده مي1997(

ي ) اثرگــذاري هزينــه1988( 14آينــد. پنكــاول و هولملنــدمي شــمار بــهيكديگر داشته و مكمل يكــديگر 

  اند.اي براي سرمايه گزارش نكرده) هيچ رابطه2004سرمايه را صفر و هاواس و يعقوبي (

كه كشش بين ارزش توليدات و تقاضاي نيــروي كــار مثبــت باشــد و بــا زيــاد  مي رودانتظار  

پنكــاول و ، )1980شدن ميــزان توليــد، اشــتغال هــم افــزايش يابــد. مطالعــات كــلارك و فــريمن (

                                                        
1. Berndt and Khaled 

2. Arellano and Bond 

3. Funke et al. 

4. Hine and Wright 

5. Greenaway et al 

6. Saavedra and Máximo Torero  

7. Haouas and Yagoubi 

8. Arnone et al. 

9. Hasan et al. 

10. Saens et al. 

11. Gorg et al. 

12. Atkinson and Halvorsen 

13. Allen and Urga 

14. Pencavel and Holmlund 
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)، فالــك 1999)، گرينوي و همكــاران (1998)، هين و رايت (1992) شيخ و اقبال (1988هولملند (

)، 2005)، آرنونــه و همكــاران (2004)، ساودرا و تــوررِو(2004()، حسن و همكاران 2004و كوئبل (

انــد كــه بــه هايي از كارهاي تجربي بوده) نمونه2009)، جورج و همكاران (2008سينز و همكاران (

  اند.ي طبق اين انتظار رسيدهنتيجه

 روش برآورد -2-3

رآمــد نيــروي كــار از ، ســهم دشــده ي مطالعــهكه در اين تحقيق، متغير وابســتهبا توجه به اين

هــاي پــانلي داده شــده شود، روش برآوردي استفادهي بين صفر و يك محدود ميدرآمد كل، در بازه

درصــد) محــدود  صــدكسري صفر و يك است. متغيرهاي كسري معمولاً به صفر و يــك (صــفر و 

 ريمتغيرهــاي واكنشــي كســ") بــا عنــوان 1996پپكــه و وولــدريج ( راشوند. چنين متغيرهــايي مي

اقتصادســنجي ايــن اســت كــه  اين متغيرهــا از نظــر . تفاوتاندكردهگذاري نام "1ي صفر و يكبازه

اي و پيامــد حــل گوشــه هــا هــر دو پيامــد راهبلكــه آن ،ها داراي پيامــد احتمــالي هســتندتنها آننه

 و يــهيافته بــراي تجزتوســعههــاي آمــاري روششوند. ي صفر و يك را شامل ميي در بازهپيوسته

ي واكــنش دودويــي، در زمينــههاي لاجيــت و پروبيــت كســري اســت. مدل هاتحليل اين نوع داده

اي اســت. بــا توجــه انتخاب بين ساختار ميانگين شرطي توابع لاجيت و پروبيت، تا حد زيادي سليقه

و بــه ي متمايز و عملكــرد بهتــري در ايــن زمينــه اســت تابع ميانگين پروبيت، داراي مزايا ينكهبه ا

در ايــن  ،)Papke and Wooldridge, 2008:122گــردد (تري منجــر ميبرآورد محاسباتي ســاده

بــا توجــه بــه اينكــه ســهم درآمــد شــود. روش اســتفاده مي ايــن سازي بحث از پژوهش براي ساده

ي صــفر و كســري بــازهمدل پروبيت پانلي  ،نيروي كار از درآمد كل، مقداري بين صفر و يك است

) بــراي متغيرهــاي APE( 2شــود. در ايــن مــدل تخمــين متوســط اثــرات جزئــيده مياســتفا يــك

. مــدلي كــه پذير اســتاي آن امكاني صفر و يك و دو حد گوشهكسري بازههاي ي با دادهوابسته

  .است)6ي (صورت معادله شود بهفرض مي

E(�.D|x.D , c.) = Φ(x.Dβ. + X .ε + c.)        (6) 

0سهم درآمدي نيروي كار از درآمد كل اســت كــه ، وابسته متغير s.Dكه  ≤ s.D ≤ t ؛1 = 1, … , T 

) اســت. CDF( 1تــابع توزيــع تجمعــي نرمــال اســتاندارد Φو  3عنوان ناهمگني خاص بنگاه به .cو 

                                                        
1. Fractional Response Variables 

2. Average Partial Effects 

3. firm specific heterogeneities 
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  نيز مربوط است. ϕگالي شده بستگي ندارد بلكه به تابع چ هاي تخمين زده βفقط به  2اثرات جزئي
PQRs.D Sx.D, c. TPUVW = βXϕ Zx.Dβ. + X .ε + c.[    )7(    

  نيست. ريپذامكان) 6ي اثرات جزئي معادله (محاسبه .c نشدنيبه دليل رفتار مشاهده

) 7ي(بر اســاس متوســط معادلــه )APEگيري از اثرات جزئي متوسط (پپكه و وولدريج مشتق 

  كنند:را پيشنهاد مي وابسته ريمتغ يانتظاريعني متوسط 

E \Φ Zx.Dβ. + X .ε + c.[] = ∑ ∑ _`UVWabc X Vdef
ghh.i%gDi%   )8(    

APE  با توجه به 8ي از (ريگمشتقبا (x. شود:مي حاصل  

APE(X.) = βm . ∑ ∑ n`UVW ac X Vdf
ghh.i%gDi%     )9(   

 متقــاطعنيســت امــا تعيــين كشــش خــودي و  ها APEي در اين پژوهش، تمركز بر محاسبه

در  CDFهــا بــا اســتفاده از اميــد انتظــاري از  APEشــود. بنــابراين كشــش متوســط از بررسي مي

βmop1q  3كــه شودمي اثباتشود. در اين مدل ) استخراج مي12له (معاد = βmrs = βmtQ  و نيــازي

دســتمزد، كشــش اشــتغال بــا توجــه بــه  انتخاب مدل منتخب نيســت. برايهاي متعارف به آزمون

  ): Kölling, 2010:13شود () محاسبه مي12) و (11)، (10قيمت سرمايه و توليد به صورت (

η1> = abvwx ∑ ∑ n`UVWac X VdfyVz{|Wz{
∑ ∑ _`UVWac X VdfyVz{|Wz{

− 1       )10(  

η1} = abvw~ ∑ ∑ n`UVW ac X VdfyVz{|Wz{
∑ ∑ _`UVWac X VdfyVz{|Wz{

         )11(  

η12 = abvw� ∑ ∑ n`UVWac X VdfyVz{|Wz{
∑ ∑ _`UVWac X VdfyVz{|Wz{

+ 1       )12(  

                                                                                                                        
1. standard normal cumulative distribution function 

2. partial effect 

  )1392) و علمي و روستايي (2011رجوع شود به وولدريج (. 3
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  برآورد الگو -3

اســت.  ارائــه گرديــده )5() و 4( درجداولنتايج حاصل از برازش مدل و كشش به دست آمده 

انجام گرفته اســت كــه بــا ) APEتخمين اثرات جزئي متوسط (ي ) محاسبه4پس از برآورد معادله (

)، 10هاي (معادلــه قيــاز طر دهاي مربوط به دســتمزد، قيمــت ســرمايه و توليــاستفاده از آن كشش

ي معنــاداري بــه بررســ هــزاربــا تكــرار  1نگيبوتستراپ از ييرگبهره ابصورت گرفت. ) 12) و (11(

آوردگــر اســت كــه روش آمــاري بــراي دقــت برشده است. بوتســتراپيتنگ يــك  ها پرداختهكشش

  شود. كار گرفته ميمعمولا براي تخمين خطاي استاندارد به

مقياس با تعداد كاركن  هاي صنعتي كوچك) نتايج حاصل از برآورد مدل در بنگاه4در جدول (

دست آمده براي هر دو گروه بيــانگر ي به ��است. ضريبنفر ارائه شده  99تا  50نفر و  49تا  10

ي ضــرايب، آمده براي گــروه نخســت، كليــه دستمعناداري كل رگرسيون است. براساس نتايج به 

تــوان بــا اســت. مي جز لگاريتم قيمت سرمايه، در سطح اطمينان بالاي نود درصــد معنــادار بــودهبه

  پذيرفت. رصدد 88 نانيطمسرمايه را در سطح ا، تغير لگاريتماغماض معناداري م

  نفر كاركن 99 -  50و  49-10هاي صنعتي با ): نتايج حاصل از برآورد مدل براي كارگاه4جدول(

  متغير وابسته: نسبت سهم درآمد (ارزش) نيروي كار به فروش كل

  
نفر  49تا  10 كوچك با هايبنگاه

  كاركن

 نفر 99تا  50هاي متوسط با بنگاه

  كاركن

  z  P – valueآماره   ضريب  z  P – valueآماره   ضريب  متغيرهاي توضيحي
لگاريتم ارزش نيروي كار (جبران و 

  )lnj(خدمات)
0,106  2,39  0,017  0,02  0,52  0,6  

  lny(  0,04 -  1,92 -  0,055  0,059 -  3,87 -  0,000(لگاريتم توليد واقعي

  lnr(  0,014  1,53  0,12  0,007  0,66  0,5(لگاريتم قيمت سرمايه

  lnit(  0,033 -  4,08 -  0,000  0,026 -  2,15 -  0,03(لگاريتم ماليات غير مستقيم

  lnrm(  0,056 -  2,87 -  0,004  0,029 -  2,58 -  0,01لگاريتم ارزش مواد خام و اوليه(

  lnper(  0,065 -  1,98 -  0,048  0,019  0,63  0,53( لگاريتم حق بيمه پرداختي

  0,04  - 2,04  - 0,52  0,022  - 2,28  - 0,73  عرض از مبدأ

Wald chi2 91,37  55,01  

Prob> chi2  0,0000  0,0000  

  14Stataبرآورد الگوي تحقيق با استفاده از نرم افزار  منبع:

                                                        
1. Bootstrapping 
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ــه  ــروه ب ــر دو گ ــتمزد در ه ــزان دس ــزايش مي ــر اف ــو، اث ــرآوردي الگ ــرايب ب ــاس ض ــر اس ب

ي كابــالرو و ي مطالعــه. ايــن نتيجــه مشــابهشــودافــزايش ســهم درآمــد نيــروي كــار منجــر مي

ــامور ــماگلو (و ) 1998( 1ه ــان مي2002آس ــه نش ــت ك ــد ) اس ــرخلافدهن ــاي  ب ــاهش تقاض ك

نيروي كــار در اثــر شــوك افــزايش دســتمزد، ســهم درآمــدي نيــروي كــار كــاهش نيافتــه اســت. 

داننــد. بــا توجــه بــه مثبــت و خــودي تقاضــاي نيــروي كــار مي متقــاطعدليل ايــن امــر را كشــش 

بــين ســرمايه و نيــروي كــار مثبــت و كمتــر  متقــاطعرود، كشــش انتظــار مــي بودن ايــن ضــريب

ــوي  ــد. از س ــا افــزايش دســتمزد، ســهم درآمــدي نيــروي كــار افــزايش ياب ــا ب از واحــد باشــد، ت

تر از واحــد كــه مقــدار مطلــق كشــش تقاضــا بــا توجــه بــه دســتمزد كوچــك رودمــي ديگر انتظار

زد و كــاهش تقاضــاي نيــروي كــار، ســهم در ايــن صــورت بــا افــزايش دســتم فقــطباشــد؛ زيــرا 

  شود.نيروي كار از درآمد بيشتر مي

شــود. هاي صنعتي كوچك مثبت و معنادار مشــاهده ميضريب قيمت سرمايه در گروه كارگاه

ها افــزايش يابــد، از مثبت بودن اين ضريب گوياي آن است كه اگر ميزان كارمزد پرداختي به بانك

سهم نيروي كار از درآمد با افزايش مواجه گردد. ضريب ايــن متغيــر شود و ميسهم سرمايه كاسته 

  نيست. معنادار ،سطهاي متوبراي بنگاه

هــاي صــنعتي ســبب كــاهش ميــزان ســهم افزايش توليــد واقعــي در هــر دو گــروه از كارگاه

 و داتيــتول شيافــزا بــا كــه دانســت آن از يناشــ توانيم را امر نيادرآمدي نيروي كار شده است. 

بيشتر شود؛ اگر اين توليدات بيشــتر از آنكــه كــاربر  فروش زانيمرود انتظار مي ،يصنعت يهاندهستا

شــود. بــا توجــه بر باشند با افزايش اين توليدات سهم نيروي كار با كاهش مواجه ميباشند، سرمايه

بر مايهبه آنكه ايران داراي اقتصاد در حال گذار است و امكان بيشتري وجود دارد كه به ســمت ســر

گونــه بيــان تــوان اينعبــارتي مي بــهتوان دور از انتظار دانست. را نمي مسئلهشدن گام بردارد، اين 

زايي چشــمگيري نــدارد و از ي ايــران، اشــتغالتوســعه درحــالداشت كه رشد اقتصادي در اقتصــاد 

هم نيــروي كــار كاهد. اين يافته منطبق با بررسي سسهم نيروي كار در مقايسه با سهم سرمايه مي

  ) است.2012از درآمد در مطالعه گوئريئرو (

ي ي مطالعــهيافتــه ي اين سه متغير اصلي با متغيــر وابســته مطــابق بــانتايج حاصل از رابطه 

  است. )2012كولينگ (

شــود. بــا افــزايش در هر دو گروه مورد مطالعه، ماليات غيرمستقيم با علامت منفــي ديــده مي

                                                        
1. Caballero and Hammour 
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و در پي آن، ســهم نيــروي كــار بــا كــاهش  نيروي كار به وسيله كارفرما كم اين متغير، از تقاضاي

  شود. مواجه مي

ي بــين هــاي كوچــك، رابطــههاي برازش صورت گرفته گوياي آن است كه براي بنگاهيافته

هــاي صــنعتي سهم نيروي كار و حق بيمه پرداختي منفي است. ضريب اين متغير براي گــروه بنگاه

  .ستين معنادار اركنك رنف 99تا  50با 

در هر دو گروه مورد برازش، با افزايش ارزش مواد خام و اوليه سهم درآمــد نيــروي كــار كــم  

ي پنكــاول و هولملنــد اثرگذاري منفي ارزش مواد خام بــر ميــزان نيــروي كــار در مطالعــه. شودمي

دهــد نشــان مي ي منفي بين اين دو متغيــررابطه. است شدهديده  )1995( 1) و ليندكوييست1988(

هــاي صــنعتي وجــود با افزايش قيمت مواد خام و اوليه انتظار بر كاهش سهم نيروي كــار در بخش

كــه منجــر بــه  ي اخيــرهاســالنــرخ ارز در  رفــتن بــالاهــا و رو، اعمال و افزايش تحريماينازدارد. 

 درآمــد مســه كــاهش بــه توانــديمي صنعتي وارداتي شــده اســت، افزايش قيمت مواد خام و اوليه

  .نجامدبي يصنعت بخش كار يروين

 گيــرد) انجــام ميAPEاز برآورد صورت گرفته، تخمين متوسط اثــرات جزئــي ( در گام بعدي

  شوند. سبه ميها محاكه به كمك آن كشش

  ي كشش تقاضا براي نيروي كار): نتايج محاسبه5( جدول

 نفر كاركن 99تا  50نفر و  49-10هاي با كارگاه 

 نفر 99تا  50هاي بنگاه  نفر 49 تا 10ي هابنگاه  

 z P – valueآماره  ضريب z  P – valueآماره   ضريب  متغير

كشش دستمزدي تقاضا براي 

  )elastwنيروي كار (
0,81 -  10,57 -  0,000  0,96 -  14,23 -  0,000  

كشش توليدي تقاضا براي 

 (elasty) نيروي كار
0,93  16,95  0,000  0,89  33,17  0,000  

اطع قيمت سرمايه و كشش متق

 (elastr)  تقاضاي نيروي كار
0,024  1,66  0,098  0,013  0,68  0,49  

  14Stata افزارنرممنبع: محاسبات تحقيق با استفاده از 

                                                        
1. Lindquist 
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شود كشش تقاضاي نيروي كار با توجه به دستمزد نيروي كار ) مشاهده مي5در جدول (

آمده است. اين يافتــه ســازگار بــا  درصد معنادار به دست 99در سطح  در هر دو گروه منفي و

كند با افزايش دستمزد، تقاضــا بــراي نيــروي ي تقاضاي نيروي كار است كه عنوان مينظريه

اي اشــاره شــده هايي كه در بخش سوم ذكر شد، به چنين نتيجــهشود. در پژوهشكار كم مي

كوچــك و  هــايدرصدي در دستمزد، تقاضاي نيروي كــار را بــراي كارگاه است. افزايش يك

دهد. فراوان بودن ميــزان ايــن كشــش كاهش مي درصد 0,9و  0,8متوسط مقياس به ترتيب 

هاي صنعتي كوچــك و متوســط دهد اعمال نفوذ تغيير دستمزد در بازار كار، بر بنگاهنشان مي

  مقياس زياد است.

 بــين متقــاطعي هاي كوچك مقياس با علامت مثبــت بيــانگر رابطــهكشش سرمايه در بنگاه

گوياي آن است كــه افــزايش قيمــت  و هااز بنگاه سطحقيمت سرمايه و تقاضاي نيروي كار در اين 

 0,02تواند به افزايش تقاضاي نيروي كار منجر شود. تقاضــاي نيــروي كــار بــه ميــزان مي ،سرمايه

ي بــراها يك درصد افزايش يابــد. ايــن كشــش يابد اگر كارمزد پرداختي به بانكدرصد افزايش مي

  گاه متوسط معنادار نيست.بن

تر بــراي نيــروي كــار ايجــاد رشــد اقتصــادي فرصــت شــغلي و در پــي خــود تقاضــاي قــوي

ــنمي ــد، ازاي ــهكن ــاهي از آن ب ــاد مي رو گ ــرا ي ــي فق ــا داراي ــوان تنه ــودعن ــزارش وزارت ( ش گ

ــعه بين ــيتوس ــرلين، 1الملل ــدي در گروه2008، ب ــش تولي ــت كش ــي ). علام ــاي بررس ــده ه ش

از  تــربزرگ ،هــاي كوچــكار بــه دســت آمــده اســت كــه كشــش مربــوط بــه گروهمثبت و معنــاد

درصــدي در توليــدات صــنعتي منجــر بــه تقاضــاي  يــكگــروه متوســط مقيــاس اســت. افــزايش 

هــاي متوســط مقيــاس بــه ميــزان هــاي كوچــك و بــراي بنگاهدرصــدي بنگاه 0,93نيــروي كــار 

ل شــده بــا توجــه بــه ميــزان هاي تقاضــاي نيــروي كــار حاصــي كشــششــود. مقايســهيم 0,89

هــاي كوچــك و متوســط مقيــاس توانــد نشــانگر آن باشــد كــه بــا افــزايش توليــد، بنگاهتوليد، مي

 همكـــارانهاي شـــغلي دارنـــد. جـــورج و زايي و ايجـــاد فرصـــتقابليـــت مناســـبي در اشـــتغال

ــاران )،2009( ــاري و همك ــگ ( و) 2011( 2آياگ ــه) 2012كولين ــه نمون ــه هامطالع ــتند ك يي هس

  اند.نتيجه مشابه دست يافتهبه 

                                                        
1. Department for International Development 

2. Ayyagari et al. 
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 گيرينتيجه -4

گذاري ضــعيف و ها با چالش رشــد كــم، تجــارت و ســرمايهدر بسياري از كشورها دولت

اي كه اين نابرابري، زياد و با ماندگاري همراه اســت رو هستند به گونهنابرابري، روبه  افزايش

ويــژه در  يــن چــالش، بــهگشــايي از ا). يكي از راهكارهــا بــراي گرهOECD ،2017(گزارش 

توانــد باشــد. رشــد هاي كوچك و متوســط مقيــاس ميتوسعه، حضور بنگاه كشورهاي درحال

ي كارآفريني، بــا توجــه بــه ســرمايه بيشتر در اشتغال، توليد، تجارت، ارتقاي صادرات و توسعه

ــاربر ايــن بنگاهكــم، انعطاف ــاوري ك ــذيري، بــازدهي بيشــتر و اســتفاده از فنّ ــد توهــا ميپ ان

  باشد. ريپذمكانا

هاي شغلي و اشــتغال، ايــن مقالــه درصــدد بخش صنعت در ايجاد فرصت ليپتانسبا توجه به 

 99تــا  50نفــر كــاركن و 49 تــا 10برآورد كشش تقاضاي نيروي كار صنايع ايران براي دو گــروه، 

تاني در ســطح اســ 1393تــا  1383هاي هاي كوچك و متوسط مقياس)، طي سالنفر كاركن (بنگاه

فتــه اســت. در گــام هاي تقاضاي نيروي كار در دو مرحلــه صــورت گري كششمحاسبه بوده است.

انــد توثيرگذار بر سهم درآمدي نيروي كار تخمين زده شد كه به طــور ضــمني مياول، متغيرهاي تأ

ي ثر بر تقاضاي نيروي كار باشد. با توجه به اينكه متغيــر وابســته محــدود بــه بــازهبيانگر عوامل مؤ

ي صــفر و يــك اســتفاده شــد. صفر و يك بوده است در برآورد الگوي پانــل پروبيــت كســري بــازه

هــاي انجــام ي حاضــر بــا ســاير پژوهشمطالعه مهم هاي ي از تفاوتكي رفته كاربه روش برآوردي

هاي خــودي و شده در داخل است. در گام بعــدي، بــا اســتفاده از تخمــين صــورت گرفتــه، كشــش

ي تحقيــق، شــيوه هــاي متمــايز ايــننيــروي كــار محاســبه شــد. از ديگــر ويژگي تقاضــاي متقاطع

   ست.هاي كششمحاسبه

دهد كه با افزايش دستمزد و قيمــت ســرمايه، ســهم هاي حاصل از بخش اول نشان مييافته

توانــد يابد. كاهش سهم درآمدي نيــروي كــار بــا افــزايش توليــد ميدرآمدي نيروي كار افزايش مي

بر بــوده و از ســهم ن داشته باشد كه افزايش توليدات بيش از آنكه كاربر باشــد، ســرمايهدلالت بر آ

افــزايش  بــا. اســت ميرمســتقيغ اتيمال يمنف اثر پژوهش نيا يافتهي گريدنيروي كار كاسته است. 

كارفرما كــم شــود كــه در پــي آن، ســهم  به وسيلهكه از تقاضاي نيروي كار  مي رودماليات، انتظار

گردد. اثرگذاري منفي ارزش مواد خام بــر ميــزان نيــروي كــار يروي كار با كاهش مواجه ميدرآمد ن

دهــد بــا افــزايش قيمــت ي عكس بين اين دو متغير نشــان ميشود. رابطهديده مي گروه دودر هر 

  هاي صنعتي است. مواد خام و اوليه انتظار بر كاهش سهم نيروي كار در بخش
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ي كشش نيروي كار با دستمزد منفــي بــه دســت آمــد كــه بــا در بخش دوم، رابطه درنهايت

شود. افزايش قيمــت ســرمايه و افزايش نرخ دستمزد ميزان تقاضاي نيروي كار با كاهش مواجه مي

د. كشــش جانشــيني بــين نيــروي كــار و گــردتوليد به افزايش تقاضاي نيروي كار صنايع منجر مي

رود حركــت بــه ســمت مــت ســرمايه انتظــار مــيي آن است كه با افــزايش قيدهندهسرمايه نشان

  هاي كاربر رخ دهد و تقاضاي نيروي كار را افزايش دهد. تكنيك

كشش تقاضاي نيروي كار و سرمايه مثبت و كوچك تر از واحد بــه دســت آمــد كــه تأييــدي 

ي اول اســت. بر اثر مثبت دستمزد بر سهم درآمد نيــروي كــارِ بــه دســت آمــده از تخمــين مرحلــه

بــه  0,89و  0,93هــاي كوچــك و متوســط مقيــاس بــه ترتيــب يدي اشتغال براي بنگاهكشش تول

هــاي كوچــك و متوســط مقيــاس دهــد كــه بنگاهها بســيار بــوده، نشــان ميدست آمد. اين كشش

ايــن نتــايج بــراي هــر دو گــروه مــورد مطالعــه  زايي دارنــد.قابليت مناسبي در كارآفريني و اشــتغال

   قابليت تسري دارد.
ــ در ــنهاد ميپاي ــايي پيش ــار راهكاره ــروي ك ــاي ني ــزايش تقاض ــراي اف ــود كــه ان، ب ش

هــا و در پــي آن افــزايش اشــتغال گذاري ايــن نــوع بنگاهتوانــد در افــزايش حضــور و ســرمايهمي

ــتنباط مي ــق اس ــايج تحقي ــد. از نت ــذار باش ــهم تأثيرگ ــه س ــتمزد اگرچ ــزايش دس ــه اف ــود ك ش

ــار را افــزايش مي ــدي نيــروي ك ــا ادرآم ــد، ام ــاده ــزان تقاض ــروي كــار مي ز مي ــد. بــراي ني كاه

ـر ميرو، بـــه هنگــام اعمـــال سياســـتازايــن گذار دهـــد، سياســـتهايي كــه دســـتمزد را تغييـ

ــه  ــارگر ب ــر ك ــت از قش ــت، حماي ــن سياس ــدف از اي ــد كــه ه ــته باش ــه داش ــد توج اقتصــادي باي

  منظور تغيير سهم درآمدي كارگران است يا تغيير اشتغال؟

و توليــد دلالــت بــر آن دارد كــه بــا افــزايش ميــزان توليــدِ بخــش كشش مثبت تقاضاي كار 

توان تقاضاي نيروي كار را افزايش داد. بدين منظور تلاش بــراي رفــع موانــع توليــدي و صنعت مي

 ليتســههاي توليــدِ بخــش صــنعت، ي بيشتر از ظرفيتي مناسب براي استفادهفراهم كردن زمينه

توانــد شــرايط مناســبي ي ميصنعت يهابنگاه ي بيشترگذارهياسرم ي برايمال نيتأم و اعتبار ياعطا

  براي افزايش توليد و به دنبال آن ايجاد اشتغال باشد. 

هــاي هاي مناســب ماننــد كــاهش يــا معافيتگذار اقتصــادي بــا اســتفاده از سياســتسياســت

ليــه ارزان ي سهم كارفرمــا و تســهيل تــأمين مــواد خــام و منــابع اومالياتي، پرداخت بخشي از بيمه

منظــور افــزايش تقاضــاي نيــروي  تواند مشوقي براي كارفرمايان واحــدهاي صــنعتي كــاربر بــهمي

 كار باشد.
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در اين مطالعه برخي عوامل مؤثر بر سهم درآمدي نيروي كار و تقاضــاي آن بررســي گرديــد. 

، فرهنگــي و كه ساير عوامل اقتصــاديهاي موجود انتخاب شدند درحاليدهاين عوامل با توجه به دا

نــوع صــنعت، نــرخ ارز، صــادرات و  اجتماعي بر تقاضاي نيروي كار، در بازار كار نقش دارند از قبيل

وقت بودن، دائمي يا قراردادي بــودن، ميــزان مهــارت كــارگر و واردات، تعرفه، جنسيت، تمام يا پاره

هاي مرجــع، ز ســايتدسترسي نداشتن اين متغيرهــا ا صنعتي يا غيرصنعتي بودن استان. با توجه به

ي زمــاني و ي ميداني برآوردي با توجه به نوع صنعت، افــزودن ســاير متغيرهــا، دورهدر يك مطالعه

 شود.هاي بيشتر پيشنهاد ميگروه

    منابع

  فارسي -الف
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