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کید  کاوی معیارهای اخلاق حرفه ای در مهندسی ژئوماتیک )نقشه برداری( با تأ وا

بر آموزه های نهج  البلاغه

مهدی خوش برش ماسوله،1سعید صادقیان 2

چکیده 

بــردی يــا اخــلاق حرفــه ای اســت کــه بــه بــررسی  ــشی از اخــلاق کار اخــلاق مهنــدسی بحن

از  هــدف  می پــردازد.  مهنــدسی  فعاليت هــای  در  اخــلاقی  مشــکلات  و  اخــلاقی  اصــول 

کيــد  کاوی معيارهــای اخــلاق حرفــه ای در مهنــدسی ژئوماتيــک بــا تأ مطالعــۀ حاضــر، وا

بــر آموزه هــای نهــج  البلاغــه اســت. در ايــن مقالــه مســائل اخــلاقی به وجودآمــده در حــوزۀ 

مهنــدسی ژئوماتيــک )نقشــه برداری( بــررسی شــد. در ايــن تحقيــق بــا اســتفاده از روش 

ــه ای، شــامل شناســايی،  ان ــردآوری داده هــای کتابحن گ ــه  ــوع تحليــل اســنادی ب توصيــی از ن

يه وتحليــل و جمع بنــدی داده هــا درخصــوص موضــوع  ز مطالعــه، طبقه بنــدی اطلاعــات، تحج

مطالعه شــده پرداختــه شــد. نتايــج نشــان داد، اخــلاق حرفــه ای در مهنــدسی ژئوماتيــک 

کاری، صداقــت، انصــاف و  کــه عبارت انــد از: تعهــد  يژگــی مهــم دارد  چهــار معيــار و و

1 . دانشجوی کارشناسی ارشد مهندسی نقشه برداری، دانشکدۀ مهندسی نقشه برداری و اطلاعات مکانی، پرديس 
m.khoshboresh@ut.ac.ir دانشکده های فنی، دانشگاه تهران

sadeghian@ncc.org.ir.2 .  دانشيار آموزشکدۀ نقشه برداری، سازمان نقشه برداری کشور، تهران

اخلاق

ی در حوزۀ اخلاق یج فصلنامۀ علمی - ترو

سال هفم، شمارۀ 25، پياپی 47، بهار 1396
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آموزه هــای نهــج   بــر مبنــای  يژگی هــای اخــلاق حرفــه ای  ايــن مطالعــه، و صــص. در  تحن

و  حفــظ  را  حرفــه ای  اخــلاق  مبنــای  امام عــلی؟ع؟  شــد.  تبيــ�ن  و  شناســايی  البلاغــه 

کيــد کرده انــد و جايــگاه  گــون بــر آن تأ رعايــت حقــوق مــردم دانســته و در موقعيت هــای گونا

بــر آن اســتوار می داننــد.  گــون،  گونا يــژه در مشــاغل و مناصــب  را به و افــراد  اجتماعــی 

و  کيــزه  پا زندگــی اش  باشــد،  امام عــلی؟ع؟ معتقدنــد، هرکــس خوش اخــلاق  به عــلاوه، 

گــوارا می شــود. 

کليــدی: امام عــلی؟ع؟، نهــج  البلاغــه، اخــلاق، اخــلاق حرفــه ای، مهنــدسی  واژگان 

)نقشــه برداری(. ژئوماتيــک 

مقدمه

آموزه هــای ديــن مبــ�ن اســلام از منابــع غــنی و سرشــار در حــوزۀ اخــلاق حرفــه ای1 به شمــار 

مــی رود؛ بــه همــ�ن منظــور، بهره گيــری از منبعــی معتبــر و بــاارزش، هماننــد نهــج  البلاغــه 

البلاغــه  نهــج   امام عــلی؟ع؟در  برطــرف  ســازد.  را  حرفــه ای  اخــلاق  نيازهــای  می توانــد 

گرفتــه  يــن شــيوه های تربيــی مؤثــر در اخــلاق فــردی و اجتماعــی انســان ها را بــه کار  مهم تر

يی،  ــام تعهدهــای اخــلاقی و اجتماعــی فرمــان داده اســت. )نــک: شــر و مــردم را بــه انج

کــه رفتــاری  1389، ص78-98(. اخــلاق بــه نســبت بــ�ن دو امــر اطــلاق می شــود: کــى 

کــه به نــوی هــدف آن رفتــار قــرار می گيــرد. )نــک: فرامــرز  ــام می دهــد و کــى يــا چيــزی  انج

و  »اخــلاق  ص68(.   ،1393 اشــرفی،  و  فراهــانی  فرمهيــنی  ص61/   ،1388 قراملکــی، 

کــه به علــت نزديکــی معنــای  بــردی و اخــلاق حرفــه ای ســه اصطلاحــی اســت  کار اخــلاق 

يوســی، 1395، ص1(.  و  بــه کار می رونــد.« )جــوادی  يکديگــر  به جــای  اغلــب  آن هــا، 

»اخــلاق حرفــه ای عنصــری مهــم در زندگــی شــخصی و اجتماعــی هــر فــرد تلــی می شــود و 

.)Banks, 2016: 35-36( در قالــب زندگــی شــغلی او جلــوه می کنــد

1 . Professional Ethic.
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»اخــلاق حرفــه ای حــس وظيفه شــناسی و مســئوليت پذيری افــراد در حــوزۀ رفتــاری 

يشــه در 1500 ســال پيــش از ميــلاد  کــه ايــن آموزه هــای اخــلاقی ر شــغلی خــود اســت 

ين  دارنــد.« )فرهــود، 1386، ص1( »وظيفه شــناسی و مســئوليت پذيری يکــی از برجســته تر

انســان  به طوری کــه  مــی رود؛  به شمــار  اجتماعــی  و  فــردی  امــور  در  انســان  يژگی هــای  و

ــده تبديــل شــده اســت.«  ــه يــک موجــود مســتقل و تصميم گيرن به وســيلۀ ايــن توانايی هــا ب

اطــلاق  معنــا  دو  بــه  حرفــه ای  »اخــلاق  ص2(  1395الــف،  ماســوله،  )خوش بــرش 

کــه از مســائل اخــلاق حرفــه ای در کســب وکار  می شــود: خلق وخــوی حرفــه ای و دانــشی 

ــزارش کميســيون مــک  گ ــر اســاس  ــرز قراملکــی، 1393، ص56( »ب بحــث می کنــد.« )فرام

کيــد بــه ]تنظــيم[ نظام نامــۀ اصــول اخــلاقی، در ســطح مــلی و در  برايــد مبنی بــر توصيــۀ ا

ــر آنکــه  کار[ امــری مطلــوب می باشــد، مشــروط ب برخــی مــوارد در ســطح منطقــه ای، ]ايــن 

ــر  کــه اصــولاً اخــلاق، متأث يــب شــود؛ چرا ايــن قوانــ�ن از ســوی خــود حرفــه، تهيــه و تصو

ــه ای در هــر  ــر جوامــع اســت. لاجــرم اخــلاق حرف ــم ب ک ــد، باورهــا و ارزش هــای حا از عقاي

تصــات خــاص خــود را دارد. بــرای مثــال، حــريم خصــوصی افــراد  يژگی هــا و محن فرهنــگ، و

کــه کشــور ايــران يــک  ا در يــک جامعــۀ شــرقی بــا جامعــۀ غــربی تفاوت هــايی دارد؛ امــا ازآنج

جامعــۀ اســلامی اســت و شــناخت اصــول اخــلاق حرفــه ای در آن اهميــت بســزايی دارد، 

کتــاب مهــم شــيعه  توجــه بــه اصــول اخــلاق حرفــه ای در نهــج  البلاغــه، به عنــوان دومــ�ن 

کليــت آن اســت و همــواره بــه اخــلاق و اخلاقيــات  کــه يکــی از امتيــازات آن، جامعيــت و 

ــنی فراهــانی و اشــرفی،  ــت محســوب می شــود.« )فرمهي توجــه داشــته اســت، بســيار پراهمي

ص70(   ،1393

ــران در خردادمــاه1383  يــت جامعــۀ مهندســان مشــاور اي ــز شــورای مدير ــران ني »در اي

ــه ای مهندســان مشــاور  ــ�ن اخــلاق حرف ــن اســتراتژی جامعــه و آي ي ــرای تدو ــه ای را ب کميت

ــق لازم  ــه هــدف تحقي ــود.« )مهندســان مشــاور، 1384، ص1-2( حــال باتوجه ب ــ�ن نم تعي

کــه بــا مهنــدس نقشــه بردار آشــنا شــويم. »مهنــدس نقشــه بردار بــه شــخصی بــا  اســت 
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يــی در زمينــۀ مهنــدسی  بيــات فــنی و بــا مهارت هــای مدير ر تحصيــلات دانشــگاهی، تحج

ژئوماتيــک )نقشــه برداری( اطــلاق می گــردد.« )خوش بــرش ماســوله، 1395ب، ص2-

يــک از حوزه هــای ذکرشــده مهــارت کافی  گــر مهنــدس نقشــه بردار در هر 3( براين اســاس، ا

نداشــته باشــد و بــه فعاليت هــايی در ايــن زمينــه بپــردازد، به  نوعــی اخــلاق حرفــه ای را 

ــه پيــش از  ک ــد توجــه داشــته باشــند  ــه باي ــراد فعــال در ايــن زمين رعايــت نکــرده اســت. اف

گيرنــد و ضعــف مهــارتی خــود  ــام هــر فعاليــت حرفــه ای، بايــد مهارت هــای لازم را فرا انج

کارفرمايــان و در پروژه هــای مــلی بــه  تــا در پروژه هــای خصــوصی بــه  را برطــرف ســازند 

يــاد  کار در حرفــۀ نقشــه برداری بســيار ز بيت المــال ضــرر وارد نشــود. بــه دليــل اينکــه زمينــۀ 

بــوط اســت، مهنــدس نقشــه بردار  اســت و اغلــب نقشــه برداری ها بــه پروژه هــای مــلی مر

ــف خــود  ــک از وظاي ــف خــود احســاس مســئوليت کرده و در هيچ ي ــه وظاي ــد نســبت ب باي

کــم کاری نکنــد. اخــلاق حرفــه ای و مســئوليت اجتماعــی و علــوم مهنــدسی مؤلفه هــايی 

يــک از آن هــا بــر  يــادی می گذارنــد و بــدون درنظرگرفــ�ن تأثيــر هر هســتند کــه بــر يکديگــر تأثيــر ز

يــف آن هــا مطــرح کــرد. در شــکل 1 چگونگــی  ديگــری، نمی تــوان معيارهــای درســی بــرای تعر

ارتبــاط ســه مؤلفــۀ يادشــده نشــان داده شــده اســت.  

شکل 1. رابطۀ متقابل بین اخاق حرفه ای و مسئولیت اجتماعی و علوم مهندسی
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پرسش های پژوهش 

1. لازمۀ فعاليت های مهندسی در چارچوب اخلاق حرفه ای چيست؟

2. ضرورت اخلاق حرفه ای در مهندسی ژئوماتيک چيست؟ 

3. معيارهای اخلاق حرفه ای از ديدگاه نهج  البلاغه کدام اند؟ 

کاربردی ترند؟  کاوی شده در مهندسی ژئوماتيک  4. کدام يک از معيارهای اخلاقی وا

روش پژوهش 

کاوی معيارهــای اخــلاق حرفــه ای در مهنــدسی  باتوجه بــه اينکــه پژوهشــگر درصــدد وا

ــر آموزه هــای نهــج  البلاغــه اســت، پژوهــش حاضــر  ــد ب کي ــا تأ ژئوماتيــک )نقشــه برداری( ب

يکــرد  نــوع تحليــل اســنادی اســت. رو نــوع تحقيــق نظــری و روش آن، توصيــی و از  از 

انــه ای اســت. ايــن روش شــامل مراحــلی  گــردآوری داده هــا کتابحن پژوهــشی نيــز کيــی و روش 

اســت، همچــون شناســايی و مطالعــۀ منابــع علمــی موجــود، ازجملــه مقاله هــا و کتاب هــای 

اطلاعــات،  طبقه بنــدی  فيش بــرداری،  حرفــه ای،  اخــلاق  زمينــۀ  در  نوشته شــده 

گردآوری شــده و پاســخ بــه پرســش های تحقيــق. بــرای  يه وتحليــل و تفســير داده هــای  ز تحج

يــف اخــلاق در حرفــۀ  ســت لازم اســت تعر يی بــه پرســش های بيان شــده، نن پاســخ گو

مهنــدسی و ضــرورت آن در مهنــدسی ژئوماتيــک بيــان و ارکان اخــلاق حرفــه ای از نــگاه 

نهــج  البلاغــه بــررسی شــود و ســپس بــه ســؤال های مطرح شــده پاســخ داده شــود. 

اخلاق حرفه ای لازمۀ فعالیت های مهندسی

يــرا ارزش هــای اخــلاقی،  يــژه ای برخــوردار اســت؛ ز »اخــلاق در زندگــی بشــر از اهميــت و

يــن هــدف بعثــت  انســانيت انســان را شــکل می دهنــد. بــر اســاس روايــات اســلامی، مهم تر

کــه به ســبب آن، آســايش دنيــا و  کــرم؟ص؟ تکامــل اخــلاقی انســان ها بــوده اســت  رســول ا

کــريم زاده، 1393، ص1( »آدمــی  آخــرت در ســايۀ اخــلاق نکــو تحقــق يابــد.« )اســکندری و 

همان طوری کــه در محضــر خداونــد درمــورد خــود مســئول اســت و بايــد اخــلاق داشــته باشــد، 
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در حــوزۀ کاری خــود نيــز بايــد اصــول اخــلاقی را رعايــت نمايــد تــا حــق کــى را ضايــع نکنــد. 

موعــه ای از اصــول و قواعــدی اســت کــه بيانگــر بايدهــا و نبايدهــای  دراصطــلاح، اخــلاق محج

اخــلاقی ]اســت[ کــه نوعــی اســتقلال از شــخص در آن هــا وجــود دارد، اصــولی ماننــد خوبی، 

ــی و رحيمــی،  کــه افــراد آن هــا را می آموزنــد.« )فرهانچ راســت گويی و اجتنــاب از دروغ گــويی 

موعــه قوانيــنی  کــه شــامل محج 1391، ص1-2( »رفتــار متــداول در ميــان اهــل يــک حرفــه 

ــه ای  ــرد، اخــلاق حرف ــه و شــغل شــکل می گي ــۀ اول از ماهيــت آن حرف ــه در وهل ک ]اســت[ 

ــريم زاده، 1393، ص4-3(  ک گفتــه می شــود.« )اســکندری و 

بــر  مســتقيم  به طــور  مهنــدس  تصميمــات  فنــاوری،  و  صنعــت  توســعۀ  به دليــل 

زندگــی روزمــرۀ انســان ها اثــر می گــذارد؛ به طوری کــه مســائل اخــلاقی در زندگــی شــهری 

اســت گذشــته  بــا  متفــاوت  ارتباطــی  الگوهــای  و  مــدرن  فناوری هــای  از  نــاشی   امــروز، 

کــه مشــاغل، به سمــت حرفه ای شــدن پيــش می رونــد، مقابلــه  ا  )Epting, 2015:1( و ازآنج

بــا تعارض هــای اخــلاقی و گرفــ�ن تصميمــات منطبــق بــا اخــلاق مهنــدسی در حرفه ای بودن 

يــک مهنــدس بســيار مهــم اســت )نــک: ظهــور و خلــج، 1389، ص1(. مهنــدس1 فــردی 

يــزی و دانــش فــنِی بــه روز در  يــی و برنامه ر ــرب و متخصــص و نيــز بــا توانايی هــای مدير محج

يــک شــاخۀ کاری اســت )Martin & Schinzinger, 1996: 1-2(. هــر شــغلی دارای آيــ�ن 

کــه از آن به عنــوان اخــلاق حرفــه ای آن شــغل يــاد می شــود.  تــص خــود اســت  اخــلاقی محن

ــه آموختــه اســت، بــا هــدف رســيدن  مهنــدس بايــد در زمينــۀ فعاليــت خــود بکوشــد تــا هرآنچ

ــه در توانــايی خــود اســت، مضايقــه نکنــد. مهنــدس  يــن نتيجــه بــه کار بگيــرد و از آنچ بــه بهتر

بايــد در راســتای اهــداف شــغلی خــود گام بــردارد و خلق وخــوی همنــوع دوسی داشــته و در 

ــام وظايــف خــود متعهــد باشــد.  انج

شــکل 2 عوامــل مؤثــر بــر اخــلاق حرفــه ای مهنــدسی و نــوۀ ارتبــاط مهنــدس بــا اخــلاق 

کــه  حرفــه ای را نشــان می دهــد. در ايــن شــکل گســترۀ فعاليت هــای مهنــدس حرفــه ای 

1 . Engineer.
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کار او هســتند، در بســتر اصــول  ، مــردم و شــرکت های مرتبــط بــا  همــان جامعــه، قوانــ�ن

يــر کشــيده شــده اســت )Devon, 2004: 1-2(. ايــن اصــول اخــلاقی ابعــاد  اخــلاقی به تصو

ــرای  ــوان ضامــن اعتمــاد ب ــرای مهنــدس برمی شمــارد و از او به عن درخورتوجــه اخــلاق را ب

ــام فعاليت هــا يــاد می کنــد و بــرای او وظايــف و حقــوقی مشــخص قائــل اســت. اخــلاق  انج

حرفــه ای برگرفتــه از اصــول اخــلاقی و در معنــای خــاص اســت؛ ازايــن رو ابتــدا بايــد اخــلاق 

صوص  را شــناخت و متناســب با وضعيت و شــرايط هر شــغل و حرفه، اخلاق حرفه ای محن

ــد  ــه ای، مانن ــه ای در نظامــی حرف ــرد. به منظــور نهادينه شــدن اخــلاق حرف ک يــف  آن را تعر

کــه  يان فراهــم ســاخت؛ چرا مهنــدسی، بايــد شــرايط را بــرای تعليم وتربيــت صحيــح دانشــجو

کــه آينــدۀ نظــام حرفــه ای را می ســازند و می تواننــد نقــش بســيار  يان هســتند  ايــن دانشــجو

کننــد )نــک: خوش بــرش ماســوله،  ــاد  مهمــی در پيشــرفت و تکامــل سيســم حرفــه ای ایج

1395ب، ص7/ جــوادی، 1395، ص6(.

شکل 2. چشم انداز عوامل مؤثر بر اخاق حرفه ای در مهندسی )خوش برش ماسوله، 1395الف، ص6(
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ضرورت اخلاق حرفه ای در مهندسی ژئوماتیک 

زميــنی،  نقشــه برداری  حــوزۀ  در  يــن  نو روش هــای  از  موعــه ای  محج ژئوماتيــک1  مهنــدسی 

و  فتوگرامتــری  مــکانی،  اطلاعــات  سيســم های  کاداســتر،  کارتوگــرافی،  دور،  از  ســنجش 

ئــودزی اســت )Dabson et al, 2007: 1-5/ خوش بــرش ماســوله، 1395الــف، ص3(.  ژ

ياتــر از مهنــدسی نقشــه برداری اســت؛ به طوری کــه  يــی کامل تــر و گو مهنــدسی ژئوماتيــک تعر

يــاد  نقشــه برداری  مهنــدسی  در  انفورماتيــک  دانــش  به عنــوان  ژئوماتيــک  مهنــدسی  از 

می شــود. به طــورکلی، هــدف اصــلی در مهنــدسی نقشــه برداری توليــد نقشــه های دقيــق و 

يــن زمــان  کمتر بــران ايــن نقشــه ها بتواننــد به راحــی و در  کار هدفمنــد اســت، به نوی کــه 

ــارۀ موقعيــت مکان هــا و يافــ�ن مســيرها و شناســايی محيط هــای  ب بــه خواســته های خــود در

گردشــگران،  ماننــد  افــراد،  از  وســيعی  طيــف  نقشــه ها  بــران  کار يابنــد.  دســت  گــون  گونا

کــه هدفشــان يافــ�ن مــکانی  راننــدگان، مهندســان و بســياری از افــرادی را در برمی گيرنــد 

مشــخص اســت. باتوجه بــه اينکــه نتيجــۀ کار مهندســان نقشــه بردار در کارِ بســياری از افــراد 

جامعــه تأثيرگــذار اســت، رعايــت اخــلاق در ايــن شــغل کــه از آن به عنــوان اخــلاق حرفــه ای 

يــاد می شــود، بســيار پراهميــت و ضــروری اســت. در ادامــه بــرای شفاف شــدن ايــن موضــوع، 

مثــالی عمــلی از اخــلاق حرفــه ای در حــوزۀ ژئوماتيــک بيــان می شــود. امــروزه، سيســم های 

بــری اراضی اســت  کار ، ارزش گــذاری زمــ�ن و  کاداســتر،2 ثبــت زمــ�ن ، شــامل  ادارۀ زمــ�ن

ــدار3 اســتفاده می شــود  ــت کاداســتر، در راســتای اهــداف توســعۀ پاي ي ــا محور ــه از آن هــا ب ک

)cadastreiran, 2016(. کاداســتر، نقشــه برداری ثبــی اســت. ايــن نقشــه برداری مبتنی بــر 

کــه توســط نقشــه بردار تعيــ�ن  ارزش حقــوقی اســت و می تــوان بــر اســاس آن بــرای مرزهــايی 

کاداســتر  کــه در حــوزۀ  کــرد. مهندســان نقشــه بردار  شــده اســت، ســند مالکيــت صــادر 

کــه بــا امــوال مــردم ســروکار دارنــد  کننــد  فعاليــت می کننــد، بايــد بــه ايــن موضــوع توجــه 

1 . Geomatics Engineering.

2 . Cadastre.

3 . Sustainable Development.
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يــادی را بــرای  و هــر اشــتباه کوچــک، هرچنــد ناخواســته، ممکــن اســت خســارت های ز

گاهــی ايــن اشــتباه ها ارادی و  کنــد. متأســفانه  افــراد به بــار  آورد و حــق افــراد را ضايــع 

کــه از جملــه رفتارهــای غيراخــلاقی ايــن شــغل  بــه خواســت مهنــدس نقشــه بردار اســت 

محســوب می شــود. 

ک کشــور، يکــی از هدف هــای مهــم کاداســتر،  بــر اســاس قانــون ثبــت اســناد و امــلا

گــر مهنــدس نقشــه بردار بنــا بــه دلايــلی،  کاهــش يــا حل وفصــل دعــاوی ملکــی1 اســت. ا

کــه حــق بــا او نيســت تغييــر دهــد، نه تنهــا  يافــت رشــوه، نتايــج را بــه نفــع فــردی  ازجملــه در

ــد، بلکــه موجــب بيشــتر و گسترده ترشــدن  کن ــرآورده  نتوانســته اســت اهــداف کاداســتر را ب

ــدنی  ــون م ــادۀ 1287 قان ــر اســاس م ــه ب ک ــن در حــالی اســت  دعــاوی ملکــی می شــود. اي

ک يــا دفتــر اســناد رسمــی  جمهــوری اســلامی ايــران، اســنادی کــه در ادارۀ ثبــت اســناد و امــلا

يــا نــزد ســاير مأمــوران رسمــی، در حــدود صلاحيــت آن هــا و برطبــق مقــررات قانــونی تنظــيم 

شــده باشــند، رسمــی هســتند. بنابرايــن، ايــن موضــوع اهميــت رعايــت اخــلاق در مهنــدسی 

نقشــه برداری را نشــان می دهــد. 

موضــوع ديگــر، دقــت در مهنــدسی نقشــه برداری اســت. به عنــوان مثــال، قطعه زميــنی 

کــه دارای مســاحت  ــد، آن را  ــکان قصــد دارن در شــهر تهــران دارای دو مالــک اســت و مال

گفتــه  صــورت  ايــن  در  کننــد.  تقســيم  هزارمتــری  قطعــۀ  دو  بــه  اســت،  بــع  مترمر 2هــزار 

کــه آن زمــ�ن بــا تقاضــا از طــرف مالــکان يــا قائم  مقــام آن هــا بــه دو قطعــۀ هزارمتــری  می شــود 

کوچک تــر  تفکيــک  شــده اســت. در اصطــلاح ثبــی تقســيم قطعه زمــ�ن بــه قطعه هــای 

را  کوچک تــر  بــه قطعه هــای   ، زمــ�ن ماننــد  مــال غيرمنقــول،  تقســيم  به عبارت ديگــر،  يــا 

يفات قانــونی و تهيــۀ نقشــه توســط  ــام تشــر ينــد. تفکيــک اراضی، پــس از انج تفکيــک می گو

مهنــدس نقشــه بردار و تنظــيم صورت جلســۀ تفکيکــی ثبــت  می شــود و بــا تأييــد نماينــدۀ 

ثبــت، نامبــردگان و مالــکان آن را امضــاء می کننــد. درنهايــت، بــرای هــر قطعــۀ تفکيکــی، 

ســند مالکيــت شــش دانگ صــادر و بــه مالــکان داده می شــود. 

1 . Real Action.
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يــادی بــه  کنــد ، ضــرر ز گــر مهنــدس نقشــه بردار بــه هــر دليــلی در کار خــود ســهل انگاری  ا

ــی و نداشــ�ن  ــل بی دق ــه نقشــه بردار، به دلي ک ــی   هنگام
ً
ــلا شــخص ديگــر وارد می شــود. مث

کنــد، باتوجه بــه  حوصلــۀ کافی، حــی يــک متــر از زميــنی در تهــران را اشــتباه اندازه گيــری 

ــکان وارد  ــه يکــی از مال ــادی ب ي ــالای زمــ�ن در ايــن شــهر، باعــث می شــود ضــرر ز قيمــت ب

 شــود. شــخص ضررديــده نيــز بــدون اينکــه از حقــوق خــود باخبــر باشــد و به دليــل اعتمــاد 

کامــل بــه مهنــدس نقشــه بردار، محــدودۀ مشخص شــده را می پذيــرد و شــکايی نمی کنــد. 

کــريم و هــم در نهــج  البلاغــه و  کــه هــم در قــرآن  ايــن مطلــب، همــان حق النــاسی اســت 

يــژه  ســاير منابــع ديــنی بــدان بســيار توجــه شــده اســت و در مهنــدسی نقشــه برداری، به و

بارۀحق النــاس می فرماينــد:  در دارد. حضــرت عــلی؟ع؟  نمــود  کاداســتر  فعاليت هــای  در 

کــه بعــی از بنــدگان خــدا بــر بعــض  شــوده نمی شــود، ظلمــی اســت  کــه بحن »امــا ظلمــی 

، حضــرت در بيــانی ديگــر،  ديگــر می کننــد.« )نهــج  البلاغــه، 1393، خطبــۀ 175( همچنــ�ن

ضــرورت حق النــاس را اين گونــه بيــان می کننــد: »وجــود يــک آجــر غصــبی در بنــای يــک 

يــرانی آن خانــه خواهــد بــود.« )همــان، خطبــۀ 232( ايــن مثــالی از اهميــت  خانــه، رهــن بــر و

ــود و لازم اســت تمامــی مهندســان در  ــه ای در مهنــدسی ژئوماتيــک ب ــت اخــلاق حرف رعاي

کننــد. ايــن حــوزه بــه معيارهــای اخــلاقی توجــه 

مفهوم اخلاق حرفه ای از دیدگاه نهج  البلاغه 

موعــه ای منتخــب از خطبه هــا و نامه هــا و کلمه هــای کوتــاه حضرت  نهــج  البلاغــه کــه محج

عــلی؟ع؟ اســت، از مصــادر مهــم در شــکل گيری و تکامــل تمــدن و فرهنــگ اســلامی اســت. 

يــج اخــلاق حرفــه ای بــر مبنــای اســلام، بــدون تحليــل آموزه هــای اخــلاقی نهــج  البلاغــه  ترو

بــۀ دقيــق رهبــری پيامبــر اســلام؟صل؟ بهره منــد  ر ميســر نيســت. امام عــلی؟ع؟ هــم از تحج

گرامــی اســلام؟صل؟  کارگــزار پيامبــر  يــن  يــن و مؤثرتر اســت و هــم خــود به عنــوان مهم تر

کتــاب اخــلاقی  ــه اســت )balaghah, 2016(. »بااينکــه نهــج  البلاغــه يــک  ب ر صاحــب تحج
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محــض نيســت؛ ولی هماننــد نظــام اخــلاقی قــرآن کــريم، نســبت بــه ســاير نظام هــای اخــلاقی، 

يــرا افــزون بــر اينکــه انســان ها را در مــوارد  از وســعت و گســتردگی بيشــتری برخــوردار اســت؛ ز

ــارۀ تمامــی ابعــاد زندگــی فــردی و  ب ــه تزکيــه و تهذيــب نفــس ســفارش می کنــد، در ــراوانی ب ف

ک نهــايی اخــلاق  يی، 1389، ص79( »مــلا اجتماعــی دســتورالعمل اخــلاقی دارد.« )شــر

حرفــه ای امــری اســت کــه در توجيــه اثبــات تمــام توصيه هــای اخــلاقی به منزلــۀ کمــال برهــان 

يــن  کــه به منزلــۀ آخر اخــذ می شــود و خــود محتــاج توجيــه و اثبــات نيســت؛ همان گونــه 

ک نهــايی  غايــت و آرمــان رفتــار اخــلاق نيــز اخــذ می شــود. فيلســوفان اخــلاق در بــاب مــلا

ک نهــايی اخــلاق، خداســت  اخــلاق نــزاع فــراوان دارنــد. بــر مبنــای اخــلاق اســلامی مــلا

کــه مبعــد از او باشــد،  کــه مقــرب بــه او باشــد، فضيلــت اســت و هــر رفتــاری  و هــر رفتــاری 

رذيلــت اســت.« )ماهيــنی، 1386، ص2( 

و  اداری  نامه هــای  در  يــژه  به و گــون،  گونا موقعيت هــای  در  عــلی؟ع؟  حضــرت 

يــی، وظايــف کارگزارانشــان را به دقــت بيــان کرده انــد کــه  دســتورالعمل های حکومــی و مدير

ــاد منــش مســئولانه  مبــّ�ن حقــوق مــردم و اهميــت رعايــت آن اســت. حضــرت بــا هــدف ایج

ــام وظيفــه، رعايــت  کارگــزاران خــود درخصــوص رعايــت حقــوق مــردم و انج و متعهدانــه در 

ــرو آن می داننــد.  گ حقــوق مــردم را رعايــت حقــوق الهــی معرفی کــرده و رضايــت الهــی را در 

کــه مســئوليت در قبــال  کارگــزاران گوشــزد می کننــد  گــون بــه  گونا حضــرت در موقعيت هــای 

کــه در قيامــت خداونــد متعــال  مــردم، در واقــع مســئوليت در قبــال خداســت؛ بــه ايــن معنــا 

از آن هــا راجــع بــه ادای حقــوق مــردم بازخواســت می کنــد. حضــرت در نامــه ای بــه فرمانــدار 

بــانی بــا مــردم و رعايــت عدالــت و تســاوی  مصــر، محمدبن ابی بکــر، پــس از توصيــه بــه مهر

کوچــک و بــزرگ،  بــارۀ اعمــال  ميــان آن هــا می فرماينــد: »... خداونــد از شمــا بنــدگان در

، حضــرت بــه  آشــکار و پنهــان خواهــد پرســيد.« )نهــج  البلاغــه، 1393، نامــۀ 27( همچنــ�ن

بــارۀ اســتفادۀ نــاروا از بيت المــال هشــدارداده و  ــان، در بایج اشــعث بن قيس، فرمانــدار آذر

بيت المــال را مــال خــدا می داننــد و می فرماينــد: »همانــا پســت فرمانــداری بــرای تــو وســيلۀ 
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ــزرگ و  ــردن توســت. امــوالی از ثروت هــای خــدای ب گ ــان نيســت؛ بلکــه امانــی در  آب و ن

يــز در دســت توســت و تــو خزانــه دار آنی.« )همــان، نامــۀ 5( عز

»امام  عــلی؟ع؟ ضايع کــردن اصــول اســاسی را يکــی  از عوامــل  ســقوط  و تباهــی  هــر 

بــوط   کــه  مســائل  مر تشــکيلاتی  می دانــد. در هــر رشــته   از علــوم  بشــری   اصــولی  را شــاهديم  

ــد. ايــن  اصــول ، خــود  ــا می ياب ــا آن هــا معن ــر محــور آن هــا می چرخــد و ب ــه  حــوزۀ آن  علــم  ب ب

گــذر زمــان  و مــکان  دچــار تغييــر و تحــوّل  می شــوند، بــدون  آنکــه   کــه  در  شــاخه هايی  دارنــد 

کــريم زاده، 1393، ص1-2( رعايــت حقــوق مــردم  اصــول  تغييــر يابنــد.« )اســکندری و 

ــت  ــه مفهــوم رضاي ــردم را ب ــت حقــوق م ــد رعاي ــردم نيســت و نباي ــردن م ــه مفهــوم راضی ک ب

ــه  ــردم اســت و ن ــوق م ــای اخــلاق اســت، حق ــه مبن ــرا آنچ ي ــرد؛ ز ک ــل  ي ــل و تحو ــردم تقلي م

ک اخــلاق اســت، رضايــت الهــی اســت. حضــرت در  ــه مــلا صــرف رضايــت آن هــا. آنچ

ــا ادای  کــه رضايــت الهــی ب کيــد می کننــد  ک نهــايی تأ ــر ايــن مــلا گــون ب گونا موقعيت هــای 

 بــر ادای حقــوق 
ً
حقــوق مــردم کســب می شــود و نــه بــا راضی کــردن آن هــا. ايشــان صراحتــا

کيــد می کننــد و متذکــر می شــوند کــه رضايــت يــا نارضايــی مــردم مانــع ادای حقــوق نشــود.  تأ

کــه بيانگــر  نکتــۀ بســيار درخورتوجــه در نهــج  البلاغــه، خطبه هــا و نامه هــايی اســت 

کارگــزاران و نيروهــای حکومــی  کردن عمــوم مــردم و همچنــ�ن  اهتمــام حضــرت بــه آشــنا

گــون، بــا حقــوق و وظايــف و حيطــۀ مسئوليت هاســت.  گونا خــود در مناصــب و مشــاغل 

ــت الهــی  ــان و ادای آن، پــس از رضاي ــدگاه حضــرت رعايــت حقــوق مردم ــه در دي ک ا از آنج

تبيــ�ن آن  بــه شناســايی و  ابتــدای برعهده گرفــ�ن خلافــت،  از  ين ارزش  را دارد،  بيشــتر

پرداخته انــد. گفتــنی  اســت کــه تبيــ�ن حقــوق و رعايت آن ها مســبوق به شناســايی آن اســت 

)نــک: ماهيــنی، 1383، ص203-205/ فرمهيــنی فراهــانی و اشــرفی، 1393، ص71(. نهــج  

کــه در  کامــل در حــوزۀ اخــلاق حرفــه اســت. ازجملــه معيارهــايی  البلاغــه ازجملــه منابــع 

اخــلاق حرفــه از نــگاه نهــج  البلاغــه می تــوان نــام بــرد، عبــارت اســت از: اصــل احتــرام 

ــد، اصــل  ــه عه ــای ب و تکــريم ديگــران )حرمــت(، اصــل آزادی، اصــل انصــاف، اصــل وف
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امانــت، اصــل صداقــت، اصــل مســئوليت پذيری، اصــل نقــادی و انتقادپذيــری، اصــل 

بــانی، اصــل  قانون مــداری، اصــل مــدارا و ســعۀ  صــدر، اصــل اعتــدال، اصــل فروتــنی و مهر

رازداری )نــک: فرمهيــنی فراهــانی و اشــرفی، 1393، ص72-83(. در شــکل 3 اصــول 

ــژه  ي ــون، به و ــط پيرام ــ�ن محي ــرد و همچن ــا درخصــوص خــود ف ــن معياره ــی اي ارتباطــی تمام

افــراد ديگــر نشــان داده شــده اســت. 

شکل3. تقسیم بندی محورهای اخاق حرفه ای درخصوص خود و دیگران از نگاه نهج  الباغه

تکــرار اعمــال ناپســندی نظيــر دروغ و  مســئوليت ناپذيری موجــب عــادت شــده و ايــن 

ــه  ــه می شــود؛ به  گونه ای ک ــژه مهنــدس نهادين ي عادت هــا در خلق وخــوی هــر شــخص، به و

کار خــود را به درســی  بــه، بــاز هــم ســعی می کنــد  ر پــس از گذشــت ســاليان و کســب تحج

ــرای  ــه الگــويی ب ب ر کنــد. هــر مهنــدس باتحج ــام وظايــف خــود کوتاهــی  ــام ندهــد و در انج انج
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بــه خللی باشــد،  ر گــر در کار مهنــدس باتحج مهندســان جــوان و تــازه کار اســت؛ بــه همــ�ن دليــل ا

ــام می دهنــد کــه نتيجــۀ  مهندســان جــوان هــم بــا خــوب انگاشــ�ن آن کار، همــان عمــل را انج

واهــد بــود. وقــی  آن، چيــزی جــز نابــودی چارچوب هــای اخــلاقی در حرفــۀ نقشــه برداری نن

اخــلاق در هــر شــغلی از بــ�ن رود، هــر فــردی می کوشــد تــا تنهــا بــه منافــع خــود بنگــرد و 

حقــوق ديگــری را ناديــده بگيــرد و ارزش هــای شــغلی خــود را بــرای به منفعت رســيدن خــود 

ــرش ماســوله، ــک: خوش ب ــا بگــذارد )ن ــر پ ي ــرای ســربلندی و پيشــرفت مملکــت، ز ــه ب  و ن

 1395الف، ص11-8(.

يرســاخت  باتوجه بــه اينکــه ايــران در زمــرۀ کشــورهای درحــال توســعه اســت و توســعۀ ز

اطلاعــات مــکانی، ازجملــه عوامــل مهــم پيشــرفت هــر کشــوری اســت و لازمــۀ آن دســتيابی 

گــون، مهنــدسی  بــه اطلاعــات مــکانی دقيــق و صحيــح اســت؛ بنابرايــن در ميــان علــوم گونا

در  را  اســاسی  نقــش  اطلاعــات،  ايــن  توليدکننــدۀ  يــن  به عنــوان اصلی تر نقشــه برداری، 

پيشــرفت مملکــت ايفــا می کنــد و می توانــد زمينــۀ رشــد و توســعۀ اقتصــادی کشــور را فراهــم 

يــژه مهنــدس نقشــه بردار، بايــد اصــول اخــلاقی را  ســازد. دراين ميــان هــر مهنــدسی، به و

گفتــه شــد، مهنــدس نقشــه بردار ســهم مهمــی در آبــادانی کشــور  کنــد. همان طورکــه  رعايــت 

صــص کافی در زمينــۀ کاری خــود،  برعهــده دارد. مهنــدس نقشــه بردار علاوه بــر دانــش و تحن

بايــد از قوانــ�ن اخــلاقی پيــروی کنــد و بــه اصــول اخــلاق حرفــه ای پايبنــد باشــد. بايــد توجه 

بــارۀ رعايــت اخــلاق حرفــه ای در ايــن شــغل  کــه در کــه فقــط آي�ن نامه هــا و قوانيــنی  شــود 

ــلاش شــود ارزش هــای اخــلاقی و انســانی تری  ــد ت ــا نيســت و باي ــ�ن شــده اســت، مبن تبي

ــه در حــوزۀ اخــلاق  ــر اســاس پژوهش هــای صورت گرفت ــا لحــاظ شــود. ب در تصميم گيری ه

حرفــه ای در مهنــدسی ژئوماتيــک )نقشــه برداری(، ازجملــه راهکارهــای مرتبــط بــا ارزش هــا 

يــر  و بنيان هــای مهــم در مســئلۀ اخــلاق شــغلی بــرای مهنــدس نقشــه بردار بــه شــرح ز

هســتند )همــان(: 
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1. پایبند و متعهد 

»تعهــد يکــی از ارکان اصــلی اخــلاق در هــر جامعــه اســت؛ بــه همــ�ن دليــل ايــن مفهــوم نقش 

يه هــای اخــلاق دارد. تعهــد عامــلی اســت کــه ســبب می شــود، فــرد حــی  محــوری در تمــام نظر

ــام  کنترل کننــدۀ خارجــی و به دليــل انگيــزۀ درونی، کارش را به نــو احســن انج بــدون وجــود 

دهــد.« )ظهــور و خلــج، 1389، ص86( تعهــد و پايبنــدی بــه اصــول اخــلاقی در مهنــدسی 

ژئوماتيــک موجــب آرامــش و ســلامت روانی افــراد می شــود؛ به طوری کــه از فشــارهای 

کاســته  شــده و تأثيــر مثبــی بــر ســاير فعاليــت آنــان در زندگــی شخصی شــان  روانی آن هــا 

ــر شــده  ــده تعبي ــه ســپر نگهدارن ــه پيمــان، ب ــای ب خواهــد گذاشــت. در نهــج  البلاغــه از وف

اســت )hawzah, 2016( و حضــرت عــلی؟ع؟ دراين بــاره می فرماينــد: »هرکــه در عمــل 

ــار آيــد« )نهــج  البلاغــه، 1393، حکمــت 127( و در ســخنی  گرفت ــدوه  ــه ان کنــد، ب کوتاهــی 

بــارۀ تعهــد و وفــای بــه عهــد می فرماينــد: »هيچ يــک از واجبــات الهــی،  ديگــر، حضــرت در

کــه دارنــد، بــر آن متفــق  کــه مــردم بــا همــۀ اختلاف نظرهــايی  ماننــد وفــای بــه عهــد نيســت 

ــد؛  ــرم می شمردن ــز در ميــان خودشــان، جــدای از مســلمانان، آن را محت باشــند و مشــرکان ني

يــرا عواقــب پيمان شــکنی را ديــده بودنــد.« )همــان، نامــۀ 53( ز

2. صادق و درستکار

يژگی هــای مهــم هــر مهنــدسی درســتکاری و صداقــت اســت. او بايــد وظايــف  يکــی از و

ــام دهــد. مهندســان  ــت داری انج ــت امان ــر اســاس راســی و درســی و رعاي کاری خــود را ب

کــه در جامعــه نقــش ســازنده و مهمــی  کننــد  ايــن مطلــب توجــه  بــه  نقشــه بردار بايــد 

کارهــای ناپســندی، چــون نيرنــگ زدن در عقــد قراردادهــا آبــروی  برعهــده دارنــد و نبايــد بــا 

کــم ارزش ســازند. به اين ترتيــب،  کــرده و ايــن شــغل را  خــود و هم صنفانشــان را لکــه دار 

کاری خــود، ســلامت و صداقــت و درســتکاری را  نقشــه برداران بايــد در تمامــی مراحــل 

ســرلوحۀ خــود قــرار دهنــد تــا هــم از منابــع کشــور و مملکتشــان پاســداری کننــد و هــم اعتمــاد 

کننــد. حضــرت عــلی؟ع؟ راســت گويی و درســتکاری را  کارگــزاران را جلــب  کارفرمايــان و 
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نشــانۀ ایمــان دانســته و می فرماينــد: »نشــانۀ ایمــان ايــن اســت کــه راســت بگــويی، آنــگاه کــه 

کــه بــه تــو ســود رســاند و اينکــه بيــش از مقــدار  يی، زمــانی  يــان رســاند و دروغ نگــو تــو را ز

عمــل ســخن نگــويی و چــون از ديگــران ســخن  گــويی، از خــدا بتــرسی.« )همــان،  حکمــت 

اين گونــه توصيــف می کننــد:  را  امانــت داری  458( حضــرت در ســخنی ديگــر، اهميــت 

کــه امانــت داری نکنــد، ضــرر  يــرا کــى  »پـــس وظـيـــفۀ الهــی هرکــس امانــت داری اســت؛ ز

ــۀ 199( ــه مقصــد نمی رســد.« )همــان، خطب ــرده و ب ک

3. منصف و بی طرف 

کــرده و بی طــرفی باشــد.  ــام وظايــف خــود، انصــاف را رعايــت   هــر مهنــدسی بايــد در انج

گــروه خــاصی، به شــدت پرهيــز  او بايــد از دخالــت مســتقيم يــا هرگونــه نفع رســانی بــه فــرد يــا 

، نبايــد  ــاد کنــد. همچنــ�ن ــام کارش اخــلال ایج کــرده و اجــازه ندهــد مســائل شــخصی در انج

يافــت هديــه از کارفرمــای خــود، کار را بــه ســود او پيــش ببــرد و حــق ديگــران  در عــوضِ در

را ناديــده بگيــرد کــه ايــن عــ�ن بی عدالــی و بی انصــافی اســت. حضــرت عــلی؟ع؟ دراين بــاره 

می فرماينــد: »به راســی در عدالــت گشــايش اســت و هرکــس عدالــت بــر او تنــگ آيــد، 

، حضــرت در نهــج   بی عدالــی بــر وى تنگ تــر خواهــد بــود.« )همــان، خطبــۀ 15( همچنــ�ن

کرده انــد:  البلاغــه بــه رعايــت انصــاف نســبت بــه ديگــران ســفارش 

نســبت بــه خــدا و بندگانــش انصــاف را از دســت مــده و نســبت بــه اطرافيــان و خانــواده 

کــرده ای  گــر انصــاف را پيشــۀ خــود نســازی، ســم  کــه ا يردســتانت انصــاف داشــته بــاش  و ز

ــه خــدا دشمــن او  ک ــد، خــدا دشمــن اوســت و کــى  کن ــدگان خــدا ســم  ــه بن ــه ب ک و کــى 

باشــد، دليلــش را باطــل می ســازد، ]عــذرش را نمی پذيــرد[ و چنــ�ن شــخصی بــا خــدا در 

کنــد )همــان، نامــۀ 53(. بــه  جنــگ اســت، مگــر اينکــه دســت از ســم بــردارد و تو

4. مدیر و متخصص

گفتــه  شــد، دقــت، موضوعــی بســيار پراهميــت در مهنــدسی نقشــه برداری  کــه  همان طــور 

کــه مديــر  کننــد  اســت. مهندســان فعــال در حــوزۀ نقشــه برداری بايــد بــه ايــن نکتــه توجــه 
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ــا داشــ�ن تــوان  و متخصص بــودن، آنــان را در بادقت کارکــردن کمــک می کنــد. مهندســان ب

کننــد تــا فعاليت هــای  موعــۀ خــود را ســازماندهی  يرمحج يــی در شــغل خــود، می تواننــد ز مدير

بــه و تحصيــلات  ر موعــه بــا شکســت روبــه رو نشــود. بی ترديــد مهندســان، جــز بــا تحج محج

ــام  ام برســاند و وظيفــۀ خــود را به درســی انج مرتبــط و کافی نمی تواننــد ايــن راه را بــه ســرانج

کــه جــز در محــدودۀ تحصيــلات و  دهنــد. مهندســان نقشــه بردار بايــد توجــه داشــته باشــند 

کــه نه تنهــا موجــب هدررفــ�ن منابــع  صــصی نپردازنــد؛ چرا کارهــای تحن آموخته هــای خــود بــه 

صــصی  مــالی خواهنــد شــد، بلکــه موجــب ضربه خــوردن تشــکيلات يــا شــرکت، در کاری تحن

کننــد. از نــگاه نهــج  البلاغــه  نيــز می شــوند و ممکــن اســت زحمــت بســياری از افــراد را بی اثــر 

کــه در ادامــه  يژگی هــا و توانمندی هــای خــاصی هســتند  مديــران و متخصصــان نيــز دارای و

يژگــی اشــاره می شــود:  بــه دو و

يــت [، کــى  اســت  کــه  در اجــرای   ين  فــرد بــه  خلافــت  ]و مدير ای  مــردم ، همانــا ســزاوارتر

يــن  به فرمــان خداونــد باشــد )همــان، خطبــۀ 172(. يــن  و در فهــم  مســائل  داناتر کارهــا تواناتر

کــه  کــن  کليــدی از ســپاهيان خــود، کــى را انتخــاب و مســئول  پــس بــرای شــغل های 

ــزرگ،  ــخ اســتوار باشــد و مصيبت هــای ب ــر دشــواری ها و پيشــامدهای ســخت و تل در براب

کــه هنــگام ناتــوانی و ضعــف ديگــران، بــر او ضعــف و  وی را از پــا ننشــاند. فــردی باشــد 

ناتــوانی غالــب نشــود و براثــر بی خيــالی ديگــران، بی اعتنــا نشــود )همــان، نامــۀ 53(.

يــن لحظــات زندگــی خــود، پيروانشــان را بــه دو عامــل مهــم و حياتی  امام عــلی؟ع؟ در آخر

ــا رمــز پيروزی انــد، ســفارش  کــرده و می فرماينــد: »شمــا را بــه تقــوای الهــی و نظــم در  کــه همان

کارهايتــان توصيــه می کــم.« )همــان، نامــۀ 47( از ايــن کلام حضــرت می تــوان نتيجــه گرفــت 

کنــار تقــوای الهــی می توانــد فــرد را  کــه در  کــه نظــم و دقــت، عامــل مهمــی در زندگــی اســت 

ــا  ــد ب ــه موفقيــت، باي ــرای رســيدن ب ــن، مهنــدس نقشــه بردار ب ــه ســعادت برســاند. بنابراي ب

يــزی دقيــق و منظمــی بــرای اســتفادۀ مناســب از فرصت هــا، تمــام وظايــف خــود را  برنامه ر

ــام دهــد و از بی نظمــی و بی دقــی در فعاليت هــای خــود اجتنــاب کنــد. انج
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بــارۀ آن بحــث شــد، نقــش بســزايی در مهنــدسی ژئوماتيک  ايــن چهــار کــد اخــلاقی کــه در

کاری مهندســان شــاغل در  کــه ايــن چهــار معيــار باتوجه بــه وضعيــت  ايفــا می کننــد؛ چرا

، مهندســان نبايــد ســاير معيارهــای اخــلاق  کاوی شــده اســت. امــا دراين بــ�ن ايــن حــوزه وا

گيرنــد؛ بلکــه بايــد گســتره ای از اخلاقيــات را وارد زندگــی شــغلی خــود  حرفــه ای را ناديــده 

ــر  ــه مبتنی ب ک ــشی از اصــول و معيارهــای اســاسی  ــدی، در شــکل 4 نماي ــرای جمع بن ــد. ب کنن

بــردی  کار بــرای هــر مهنــدس نقشــه بردار پراهميــت و  آموزه هــای نهــج  البلاغــه اســت و 

اســت، ارائــه شــده اســت. 

شکل 4. معیارهای پیشنهادی اخاق حرفه ای برای مهندسان نقشه بردار باتوجه به آموزه های نهج  الباغه

نتیجه  و پیشنهاد

ــا  ــۀ حاضــر ســعی شــد، اخــلاق حرفــه ای و مهنــدسی ژئوماتيــک )نقشــه برداری( ب در مقال

يــت آموزه هــای نهــج  البلاغــه بــررسی شــود تــا بديــن وســيله معيارهــای مناســبی بــرای  محور

ــن مطالعــه  ــج حاصــل از اي ــد. نتاي ــه ای در مهنــدسی ژئوماتيــک به دســت آي اخــلاق حرف

نشــان داد، رعايــت اصــول اخــلاقی در تمامــی حوزه هــای مهنــدسی، به خصــوص مهنــدسی 

ژئوماتيــک، بســيار اهميــت دارد. نبــود آي�ن نامــه ای جامــع در حــوزۀ ژئوماتيــک کــه به عنوان 
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کــه اغلــبِ آي�ن نامه هــای  کنــد، مشــکل اصــلی ايــن حــوزه اســت؛ چرا هدايت گــر عمــل 

اخــلاقی، فقــط اصــول را برشمرده انــد و بــه توصيــف و تحليــل آن هــا نپرداخته انــد. نهــج 

 البلاغــه به عنــوان يکــی از منابــع غــنی و مهــم در جهــان اســلام و به خصــوص ميــان شــيعه، 

اخــلاق  حــوزۀ  در  اســت  توانســته  به خــوبی  خــود،  حکمت هــای  و  مثال هــا  يــق  طر از 

ايــن  کنــد. معيارهــای مطالعه شــده در  بــردی مطــرح  کار و  کامــل  حرفــه ای، معيارهــايی 

پژوهــش بديــن شــرح اســت: 

ام دهد؛ 1. مهندس نقشه بردار بايد وظيفۀ حرفه ای خود را به دور از کم کاری انج

کــه منجــر بــه  يافــت هرگونــه رشــوه )رذيلــت اخــلاقی(  2. مهنــدس نقشــه بردار بايــد از در

کنــد؛ کار می شــود، خــودداری  تغييــر در نتيجــۀ 

3. مهنــدس نقشــه بردار بنــا بــه فرمايــش حضــرت عــلی ؟ع؟ بايــد امانت دار باشــد؛ چراکه 

امانــت داری وظيفــه ای اســت کــه فــرد بــا رعايــت آن بــه آرامــش روح و روان دســت می يابد؛

4. مهنــدس نقشــه بردار بايــد بکوشــد، بــا رعايــت اصــول اخــلاقی، ميــان مــردم از خــود، 

شــخصيی ســالم و درســتکار و محبوب بســازد؛

ــرای جامعــۀ مهندســان  ــا رعايــت اصــول اخــلاقی، الگــويی ب 5. مهنــدس نقشــه بردار ب

خواهــد بــود و جايــگاه مهندســان را در ســطح جامعــه، به عنــوان افــرادی درســتکار تثبيــت 

کــرد؛ خواهــد 

کارهــا موجــب  او در  کــه دقــت  باشــد  بايــد توجــه داشــته  6. مهنــدس نقشــه بردار 

کيفيــت نتايــج و مهم تــر از همــه رعايــت حق النــاس و رضايــت بنــدگان خداونــد  افزايــش 

خواهــد شــد. 

يژگی هــای کدنامــۀ اخــلاقی در حــوزۀ  در پايــان پيشــنهاد می شــود، در پژوهش هــای آينــده و

مهنــدسی نقشــه برداری کــه شــامل معيارهــای ذکرشــده در ايــن مقالــه اســت، بــررسی و تعيــ�ن 

شــود و همچنــ�ن از مهندســان نقشــه بردار دربــارۀ معيارهــای واکاوی شــده نظرســنجی شــود.
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