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Abstract 
Objective: This study aimed to investigate the relationship between 

social capital and tax avoidance of the companies listed in the Tehran Stock 

Exchange, TSE, in the years 2005-2016. 

Method: In this study, a sample consisting of 103 companies was 

reviewed by document mining method, and inferential data analysis method 

was used to analyze the data. Eviews software and Panel Data method were 

used to test the research hypothesis. 

Result: Findings showed that there is no relationship between social 

capital and tax avoidance in the TSE. The results also indicated that social 

capital has a negative correlation with tax avoidance based on tax expense. 

However, this relationship is not significant, and also, social capital is not 

related to the amount of tax payment of company. 

Conclusion: The results indicate that companies do not consider the 

external environment and the society in which they are active, when they are 

involved in taking internal decisions such as tax avoidance, and that low and 

high levels of social capital cannot affect the decisions on corporate tax 

avoidance in the firms. 
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اجتماایی و اجتااام ماایاا ی     ةبین سرمای ةاین پژوهش با هدف بررسی رابطهدف: 

 8931ااای   8911زماایی   ةهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  هران در باز شرکت

 ایجام شده است.

شرکت مورد بررسای رارار فرفات کاه      829ای شامل  یمویه ،در این پژوهشروش: 

دسات  ه با  های اطلایاا ی  اطلایات آیها با استفاده از روش اساادکاوی و مراجعه به بایک

ااگاوی  برای آزمون فرضیه پژوهش از  .استها از یوع استاباطی  آمد و روش  حلیل داده

 های  رکیبی استفاده شد. داده

و اجتااام   سرمایة اجتماییار باط بین یدم  ةدهاد دست آمده یشانه یتایج بها:  یافته

اجتاام ماایا ی بر اساس ار باط مافی با  سرمایة اجتماییماایا ی بود. یتایج یشان دادید که 
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بارای  مامیمات داخال     هاا  شارکت یتایج بیایگر این یکته هساتاد کاه   گیری:  نتیجه

 وجهی به خارج شارکت و   ،ام ماایا یهمچون  ممیمات مربوط به اجتا ،سازمایی خود

  واید ییم سرمایة اجتمایییدارید و بالا یا پایین بودن  ،کااد یمکه در آن فعاایت  یا جامعه

 ررار دهد. ری أثرا  حت  ها شرکت مربوط به اجتاام ماایا ی ممیمات 

 .اجتماعی، همتایان شرکتی، هنجارهای سرمایۀ اجتماعیاجتناب مالیاتی،  :کلیدی های واژه

 مقدمه

و ، اقتصواد  جامعه شناسی، علوو  سااسوی   در یا گستردهموضوع پژوهشی  ،سرمایۀ اجتماعی

سورمایۀ  این اسوت کوه    ،دیآ یم دسته ب. موضوع اصلی که از این مطالعات است مباحث مالااتی

. شوواهد زیوادی نشوان    کنود  یمو رفتارهای ناسوازگار و انررافوی در جامعوه را مرودود      ،اجتماعی

موجود در جامعه، رفتارهای اجتماعی و اقتصادی افراد آن جامعه را  سرمایۀ اجتماعیکه  دهد یم

 (.1007و و همکاران، بونان؛ 1004گاسو و همکاران،  مثلاً) دهد یمقرار  راتأثترت 

یک مفهو  گسترده تعریف شده است که اغلب شامل هنجارهوای اعتمواد    سرمایۀ اجتماعی

آن سواده ناسوت    یراو گ اندازه( و از این رو 1031کریونس و اسمات، اس)مانند  استو همکاری 

، روابووو و مؤسسوات  ۀرا بووه مثابو  سورمایۀ اجتمواعی  (. بانوک جهووانی،  1039لاونس و همکواران،   )

کوه کافاوت و کماوت تعواملات اجتمواعی را در یوک جامعوه شوکل          کند یمهنجارهایی تعریف 

نجوارزاده و  ؛ 1004نوان،  به نقل از ) «سرمایه»، بعد از تعریف (3171شعبانی و همکاران ). دده یم

انسانی تعریوف کردنود    یساز شبکهرا یک سرمایه حاصل از  سرمایۀ اجتماعی، (3171، همکاران

 .شود یمکه توسو آن جریان تولاد و خدمات روان و آسان 

را به چهار  سرمایۀ اجتماعی( 1031اسکریونس و اسمات، ) OECD ۀیک پژوهش در حوز

اجتمواعی،   یها شبکه( حمایت از 1( روابو شخصی، )3که عبارتند از: ) کند یمعد تقسام بندی بُ

( هنجارهای اعتماد و همکاری. دو مورد اول اغلوب در جامعوه شناسوی    4( مشارکت مدنی و )1)

لاونس و  ) اند شدهو دو مورد دیگر اغلب در سااست و اقتصاد استفاده  رداگ یممورد استفاده قرار 
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 راتوأث کوه   شوود  یمگفته  ییها تافعالبه  سرمایۀ اجتماعیمشارکت مدنی  ۀ(. جنب1039کاران، هم

 یهوا  کموک مشوارکت داوللبانوه، مشوارکت سااسوی،      موثلاً مثبتی بر جامعه و زندگی اجتماعی )

منجر به نتایج مثبتی همچون  تواند یم(. مشارکت مدنی 1031اسکریونس و اسمات، مالی( دارد )

(. 1039لانس و همکواران،  ویژه همکاری متقابل گردد )تقویت هنجارهای اعتماد و همکاری، به

با استفاده از ارتقای اعتماد و مشوارکت گروهوی و بعود از آن کواهش      سرمایۀ اجتماعیهمچنان 

در مبادلوه   یسواز  سواده نااز به تضمان در اجرا،  در تعاملات پاچاده و کاهش ها ینگرانریسک و 

گروهوی و سوازمانی    یهوا  مشوارکت اجتماعی افراد، ارتقای مازان  یها مهارتاللاعات، ارتقای 

 (.3171شعبانی و همکاران، ) کند یممولد و غاره در بهبود وضعات اقتصادی نقش مهمی ایفا 

بر اجتناب مالااتی انجوا  شوده    مؤثرکه تاکنون با هدف تباان عوامل  ییها پژوهشدر اغلب 

حسنی القار و شعری آنواقاز،  مورد بررسی قرار گرفته است ) ها شرکتخاص  یها یژگیواست، 

ناوز بور مترارهوای داخول      سورمایۀ اجتمواعی  شرکتی همچوون  اثرات خارج از  راًااخ(، ولی 3171

در (. 1039حسون و همکواران،   شرکتی همچون اجتناب مالااتی مورد بررسی قرار گرفتوه اسوت )  

 موؤثر نور    :کوردیم  هوا  شرکتاین پژوهش از دو لریق اقدا  به بررسی اقدامات اجتناب مالااتی 

اقودامات اجتنواب مالاواتی کوه      ۀمالااتی نقدی برای تسریع پاامودهای گسوترد   مؤثرمالااتی و نر  

، موورد اسوتفاده قورار    شووند  یمو منجر به کاهش مالاات شرکت در ارتباط با سود قبول از مالاوات   

در بُعود کلاوت    سرمایۀ اجتمواعی  راتأثهرحال، شواهد کمی وجود دارد که به بررسی ه ب گرفتند.

فعال در آن جامعه پرداخته باشد. در گذشته برخی مطالعوات   یها کتشر یراگ ماتصمجامعه بر 

بورای بُعود داخول شورکتی      سرمایۀ اجتماعیاز مسئولات اجتماعی به عنوان عاملی جهت سنجش 

سورمایۀ  بُعود خوارجی    راتوأث (. در این پوژوهش  1039لانس و همکاران، آن استفاده کرده بودند )

ارتباط آن با اقدامات اجتنواب مالاواتی   موجود در جامعه و  سرمایۀ اجتماعییعنی مازان  اجتماعی

ایون   یهوا  افتوه ی بوور  اورا  بهوادار تهوران مطالعوه شوده اسوت.       یهوا  شرکتانجا  شده توسو 
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و  هوا  شورکت  یها یراگ ماتصمآن بر  راتأثدر درک اهمات مراو اجتماعی و  تواند یمپژوهش 

اجتنواب   ۀمالااتی کمک کند. توا بوه اموروز موضووعات متعوددی دربوار       ۀرفتارهای آنان در حوز

بوه عوامول مراطوی همچوون      صورت گرفته است، اموا هاچکودا  از ترقاقوات    ها شرکتمالااتی 

بوا توجوه بوه ایون موضووع کوه        .انود  نپرداختوه  ،که دارای اهماوت فوراوان اسوت    سرمایۀ اجتماعی

مورد بررسوی  در ایران  ها شرکترا بر رفتارهای مالااتی  سرمایۀ اجتماعیاثر  ،گونه پژوهشی هاچ

و درنتاجه خلاء پژوهشی موجود در ایون مبروث، ناواز اسوت کوه ایون پوژوهش         قرار نداده است

مختلف را بور ماوزان اجتنواب     یها سالدر لول  سرمایۀ اجتماعیتراارات  اثر انجا  گارد تا بتوان

اهماوت بُعود خوارج     ماوزان  نتوایج ایون پوژوهش باوانگر     بررسی قورار داد. مورد  ها شرکتمالااتی 

بوور   پذیرفتوه شوده در    یهوا  شورکت در تصومامات اجتنواب مالاواتی     سرمایۀ اجتماعیشرکتی 

 .استاورا  بهادار تهران 

و  شوود  یمو باوان   فرضواۀ پوژوهش  ، مرور مبانی نظری پژوهشبر این اسا  در ادامه پس از 

و آزموون   هوا  دادهتجزیه و ترلال روش پژوهش و ترقاقات گذشته داخل و خارج،  پاشانۀ سپس

ارائوه  دسوت آموده   ه حساسات برای پشتابانی از نتایج ب یها آزمونو سپس  شود یمارائه  ها هافرض

 خواهام پرداخت.پژوهش  یها تیمردودو  ، پاشنهادهایراگ جهانتدر پایان به ارائه خواهد شد. 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری
 آن یریگ اندازه یها الگوو  سرمایۀ اجتماعی

روپاسوانگها  ) اند دادهارائه  سرمایۀ اجتماعیترقاقات قبلی تعاریف عملااتی متنوعی را برای 

بور رفتارهوای    موؤثر در یوک مرواو، عواملی     سرمایۀ اجتماعی( و دریافتند که 1001و همکاران، 

، مطالعاتی را مورد بررسی قرار دادنود و نتاجوه   (1033گاسو و همکاران )فردی و سازمانی است. 

موبهم و دارای گسوتردگی بواش از حودی      ،سرمایۀ اجتمواعی  شده برای ارائه گرفتند که تعاریف

سورمایۀ  تعریف  این با استفاده از یسرمایۀ اجتماعکه ترقاقات اقتصادی  کنند یمو استدلال  بوده
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مفاود   «شود یممنجر به همکاری  که از مقادیر و باورها یا مجموعهعبارت است از »که  اجتماعی

 هستند.

در برخی از مطالعات مورد بررسی قرار گرفته است و بورای آن   ها شرکت سرمایۀ اجتماعی

در سطح شرکت استفاده شده اسوت   سرمایۀ اجتماعیاجتماعی شرکت به عنوان  یها تامسئولاز 

بررسی بُعد اجتماعی و خارج شورکتی آن   ،(. اما در این پژوهش هدف1039لانس و همکاران، )

موورد   عود کولان آن  یعنوی بُ  از ابعواد باورون از شورکت    سورمایۀ اجتمواعی  است. به عبارتی دیگر 

موورد   ،کنود  یمو کوه در آن جامعوه فعالاوت     یشرکت یها تافعالآن بر  راتأثبررسی قرار گرفته و 

 .رداگ یمبررسی قرار 

با فراهم کردن یوک مجموعوه از باورهوای رایوج در جامعوه و یوک ساسوتم ارزیوابی بورای          

منجر به مردود شدن رفتارهوای   توانند یم، هنجارهای مدنی کنند یمافرادی که اقدا  به قضاوت 

و به عنوان استانداردهای قابول   استناز  ها شرکتو اشخاص شوند که شامل رفتارهای  ها سازمان

بونوانو و همکواران،   ) شووند  یمو قبول یا مناسب، یا باورهای مرتبو با هنجارهای تجویزی شناخته 

فراد در جواموع  (. با این اوصاف، چگونه هنجارهای مدنی که به ارتبالات و تعاملات ماان ا1007

کوولمن   ؟گذارنود  یمو در تصومامات آنهوا اثور     ارتبواط برقورار کورده و    با شورکت  بستگی دارد،

زیورا   «در بطون ارتبالوات بوان افوراد وجوود دارد      سرمایۀ اجتماعی»که  کند یم، استدلال (3788)

باشوتر و مووثرتر    یگوذار  اشتراکمتراکم بان مرد  منجر به  یها شبکهتعاملات مکرر اجتماعی و 

به برقراری ارتباط بهتر و اجرای هنجارهای تجویزی منجور   تواند یمخود  ۀاللاعات شده و به نوب

که روابو اجتمواعی افقوی در ماوان مورد  بوه       کند یماستدلال  (3774تنا  )پا شود. علاوه بر این،

. زیورا ایون روابوو    شوود  یمو احتمال زیاد باعوث ایجواد همکواری، همبسوتگی و روحاوه عموومی       

سوتند یوا   دارای منافع نا حتی که ییها شبکهتعاملات و ارتبالات را در داخل و الراف  ،اجتماعی

 .آورد یمبه وجود اینکه تضاد منافع ندارند، 



 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت یاتیو اجتناب مال یاجتماع یۀسرما نیب ۀرابط/ 488

 

کموی   یهوا  الگووجود دارد که شامل  مختلفی یها الگو سرمایۀ اجتماعی یراگ اندازهبرای 

سورمایۀ  ابوزار ارزیوابی    یالگوو »همچوون   ییها الگو توان یمکافی  یها الگو. برای هستندو کافی 

را نا  برد  (CRLRA) 1«مرکز ترقاقات و آموزش ناحاه استرالاا یالگو»و  (SCAT) 3«اجتماعی

 (.3173مهرگان و همکاران، ) ندیآ یمکافی به شمار  یها الگو نیتر مهمو از 
 سرمایۀ اجتماعی یریگ اندازهبرای  SCATکیفی  یالگو

کریشونا و شورادر   مطور  شود و بعود از آنهوا توسوو       (3778بان و هاکس )توسو  الگواین 

شناخته شده است و  «سرمایۀ اجتماعیابزار ارزیابی » یالگوبه  الگوتوسعه داده شد. این  (3777)

 سورمایۀ اجتمواعی  ، الگوو . در این دهد یمرا در ابعاد سازمانی مورد بررسی قرار  سرمایۀ اجتماعی

که منظور از سطح کولان آن، مراطوی اسوت کوه سوازمان در آن       استدارای ابعاد خرد و کلان 

نقش قوانان، چارچوب حقووقی، نووع حکوموت و نظوا  سااسوی،      ۀ و در برگارند کند یمفعالات 

. سطح خورد ناوز خوود بوه     استکلان  یها استاسسطح عد  تمرکز و مشارکت سااسی افراد در 

. بعود سواختاری شوامل    اسوت که شامل بعود شوناختی و بعود سواختاری      شود یمدو قسمت تقسام 

جمعوی و روشون، رهبوران     یهوا  یراو گ ماتصوم اسوت کوه در برگارنوده     ییهوا  شوبکه ساختارها و 

 (.3188رنانی و دلاری، ) استپاسخگو و مسئولات متقابل 
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 (1931مهرگان و همکاران، ) سرمایۀ اجتماعی یبند میتقسدر  SCAT یالگو. 1نمودار 

 

 سرمایۀ اجتماعی یریگ اندازهبرای  CRLRAکیفی  یالگو

معرفی شد و دارای سوه سوطح خورد، ماوانی و      (1000فالک و کالپاتریک )توسو  الگواین 

بور پایوه تعواملات     سورمایۀ اجتمواعی  در سطح خرد، اسا  تشکال  است. سرمایۀ اجتماعیکلان 

. از نظر این مرققان، جهان اجتمواعی توسوو عملگرهوای    استآموزشی و یادگاری افراد جامعه 

 سورمایۀ اجتمواعی  که هموان   آورند یماجتماعی تشکال شده و مفاهام اولاه در تعاملات را پدید 

. تعواملات  گوردد  یمو دارای عضوو تشوکال    یها گروهکه در درون  استدر سطح ماانی و کلان 

سورمایۀ  و در سطو  ماوانی و کولان    شود یمیادگاری در سطح خرد با استفاده از مفاهام تشکال 

در ایون سوطو     سورمایۀ اجتمواعی  و در جهت انباشت  دیافزا یمصورت گرفته و به آن  اجتماعی

 (.3173مهرگان و همکاران، ) کند یمعمل 

شوناخته شوده    CRLRA یالگوو کوه بوه    «اسوترالاا  ۀمرکز ترقاقات و آموزش ناحاو » یالگو

. لبوق ایون تئووری، پاونودهای موجوود در شوبکه       رداگ یمت أاست، از تئوری منابع اجتماعی نش
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( و تنهوا منوابع موجوود در    3181الووانی و شواروانی،   ناست )بدون وجود منابع داخل آن کارآمد 

، الگوو به عنوان یک سرمایه در نظر گرفتوه شوود. در نتاجوه بور اسوا  ایون        تواند یمدرون شبکه 

. در دهود  یمو در برگارنده منابعی است که ظرفات جامعه و سوازمان را افوزایش    سرمایۀ اجتماعی

منوابع شوناخت    (.3187رنانی و همکاران، )سطو  فردی این منابع شامل شناخت و هویت هستند 

انجا  کار یا برلرف ساختن مشکلات بوه وجوود    ۀنش به معنای دانستن منبع اللاعات و شاوو دا

اشواره دارد یوا بوه عبوارتی دیگور منبوع        هوا  ارزش. منابع هویت به هنجارهوا و  استآمده در شبکه 

مشوترک دارنود و    یهوا  ارزشو  هوا  نشاو بکه افراد تا چه انودازه   پردازد یمهویت به این موضوع 

قادر به کار با دیگران هستند. این منابع هویت و دانش در سطو  سازمان و اجتمواع بوا یکودیگر    

کوه در   آورنود  یمو برای آن سازمان و اجتماع به وجوود   سرمایۀ اجتماعیترکاب شده و منبعی از 

ن بوه  سطح ماوانی بوه زیرسواختارهای ارزشوی و تعواملی سوازمان ارتبواط داشوته و در سوطح کولا          

 (.3173مهرگان و همکاران، ) شود یمو ارتباط جمعی ختم  یا مراودهزیرساختارهای 

 
 (2222فالک و کیلپاتریک، ) سرمایۀ اجتماعی. ارتباط بین سطوح مختلف 2نمودار 
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 سرمایۀ اجتماعیکمی ارائه شده برای  یها الگو

ارائوه   سرمایۀ اجتماعیکمی ناز برای  یها الگوکافی ارائه شده در فو ،  یها الگوعلاوه بر 

ارائه شده توسو  یالگوبه  توان یم سرمایۀ اجتماعیکمی که برای  یها الگوشده است. از جمله 

 یهوا  گوروه بوا اسوتفاده از تعوداد     سورمایۀ اجتمواعی  ، الگوو اشواره داشوت. در ایون     (3771) پاتنا 

 شد: یراگ اندازهزیر  یالگودر قالب  ها گروهاجتماعی و تعداد اعضای این 

   ∑   

 

   
 

. بعود از  دهود  یمناز نوع گروه را نشان  iهمان تعداد اعضای هر گروه، و  Nفو   یالگودر 

سورمایۀ   یراو گ انودازه زیر را بورای   یالگو، با افزودن مترارهای دیگری (3777فوکویاما ) پاتنا ،

 معرفی کرد: اجتماعی

   ∑  
 

  
      

 

   
 

نشان دهنده شعاع اعتماد در گوروه     باانگر ضریب انسجا  داخلی گروه،  C، الگودر این 

 . استدیگر  یها گروهبه  یاعتماد یبشعاع     و
 اجتناب مالیاتی یها تیفعالو  سرمایۀ اجتماعی

شووواهدی وجووود دارد کووه افووراد در کشووورهای دارای مروواو اجتموواعی متفوواوت دارای    

آلوم و توورگلر،   ) متفواوت  یدهو  اتاو مالذاتی متفاوتی برای پرداخت مالاات، روحاوه   یها زهاانگ

( هستند. بوه  1007کامانگز و همکاران، ؛ 3771آلم و همکاران، ل مالااتی متفاوت )(، و تقب1001ّ

برتراند و ) گذارند یم راتأثلور مشابه، شواهدی ناز وجود دارد که مدیران بر تصمامات شرکت 

. اسوت ( 1030دیرنگ و همکاران، ( که شامل تصمامات اجتناب مالااتی شرکت )1001سچوار، 

اما آنها خودشوان توسوو همتایوان اجتمواعی مرول فعالاوت شورکت ماننود همسوایگان، اعضوای           

هوالاری و هووی،   ) رنود اگ یمو قورار   راتوأث اجتماعی، فرهاختگان جامعه و غاره ترت  یها باشگاه

هنجارهوای   قالوب ، در سورمایۀ اجتمواعی  (. بور ایون اسوا ،    1033و همکاران،  ریگو مک؛ 1007
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برقرار نماید. دلاول ایون اسوت کوه      ها شرکتیک پاوند لباعی با اجتناب مالااتی  تواند یممدنی، 

اجتمواعی   -هنجارهای مدنی منجر به ایجواد رفتارهوای همکواری اجتمواعی در انتظوارات ذهنوی       

 .شود یممرد  

و  آورد یمو پدیود  اجتماعی برای پرداخت مالاات، بار انتظاراتی اجتماعی  ۀاز آنجا که وظاف

، کننود  یمو همچنان هنجارهای مدنی بر وظایف اجتمواعی و رفتارهوای اجتمواعی تعواملی تاکاود      

قورار دارنود،    و هنجارهای مدنی قوی سرمایۀ اجتماعیافرادی که در جوامع با سطو  بالاتری از 

. داننود  یمو مرتبو با هنجارهای اجتمواعی   یها ارزشاجتناب مالااتی را عاملی در تضاد با  احتمالاً

بالاتری در مرواو   یده اتامال ۀشواهدی وجود دارد که افراد مالاات دهنده در مواقعی که روحا

آلوم و  ) کننود  یمو خارجی وجود داشته باشود، از پورداختن مالاوات کمتور از حود خوود اجتنواب        

 رود یمو انتظوار  خود بدین معناست کوه   ۀ(. این به نوب1007کامانگز و همکاران، ؛ 1001تورگلر، 

بالا است، در مقایسوه بوا    سرمایۀ اجتماعیآنها در جوامع با  مکان فعالاتکه  ییها شرکتمدیران 

پوایان اسوت و اقودا  بوه      سرمایۀ اجتماعیآنها در جوامع با  مکان فعالاتکه  ییها شرکتمدیران 

 یهووا مجووازات( و 3774اراد و فانسووتان، روانووی بووالاتر ) یهووا نووهیهز، کننوود یموواجتنوواب مالاوواتی 

درونوی   یهوا  یناراحتروانی شامل  یها نهیهز( را مترمل شوند. 3788کولمن، اجتماعی بالاتری )

اسوتدلال   (3787السوتر ) . استهمچون احسا  گناه، شر  و سایر احساسات اخلاقی آزار دهنده 

روانی حتی زمانی که رفتارها به صورت واقعی انجا  نشده باشند ناز وجود  یها نهیهزکه  کند یم

( 1000پوسونر،  ( و بودنامی ) 3787اوهلانور،  اجتماعی شامل لورد اجتمواعی )   یها مجازاتدارند. 

داخلی و خارجی برای خودپنداری مدیران و روابو اجتماعی آنها با توجه  یها نهیهز. این هستند

االودینی و  کاسوت )  عوذاب دهنوده  جررافاوایی شورکت،    ۀبه همتایان اجتمواعی موجوود در حووز   

ناشوی از اجتنواب    یا هاحاش یها نهیهزمنجر به افزایش  توانند یم ها آن(. درنتاجه، 3778تروست، 

سورمایۀ  شووند کوه در جواموع بوا      ییهوا  شورکت مالااتی شده و باعث ایجاد انگازه بورای مودیران   
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تا از رفتارهای اجتناب مالااتی خوودداری کورده و رفتارهوایی را از     کنند یمبالا فعالات  اجتماعی

خود نشان دهند که با هنجارهای مودنی و انتظوارات اجتمواعی همتایوان اجتمواعی در آن جواموع       

 (.3784کوهلبرگ، سازگار باشد )

سورمایۀ  ویوژه افورادی کوه در جواموع بوا      از لرفی دیگر اگر چه مورد  در جواموع خوود، بوه    

، ممکون اسوت اجتنواب مالاوات شورکت را بوه عنووان انروراف در         کنند یمبالا زندگی  اجتماعی

افراد داخل شرکت ممکن است چنان اعتقوادی نداشوته باشوند. عولاوه بور       ۀولی هم ،قوانان ببانند

کوارایی   ،هوا  شورکت بواور داشوته باشوند کوه      خواهنود  یمشرکت  کنندگان تیهدااین، مدیران و 

بزرگ بوه   یها شرکتتخصاص منابع دارند و پرداخت مالاات توسو باشتری نسبت به دولت در 

دولت را روشی غارموثر در ارتقای رفواه اجتمواعی بداننود کوه موجوب کواهش رشود اقتصوادی         

 یهوا  شورکت برخوی از همتایوان    «ذهناوت مالاواتی  »بر  تواند یم ها دگاهید. در نهایت، این شود یم

بگوذارد. برخوی از اجوزای شورکت از جملوه سوهامداران، مودیران، افوراد اجرایوی،           راتوأث بزرگ 

همکاران آینده شرکت، همگی به فکر تقسام سود هستند و اقدامات به حوداقل رسواندن مالاوات    

و بوه دنبوال    کننود  یمو تجواری خوود نگواه     یهوا  تاو فعالرا به عنوان ابزار قابل قبولی بورای انجوا    

 .هستندالااتی برای شرکت م ۀکاهند یها یاستراتژ

ممکن اسوت   ها شرکتاین یک اصل پذیرفته شده است که همه مالاات دهندگان از جمله 

تنظام کنند که حوداقل مالاوات را بور لبوق قوانون پرداخوت کننود         یا وهاشخود را به  یها تافعال

 یهوا  شورکت (. علاوه بر این، شواهد زیادی وجود دارد کوه مودیران و راهبوران    1003ویسباچ، )

؛ همچنوان  دهند یممالااتی را انجا   ۀبور  اورا  بهادار تهران از لراظ اقتصادی اقدامات کاهند

کوه کواهش دادن    هستندتعهد به سهامداران، همتایان شرکت دارای چنان ذهنات مالااتی  ۀبه بهان

یک نوع پس انداز برای سوهامداران مرسووب شوده و بورای آنهوا منفعوت دارد        مالاات به عنوان

 (.1039حسن و همکاران، )
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بگذارند، به هموان شوکل ذهناوت     راتأثبر مدیران  توانند یملور که همتایان اجتماعی  همان

 یراو گ ماتصوم قرار بگارد. به این ترتاب، هنگوا    راتأثترت  توانند یممالااتی همتایان شرکتی ناز 

با دو هنجار متناقض مواجه شووند: هنجارهوای مودنی     توانند یمدر مورد مالاات شرکت، مدیران 

شرکت و ذهنات مالااتی ناشی از ذهناوت مالاواتی    مرل فعالاتناشی از همتایان اجتماعی الراف 

 همتایان شرکت.

، دریافتند که یک هنجار اجتماعی (3773کاالدینی و همکاران )روانشناسان اجتماعی مانند 

قورار گاورد.    یا ژهیو وممکن است روی رفتار یک شخص اثر نگوذارد، مگور اینکوه در موقعاوت     

، رفتار کسی کوه موقعاوت   شود یمعلاوه بر این، هنگامی که یک فرد با هنجارهای متضاد مواجه 

بسوتگی دارد کوه فورد در آن تعریوف شوده اسوت        یا یاجتماعبه گروه دارد  یتر برجستهویژه و 

له به این دلال است که رفتارهای فوردی  ئ(. این مس3777تری و همکاران، ؛ 3771تری و هاگ، )

هدفمند در جهت ایجاد و حفظ روابو اجتماعی و خودپنداره هستند که بوا توجوه بوه     ییها تلاش

 (.3778کاالدینی و تراست، ) شود یماعضای گروه اجتماعی، خود شخص با آنها تعریف 

مختلوف   یهوا  بخش، چنانچه تاثارات ذهنات مالااتی همتایان شرکت در ماان جهتدر این 

و فشارآور باشد، آن همتایان اجتماعی تاثارات کوم و نواچازی بور روی     فرسا لاقت برای شرکت

تصمامات مربوط بوه مالاوات شورکت خواهنود گذاشوت و تصومامات مالاواتی شورکت بایود بوه           

کمتر از واقوع نشوان دادن مالاوات بورای اجتنواب از مالاوات        یها تافعالپایدار در جهت  یا گونه

شورکت وجوود دارد،    مرول فعالاوت  که در الراف  رمایۀ اجتماعیسباشد. با این اوصاف، سطح 

 اجتناب مالااتی شرکت داشته باشد. یها تافعالرابطه اندک یا غارساستماتاکی با  تواند یم

و اجتنواب مالاواتی    سورمایۀ اجتمواعی  منفوی بوان    یا رابطوه کوه   رود یمو انتظوار   به لور کلی

به دلایل زیر وجود داشته باشد. دلال اول این است کوه مرواو اجتمواعی بور باورهوای       ها شرکت

؛ 1001آلوم و توورگلر،   ) گذارد یم راتأثفردی و رفتاری مربوط به مناسب بودن پرداخت مالاات 
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 راتوأث (. دومان دلاول ایون اسوت کوه مودیران بور تصومامات شورکت         1007کامانگز و همکاران، 

مرول  ( و آنها نسبت به تاثارات همتایان اجتماعی در الراف 1001برتراند و سکوار، ) گذارند یم

حسوا  و   جامعوه  اجتمواعی، و فرهاختگوان   یهوا  باشوگاه شرکت مانند همسایگان، تعداد  فعالات

(. سوومان  1033و همکواران،   ریگوو  موک ؛ 1007هالاری و هوی، به عنوان مثال، هوشاار هستند )

، یوک  هوا  شورکت دلال این است که یک باور عمومی وجود دارد که هموه شوهروندان از جملوه    

 مدنی برای پرداخت مالاات دارند. ۀوظاف

با توجه به مبانی نظری باان شده برای پژوهش حاضر از یک فرضاه استفاده شده اسوت کوه   

 .رداگ یمیا رد شدن آن مورد بررسی قرار  دیاتأ، آزمون به صورت جدااز لریق دو 

ارتبواط منفوی و معنواداری     ،هوا  شورکت و اجتناب از مالاات  سرمایۀ اجتماعی: بان فرضاۀ پژوهش

 وجود دارد.

 پژوهش ۀپیشین

اجتنوواب مالاوواتی  ینوواب شاپوو»، در پژوهشووی ترووت عنوووان (1038لاسوومونت و همکوواران )

به این نتاجه دست یافتنود کوه داشوتن     «با استفاده از تجزیه و ترلال ارتبالات اجتماعی ها شرکت

با مالاات پایان ندارنود، احتموال انجوا  اعموال      یها شرکتکه ارتبالی با  یا رهیمداعضای هائت 

دارای مالاوات   یهوا  شورکت ارتباط داشوتن بوا    ،دیگر . از لرفدهد یماجتناب مالااتی را کاهش 

، در پوژوهش خوود   (1039خاا و همکاران ) .دهد یمکم، احتمال کاهش دادن مالاات را افزایش 

به این نتاجوه   و چانی پرداختند یها شرکتماعی بر اجتناب مالااتی مراو اجت راتأثکه به بررسی 

مالااتی شوود، زیورا مرواو     ۀمنجر به کاهش اقدامات کاهند تواند یمرسادند که اعتماد اجتماعی 

عمول کنود    یا گونوه تضاد منافع سازمان را کاهش داده و بوه   تواند یماجتماعی دارای اعتماد بالا 

 که اجتناب از پرداخت مالاات کاهش یابد.
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کشوور ایوالات    یها التیادر  سرمایۀ اجتماعیسطو  ، با بررسی (1039حسن و همکاران )

آمریکوایی، بوه ایون نتاجوه رسوادند کوه        یها شرکتآن بر اجتناب مالااتی  راتأثآمریکا و  ۀمترد

مالاواتی و   موؤثر و اجتناب مالاواتی کوه توسوو نور       سرمایۀ اجتماعیمعنادار بان و منفی  یارتبال

تفاوت آن با نر  دفتری مالاات مراسبه شده بود، وجود دارد. همچنان آنها بوه شوواهدی دسوت    

بوالاتری مواجوه    سرمایۀ اجتماعیو با  اند کردهکه نقل مکان  ییها شرکت، کرد یمیافتند که باان 

، (1031لوگویر و همکاران ) .اند دادهت اجتناب مالااتی به مراتب کمتری را انجا  ، اقدامااند شده

 یهوا  شورکت از  یا نمونوه مسوئولات اجتمواعی    یهوا  تاو فعال راتأثدر پژوهش خود که به بررسی 

بر روی رفتارهای اجتناب مالاواتی پرداختنود، دریافتنود کوه رفتارهوای اجتنواب مالاواتی         فرانسوی

 مسئولات اجتماعی شرکت قرار دارند. یها تافعالماهات  راتأثترت 

 هوا  شورکت مسئولات اجتمواعی بور فورار مالاواتی      راتأث، به بررسی (1031هوی و همکاران )

مسوئولات اجتمواعی و فورار     یهوا  تاو فعالمنفی بان مازان  یا رابطهآنها باانگر پرداختند که نتایج 

مسئولات اجتمواعی باشوتری را انجوا  دهنود، فورار       یها تافعال ها اندازۀ شرکتمالااتی بود و هر 

فرهنوگ ملوی بور     راتوأث ، با بررسی (1009تساکوماس و همکاران ) مالااتی آنها کمتر خواهد بود.

کشور به این نتاجه رسادند که فرهنگ هر کشوور بور ماوزان فورار      10از  یا نمونهفرار مالااتی در 

متفاوت این مازان تراار  یها فرهنگو برای کشورهای با  گذارد یم راتأثمالااتی مرد  آن کشور 

مالاوات دهوی جوامووع    ۀروحاو  ۀبوه مقایسو  ، در پژوهشوی اقوودا   (1001آلوم و توورگلر )   .کنود  یمو 

 یدهو  اتاو مالآمریکایی و اروپایی کردند. نتایج آنها باانگر این بود که در کشورهایی که روحاه 

 یهوا  اتاو مالو  رداو گ یمو بالاتری حاکم است، اقدامات کمتری بورای اجتنواب مالاوات صوورت     

 .شود یمباشتری پرداخت 

انجوا  شوده    سرمایۀ اجتمواعی و  اجتناب مالااتی ۀدر حوز ییها پژوهشدر داخل کشور ناز 

در سوطح   سورمایۀ اجتمواعی   همچوون عامل بارونوی شورکت    راتأثاست، اما هاچ کدا  به بررسی 
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سورمایۀ   ۀکوه در حووز   ییهوا  پوژوهش در زیور برخوی از    .انود  نپرداختوه بر اجتنواب مالاواتی    کلان

 .گردد یمباان  ست،ا  شدهدر حسابداری انجا   اجتماعی

و  سوورمایۀ اجتموواعی»، در پووژوهش خووود ترووت عنوووان  (3179و همکوواران ) پووور مهربووان

خوانوادگی،   یهوا  ارزش، یدار نیدشناختی ) یها شاخصکه با استفاده از  «حسابرسی ۀالزحم حق

و رابطه با دولوت( انجوا  دادنود بوه ایون نتاجوه        ها شرکت( و ساختاری )رابطه با سایر ییگرا جمع

، بور  هوا  شورکت و رابطه با سوایر   ییگرا جمع، یدار نیدناشی از  سرمایۀ اجتماعیدست یافتند که 

سورمایۀ   یهوا  شواخص ولوی بورای سوایر     گوذارد  یمو حسابرسی اثر منفی و معنواداری   ۀالزحم حق

 ، اثر معناداری مشاهده نشد.استخانوادگی و رابطه با دولت  یها ارزشکه شامل  اجتماعی

را بور   سورمایۀ اجتمواعی  ، در پژوهشی که اثر ترااورات  (3171کرمی قلعه سادی و صالری )

مختلوف   یهوا  شواخص دست یافتنود کوه   توسعه حسابداری مورد بررسی قرار دادند، به این نتاجه 

 ۀو صونعتی شودن بور توسوع     شوهری شودن  ، یریپوذ  فرهنوگ تمدن ماننود تکامول، اشواعه،     ۀتوسع

و گزارشوگری رویودادهای    یراو گ انودازه موجب تراار در نروه  تاًینهاگذارده و  راتأثحسابداری 

ر بو  سرمایۀ اجتماعی راتأثبررسی که به ، در پژوهشی (3171توکلی و همکاران ) مالی شده است.

بوه ایون نتاجوه     استفاده شده بود یا پرشسنامهدر آن از روش  سرمایه فکری پرداختند و یها مؤلفه

سرمایه فکری شامل سورمایه سواختاری، انسوانی و     یها مؤلفهبر  سرمایۀ اجتماعیدست یافتند که 

 .گذارد یماثر معناداری  یا رابطه

سورمایۀ  عنووان کورد کوه     توان یمانجا  شده در کشورهای خارجی  یها پژوهشبا توجه به 

ولوی در ایوران توا بوه حوال چنوان        ،گوذارد  یمو اثور   هوا  شورکت بر مازان اجتناب مالااتی  اجتماعی

 سورمایۀ اجتمواعی  کوه   شود یمپژوهشی انجا  نشده است و این خلاء پژوهشی در داخل احسا  

 بر اجتناب مالااتی شرکت داشته باشد. تواند یمدر سطح کلان چه تاثاری 
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 پژوهش  روش

. در روش قااسوی، مبوانی   اسوتقرایی اسوتفاده شوده اسوت     –در این پژوهش از روش قااسوی  

مناسوب،   یهوا  روشنظری مربوط به مترارهای پژوهش مورد مطالعوه قورار گرفوت توا بور اسوا        

بعود از روش اسوتقرایی بورای بررسوی      ۀد و در مرحلو ه دسوت آیو  مقادیر مترارهوای موورد نظور بو    

و اجتنواب مالاواتی شورکت اسوتفاده      سورمایۀ اجتمواعی  ارتبواط بوان   معناداری و یا عد  معناداری 

و ترقاقی شوبه تجربوی و پوس رویودادی اسوت،       بناادیروش پژوهش از لراظ هدف،  .شود یم

 .استزیرا اللاعات مورد استفاده در آن مربوط به گذشته 

 پژوهش آماری ۀجامعه و نمون
و جامعوه آمواری پوژوهش ناوز      اسوت  3171توا   3184سال، از سال  31زمانی پژوهش  ۀدور

پوژوهش بوا اسوتفاده از     ۀپذیرفته شده در بور  اورا  بهادار تهران است. نمون یها شرکتشامل 

 حذفی و در صورت دارا بودن شرایو زیر انتخاب شده است: یراگ نمونه

 پذیرفته شده در بور  اورا  بهادار تهران باشد. یها شرکتجزو  3181. تا پایان اسفند سال 3

 زمانی پژوهش ترااری نکرده باشد. ۀ. سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند باشد و در لول دور1

موالی،   یهوا  یگور  واسطه، ها یگذار هیسرمامالی )همچون  مؤسساتو  ها بانکجزو  ها شرکت. 1

 .نباشد (ها نگیزالهلدینگ و  یها شرکت

 نبوده باشد. ده انیزپژوهش،  ۀشرکت مورد نظر در لول دور. 4

 در دستر  باشد. ها شرکت. اللاعات مورد نااز در رابطه با این گونه 1

 آماری انتخاب شدند. ۀشرکت به عنوان نمون 301با توجه به موارد بالا تعداد 

 فرضیۀ پژوهشمربوط به  یالگو

( استفاده شود کوه بوا توجوه بوه      1039) حسن و همکاران یالگواز انجا  شده برای پژوهش 

پوژوهش در دو   یهوا  آزموون ، اینکه اجتناب مالااتی از دو لریق مورد آزمون قورار گرفتوه اسوت   

 :استاصلی پژوهش به صورت زیر  یالگو حالت انجا  شد.
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(3) 

                

                                   ⁄    

                                         

                                                   
                     

)اجتنواب   قورار گرفتوه اسوت    یراگ اندازهبه دو صورت مورد  Tax Avoidance، که در آن

و اجتنواب مالاواتی بور اسوا  وجووه نقود پرداختوی         (TA_ETR)مالااتی بر اسا  هزینه مالاوات  

(TA_CETR)  آنها باان شده است. یراگ اندازهو در زیر نروه   

: مترار وابسته پژوهش که برابر است با نسبت (TA_ETR)اجتناب مالاات بر اسا  هزینه مالاات 

 .دورۀ قبل یها ییداراتفاوت سود حسابداری و سود مشمول مالاات به مجموع 

مترار وابسته پژوهش است که برابور  : (TA_CETR)اجتناب مالاات بر اسا  وجوه نقد پرداختی 

ت بوه مجمووع   است با نسوبت تفواوت وجووه نقود پرداختوی بابوت مالاوات و سوود مشومول مالاوا          

 .دورۀ قبل یها ییدارا

کوه در   مؤلفوه  33که بورای آن از   سرمایۀ اجتماعیشاخص : (Social Capital) سرمایۀ اجتماعی

 استفاده شده است. tبالا باان شد، برای سال 

 .tدر سال  iلگاریتم لباعی ارزش بازار شرکت برای شرکت  :(Size) اندازۀ شرکت

 .tدر سال  i: نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت (M/B)ارزش بازار به دفتری 

سوال   یها ییدارابلندمدت تقسام بر  یها یبدهاهر  شرکت که برابر است با  :(Leverage)اهر  

 .tدر سال  iقبل برای شرکت 

 وجوه نقود شورکت  مانده : نگهداشت نقدی که برابر است با (Cash Holding)نگهداشت نقدی 

 .tدر سال  iسال قبل برای شرکت  یها ییداراتقسام بر  در ترازنامه،

ضرب در سوود خوالص تقسوام بور      300که برابر است با  ها بازدۀ دارایی :(ROA) ها بازدۀ دارایی

 .tدر سال  iبرای شرکت  دورۀ قبل یها ییدارا



 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت یاتیو اجتناب مال یاجتماع یۀسرما نیب ۀرابط/ 211

 

که برابر است  هاست یگذار هیسرمادرآمد حاصل از : (Equity Income) یگذار هیسرمادرآمد 

 .tدر سال  iبرای شرکت  دورۀ قبل یها ییداراتقسام بر  ها یگذار هیسرمابا سود حاصل از 

و تجهاوزات تقسوام بور     آلات ناماشو : برابر است با اموال، (PPE)و تجهازات  آلات ناماشاموال، 

 .tدر سال  iبرای شرکت  دورۀ قبل یها ییدارا

نامشووهود تقسووام بوور  یهووا یوویدارا: برابوور اسووت بووا (Intangible Assets)نامشووهود  یهووا یوویدارا

 .tدر سال  iسال قبل برای شرکت  یها ییدارا

: برابر است با لگاریتم لباعوی درآمود یوک خوانوار در     (Median Income)درآمد سرانه کشور 

 .tکشور برای سال 

 متغیرهای پژوهش یریگ اندازهتعریف و 
 الف( متغیر وابسته

 یا گونوه ، اجتنواب مالاواتی بوه    (1030دیرنوگ و همکواران )   لبق پوژوهش اجتناب مالااتی: 

. در گوردد  یمو که موجب کاهش سود قبل از مالاوات شورکت    شود یمگسترده، شامل هر چازی 

 یهوا  آزموون اجتناب مالااتی استفاده شده است. بورای   یراگ اندازهاین پژوهش از دو مترار برای 

استفاده شده اسوت و بورای    (ETR)، از مالاات دفتری شرکت پژوهش در قالب مترار وابسته اول

 ۀاست. برای مراسب شدهستفاده ا (CETR)وجوه نقد پرداختی بابت مالاات  از مترار وابسته دیگر

 درآمود از نسوبت تفواوت سوود حسوابداری و      (1001دسوا و دارماپوالا )  هماننود  ، اجتناب مالااتی

، که سود مشومول مالاوات ناوز    اول دوره استفاده شده است یها ییدارامشمول مالاات به مجموع 

اجتنواب مالاواتی    ۀهمچنان برای مراسوب  .گردد یماز تقسام مالاات بر نر  مالاات قانونی مراسبه 

و درآمود  وجووه پرداختوی بابوت مالاوات      از تفواوت  ،قالب وجوه نقد پرداختی بابوت مالاوات  در 

مشومول مالاوات    درآمداستفاده شده است، که در اینجا ناز بر سود قبل از مالاات مشمول مالاات 

اسوتدلال   (1030دیرنوگ و همکواران )   .گوردد  یممراسبه  نیاز تقسام مالاات بر نر  مالاات قانو
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بورای کواهش دادن مالاوات در     هوا  شورکت موورد اسوتفاده    یها هیرو دهنده نشان ETRکردند که 

اسوت کوه منجور بوه کواهش در       ییهوا  هیو رو دهنوده  نشوان ناوز   CETRمالی اسوت و   یها گزارش

 .شود یمنقدی مالاات  یها پرداخت
 ب( متغیر مستقل

شوعبانی و  همچوون   سورمایۀ اجتمواعی   یراو گ انودازه : در این پژوهش برای سرمایۀ اجتماعی

موورد اسوتفاده در ایون مراسوبه      یهوا  مؤلفوه اسوتفاده شوده اسوت.     مؤلفه 33از  (3171همکاران )

عبارتند از: نر  مشارکت اقتصادی، درصد مشارکت در انتخابات، سرقت، خودکشی، تصوادف،  

متقاضوی رفوتن بوه    ازدواج، للا ، تعداد کانون فکوری، تعوداد تماشواگران سوانما، تعوداد افوراد       

آماری ارائه شوده   یها سالنامهاز  ها دادهاین  یآور جمعبرای  قضایی. جرائمزیارت حج، و تعداد 

و نظوارت راهبوردی ریاسوت     یزیر برنامهمعاونت  یها دادهتوسو درگاه ملی آمار ایران و پایگاه 

 جمهوری استفاده شده است.

اعتمواد، صوداقت و امناوت اجتمواعی     شاخص اصلی مشوارکت،   4دربرگارنده  ها مؤلفهاین 

دسوت  ه اللاعات ب، (3173مهرگان و همکاران ). سپس مانند (3171شعبانی و همکاران، ) هستند

از مختلوف بوا اسوتفاده     یهوا  سالمثبتی داشتند، برای  اثر سرمایۀ اجتماعیآمده که برای شاخص 

 صفر تا یک نرمال شدند. معادله زیر بان
       

         
 

سورمایۀ  منفوی بور شواخص     اثور کوه   سورمایۀ اجتمواعی  دیگور   یهوا  مؤلفهبرای نرمال کردن 

 :و ...( از معادله زیر استفاده شده است جرائمداشتند )مانند للا ،  اجتماعی
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 سورمایۀ اجتمواعی  ، شواخص  سرمایۀ اجتمواعی مربوط به  یها مؤلفهدر نهایت با جمع کردن 

 سورمایۀ اجتمواعی  سواله از آن بورای سونجش     31آمد که به صورت تنواوب   دسته ب tبرای سال 

 استفاده شد.
 ج( متغیرهای کنترلی

 راتوأث  هوا  شورکت ، تعدادی از مترارها که بر اجتناب مالاوات  (1030چن و همکاران )همانند 

و  ، سوودآوری، نقودینگی، اهور    انودازۀ شورکت  ، به عنوان مترارهای کنترل کننوده  اند بودهگذار 

رفتارهوای   ۀکه کنتورل کننود   مترار درآمد سرانه. همچنان اند شدهرشد در نظر گرفته  یها فرصت

 ، بوه عنووان متراور کنترلوی موورد     گذارد یم راتأث سرمایۀ اجتماعیو بر شاخص  استافراد دولتی 

 (.3771پاتنا ، استفاده قرار گرفته است )

 ها هیفرضو آزمون  ها دادهتجزیه و تحلیل 
 آمار توصیفی

گونوه کوه در   هموان  توصافی مترارهای پوژوهش اسوت.   یها شاخصباانگر  3شماره جدول 

مالاوات و بور اسوا  مالاوات      ۀ، ماانگان اجتناب مالااتی بر اسوا  هزینو  شود یممشاهده  3جدول 

باانگر این نکته باشد که ماوزان اجتنواب مالاواتی     تواند یمعدد کوچکی است که شاید  ،پرداختی

ی نمونه کم است. مقدار صفر برای مترار اجتناب مالاواتی بور   ها شرکتی بورسی یا ها شرکتدر 

مالاواتی برابور اسوت.    اسا  هزینه مالاات باانگر این است که سود حسابداری و درآمود مشومول   

این نکته است که اکثر  ۀپایان بودن انرراف معاار مترارهای مربوط به اجتناب مالااتی نشان دهند

. نزدیک بودن ماانگان و ماانوه بورای مترارهوای    اند بودهی نمونه درگار اجتناب مالااتی ها شرکت

بوودن توزیوع ایون مترارهوا      مناسوب  ۀنشان دهند ها آنوابسته پژوهش و پایان بودن انرراف معاار 

 .  است
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 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1شماره جدول 

 انرراف معاار کمانه باشانه ماانه نگانماا مترار

049/0 071/0 بر اسا  هزینه مالااتاجتناب مالااتی   493/0 0000/0 339/0 

-301/0 -347/0 اجتناب مالااتی بر اسا  مالاات پرداختی  000/0 944/0- 317/0 

133/1 991/1 سرمایۀ اجتماعی  813/9 317/4 031/3 

711/1 010/1 اندازۀ شرکت  714/9 137/4 834/0 

117/1 714/1 بازار به دفتری  130/30 141/0 319/1 

0411/0 099/0 اهر   111/0 000/0 088/0 

017/0 041/0 نگهداشت نقدی  311/0 003/0 040/0 

311/0 373/0 ها بازدۀ دارایی  111/0 003/0 349/0 

000/0 031/0 یگذار هیسرمادرآمد   130/3 000/0 091/0 

111/0 184/0 و تجهازات آلات ناماشاموال،   891/0 000/0 133/0 

003/0 004/0 نامشهود یها ییدارا  011/0 000/0 001/0 

717/9 741/9 درآمد سرانه  114/8 411/9 184/0 

کوه بورای ایون     بوده است 991/1ساله نمونه برابر با  31 ۀبرای دور سرمایۀ اجتماعیماانگان 

سورمایۀ  باشوترین سوطح    مخصووص بوه کشوور ایوران اسوتفاده شوده اسوت.        ۀمؤلفو  33پژوهش از 

ماوزان   نیتر نیاپاشده است و  یراگ اندازه 813/9بوده که برابر با  3188مربوط به سال  اجتماعی

بوده است. این تراارات باانگر ایون نکتوه اسوت     317/4که برابر با  است 3174آن مربوط به سال 

کشوور بوا کواهش بسواار شودیدی روبورو بووده         سرمایۀ اجتماعی 3174تا سال  3188که از سال 

زنوگ خطوری بورای کلاوت جامعوه       تواند یمدر ایران  سرمایۀ اجتماعیروند رو به کاهش است. 

 عدی به لوور کامول باوان شوده اسوت.     در بخش ب سرمایۀ اجتماعیباشد. اللاعات باشتر در مورد 

کوه   اسوت باشترین پراکندگی با توجه به انرراف معاار مربوط بوه ارزش بوازار بوه ارزش دفتوری     

زموانی   ۀکوه همگوی در بواز    پژوهش ۀانتخاب شد یها شرکتر این است که بازار نسبت به باانگ

 رفتارهای متفاوتی را نشان داده است. ،اند بوده ده انیرزاغمورد بررسی 
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 در ایران سرمایۀ اجتماعیروند 

 .نشوان موی دهود   پوژوهش   ۀبورای دور را  سرمایۀ اجتمواعی تراارات شاخص  3 ۀشمارشکل 

در بوالاترین سوطح    3184که نور  مشوارکت اقتصوادی در سوال      دهد یمی پژوهش نشان ها افتهی

درصد کواهش   7/11به  3170درصد بوده است. این نر  برای سال  43خود بوده است و برابر با 

پژوهش کمترین مازان را داشته است. درصد مشوارکت در انتخابوات    ۀیافته است و در لول دور

ی، در رأدرصوود واجوودین شوورایو  81/84و بووالاترین ماووزان را داشووته اسووت  3188بوورای سووال 

پوژوهش   ۀباشوترین ماوزان را در دور   3181انتخابات شرکت کردند. سورقت در کشوور در سوال    

مووورد سوورقت بووه ناووروی انتظووامی گووزارش شووده اسووت.  318.701داشووته اسووت و در ایوون سووال 

وده و مورد بوده است کوه باشوترین ماوزان در دوره پوژوهش بو      1.111، 3171خودکشی در سال 

بووده اسوت. باشوترین تعوداد تصوادفات       3188موورد در سوال    1.790کمترین مازان آن برابور بوا   

مورد بوده است. تعداد  971.101بوده است که تعداد آن  3181ی و شهری مربوط به سال ا جاده

 ۀمورد بوده است که باشترین تعداد ازدواج در لول دور 873.119برابر با  3187ازدواج در سال 

کاهشی مداو  را تجربوه کورده اسوت     3174ژوهش بوده است. تعداد ازدواج از آن سال تا سال پ

پوژوهش، هرسواله افوزایش داشوته      ۀمورد بوده است. للا  ناز در لول دور 181.111که برابر با 

مورد بووده اسوت.    397.783برابر با  3171مورد و در سال  84.143برابر با  3184است و در سال 

به کمترین سطح خود در لول دوره پژوهش رساده است  3171اشاگران سانما در سال تعداد تم

ی بعود از آن رشود خووبی داشوته اسوت.      هوا  سوال نفر بوده است که البته در  9.841.000و برابر با 

مورد به دسوتگاه قضوایی    330.114در اوج خود بوده است و برابر با  3184در سال  جرائمتعداد 

 3184ماوزان و در سوال    نیتر شاب 3173ی فکری ناز در سال ها کانونعداد گزارش شده است. ت

نفور بووده اسوت کوه در      718.117برابور بوا    3181. زائرین حج در سال اند داشتهکمترین مازان را 

 3171و کمترین تعداد زائر ناز مربوط به سال  استدوره پژوهش باشترین تعداد زائر در آن سال 
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مشکلات دیپلماتاک پاش آمده بان ایران و عربستان، هواچکس بوه حوج     بوده است که به دلایل

 نرفته است.

 
  4931تا  4981از سال  سرمایۀ اجتماعی. تغییرات 1شماره شکل 

 

 سورمایۀ اجتمواعی  عنوان کرد کوه   توان یم، شود یممشاهده  3 ۀشمارهمانطور که در شکل 

 سوال بورای   سورمایۀ اجتمواعی  اخار لی کرده است. شاخص  یها سالروندی کاهشی را در لی 

مهرگوان و  )مشوابه بوا    3188افزایشوی توا سوال     یا دورهبوده است کوه بعود از    083/1برابر  3184

این شواخص رونودی کاهشوی     3188رساده است. بعد از سال  810/9( به مقدار 3173همکاران، 

عنووان   تووان  یمو کاهش یافته است. با توجه به این موارد  170/4به  3171را لی کرده و در سال 

دارد توا از افوت هور چوه باشوتر آن در       یباشوتر اجتمواعی   یهوا  تاو فعالکرد که کشور ما نااز بوه  

 آتی جلوگاری شود. یها سال

 



 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت یاتیو اجتناب مال یاجتماع یۀسرما نیب ۀرابط/ 211

 

 ر حالت اولدپژوهش  الگوی. نتایج تخمین 2شمارۀ  جدول

                                            ⁄                  

                                                       

                                            
 سطح معناداری tآمارۀ  ضریب مترار

 171/0 -171/0 -011/0 مبدأعرض از 

 471/0 -181/0 -003/0 سرمایۀ اجتماعی

 003/0 -370/1 -014/0 اندازۀ شرکت

 010/0 711/3 001/0 ارزش بازار به دفتری

 918/0 108/0 001/0 اهر 

 003/0 -131/1 -301/0 نگهداشت نقدی

 000/0 841/11 111/0 ها بازدۀ دارایی

 111/0 441/0 007/0 یگذار هیسرمادرآمد 

 371/0 171/3 031/0 و تجهازات آلات ناماشاموال، 

 131/0 001/3 111/0 ی ثابت نامشهودها ییدارا

 010/0 884/3 010/0 درآمد سرانه

 709/0 ضریب تعاان

 879/0 ضریب تعاان تعدیل شده

 711/3 آمارۀ دوربان واتسون

 031/88 آمارۀ فاشر

 000/0 الگوسطح معناداری 

 پژوهش در حالت اول یالگوبا استفاده از  فرضیۀ پژوهشتخمین 

 1در سوطح خطوای    Fآموارۀ  رگرسواونی از احتموال    یالگوو به منظور بررسی معنادار بودن 

و همچنوان سوطح    (031/88آموده )  دسوت ه بو  Fآموارۀ  درصد استفاده شوده اسوت. بوا توجوه بوه      

باوان کورد کوه الگوو در کول از       تووان  یمو درصود   71(، با ضریب المانوان  000/0معناداری آن )

معناداری خوبی برخوردار است؛ همچنان به منظور بررسی معنوادار بوودن ضورایب همبسوتگی از     

 ۀشومار  جودول ضریب تعاان که در  درصد استفاده شده است. 1 خطای در سطح tآمارۀ احتمال 
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حالت بساار خووبی اسوت و توا     الگواست و این مازان برای  709/0 نشان داده شده است، برابر 1

بوا توجوه بوه اینکوه ضوریب       .شود یمحد زیادی تراارات مترار وابسته به وساله مترار مستقل تباان 

بوه   الگوو که مترارهوای انتخوابی بورای تخموان      دهد یماست نشان  879/0تعاان تعدیل شده برابر 

 یهوا  ماندهاباقباانگر وجود خودهمبستگی بان  ها آزمون . با توجه به اینکهاند شدهدرستی انتخاب 

تسوون  وا آمارۀ دوربوان مقدار  شد و الگو یها ماندهاباقاقدا  به رفع خودهمبستگی بان  بود، الگو

خودهمبسوتگی   الگوو  یهوا  مانوده اباقبوان   دهد یمنشان  که است 711/3برابر  1در جدول شماره 

 وجود ندارد.

 فرضواۀ پوژوهش   در ایون حالوت بورای    برای مترارهوا  1در جدول شماره  الگوتخمان  ۀنتاج

معنوادار  ایون ضوریب    لیو (-003/0) منفی است سرمایۀ اجتماعیکه ضریب مترار  دهد یمنشان 

 یالگوو بورای   فرضواۀ پوژوهش  ، ضوریب متراور مسوتقل در    1 شماره . لبق جدول(471/0) ستنا

 .سوت نادرصد معنادار  1است که از لراظ آماری در سطح  -003/0برابر  پژوهش در حالت اول

. به عبوارتی دیگور   شود یم رد فرضاۀ پژوهشگفت که  توان یمبالا  یها گفتهدر نتاجه با توجه به 

 ندارد. یمالاات اجتناببا  یا رابطه سرمایۀ اجتماعی

بوا   انودازۀ شورکت   که متراور  دهد یمنشان  1 شماره آمده در جدول دسته بهمچنان نتایج 

( و این ارتبواط معنوادار اسوت    -014/0ارتباط منفی دارد ) ،مالاات ۀاجتناب مالااتی بر اسا  هزین

مالاوات ارتبواط مثبوت     ۀناز با اجتناب مالااتی بر اسا  هزین (. مترار ارزش بازار به دفتری003/0)

شورکت ناوز بوا اجتنواب     (. متراور اهور    010/0( که این ارتباط ناوز معنوادار اسوت )   001/0داشته )

(. 918/0(، اما این رابطه معنادار ناسوت ) 001/0مالااتی بر اسا  هزینه مالاات ارتباط مثبتی دارد )

( و ایون ارتبواط   -301/0ارتبواط منفوی داشوته )    ،پژوهش ۀنگهداشت نقدی شرکت با مترار وابست

تباط مثبتی با اجتنواب مالاواتی بور اسوا  هزینوه      ناز ار ها بازدۀ دارایی(. 003/0معنادار بوده است )

، امووال و  یگوذار  هیسورما (. درآمد 000/0ارتباط ناز معنادار است ) ( که این111/0مالاات دارد )
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مالاوات   ۀثابت مشهود با اجتناب مالاواتی بور اسوا  هزینو     یها ییداراو تجهازات، و  آلات ناماش

( ولوی ارتبواط هاچکودا  از ایون مترارهوا      111/0، 031/0، 007/0ارتباط مثبتی دارند )بوه ترتاوب   

(. درآمد سورانه ناوز بوا اجتنواب مالاواتی بور       131/0، 371/0، 111/0معنادار نبوده است )به ترتاب 

درصد معنادار  30( و این ارتباط در سطح خطای 010/0اسا  هزینه مالاات ارتباط مثبت داشته )

 (.010/0بوده است )
 پژوهش در حالت دوم الگویخمین . نتایج ت9 شماره جدول

                                             ⁄                   

                                                       

                                            
 سطح معناداری tآمارۀ  ضریب مترار

 179/0 -044/3 -304/0 عرض از مبدأ

 111/0 -337/3 -003/0 سرمایۀ اجتماعی

 003/0 -381/1 -018/0 اندازۀ شرکت

 017/0 011/1 001/0 ارزش بازار به دفتری

 701/0 -311/0 -001/0 اهر 

 000/0 -801/1 -391/0 نگهداشت نقدی

 000/0 -803/31 -139/0 ها بازدۀ دارایی

 001/0 918/1 091/0 یگذار هیسرمادرآمد 

 084/0 913/3 039/0 و تجهازات آلات ناماشاموال، 

 118/0 131/0 114/0 ی ثابت نامشهودها ییدارا

 011/0 301/1 011/0 درآمد سرانه

 874/0 ضریب تعاان

 881/0 ضریب تعاان تعدیل شده

 719/3 واتسون –آمارۀ دوربان 

 133/91 آمارۀ فاشر

 000/0 الگوسطح معناداری 
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 پژوهش در حالت دوم الگوبا استفاده از  فرضیۀ پژوهشتخمین 

را  پژوهش در حالوت دو   یالگوبا استفاده از  فرضاۀ پژوهشنتایج آزمون  1 شماره جدول

بوده و ضریب تعاان تعدیل شده ناوز برابور بوا     874/0. ضریب تعاان آزمون برابر با نشان می دهد

که در سوطح   است Fآمارۀ برای  133/91مقدار  ۀ. همچنان نتایج مربوله نشان دهنداست 881/0

پوژوهش از   یالگوو باان کرد که  توان یم( معنادار است. با توجه به این موارد 000/0درصد ) 71

بوا توجوه بوه اینکوه      اسوت. همچنوان   دیاو تأمعناداری کافی برخوردار بوده و نتایج پوژوهش قابول   

بوود، اقودا  بوه رفوع خودهمبسوتگی       الگو یها ماندهاباقباانگر وجود خودهمبستگی بان  ها آزمون

نشان از این دارد  و است بوده 719/3واتسون ناز برابر  آمارۀ دوربان و شد الگو یها ماندهاباقبان 

 وجود ندارد. الگو یها ماندهاباقهمبستگی بان که 

در درصود   1را  در حالوت دو   فرضواۀ پوژوهش  ر آزموون  چنانچه سطح خطای قابل قبول د

 سورمایۀ اجتمواعی  عنووان کورد کوه ضوریب      توان یمآمده  دسته ب، با توجه به نتایج نظر بگاریم

 سورمایۀ اجتمواعی  . لذا ناستمعنادار درصد  1در سطح خطای  ارتباط منفی بوده ولی ۀدهند نشان

 لوی ایون ارتبواط معنوادار    و (-001/0) دارد با مازان مالاات پرداختی توسو شرکت ارتبواط منفوی  

ناوز   آزمون حالت دو در  فرضاۀ پژوهشگفت که  توان یم. با توجه به این نتاجه (148/0ناست )

 و اجتناب مالااتی بر اسوا  مالاوات پرداختوی    سرمایۀ اجتماعیو به عبارتی دیگر بان  شود یم رد

 ارتبالی وجود ندارد.

ارتبوالی منفوی بوا     انودازۀ شورکت   مترار، شود یممشاهده  1 شماره لور که در جدولهمان

 1( کوه ایون ارتبواط در سوطح خطوای      -018/0اجتناب مالااتی بر اسا  مالاوات پرداختوی دارد )  

مترار ارزش بازار به ارزش دفتری ناز بوا اجتنواب مالاواتی بور     (. 003/0درصد معنادار بوده است )

(. 040/0معنادار اسوت ) ( و این ارتباط ناز 001/0مثبت بوده ) ۀاسا  مالاات پرداختی دارای رابط

(، ولی این ارتباط معنادار نبوده -001/0اهر  شرکت ناز با مترار وابسته دارای ارتباط منفی بوده )
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با اجتناب مالااتی بور اسوا  مالاوات پرداختوی      ها بازدۀ دارایی(. نگهداشت نقدی و 701/0است )

هور دو متراور بوا متراور وابسوته      ( کوه ارتبواط   -139/0، -391/0)بوه ترتاوب    اند داشتهارتباط منفی 

با اجتناب مالااتی بور   یگذار هیسرما(. ارتباط درآمد 000/0، 000/0معنادار بوده است )به ترتاب 

(. 001/0( که این ارتباط ناز معنادار بوده اسوت ) 091/0مثبت بوده است )اسا  مالاات پرداختی 

( کوه ایون   039/0مثبوت دارد )  ۀرابطو  ،و تجهازات ناوز بوا متراور وابسوته     آلات ناماشمترار اموال، 

ناوز  ثابوت نامشوهود    یهوا  یوی دارا(. 084/0درصد معنادار بوده اسوت )  30ارتباط در سطح خطای 

(، ولی این ارتبواط معنوادار   114/0ارتباط مثبتی با اجتناب مالااتی بر اسا  مالاات پرداختی دارد )

( 011/0(. درنهایت درآمد سرانه با مترار وابسته پژوهش ارتبواط مثبوت دارد )  118/0نبوده است )

  (.011/0این ارتباط معنادار بوده است )و 

 فرضواۀ پوژوهش  شودن   ردپژوهش و  یالگو یها ناتخمآمده در  دسته ببا توجه به نتایج 

در بوور    ها شرکتبا اجتناب مالااتی  سرمایۀ اجتماعیعنوان کرد که  توان یم ،حالتدر هر دو 

 .ندارد یارتبالاورا  بهادار تهران 

 آزمون حساسیت با در نظر گرفتن اثرات سال و صنعت

حساسوات بوا    یهوا  آزمونهمچنان در این پژوهش برای استرکا  باشتر نتایج حاصل شده، 

انجا  شده برای هور دو   یها آزمونانجا  شده است. نتایج اعمال اثرات سال و صنعت  از استفاده

 اجتناب مالااتی به ترتاب در زیر آمده است.  یراگ اندازهحالت 
 اجتناب مالیاتی بر اساس هزینه مالیات یریگ اندازهج حاصل از یآزمون حساسیت برای نتا

ی اجتناب مالااتی راگ اندازهنتایج حاصل از آزمون حساسات برای پشتابانی نتایج حاصل از 

نتوایج حاصول از آزموون حساسوات      باوان شوده اسوت.    4 شماره مالاات در جدول ۀبر اسا  هزین

مالاوات   ۀبا اجتناب مالااتی بر اسا  هزین سرمایۀ اجتماعیاین موضوع است که مترار  ۀدهند نشان

دست آمده از ه (. نتایج ب781/0باط معنادار نبوده است )( ولی این ارت-003/0ارتباط منفی دارد )



 244/ 93/ پیاپی 4938/ تابستان 2مجلۀ دانش حسابداری/ دورۀ دهم/ ش 

 

کوه در آن   اسوت اول  پژوهش در حالوت  یالگو آزموننتایج حاصل  ۀکنند دیاتأاین آزمون ناز 

 و اجتناب مالااتی دارای رابطه معنادار نبود.   سرمایۀ اجتماعیناز 
 با محاسبه اجتناب مالیاتی بر اساس هزینه مالیاتپژوهش  یالگو. نتایج تخمین 1 شماره جدول

                                            ⁄                  

                                                       

                                         

                             
 سطح معناداری tآمارۀ  ضریب مترار

 803/0 113/0 310/0 عرض از مبدأ

 781/0 -038/0 003/0 سرمایۀ اجتماعی

 009/0 938/1 031/0 اندازۀ شرکت

 009/0 -181/0 -001/0 ارزش بازار به دفتری

 317/0 408/3 011/0 اهر 

 014/0 -118/1 -307/0 نگهداشت نقدی

 000/0 984/14 114/0 ها بازدۀ دارایی

 010/0 111/1 010/0 یگذار هیسرمادرآمد 

 119/0 -381/3 -031/0 و تجهازات آلات ناماشاموال، 

 111/0 701/0 141/0 ثابت نامشهود یها ییدارا

 917/0 -011/0 -014/0 درآمد سرانه

 YES اثرات سال

 YES اثرات صنعت

 973/0 ضریب تعاان

 981/0 ضریب تعاان تعدیل شده

 087/1 واتسون – آمارۀ دوربان

 111/311 آمارۀ فاشر

 000/0 الگوسطح معناداری 
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 پژوهش با محاسبه اجتناب مالیاتی بر اساس مالیات پرداختی الگوی. نتایج تخمین 1 شماره جدول

                                            ⁄                   

                                                       

                                                                   
   

 سطح معناداری tآمارۀ  ضریب مترار

 7111/0 -011/0 -011/0 عرض از مبدأ

 4831/0 -904/0 -001/0 سرمایۀ اجتماعی

 0108/0 711/3 039/0 اندازۀ شرکت

 0041/0 -849/1 -001/0 ارزش بازار به دفتری

 1117/0 787/0 040/0 اهر 

 0038/0 -313/1 -140/0 نگهداشت نقدی

 0000/0 -139/37 -471/0 ها بازدۀ دارایی

 0001/0 987/1 314/0 یگذار هیسرمادرآمد 

 1783/0 -119/0 -033/0 و تجهازات آلات ناماشاموال، 

 3179/0 131/3 701/0 ی ثابت نامشهودها ییدارا

 777/0 -003/0 -003/0 درآمد سرانه

 YES اثرات سال

 YES اثرات صنعت

 931/0 ضریب تعاان

 908/0 ضریب تعاان تعدیل شده

 018/1 واتسون –آمارۀ دوربان

 717/301 آمارۀ فاشر

 000/0 الگوسطح معناداری 

 اجتناب مالیاتی بر اساس مالیات پرداختی یریگ اندازهآزمون حساسیت برای نتایج حاصل از 

ی اجتناب مالااتی راگ اندازهنتایج حاصل از آزمون حساسات برای پشتابانی نتایج حاصل از 

نتوایج حاصول از آزموون حساسوات      باوان شوده اسوت.    1 شماره مالاات در جدول ۀبر اسا  هزین

 بوا اجتنواب مالاواتی بور اسوا  مالاوات       سورمایۀ اجتمواعی  این موضوع است که مترار  دهنده نشان
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ه نتوایج بو   (.483/0( ولی ایون ارتبواط معنوادار نبووده اسوت )     -001/0ارتباط منفی دارد ) پرداختی

سورمایۀ  کوه در آن ناوز    اسوت نتایج حاصل آزمون دو   ۀکنند دیاتأدست آمده از این آزمون ناز 

با توجه به دست آمده معنادار نبود. ه و اجتناب مالااتی دارای رابطه منفی بود و ارتباط ب اجتماعی

 عنوان کرد که نتایج بدسوت آموده کوه باوانگر     توان یمحساسات  یها آزمونحاصل از  یها افتهی

 .بوده است فرضاۀ پژوهشرد 

 پیشنهادهاو  یریگ جهینت

اخار مورد توجه پژوهشگران واقع شده  یها سالاجتناب مالااتی از موضوعاتی است که در 

مختلفی ناز در این باره انجا  شده و بسوااری از آنهوا ناوز تواثارات مترارهوای       یها پژوهشاست. 

انجوا  شوده ناوز بوه      یها پژوهش. اکثر اند کردهدرون سازمانی را بر مازان اجتناب مالااتی بررسی 

اجتنواب مالاواتی را بورای اهودف مختلفوی کوه دارنود، انجوا           هوا  شورکت که  اند دهارساین نتایج 

بور اجتنواب    به عنوان یک مترار خوارج سوازمانی   سرمایۀ اجتماعی راتأثدر این پژوهش . دهند یم

مالااتی شرکت مورد بررسی قرار گرفت. برای اجتناب مالااتی دو مترار جداگانوه کوه بوه ترتاوب     

 هزینه مالاات گزارش شوده شورکت در صوورت سوود و زیوان و     اجتناب مالااتی بر اسا  باانگر 

مالاات پرداختی شورکت کوه در صوورت جریوان وجووه نقود گوزارش         اسا اجتناب مالااتی بر 

باانگر در حالت اول پژوهش  یالگودست آمده در تخمان ه نتایج ب.، در نظر گرفته شدگردد یم

که شورکت در    سرمایۀ اجتماعیبود. به عبارتی دیگر نتایج نشان داد که  فرضاۀ پژوهششدن  رد

. نتوایج  ی نودارد شرکت تواثار  هزینه مالاات اجتناب مالااتی بر اسا  در مازان کند یمآن فعالات 

بورای اجتنواب از پرداخوت     هوا  شورکت کوه   ییها تافعالمازان  با سرمایۀ اجتماعینشان دادند که 

 ارتبالی ندارد.، دهند یممالاات انجا  

که مورد آزمون قرار گرفوت   ناز در حالت دو  پژوهش یالگو یها ونمآز از لرفی دیگر،

بور   سرمایۀ اجتماعیعنوان کرد که مازان  توان یم. لذا شده استرد  فرضاۀ پژوهشنشان داد که 
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سورمایۀ   دسوت آموده نشوان داد   ه . نتوایج بو  گذارد ینم راتأث ،کند یممالااتی که شرکت پرداخت 

ارتبالی  مالاات پرداختیاجتناب مالااتی بر اسا   ، باکند یمکه شرکت در آن فعالات  اجتماعی

 یهوا  آزموون پوژوهش در هور دو حالوت از     یالگوو  یها آزموننتایج  دیاتأدرنهایت برای  رد.ندا

 اصولی پوژوهش پشوتابانی کردنود.     یالگوو حساسات استفاده شود کوه نتوایج بوار دیگور از نتوایج       

کوه    اجتمواعی سورمایۀ   موورد بررسوی،   ۀدر نمونو  انتظار داشت کوه  توان یمبنابراین، به لور کلی 

اجتناب مالااتی  یها تافعالمربوط به بر تصمامات داخل سازمانی  کند یمشرکت در آن فعالات 

کوه   کنود  یمو ایون نتاجوه را حاصول     حالوت در هور دو   فرضاۀ پژوهششدن  رد. ستانتاثارگذار 

حسون و همکواران   دست آمده با پژوهش انجا  شده توسوو  ه . نتایج بشود یم رد فرضاۀ پژوهش

ایوالات   یهوا  شورکت بور اجتنواب مالاواتی     سرمایۀ اجتمواعی شاخص  راتأثکه به بررسی  (1039)

 زیربه دلایلی باشد که در  تواند یمدارد که این تفاوت ن، همخوانی مترده آمریکا پرداخته بودند

 باان گردیده است.

این دانسوت کوه افوراد     توان یمرا  و اجتناب مالااتی سرمایۀ اجتماعیدلایل عد  ارتباط بان 

یا اینکه مودیران شورکت    ،اتی انرراف از قوانان باشدداخل شرکتی اعتقاد ندارند که اجتناب مالا

کارایی باشوتری نسوبت بوه دولوت در تخصواص منوابع دارنود و         ها شرکتاعتقاد داشته باشند که 

منجر به ارتقای رفاه اجتماعی شود. دلال دیگر ممکن است ایون باشود    تواند ینمپرداخت مالاات 

برای سوهامداران بووده    انداز پسکاهش دادن مالاات یک نوع  کنند یتصورمکه مدیران شرکت 

بورای عود     تووان  یمو (. جدای از ایون دلایول   1039حسن و همکاران، و برای آنها منفعت دارد )

و اجتناب مالااتی دلایل روانشناسی در نظر گرفوت و باوان کورد کوه      سرمایۀ اجتماعی ارتباط بان

کاالودینی و همکواران،   یک هنجار اجتماعی ممکن اسوت روی رفتوار شوخص اثرگوذار نباشود )     

3773.) 
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، بوه دولوت پاشونهاد    سرمایۀ اجتماعیبا توجه به نتایج پژوهش و شاخص مراسبه شده برای 

نور   شوده اسوت )ماننود     سورمایۀ اجتمواعی  که منجر به کاهش  ییها حوزهکه با توجه به  شود یم

را افزایش دهد. همچنان به سازمان بور  توصواه   سرمایۀ اجتماعی(، و تصادفات جرائمازدواج، 

در آن فعالاوت  باشتر به جوامعی که  ها شرکتکه ساز و کارهایی را تهاه کند که مدیران  شود یم

 توجه داشته باشند. کنند یم

خوارج   یها شاخصسایر  راتأثکه  شود یمآتی ناز به پژوهشگران توصاه  یها پژوهشبرای 

تصومامات درون  را بور    و رشود اقتصوادی   دی همچوون توورّ  اقتصوا  یهوا  شاخصمانند  سازمانی

 تواننود  یمو دست آمده پژوهشگران ه همچنان با توجه به نتایج ب سازمانی مورد بررسی قرار دهند.

سورمایۀ  را بور رابطوه بوان     د  المانان اقتصادی، ریسک و غارهمترارهای مراطی همچون ع راتأث

سورمایۀ   راتأثآتی  یها پژوهشبرای  توان یمو اجتناب مالااتی مورد بررسی قرار دهند.  اجتماعی

 مدیریت سود و کافاوت سوود   قدی،مانند نگهداشت ن بر سایر مترارهای درون سازمانی اجتماعی

 ناز مورد بررسی قرار گارد.

انجوا  شوده اسوت     ها حوزهدیگری که در این حوزه یا سایر  یها پژوهشاین پژوهش مانند 

توجوه شوود. ایون     ها تیمردودکه برای تعمام نتایج آن باید به این  است ییها تیمردوددارای 

مکانی و زمانی بوده کوه در زیور    یها تیمردودذاتی و  یها تیمردودپژوهش دارای برخی از 

 :رنداگ یممورد اشاره قرار 

در هنگوا  تعموام نتوایج بوه سوایر      پژوهش شرایطی اعمال شده است کوه   ۀبرای انتخاب نمون •

 ، باید احتااط لاز  رعایت گردد.ها شرکت

زمانی  ۀو ممکن است در باز است( 3171الی  3184سال ) 31زمانی پژوهش مردود به  ۀباز •

 دست آمده باشد.ه خارج از آن نتایج متفاوت با نتایج ب
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 .87-304، (31)4، های رشد و توسعه اقتصادی پژوهشاستفاده از تکناک ژنراتور منابع(. 
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