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Abstract 
Objective: The aim of this study is to investigate the impact of life 

cycle on corporate restructuring while in financial distress. 
Method: This study uses cluster analysis to classify data, and the 

Dickinson cash flow patterns (2011) to calculate life cycle as well as 

the Zmijewski modified pattern (2005) to determine financial distress. 

A sample of 100 companies listed in the Tehran Stock Exchange 

during 2010 to 2014 was surveyed. 

Result: The results indicated life cycle has positive and significant 

effect on corporate restructuring. Also, life cycle and corporate 

restructuring have positive and significant effects on the level of 

financial distress. Additionally, results showed that corporate life 

cycle has positive and significant effects on financial restructuring, 

operational restructuring and asset restructuring, whiles life cycle 

lacks significant effects on managerial restructuring 

Conclusion: The companies use restructuring during their life 

cycle, and distressed companies use more restructuring strategies in 

the last stages of their life cycle. Hence, as companies reach the final 

stages of their life cycle are more likely to use these strategies. We 

cannot comment on presence or absence of managerial changes during 

different stages of the life cycle. 
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 انجمن حسابداری ایران                                       دانشکدۀ مدیریت و اقتصاد دانشگاه شهید باهنر کرمان  

 مجلۀ دانش حسابداری

 2دورۀ دهم، شمارۀ 

 93، پیاپی 8931تابستان 

 891تا  889صص. 

 یدرماندگ یطشرکت در شرا ساختار یدتجد بر چرخۀ عمر تأثیر یبررس

 یمال
 

 ∗دکتر داریوش دموری

 ∗∗فرحناز هژبری
 دهکیچ

سأاخاار   یأد عمأر بأر ت د   ۀچرخأ  یرتأث   یبررس ،هدف پژوهش حاضر هدف:

 ی است.مال یدرماندگ یطشرکت در شرا

اسأاااد  شأد.    یا خوشأه  یأ  و تحل یأه ت زاطلاعات از  یبند جهت طبقه روش:

 یو درمانأدگ  (2188) یکینسوند نقد  یانجر یعمر با روش الگوها ۀچرخ ینهمچن

 یهأا  منظأور داد   ین. بدیدمحاسبه گرد (8911) یمسکیز شد  ی تعد یبا الگو یمال

تأا   8913 ایهأ  سأا   یطأ  شد  در بورس اوراق بهادار تهأران  یرفاهشرکت پذ 011

 ، مورد مطالعه قرارگرفاند.8939

مثبأت و   یرعمأر تأث    ۀاز آن اسأت کأه چرخأ    یپژوهش حاک های یافاه ها:یافته

سأاخاار   یأد عمر و ت د ۀچرخ ینهمچن. ساخاار شرکت دارد یدت د یرو یمعنادار

نشأان   یجناا یرسا .دارد یمثبت و معنادار یرتث  ،یمال یسطوح درماندگ یشرکت رو

 یدو ت د یاتیساخاار عمل یدت د ی،ساخاار مال یدت د یعمر شرکت رو ۀداد چرخ

 یأد ت د یعمأر رو  ۀکأه چرخأ   یدارد، درحال یمثبت و معنادار یرتث  ییساخاار دارا

 .نداشت یمعنادار یرتث  یریایساخاار مد
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اسأاااد    سأاخاار  یدعمر خود از ت د ۀچرخ یها در ط شرکت ۀیکل گیری:نتیجه

 یهأا  یعمر خود از اساراتژ ۀچرخ یانیدرماند  در مراح  پا یها و شرکت کنند یم

 یأانی ها به مراح  پا چه شرکت هر ،ین. بنابراکنند یاساااد  م یشاریب ساخاار یدت د

نشان  ها یاساراتژ ینبه اساااد  از ا یشاریب ی تما شوند، یم یکعمر خود نزد خۀچر

عدم وجأود   یاعمر، نسبت به وجود  ۀمراح  مخالف چرخ یطکه  درحالی ،دهند یم

 اظهار نظر کرد. توان ینم یریایمد ییراتتغ

 .لیمای،درماندگچرخۀعمر،شرکتساختاردیتجد: یدیلک یها هواژ

 مقدمه

داندش در   ۀیندد به گسترش علم و دانش در عصر حاضر و به تبع آن کاربرد فزا با توجه

خدود را   یددات مدرن، سطح تول یها با کمک فناور از شرکت یاریو ارائه خدمات، بس یدتول

هدا و   فرصدت  یریتدر مدد  یددن ورز غفلدت  یا رو لحظده  ین. از ادهند یم یشروز به روز افزا

 ،یمددال یدرماندددگقددرار دهددد.  یورشکسددتگ ةآسددتان درممکددن اسددت شددرکت را  یددها، تهد

ش باشدد  تعهددات ر از ارزش کدل  کمتد  ،شدرکت  یهدا  ییکل دارا ینگیکه نقد است یطیشرا

ه تعهددداتش در قبددال  کامددل بدد  طددور نتوانددد بدده  و شددرکت (4991 ،همکدداران و 4نچدد)

مهراندی و  در عمل بده ایدن تعهددات دچدار مشدکل باشدد )       کنندگان مالی عمل نموده، ینتأم

 (.4996همکاران، 

 بدا توجده بده مندابع در     تیریمدد  تا است ازمندین یتیوضع نیاز وقوع چن یریجلوگ برای

پدرتططم بدازار، اقدداه بده ات دا        یرقابت طیکارا و در نظر گرفتن مح یانسان یرویدسترس، ن

 یهدا  سدبک  ،یریگ میتصم ۀنحودر هر سازمان بسته به نوع ساختار،  .دیمناسب نما یاستراتژ

عمدر شدکل    چرخدة  شدود،  یکده اسدتفاده مد    یاتیعمل یها پردازش اططعات و روش ،یرهبر

مراحدل م تلد     یهدا طد   تکشدر  (.1008، 9لوولایسد  ؛1009، 1للسدتر و پارند  دارد ) یگرید

و  یه بدر اططعدات حسدابدار   کد هسدتند   یمتفداوت  طیو شدرا  ها ویژگی یدارا چرخة عمرشان

آنچده در پدژوهش حاضدر     (.4999 مرادی و اسدکندر، ) گذارد یم اثر آنها یگزارشگر نحوۀ

 دید تجد یچهدار گدروه اسدتراتژ    روی چرخدة عمدر  تأثیر  یبررس رد،یگ یقرار م یمورد بررس
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یدک   روی هدر  چرخة عمراثرات تا مش ص گردد  است یمال یدرماندگ طیدر شرا ساختار

 چگونه خواهد بود.درمانده  یردر دو گروه شرکت درمانده و غاز این چهار گروه استراتژی 

 یدد تجد ینده به یماتتصدم  یدر، اخ یها در سال یمال یدرماندگ یربا توجه به رشد چشمگ

 های یانز ،را به حداقل رسانده یبحران مال یاثرات منف تاات ا  شوند  چگونه یستیبا ساختار

 ر،ضد پدژوهش حا  یاصل هدف اساس، ینبر ا. و احسن جبران کنندشده را به نح متحمل یمال

 کارگیری هره مذکور و شناسایی اثرات بش پرس هب ییپاس گو یبرا یردن شواهدم کفراه

یک شدرکت بده ویدژه در زمدان      چرخة عمرهای تجدیدساختار در مراحل  یک از استراتژی

نقدش   تواندد  یدارد و مد  یفراواند  یدت ر اهمضد پدژوهش حا  یجده، در نت. درماندگی مالی است

زمان درماندگی در  ها کارگیری درست و به جای استراتژیه تصمیمات صحیح مدیران در ب

 .روشن کند یشتربورشکستگی را  ةمالی و نجات شرکت از ورط

در  یا خوشده  یدل و تحل یده استفاده از تجز یلبه دل یقپژوهش حاضر از جهت روش تحق

 و همکداران  یمهراند توسدط   شده یلتعد یمسکیز یالگو یاططعات، کاربرد عمل یبند طبقه

 یدق ، کده مسدتلزه تطب  (1044) یکینسدون دنقدد   یانجر یاستفاده از الگوها ینو همچن (4981)

اسدت   یکاآمر FASB یا سه طبقه یها با صورت یراننقد ا وجوه یانگانه جر پنج یها صورت

  است. یزمشابه متما یها پژوهش یر(، از سا4991 ی،و کرم جمکرانی یغطم)
 

 پژوهش ینظر مبانی

یکددی از مبدداحهی کدده در رونددد موفقیددت یددک شددرکت و ت ددمین پیشددرفت آن نقددش  

فرآیندد  »از: استراتژی عبدارت اسدت    کننده دارد، استراتژی شرکت است. از نظر رابینز تعیین

کدار و ت صدیص مندابع لازه بدرای تحقدق ایدن        ۀتعیین اهداف بنیادی بلندمدت، ات دا  شدیو  

هددای تجدیدسدداختار بدده    اسددتراتژی (.190؛ ص 4994سددیدجوادین و جلیلیددان،  « )اهددداف

 رقابدت  افدزایش  منظدور  بده  مجدزا  شکل به شود که قاطعانه اططق می اقدامات از ای مجموعه

بدارکر  . (1041 ،1رامداس و کومار) .گیرد می صورت آن ارزش بالابردن نتیجه در و شرکت

 موفق بیش از آنچه که بده  اتیح دیتجدکنند که یک  چنین استدلال می (4999)1و دیوهایم
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بده تواندایی شدرکت در     باشد، وابستهشرکت  وری افزایش بهره و هزینه کاهش های تاکتیک

چده بسدا شدرکتی دچدار درمانددگی       تغییر استراتژی، ساختار و ایدئولوژی آن بسدتگی دارد. 

شود که آیدا تصدمیمات تجدیدسداختار هیئدت      مطرح می سؤالمالی باشد، در این حالت این 

بده   4 ضیة اصلیفرگیرد یا خیر؟ لذا  قرار می ریتأثمدیره بسته به میزان درماندگی مالی تحت 

 گردد: شرح زیر مطرح می

و  ی ضدع  یاد،ز یلیخ یبا سه سطح درماندگ یها در شرکت یدساختارتجد :4 فرضیة اصلی

 .دارد یمعنادار ( تفاوتیرورشکستهصفر )غ

نکتده اسدت کده     یدن شرکت توجه بده ا  های یاستراتژ ینمهم در تدو یرهایاز متغ یکی

 (.4991و همکداران،   یرسدتم قرار گرفته اسدت )  چرخة عمراز مراحل  یک شرکت در کداه

 یمعرفد  گونده  یدن را ا چرخدة عمدر  م تصدر و مناسدب    یاربس ی تعر یکدر  (4990) هنکس

مربدو  بده    یرهایفرد از متغ منحصربه یکربندیپ یکسازمان به عنوان  چرخة عمر: »نماید یم

رو لازه اسدت همدراه بدا     یدن . از ا«اسدت و سداختار آن   یسدازمان، اسدتراتژ   یدت موضوع فعال

 یدل از قب یداز، ن و مدوارد مدورد   یدت در ماه ییدر مراحل رشد و نمو، تغ یقحرکت شرکت از طر

 یدزی، ر )برنامده  یریتیمدد  ینددهای سداختار، فرآ  ی،سازمان یدر اهداف شرکت، استراتژ ییرتغ

متناسدب بدا    گیدری  یمفرهند  و تصدم   ی،فنداور کنتدرل(،   یت،هددا  ینی،کارگز ی،سازمانده

؛  4981، 9یدزن و فرا یلدر م ؛1001، 6یدزس آدشدود )  یجداد هدر مرحلده ا   یدهایها و تهد فرصت

 :شود یمطرح م یرپژوهش به شرح ز دوه ةیاساس فرض ین(. برا4990، 8یلیپاتزو ف یپاشل

 تدأثیر  ،درماندده  یهدا  شدرکت  یدسداختار تجد های یاستراتژ روی چرخة عمر :1فرضیة اصلی

 دارد. یمعنادارمهبت و 

را بده   سداختار  یدد تجد هدای  یاسدتراتژ  ،بنددی  طبقه در یک (1004)9ییسودارسناه و لا

 یمتقسد  یو مدال  یدی دارا یداتی، عمل یریتی،مدد  ساختار یدتجد های یاستراتژ ۀعمد ةچهار دست

 :شوند یم ی تعر یربه شرح ز یشاناز نظر ا یچهار گروه استراتژ ینکردند. ا
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 بده  شدرکت،  سداختار سدرمایه   بازسدازی : »از است عبارت مالی تجدیدساختار استراتژی

آنچده ایدن پدژوهش بده      .«بددهی  بازپرداخدت  و بهره هزینه پرداخت فشار بردن بین از منظور

هدای درماندده    در شدرکت  چرخدة عمدر  دنبال آن است، این است که آیا در مراحل م تل  

شود یا خیر؟ از همین رو فرضیه زیدر بده    گرفته میکارمالی، استراتژی تجدیدساختار مالی به 

 پردازد: مالی می تجدیدساختار استراتژی یور چرخة عمر تأثیربررسی 

 ،درماندده  یهدا  شدرکت  یمدال  یدسداختار تجد یاستراتژ یور چرخة عمر :4-4 فرضیة فرعی

 دارد. یمعنادارمهبت و  تأثیر

گذاری یدا تغییدر سدطح بهدای      استراتژی تجدیدساختار عملیاتی با کاهش میزان سرمایه

ها و  شود. تجدیدساختار عملیاتی از طریق کنترل هزینه ات ا  می رفته فروشکالای  ۀشد تماه

های سربار، مانند فروش زمین، ساختمان، اثاثیه و تجهیزاتی کده مدازاد هسدتند،     کاهش هزینه

آنچده   شدود.  مدت و برگرداندن سدودآوری بده شدرکت مدی     نقد در کوتاه باعث بهبود جریان

بده اسدتفاده    درماندده  یردرمانده و غ یها شرکت یرانمد یلتمااهمیت دارد این است که آیا 

بده   1-4 فرضیة فرعییا خیر؟ ست آنها چرخة عمرمتأثر از  یاتیعمل ساختار یدتجد یاستراتژ

 پردازد: بررسی این موضوع می

 ،درماندده  یها شرکت یاتیعمل یدساختارتجد یاستراتژ روی چرخة عمر :1-4 فرضیة فرعی

 دارد. یمعنادارمهبت و  تأثیر

کدارگیری اسدتراتژی    های به های است داه، بارزترین شیوه اخراج کارکنان و تغییر رویه

 اندد.  شوند که در پژوهش حاضر مطک عمل قرار گرفته دارایی محسوب می ساختار تجدید

اسدتراتژی   کدارگیری ه را در بد  چرخدة عمدر   تأثیرمطرح شده است  9-4این اساس فرضیه  بر

 بسنجد:تجدیدساختار دارایی 

درماندده   یهدا  شدرکت  ییدارا ساختار یدتجد یاستراتژ یور چرخة عمر :9-4 فرضیة فرعی

 دارد. یمعنادارمهبت و  تأثیر
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 یرهمدد  یئدت ه یاع دا  یبترک ییرعبارت است از تغ یریتیمد ساختار یدتجد استراتژی

اسدت کده بده     ای یده ارشدد شدرکت، رو   یریتمد ییررو تغ ینموردنظر. از ا دورۀ مالی یدر ط

 همکداران،  و 40اسدکندل ) خود را آغاز کند یتاز فعال یدیفصل جد کند یشرکت کمک م

 یمددال ینتددأم یریتیمددد ییتوانددا (.4998 ،49بایبلددت؛ 4981 ،41اسددطتر؛ 4980 ،44هددوفر؛ 4996

کده بده دنبدال     دهدد  یازه مجا آنهاو به  کند ین میت م بحران مالیرا در طول دوران  یشتریب

 ندژاد  لدی ع) عملکدرد شدرکت باشدند    افدزایش  سودآور به منظدور  گذاری یهسرما یها تصفر

در طول عمر یک واحد تجاری، مدیریت همواره نقش تعیدین  (. 4996 ساروکطئی و تارفی،

سداختار مددیریت در    شدود کده اسدتراتژی تجدیدد     مطدرح مدی   سدؤال ایدن  لدذا   ،کننده داشته

 گردد:  زیر مطرح می ةفرضیاز این رو های درمانده و غیر درمانده چگونه است؟  شرکت

درماندده   یهدا  شرکت یریتیمد یدساختارتجد یاستراتژ یور چرخة عمر :1-4 فرضیة فرعی

 دارد. یمعنادارمهبت و تأثیر 

یک شرکت،  چرخة عمرشود که در مراحل م تل   و در پایان این موضوع مطرح می

 پردازد: افتد؟ فرضیه زیر به بررسی این موضوع می چه زمان درماندگی مالی بیشتر اتفاق می

و  ی ضدع  یداد، ز یلدی خ یبا سه سدطح درمانددگ   یها در شرکت چرخة عمر :9 فرضیة اصلی

 .دارد معناداری تفاوت (یرورشکستهصفر )غ

 پژوهش یتجرب ۀنیشیپ

 چرخدة عمدر  درخصدوص مراحدل    هید مطالعات اولکه معتقدند  پردازان هیاز نظر یاریبس

و  شدگامان یاز پ یکد ی رسدد  یمد اما به نظر  ،است 4900تا اواسط دهه  لیشرکت مربو  به اوا

. باشدد  ن یبولدد  سشدرکت، کدن   چرخة عمر یالگوتوسعه  ةنیزمپردازان برجسته در  هینظر

ارائه داد که بازتاب آن به سدرعت در   4910را در سال  نسازما چرخة عمرمفهوه  نیاول یو

و... آشدکار   یابید بازار ،یشناسد  روان ،یشناسد  جامعه ت،یریعلوه م تل  مانند مد یها شاخه

 یاز رشد کل یدیجزء کل کیشرکت به عنوان  چرخة عمرمطالعه  ،یتئور نیدنبال ا به. شد

و  تدارت یدا(. 1009 ،41و نگریوسدا  ویونسکی) شد دیتشد 4980و  4990 یها شرکت، در دهه
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هدای موفدق شدرکت در     بررسدی تجربدی اسدتراتژی   »با عنوان در پژوهشی  (4981) 41واسیوا

بده سدهم بدازار و     یابیدسدت  یم تل  بدرا  یها یاستراتژ ییکارا ةمطالع به، «چرخة عمرطول 

وابسدته هسدتند،    چرخة عمر ةمرحلها نه تنها به  ینشان داد استراتژ جینتاپرداختند. نقد  انیجر

شرکت )سدهم   دمدتنقد( و اهداف بلن انیمدت شرکت )جر اهداف کوتاه ریبلکه تحت تأث

 .رندیگ یبازار( قرار م

 بررسی کارایی سدازماندهی و تجدیدد  »پژوهش در  (4990)46وراکپژوهش  یها افتهی

 نیت داد مندافع بد    کند کده  را خاطرنشان می نکته نیا، «درمانده مالی یها شرکتسازماندهی 

اثرگدذار اسدت و بده مراتدب      یمدال  یدرمانددگ  یاططعات نداقص رو  ةمالکان شرکت و ارائ

 یدر پژوهش (4990)49آنجلو یآنجلو و د ید دهد. یقرار م ریثأتحت ت زیساختار را ن دیتجد

تمدداه  بدداًیتقراگرچدده  ندددافتیدر «یمددال یسددود و درماندددگ میتقسدد ةیددرو یبررسدد»بددا عنددوان 

سدود را در   میکداهش تقسد   اسدت یاندد، س  که با بحران مواجه شدده  ینمونه، زمان یها شرکت

 رانیمات مدد یو در اثدر تصدم   یاریموارد به شکل اخت یدر برخ استیس نیاند، اما ا گرفته یپ

 ات ا  شده است. زیشرکت ن

بررسدی  »در پژوهشی با عندوان  ، (4999)49مرمنیز و یمورف ؛(4990 ،4989)48لسونیگ

 یهدا  اکهدر شدرکت   کده  افتندد یدر« عملکرد مالی با محوریت گردش مدیران ارشدد اجرایدی  

در  (1041)10و همکداران  کدوه  .اندد  ارشدد اسدتفاده کدرده    رانیمدد  رییتغ یدرمانده از استراتژ

هدای درماندده    و تجدیدسداختار شدرکت   چرخدة عمدر  بررسی رابطده بدین   »عنوان با پژوهشی 

 4998تدا   4999 یهدا  سدال  یکه ط ییها ساختار شرکت دیشرکت و تجد چرخة عمر، «مالی

بودندد   شده یمال ی( دچار درماندگیجهان ی)بحران مال 1008تا  1009( و ایآس ی)بحران مال

شددود،  یمواجدده مدد یمددال یشددرکت بددا درماندددگ یزمددانکدده  ندددافتیدر را بررسددی کردنددد و

 نکده ی، بسته بده ا ندیگز یم خود بر تیساختار و بهبود وضع دیتجد یکه برارا  ییها یاستراتژ

چرخدة  ، گدر ید انید متفاوت خواهد بدود. بده ب   ،قرار دارد چرخة عمراز مراحل  کی در کداه
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 رییتغ ای سود میساختار مانند کاهش تقسدیتجد یها یاثر را در انت اب استراتژ نیشتریب عمر

 .ندک یم فایا هیساختار سرما

بررسی تدأثیر تواندایی مددیریت    »در پژوهش خود با عنوان  ،(1049آندرو و همکاران )

هدای بدا تواندایی مددیریتی بدالاتر در       دریافتند شرکت« ای های دوره گذاری بحران در سرمایه

توانندد بدا کداهش مشدکطت      پذیرند و مدی  های مالی آسیب طول بحران، کمتر از محدودیت

 دهند.حران، ارزش شرکت را افزایش ب ۀدورگذاری در  سرمایه

کده   ییهدا  و ضرورت توجده بده راه   یراخ یها بحران در دهه یریتمد یتبا توجه به اهم

پدور   یلد ین در امدان نگده داشدت    یاحتمدال  هدای  یبهدا را از آسد   ، سدازمان آنهابتوان به کمک 

 یریتمدد  یجدامع بدرا   یالگدو به ارائده   یکاربرد ی، در پژوهش(4991) یانو سهراب ییطباطبا

هدا کمدک کنندد تدا      به سدازمان  یقطر ینپرداختند تا بتوانند از ا چرخة عمر یکردبحران با رو

 یلهوسد  یدن و بده ا  یندد و کنتدرل نما  یریتمدد  یعمر بده خدوب   چرخةبحران را در تماه مراحل 

از آن را بده حدداقل برسدانند و بدر      یو خطرات ناش سازی ینهمقابله با بحران را به های یتفعال

 .یابندبحران دست  یریتمد یندفرآ یاثرب ش یشیافزا یمبنا بتوانند به راهبردها ینا

مراحدل   یهدا  یژگد یر ویتأث یبررس»با عنوان  ی، در پژوهش(4991) و همکاران نیا ایزدی

رفته شدده در  یپذ یها تکشر یاتیعمل یان نقدیجر یت بر عده تقارن زمانکشر چرخة عمر

از آن اسدت کده انددازه،     یحداک  یشدان پژوهش ا یجپرداختند. نتا« اوراق بهادار تهرانبورس 

 ریتدأث  یاتیعمل یان نقدیجر یت بر عده تقارن زمانکشر یمال هو اهر یا هیسرماسن، م ارج 

هدر سدهم بدر عدده      یمیر رشد فروش و نسبت سدود تقسد  ین تأثیدار دارند. همچن امهبت و معن

و قددیریان آراندی    خواجدوی  راًیاخدار است.  او معن یمنف یاتیعمل یان نقدیجر یتقارن زمان

 دریافتند« توانایی مدیران، عملکرد مالی و خطر ورشکستگی »در پژوهشی با عنوان  (4999)

را  آنهدا خطدر ورشکسدتگی    ،هدا  از طریدق بهبدود عملکدرد مدالی شدرکت      یرانمد یتوانای که

 دهد. کاهش می
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 پژوهش یشناس روش

ه بدا اسدتفاده از آزمدون    کد اسدت   یهمبسدتگ  -یلد یتحل یهدا  ن مطالعه از نوع پژوهشیا

LSDو آزمون  رمنیاسپ
آورد  ره یاططعات کق بانیز از طریاز نین مورد یها . دادهانجاه شد 14

 یرسدان  موجود در سامانه اطدطع  هیسرما شیافزا یآگه و رهیمد ئتیه تیگزارش فعال ن،ینو

 .که در ادامه تشریح خواهد شد دنشد یآور ناشران کدال جمع

است که در  11یا خوشه ةیرفته در پژوهش حاضر، تجز کار به دیجد یها از روش یکی

 یهدا  نددرت در پدژوهش  رد و بید گ یمورد اسدتفاده قدرار مد    یواقع یها ردن گروهکدایپ ةنیزم

ا عدده  ید هدا   بدر اسداس مشدابهت    یبندد  دسدته در ایدن روش  به کار رفتده اسدت.    یمشابه کنون

ه در هدر دسدته   کد هدا آن اسدت    ا دسدته ید ها  ل خوشهکیشود. هدف از تش یها انجاه م مشابهت

ن ینسدبت بده پدراش و تندوع موجدود بد       یمتدر ک نوعا تیپراش  یه داراکم یرا قرار ده یمواد

 یشدده بدرا   یرید گ انددازه  یفیو ک یابتدا بر اساس صفات کم پژوهش نیا درها باشند.  دسته

هدای   تدا آن دسدته از داده  اسدت   رفتده یانجاه پذ یبند خوشه لیشده، تحل یآور رقم جمع 114

هدا در داخدل هدر خوشده انجداه       مشابه در یک خوشه قرار گیرد و ادامه تجزیه و تحلیدل داده 

و خوشده   4، 68و ...، 996، 119، 944، 949، 994خوشه اول شامل اقطه  شود. بدین صورت

هددف اسدتفاده از ایدن     اسدت.  9، 68، 100، ،...999 ،111، 941، 941، 991قطه دوه شامل ا

سداختار و سده سدطح     ، چهدار گدروه اسدتراتژی تجدیدد    چرخة عمرروش، وجود پنج مرحله 

بددون تدداخل و جلدوگیری از    درماندگی است تا بتوان به شدکل صدحیح اثدرات هریدک را     

هدا   بنددی در قدده اول بایدد داده    خوشده  اسدتفاده از روش  بدرای  بررسی کدرد. هرگونه اشتباه 

و  چرخدة عمدر  های خاه سه گدروه متغیدر درمانددگی مدالی،      داده ،کدگذاری شوند. بنابراین

شدوند و بعدد در    شدوند، آمداده مدی    هایی که در ادامه بیان مدی  ساختار ابتدا طبق روش تجدید

 گردند.  بندی تحلیل می خوشه

 19یمسدک یز شدده  لیتعدد  یاز الگو یمال یدرماندگ یریگ دازهاندر این پژوهش جهت 

 کید بده عندوان    ،شده اسدت ارائه  1 یالگوطبق  همکاران و مهرانیتوسط  4981که در سال 
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مبندا   نید ا . بدر شدد  گیدری اسدتفاده  نمونده  ةی در مرحلد مدال  یدرمانددگ  یبدرا  نیگزیجدا  ریمتغ

و   یضدع  یدرمانددگ  اد،ید ز یلد یخ یبدا سدطح درمانددگ    های ها به سه دسته شرکت شرکت

 4جدول شمارۀ آن در  ۀشد که حدود محاسبه دندش میورشکسته( تقس ری)غ صفر یدرماندگ

 آمده است.
 مهرانی وشده برای تابع تشخیص الگوی زیمسکی با روش تحلیل تمایزی  . حدود محاسبه1جدول شمارۀ 

 .(1911، )همکاران

 برای الگوی زیمسکی  zحدود احتمال ورشکستگی

>Z خیلی زیاد 194/4-  

911/0 ضعی  =  Z  = -  194/4  

 Z   911/0 صفر )غیر ورشکسته(

اسددتاندارد  نقددد وجدده جریددان بددا توجدده بدده وجددوه افتددراق بددین صددورت مرحلدة بعددد در 

FASB حسابداری ایران و
ای  ای بده سده طبقده    آمریکا، ابتدا الگوهای جریان نقد پنج طبقه 11

 (.4991ی، کرم ی وجمکران یغطمتعدیل شد ) 11آمریکا 91 ۀمطابق با استاندارد شمار

 FASBو  یرانا یحسابدار استاندارد صورت گردش وجوه نقد طبق یطبقه بند. 2 شمارۀ جدول

حسابداری  صورت گردش وجوه نقد طبق استاندارد

 (یا طبقه 1ایران )
 (یا طبقه 9) FASB طبق صورت گردش وجوه نقد

 یاتیوجوه نقد عمل یانجر

بازده  وجوه نقد یانجریاتی+ وجوه نقد عمل یانجر

سود  -گذاری و سود پرداختی بابت تأمین مالی سرمایه

 ناشی از مالیات وجوه نقد یانجرپرداختی بابت تأمین مالی+ 

گذاری و سود پرداختی  بازده سرمایه وجوه نقد یانجر

 بابت تأمین مالی
--- 

 --- ناشی از مالیات وجوه نقد یانجر

 گذاری ناشی از سرمایه وجوه نقد یانجر گذاری ناشی از سرمایه وجوه نقد یانجر

 ناشی از تأمین مالی وجوه نقد یانجر
ناشی از تأمین مالی + سود پرداختی  وجوه نقد یانجر

 بابت تأمین مالی

 (1044) 16دیکینسدون از روش الگوهای جریان نقد  چرخة عمرمحاسبه  به منظور سپس

آمده اسدت و بدر ایدن اسداس      9 ۀشمارک از مراحل در جدول ی استفاده شد که تفکیک هر

 بندی انجاه شد. بندی شدند و خوشه طبقه چرخة عمرمرحله  1ها در  شرکت
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 .(2111) دیکینسون نقد انیجر یشرکت به روش الگوها چرخۀ عمر. تفکیک مراحل 3جدول شمارۀ 

 افول افول رکود رکود رکود بلوغ رشد معرفی بینی عطمت پیش

 - - + + - + + - های عملیاتی جریان وجوه نقد ناشی از فعالیت

هددای  یددان وجددوه نقددد ناشددی از فعالیددت    جر

 گذاری سرمایه
- - - - + + + + 

 - + - + - - + + تأمین مالی تیفعالریان وجوه نقد ناشی از ج

 و نمونه پژوهش جامعۀ آماری

 دار است.شده در بورس اوراق بها ای پذیرفتهه شرکت ،پژوهش حاضر جامعة آماری

بدا توجده بده      یردرماندده شرکت غ 10شرکت درمانده و  10شامل  یمورد بررس شرکت 400

 :انت اب شدند لیمشروحه   یارهایمع
 الف( معیارهای عمومی

 .باشد دسترس در موردمطالعه دوره در ها شرکت مالی اططعات .4

هدا و   گدذاری، بیمده، باندک    ، سدرمایه یمال یگر واسطهفعال در صنعت  یها شرکت .1

 . شوند یمحذف  جامعة آماریبا ساختار مشابه از  ییها لیزین  و شرکت

 ،بدوده  مداه  اسدفند  19 بده  منتهی آنها مالی سال مقایسه، امکان شدن فراهم منظور به .9

 .باشند داده مالی تغییرسال 4999 تا 4989 های سال فاصله در نباید
 های درمانده ب( معیارهای اختصاصی برای انتخاب شرکت

شدود:   معیارهای زیر را داشته باشد، درماندده تلقدی مدی    ازچنانچه شرکتی حداقل یکی 

 (.4991، و همکاران منصورفر)

 ر سه سال متوالی زیان داشته باشد.شرکت مورد نظ

 درصد داشته باشد. 10اهش بیشتر از برای سه سال متوالی ک 19سود نقدی سالانه .4

درصد هزینه  80مالیات و استهطک کمتر از در دو سال متوالی سود قبل از بهره،  .1

 .بهره باشد
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 پژوهش یرهایمتغها و  الگو

های پژوهش بده شدرح زیدر اسدتفاده      جهت آزمون فرضیه الگودر این پژوهش از چهار 

  :دیگرد

(4)                                                   

                                         
 

(1)                                                    

                                         

(9)                   

                                             

                                         

(1)                                                          

                                         
 (.4981، همکارانمهرانی و الگوی زیمسکی تعدیل شده به روش تحلیل تمایزی ) (1)

   

سودخالص

کل دارایی
 

                   
  

 . خلاصه متغیرهای پژوهش1 شمارۀ جدول
 گیری شاخص اندازه بندی دسته عطمت اختصاری ناه متغیر متغیرنوع 

قل
ست
ر م
تغی
م

 

 (1044دیکینسون) شناسی روشطبق  --- Life cycle چرخة عمرشرکت

سته
واب
یر 
متغ

 

ساختار  تجدید

 مدیریتی

Managerial 

restructuring 

CEO --- 

تغییر ترکیب حداقل یکی از اع ای هیئت 

 مورد دورۀ مالیمدیره یا مدیران ارشد طی 

 نظر

ساختار  تجدید

 عملیاتی
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restructuring 

INV 
کاهش 

 گذاری سرمایه

% 41گذاری شرکت  سرمایهکل  چنانچه مانده 

 سال قبل داشته باشد. کاهش نسبت به

COGS 

کاهش بهای 

تماه شده 

کالای فروش 

 رفته

نظر، کاهش بهای  مورد دورۀ مالیچنانچه در 

شده شرکت از میانگین بهای تماه شده  تماه

کل آن صنعت بالاتر باشد، اما در سال بعد در 

 ترین چارک آن قرار بگیرد. پایین

ساختار  تجدید

 دارایی

Asset 

restructuring 

EMP اخراج کارکنان 
دورۀ % در تعداد کارکنان نسبت به 10کاهش 

 قبل مالی
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 گیری شاخص اندازه بندی دسته عطمت اختصاری ناه متغیر متغیرنوع 

 ساختار مالی تجدید

Financial 

restructuring 

DPS 

کاهش یا 

حذف تقسیم 

 سود نقدی

چنانچه شرکت در دوره مورد مطالعه، بیش از 

% کاهش در تقسیم سود نسبت به دوره قبل 11

 داشته باشد.

NET 

EQUITY 

افزایش سرمایه 

از طریق انتشار 

 اوراق سهاه

شرکت در دوره  ۀمنتشرچنانچه میزان سهاه 

% ارزش دفتری کل 1مورد مطالعه، بیش از 

 هایش باشد. دارایی
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 درماندگی مالی

    

احتمال 

ورشکستگی 

 خیلی زیاد

194/4- Z  

احتمال 

ورشکستگی 

 ضعی 

194/4=  Z  = - 911/0 
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 لگاریتم طبیعی دارایی کل --- SIZE اندازه

 --- AGE عمر شرکت
و سالی که   tلگاریتم طبیعی تفاضل بین سال 

 در آن مجموعه تأسیس شده

 --- MTB عده تقارن اططعاتی

 ارزش+  سهاه صاحبان حقوق بازاری ارزش)

 دفتری ارزش(/ ها بدهی دفتری

 یل؛ ه18،1049یوگمو آرم یوزمنواس)ها دارایی

 (1040 ،29و همکاران

 کل بدهی تقسیم بر کل دارایی --- LEV اهره مالی

 پژوهش یها افتهی
 ار توصیفیآم

، 1ی است که با توجه به جدول شدمارۀ  شاخص مرکز ترین یو اصل ینتر مهم ،یانگینم

نقطده   یدن حدول ا  یدر متغ یدن مشاهدات مربدو  بده ا   یشترب .است 8199/1 میانگین چرخة عمر

رشدد   ةمدورد مطالعده در مرحلد    هدای  تشدرک  یانگینکه م دهد یامر نشان م ینتمرکز دارد. ا

قبدل از بلدوغ و    ةها در مرحل از شرکت یمیکه ن دهد یچرخة عمر شرکت نشان م یانهاست. م

از  یکددیبدده عنددوان  یددزن یددارقددرار دارنددد. انحددراف مع غدر مرحلددة بعددد از بلددو یگددرد یمددین
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از مقددار متوسدط    یدزان هدا چده م   داده یدانگین به طور م دهد ینشان م یپراکندگ یها شاخص

 است. 1014/4مربوطه  یرفاصله دارند که در مورد متغ

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .1 شمارۀ جدول

 حداکهر حداقل انحراف معیار میانه میانگین متغیرهای پژوهش

 1 4 1012/4 9 8199/1 شرکت چرخة عمر

 90 0 9998/8 1449/41 9491/49 ساختار شرکت تجدید

 9 4 9 9 9910/1 درماندگی مالی

 96/4 0 19/0 01/4 1902/4 سن شرکت

 041/8 0 9186/4 9618/1 9999/1 اندازه

 4091/1 0199/0 1968/0 19966/0 1619/0 عده تقارن اططعاتی

 8991/0 9401/0 6819/0 6819/0 9990/0 اهره مالی
 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه

ساختار شرکت و همچندین   تجدید یور چرخة عمرتأثیر در این مطالعه جهت سنجش 

 9و  6جدداول شدمارۀ   سایر متغیرهای پژوهش از آزمون اسپیرمن استفاده شدد کده نتدایج در    

 آمده است.
 اسپیرمن نتیجۀ آزمون. 1جدول شمارۀ 

 تجدید مشاهدات تعداد اسپیرمنآزمون  یهفرض

 ساختار

 نتیجه معناداری  سطح

 پذیرش 004/0 141/0 100 سطوح درماندگی مالی 4اصلی 

 یرمناسپ نتیجۀ آزمون.  7جدول شمارۀ 

 نتیجه معناداری   سطح چرخة عمر مشاهدات تعداد اسپیرمنآزمون  فرضیه

 پذیرش 004/0 411/0 100 ساختار تجدید 1اصلی 

 پذیرش 000/0 111/0 100 ساختار مالی استراتژی تجدید 4-4 یفرع

 پذیرش 000/0 111/0 100 ساختار عملیاتی استراتژی تجدید 1-4 یفرع

 پذیرش 004/0 419/0 100 ساختار دارایی استراتژی تجدید 9-4 یفرع

 رد 989/0 041/0 100 ساختار مدیریتی استراتژی تجدید 1-4فرعی 

 پذیرش 004/0 914/0 100 مالیسطوح درماندگی  9اصلی 



 123/ 93/ پیاپی 1931/ تابستان 2مجلۀ دانش حسابداری/ دورۀ دهم/ ش 

 

استفاده شد کده بدا توجده بده سدطح       ANOVAاز تحلیل  4 فرضیة اصلیجهت سنجش 

مبندی بدر برابدری       پذیرفتده شدده و فدر        ( به دست آمدده، فدر    004/0معناداری )

میانگین تجدیدساختار در سه گروه درمانده خیلی زیاد، ضعی  و صفر رد شد که این نشدان  

 یسداز  جهدت شدفاف  جهت  ،ها با هم متفاوت است. بنابراین دهد حداقل یکی از میانگین می

اسدتفاده شدد    LSDاز آزمون  با هم اختطف دارند ها نیانگیدو زوج م نیاز ا کیکدام نکهیا

 های مربوطه آمده است. به ترتیب نتایج در جدولکه 
 ANOVA. نتایج تحلیل 8شمارۀ  جدول

 (sig) سطح معناداری F میانگین مجذورات درجة آزادی مجموع مجذورات 

 004/0 981/6 199/198 1 498/919 بین گروهی

   119/68 199 941/91061 درون گروهی

    199 941/91011 کل

از  تدر  کوچک 004/0دهد، سطح معناداری  نشان می 8شمارۀ  جدولهمانطور که نتایج 

 در سداختار  های تجدیدد  شود و حداقل یکی از میانگین رد می   . بنابراین فر  است01/0

از آزمون  مجدداً ،با هم متفاوت است. بنابراین صفر و ضعی  زیاد، خیلی درمانده گروه سه

LSD  با هم اخدتطف دارندد   ها نیانگیدو زوج م نیاز ا کیکداماستفاده شد تا مش ص شود 

 دهد. تری نسبت به دیگری نشان می و کداه زوج میانگین وضعیت مطلوب

و مقادیر کران بالا و پدایین،  ستون دوه  یجنتاهای جدول بالا و  با مقایسه دو به دو گروه

هدم  یابیم تجدیدساختار در سطح درماندگی خیلی زیاد و سطح درماندگی ضدعی  بدا    درمی

اختطف معناداری دارد. اما تجدیدساختار در سطح درماندگی ضدعی  و سدطح درمانددگی    

صفر متفاوت ن واهد بود. بنابراین هرچه شرکت درمانددگی مدالی بیشدتری داشدته باشدد، از      

 کند. های تجدیدساختار بیشتری استفاده می استراتژی

و  1فرضدیة اصدلی    داریمعندا  سطح دهد، می نشان  9جدول شمارۀ  نتایج که طور همان

اسدت   معنادار تأثیر ،دهد می نشان این که کمتر است 01/0از   9-4تا  4-4های فرعی  فرضیه

 مهبدت  و مسدتقیم  ندوع  از یرتدأث  پدس  است، مهبت پیرسون ضریب اینکه به توجه با همچنین و
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است، چرخدة   01/0از  تر بزرگ 1-4اما با توجه به اینکه سطح معناداری فرضیة فرعی . است

 شود. عمر تأثیرمهبت و معناداری روی این متغیر ندارد و این فرضیه رد می
 LSD نتیجۀ آزمون. 9 شمارۀ جدول

درماندگی 

 Iگروه 

درماندگی 

 Jگروه 

میانگین 

 اختطفات

خطای 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 درصد 91سطح اطمینان 

 کران پایین کران بالا

4 
1 06190/4 90001/4 149/0 6491/9 1891/4- 

9 46161/9 88194/0 000/0 9004/1 1111/4 

1 
4 06190/4- 90001/4 149/0 1891/4 6491/9- 

9 09991/1 41911/4 090/0 9941/1 4919/0- 

9 
4 46161/9- 88194/0 000/0 1111/4- 9004/1- 

1 09991/1- 41911/4 090/0 4919/0 9941/1- 

نتایج در ادامه استفاده شد که  ANOVA یلاز تحلنیز از  9 اصلیفرضیة جهت سنجش 

 آمده است.
 ANOVA. نتایج تحلیل 11جدول شمارۀ 

 (sig) سطح معناداری F میانگین مجذورات درجة آزادی مجموع مجذورات ANOVAتحلیل 

 004/0 981/6 199/198 1 498/919 بین گروهی

   119/68 199 941/91061 درون گروهی

    199 941/91011 کل

   پذیرفته شده و فر     ( به دست آمده، فر  004/0با توجه به سطح معناداری )

در سه گروه درمانده خیلی زیاد، ضعی  و صفر رد شدد   چرخة عمرمبنی بر برابری میانگین 

مجددد از   ،هدا بدا هدم متفداوت اسدت. بندابراین       دهد حداقل یکی از میدانگین  که این نشان می

 آمده است. 44شماره  جدولاستفاده شد که نتایج در  LSDآزمون 

یین جدول، باتوجه به سه سطح درماندگی کران بالا و پا یرو مقادطبق نتایج ستون دوه 

توضیح داده شد، چرخة عمر در سطح درمانددگی خیلدی زیداد و سدطح درمانددگی       قبطًکه 

دگی خیلی زیاد و سطح درمانددگی خیلدی کدم    ضعی  باهم فرقی ندارد. اما در سطح درمان

 ،است. بنابراین تر کوچک 01/0دست آمده در جدول از ه متفاوت خواهد بود. زیرا مقدار ب
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هایی که درماندگی مدالی بیشدتری دارندد،     رود شرکت و انتظار می شود فرضیه فوق تأیید می

و بده مراحدل پایدانی     تری داشته باشند و سریعتر چرخة عمدر را طدی کنندد    چرخة عمر کوتاه

 برسند.
 LSD نتیجۀ آزمون .11شمارۀ  جدول

درماندگی 

 Iگروه 

درماندگی 

 Jگروه 

میانگین 

 اختطفات

خطای 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 درصدسطح اطمینان 

 کران پایین بالاکران 

4 
1 9610/0 4869/0 019/0 9189/0 0019/0- 

9 1986/0 4190/0 000/0 9181/0 1190/0 

1 
4 9610/0- 4869/0 019/0 0019/0 9189/0- 

9 4966/0 4661/0 141/0 1691/0 4900/0- 

9 
4 1986/0- 4190/0 000/0 1190/0- 9181/0- 

1 4966/0- 4661/0 141/0 4900/0 1691/0- 

 گیری و پیشنهادها نتیجه

بده سدمت مراحدل     چرخة عمر یهپژوهش حاضر نشان داد هرچه از مراحل اول های یافته

. یابدد  یم یشافزا یدساختارتجد های یاستفاده شرکت از استراتژ یزانم رویم، یم یشپ یانیپا

و  یمیقدد  هدای  یده رو ییدر تغ یازمندن یشرفتهپ یاططعات و تکنولوژ یآور فن یعرشد سر یراز

 یدرمانددگ  یشکه شدرکت درماندده اسدت، بده تناسدب افدزا       یژه زمانیوبه ؛است سازی ینهبه

را  یکمتدر  گدذاری  یهسدرما  یدا تماه شده را کاهش دهد و  یسطح بهاتا دارد  یشتریب یلتما

 یدا و  یگدر عملکدرد، ادغداه بدا شدرکت د     یشها با هددف افدزا   شرکت ی. برخدهد یم یحترج

و کداهش   یاقتصداد  یطشرا رساختار، فشا ییراز کسب و کار، تغ ییها عمده ب ش یواگذار

از  یا ب ش عمده یانسان یروین ةالزحم که حق ییها سازمان صوص در ب ی،اضاف های ینههز

 یدروی ن یلممکن است اقدداه بده اخدراج کارکندان و تعدد      دهد، یم یلرا تشک آنها های ینههز

 یهدا  ب دش  یو تمرکدز رو  ی ضع یوکارها کسب یبرخ یواگذار ،ین. بنابرایندنما یانسان

 یشو افدزا  ییثابدت مدازاد، بده بهبدود نهدا      های ییاز دارا یب ش یدنبرچ ینسودآورتر، همچن

 یمهدم رو  یکنترلد  یزهمکدان  یدک در کسدب   یکرده و نقدش مهمد   یانیکمک شا یور بهره



 یمال یدرماندگ طیساختار شرکت در شرا دیچرخه عمر بر تجد ریتأث یبررس/ 191

 

 1-4 فرضدیة فرعدی   ةجینت. به عطوه کند یم یفادرمانده ا شرکت رهیمد یئته یبرا ها، ییدارا

 یدر هر زمان یندارد و هر سازمان یتریمد ییرتغ یاستراتژتأثیری روی  چرخة عمرنشان داد 

هدای   شدرکت  ،بدا ایدن حدال    .یدد نما یرهمدد  یئدت ه یاع ا یبترک ییرممکن است اقداه به تغ

کسددب درماندده بددا هددف بهبددود وضدعیت خددویش و بدا توجدده بده نقددش مهدم مدددیریت در       

همسدو بدا    یجده نت یدن ااندد.   های ططیی، تمایل بیشدتری بده تغییدر مددیریت نشدان داده      فرصت

پدژوهش   یج. طبدق نتدا  اسدت  (4999) یمدرمن و ز یمدورف و  (4990، 4989) یلسونگپژوهش 

همچندین   .اندد  کرده استفادهارشد  یرانمد ییرتغ یدرمانده از استراتژ یها اکهر شرکت یشان،ا

قددرار دارد.  (1046و همکددارانش ) 90پانددائیوتیسنتیجدده ایددن فرضددیه، در راسددتای پددژوهش  

بینی بحدران مدالی سدال آیندده      تواند در پیش پژوهش ایشان نشان داد که توانایی مدیریت می

 تأثیر داشته باشد.

کدده  ییهددا شددرکت رود یانتظددار مدد 9و 4 فرضددیة اصددلیدو  نتیجددة آزمددونتوجدده بدده  بددا

کده   ییهدا  داشدته باشدند و شدرکت    یتدر  کوتداه  چرخدة عمدر  دارند،  یشتریب یمال یدرماندگ

 یجطبدق نتدا   یناستفاده کنند. همچن یشتریب ساختار یددارند، از تجد یشتریب یمال یدرماندگ

 یتفداوت  ی ضدع  یو سدطح درمانددگ   یداد ز یلدی خ یدر سطح درماندگ چرخة عمرپژوهش، 

داشته باشدند و چده انددک، در طدول مراحدل       یدیشد یها چه درماندگ شرکت یعنیندارد. 

 چرخدة عمدر  خواهند داشت. اما  یکوتاه چرخة عمرنداشته و هر دو  یریتأث آنهاعمر   ةچرخ

کدده  یصددفر متفدداوت بددوده و شددرکت یو سددطح درماندددگ یددادز یلددیخ یدر سددطح درماندددگ

کده   ینسدبت بده شدرکت    تدری  یعمر طولان به مراتب چرخه کند یرا تجربه نم یمال رماندگید

 یدد باشدد، تجد  یداد ز یلدی خ یچنانچده درمانددگ   یناست، دارد. همچن یمال یدچار درماندگ

 رود یانتظددار مدد یجددهاسددت. در نت ی ضددع یاسددت کدده درماندددگ  یاز زمددان یشددترب سدداختار

 یدل به منظور بهبود عملکرد، تما کنند، یتجربه م ار یشتریب یمال یکه درماندگ ییها شرکت

اسدتفاده از   یدزان نشان دهند. مسلم اسدت م  یدساختارتجد های یراتژبه استفاده از است یشتریب
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خاص هر شرکت و صنعت مربو  بده آن   یرونیب یطو شرا یدرون یطبه مح ها، یاستراتژ ینا

 وابسته است.

 چرخة عمدر با توجه به مراحل  شود یم یشنهادپ یرانپژوهش، به مد های یافتهبا توجه به 

 یهددا بددا کمددک روش ،نمددوده یدسدداختارشددرکت، اقددداه بدده تجد یمددال یتمددذکور و وضددع

لازه  یرقبل از وقوع آن، تدداب  یمال یدرماندگ یریتکاربرده شده در پژوهش به منظور مد به

و  گدذاران  یهبده سدرما  همچندین   اسدتفاده کنندد.   یشدگیرانه پ یهدا  یاسدت از س ،را بده کدار بسدته   

بده   یجو نتدا  هدا  روش بدا اسدتفاده از   گدذاری  یهدر هنگاه سرما شود یم یشنهاداعتباردهندگان پ

را در نظدر   آنهدا یلدی  هدا و تعط  شدرکت  یتدست آمده از پژوهش حاضر، احتمال توق  فعال

. به پژوهشگران محتدره  دهند یصت ص ینهرا به شکل به یشصورت منابع خو ینو بد یرندبگ

 یدک بده تفک را شرکت  ساختار یدتجد عوامل مؤثر بر ،های آتی در پژوهش شود یم پیشنهاد

 .دهندقرار  یو بررس آزمونمورد ،م تل  یعصنا

 ها یادداشت
1. Chen     2. Lester and Parnell 

3. Silvola    4. Ramdas and kumar 

5. Barker and Duhaime   6. Adizes 

7. Miller and Friesen   8. Pashley and Philippatos 

9. Sudarsanam and Lai   10. Schendel  

11. Hofer    12. Slatter  

13. Bibeault    14. Ionescu and Negrusa  

15. Thietart and Vivas   16. Wruck  

17. DeAngelo    18. Gilson 

19. Murphy and Zimmerman  20. Koh 

21. Leas significant difference  22.Clustering 

23. Zmijewski 

24.Financial Accounting Standards Board 

25.Financial Accounting Standards Board, No.95 

26.Dickinson    27.Dividends Per Share 

28.Wasiuzzaman and Arumugam  29.Hill, Kelly and Highfield 

30.Panayiotis 

 منابع
شدرکت بدر عدده     چرخدة عمدر  مراحدل   های یژگیتأثیر و .(4991) .یمهد یرزائی،م ؛ینغطمحس یانی،ک ؛ناصر نیا، یزدیا

، 41 ،یداندش حسابرسد  شده در بورس اوراق بهادار تهران.  یرفتهپذ یها شرکت یاتیعمل ینقد یانجر یتقارن زمان
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96-19. 

داندش   .توانایی مدیران، عملکرد مدالی و خطدر ورشکسدتگی    (.4999) .محمدحسین ی،نقدیریان آرا شکراله؛ خواجوی،

 .91-64(، 4)9 ،یحسابدار

دانددش عملکددرد.  یابید ارز یارهددایشددرکت و مع چرخددة عمدر (. 4991) .داید ل ان،یسددلمان ؛ریددام ،یدیسد  ؛وهدداب ،یرسدتم 

 .496-410، 4 ،یمال یحسابدار

 .نگاه دانشانتشارات . تیریمد یها یتئور(. 4994. )نیحس طن،یجل؛ درضایس ن،یدجوادیس

، حسدابداری  داندش  .مین مدالی أتوانایی مدیریت بر سیاست تد یر أثت (.4996) .ستاره، تارفی؛ مهدیساروکطئی، نژاد  علی

8(1 ،)480-419. 

نقدد    وجدوه  انید جر یها با استفاده از الگو شرکت یبحران مال ینیب شی(، پ4991) ی، اصغر.کرم ؛رضا ی،جمکران یغطم

شدرکت   .تهدران  .تیریو مدد  یحسدابدار  یالمللد  نیکنفدرانس بد   نیو دومد  یکنفرانس ملد  نیچهارم .نزول ۀدر دور

 خدمات برتر.

شده در بدورس اوراق   یرفتهپذ یها شرکت چرخة عمر یسود ط یفیتک ی(. بررس4999) .هدی، اسکندر؛ محمد، مرادی

 .414-499(، 49)1، حسابداری دانشبهادار تهران. 

بیندی درمانددگی مدالی.     (. توانایی ماشدین بدردار پشدتیبان در پدیش    4991) .منصورفر، غطمرضا؛ غیور، فرزاد؛ لطفی، بهناز

 .499-491(، 4)1، های تجربی حسابداری پژوهش

 یند یب شیپد  یالگوهدا  یکداربرد  یبررسد  .(4981) .غطمرضدا  ،یکرمد  ؛اشدار ی ،یمنصدف  ؛کداوه  ،یمهراند  ؛ساسان ،یمهران

 یحسدابدار  یها یبررسشده در بورس اوراق بهادار تهران.  رفتهیپذ یها در شرکت راتایو ش یمسکیز یورشکستگ

 .401-494، 14 ،یو حسابرس

 یدرمانددگ  بیندی  یشپد  یبر رفتار الگوهدا  یهبازار سرما چرخة(. اثر 4996) .فرزاد، غیور؛ یحیی، کامیابی؛ ساسان، مهرانی

 .91-61(، 1)8، حسابداری دانش. یمال

ی جامع برای مدیریت بحران با رویکرد چرخة عمدر.  الگو(. ارائة 4991پور طباطبایی، سید اکبر؛ سهرابیان، مهتاب. ) نیلی

 .یرکبیرام یدانشگاه صنعت یران،ا یعصنا یتهران، انجمن مهندس ،یعصنا یمهندس یالملل ینبدهمین کنفرانس 
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