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Abstract 

According to the modern accounting literature, innovation is a key component of corporate 

performance. The main objective of this research is to investigate the effect of positive 

factors (growth) and negative factors (challenges) of innovation on financial and economic 

performance of the companies listed in Tehran Stock Exchange. The statistical sample 

consists of 140 active companies during the period of 2007-2017. The dependent variable 

of this study is financial performance as well as economic performance. The independent 

variable of this research is innovation.  Also, the role of mediator of innovation challenges 

in the relationship between innovation and financial and economic performance of the 

company is examined. Structural equations modeling and PLS are used to test the 

hypotheses. The results of the research show that innovation mechanisms have direct 

positive impact on the relationship between financial and economic performance. 

However, the effect of innovation on economic factors is more than financial. Also, 

challenges of innovation, as a mediating variable, posit negative significant indirect effect 

between constructs of innovation and financial performance. Challenges of knowledge and 

market maintain the greatest effect, while financial challenges show the least effect in this 

relationship. But, challenges of innovation do not have a significant effect on the 

relationship between innovation constructs and economic performance. The findings 

suggest that in order to achieve optimal performance, the company must reduce the 

challenges of innovation, especially the challenges of knowledge and the market.. 
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Economic performance. 
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 چکیده 
پژوهش  این اصلی هدف .است شرکت عملکرد برای کليدی اجزای از یکی نوآوری حسابداری، نوین ادبيات طبق
تهران  بهادار اوراق بورس های شرکت اقتصادی و مالی عملکرد بر منفی )چالش( نوآوری و مثبت )رشد( عوامل تأثير
 پژوهش وابسته این متغير .است 8831-8831زمانی بازه بورس در فعال شرکت 828شامل آماری نمونه باشد.می

 هایچالش ميانجی تأثير نقش است. همچنين نوآوری آن مستقل و متغير اقتصادی عملکرد همچنين و مالی عملکرد

 آزمون برای پژوهش این در .گيرد می قرار بررسی مورد شرکت اقتصادی و مالی عملکرد و نوآوری رابطه در نوآوری
 .است شده استفاده SPSS افزار نرم و( PLS)ساختاری معادلات از فرضيه ها

وجود  اقتصادی و مالی عملکرد و نوآوری هایسازه بين مستقيمی تأثيرمثبت دهد کهمی نشان پژوهش از حاصل نتایج
های نوآوری به منزله چالش همچنين اما تآثير نوآوری بر سازه های اقتصادی بيشتر از سازه های مالی است. .دارد

 های دانش و بازار،چالش سازه نوآوری و عملکرد مالی تآثير غير مستقيم معنادار منفی دارند.متغير ميانجی، بر رابطه 
های نوآوری بر رابطه بين سازه های نوآوری چالش اما بيشترین تآثير و چالش مالی کمترین اثر را بر این رابطه دارند.

 و عملکرد اقتصادی تآثير معناداری ندارند.
یافته ها  .دهدمی نشان شرکت اقتصادی و مالی عملکرد با رابطه در را نوآوری های الشچ بررسی اهميت امر این

-به ویژه چالش نوآوری هایچالش کاهش به اقدام باید مطلوب، عملکرد به رسيدن برای شرکت که است آن از حاکی
 .کند بازار و دانش های

 

 .مالی، عملکرد اقتصادیهای نوآوری، عملکرد های نوآوری، سازه: چالشها کلید واژه
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 مقدمه 
دنيوای   دهود  یمو بيات نووین حسوابداری نشوان    اد

امووروز، بووا پشووت سوور گذاشووتن اقتصوواد سوونتی، وارد 

کوه در   ؛ اقتصوادی اقتصادی مبتنی بر دانش شده است

از دانووش، نقووش اصوولی را در  یور بهوورهآن توليوود و 

فرایند ایجاد ثروت و عملکورد مطلووب دارد. اقتصواد    

منابع نامحدودی ارائه  ،بالقوه یا گونه بهمبتنی بر دانش 

دانشوی   ۀانسوانی کوه بوه ارائو     ۀ؛ ماننود سورمای  کند یم

نامشوهود اقمموی    یهوا  ییدارا. شود یمنامحدود منجر 

مانند قدرت، خمقيوت و نووآوری، تجربوه و مهوارت     

کارکنان، رضایت مشتری، اطمعات و دانوش موجوود   

 یهوا  یوی داراسورعت مکمول    در سازمان است کوه بوه  

در این ميوان، نقوش نووآوری بسويار      .شود یمفيزیکی 

  [.88] است شده تأکيد

نوآوری، فراینودی اسوت کوه بوا یوه ایوده آغواز        

، با پيشرفت اختراع یا تغييرات عمده ادامه پيدا شود یم

و درنتيجه محصول جدید، فرآیند یوا خودمات    کند یم

منبوع   نیتر مهم[. نوآوری 83] دنشو یمبه بازار عرضه 

شوناخته شوده    ها شرکتاقتصادی و رشد  ۀبرای توسع

سياسووتمداران،  یمنوود عمقووهدرنتيجووه،  ؛[13اسووت ]

 گی افوزایش چگونبه کارآفرینان و پژوهشگران نسبت 

بيشتر شوده اسوت. طبوق ادبيوات      نوآوری در سازمان،

هوا   [ توانایی شرکت88] [38[، ]28[، ]31حسابداری ]

در  آنهوا کردن انتظارات مشتری، به توانایی  در برآورده

هووای  محصووولات جدیوود در قيمووت ۀنوووآوری و ارائوو

یکووی از  ،رقووابتی بسووتگی دارد. درواقووع نوووآوری   

های کليدی برای کسب مزیت رقابتی پایودار و   محرکه

کارهووای  و  هووای کليوودی کسووب نيووز یکووی از چووالش

 کنود  یمو کوچه و متوسو  اسوت. ایون امور ایجواب      

 بوا  را تجواری خوود   شدید رقابت در محي  ها شرکت

و  کننود مودیریت   مالی و اقتصادی ، عملکردها ینوآور

 سوتم يدر س نووآوری  عامول  درنتيجوه  ؛بهبوود بششوند  

 مدرن یها سازماندر  کننده نييتع ضرورت، حسابداری

ایجواد ارزش  بوا   کننود  یمسعی  ها شرکت [.18] است

افزوده برای مشتری در بازار مزیت رقابتی بوه دسوت   

یکوی از   آنهوا بورای رسويدن بوه ایون هودف،       آورنود. 

ماننود رهبوری بهوا، تموایز، گورایش و       ییها یاستراتژ

را انتشاب  بر نوآوری(ی مؤثر ها سازه)تمرکز بر تمایز 

رقوابتی بوه طورق     یها یاستراتژاگرچه  [.18] کنند یم

د، نووآوری  نو آی موی طور جداگانه به دسوت    بهمشتلف 

 دهد یماجازه  ها شرکتیکی از منابع نادر است که به 

بوا   هوا  شورکت  .[22در پاسخ به رقبوا متموایز شووند ]   

موجوود در   یهوا  فرصوت دادن به نووآوری، از   اهميت

رشد و موفقيوت در پيشوبرد اهوداف خوود      برایبازار 

و بووه عملکوورد مووالی و اقتصووادی  کننوود موویاسووتفاده 

[. همچنووين، 18] یابنوود موویدسووت نيووز  توور مطلوووب

وليدی و غيرتوليدی خوود، بوا   ، در ساختار تها شرکت

 یهووا نووهیهزاسووتفاده از افووزایش نوووآوری و کوواهش  

و افووزایش سووود  یور بهوورهمحصووولات، بووه افووزایش 

بسزایی در بالارفتن ظرفيت  تأثيرکه  ابندی یمدسترسی 

 [.03دارد ] رقابتی کشور

در حين اجرای نووآوری   ها شرکتاز سوی دیگر، 

دانووش،  یهووا چووالشمهمووی ازقبيوول  یهووا چووالشبووا 

بووازار نيووز مواجووه  یهووا چووالشمووالی و  یهووا چووالش

که بور عملکورد موالی و همچنوين عملکورد       شوند یم

. در ایوون صووورت، گذارنوود یموو تووأثيراقتصووادی آنووان 

[ 11[ و ]83متغير ميانجی ]منزلۀ  نوآوری به یها چالش

بور  بين نووآوری و عملکورد موالی و اقتصوادی      ۀرابط

گونوه کوه در    زیورا هموان   گذارنود؛  یمو  تأثير ها شرکت

 ۀرابطباید بشش مبانی نظری تشریح خواهد شد، ابتدا 

 هوا  چوالش  تأثيرسپس ، ها چالشعليت بين نوآوری و 

 بررسی شود.  ها شرکتبر عملکرد مالی و اقتصادی 

[، 83نقوش متغيور ميوانجی ]    ،نووآوری  یها چالش

بوين رشود    ۀعنوان واسطه بور رابطو   و به دارند[ را 11]

عملکوورد مووالی و اقتصووادی سووازمان اثوور   نوووآوری و

باعو    نشسوت نوآوری  یها چالش ۀ. مطالعگذارند یم



 38/شرکت اقتصادی و مالی عملکرد و نوآوری هایسازه بين یرابطه در نوآوری هایچالش ميانجی نقش بررسی
 

 

از موانووع نوووآوری و همچنووين درکووی از  درک بهتوور

کوه درگيور نووآوری     شوود  یمو  ییهوا  شرکتوضعيت 

شواهد بهتر، در رابطه با شناخت  ۀ. دوم، به ارائاند شده

 افوزایش بورای   هوا  شورکت ، برای کموه بوه   ها چالش

غيرنوآورانه و نيوز   یها شرکتگرایش به نوآوری، در 

 شوود  یمنوآورانه منجر  یها شرکتتشدید نوآوری در 

[80  .] 

نووآوری   دربارۀبا این حال، کمبود شواهد تجربی 

یافوت   در حسابداری کمًی یها پژوهشوجود دارد و 

را نووآوری   یهوا  فرصوت و  ها چالشزمان  همکه  نشد

 هوای  پرسوش  بنوابراین،  کنود؛ تجربی بررسوی   ۀگون به

 ایوون اصوولی ۀانگيووز کووه شوووند مووی مطوور  مهمووی

 غيرمسووتقيم و مسووتقيم ؛ ازجملووه: تووأثيرانوود پووژوهش

 بور  نامشوهود،  و مشوهود  منوابع  بوه  توجوه  با نوآوری،

 و مسووتقيم تووأثير چيسووت  شوورکت مووالی عملکوورد

 موالی،  یهوا  چوالش  بوه  توجوه  بوا  نوآوری غيرمستقيم

 عملکورد  بور  بوازار،  یهوا  چوالش  و دانش یها چالش

 بوه  توجوه  با همچنين است  چگونه اقتصادی شرکت

 یهوا  سوازه بوين   ۀ، رابطو هوا  چوالش  یگر یانجيم نقش

 تغييووری چووه اقتصووادی و مووالی عملکوورد و نوووآوری

نووآوری بور عملکورد     هوای  چالش تأثيرو آیا   کند یم

   مالی شرکت بيشتر است یا بر عملکرد اقتصادی 

 است کوه  ییها پژوهش و نشستينجزاین پژوهش 

مهم مربوط به رشد نووآوری و نيوز    یها سازهزمان  هم

متغيور ميوانجی و   منزلوۀ   بوه را شناسایی موانع نوآوری 

بوور عملکوورد مووالی و همچنووين اقتصووادی  آنهووا تووأثير

. کند میبورس اوراق بهادار تهران بررسی  یها شرکت

مربوط بوه   یها هینظراهميت این مطالعه این است که 

را در ایجاد ارزش شرکت توسعه  آنهانوآوری و نقش 

 مهوم  یها سازهتجربی،  یا گونه. همچنين به بششد یم

مربوط به نوآوری را نشوان   یها چالشبر رشد و مؤثر 

موفقيوت   یهوا  سازهبنابراین، یکی از موانع و  ؛دهد یم

بورسی را در دسترسی به ارزش شورکت،   یها شرکت

تجربوی   ۀگونو نامشوهود، بوه    یها ییراداویژه ارزش  به

 .دهد یمنشان 

 و نظوری  مبوانی  بررسوی  از پوس  حاضور  پژوهش

و  نوووآوری تووأثير عواموول رشوود ،ۀ پووژوهشپيشووين

 عملکورد موالی و اقتصوادی    بر را نوآوری یها چالش

 بررسوی  ها هيفرضبورسی در قالب آزمون  های شرکت

 ،هوا  افتوه دربوارۀ ی مورور و   را و در انتها، نتوایج  کند می

 ارائوه  پژوهش را های محدودیت و بح  و پيشنهادها

 .  کند یم

 
 

 ها هیفرضمبانی نظری و 

 از ،ارزیووابی عملکوورد مووالی و اقتصووادی شوورکت

؛ اسوت  اقتصوادی  و موالی ۀ حوز یها موضوعترین  مهم

 بورای  اقتصادی و مالی معيارهای کارگيری هبنابراین، ب

 هوا  شورکت  عملکرد ارزیابی .است منظور ضروری این

 ،گذاران سرمایه توجه شایان موضوعات ترین مهم از نيز

 نتيجوه، در در ؛است ها دولت و ، مدیراندهندگان اعتبار

 ارزیوابی  مناسوب  سيسوتم  ایجواد  اموروز  رقوابتی  دنيای

[. طبوق  82] اسوت  ضوروری  اموری  ها شرکتعملکرد 

[ با جدایی مالکيوت  12[، ]10[، ]81تئوری نمایندگی ]

ی بزرگ، این امکان به وجود ها شرکتاز مدیریت در 

کوه در   کننود آمده است که مدیران تصوميماتی اتشوا    

جهت منافع خودشان و با منافع سوهامداران در تاواد   

 صوورت  بوه [. از بين بردن ایون تاواد   08[، ]10باشد ]

مودیر بورای انجوام عملکورد      رایزکامل ممکن نيست؛ 

فی ، نياز به آزادی عمل کابشش تیرضاخود به شکل 

کردن مالکان به مدیر، بورای دادن چنوين    اطمينان .دارد

و مسوتلزم برقوراری    نهیپرهز، بسيار اوآزادی عملی به 

ی کنترلی و نظارتی بر عملکرد مدیر اسوت  سازوکارها

[81  .] 

 ،اقتصوادی  فعاليت هر حياتی و مهم مسائل از یکی

 ارزیابی ميزان دستيابی به اهداف تعيوين شوده اسوت.   

 یهوا  تيو فعال روزافزون پيشرفت با مسئله این شه بی
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 ایجواد  لوزوم  و شود می جدیدی عرصه وارد اقتصادی

 بيشوتر  واقعيوت  بوه  تور  هیو نزد و تور  قيو دق یها روش

 ایجواد  ۀنياز، مقدمو  احساس همين و شود یم احساس

 تور  یمیقد یها روش تکميل و ارزیابی نوین یها روش

 جودایی  شودن  مطور   بوا  طرفوی  [. از28شده اسوت ] 

 صواحبان  ۀخواسوت  ،آن دنبوال  به و مدیریت از مالکيت

 در شوده  انجوام  یهوا  تيو فعال در برای شوفافيت  سهام

 روش بوه  نسوبت  دیگوری  یهوا  روش ،هوا  شورکت 

 بيشوتر  هوا  روش ایون  کوه نود  ا سنتی مطر  حسابداری

 از یکوی  .هستند ها  سازمان در ها تيواقع ۀکنند منعکس

 مؤسسوات،  عملکورد  ارزیوابی  برای ها روش نیتر جیرا

 افزوده اقتصادی و ارزش ۀافزود ارزش ارزیابی ۀنظری

معيار  ،8338سال در استوارت است که استرن بازار در

 را عملکورد  ارزیوابی  بح  در افزودۀ اقتصادیارزش 

ۀ افوزود  ادعوا کورد ارزش   اسوتوارت  [.38] کرد معرفی

کوه بوه    اسوت  عملکوردی  گيوری  اندازه معيار اقتصادی

 معيووار ارزش شوورکت اسووت. ایوون ۀدنبووال محاسووب

 یهوا  نوه یهزکسور   از پوس  مانده باقی سود ۀدهند نشان

 معيواری  اقتصوادی  ۀافوزود  ارزش. [30است ] سرمایه

 شاخصوی  و مودیریتی  هوای  سياسوت کيفيوت   در مؤثر

 آینوده  در شورکت  ارزش رشود  از چگوونگی  پذیراتکا

 نتوایج  و فرآینود  معتقدنود  هوا  شورکت مودیران   اسوت. 

 از نگرشوی جدیود   اقتصوادی،  ۀافوزود ارزش ۀ محاسب

بيوان  این رابطه  در .[20] کند یم ایجاد تجاری عملکرد

 سود ۀنظری مبنای که بر اقتصادی ۀافزود ارزش شود می

 گفته نيز باقيمانده آن سود به و است شده بنا اقتصادی

 ایجواد  زموانی  ارزش، است کوه  اساس این ، برشود یم

 خود ۀسرمای یها نهیهز اقتصادی تمام بنگاه که شود می

 اقتصوادی  ۀافزود ارزش یا ودس و مبالغ هدد پوشش را

 ارزش ،اسوتوارت  اعتقواد  بوه  همچنوين،  .داشته باشود 

 در توصويف  کارآمود  و قووی  معياری اقتصادی ۀافزود

 بيدل و [23لُواتا ] و است. کاستيگان ها شرکت عملکرد

 ارزش در پوژوهش خوود دریافتنود    [83همکواران ]  و

در  تاادهای سازمان، بهبود کاهش به اقتصادی ۀافزود

 کموه  و همچنين بهبود عملکورد  گيری تصميمفرایند 

 .کند می

در ابتدا را  2مفهوم نوآوری 2888در سال 8شومپيتر

، نووآوری کشوف فون    اوبا توجه به تعریف  .کردارائه 

 او .اسوت  جدید یوا بهبوود منوابع مشوهود و نامشوهود     

 اقتصوادی دانسوت.   ۀتوسوع  ۀنوآوری را موتور محرکو 

 یهوا  دهیو ابرخی معتقدنود نووآوری ایجواد مفواهيم و     

است. دراکر، مفهوم نووآوری   آنها یساز ادهيپجدید و 

جدیودی در   ۀشناسایی کرده است کوه جنبو   را تغييری

مبوانی  [. در هور صوورت،   83] کند یمایجاد  یور بهره

 یها ییداراافزایش  با هنظری نوآوری مبين آن است ک

و  تغييور  بوه  آن سوازمان و تمایول   مشهود و نامشوهود 

 بور  مثبوت  توأثير  جدید، خدمات و محصولات معرفی

 مدت و بلندمودت  مالی و اقتصادی کوتاه یها موفقيت

 [.  22[، ]80گذارد ] ها می شرکت

زیور تودوین    هوای  فرضويه  یادشدهبا توجه مطالب 

 :شوند می

هوای نووآوری بور عملکورد      یها سازه فرضیه اول:

 توأثير بوورس اوراق بهوادار تهوران     یهوا  شورکت مالی 

 مستقيم دارند.

نوووآوری بوور عملکوورد  یهووا سووازه فرضیییه دو :

 توأثير بورس اوراق بهادار تهوران   یها شرکتاقتصادی 

 مستقيم دارند.

کلوی، بوه دو دسوته تقسويم      یا گونوه به  ها ینوآور

 2( نووآوری فزاینوده  2و  8( نوآوری بنيادی8: دنشو یم

 و پيشووگام جدیوود، بنيووادی، هووای ینوووآور[. 01]

جدید کوه در بوازار    مانند توليد محصول ؛ندساز تحول

ی ایوا مز وجوود  بوا  نووآوری این دسته از وجود ندارد. 

 مواجه نيز متعددی های چالش با را ها شرکتشان، زیاد
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2
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3
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4
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 بنيوادی  نووآوری  بوه  که هایی طر همچنين،  .کنند یم

نيازمند  و ندا و پر هزینه ، پرخطرکنند یمتشصيص پيدا 

 [.01]. انود  ملموسابی به نتایج يبرای دست زمان زیادی

بار محصول، فرآیند یا مدل  نشستيناگر واحدی برای 

را از   کسووب و کوواری را خلووق کوورده باشوود یووا آن   

آن  ،های دیگر خریداری، اقتباس یا انتقال دهد سازمان

محصول، فرآیند یا مدل کسب و کار برای آن سوازمان  

 بوا  فزاینوده  یهوا  ینووآور  .شود نوآوری محسوب می

فراینوودها و  خوودمات، در تغييوور توسووعه و ایجوواد

 نوآوری دیگر، عبارت . بهندیآ یمبه وجود  محصولات

محصوول،  ، موجوود  یهوا  یفنواور  با استفاده از فزاینده

کوه   سازد میرا جدید یا بهبودیافته  خدمت یا فرایندی

 بورای یوا بورای کواربرد نووآوری      ، اکنون وجوود دارد 

 ؛[01] کنود  می بازآرایی اآن ر ،کارگيری اهداف دیگر به

 را کالاها توليد به مربوط یها نهیهز نوآوری مثال برای

 بهبودبششويدن  ابو  یوا  جدیود  توليودات  کردن معرفی اب

بوه نووآوری    که دهد می کاهش موجود کالاهای کيفيت

 خواهود  شورکت منجور   فروش و بازار سهم افزایش و

 شد.

بيشووتر شووامل معرفووی  ،در حسووابداری، نوووآوری

های بهبوود کيفيوت و تغييورات در حسوابداری      برنامه

هوای کنترلوی اسوت     و سيسوتم  یده گزارشمدیریت، 

های  [. در طول آخرین دهه از قرن بيستم، نوآوری38]

کوه   نود های تجاری صوورت گرفت  متعددی در سازمان

بورای مثوال    ؛ای با حسابداری سوروکار داشوتند   گونه به

(، فنواوری  ABCیابی بر مبنوای فعاليوت )   ظهور هزینه

( TQM) 2مدیریت کيفيت جامع (،JIT) 8هنگام توليد به

(. ایوون BPR) 8یووا مهندسووی مجوودد فرآینوود تجوواری 

ها به سطو  متغيوری از موفقيوت نيوز دسوت      نوآوری

 [.  38اند ] یافته 
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 یهوا  ینوآور( 8: ندابعاد نوآوری شامل موارد زیر

 یهووا ینوووآور( 8، 0اجرایووی یهووا ینوووآور( 2، 2فنووی

هوای فنوی،    فوردی. نووآوری   یها ینوآور( 2محيطی و

، شوند یمآن ایجاد  باروشی که محصولات و خدمات 

سوازند یوا    معرفی ابزارهای جدید توليد، متحول می با

دهنود، بوه    هایی که روش کار را تغيير می با معرفی فن

توليوود محصووولات و  یهووا روشتغيوورات عمووده در 

 هوای اجرایوی   [. نووآوری 88] شووند  یمخدمات منجر 

ای هستند  شده و تغييرات تعریف ها دستورالعملشامل 

زمان بوورای بهبووود کنتوورل داخلووی، بهبووود کووه در سووا

حسووابداری، سوواختارهای سووازمانی و   یهووا سووتميس

دهنود و بوا سيسوتم فنوی      فرایندهای اجرایی روی موی 

راهبرد از پوایين   ،سازگار نيست )نوآوری فنی ،سازمان

نوآوری اجرایوی راهبورد از    کهی حالدر  ،به بالا است

 هوا  سوازمان بالا به پایين بورای تغييورات مودیریتی در    

است(. همچنين نوآوری اجرایی مربووط بوه تغييورات    

شووند   ها مدیریت می هایی هستند که در سازمان روش

اصول کلوی و    توانود  یمو محيطوی   یهوا  ینوآور[. 21]

بنوابراین بوه شورکت فرصوت      ؛اجرایی شوناخته شوود  

فرآینوود خمقيووت و نوووآوری را انتشوواب و  دهوود یموو

بورای   یريو گ ميتصوم و رهبوران را در   کند یزیر طر 

[. نووآوری  82] کنود رسيدن به اهداف سوازمان یواری   

 ییها حل یا راه ها دهیا ۀله و ارائئفردی، با تششيص مس

و فرد در سوازمان بوه    شود یمآغاز  پذیرفتنیجدید و 

 [.13خود را عملی سازد ] ۀدنبال حاميانی است تا اید

مربووط بورای گورایش بوه      یهوا  مؤلفوه  نیتور  مهم

 [ :23]ند نوآوری به شر  زیر

بووه ميووزان نوووآوری و خمقيووت  :1نوووآوری فووردی

حل مشکمت سازمان  ۀکه در زمين دارد تأکيدششص 

: بور دیودگاههای   1گيورد. نووآوری رهبوری    به کار موی 
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کوه موجوب    دارد تأکيود مدیران سطح بالاتر سوازمانی  

شوود.   ان موی نوآوری کارکنان در سازم ۀایجاد و توسع

 ۀواکونش شوشص را در زمينو    ۀ: نحوو 8بوازخورد -فرد

دهد. یادگيری مبتنوی بور    های نوآورانه نشان می حل راه

های جدید  لفه به یادگيری افراد از ایدهؤ: این م2شواهد

در کارها براساس شوواهد و تجربيوات خوود و افوراد     

 اشاره دارد.

[: 80] شووند  یمو انواع نوآوری شوامل مووارد زیور    

: معرفی هریه از محصولات، کوالا  8نوآوری محصول

توجوه بوه بوازار.    شایان یا خدمات جدید یا بهبودیافته 

: معرفی هریه از فرآیندهای جدید یا 2نوآوری فرآیند

: 0توجوه در توليود. نووآوری تحویول    شایان بهبودیافته 

 ۀسووازی شوورکت در ارائوو  تغييوور در چگووونگی پيوواده 

 بوه مشوتریان. نووآوری    محصولات، خدمات یوا کوالا  

وکار جدیود   سازی استراتژیه کسب : پياده1استراتژیه

سووازی  : پيوواده1شووده. نوووآوری موودیریتی  یووا اصووم 

مودیریتی.   ۀشود   طوور اصوم    های جدید یا بوه  تکنيه

ها یا مفواهيم   سازی استراتژی : پياده 3نوآوری بازاریابی

 شده. بازاریابی جدید یا اصم 

)نظریه نوین یوا سيسوتمی(، بوا    این سيستم و الگو 

توجه بوه مطالعوات برنوز و اسوتاکر الگووی ارگانيوه       

[ 28که به معنای موجود زنده است ] ناميده شده است

 بور  خدمات، و کالاها کيفيت بالابردن . این الگو، برای

سوازمان   .کنود  موی  بسوياری  تأکيود  نووآوری  و ابوداع 

ه بوا  [، سازمانی است ک38یادگيرنده ازنظر پيتر سنگ ]

 یهووا تجربووهو سووایر  هووا ارزشاسووتفاده از افووراد،  

طور پيوسته عملکرد خوود را تغييور و    آمده، به دست به

. بوه عبوارتی ایون سوازمان بوه دنبوال       بششود  یمبهبود 

                                                           
1
 Feedback-Personal 

2
 Evidence-Based Learning 

3 Product innovation 
4 Process innovation 
5 Delivery innovation 
6 Strategic innovation 
7 Managerial innovation 
8 Marketing innovation 

[، 28روزرسانی خوود اسوت. طبوق نظور گواروین ]      به

آوردن  دسوت  بهسازمان یادگيرنده مهارت خاصی در 

معتقود اسوت    اوجدیود دارد.   یهوا  سوتم يسو  ها دانش

کووه انسووان بوورای نوووآوری بووه یووادگيری  طووور همووان

نيوز بورای نووآوری و     هوا  سازمانالعمر نياز دارد،  مادام

 هوا  ارزش، هنرهوا،  هوا  دانشاز  یريگ بهرهپویایی و نيز 

طور مستمر بوه یوادگيری نيواز دارنود توا بوه بهبوود         به

ن خود کمه کنند. طبوق ایو   مالی و اقتصادی عملکرد

که به دنبال دستيابی به کاميابی و  ییها شرکت ها هینظر

ند، باید پيوسته خود را با شرای  ا موفقيت در بلندمدت

 یسواز  ادهيو پو بوه دنبوال اقودام و     دهنود جدید تطبيق 

پيشورفته   یهوا  تکنولوو  جدید و  یها روشنوآوری و 

 ۀنظریو  و سيسوتمی  یوا  نووین  یهوا  هینظر .[38باشند ]

کننود   موی   بيوان  یادگيرنوده  سازمان یا سازمانی یادگيری

 بوه  بتواننود  بهتور  دهد یم توانایی ها شرکت به نوآوری

و  دهنود  پاسخ تکنولو یکی و محيطی تغييرات رقابت،

موالی و   عملکورد  بوه  جدیود،  یهوا  تيو قابل کسوب  بوا 

   .[81و13یابند ] دست اقتصادی بهتری نيز

 بایود  آن یهوا  چوالش  به توجه اما رشد نوآوری با

 توأثير  2. در این صورت، نووآوری دارای  شود بررسی

مستقيم کوه   تأثير( 8بر عملکرد مالی و اقتصادی است:

نوآوری و عملکرد موالی و اقتصوادی را بودون     طۀراب

 ۀرابطوو (2و  دهوود یمووواسووطه بووه یکوودیگر پيونوود  

 انجوام  نووآوری  ابتودا  غيرمستقيم که در ایون صوورت  

 مبنوای  بور  یوابی  هزینوه  سيسوتم  نمونه،رای ب) شود یم

 یهوا  چوالش  سپس ،(شود یم پياده سازمان در فعاليت

. دنشو یم نمایان یساز ادهيپ مشتلف مراحل در سيستم

مالی و اقتصادی  عملکرد بر درنهایت نيز ها چالش این

 اینجووا در بنووابراین ؛[38] گذارنوود یموو تووأثيرشوورکت 

 و نووآوری  یهوا  چوالش  نووآوری،  بوين  علّوی  ۀزنجير

 عامل نووآوری و  2و  دیآ یم وجود شرکت به عملکرد

 توأثير عملکرد مالی و اقتصادی  بر نوآوری یها چالش

 یهوا  ريو متغ ادبيوات  طبوق  . در این حالوت، گذارند یم
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 متغيور  نقوش  نوآوری یها چالش ،[11] ،[83] ميانجی

 رشود  بوين  ۀرابط بر اند که ای واسطه و دارد را ميانجی

 اثوور سووازمان اقتصووادی و مووالی عملکوورد و نوووآوری

 .گذارند یم

 :  دنشو یمزیر بيان  یها هيفرضبنابراین 

متغيور  منزلوۀ   بوه نووآوری   یها چالش: سو  ۀفرضی

نوآوری و عملکورد موالی    یها سازه ۀميانجی، بر رابط

 تووأثيربووورس اوراق بهووادار تهووران    یهووا شوورکت

 .گذارند یم

متغيور  منزلوۀ   بهنوآوری  یها چالشچهارم:  ۀفرضي

نووآوری و عملکورد    یهوا  سازهبين  ۀميانجی، بر رابط

 تأثيردر بورس اوراق بهادار تهران  ها شرکت اقتصادی

 .گذارند یم
  

 تجربی پژوهش  ۀپیشین
 داخلی  ۀپیشین

مسوتقيم   ۀگونو  بوه که  نشدیافت  در ایران پژوهشی

نووآوری را بور عملکورد     یهوا  چوالش و  ها سازه تأثير

در اداموه چنود    ؛ بنوابراین بررسی کرده باشد ها شرکت

 .شوند یمپژوهش تا حدی مربوط به این مطالعه  کر 

[، در پژوهشوی بوه بررسوی    8پوور و کورد ]   حاجی

 موالی  بر عملکورد  نوآوری سازمانی و یادگيری اثرات

 نمونوه  088 روی پژوهش ها پرداختند. الگوی شرکت

در  هووای فعووال در صوونایع عمووده کشووور  از شوورکت

 یهوا  موان يپ)کوه دارای   8831تا سال  8832های  سال

( اسوت کوه بوا اسوتفاده از الگویوابی      اند بودهراهبردی 

 هوا  ليتحل. مورد آزمون قرار گرفتمعادلات ساختاری 

 عملکورد  بور  نووآوری  و سازمانی یادگيری ندداد نشان

همچنوين، تشوکيل    .دارد مسوتقيم  اثور  هوا  مالی شرکت

راهبردی باع  بهبود رواب  بوين یوادگيری    یها مانيپ

 .شود یمسازمانی، نوآوری و عملکرد مالی 

 تأثير بررسی» [، نيز در پژوهش1حسينی و سالار ]

 غوذایی  های شرکت نوآوری بر عملکرد و بازارمداری

دریافتند بازارموداری و نووآوری بور عملکورد      «بورس

اری گذارند. همچنين بازارمود  مثبتی می تأثيرها  شرکت

توأثير   عملکورد  نووآوری، بور   ازطریوق متغيور ميوانجی   

 بور  بازارموداری  توأثير  ۀعمود  درواقع بشش گذارد. می

 هوا  یحاجهمچنين،  .است نوآوری مربوط به عملکرد،

 کواربرد  رابطه [ در پژوهشی به بررسی2] زاده خراطو 

 مالی یها شاخص و حسابداری مدیریت یها ینوآور

 بورس در شده رفتهیپذ یها شرکتعملکرد در  ارزیابی

 .پرداختند 8831-8838های سال دربهادار تهران  اوراق

 و ROA ،ROEرابطه بوين   به بررسی پژوهشدر این 

شاخص ارزیابی عملکرد موالی و   منزلۀ بهفروش  بازده

حسوووابداری مووودیریت در  یهوووا ینووووآورکووواربرد 

 های مطالعه یافته توليدی توجه شده است. یها شرکت

 کواربرد  و هوا  یوی دارا بوازده  ميوان  دنو ده یمو نشوان  

 یدار امعنو  ۀرابطو  مودیریت  ی حسوابداری هوا  ینوآور

 بوازده  نتایج، ميان این اساس رب همچنين، .دارد وجود

 کواربرد  بوا  فوروش  بوازده  و صواحبان سوهام   حقووق 

 یدار امعنو  ۀرابطو  ،حسوابداری مودیریت   یها ینوآور

 .ندارد وجود

پژوهشوی بوه   [، نيوز در  88نوژاد ]  نمازی و موسوی

منزلووۀ  ی نامشووهود بووههووا یوویدارابووين  ۀبررسووی رابطوو

ی هوا  شورکت شاخصوی از نووآوری و عملکورد موالی     

در بورس تهران پرداختند. نتوایج حاصول    شده رفتهیپذ

بيشوترین همبسوتگی    دنو ده یمو از این مطالعه، نشوان  

هوا و اضوافه    مثبت بين کيوتوبين و نسبت بازده دارایی

دفتوری و سوود خوالص     ارزش بازار نسبت بوه ارزش 

وجود دارد. همچنين در بين معيارهای عملکرد، معيار 

هوای نامشوهود    تری با دارایی ارتباط قوی ،سود خالص

 دارد.

[، در پژوهشوی بوه   88نمازی و مقيموی ]  تازگی به

آن بوور عملکوورد مووالی    تووأثيربررسووی نوووآوری و  

بووورس اوراق بهوادار تهووران در صوونایع   یهووا شورکت 

پرداختنوود. 8831-8830 یهووا سووالمشتلووف بوورای  
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 بهوادار  اوراق بوورس  در دهنود  یم نشان آنها یها افتهی

 و شويميایی  دارویوی،  صونعت  در نووآوری  تهوران، 

 بور  بيشوتری  توأثيری  دیگر، صنایع به نسبت پمستيه

 .دارد مالی عملکرد

 

 خارجی ۀپیشین

 بور  را نووآوری  توأثير  پژوهشوی  [ در31ثورنهيل ]

 .کورد  یبررسو  کانوادا  توليدی در شرکت 320 عملکرد

 پویایی بالا که صنایعی در ندداد نشان اوپژوهش  نتایج

 دانوش،  تعامول  و دارد بيشوتری  رواج نوآوری ،ندارند

 گذارتأثير شرکت عملکرد بر و نوآوری صنعت پویایی

[، در 20است. گاندی، یوليوسووی، کليوه و آلپگوان ]   

 «اثرات انواع نووآوری بور عملکورد شورکت    » پژوهش

مثبوت   تأثيردریافتند انواع نوآوری بر عملکرد شرکت 

های نووآور سوهم بوازار،     بدین معنی که شرکت ؛دندار

 هوا  شورکت فروش و صادرات بيشتری نسبت به سایر 

[، نيوز در پژوهشوی   22لووپز ]  ویمر و دارند. کاميسون

 ایجواد  در عامول توانمنود   یه سازمانی نوآوری» نامبا 

 «شورکت  و عملکورد  لو یکیتکنو های نوآوری قابليت

دریافتند نوآوری سازمانی، بر قابليت نووآوری فراینود   

های نوآوری فرآینود در   گذارد و قابليت مثبت می تأثير

بووين نوووآوری سووازمانی و قابليووت نوووآوری    ۀرابطوو

. ایون دو نووآوری در   دارنود محصول، نقوش ميوانجی   

محصول و فرآیند بوه بهبوود عملکورد شورکت منجور      

 د.نشو می

ی دریافتنود  پژوهشو [، در 33] ون، اماما و راجوش 

منبع اصلی برای رفاه اقتصاد ملی است و نيز  ،نوآوری

کوارایی دارد و بوه    تأثيرفکری نقش مهمی در  ۀسرمای

. روبيوموارین  کنود  یمو بهبود عملکرد استراتژی کمه 

ی موودیریت هووا شوواخص[ نيووز در پژوهشووی بووه 10]

حواکی از  هوا   افتوه نوآوری و عملکرد بازار پرداخت. ی

ی نامشهودی ازقبيول هویوت و   ها ییدارااین است که 

ی بزرگ، عملکورد بهتوری   ها شرکتشهرت در سطح 

دارند. همچنين، نوام تجواری بهتور، سوازگاری بورای      

و باع  موفقيت محصوول   کند یمکننده ایجاد  مصرف

 . شود یمدر بازار 

[ ، در پژوهشی به بررسی موانوع  23] جيم و انگيل

ی در محي  زیست و چگوونگی مودیریت آنهوا    نوآور

برای دستيابی به اهداف پيش روی شرکت در اسوپانيا  

، یگوذار  هیسورما  یها صندوقبودجه و  نبودپرداختند. 

دسترسووی محوودود بووه منووابع مووالی خووارجی، کمبووود 

شرکا برای همکواری   یافتن اطمعات در بازار، مشکلِ

کالاهوا و  در اجرای نوآوری و تقاضای نامطمئن برای 

کووه بوورای انوود  مشووکمت بزرگووی خوودمات ابتکوواری

 .اند به وجود آمده ها شرکت

خووود بووه  ۀ[ نيووز در مطالعوو80امووارا و همکوواران ]

نووآوری   ۀدهند شیافزابررسی موانع نوآوری و عوامل 

دریافتنود افوزایش انوواع بوازار، منوابع       آنهوا پرداختند. 

ی تحقيوق و توسوعه،   هوا  نوه یهزاطمعات دردسوترس،  

ی مدیریتی و تکنولو ی باع  افزایش نوآوری ها وهيش

و نبود دسترسوی بوه کارکنوان مواهر،      شوند یمشرکت 

نبود وجوود اطمعوات بازاریوابی، نبوود اطمعوات در      

موالی و   نيتوأم ی هوا  نهیهزی، ریسه مالی بالا، آور فن

 .دنرو میموانع نوآوری به شمار  ازجملهشدت رقابت 

بوين   ۀبه بررسی رابطو  [08] جایانی و یان تازگی به

قابليووت نوووآوری، نوووع نوووآوری و عملکوورد شوورکت 

بوين   ۀکشوف رابطو   ،پرداختند. هدف اصلی این مقالوه 

هوای مشتلوف    ظرفيت نوآوری، نوع نووآوری و جنبوه  

عملکرد شرکت ازجمله عملکرد مالی اسوت. در ایون   

وده هوای بيموه آزمو    مدیر ارشود شورکت   813مطالعه، 

اهدی مثبت بورای تأیيود   . نتایج این پژوهش شوشدند

د و نيوز  نو ده های نوآوری ارائوه موی   بين قابليت ۀرابط

مبين آن است که مودیریت نقوش مهموی در هودایت     

کوارایی بهتور    ،شرکت به سومت نووآوری و درنتيجوه   

 شرکت دارد.



 31/شرکت اقتصادی و مالی عملکرد و نوآوری هایسازه بين یرابطه در نوآوری هایچالش ميانجی نقش بررسی
 

 

نشوان   داخلوی و خوارجی   کلوی، مطالعوات   طور به

در دنيوا   از نووآوری در شورکت  دهند روند استفاده  می

نووآوری و  هوا اهميوت    زایش است و شورکت رو به اف

را در بهبود عملکورد   مربوط به آن یها سازهبرخی از 

شوده  در نقواط    انجوام  یها اند. پژوهش شرکت دریافته

 و عملکورد  نووآوری د بوين  نو ده مشتلف دنيا نشان می

از حاضر  . مطالعهمثبتی وجود دارد ۀشرکت رابط مالی

در  کوه  پيشين متفاوت اسوت  یها پژوهشبا  این جنبه

پژوهشی درخصوص بررسوی   گونه چيهکنون  تا رانیا

منزلوۀ   نووآوری بوه   یها چالشعوامل رشد و همچنين 

این مطالعه  تأثيرمتغير ميانجی، انجام نشده و همچنين 

و  تجربووی ۀبوور عملکوورد مووالی و اقتصووادی بووه گونوو 

ی بوورس اوراق بهوادار تهوران    ها شرکتدر  زمان، هم

. در ایون پوژوهش تومش شوده     نگرفته استصورت 

  .این کمبود جبران شوداست 
 

 
 

 پژوهش   روش

نووآوری و   یهوا  سوازه بوين   ۀاین پژوهش به رابط

بوورس اوراق   یهوا  شورکت عملکرد مالی و اقتصادی 

 یهوا  چوالش بهادار تهران با توجه بوه نقوش ميوانجی    

کمی  های پژوهش ۀبنابراین در زمر ؛پردازد یمنوآوری 

 علّوی همبسوتگی و   یها روشکه از  شود یممحسوب 

( الگووی پوژوهش را نمایوان    8) . شکلکند یماستفاده 

شوده و   . این الگو براساس مبانی نظوری ارائوه  سازد یم

و نيوز روابو  بوين متغيرهوای      علّوی  متغيرها، ارتبواط 

مربوط  یها فلش ۀليوس بهمستقل، وابسته و ميانجی را 

این رواب  علّی بوا توجوه بوه هودف و      دهد. نشان می

 توجه با .اند مششص شده 0تا  8مطالعه از  یها هيفرض

[، 80[، ]33[، ]08[، ]88[، ]2شوده ]  انجوام  مطالعات به

 بوه  نووآوری  یها سازه[ 38[، ]83[، ]11[، ]23[، ]31]

 یهووا چووالش و نامشووهود و مشووهود منووابع ۀدسووت دو

 بووازار و دانوش  مووالی، موانوع  ۀدسووت سوه  بووه نووآوری 

 .اند شده یبند ميتقس
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوی نظری پژوهش -1شکل
 

 

 ی نوآوریهاسازه

 عملکرد اقتصادی

 ی نوآوریهاچالش

متغیرهای کنترلی: نوع صنعت، 

 تعداد کارکنان و عمر شرکت

 عملکرد مالی

 موانع مالی
 موانع بازار

 موانع دانش

 منابع مشهود

 منابع نامشهود

 (MVAارزش افزوده بازار) (EVAارزش افزوده اقتصادی)

 نسبت جاری

ROI 

ROA 

ROE 

 نسبت آنی

Qتوبین 

 رشد درآمد

(2) 
(8) 

(0) 

(2) 



 
 

 8833زمستان (، 83، پياپی )چهارم، شماره دهمهای حسابداری مالی، سال  پژوهش /33
 
 

 

به  و رواب  بين آنها با یکدیگرمتغيرهای پژوهش 
 : ندشر  زیر

 متغیر وابسته  -1
عملکرد  8و8این پژوهش، در رواب   ۀمتغير وابست

عملکوورد اقتصووادی اسووت.   0و 2مووالی و در روابوو  
ی عملکرد مالی و اقتصوادی در  ريگ اندازهی ها شاخص

[، 88[، ]22پيشوين ]  یهوا  پوژوهش این پژوهش طبوق  
[، انتشوووواب 82[، ]83[، ]30[، ]12[، ]31[، ]88[، ]3]

ی هوا  شواخص  ۀنسبت بوه بقيو   ها شاخص. این اند شده
ی بورس ها شرکتدر  تر یو کاربرد تر مهم شده یمعرف

 ۀاوراق بهووادار تهووران اسووت. همچنووين، دليوول عموود 
متغيرهوایی بورای   منزلوۀ   بوه  هوا  شواخص انتشاب ایون  

ارزیابی عملکورد موالی شورکت ایون اسوت کوه ایون        
مالی( با راهبرد شرکتی و عملکورد   ها نسبتها ) نسبت
هوای   متغيور  8نگواره  نيز رابطه مستقيم دارند.  مدیریت

 .دهد وابسته پژوهش را نشان می
 

 وابستۀ پژوهش هایمتغیر -1نگاره

 
 
 

عملکرد 
 مالی

 های استفاده شده پژوهش نحوه محاسبه نا  نسبت
 های جاری های جاری تقسيم بر بدهی جمع دارایی نسبت جاری

 

 نسبت آنی [3[، ]82[، ]33][، 22]
و  ها سفارشدارایی جاری منهای موجودی کالا منهای 

 تقسيم بر بدهی جاری ها پرداخت شيپ

ROA ها سود خالص تقسيم بر کل دارایی 
[31[ ،]88[ ،]0[ ،]82] ROI سود خالص پس از کسر ماليات به کل دارایی 

ROE سود خالص تقسيم بر حقوق صاحبان سهام 

Q توبین 
 ارزش دفتری و سال پایان در جاری بدهی ارزش مجموع

 در سهام عادی ارزش و سال پایان در بلندمدت بدهی

 ها دارایی کل دفتری سال تقسيم بر ارزش پایان
[82[ ،]88[ ،]02.] 

 [28[، ]31[، ]18[، ]12] رشد فروش شرکت نسبت به سال قبل آن رشد درآمد

عملکرد 
 اقتصادی

 نسبت ارزش
افزودۀ اقتصادی 

(EVA) 

EVA= NOPAT – (WACC*CAPITAL) 
NOPATماليات کسر از پس عملياتی خالص : سود 

WACCدوره  در سرمایه هزینۀ موزون : ميانگينt 

CAPITALدوره ابتدای : سرمایۀt 

[31[ ،]30[ ،]83[ ،]38 ،]
[0[ ،]2[ ،]82]  

ارزش افزوده 
 (MVAبازار)

صاحبان سهام طی سال ميانگين ارزش بازار حقوق 
 *منهای ميانگين ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام

شده در ترازنامه طی دوره  *اطمعات ميانگين ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام برابر با ميانگين حقوق صاحبان سهام ارائه
شده  ( است. اطمعات ارزش بازار حقوق صاحبان سهام نيز، با استفاده از اطمعات بازار منعکس8831-8831مورد مطالعه )

 اند. محاسبه شده Excelافزار  جی و به کمه نرماستشرا 8آورد نوین نسشه  افزار ره در نرم
 

 

 متغیر مستقل  -2

 2و2و8 یهوا  رابطهمتغير مستقل این پژوهش، در  

  یهوا  بحو  که بوا توجوه بوه     استنوآوری  یها سازه

، آلات نيماشووپيشووين، شووامل منووابع مشووهود )کسووب 

( و منابع نامشهود )شامل اسوتفاده  افزار نرمتجهيزات و 

 مودیریتی، تکنولوو ی پيشورفته و نووین      یهوا  وهيشاز 

تحقيووق و توسووعه  یهووا نووهیهزحسووابداری موودیریت، 

(R&D ،)آمووووزش کارکنوووان، سوووطح  یهوووا نوووهیهز

ی فکری شرکت و رشد درآمد( با توجوه بوه   ها ییدارا

[، 33[، ]80[، ]88[، ]02[، ]18[، ]81] یهووا پووژوهش

نوآوری در  یها چالشمتغير  کهی حالدر ؛ است[، 31]

 .استمتغير مستقل  0و8 یها رابطه

 .دهد یم( اطمعات مربوط را نشان 2نگاره )
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 عنوان متغیر مستقل  های رشد نوآوری به های اندازه گیری سازه شاخص -2نگاره 

های  سازه
رشد 
 نوآوری

منابع 
 نامشهود

 نحوه اندازه گیری شاخص
های  پژوهش

 مورد استفاده
های مدیریتی، تکنولو ی  استفاده از شيوه

پيشرفته و نوین حسابداری مدیریت 
ی بر مبنای فعاليت، مدیریت بر ابی نهیهز)

ی ابی نهیهزمبنای فعاليت، ارزیابی متوازن، 
ی استاندارد، ابی نهیهزبر مبنای هدف، 

 کایزن( یابی نهیهزی کيفيت، ابی نهیهز

های نوین  اگر شرکت از هریه از روش
های  حسابداری مدیریت )افشاشده در گزارش

های توضيحی( استفاده  هيئت مدیره و یادداشت
کرده بود، عدد یه و در غير این صورت صفر 

 به این متغير اختصاص یافت.

[2[ ،]18 ،]
[02[ ،]88] 

 
 

 (R&Dهای تحقيق و توسعه) هزینه
شده در  تحقيق و توسعۀ مندرجهایی  هزینه

 های توضيحی یادداشت

[88[ ،]80 ،]
[33[ ،]12]، 
 [31[ ،]81 ،]

[08.] 

 های آموزش کارکنان نسبت هزینه
ی ها نهیهز کل ی آموزشی تقسيم بر ها نهیهز

 حقوق و دستمزد

ی فکری شرکت )درصد ها ییدارانسبت 
 ی و تکنيکی در شرکت(ا حرفهکارکنان 

ای )تعداد کارکنان دارای  حرفه کارکنان تعداد
تحصيمت دانشگاهی منتشرشده در 

های هيئت  های توضيحی، گزارش یادداشت
 کل به شده( های بررسی مدیره و سایت شرکت

 کارکنان شرکت

منابع 
 افزار نرم، تجهيزات و آلات نيماشکسب  مشهود

 کسب برای شده های استفاده سرمایه مقدار

افزار )جمع  نرم و تجهيزاتآلات،  ماشی
های ثابت مشهود و نامشهود موجود در  دارایی

 ترازنامه(
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یکی از اهداف اصلی این مطالعوه، بررسوی نقوش    

متغير ميوانجی بور رابطوۀ    منزلۀ  ی نوآوری، بهها چالش

بووين اسووتقرار نوووآوری و عملکوورد مووالی و همچنووين 

عملکرد اقتصادی شرکت است. در راستای دسترسوی  

 8 طراحوی شوده اسوت. شوکل     8به این هدف، شکل 

هوم   تواند یمشرکت  در نوآوری استقرار دهد یم نشان

 صووورت غيرمسوتقيم بوور   بوه گونووۀ مسوتقيم و هووم بوه   

عملکرد مالی و اقتصوادی توأثير بگوذارد. در صوورت     

 ییها چالش با رابطۀ غيرمستقيم، استقرار نوآوری، ابتدا

 قورار  توأثير  نووآوری  یهوا  چالشبر  و شود یم مواجه

 موالی  عملکرد بر نوآوری یها چالش گذارد، سپس یم

 ؛گوذارد  یمو  اقتصادی شرکت اثور  عملکرد همچنين و

نووآوری،   اسوتقرار  بوين  علّی زنجيرۀ اینجا در بنابراین

اقتصووادی  و مووالی عملکوورد و نوووآوری یهووا چووالش

 یهوا  یژگو یو بوا  منطبوق  کوه  دیو آ یم وجود به شرکت

کنوی   و که بوارون  است( یا )واسطهميانجی  یها ريمتغ

 در دیگوران و  ميوان  در [11] نموازی  و نمازی و [83]

ی ها چالشدر این مطالعه اند.  کرده بيان مربوط ادبيات

[، 80[، ]03[، ]11ی ]هوا  پوژوهش نوآوری با توجه بوه  

بندی شدند.  گروه طبقه [ به سه21[، ]23[، ]28[، ]32]

کوه   ی موالی اشواره دارنود   هوا  چالشنشستين گروه به 

  و دسترسوی  شامل ریسه موالی، هزینوه توأمين موالی    

. دومين گروه مربوط به موانوع  اند به منابع مالی نداشتن

و تحليوول   هیو تجزبوازار اسووت کوه بووا شودت رقابووت    

مشوتریان  -8. شدت رقابت به عواملی ماننود:  دنشو یم

محصوولات جدیود واردشوده بوه      توانند یم)مشتریان 

راحتی جایگزین محصولات قدیمی کننود(؛   بازار را به
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رقبوووا )تهدیووود دائموووی ناشوووی از ورود رقبوووا و  -2

شوودن سوووریع   منسوووو  -8محصووولات جدیوود( و   

محصووولات در اثوور تغييوورات سووریع در توليوود و     

 ها شرکتبستگی دارد. سومين گروهی که  ها یآور فن

کوه   ند، مربوط به دانش استا با آن مواجه ها سازمانو 

 بوه کارمنودان مواهر، وجوود     نداشوتن   شامل دسترسی

نداشتن اطمعات بازاریوابی و نيوز نبوود اطمعوات در     

( اطمعووات مربوووط بووه  8) آوری اسووت. نگوواره فوون

 .دهد یمی نوآوری را نشان ها چالش

 

 عنوان متغیر میانجی نوآوری به های چالشگیری  اندازه های شاخص  -3نگاره 

 نحوه اندازه گیری شاخص 
مورد  های پژوهش

 استفاده

 های چالش
 نوآوری

موانع 
 مالی

مين أت های هزینه
 مالی

 مدت شرکت بلندمدت و کوتاه های بدهیجمع 
[11[ ،]03[ ،]81 ،]

[80[ ،]88]  

 ریسه مالی بالا
 درصد ازای به ماليات کسر از قبل سود تغييرات اهرم مالی )درصد

 عملياتی( سود تغييرات

[11[ ،]03[ ،]81 ،]
[80 ،] 

مين مالی أعدم ت
)دسترسی 

محدود( از سوی 
 دیگر های شرکت

 های شرکتاگر شرکت اقدام به استفاده از کمه مالی از طرف 
یا  ها واموابسته، سرمایه یا  خایر، بودجه عمومی ازطریق 

عدد یه، در غير این صورت صفر  ،دولتی کند های کمه
 یابد. میاختصاص 

[28[ ،]32[ ،]23 ،]
[80] 

موانع 
رقابت بازار

*
 

 :لرنر شاخص
 عملياتی تقسيم بر فروش سود

[00[ ،]80[ ،]28 ] 

موانع 
 دانش

 نداشتن دسترسی
 به کارمندان ماهر

دسترسی به کارمندان ماهر با توجه به اطمعات منتشرشده در 
توضيحی یا سایت  های یادداشتگزارش هيئت مدیره، 

مورد مطالعه )به کارمندان دارای تحصيمت  های شرکت
آموزشی و  های دورهدانشگاهی یا کارمندانی که اقدام به گذراندن 

عدد ( در شرکت عدد یه، در غير این صورت اند کردهتشصصی 
 صفر تعلق گرفت.

[18[ ،]80[ ،]21 ،]
[32[ ،]23]  

 
 نداشتنوجود

 اطمعات بازاریابی

وجود اطمعات بازاریابی )دسترسی کارمندان به اطمعات 
آموزشی بازاریابی در شرکت طبق  های دورهبازاریابی یا برگذاری 

 های یادداشتاطمعات منتشرشده در گزارش هيئت مدیره، 
مورد مطالعه( برای شرکت عدد  های شرکتتوضيحی یا سایت 

 یه، در غير این صورت صفر تعلق گرفت.

کمبود در 
 آوری فن اطمعات

 های روشو آوری  فناستفاده شرکت از تکنولو ی و اطمعات 
نوین )طبق اطمعات منتشرشده در گزارش هيئت مدیره یا سایت 

عدد یه، در غير این مورد مطالعه( برای شرکت  های شرکت
 .صورت صفر اختصاص یافت

 

*
 ویژگی ۀدهند نشان مستقيم صورت به شاخص این .توليد نهایی های هزینه منهای شرکت محصولات قيمت با است برابر لرنر شاخص

 در لرنر شاخص از استفاده روی پيش چالشنهایی است.  ۀکردن قيمتی بيشتر از هزینمنظور برای شرکت توانایی یعنی بازار، قدرت

 قيمت حاشيه ۀوسيل به را لرنر شاخص ،پژوهشگران معمولاً بنابراین،پذیر نيستند؛  مشاهده نهایی های هزینه که است این تجربی های پژوهش

 . رقابتشود می، شاخص لرنر بر حسب سود عملياتی تقسيم بر فروش تعریف [28[ و ]80[، ]00]به پيروی از  .زنند می تشمين هزینه -

 .کنند می اقدام سود مدیریت عمل انجام به احتمال بيشتری با کمتر، سود با های شرکت و شود می ها شرکتسود  کاهش باع  بازار در
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در  افزون بر متغيرهوای بوالا   (،8با توجه به شکل )

 متغيوری کنتورل   چنودین  سعی شده است این پژوهش

 عملکرد و نوآوری بين رابطۀ است بر ممکن که شوند

مالی و همچنين اقتصادی تأثير بگذارنود؛ بنوابراین، در   

ایوون پووژوهش، تعووداد کارکنووان، عموور شوورکت )کووه  

صورت لگاریتم طبيعی عمر شرکت از زمان تأسيس  به

صوورت   (، اندازۀ شورکت )بوه  دنشو یمگيری  آن اندازه

( و صونعت  شود یماندازه گيری  ها لگاریتم کل دارایی

، هور  انود  شوده ی بنود  طبقوه به پنج صونعت   ها شرکت)

 0ی صونایع در یکوی از   بنود  دسوته شرکت با توجه به 

[، 3ی ]هوا  پوژوهش ( با توجوه بوه   اند گرفتهگروه قرار 

نشوان   ها پژوهشاین [ در نظر گرفته شد. 88[ و ]80]

این متغيرها بر نوآوری و سطح عملکرد شرکت  دادند

 ؤثرند.  م

 

 جامعۀ آماری 

هووای  جامعووۀ آموواری ایوون پووژوهش، شوورکت    

سوبب تفواوت در    . بوه  اند شده در بورس تهران پذیرفته

افشووای اطمعووات و سوواختارهای راهبووری شوورکتی،  

، مؤسسوات موالی،   ها بانهگذاری،  ی سرمایهها شرکت

ی هلوودینگ و ليزینووگ از جامعووۀ آموواری هووا شوورکت

ی هوا  شورکت . در این پژوهش اند شدهپژوهش حذف 

. 8برخوووردار از شوورای  زیوور موودنظر قوورار گرفتنوود:  

بودن نمونه سال مالی آنها پایان اسوفند   منظور همگن به

طوی   هوا  شورکت . برای مقایسۀ نتایج، 2هر سال باشد؛ 

( تغيير 8831تا  8831ی ها سالدوره مطالعه )  سال 88

در  8831. تا پایان سوال موال   8سال مالی نداده باشند؛ 

بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. با توجه 

سوال و     8288شورکت )  828به معيارهوای  کرشوده،   

 انتشاب شدند. 8831-8831شرکت( طی ده سال 

روش بووا پووژوهش  نیوودر ا هووا دادهی آور جمووع

هوا  ريانجام گرفت. اطمعات مربوط بوه متغ  یا کتابشانه

استفاده از لو   با هیروش استفاده از منابع ثانو قیازطر

آورد  افوزار ره  موجود شامل نورم ی افزارها  فشرده و نرم

بووورس اوراق بهووادار  یهووا تسووای ،8 نسووشه نینووو

(www.rdis.ir) (www.codal.irصورت ) و  یمال یها

و  رهیمود   ئتيه یها ادداشتی ،یحيتوض یها ادداشتی

 ی. بورا ندشد یآور نمونه جمع یها شرکت های تیسا

 یهووا داده براسوواس پووژوهش یهووا هيآزمووون فرضوو 

 يرهایمتغ یاییپا یبررس يفی،از آمار توص آمده دست به

 و مطالعووه مووورد متغيرهووای اثوور یپووژوهش، بررسوو

 افزارهووای نوورم از اسووتفاده بووا اسووتنباطی یهووا آزمووون

SPSS23  وSmart PLS شدند انجام. 
 

 ی پژوهشها افتهی

( آمووار توصوويفی پووژوهش را نشووان   2نگوواره )  

 .  دهد یم
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 8831 -8830پژوهش برای مقطع زمانی در  شده استفادههای توصيفی متغيرهای  آمارهو  2نگاره 

 انحراف معيار ميانگين حداکثر حداقل متغير                       آماره

 21/8 23/8 80/88 21/8 نسبت جاری

 32/8 33/8 3/3 828/8 نسبت آنی

ROA 38/81- 83/18 01/88 38/80 

ROI 028/8- 33/8 828/8 801/8 

ROE 12/32- 82/31 81/28 31/20 

Q 238/8 33/8 28/8 28/22 توبين 

 813/2 80/8 12/881 -82/11 رشد درآمد

 883128- 2221818 13/282113 823108 *(EVAنسبت ارزش افزودۀ اقتصادی )

 82131338- 8801201 88/832282 10283 *(MVAارزش افزودۀ بازار)

های مدیریتی، تکنولو ی پيشرفته و  استفاده از شيوه

 نوین حسابداری مدیریت
8 8 832/8 238/8 

R&D 8 81328 3/088 8/8188 

 388/8 818/8 /.33 8 های آموزش کارکنان نسبت هزینه

 882/8 212/8 18/0 8 ی فکری شرکتها ییداراسطح 

 8/80820 83/33820 1802812 8 افزار نرم، تجهيزات و آلات نيماشکسب 

 3/88320 8/223881 81838228 8 های تأمين مالی هزینه

 088/8 30/8 11/12 -18/03 ریسه مالی بالا

 2312/8 22/8 8 8 عدم تأمين مالی

 8828/8 813/8 8 -/.8831 رقابت

 2313/8 18/8 8 8 کارمندان ماهرداشتن به  دسترسی

 833/8 830/8 8 8 وجودنداشتن اطمعات بازاریابی

 813/8 83/8 8 8 آوری نبود اطمعات در فن

 38/831 11/8220 22283 38 تعداد کارکنان

 82/8 0/2 0 8 نوع صنعت

 20/82 20/83 11 88 عمر شرکت

 130/2 28/88 11/3 20/83 اندازۀ شرکت

 اند. ها استاندارد شده ها، این متغيرها با توجه به ميانگين داده در هنگام آزمون فرضيه *
 

کسوب   متغيور  دهند طبق این نگاره، نتایج نشان می

افووزار دارای بيشووترین  آلات، تجهيووزات و نوورم ماشووين

ميزان پراکندگی در بوين متغيرهوای مربووط بوه سوازۀ      

 شوده  سورمایه اسوتفاده   نوآوری است. این متغير مقدار

را نشوان   افزار نرم و آلات، تجهيزات ماشين کسب برای

های ثابت مشوهود   دهد و با محاسبۀ مجموع دارایی می

گيری شوده اسوت. اسوتفاده از روش     و نامشهود اندازه

هوا در   شده بورای شناسوایی و ارائوۀ دارایوی     بهای تمام

شودۀ خریود در    حش بهوای تموام  ترازنامه و تفاوت فا

هوای   فواصل زمانی متفاوت و همچنين تنووع شورکت  
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 درخصووص نيواز بوه تجهيوزات توليودی       شده بررسی

متنوع، این پراکندگی را ایجاد کرده اسوت. همچنوين،   

های فکوری شورکت در بوين متغيرهوای      سطح دارایی

مربوووط بووه سووازۀ نوووآوری دارای کمتوورین ميووزان    

ثبووات بيشووتر  کننوودۀ بيووانپراکنوودگی بوووده اسووت و  

در اسوتشدام کارکنوان دارای    شوده  های بررسی شرکت

کارکنوان اسوت.    کول  تحصيمت دانشگاهی نسبت بوه 

ی نوآوری، بيشترین ميانگين در گروه ها چالشدربارۀ 

ی تأمين مالی و در ها نهیهزی مالی مربوط به ها چالش

طبقووۀ چووالش دانووش بيشووترین وزن مربوووط بووه      

( اسوت.  18/8بوه کارمنودان مواهر )    نداشوتن  دسترسوی 

بيشوترین انحوراف    هوا  دادهپراکنودگی  همچنين دربارۀ 

ترتيوب   ی موالی و دانوش بوه   هوا  چالشمعيار در گروه 

بوه   نداشتن ی تأمين مالی و دسترسیها نهیهزمربوط به 

 کارمندان ماهر است.
 

 ی مربوط به معادلات ساختاریها آزمون

معيار سنتی  ،کرونبا که معيار آلفای این با توجه به

است، در رویکورد حوداقل   ها  برای تعيين پایایی سازه

ی تور  مودرن مربعات جزئی معادلات ساختاری، معيوار  

پایوایی ترکيبوی معرفوی     نام بهنسبت به آلفای کرونبا  

شده است؛ درنتيجوه، بورای سونجش بهتور پایوایی در      

، هوور دوی ایوون معيارهووا بووه کووار بوورده   PLSروش

صورتی که مقدار پایایی ترکيبی برای هر در  .شوند یم

شود، نشان از پایداری درونی مناسب  1/8سازه بالای 

 یها بیضر 0 [. نگاره11] گيری دارد برای مدل اندازه

تور از   بزرگ ،که تمامی مقادیر دهد یمربوطه را نشان م

الگووی مطالعوه   و نشان از پایوایی مناسوب    است 1/8

 .دارد حاضر

بوا   را همبسوتگی هور سوازه    روایی همگورا ميوزان  

 AVE. معيووار کنوود موویخووود بررسووی  یهووا شوواخص

، برای این منظوور  Smart PLSافزار  نرم باشده  محاسبه

و مقدار مناسب برای این معيار، مقوادیر   رود یکار م به

ميانگين واریانس  (،0[. نگاره)1] است 0/8تر از  بزرگ

. دهوود یاسووتشراجی متغيرهووای پووژوهش را نشووان موو 

تور   تمامی مقادیر بزرگ شود یمکه مشاهده  گونه همان

الگووی مطالعوۀ   و نشان از پایایی مناسب  است 0/8از 

 دارد. حاضر

 

 استخراجی واریانس میانگین و ترکیبی پایایی کرونباخ، آلفای ضریب -5نگاره

 ضرایب آلفای کرونبا  

(Alpha > 0/7) 

 واریانس استشراجیميانگين 

(AVE > 0/5) 

 پایایی مرکب

(Alpha > 0/7) 
 328/8 122/8 333/8 عملکرد مالی  

 183/8 128/8 381/8 عملکرد اقتصادی 

 381/8 083/8 103/8 ی نوآوری ها سازه

 313/8 088/8 328/8 ی نوآوریها چالش

متغيرهای 

 کنترلی

 8 8 8 اندازۀ شرکت 

 8 8 8 تعداد کارکنان 

 8 8 8 نوع صنعت 

 8 8 8 عمر شرکت
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  بوه را کوه   CV-Com و CV-Red آموارۀ  1نگواره  

 بررسوی اعتبوار حشووو   شواخص  کننوودۀ بيوان  ترتيوب 

)افزونگی( و شاخص بررسی اعتبار اشوتراک )روایوی   

بوا اسوتناد    . بر اساس این،دهد ، نشان میمتقاطع( است

مسويرها، نمایوانگر کيفيوت     ۀبه اعوداد مثبوت در همو   

 مناسووب الگوووی سوواختاری بوورای هوور چهووار مسووير 

R . مقوادیر اسوت پژوهش حاضر 
2
متغيرهوای وابسوته    

درصود   88/82و  1/12،  3/22 دنده یمپژوهش نشان 

از تغييوورات عملکوورد مووالی، عملکوورد اقتصووادی و    

نووآوری   یهوا  سوازه  بوا ترتيوب   نوآوری به یها چالش

 .شوند می ینيب شيپ)متغير مستقل( 

 

 R2و   CV-Red ، CV-Com آمارۀ -1نگاره 

 SSE/SSO-1 عناصر اصلی
R

2
 

CV Red CV Com 

 223/8 122/8 212/8 عملکرد مالی

 121/8 128/8 813/8 عملکرد اقتصادی

 021/8 012/8 012/8 ی نوآوریها سازه

 828/8 088/8 808/8 ی نوآوریها چالش

متغيرهای 

 کنترلی

 - 8 8 اندازۀ شرکت

 - 8 8 تعداد کارکنان

 - 8 8 نوع صنعت

 - 8 8 عمر شرکت
 

 

 پژوهش یها هیفرضآزمون 

 .هدد یمپژوهش را نشان  یها هيفرض( نتایج آزمون 1نگاره )

 

  ها هیفرضنتایج آزمون   -7نگاره 

 
ضرایب 

 مسير
 نتيجه سطح معناداری tآماره 

 تأیيد شد 30/8 380/3 082/8 فرضيه اولآزمون 

 تأیيد شد 30/8 232/8 882/8 آزمون فرضيه دوم

 تأیيد شد 30/8 813/2 -831/8 آزمون فرضيه سوم

 رد شد 30/8 813/8 -882/8 آزمون فرضيه چهارم
 

، ها هيفرض برای tشده  گزارش یها آماره به توجه با

 شود. ینم( تأیيد 2تنها فرضيه )

ی از ضوووورایب مسووووير ا خمصووووه( 2شووووکل )

Rاستانداردشده، 
را نشان  ها هيفرضو نيز نتایج آزمون  2

 .دهد یم

 



 30/شرکت اقتصادی و مالی عملکرد و نوآوری هایسازه بين یرابطه در نوآوری هایچالش ميانجی نقش بررسی
 

 

 
 آزمون یها هیفرضخلاصه نتایج  -2شکل

بورای آزموون اثورات     شوده  رویکرد رایوج اسوتفاده  

زیورا ایون    ؛( اسوت 8332) 8، آزموون سووبل  یا واسطه

نظور گورفتن معوادلات رگرسويون     در آزمون نيازی به 

بورای موواردی کوه     ژهیو و بوه متعدد نودارد و   ۀگان چند

سودمندتر و کواراتر   ،هدف، آزمون متغير ميانجی است

در تحليول  [. 21است ] گانه چنداز معادلات رگرسيون 

بينی تغييرات یه یا چند متغيور   پيش ْرگرسيون، هدف

وابسته )ممک( با توجه به تغييرات متغيرهای مسوتقل  

. چنانچه بشواهد از رگرسيون استفاده بين( است )پيش

رانده شود که رواب   متعددی یها ونيرگرس، باید شود

عليت را روشن کنند. در شرایطی کوه متغيور ميوانجی    

زموان در برخوی    هم ۀوجود دارد، متغير ميانجی به گون

متغيور  ، متغير مستقل و در برخی دیگور ، رواب  عليتی

. در ایون صوورت، بوه جوای     شوود  یمو وابسته قلمداد 

مرکوب، بهتور اسوت از    استفاده از چنودین رگرسويون   

. افوزون بور    [11] و [83] کورد فاده تآزمون سوبل اسو 

                                                           
1 Sobel Test 

متغيور ميوانجی از    تأثيراربودن برای بررسی معناداین، 

ميوان   ۀاین آزمون، رابط .شود می استفاده آزمون سوبل

 ۀمتغير مستقل و متغير وابسوته را در مقایسوه بوا رابطو    

زموون  آ یا واسطهميان متغيرهای مستقل، وابسته و نيز 

متغير مسوتقل   ميان ۀرابطاین آزمون  همچنين،کند.  می

ميوان متغيرهوای    ۀو متغير وابسته را در مقایسه با رابط

کنود. آزموون    آزمون موی  ميانجیمستقل، وابسته و نيز 

اثرات غيرمسوتقيم متغيور مسوتقل     کند یمسوبل فرض 

افوزون بور ایون،     .[01]اند  نرمال توزیع شده صورت به

 نام به یا آماره، از ميانجیمتغير  تأثيرتعيين شدت  برای

VAF 
 8و  8مقادیر بين  VAF [.21] کند یماستفاده  2

و هر انودازه ایون مقودار     دهد یمرا به خود اختصاص 

 توأثير بوودن  تر یقوو باشود، نشوان از    تور  هیو نزد 8به 

اطمعات مربووط در ایون    3نگاره  متغيرميانجی است.

 .دهد یمزمينه را نشان 

                                                           
2
 Variance Accounted For 
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 VAFو  لبنتایج آزمون سو -8نگاره 

 فرضيه سوم

 VAF سطح معناداری Tآماره  
 88230/8 321/8 810/8 مالی یها چالش

 21838/8 238/8 823/8 بازار یها چالش

 82388/8 828/8 883/2 دانش یها چالش

 فرضيه چهارم

 21232/8 323/8 833/8 مالی یها چالش

 0882/8 823/8 832/2 بازار یها چالش

 02831/8 881/8 121/2 دانش یها چالش

 

دهد ایون متغيور    میدر آزمون سوبل نشان  T آماره

گربودن را دارد یا خير و درنهایت برای  قدرت ميانجی

شدت رابطه یا اینکه کدام متغير اثور بيشوتر و کمتوری    

اسووتفاده  VAF گربووودن دارد، از آموواره  در ميووانجی

حاصول از   Tآمواره  مقودار  . در فرضويه سووم   شود یم

برابور  برای چالش مالی، بوازار و دانوش   آزمون سوبل 

کووه بووه دليوول    883/2 و 823/8، 810/8 اسووت بووا 

 ميوانجی متغيور   تأثير، 31/8از چالش دانش بيشتربودن 

و  نووآوری  یهوا  سوازه  ۀرابطو  بور  دانوش  یهوا   چالش

بورس اوراق بهوادار تهوران    یها شرکتعملکرد مالی 

در فرضويه   VAFآمواره  همچنين مقدار  معنادار است.

ترتيوب   مالی، بوازار و دانوش بوه    یها چالشسوم برای 

اسوت و ایون بودان     82388/8، 2183/8،  882/8برابر 

درصد از اثر کول   38/82و  83/21،  2/8معنا است که 

، از طریق ها شرکتعملکرد مالی  برنوآوری  یها سازه

موالی،   یهوا  چوالش  ميانجیغيرمستقيم و توس  متغير 

 را چوالش دانوش دارد(   توأثير )بيشترین  ،بازار و دانش

در فرضويه   VAFمقدار آمواره  همچنين . شود یم تبيين

ترتيوب   مالی، بازار و دانش بوه  یها چالشچهارم برای 

بودان  است و ایون   02831/8، 0882/8، 2123/8برابر 

درصود از اثور    83/02و  82/08، 23/21معنا است که 

 ، هوا  شرکت اقتصادیعملکرد  برنوآوری  یها سازهکل 

 

 یهوا  چوالش  ميوانجی متغيور   بوا ازطریق غيرمستقيم و 

 .شود یمتبيين  مالی، بازار و دانش

 

 یریگ جهینتبحث و 

 1نتایج حاصل از آزمون فرضيه اول در نگاره       

نووآوری   یها سازهبين  ۀرابط دنده یمنشان  2 و شکل

بورس اوراق بهادار تهران  یها شرکتو عملکرد مالی 

( درصود، بيشوتر از   30با توجه بوه سوطح معنواداری )   

مثبت و معنادار مستقيمی  ۀدرنتيجه رابط ؛( است31/8)

بنوابراین، در   ؛شوود  یمیيد أوجود دارد و این فرضيه ت

نووآوری بيشوتر اسوت،     یهوا  سوازه کوه   ییهوا  شرکت

بهبود یافته است. نتایج این  ها شرکتعملکرد مالی آن 

 یها پژوهشمستقيم و غيرمستقيم با  یا گونهفرضيه به 

[ و نمووازی و 81[، دکولووو و تریووولز ] 31ثورنهيوول ]

. نتایج حاصل از آزمون فرضويه  ند[ سازگار88مقيمی ]

ن معنادار مثبت و مستقيم بي ۀ( حاکی از وجود رابط2)

بنابراین این  ؛اند نوآوری و عملکرد اقتصادی یها سازه

. طبوق اطمعوات منودرج در    شوود  یمیيد أفرضيه نيز ت

نوآوری بر عوامول اقتصوادی    تأثير، 2و شکل  3نگاره 

بيش از عوامل مالی اسوت. علوت ایون امور      ها شرکت

مربوووط بووه اسووتفاده از اطمعووات بووازار در  توانوود یموو



 31/شرکت اقتصادی و مالی عملکرد و نوآوری هایسازه بين یرابطه در نوآوری هایچالش ميانجی نقش بررسی
 

 

مقابل بوه کوارگيری بهوای     بررسی عوامل اقتصادی در

کوه   موالی باشود   یهوا  شواخص تواریشی در   ۀشد تمام

طور مستقيم و غيرمستقيم با نتوایج ون و همکواران    به

 . استهمسو  [10]و همچنين روبيومارین  [33]

نتایج حاصل از آزمون فرضيه سووم بوا توجوه بوه     

( درصود  30در سطح معنواداری )  2( و شکل 1نگاره )

نووآوری   یهوا  چوالش بنوابراین   ؛معنادار و منفوی بوود  

نووآوری و   یهوا  سوازه رابطوه   برمتغير ميانجی منزلۀ  به

غيرمسوتقيم و منفوی دارنود. بودین      تأثيرعملکرد مالی 

و  توأثير بيشترین  ،دانش و بازار یها چالشصورت که 

این رابطوه داشوتند.    برکمترین اثر را  ،مالی یها چالش

اشوند،  نووآوری در شورکت بيشوتر ب    یها چالشهرچه 

. شوود  یممثبت نوآوری بر عملکرد مالی تاعيف  تأثير

و  یآور فووناز اطمعووات بازاریووابی،  نداشووتن یآگوواه

بوه کارمنودان    نداشوتن  تکنولو ی و همچنين دسترسی

موواهر موجووب عملکوورد مووالی ضووعيف در سووازمان   

بنابراین، سازمان بایود بورای بهبوود عملکورد      ؛شود یم

ویوژه چوالش    نووآوری بوه   یهوا  چالشخود به کاهش 

دانش روی آورد. استفاده از کارکنوان مواهر، افوزایش    

، افووزایش دانووش  یآور فووناطمعووات در رابطووه بووا  

دانوش کموه فراوانوی     یها چالشبازاریابی به کاهش 

مسووتقيم و  ۀ. نتووایج ایوون پووژوهش بووه گونووکننوود یموو

، [11]اسچيدر و ویيوگيلرز  یها پژوهشغيرمستقيم با 

همسوو   [80]و اموارا و همکواران    [23]جيم و انگيول  

 است.

( نتایج حاصل از 1( و نگاره )2با توجه به شکل )

نوآوری و  یها چالش( که وجود 2آزمون فرضيه )

نوآوری و عملکرد  یها سازه ۀآن بر رابط تأثير

اقتصادی در نظر گرفته شد، معنادار نبود )با توجه به 

است، در سطح  813/8که  1 موجود در نگاره Tآماره 

(. با وجود این، است 31/8% کمتر از 30معناداری 

بازار  یها چالشو  تأثيردانش بيشترین  یها چالش

کل، طبق اطمعات طور  را داشتند. به تأثيرکمترین 

مربوط  یها چالشهریه از تأثير ،  3نگاره  مندرج در

در  ها چالشبه عوامل اقتصادی در مقایسه با همين 

نشان  ها افتهیيشتر است. اهميت این عوامل مالی ب

ویژه  به ها چالشکاهش  برایهرچه شرکت  دهد یم

نوآوری  یها سازه تأثيردانش تمش کند،  یها چالش

. دليل این امر شود یم بيشترعملکرد اقتصادی  بر

کارکنان از  نداشتن ممکن است مربوط به آگاهی

نبود عصر حاضر،  ۀپيشرفت یها یآور فناطمعات و 

نبود نيروهای متشصص  لازم ومين مالی أوجوه ت

 ۀمستقيم و غيرمستقيم با مطالع ۀگونباشد که به 

[ و نيز 80[، امارا و همکاران ]21گاندی و همکاران ]
  [ مرتب  است.23جيم و انگيل ]
نوین در  یها وهيشنوآوری و استقرار  نبودامروزه، 

حسابداری برای شورکت، موجوب حوذف شورکت از     

مين موالی شورکت از سووی    أتو  نبوود ، شوود  یمو بازار 

دیگور )ضوعف بنيوه موالی در شورکت(،       یهوا  سازمان

به کارمنودان مواهر،    نداشتن ریسه مالی بالا، دسترسی

اطمعات بازاریوابی و همچنوين نبوود اطمعوات      نبود

از  یآور فوونتکنولو هووای پيشوورفته و  دربووارۀجدیوود 

. نتوایج  انود  دلایل کاهش توانمنودی عملکورد شورکت   

مدیران شرکت باید توجه ویژه  دنده یمپژوهش نشان 

عنووان   دانوش بوه   یهوا  چوالش بوازار و   یها چالشبه 

بور عملکورد موالی و اقتصوادی     مؤثر  عوامل نیتر مهم

( و 3نتوایج منودرج در نگواره )    شرکت داشته باشوند. 

موودیریت منووابع انسووانی  دنووده یموو( نشووان 2شووکل )

از افوراد   )تحقيق و توسعه، آمووزش پرسونل، اسوتفاده   

نوآوری به موفقيت شورکت   یها سازهمنزلۀ  مجرب( به

حواکی   ها افتهی. اهميت شود یمدر عملکرد بهتر منجر 

مهموی   توأثير نووآوری   یها سازهاز آن است که وجود 

داشته اسوت. از   ها شرکتبر عملکرد مالی و اقتصادی 

برای دسترسوی بوه عملکورد     ها شرکتطرفی، مدیران 
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مالی و اقتصادی بهتور و نيوز حفوو موقعيوت رقوابتی      

 ؛نوآوری را مدنظر قرار دهنود  یها چالششرکت باید 

دانش و بوازار از   یها چالشویژه  به ها چالشزیرا این 

در  آنهوا ند کوه در صوورت افوزایش    ا عواملی نیتر مهم

شرکت موجب ضوعف عملکورد موالی و اقتصوادی و     

ار رقوابتی  شدن شرکت از بواز  همچنين، موجب حذف

 .دنشو یم
 

 ها تیمحدودپیشنهادها و 

مطالعات مونظم و جوامع بورای رسويدگی بوه       نبود

بوزرگ اسوت و موانعی بورای      یچالش ،موانع نوآوری

. در ایون  شوود  یمو بهبود عملکورد شورکت محسووب    

له جبران شوود. بور مبنوای    ئپژوهش سعی شد این مس

 هوا  دانشوگاه (، بوه  2( و شکل )3(، )1نگاره ) یها افتهی

حسوابداران  نقش اصلی در آمووزش   گانایفاکنندیعنی 

آمووزش   شوود  یمو پيشنهاد  ،ها شرکت ۀمدیران آیندو 

پيشورفته و   یها یآور فنو  ها ینوآورلازم در رابطه با 

داده شود. به مدیران  ها یآور فندسترسی به این  ۀنحو

بورس اوراق بهوادار توصويه    یها شرکتو سهامداران 

فووزایش رقابووت در بووازار و بووا توجووه بووه ا شووود یموو

بورای  به بوازار جهوانی، اقوداماتی     ها شرکتواردشدن 

)تحقيوق و توسوعه،   نووآوری   یهوا  سوازه  یسواز  ادهيپ

آموزش پرسنل، اسوتفاده از افوراد   های نوین،  آوری فن

انجووام دهنوود کووه باعوو  بهبووود متشصووص و موواهر( 

عملکوورد شوورکت در بلندموودت و نيووز کوواهش موانووع 

که نقش پررنگی در  شود وانع دانشویژه م نوآوری، به

عملکرد سوازمان دارد. ایون اقودامات     نداشتن تپيشرف

فنی و نوین و همچنوين بوه کوارگيری     یها آموزش با

. شود یمپذیر  ن امکانامتشصص ۀوسيل جدید به یها فن

همچنووين بووه سووازمان بووورس اوراق بهووادار پيشوونهاد 

نتوایج اسوتفاده از    ۀرا ملزم بوه ارائو   ها شرکت شود یم

موالی و غيرموالی    یهوا  جنبوه آن بور   توأثير نووآوری و  

شوورکت، کننوود. افووزون بوور ایوون، بووه دانشووجویان و   

 یهوا  سوازه نقوش   توأثير  شوود  یمپژوهشگران پيشنهاد 

 یهوا  چوالش ویوژه   نوآوری، بوه  یها چالشنوآوری و 

کننده بر سایر موارد مالی  عامل تاعيفمنزلۀ  بهدانش، 

خدماتی، بازرگانی  یها شرکتتفکيه و اقتصادی، به 

اثر عوامول دیگور   . همچنين، کنند بررسی را و توليدی

 یهوا  چوالش و  هوا  سوازه  ۀبر رابطو  مانند مالی رفتاری

 .شوند نوآوری و عملکرد مالی و اقتصادی بررسی

نيوز   ییهوا  تیمحودود در انجام پوژوهش حاضور،   

وجود داشت که ممکن اسوت بور تجزیوه و تحليول و     

 -8ازجملووه:  ؛دنگووذار باشووتأثيردهووی نتووایج  تعموويم
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کنترل شرای  اقتصادی و سياسی که بر نتایج پوژوهش  

شود   نهایوت تومش  درگذار است. با وجود ایون،  تأثير

دار  روایی و پایوایی پوژوهش در حود ممکون خدشوه     

 .شودن
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