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Abstract  

Over the past decades, significant reforms have been made in the field of new public 

management (NPM), especially in the area of implementation of accounting standards in 

the public sector in many countries. Along with these developments, implementation of 

public sector accounting standards in Iran started in 2015. The aim of this study is to 

provide a model consistent with the environmental conditions and characteristics of the 

public sector institutions of the Islamic Republic of Iran. For this purpose, factors of effect 

on implementation of public sector accounting standards were determined and addressed 

through a questionnaire given to experts working in public sector institutions. Completed 

questioners were analyzed using Fuzzy Delphi research method and appropriate statistical 

tests. Research findings indicate that affecting factors can be categorized into six 

dimensions including consistency of financial and computational rules and regulations, 

consistency of operational and administrative processes, organizational factors, expert 

human resources, training, and stabilization approach. These findings also indicate that 

experts agree on the suggested factors for design and explanation of the implementation 

model of accounting standards adopted by the audit organization in the public sector 

entities in Iran. 

 

Keywords: Public Sector Accounting Standards, Implementation, Accrual Base.  

 

 

 

 

 

                                                           
∗ jafar.babajani@gmail.com   



 

 

 

 

 

 حسابداری مالیهای  پژوهش

 7831 زمستان(، 83، پياپی )چهارمسال دهم، شماره 

 02/23/7831تاریخ وصول: 

 73/72/7831و  03/23/7831تاریخ بازنگری: 

 01/72/7831تاریخ پذیرش:

 7-02صص: 

 jafar.babajani@gmail.com ∗ نشانی مکاتباتی نویسندۀ مسئول:  .۱

Copyright©2019, University of Isfahan. This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 

License (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/), which permits others to download this work and share it with others as long as 

they credit it, but they can’t change it in any way or use it commercially 

سازی استانداردهای حسابداری مصوب سازمان حسابرسی در نهادهای  یی برای پیادهالگو
 بخش عمومی جمهوری اسلامی ایران

 ***پور شهرام ابراهيم، **جواد شکرخواه، *7باباجانیجعفر 
*
 .استاد، گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایران 

jafar.babajani@gmail.com 
 .حسابداری، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایراناستادیار، گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و  **

j_shekarkhah@yahoo.com 
دانشجوی دکتری حسابداری، گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، *** 

 .ایران

sh.ebrahimpour@atu.ac.ir 

 چکیده
ساازی اساتانداردهای   ویژه در زمينۀ پيااده  حوزۀ مدیریت عمومی نوین، به اصلاحات مهمی در های اخيرطول دهه در

ساازی  پيااده  زيا ن رانیا در ا این تحولات،با  همسوافتاده است.  کشورها اتفاق بسياری از عمومی حسابداری، در بخش
الگویی متناسا  باا    شروع شد. هدف این پژوهش ارائۀ 7831استانداردهای حسابداری بخش عمومی از ابتدای سال 

هاای   عاما  بارای ایان منراور،     .های محيطی نهادهای بخش عمومی جمهوری اسلامی ایاران اسات   یژگیوشرایط و 
ازطریق پرسشنامه، از خبرگاان شاا   در   و  بخش عمومی، شناسایی سازی استانداردهای حسابداری پياده در رگذاريتأث

 اساتفاده  و ياری از روش پاژوهش دلفای فاازی    گ بهاره ی دریافتی باا  ها پاسخنهادهای بخش عمومی نررخواهی شد. 

گاذار در شاش بدعاد،     های اثار  دهند عام  های پژوهش نشان می یافته شد.  يتحل و  هیتجزی مناس  آماری ها آزموناز
ی، عواما  ساازمانی، منااب     ادار و یاتيا عمل یندهاایفر یسازگارسازگاری قوانين و مقررات مالی و محاسباتی،  شام 

های پيشنهادی ایان پاژوهش بارای     قرار گرفت. خبرگان نيز دربارۀ عام  رویکرد استقرار و انسانی متخصص، آموزش
ازمان حسابرسای در نهادهاای بخاش عماومی     مصوب سا  سازی استانداردهای حسابداری تبيين الگوی پياده و طراحی
 موافق دارند. نرر اجماعایران 

 سازی، مبنای تعهدی  استانداردهای حسابداری بخش عمومی، پياده كلیدی: های واژه
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 مقدمه

علااوم و  ۀجانباا و همااه  یساار ده،يااچيتحااولات پ

 یريا گ شاتاب  زيا و ن ريا اخ ۀدر طول چند ده یفناور

 یشدن، موج  شده است جوام  مختلف ساع  یجهان

تحول  رشیپذ یخود را برا شياز پ شيداشته باشند ب

 ريا اخ هاۀ که در ساه د  ییها از حوزه یکیآماده کنند. 

نرااام  ۀوزآمااده، حاا دیاادر آن پد یتحااولات اساساا

 تیریماد  شیدايا با پ. است یبخش عموم ییپاسخگو

) نینو یعموم
7
NPM)،  در  بخش عماومی  یحسابدار

گرفتاه   قارار  یتحولات اساس انیدر جر یسطح جهان

 از زيا ن رانیا ا در ی،المللا  نياست. همسو با تحولات ب

 جااد یا یبارا  یسااز  بستر یدر راستا 7833سال   یاوا

 ۀتيکشور، کم یبخش عموم ینرام حسابدار درتحول 

باا   یبخاش عماوم   یحساابدار  یاستانداردها نیتدو

 وانیااد ،یاایو دارا یاقتصاااد  مشااارکت وزارت امااور

و  یزیا ر و برناماه  تیریماد ی  هاا  محاسبات، ساازمان 

 ميمفااه  7838 سالاواخر  تا و شد ي تشک یحسابرس

 یاساتانداردها  از یتعاداد  و یماال  یگزارشگر ینرر

ی را، با تعهد ی مبتنی بر مبنایبخش عموم یحسابدار

بخااش  یحسااابدار یاسااتاندارهااسااتفاده از الگااوی 

IPSAS(ی آیفا   المللا  نيبعمومی 
 کارد.   یتصاو  )۲

از ابتادای   سازی استانداردهای حسابداری مذکور پياده

طورکاماا  در  بااه سااال ظاارف ماادت سااه 7831سااال 

الزامی شد. با توجه باه  کشور ی بخش عموم ینهادها

مبناای   بار  یحساابدار  یاستانداردها یساز ادهيپ اینکه

 سراسار  یبخاش عماوم   یعملکرد نهادها در ،یتعهد

 یزیا ر در برنامه یدقت بنابراین، بی است؛ اثرگذار کشور

؛ واهد داشتهمراه خ پيامدهایی به ،یساز ادهيپ ۀو نحو

مصااداق بااارز  ،اشااتباه ريحرکاات در مساا، بنااابراین

خشت اول گر نهد معمارکج/ تاا  »ی المث  پارس ضرب

                                                           
1.  New Public Management 
2. International Public Sector Accounting Standards 

(IPSAS) 

دقات شاود    دیا با .خواهد بود« کج واریرود د یم ایثر

در  یاحساسا  یو رفتارهاا  یوجود هرگونه شاتابزدگ 

 ی،بخاش عماوم   ییانجام اصلاحات در نرام پاسخگو

داشات. در   نخواهاد  همراه جز اتلاف مناب  به یحاصل

تعاداد   است و یدولت شتريکه اقتصاد آنها ب ییکشورها

 یدر ساطح جامعاه گساتردگ    یبخش عماوم  ینهادها

 یحسااابدار یاسااتانداردها یساااز ادهيااپ ،دارد یادیااز

و اسات  بار      زماان  یتعهاد  بخش عمومی باا رویکارد  

  دارد. یادیز تيحساس

ی تعهاد  یحسابدار یاستانداردها موفق یساز ادهيپ

و  یمساتلزم انجاام مطالعاات کااف     ،یبخش عماوم  در

 تيا فعال طيمحا  یهاا  یژگا یوو  طیشارا  کاما   یبررس

 لازم راتييا تغ جادیا ،نيهمچنو  یعموم بخش ینهادها

نگاهی اجماالی  . است مناس  یکارهاو ساز ییشناساو 

 بااه مطالعاااتی کااه دربااارۀ تحااولات حسااابداری و   

بيانگر گزارشگری مالی بخش عمومی صورت گرفته، 

این واقعيت است که انجاام ایان تحاول در فراینادی     

طولانی و مبتنی بر مطالعاات نراری اسات و یکبااره     

اتفاق نيفتاده اسات. باه بياان دیگار، جهاش ناگهاانی       

هااای  نرااام یاا  از خاارده  دربااارۀ تحااول در هااي  

دهندۀ نرام پاسخگویی مالی و عملياتی جواب  تشکي 

صاورت   باه  هاای موفاق در اساا     دهد و تحولنمی

 تدریجی است.

های حسابداری بخش عمومی در کشاورهای   نرام

یافتااه و برخاای کشااورهای در حااال توسااعه،  توسااعه

سازی استانداردهای مصاوب و   شرایط لازم برای پياده

اجرای صحيح سيستم حسابداری در نهادهاای بخاش   

بخاش عماومی ایاران، تنهاا      کند. عمومی را فراهم می

گيارد و   کشاور را در بار نمای   های  دولت و شهرداری

شام  نهادهای بزرگی مانند نهادهای انقلاب اسالامی  

های عماومی را نياز    است که بخش عريمی از فعاليت

دهند. به همين دلي ، تعریف جام  و ماانعی   انجام می
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از بخااش عمااومی در هاار کشااوری آسااان نيساات و 

های اساتاندارد بارای    تدوین چارچوب نرری و بيانيه

و  تطبيقای  عمياق  مطالعاات  ، مساتلزم بخش عماومی 

باار  حاااکم ضااوابطو  مقااررات آگاااهی از قااوانين، 

 [.8های آنهاست ] فعاليت

نرام حسابداری و گزارشگری مالی هار کشاوری   

جملااه ایااران، از قااوانين و مقرراتاای شااام  قااانون   از

سااالۀ اقتصااادی،  هااای پاانج اساساای، قااوانين برنامااه 

ر قاوانين و  اجتماعی، قانون محاسبات عمومی و ساای 

 ساازی  پيااده  پذیرد؛ بنابراین،مقررات عمومی تأثير می

 عماومی  در نهادهای بخاش  حسابداری استانداردهای

هاای   متناس  با ویژگای  وجود الگویی کشور، مستلزم

 استقرار است. محيطی فعاليت نهادهای بخش عمومی

سازی بدون در نرر گارفتن   الگوهای پياده کارامدیو 

هااای خااان قااانونی، اقتصااادی،   ویژگاای و تأثيرهااا

و... باااا چاااالش  اجتمااااعی، فرهنگااای، ساااازمانی 

 های سياست 3 بند مفاد تحقق راستای روست. در روبه

 جانباۀ هماه  تقویت و اصلاح که مقاومتی اقتصاد کلی

 تبصره بناد  موضوع و کند می تأیيد را کشور مالی نرام

 تنرايم  قاانون  برخی ماواد باه   الحاق قانون 02ماده  7

 کاما   اجارای  (، کاه 0دولت ) مالی مقرراتاز  بخشی

 ار اجرایای  هاای  دستگاه تمامی در تعهدی حسابداری

ابتادا ابعااد،   حاضار   پاژوهش  در اسات،  کرده الزامی

سااازی  هااای اثرگااذار در پياااده هااا و شاااخص مؤلفااه

استانداردهای حسابداری مصوب سازمان حسابرسای  

و  از ادبيات موضاوع  ران،یا یبخش عموم ینهادها در

پيشااينۀ پااژوهش اسااتخراس شااد. ساا   از طریااق   

پرسش، نرار خبرگاان حاوزۀ     30ای حاوی  پرسشنامه

حسابداری بخش عماومی دریافات و پا  از کسا      

، 1فاازی  یدلفا  روشاجماع نرر خبرگان با استفاده از 

در ادامه  .شد نيياستانداردها تع نیا یساز ادهيپ یالگو

                                                           
1 - Fuzzy Delphi 

هاا و  پرساش مبانی نرری و پيشينۀ پژوهش، اهاداف،  

 روش انجام پژوهش ارائه خواهد شد.

 

 نظری و پیشینۀ پژوهش مبانی 

هاای حساابداری و گزارشاگری ماالی      بيشتر نرام

جدید بر مبنای مفهوم مسائوليت پاساخگویی ماالی و    

حاال  ر عملياتی طراحی شده است. به ایان ترتيا ، د  

انتخاب الگوی گزارشگری ماالی   رویکرد برو حاضر د

بزرگ بخش عماومی کشاورها حااکم    برای نهادهای 

است. یکی از این رویکردها بر این نکتاه تأکياد دارد   

که الگوی گزارشگری مالی نهادهاای انتفااعی بخاش    

خصوصی با تغييارات انادکی بارای نهادهاای بخاش      

 رخاو  رحاميان و مخالفان د وشود  عمومی استفاده می

باودن   نامناسا   رویکارد دیگار،  . دارد ای نياز  ملاحره

گزارشگری ماالی نهادهاای بخاش خصوصای      الگوی

کند و معتقاد   برای نهادهای بخش عمومی را تأیيد می

های خاان گزارشاگری    است این نهادها باید از الگو

هااای محيطاای حاااکم باار   مااالی مبتناای باار ویژگاای 

 استفاده کنند. نوع حاکميتی و بازرگانی هایی از فعاليت

در  گزارشااگری مااالی هااای الگااو وصااف، بااا ایاان

کارکردهاای   و هاا  تجااری، نقاش   و های عمومی بخش

هاای   ها ناشی از ویژگای  متفاوتی دارند که این تفاوت

محيط فعاليت، ساختار تأمين منااب ، هادف تشاکي ،    

ماوارد دیگار اسات. در     و کننادگان اطلاعاات   استفاده

خلاف بخاش عماومی، پاساخگویی     بربخش تجاری 

هار   عملياتی مورد توجه است؛ ولی در بخش عمومی

مااالی اهمياات دارد؛  و دو نااوع پاسااخگویی عملياااتی

ماالی در   رود الگاوی گزارشاگری   بنابراین، انترار مای 

بخش عمومی، علاوه بر آنکه باعا  ارائاۀ اطلاعاات    

خاواهی   پاساخ  و لازم برای تسهي  فرایند پاساخگویی 

عملياتی شود، ارائۀ اطلاعات لازم برای تسهي  فرایند 

 قرار الی را نيز مورد توجهخواهی م پاسخ و پاسخگویی
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 جملاه الگوهاای گزارشاگری ماالی در بخاش      از. دهد

عمومی بيشتر کشورهای  بخش توجه شایان که عمومی

حال توسعۀ جهان قرار گرفته، الگوی  در و یافته توسعه

 [.3المللی است] گزارشگری مالی ایالات متحده و بين

 و دلي  اهميت الگوی آمریکایی آن است که سابقه

پشاتوانۀ ادبياات  نای دارد و دليا       و پيشينۀ طاولانی 

 تعدادی که المللی )آیف ( آن است اهميت الگوی بين

هااای مختلااف از آن  ویژگاای بااا کشااورهای جهااان از

 در دامناۀ پاذیرش ایان اساتانداردها    و  اند استقبال کرده

 یالمللا  نيبا  یاساتانداردها [. 3اسات ]  گساترش  حال

باار دو آیفاا   (IPSAS)ی بخااش عمااوم یحسااابدار

حرکت  دارد. تمرکز یتعهد و ینقد یحسابدار یمبنا

تعهادی حساابداری    و در امتداد طياف مباانی نقادی   

ها در مسير انتقال به  اقدام دولت ونکات متعددی دارد 

حسابداری تعهدی بسته به شرایط هر دولت، از تناوع  

 [.  71چشمگيری برخوردار است]

هيئت استانداردهای حسابداری بين المللی بخش  

عمااومی آیفاا  عاالاوه باار توسااعۀ اسااتانداردهای    

باه   0278حسابداری تعهدی که در پایان ژوئن ساال  

هااای اخياار زمااان  اسااتاندارد منااتج شااد، در سااال 80

 چشمگيری را برای توسعۀ ی  چاارچوب مفهاومی  

 و اختصااان داده اساات کااه بااا اصااول اصاالی     

سابداری بخاش خصوصای مطابقات    استانداردهای ح

و  درخور ذکر اسات الگاوی گزارشاگری ماالی     دارد.

المللای بخاش عماومی     استانداردهای حسابداری باين 

7 آیفااا  )
IFAC(،  مبناااای تااادوین اساااتانداردهای

 گرفته است.ر حسابداری بخش عمومی ایران نيز قرا

 

 ایران عمومی حسابداری بخش استانداردهای

اساتانداردهای حساابداری بخاش    کميتۀ تادوین   

، در اولاين اقادام،   7833از مرداد ساال   عمومی ایران،

                                                           
1 .International Federation of Accountants  

های مفاهيم نرری گزارشاگری ماالی    تعدادی از بيانيه

بخش عمومی را با پذیرش مبنای حسابداری تعهدی، 

کارد. مفااهيم    تادوین  مالی گزارشگری عنوان مبنای به

نرری، چارچوب اصلی ماورد اساتفاده بارای تادوین     

 و تانداردهای حسابداری است. یکی از عوام  مهام اس

پوشی در حوزۀ شافافيت ماالی، وجاود     قاب  چشم   ير 

 شدۀ همگانی است کاه در  پذیرفته و زبان مالی مشترک

اصطلاح به استانداردهای حساابداری مشاهور اسات.    

این کميته در گاام بعادی، اساتانداردهای حساابداری     

را در  8تاا   7 گزارشگری مالی بخاش عماومی شامارۀ   

 را در 2تاا   1ۀ ، اساتانداردهای شامار  71/1/7830تاریخ 

 و 03/2/7831 ررا د 3تااا  2اسااتانداردهای  و 01/2/7838

را در اواخار   70تاا   72 استانداردهای حسابداری شمارۀ

در مجماا  عمااومی سااازمان حسابرساای   7832سااال 

ناااوی   تصاااوی  کااارد. در حاااال حاضااار، پااايش

باا   78عمومی شامارۀ   استانداردهای حسابداری بخش

باا عناوان    71 و شامارۀ آثار تغييار در نارا ارز   عنوان 

تادوین و بارای    ارشگریزادهای پ  از تاریخ گدروی

مناد   علاقاه  و نف  کس  نررها و پيشنهادهای افراد ذی

 یافته است. رانتشا
 

 اساتانداردهای  ساازی پیااده  بر گذاراثر ابعاد تبیین 

 با رویکرد تعهدی عمومی بخش حسابداری

گذار باه حساابداری تعهادی در بخاش عماومی      

مقااررات  و خيلاای فراتاار از یاا  تغيياار در قااوانين  

حسابداری است؛ زیرا ایان تغييار، بار کا  مجموعاۀ      

گاذارد. بارای انجاام فرایناد     بخش عمومی تاأثير مای  

هاای مختلاف ناشای از     چاالش  انتقال، ضرورت دارد

مورد توجه قرار  طور کام  اتخاذ حسابداری تعهدی به

روشن  و برنامۀ عملی دقيق و شناسی ی  روش و گيرد

 بر مبنای تعهادی  حسابداری آنجا که تعریف شود. از

 وتاار از حسااابداری باار مبنااای نقاادی اساات  پيچيااده

 دهاد؛ بناابراین، دامناۀ   می را ارائه تری جام  اطلاعات
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هاا در   دولات  که دارد مهم وجود مسائ  از ای گسترده

سازی استانداردهای حساابداری تعهادی بخاش     پياده

 مساائ   از جملۀ ایان . شوندرو می عمومی، با آن روبه

 و درآمادها  هاا،  بادهی  هاا،  دارایی توان به شناساییمی

هاا، برخاورداری از حمایات کاما  سياسای در       هزینه

مناس  اشاره  وسطح حاکميتی، اختصان مناب  کافی 

ری بارای گاذار باه    گيا  ها قبا  از تصاميم   کرد. دولت

 و حسابداری تعهدی، نيازمند تجزیاه و تحليا  هزیناه   

منفعت اتخاذ این رویکرد و داشاتن ظرفيات اجارای    

نااد. تعهااد سياساای و کفایاات ا کارآمااد ایاان تغيياارات

های موجود، عواملی است که بر موفقيت تغيير  سيستم

هاایی کاه    گذارد. دولات در مبانی حسابداری تأثير می

شاادت بااه  انااد، بيشااتر بااه یجاااد کااردهایاان تغيياار را ا

 [.72حسابداری تعهدی توجه دارند ]

تجربۀ اصالاحات حساابداری تعهادی در بخاش     

ساازی   دهاد پيااده   عمومی بيشتر کشورها، نشاان مای  

تواناد  استانداردهای حسابداری با رویکرد تعهدی مای 

هاا   سيستم ها، فرایندها، افراد و در امتداد ابعاد سياست

های اصلاحی  هر بعد، تعدادی از فعاليتساختار یابد. 

دهد که برای دساتيابی باه    هایی را پوشش می و پروژه

های مالی بر مبنای تعهادی در پایاان    مجموعۀ صورت

فرایند اصلاحات ضاروری هساتند. ابعااد اصالاحات     

 شود: تأثيرگذار مزبور به اختصار به شرح زیر بيان می

 اتو مقارر  قاوانين  هاا )ساازگاری   سياسات  -الف

 تهياۀ  حساابداری،  هاای  سياسات  ساازی  مالی، مساتند 

و رهنمودهااای جااام  و همچنااين،   هااا دسااتورالعم 

قااوانين اجرایاای مختصاار )کوتاااه( باارای موضااوعات 

فرایناادها )ماادیریت فراینااد انتقااال و   -پيچيااده(؛ ب

هاا   سازی، بررسی کيفيات داده  نرارت بر مراح  پياده

کنتارل  هاای   در طول فرایند اصلاحات، طراحی روش

ویژه  به ها آوری داده های جم  اندازی روش کيفيت، راه 

هاای ثاباات، اطمينااان از انطباااق   در رابطاه بااا دارایاای 

افااراد  -فرایناادها بااا چااارچوب قااانونی موجااود(؛ س

بخش ذهنيت افراد، تغيير فرهنگی، تضمين  )تغيير الهام

تعهد سياسی، افزایش آگاهی عمومی کارکنان، تربيات  

هاا و   ره در بخش عمومی از نرر شايوه حسابداران خب

های آموزشی و انتقاال   های جدید، توسعۀ برنامه روش

هاا   سيستم -های اساسی حسابداری(؛ د دانش به حوزه

، هاای موجاود فنااوری اطلاعاات     )سازگاری سيساتم 

هااای جدیااد فناااوری اطلاعااات و   حاا  توسااعۀ راه

هاای متناسا  باا نيازهاای اصالاحات، انتقاال        ماژول

 ].۲۰[ (اطلاعات یفناورهای سازمانی به محيط فرایند

 شده گویای این واقعيات اسات   انجام های پژوهش

گزارشاگری   و های حساابداری  نرام که در کشورهایی

اساسای   تحول خود عمومی بخش بزرگ نهادهای مالی

مقتضای   طریاق  باه  تحاول  ایان  آثاار  اناد،  ایجاد کارده 

 اسااتانداردهایو  نرااری، اصااول  هااای درچااارچوب

شااده و  ایاان بخااش ماانعک  حسااابداری نهادهااای

 و های ساختاری، رفتااری  تحولات از عوام  و محرک

محيطی سرچشمه گرفته است. در این تحولات که در 

رساد، نهادهاای    نرار مای   انگيز به دو دهۀ اخير شگفت

ای، دانشاگاهی،   گذاری، حرفاه  مالی، قانون متولی امور

اناد.   ش پرداختهنهادهای مدنی به ایفای نق و شهروندان

ای  نقش این عوام  در تحولات حسابداری باه انادازه  

در  )Luder,1992(رنگ بوده است که لادر آلماانی   پر

 عوام  تحاول  و ها ، الگویی برای ارزیابی علت32دهۀ 

های حسابداری موسوم باه الگاوی    نوآوری در نرام و

صاورت   اقتضایی ارائه داد. نسخۀ اصلی این الگو را به

( باااا عناااوان  7332چاااان، روان و لادر )مشاااترک 

های حسابداری دولتی ارائه دادناد   سازی نوآوری الگو

[8.] 

شناختی  های جامعه ایدۀ اصلی الگوی لادر با نرریه

ویژه نرریۀ تاالکوت پارساون    تغييرات اجتماعی، به

در ارتباط با نرام عملکرد اجتماعی و نرریۀ اقتضاایی  
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باه تادوین الگاوی     رو شد. این موضاوع  سازمان روبه

هاای   عمومی تغيير در ماليۀ بخش عمومی و ناوآوری 

عنوان ی  ماورد خاان    حسابداری بخش عمومی، به

پارساون  اساتدلال    گوناه تغييارات منجار شاد.     ایان 

عناوان   کند برای بقای هر سيستم اجتماعی )کاه باه   می

شود( بایاد   یافته از تعاملات شناخته می الگوی سازمان

يزی به اجرای چهار عملکرد الزامای  آم طور موفقيت به

انطباق؛ یعنی اساتخراس منااب  از محايط     -7پرداخت: 

 -0بيرون و تخصيص آنهاا در باين اجازای سيساتم؛     

ها و بسايج   دستيابی به اهداف؛ یعنی شناسایی اولویت

سازی داخلای؛   یک ارچه -8امکانات برای تکمي  آنها؛ 

 یعنی همااهنگی و حفاا ارتباطاات مناسا  در باين     

ساازی   ساازی )نهادیناه   نهادینه -1عناصر ی  سيستم؛ 

های خان یا  سيساتم،    الگوها(؛ یعنی حفا ویژگی

هاا   عمدتاً از طریق یادگيری )آموزش( و کنترل چالش

 . [73های داخلی )فشارها( ] و تنش

 گاذار  تغييار و  حاال  درهایی که حوزه یهاچالش

گياری جریاان منااب      حسابداری با رویکارد انادازه   به

شام  هر دو مساائ    مبنای تعهدی هستند، و اقتصادی

 ،نيهمچنا هاا   ایان چاالش  است.  یساز ادهيتوسعه و پ

مناسا  و   یساازوکار ساازمان   جااد یا باید هماراه باا  

و کم  در حرکات   تیریمد ج،یترو یبرا سازوکاری

 و هااا طيمحاا .باشااد یتعهاادحسااابداری  یبااه مبنااا

 نیبه ا یمختلف یها متفاوت پاسخ ییاجرا یساختارها

 .[71] مسائ  خواهند داد

 پاژوهش،  نیا ا در شاده، عنوان مطال  به توجه با

ادهيپ مختلف یالگوها و موضوع اتيادب ۀمطالع ضمن

 در یعماوم  بخاش  یحساابدار  یاساتانداردها  یساز

 در راتييا تغ و یناوآور  یهاا  الگاو  و کشاورها  ریساا 

 خبرگاان،  نرار  از استفاده و یعموم بخش یحسابدار

 یسااااز ادهيااادرپ اثرگاااذار عوامااا  ییشناساااا باااه

 بخاش  ینهادهاا  در یتعهد یحسابدار یاستانداردها

 نیااا یساااز ادهيااپ. شااد پرداختااه رانیااا یعمااوم

 رياانر مختلااف، ابعاااد در یعااوامل از اسااتانداردها،

 ،یمحاساابات و یمااال مقااررات و نيقااوان یسااازگار

 عوامااا  ،یادار و یاتياا عمل ینااادهایفرا یسااازگار 

 کردیرو و آموزش متخصص، یانسان یروين ،یسازمان

 یدارا ابعااد  نیا ا از کدام هر که رديگیم ريتأث استقرار

 .هستند خود به مختص یهاشاخص و هامؤلفه

7های پيشاين در ایان زميناه،     در پژوهش
ACCA 

هاای پيااده  با بررسی وضعيت فعلای و چاالش   ]،۱۰[

سازی استانداردهای حسابداری بخاش عماومی باين   

های مختلف بيان  از کشورهای قارهالمللی در تعدادی 

ساازی ایان    زیااد پيااده   مزایاای  داشته است بااوجود 

 در زیاادی  بسايار  و ناپایاداری  اخاتلاف  استانداردها،

بخاش   یحساابدار  یالمللا  نيب یاستانداردهاپذیرش 

نتيجاۀ  . دارد وجاود  کشاورها  ، بين(IPSAS) یعموم

 شاده  حاصا   هاای  پيشارفت  دهاد  می ها نشان بررسی

مطلاوب فاصالۀ    وضاعيت  کند بوده اسات و از خيلی 

 اجرایاای هااای چااالش ایاان کشااورها بااا. زیااادی دارد

 ، تحااول نفعااان ذی جملااه، مشااارکت  ای از پيچيااده

 تغييار، ظرفيات   مدیریت و ، تحول قانونی و ساختاری

سازی و  پياده و زیرساخت، رویکرد ها، فناوری مهارت

 در [،01]سااموئ    .اناد  شده رو خارجی روبه پشتيبانی

اساتانداردهای باين   پاذیرش  در اثرگذار عوام  بررسی

المللی حساابداری بخاش عماومی کاامرون، عواما       

اصاالی اثرگااذار در پااذیرش اصاالاحات حسااابداری  

طورک  و استاندادهای حساابداری بخاش    دولتی را به

و  طور ویاژه، داناش، آماوزش    المللی را به عمومی بين

هاای   مدیریت، هزینهاستخدام کارکنان، نرام اطلاعات 

اجرا، حمایت سياسی و ... معرفی کرده اسات. نتاایج   

دهند بارای رسايدن باه اصالاحات      پژوهش نشان می

عماااومی و پاااذیرش  موفاااق حساااابداری بخاااش 

                                                           
1. Association of Chartered Certified Accountants 
(ACCA) 
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 عماومی  بخاش  المللای حساابداری  استانداردهای بين

طاور   را دولت به عوام  درکامرون، ضرورت دارد این

[، 08ی و همکاران ]روزاد کند. همچنين، مطالعه دقيق

حساابداری تعهادی در     در پژوهش خاود باا عناوان   

مالزی، ما چه باید از دیگران یاد بگيریم، به این نتيجه 

سمت حساابداری تعهادی،    حرکت بهو  رسيدند تغيير

و  سااازی، هماننااد شناسااایی برخاای مشااکلات پياااده

هاای   هزینهو  ها، صلاحيت مناب  انسانی ارزیابی دارایی

، [77بلاو ]  داشت. همراه خواهد سازی را به دهبالای پيا

ساازی   پيااده و  هاا  موضوع مساائ ، چاالش   بررسی در

عماومی   بخاش  المللی حساابداری  استانداردهای بين

(IPSAS)  ساازی   هاای پيااده   کناد، چاالش   عنوان مای

المللی بخش عمومی در استانداردهای حسابداری بين

توسعه باه دو  حال  کشورهای در نيجریه، همانند دیگر

های عمومی و خان تقسيم شده اسات.   بخش چالش

  خصاون  در 0272 های عمومی را در سال چان چالش

 بخاش  المللی حسابداری استانداردهای بين سازیپياده

از: نقشاۀ راه   اند  بررسی کرده است که عبارت عمومی

هاای ماالی    شفاف برای مهندسی معکو  صورت   ير 

 گياری بارای   رفيت تصاميم های حسابداری، ظ سيستم

هاای   بنادی(، ظرفيات مادیریت بخاش     آینده )بودجه

دولتی در طول سال نسبت به نرارت بر ک  دولت در 

هاای خاان کاه مخاتص کشاور       پایان سال. چاالش 

عنااوان یاا  واحااد سياساای و محاادودۀ   نيجریااه بااه

از: بنيااادی،  انااد  حکااومتی مشااخص اساات عبااارت 

   مفهومی.و  ای سازمانی، سياسی، اصولی، حرفه

تأثير   در پژوهشی به بررسی ،[73همکاران ]و  جان

 بار  عمومی بخش المللی حسابداری استانداردهای بين

پرداختناد. نتاایج    دولات  اصلاحات گزارشگری ماالی 

 سمت پاذیرش ایان   گذار به  دهد مطالعۀ آنها نشان می

بارای   مستلزم صارف یا  دورۀ طاولانی    استانداردها،

مقااررات داخلاای و  قااوانين اصاالاحاتو سااازی  پياااده

فرهنگای بارای قابليات     کشورهاست. همچنين، تغيير

 بخاش  المللای حساابداری   اجرای اساتانداردهای باين  

واتار هااو      یاشرکت پار  ضروری است. عمومی،

Pwc)کوپرز
 یبخشا  یآگااه  یبرا یا مطالعهدر [، 02]( 7

 یحساابدار  یاساتانداردها  یسااز  ادهيا پ یابیارز ريثأت

به این نتيجاه رسايد    (،0EPSAS)اروپا  یبخش عموم

دولاات فعالياات  پااروژه باار تمااام ابعاااد نیااا اجاارای

 ابد،یتوسعه  دیها با استيسرو،  گذار است؛ از اینريتأث

اطلاعاات ماورد    یآور جم  یبرا ندهاایفرو ها  ستميس

 سااازی اسااتانداردهای حسااابداری بخااش پياااده ازياان

آموزش  دیبادارند، کارمندان سازگاری  به نياز عمومی

 دیا کاما  با  رييا تغ تیریماد  ۀبرناما   یا و  داده شوند

کاار در ساازمان    یهاا  وهيشا و  دیجد نيقوان نیگزیجا

 یاصاالاحات حسااابدار ۀپااروژ  یاا ؛ بنااابراین،شااود

و افاراد   ندها،ایها، فر استيسابعاد  تواند در یم یتعهد

رتيفاه و مولياانی    همچناين،  باد. ایها ساازمان   ستميس

 باه  اقادام  مرحلاۀ در  فرهناگ  نقاش  به بررسی [،00]

 تعهدی پرداختند، این مبنای بر حسابداری سازی پياده

 اجارای  بار  فرهناگ  تاأثير  بررسای  هادف  باا  مطالعه

 دولات  های شهرستان  ناحيۀ 80 در  تعهدی حسابداری

 نتاایج  .اسات  شاده  انجاام  اندونزی بانتن استان محلی

 قادرت،  فاصلۀ ابعاد طریق از فرهنگ داد نشان آزمون

 اجارای  بر( زن/ مرد) جنسيت اطمينان، عدم از اجتناب

بااا ، [78هااویش ] .اساات مااؤثر تعهاادی حسااابداری

اتخاااذ  و بررساای اصاالاحات حسااابداری دولتاای   

در  عماومی  بخش المللی حسابداری استانداردهای بين

های پايش   ترین چالش عراق، به این نتيجه رسيد عمده

ساازی   روی حسابداری دولتی عراق، در ساطح پيااده  

ساازی،   های زیاد پياده ترتي  هزینه این استانداردها، به

ای واجاااد شااارایط،   کمباااود حساااابداران حرفاااه 

                                                           
1  . Price water house Coopers(PWC) 
2  . European Public Sector Accounting Standards 

(EPSAS) 
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اطلاعاات حساابداری    نبودن سااختار فنااوری   مناس 

دیاده هساتند.    و کمبود منااب  انساانی آماوزش    دولتی

وضااعيت موجاود حسااابداری   هااا، گذشاته و  قابليات 

منااب  در   و المللای  هاای باين   دولتی در عراق، حمایت

دسااتر ، و همچنااين، مااد نراار قاارار دادن شاارایط  

هاا و   اقتصادی، اجتماعی، سياسای، قاانونی، سياسات   

ساازی حساابداری    سازوکار مالی از الزامات مهم پياده

المللای   تعهدی کاما  بار اساا  اساتانداردهای باين     

در ]، ۲۲[ اند. چاان  در عراق عمومی بخش حسابداری

ای بااا عنااوان اسااتانداردهای حسااابداری      مطالعااه 

اصاالاحات حسااابداری دولتاای در    و المللاای بااين

کشااورهای در حااال توسااعه، بااه ایاان نتيجااه رساايد 

اصلاحات حسابداری دولتی در کشاورهای در حاال   

مادیریتی دارد.   و های سياسای  توسعه، نياز به حمایت

 و افازار  افزار، ساخت  تأمين بودجۀ کافی برای تهيۀ نرم

استخدام کارکنان واجاد شارایط ضاروری اسات. در     

بسياری از کشورهای در حال توسعه، کمبود کارکناان  

فنی، محدودیت برای اجرای اصلاحات دولتی تحمي  

نرر نویسندۀ مقاله، ارائاۀ مبناای جاایگزین     کند. به می

ر شرایط سياه و سفيد مناسا  نيسات و   حسابداری د

ها، طيفای   های دولت باید با توجه به شرایط و ظرفيت

صاورت   تعهادی را باه   و از مبانی حساابداری نقادی  

رویکاارد تاادریجی باارای    و تاادریجی اتخاااذ کاارد 

کشورهای در حال توسعه ارجحيات دارد. همچناين،   

و  اساسی تيموفق [، به بررسی07پروف و همکاران ]

ی تعهد یبر مبنا یحسابدار یساز ادهيپ ردیراهب نقش

 زيااآم تيااموفق ینشااان داد اجاارا  جینتاااپرداختنااد. 

محلاای اناادونزی   دولااتدر  یتعهااد یحسااابدار

تعهاد   یعنا ی ،یاصال  راهبردچهار  ازسوی(، سمرانگ)

 یاطلاعات یهاستميس ۀتوسع ،یقانون ۀتوسع ت،یریمد

 ن،یا شود. علاوه بر یم یبانيپشت یمناب  انسان ۀتوسع و

در  یتعهاد  یدهد حسابدار ینشان م یساز ادهيپ جینتا

 یگزارشاگر  قیا از طر ییو پاسخگو تيشفاف شیافزا

 .دارد راهبردینقش  ،یمال

گرفتاه در خصاون    هاای انجاام   بررسی پژوهش 

سازی استانداردهای حسابداری مصوب ساازمان  پياده

  عمومی ایاران نشاان داد   حسابرسی در نهادهای بخش

 ساازی پيااده  الگاوی  ارائۀ در رابطه با پژوهشیتاکنون 

 انجاام  کشاور  عماومی  بخش استانداردهای حسابداری

 فراروی های چالش بررسی با [،8باباجانی ] است. نشده

عمومی به این  اجرای استانداردهای حسابداری بخش

 مبانی که از متخصص انسانی کمبود نيروی نتيجه رسيد

 کاافی  آگاهی میحسابداری بخش عمو نرری حاکم بر

 راهبارد  یا   اسات. نباود   داشته باشد، چالشای مهام  

اولياه   گاذاری ارزشو  شناساایی  خصون در مشخص

و  سااختی  زیر های دارایی ویژه به ای، سرمایه های دارایی

 جملااه خااارجی، ازو  هااای درازماادت داخلاای باادهی

است. نادادن زماان کاافی بارای      موردنرر های چالش

دیگار نهادهاای   و  اجرایی دستگاهای ایجاد آمادگی در

است.  ساز موارد مشک و  ها عمومی یکی از محدودیت

چااالش اساساای دیگاار، ناااهمخوانی دسااتور عماا    

دارایای اسات کاه    و  حسابداری وزارت امور اقتصادی

ادعا شده، برای هموارسازی اجرای ایان اساتانداردها   

 [،7همکااران ] و  تدوین شده است. همچناين، اکرمای  
نراام حساابداری    در باازنگری  عناوان  ای بادر مطالعه

دولتی ابازاری بارای ارتقاای شافافيت ماالی دولات،       

 انساانی  نياروی  کمباود  جمله هایی از وجود محدودیت

 موانا  و  اجارا  هاای  هزیناه  دولتی، بخش در کارآزموده

اجرایاای اسااتانداردهای حسااابداری  مواناا  را قااانونی

 .بخش عمومی کشور بيان کردند
 

 پژوهش هایپرسش
 ۀارائا  پاژوهش  ایان  اصلی هدف نکهیا به با توجه  

 مصاوب  یحساابدار  یاستانداردها یساز ادهيپ یالگو

عماومی کشاور    بخش نهادهایدر  یحسابرس سازمان



  3/سازی استانداردهای حسابداری مصوب سازمان حسابرسی در نهادهای بخش عمومی جمهوری اسلامی ایران یی برای پيادهالگو

 

 

 ها ابعاد، مؤلفه هدف فرعی، عبارت از شناساییو  است

ساااازی ایااان  هاااای ماااؤثر بااار پيااااده  شااااخصو 

 ند از:ا عبارت پژوهش هایاستانداردهاست؛ پرسش

سااازی اسااتانداردهای حسااابداری  الگااوی پياااده -7

 عمومی نهادهای بخش در مصوب سازمان حسابرسی

 ایران کدام است؟  

  سااازی اسااتانداردهای  باار پياااده  مااؤثر عواماا  -0 

 است؟ کشور کدام  عمومی  بخش   حسابداری

 

 پژوهش روش

و نحاوۀ  ۱پژوهش حاضر از حي  هدف کااربردی 

 -هاا از ناوع توصايفی    گردآوری و ماهيت تحلي  داده

پيمایشی است. از نرر معياار زماانی، از ناوع مقطعای     

  شود؛ زیرا به بررسی در یا  مقطا  از زماان    تلقی می

ایااان   تاا   7831)از ابتادای سااال    .پااردازد( مای 7832 پ

سازی استانداردهای حسابداری مصوب ساازمان   پياده

حسابرساای در نهادهااای بخااش عمااومی جمهااوری  

اساالامی ایااران، قلماارو موضااوعی پااژوهش اساات.  

هاای   نهادهای بخش عمومی کشور از جملاه دساتگاه  

اجرایی دولتی، نهادهای عمومی  يردولتای و مراجا    

ریزی، قلمارو مکاانی در نرار گرفتاه     نرارتی و برنامه

اساتخراس   و ادبياات  مارور   باا توجاه باه   شده اسات.  

که در حقيقت همان نرر متخصصاان و   متغيرها از آن

روش  ازپرسشنامه، روایی  ارزیابی برای خبرگان است،

تأیيد خبرگان در حوزۀ این پاژوهش و روایای ساازه    

بارای   .( اساتفاده شاد  ۲تحليا  عااملی تأیيادی    آزمون)

گيری پایایی از شاخص ضری  پایاایی اساتفاده    اندازه

اسات.   7 شود. دامناۀ ضاری  پایاایی از صافر تاا      می

سازندگان آزمون و پژوهشاگران معتقدناد اگار     بيشتر

 آورناد،  دسات  باه  را بيشتر یا3/2ضری  پایایی برابر با 

 1/2 از کمتار  مقاداری  باا  اماا  کنند؛ می رضایت احسا 

                                                           
1. Applied Research 
2. Confirmatory factor analysis (CFA) 

در ایان   برای تعيين ضری  پایاایی [. 0موافق نيستند ]

ارزیااابی پایااایی ساانجش آلفااای    پااژوهش از روش

، spssافازار   استفاده شد. باا اساتفاده از نارم    8کرونباا

 313/2مقدار آلفای کرونباا پرسشنامۀ ایان پاژوهش   

محاسبه شده است. نرر به اینکاه هام آلفاای درونای     

 1/2ها و هم آلفاای کلای پرسشانامه بايش از      پرسش

 پرسشنامۀ پژوهش از پایایی برخوردار است. است،

ها و ماهيت ایان   با توجه به مبانی نرری، نوع پرسش

های متغيير مکناون و   ارزیابی روایی سنجه رایبپژوهش، 

تحليا    آزماون  ازگياری،   برازش مطلوب الگاوی انادازه  

، اساتفاده  LISRELافازار   کارگيری نرم با بهعاملی تأیيدی 

قادرت  دهنادۀ   نشاان بارهای عااملی  شد. در این تحلي  

اسات.   پاذیر  رابطه بين متغير پنهاان و متغيار مشااهده   

بارعاملی مقداری بين صفر و ی  اسات. باار عااملی    

تر  اگر بزرگو  با تردید پذیرفتنی است 1/2تا  8/2بين 

باشد، مطلوب است؛ اما مرجا  مناسا  بارای     1/2از 

شاده،   باودن همبساتگی مشااهده    اعتمادپذیر تشخيص 

باودن رابطاه باين     است. برای بررسی معناادار  tآماره 

شاود. چنانچاه    اساتفاده مای   tمتغيرها از آماره آزمون 

باشااد، بارعاااملی  32/7 تاار از ، باازرگtآماااره آزمااون 

است. در نهایات،   معنادار 21/2 در سطحشده  مشاهده

های  شاخص باید آزمون برازندگی الگو انجام شود. از

هااای  باارای تعيااين اعتبااار الگااو متعااددی ٤برازناادگی

 تا 8 شود؛ اما معمولاً استفاده از شده استفاده می طراحی

ارزیاابی بارازش الگاوی     برای شاخص کافی است. 1

 -های خی شاخص از ساختاری پژوهشو  گيری اندازه

 آزادی(، مياانگين  درجاه  تقسيم بار  دو بهنجار )خی دو

 ریشاه  )،SRMR(شاده   اساتاندارد    ماندهای پ   مجذور

 شااخص   )،RMSEA(تقریا    مجذور خطای ميانگين

، )AGFI(تعدی  برازنادگی   ، شاخص)GFI(برازندگی 

نشاده   شااخص نارم  ، )NFI(برازندگی شده نرم شاخص

                                                           
3. Cronbach Alpha 
4. Fitting indexes 
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 )IFI( فزایناده  برازندگی ، شاخص)NNFI(برازندگی 

های برازنادگی   شود. دامنه پذیرش شاخص استفاده می

 .[1است ] شده  داده  ( نشان 7الگوی در نگارۀ )

 
 

 

 های برازندگی الگو خلاصۀ دامنۀ پذیرش شاخص -1نگارة

   شاخص برازندگی

  
 SRMR RMSEA GFI AGFI NFI�NNFI IFI 

  2 - 7 <3/2 <3/2 <3/2  <3/2 >21/2 >21/2    1-7 دامنه پذیرش

 0272منب : شوماخر و لومک ،         
 

 
 

های مورد نياز این پژوهش علاوه  اطلاعات و داده

ای، از طریق پرسشنامه باه   روش مطالعات کتابخانه بر 

 شاده گاردآوری   طی چند مرحله در روش دلفی فازی

 و پاژوهش  موضوع مطالعۀ ادبيات به گام اول در است.

 و های ناوآوری  الگو و تجربی و مبانی نرری، پژوهشی

تغييرات در حسابداری بخش عمومی ساایر کشاورها   

ساازی   عوام  اصالی اثرگاذار در پيااده    و پرداخته شد

استانداردهای حسابداری بخش عمومی شناسایی شد. 

شده در مرحلۀ قبا ،   شناساییبا در نرر گرفتن عوام  

سااازی  در گااام بعاادی عواماا  اثرگااذار در پياااده    

استانداردهای حسابداری مصوب سازمان حسابرسای  

در نهادهای بخش عمومی جمهوری اسلامی ایران که 

هاای   ویژگای  و خبرگان باا شارایط   ونرر پژوهشگر  به

 و محيطی این نهادهاا ساازگار اسات، اساتخراس شاد     

نتاایج باه دسات آماده، الگاوی       س   باا اساتفاده از  

ساازی اساتانداردهای حساابداری     مفهومی اوليه پيااده 

مصوب سازمان حسابرسی در نهادهای بخش عمومی 

 (.  0ایران طراحی شد )الگوی پيشنهادی اوليه، نگارۀ 

 اجزای الگوی اولیه  -0نگارة 

 ک  ها شاخص ها مؤلفه ابعاد (های اصلیسازهشرح ابعاد )

 03 00 2 7   یحسابدار یاستانداردها با یو محاسبات یو مقررات مال نيقوان یسازگار

 80 01 1 7 نهادها با استانداردهای حسابداریسازگاری فرایندهای عملياتی و اداری 

 77 3 7 7 سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی پيادهعوام  سازمانی مؤثر بر 

 1 8 7 7 سازی استانداردها مناب  انسانی متخصص در نهادهای متولی پياده

 72 2 8 7 آموزش نيروی انسانی متخصص و آگاه به استانداردهای حسابداری

 1 0 0 7 استقرار استانداردهای حسابداری بخش عمومی رویکرد

 30 23 71 2 جم 

 منبع: پژوهش حاضر
 

شده در الگوی پيشنهادی  با توجه به ابعاد تعریف

 های الگوی  ها و شاخص (، مؤلفه0اوليه طبق نگارۀ )

 

 ( ارائه شده است.1( و )8های ) مربوطه به شرح نگاره
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 های الگوی اولیه مؤلفه -3نگارة
 شرح مؤلفه شماره  شرح مؤلفه شماره 
 ها مناس  کليه درآمدها و هزینه ارزیابی و شناسایی 72 اساسی و استانداردهای حسابداری بخش عمومی قانون انطباق مقررات 7

0 
استانداردهای حسابداری و کشور  عمومی محاسبات قانون مقررات انطباق

 بخش عمومی
77 

های ساختاری و محتوایی سازمانی نهادهای متولی  ویژگی
 سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی پياده

8 
 مقررات از بخشی انطباق مقررات قانون الحاق برخی مواد به قانون تنريم

 ( و استانداردهای حسابداری بخش عمومی0دولت ) مالی
70 

مناب  انسانی متخصص و آگاه در نهادهای متولی تأمين 
 سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی پياده

1 
انطباق مقررات قانون برنامه ششم توسعه مبنی بر ایجاد تحول اساسی در 

 ساختار نرام مدیریت مالی و محاسباتی دولت
 ها آموزش در دانشگاه 78

 آموزش در مجام  حرفه ای حسابداری 71 نهادهای بخش عمومیبرخی  خان انطباق قوانين و مقررات 1

2 
قوانين و  ها و رهنمودهای جام  برای اجرای تدوین دستورالعم 

 استانداردهای حسابداری بخش عمومی
71 

سازی استانداردهای  آموزش در نهادهای متولی پياده
 حسابداری بخش عمومی

1 
سازی استانداردهای  پيادهمدیریت فرایند انتقال و نرارت بر مراح  

 حسابداری
72 

رویکرد استقرار یک ارچه استانداردهای حسابداری در 
 نهادهای بخش عمومی

3 
های ثابت   يرجاری موجود )دارایی های شناسایی و ارزیابی کليۀ دارایی

 (مشهود و نامشهود
71 

ای )تدریجی( استانداردهای  رویکرد استقرار مرحله
 بخش عمومی کشورحسابداری در نهادهای 

     جاری موجود   ير های  کليۀ بدهی ارزیابی و شناسایی 3

 

 های الگوی اولیه شاخص -4نگارة 

 شرح شاخص شماره  شرح شاخص شماره 

1 
های مناس  برای کنترل مناب  مالی با تأیيد بر مصرف و  برقراری روش

 شده کارگيری هر ی  از مناب  مالی در مح  قانونی تعيين به
33 

های  اطلاعات تمامی بدهی آوری سازی و جم  مستند
 موجود در سازمان

0 
ها با  های مناس  برای کنترل انطباق درآمدها و سایر دریافت ایجاد روش

 های خزانه داری ک  الزامات قانون و تمرکز آن در حساب
33 

 نگیکد ستمياستفاده در س یها برا یطبقه و گروه بده نييتع
 یهای مال ها و صورت حساب

3 
ها در حدود اعتبارات مصوب با هدف  آوردن امکان کنترل هزینه فراهم

 جلوگيری از مخارس زائد بر اعتبار
33 

هر  یبرا یحسابدار یها و رهنمودها استيسازی س آماده
 مربوطه یها مطابق با استانداردها یطبقه و گروه از بده

4 
عنوان نمایندگان مردم  به شهروندان و قوه مقننه به ارائۀ اطلاعات مالی قاب  فهم

 برای رعایت حقوق آنان
33 

اطلاعات موجود هر گروه  تیدقت، صحت و کفا یابیارز
 ها یاز بده

5 
ارائۀ تعاریف جدید از درآمد عمومی و اختصاصی در انطباق با تعاریف  لزوم
 شده در استانداردهای حسابداری بينی پيش

42 
هر  یبرا حيو صح قيطور دق ها به یحساب بده ۀماند نييتع

گيری با  و اندازه یی)شناسا هيطبقه و گزارش در تراز افتتاح
 مربوطه( یطبق استاندارد حسابدار یبده فیاستفاده از تعر

 41 لزوم اصلاح تعریف هزینه منطبق با استانداردهای حسابداری 3
مستمر از الزامات  یبانيپشت یبرا ییها ستميس جادیا

 ها یدر خصون بده یتعهد یحسابدار

3 
 اعمال و تسجي ، حواله تعهد، ایجاد اعتبار، تشخيص، تأمين مراح  رعایت
 کارگيری مناب  و به مصرف در مالی نرارت

40 
 زانيم یابینحوه و روش ارز یبرا یمطالعات کاف انجام
 یبازنشستگ یها انباشته صندوق یها یبده

3 
های مالی با توجه به  عنوان یکی از عناصر صورت الحساب به علی شناسایی
 های اجرایی کشور های محيطی دستگاه ویژگی

43 
 یها انباشته صندوق یها یبده زانيم محاسبه
 یبه ارزش فعل یبازنشستگ

 

3 
ای در دوره  های سرمایه یافته تمل  دارایی لزوم استفاده از اعتبارات تخصيص

 تکمي  طرح یا پروژه
44 

اطلاعات انواع درآمدها و  یآور سازی و جم  مستند
 مربوط به نهاد یها نهیهز

12 
مخارس  عنوان به تعهدات قبي  این شناسایی و اعتبار بر زائد تعهد ایجاد عدم

 سو و منرورکردن اعتبار بلامح  از دیگر سو و دیون انتقالی به دوره بعد از ی 
 بعد در سال قطعی حساب به انتقالی مخارس احتساب و بلامح  دیون برای لازم

45 
استفاده در  یها برا نهیدرآمدها و هز هيطبقه و گروه کل نييتع
 یهای مال ها و صورت حساب نگیکد ستميس

11 
 دولتی  ير عمومی نهادهای و مؤسسات خان قانونی مقررات لزوم رعایت

 .(شهردارها و .. نهادهای انقلاب اسلامی،)کارگيری مناب  خود  جذب و به برای
43 

هر  یبرا یحسابدار یها و رهنمودها استيسازی س آماده
 یها مطابق با استانداردها نهیطبقه و گروه از درآمدها و هز

 مربوطه

10 
 سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی انتخاب دوره زمانی مناس  برای پياده

، اجرای کام  را حداکثر ظرف مدت سه سال تکليف 0قانون تنريم  02 ماده 7 تبصره)
 (کرده است

43 
اقلام  ییمستمر از شناسا یبانيپشت یبرا ییها ستميس جادیا

معقول  یابیارز یو توسعه اقدامات لازم برا نهیدرآمد و هز
 یتعهد یمبنا کردیبا رو نهیاقلام درآمد و هز
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 شرح شاخص شماره  شرح شاخص شماره 

78 
 نهادهای و مؤسسات ای بودجه  ير  مناب  به مربوط مالی رویدادهای شناسایی
 اجرایی نامه آیين 0 ماده) حسابداری استانداردهای اسا  بر دولتی  ير عمومی
 (0قانون تنريم  7 تبصره

43 
خدمت  انیانباشته پاداش پا یایمزا یها نهیهز ییشناسا
 کارکنان

71 
 ریزی نرام بودجه استقرار یابی و هزینه ، شده تمام بهای حسابداری نرام استقرار
 (0قانون تنريم  02 ماده 7 تبصره اجرایی نامه آیين 1 ماده) عملکرد بر مبتنی

 استفاده نشده کارکنان یمرخص یها نهیهز ییشناسا 43

71 
افزار واحد و یک ارچه با قابليت ثبت رویدادهای مالی بر مبنای  تهيۀ نرم

 حسابداری تعهدی
52 

 یبخش عموم یارشد نهادها رانیمد دگاهیو د یاسيس تعهد
 یسازی استانداردها ادهيپ یکشور نسبت به سودمند

 یحسابدار

 51 افزار لازم های مالی تلفيقی در سطح بخش عمومی و تدارک نرم تهيۀ صورت 72
کشور  یبخش عموم یارشد نهادها رانیتحم  مد آستانۀ

 ییپاسخگو تيمسوؤل یفاینسبت به ا

 یسازمان فرهنگ 50 حسابداری بخش عمومی برای ک  کشورتدوین بسته آموزشی نرام  71

73 
 و اسلامی انقلاب نهادهای معاملاتی و مالی نامه آیين و اساسنامه اصلاح

 (خان قانون)ها  شهرداری
53 

 یساز ادهيپ راستایمناس  در  یسازمان راهبرد وجود
بخش  یدر نهادها یبخش عموم یحسابدار یاستانداردها

 کشور یعموم

 54 اجرایی حسابداری رهنمودهای ها و تهيه دستورالعم  73
 یحسابدار یاستانداردها یساز ادهيسازمان در پ ۀانداز ريثأت

 یبخش عموم

 55 حسابداری دستورالعم  پيچيدگی عدم و حساب های سرفص بودن  مناس  02
 یاز نهادها  یهر  طیو متناس  با شرا یکاف یمال مناب 
 یبخش عموم یحسابدار یاستانداردهاسازی  ادهيپ یمتول

07 
 و کشور محاسباتی و مالی قوانين محتوای با حسابداری دستورالعم  سازگاری
 حسابداری اصول

53 
کشور برای  یبخش عموم یمناس  نهادها یسازمان ساختار

 یبخش عموم یحسابدار یسازی استانداردها ادهيپ

 53  حسابداری دستورالعم  شمول دامنه و گستره 00
 یاستانداردها یساز ادهيپ یمتول یدر نهادها فناوری
 (یافزار و سخت یافزار )نرم یبخش عموم یحسابدار

 53 اطمينان از سازگاری فرایندها با چارچوب قانونی موجود و الزامات استانداردها 08
 یمتول یدر نهادها ،یبخش عموم یدانش حسابدار سطح

 یحسابدار یسازی استانداردها ادهيپ

 53 انتقال فرایندهای عملياتی و اداری نهاد به محيط فناوری اطلاعات 01
متخصص و آگاه به  حسابان یبودن ذ دستر  در

در وزارت امور  یبخش عموم یحسابدار یاستانداردها
 ییو دارا یاقتصاد

01 
سازی فرایندهای عملياتی و اداری و شناسایی اقدامات لازم برای توسعه  مستند

 گذار به حسابداری تعهدی فرایندها و
32 

بودن حسابرسان متخصص و آگاه به  دستر  در
محاسبات  وانیدر د یبخش عموم یحسابدار یاستانداردها

 کشور

03 
ها در طول فرایند  های کنترل کيفيت برای بررسی کيفيت داده طراحی روش

 اصلاحات
31 

بودن حسابداران متخصص و آگاه به  دستر  در
 یها در دستگاه یبخش عموم یحسابدار یاستانداردها

 ییاجرا

 30 های موجود در سازمان آوری اطلاعات کليه دارایی سازی و جم  مستند 03
در  یبخش عموم یحسابدار  يآکادم یها دوره وجود
 ها دانشگاه

03 
ها )ارزش، سن، شرایط،  ارزیابی دقت، صحت و کفایت اطلاعات موجود دارایی

سطح استفاده، ماهيت، شرایط تعمير و نگهداری فعلی،  مانده، عمر مفيد باقی
 ارتقا و...(

33 
 یبر استانداردها یمبتن یمجلات و کت  حسابدار وجود

 یبخش عموم یحسابدار

03 
ها و  ها برای استفاده در سيستم کدینگ حساب تعيين طبقه و گروه دارایی

 های مالی صورت
34 

در  یبخش عموم یحسابدار یتخصص یها دوره یبرگزار
 )مانند انجمن حسابداران خبره و ...( یا مجام  حرفه

32 
ها مطابق با  های حسابداری برای هر طبقه و گروه از دارایی سازی سياست آماده

 های نگهداری، ارتقا، بهبود، استهلاک و...( )سياست  استانداردهای مربوطه
35 

آموزش ضمن خدمت درحوزۀ  یها دوره یبرگزار
 ییو دارا یدر وزارت امور اقتصاد یبخش عموم یحسابدار

31 
طور دقيق و صحيح برای هر طبقه و گزارش آن  ها به تعيين مانده حساب دارایی

گيری با استفاده از تعریف دارایی طبق  )شناسایی و اندازه در تراز افتتاحيه 
 استاندارد حسابداری مربوطه(

33 
آموزش ضمن خدمت درحوزۀ  یها دوره یبرگزار
حسابرسان  یبرا یبخش عموم یو حسابرس یحسابدار

 محاسبات وانید

30 
های مناس  برای پشتيبانی مستمر از الزامات استانداردهای  ایجاد سيستم

 ها حسابداری تعهدی در خصون دارایی
33 

 یها آموزش ضمن خدمت در دستگاه یها دوره یبرگزار
 یحسابدار یديکل یها و انتقال دانش به حوزه ییاجرا
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 شرح شاخص شماره  شرح شاخص شماره 

33 
های زیربنایی  بررسی و انجام مطالعات کافی برای منرورکردن اطلاعات دارایی

های عمومی،  ها، پارک های مالی )نرير بزرگراه نهادهای عمومی در گزارش
 های توزی  آب، برق و ...( ميراث ملی، شبکه

33 
 یدر نهادها یحسابدار یسازی استانداردها ادهيپ کردیرو

 س یو با ر یکاف ۀزيو انگ یآمادگ یدارا یبخش عموم
 کمتر

 33 های زیربنایی های لازم برای تعيين ارزش دارایی شناسایی و برقراری سازوکار 34
 هيدر سطح کل یحسابدار یاستانداردها یساز ادهيپ کردیرو

 طور همزمان کشور به یبخش عموم ینهادها

53 
شده؛   ای که از نرر عمر مفيد حسابداری، مستهل  های سرمایه داراییشناسایی 

 اما هنوز در جریان استفاده است.
 30ها            ها و شاخص های ابعاد، مؤلفه تعداد كل پرسش

 منب : پژوهش حاضر

گيری این  طور که قبلاً بيان شد، ابزار اندازه همان

براساا   پژوهش، پرسشنامه است. برای این منرور 

هاا  مؤلفاه  (، ابعااد، 0الگوی مفهاومی اولياه )نگاارۀ    

هااا، از مبااانی نرااری و پيشااينۀ پااژوهش  وشاااخص

پرساش طراحای   30ای حاوی  استخراس و پرسشنامه

شااد و باارای نررخااواهی در اختيااار خبرگااان قاارار 

شده از دو بخاش تشاکي     گرفت. پرسشنامۀ طراحی

شااده اساات؛ در بخااش اول مشخصااات فااردی     

 و هاا مؤلفاه  ابعااد،  ان و در بخاش دوم دهنادگ  پاسخ

 اساتانداردهای  ساازی پيااده  در اثرگذار هایشاخص

 نهادهاای  در حسابرسای  سازمان مصوب حسابداری

 نراری  مباانی  از شده استخراس کشور، عمومی بخش

 دهنادگان  پاسخ توسط آنها اهميت درجه تعيين برای

از . شد ارائه ليکرت درجه هفت مقيا  از استفاده با

پرسشانامه پاساخ داده   73شده،  پرسشنامۀ توزی  702

که این تعاداد    ها ممکن نبود نشد یا تحلي  پرسشنامه

هاای پاژوهش نخواهاد     پرسشنامه تاأثيری در یافتاه  

داشااات. در نهایااات، نرااارات خبرگاااان طااای    

 آوری و تجزیه و تحلي  شد.پرسشنامه جم 727
 

 

در این پژوهش برای اخذ نرار   خبرگان: از نظرخواهی

و طيااف  7دلفاای فااازیخبرگااان از روش پااژوهش 

برای تشریح  .هفت درجه استفاده شده است 0ليکرت

الگوریتم اجرای روش دلفی فازی باید بين دو کاربرد 

بيناای  هاا و پاايش  روش دلفای باارای  رباال شاااخص  

کارگيری روش دلفی فازی بارای   تفاوت قای  شد. به

راند قاب  انجاام اسات؛ اماا بارای      ربالگری در ی  

تاا توافاق     بينی باید چندین راند ادامه پيادا کناد   پيش

حاص  شود. توجيه منطقی آن اسات در  رباالگری،   

پژوهشگر ابتادا باا پشاتوانۀ ادبياات موجاود،  رباال       

ابتدایی را انجام دهد و تحليا  جنباۀ تأیيادی داشاته     

باشد. در ایان پاژوهش از روش دلفای فاازی بارای      

ربالگری استفاده شد. در اجرای روش دلفای فاازی    

ساازی   نخست باید طيف فازی مناسابی بارای فاازی   

دهندگان توسعه داد. طيف فازی  عبارات کلامی پاسخ

مثلثی برای مقيا  هفت درجاه ليکارت بارای بياان     

ها در ایان پاژوهش    ها و شاخص اهميت ابعاد، مؤلفه

 ( ارائه شده است.1به شرح نگارۀ )

 

 درجه 3اعداد فازی مثلثی معادل طیف لیکرت  -5 نگارة

 1 2 1 1 8 0 7 عدد قطعی

 اهميت کاملاَ با خيلی بااهميت بااهميت متوسط اهميتبی اهميتخيلی بی اهميتکاملاً بی متغير زبانی

 7،  7، 3/2 11/2، 3/2، 7 1/2،  11/2، 3 /8، 1/2، 11/2 /7،  8/2، 1/2 2، 8/7،2/2   2،  2، 7/2 عدد فازی

[3منبع: حبیبی و همکاران ]

                                                           
1. Fuzzy Delphi 
2. Likert 
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انتخاب یا توساعۀ طياف فاازی مناسا ،      از پ 

صاورت فاازی ثبات     به ودیدگاه خبرگان گردآوری 

ساهولت محاسابۀ   و  شود. با توجه به کاربرد زیااد  می

، از اعداد فازی مثلثای در ایان   7(TFN) روش مثلثی

پژوهش استفاده شد. در روش دلفی فاازی، معماولاً   

 مقاادار، حااداق  قالاا  در را خااود خبرگااان نراارات

مثلثی( ارائاه   مقدار )اعداد حداکثرو  مقدار رینت  ممکن

[. عدد فازی مثلثی باا ساه عادد حقيقای     3دهند ] می

شاود. در   نماایش داده مای   F= (l, m , u)صورت  به

گام بعدی باید به تجمي  دیدگاه خبرگاان پرداخات.   

در این پاژوهش بارای تجميا  دیادگاه خبرگاان از      

از  پا   روش ميانگين فاازی، اساتفاده شاده اسات.    

 زدایای  تجمي  فازی دیدگاه خبرگان، بایاد باه فاازی   

)DF
 بارای  آماده پرداخات؛ سا      دست مقادیر به )۲

نرار گرفات.    در 8تحم  آستانه ی  باید ها آیتم  ربال

 دیاادگاه زدایاای فااازی از حاصاا  قطعاای اگاار مقاادار

 تحما  باشاد،   آستانه از تر بزرگ خبرگان، شدۀ تجمي 

 ایان  صاورتی کاه   در شاود.   می نرر تأیيد مد شاخص

 باشد، شاخص  تحم  آستانه از تر کوچ  مقدار
 

  

 

 1/2آستانه تحم  را معمولاً  شود. حذف می مدنرر

[؛ ولی این مقدار ممکن اسات از  02گيرند ] می نرر در

 دیگر متفاوت باشد. پژوهشی به پژوهش

 

 آماری نمونۀو  جامعه

پاذیرد کاه   انجام مای  پن  دلفی با مشارکت افرادی

و تخصاص باشاند.    داناش  دارای موضوع پژوهش در

گزینش اعضاای واجاد شارایط بارای پنا  دلفای از       

ترین مراح  روش دلفی است؛ زیرا اعتباار نتاایج    مهم

در  [.2دانش اعضای پن  بستگی دارد ]و  به شایستگی

ایاان پااژوهش، ترکيباای از خبرگااان دارای دانااش،    

تجربه در زميناۀ نراام حساابداری بخاش     و  تخصص

و  حساابان  ، ازجمله اعضای هيئت علمای، ذی عمومی

و  کارشناسااان شااا   در نهادهااای بخااش عمااومی  

حسابرسان دیوان محاسبات استفاده شد. بارای نموناه  

جامعااۀ اسااتفاده شااد.  1گيااری از روش گلولااه برفاای

و  برای انتخاب اعضاای گاروه دلفای    آماری پژوهش

شااناختی خبرگااان بااه شاارح   خصوصاايات جمعياات

 ( است:1) ( و2های ) نگاره
 

 

 

 سطح تحصیلات، رشتۀ تحصیلی و حوزة تجربۀ كاری اعضای گروه خبرگان پژوهش  -3نگارة 

 درصد تعداد رشتۀ تحصیلی درصد تعداد سطح تحصیلات

 %36 36 حسابداری %5 5 کارشناسی

 %71 71 مدیریت مالی %17 17 کارشناسی ارشد

 %75 75 مدیریت دولتی %66 66 دکتری

 %7 7 اقتصاد %6 6 دکتریدانشجوی 

 %4 4 سایر   -

 %700 707  %700 707 جمع

 

 

                                                           
1. Triangular fuzzy number, (TFN) 
2. Defuzzification 
3. Thereshold 
4. Snowball sampling 
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 ای اعضای گروه خبرگان پژوهش شغل/ سمت و سنوات تجربۀ مفید حرفه -3نگارة 

 درصد تعداد شغل/ سمت درصد تعداد شغل/ سمت درصد تعداد شغل/سمت

 %4 4 عامل ذیحساب %8 11 حسابرس ارشد %1151 11 هیئت علمی دانشگاه

 %4 4 معاون ذیحساب %8 1 مدیر کل %11 11 حساب ذی

 %2 2 سایر %8 8 معاون حسابرس کل %9 9 حساب مدیر مالی و ذی

 %1.51 11 حسابرس کل
معاون نظارت مالی و خزانه 

 معین استان
1. 1.%    

 %..1 1.1       جمع
 

  های پژوهش یافته

هاا و   ابعااد، مؤلفاه  شناساایی   در گام نخسات باه  

های نهایی پاژوهش پرداختاه شاد. براساا       شاخص

شاده در مجماوع    های انجام ادبيات موضوع و مصاحبه

 727شاد. در گاام بعادی دیادگاه      ییگویه شناسا 30

گویه تجمي  شد. بر اسا  نتایج  30کارشنا  دربارۀ 

ای حاذف نشاده و هماۀ     به دست آماده، هاي  گویاه   

سااتانداردهای حسااابداری سااازی ا هااا در پياااده گویااه

مصوب سازمان حسابرسی در نهادهای بخش عمومی 

کشور از اهميت مورد انترار برخوردار باوده و ماورد   

اناااد. بروناااداد  پاااذیرش خبرگاااان قااارار گرفتاااه 

شده مقاادیر اهميات )وضاعيت مطلاوب(      زدایی فازی

هاای ماؤثر در    هاا و شااخص   مربوط به ابعااد، مؤلفاه  

مصوب ساازمان حسابرسای   سازی استانداردهای  پياده

( نشاان  7در نهادهای بخش عمومی ایران در شاک  ) 

 داده شده است.
 

 

 
 های پژوهش طبق نظر خبرگان میزان اهمیت عامل -1شکل 

 محاسبات پژوهش حاضر منبع:
 

با توجه به برونداد دلفی فازی و با در نرر گارفتن  

دهنااادگان در پرسشااانامه  درجاااه موافقااات پاساااخ

 1تاا   7گاذاری در طياف ليکارت باا اعاداد       )علامت

سازی و بروناداد فاازی پاساخ   توسط خبرگان و فازی

ها( مشخص شد خبرگان نسابت باه ایان عواما  باا      

( موافقات خاود را اظهاار    1/2شدت بالایی )بايش از  

کردند و در نتيجه، الگوی مفهومی پژوهش اساتخراس  

معنااداری کا    شد. با آزمون تحليا  عااملی تأیيادی،    

هاا   رابطاه باين ابعااد و مؤلفاه    و  الگوی ایان پاژوهش  

هااا )متغيرهااای قاباا   )متغيرهااای پنهااان( و شاااخص

دهنادۀ ميازان    بار عااملی نشاان  مشاهده( بررسی شد. 

  باا متغيار مکناون    قابا  مشااهده  همبستگی هر متغير 

رهای عاملی هر توان با می (0شک  ) به توجه بااست. 

 .کردپژوهش را مشاهده  های شاخص ی  از
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 های پژوهش مقدار بارهای عاملی شاخص -0شکل 

 محاسبات پژوهش حاضر منب :

هااا  شااده هماۀ شاااخص  بارهاای عاااملی محاسابه   

 t-valueو مطلوب است. نتایج آمااره   1/2تر از  بزرگ

( نشاان داده شاده اسات،    8ها که در شاک  )  شاخص

داری  اسات؛ بناابراین، معناا    32/7تار از مقادار    بزرگ

را تأیياد   21/2 در ساطح شاده   بارهای عاملی مشااهده 

 کند. می

 

 t-valueنتایج آماره  -3شکل 

 محاسبات پژوهش حاضر منب :
 

در نهایت باید آزمون برازندگی الگو انجاام شاود.   

 دهنادۀ   ، نشاان 2نتایج آزمون برازندگی الگو در نگاارۀ  

 

 شده است. اعتبار الگوی ارائه

 

 خلاصۀ نتایج آزمون برازش الگو -3 نگارة

 ابعاد
 SRMR RMSEA GFI AGFI NFI NNFI شاخص برازندگی

 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 >05/0 >05/0 پذیرشدامنۀ 

 96/0 91/0 94/0 94/0 061/0 063/0 مالی و محاسباتی با استانداردهای حسابداری بخش عمومی مقررات و قوانين سازگاری

 91/0 96/0 97/0 91/0 066/0 041/0 سازگاری فرایندهای عملياتی و اداری نهادها با استانداردهای حسابداری بخش عمومی

 96/0 94/0 96/0 96/0 060/0 047/0 سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی پيادهعوام  سازمانی مؤثر بر 

 97/0 94/0 93/0 94/0 000/0 000/0 سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی  مناب  انسانی متخصص در نهادهای متولی پياده

 95/0 95/0 93/0 95/0 063/0 069/0 استانداردهای حسابداری بخش عمومیآموزش نيروی انسانی متخصص و آگاه به 
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شاده   های ارائاه ها و تحلي با توجه به نتایج آزمون

سااازی در ایاان پااژوهش، الگااوی مفهااومی پياااده   

استاندادهای حسابداری مصاوب ساازمان حسابرسای    

( 1شاک  ) در نهادهای بخش عمومی ایران باه شارح   

 شود: ارائه می

 

 
 یجمهور یبخش عموم یدر نهادها یمصوب سازمان حسابرس یحسابدار یاستانداردها یساز ادهیپ یبرا ییالگو -4شکل 

 رانیا یاسلام

 های پژوهش  منب : یافته
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در    د         م   

اس   دارد      تدر    ر    د اس   ار       ا  

    دار  در     د         م       ر

    

        

  

ا         را        اس س     اس   دارد   

   اس   دارد     را           س     م      ا     

ا         را        ت          ا     را       

د  ت   اس   دارد        دار       م   

ا          را               ش   ت سع          

ا   د ت    اس س  در س    ر       د   ت        

   س  ت  د  ت

ا        ا         را              د  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

                        

                   

                          

     

        
                   

                   

      

    

        

  

  تد    دس  را عم      ر  م د           ا  ا  ا  

  ا      اس   دارد        دار       م   

 د   ت      د ا           ر       ا ل    د  س     

اس   دارد        دار 

ش  س     ار           دارا            ر   

 دارا          ت     د        د     د

ش  س      ار             د             ر      د 

ش  س      ار         س       در  د              

    

        

  

         س    ر        ا   س          د     

         د  س    اس   دارد        دار      

 م   

    

        

  

    

        

  

ت           ا                   در    د           

   د  س    اس   دارد        دار       م   

       در دا        

      در            ا      دار  

      در    د             د  س    اس   دارد     

    دار       م   

                            

                             

              

                             

                  

                  

                       

                         

                       

     

                         

                       

                  

                            

                  



 
 

 7831 پایيز(، 81وم، پياپی )سهای حسابداری مالی، سال دهم، شماره  پژوهش /73
 
 
 
 
 

 گیری نتیجه
کشاورهای بساياری در بارای    هاای اخيار    در دهه

سااازی اسااتانداردهای حسااابداری تعهاادی در   پياااده

اند  نهادهای بخش عمومی خود گام برداشته و توانسته

نرام حسابداری بخش عمومی را با رویکارد تعهادی   

ساازی اساتانداردهای حساابداری     اجرا کنند؛ اما پيااده 

مصوب سازمان حسابرسی در نهادهای بخش عماومی  

نيست و از عواما  متعاددی تاأثير گرفتاه     ایران آسان 

اساات. ایاان اسااتانداردها کااه تااا حاادودی مشااابه    

استانداردهای حسابداری بخش عمومی آیف  اسات،  

طبق الزامات قانونی، نهادهای بخش عمومی کشاور از  

اند. شواهد،  ، ملزم به اجرای آن شده7831ابتدای سال 

 هاای ایان پاژوهش نشاان داد نهادهاای      قرائن و یافته

سازی، دارای شارایط و بساترهای یکساان     متولی پياده

ها و نقاط ضاعف متفااوتی دارناد؛     نبودند و توانمندی

هاا موجا  شاده اسات ساطح       بنابراین، ایان تفااوت  

سازی استانداردهای حسابداری مصاوب ساازمان    پياده

حسابرساای در نهادهااای بخااش عمااومی کشااور از   

یی هااا هماااهنگی لازم برخااوردار نباشااد و بااا چااالش

 رو شود. روبه
در این پژوهش سعی شد با شناساایی و اساتخراس   

سازی استانداردهای حسابداری  عوام  اثرگذار در پياده

مصوب سازمان حسابرسی در نهادهای بخش عماومی  

سازی استانداردهای ماذکور،   کشور و ارائۀ الگوی پياده

ساازی موفاق ایان اساتانداردها      گامی در راستای پياده

هااای پااژوهش حاضاار،   . طبااق یافتااهبرداشااته شااود

مااالی و محاسااباتی،   مقااررات و قااوانين سااازگاری

سااازگاری فرایناادهای عملياااتی و اداری نهادهااا بااا   

عواماا  اسااتانداردهای حسااابداری بخااش عمااومی،   

، مناب  انسانی متخصاص در نهادهاای متاولی    سازمانی

سازی استانداردهای حساابداری بخاش عماومی،     پياده

ساتقرار اساتانداردهای حساابداری    ا آموزش، رویکارد 

عنوان ابعاد عوام  اثرگاذار در پيااده   بخش عمومی، به

کادام از ایان    سازی این استانداردها مشخص شد. هار 

ابعاااد شااام  تعاادادی مؤلفااه و شاااخص اساات      

آماده بارای    دسات  (. طبق نتایج به1و 8، 0های  )جدول

سازی موفاق اساتانداردهای حساابداری مصاوب      پياده

سابرسی در نهادهای بخش عماومی کشاور   سازمان ح

سازی استانداردها، نسبت باه   باید، نهادهای متولی پياده

ماالی و محاساباتی    مقاررات  و کاردن قاوانين   سازگار

موجود با الزاماات اساتانداردهای حساابداری بخاش     

عمومی و وض  قوانين جدید، اقادامات لازم را انجاام   

اف و دهنااد؛ زیاارا در  ياااب قااوانين و مقااررات شااف 

شاود. در   رو مای  سازی باا چاالش روباه    سازگار، پياده

کشور ما تعدد زیاد قوانين و مقررات حااکم بار نراام    

 مقاررات جملاه   حسابداری نهادهای بخش عمومی، از

کشاور،   عماومی  محاسابات  قانون مقرراتاساسی،  قانون

 از بخشای  الحاق برخی ماواد باه قاانون تنرايم     قانون

مقااررات قااوانين برنامااه (، 0دولاات ) مااالی مقااررات

برخی  خان قوانين و مقرراتساله توسعۀ کشور،  پنج

هاااا و  دساااتورالعم و  نهادهاااای بخاااش عماااومی 

قااوانين و اسااتانداردهای  رهنمودهااای جااام  اجاارای

موج  این ضرورت شاده   حسابداری بخش عمومی،

اساات. فرایناادهای عملياااتی و اداری نهادهااا بایااد بااا 

استانداردهای حساابداری بخاش عماومی ساازگاری     

مدیریت فرایناد انتقاال و نراارت    لازم را داشته باشد. 

شناسااایی و ارزیااابی کليااۀ ، سااازی باار مراحاا  پياااده

 و جاری موجود و شناساایی    ير  های ها و بدهی دارایی

هااا، جااز   مناساا  کليااۀ درآماادها و هزینااه  ارزیااابی

فراینااادهای عمليااااتی و اداری نهادهاااای متاااولی   

سازی بوده که از اهميت بالایی برخاوردار اسات.    پياده

های سااختاری و   عوام  سازمانی که مربوط به ویژگی

سااازی  محتااوایی سااازمانی نهادهااای متااولی پياااده   

اسااتانداردهای حسااابداری بخااش عمااومی اساات، در 

سازی اثرگذار بوده است و باید از شرایط مسااعد   هپياد

مناب  انساانی متخصاص در نهادهاای    برخوردار باشد. 
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ساازی اساتانداردهای حساابداری بخاش      متولی پيااده 

عمااومی )دیااوان محاساابات، وزارت اموراقتصااادی و 

دارایی و سایر نهادهای بخش عمومی( باید باه انادازۀ   

ران، آماااوزش حساااابداکاااافی در دساااتر  باشاااد. 

حسابرسان و کارشناساان شاا   در نهادهاای بخاش     

ساازی اساتانداردهای    عمومی کشور، در راستای پيااده 

و این  حسابداری بخش عمومی لازم و ضروری است

امر جاز  باا حمایات مراکاز آماوزش عاالی، مجاام         

ای و نهادهای بخش عمومی محقق نخواهد شد.  حرفه

ساازمان   سازی استانداردهای حسابداری مصاوب  پياده

حسابرسی در نهادهای بخش عماومی کشاور بایاد از    

انتخااب   ی  رویکرد استقرار مناس  برخوردار باشاد. 

رویکرد مناس  را شرایط و محايط فعاليات نهادهاای    

کنااد. در ایاان  بخااش عمااومی هاار کشااور تعيااين ماای

پژوهش، به دو رویکرد )رویکرد اساتقرار تادریجی و   

رویکارد اساتقرار    یک ارچه( پرداخته شد. در ایاران از 

ماورد   یکشاورها  اکثریک ارچه استفاده شده است. در 

مخاالف باا   رویکرد عنوان  به یا مرحله کردیرومطالعه 

و ایاان  مااورد توجااه قاارار گرفتااهرویکاارد یک ارچااه 

رویکرد برای کشورهای در حال توساعه پيشانهاد داده   

 شده است.  

 های این پژوهش که عوام  اثرگذار یافته به با توجه

سازمان  مصوب حسابداری استانداردهای سازی پياده در

حسابرساای در نهادهااای بخااش عمااومی را مشااخص 

ساازی ایان    شود متوليان پيااده  کرده است، پيشنهاد می

دارایای،  و  اقتصاادی  استانداردها، ازجمله وزارت اماور 

دیوان محاسبات و سازمان حسابرسی، با تعياين گاروه   

 و نساابت بااه بررساای توانمنااد از ناااظران،و  ای حرفااه

هااای  ارزیااابی وضااعيت موجااود )عملکاارد( شاااخص

هاای ایان پاژوهش، در تماام      ساازی طباق یافتاه    پياده

 نهادهای بخش عمومی کشور اقدام کنند.  
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