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Abstract 

The purpose of this study is to assess the effect of earnings management on tone of 

financial reporting in Iranian accounting system. The tone is identified by the ratio of 

positive and negative words contained in the annual financial reports. Earnings 

management is feasible using two methods of real and accrual-based. In this research, the 

earnings management has been examined using three models (Jones, Modified Jones and 

Caznik) and real earnings management using Roychowdhury model. Target sample 

consists of 119 companies listed in Tehran Stock Exchange during 2010 to 2016. To 

examine the research hypotheses, multivariate regression has been used. The results of the 

research show that the accrual-based earnings management calculated based on the Caznik 

and Modified Jones models has a significant and negative effect on the pessimistic tone. In 

other words, it increases pessimistic tone by reducing the accrual-based earnings 

management. The opportunistic behavior applies to the financial reporting tone of the 

managers to divert the perception of the users of information. However, calculated accrual-

based earnings management of Jones model and real earnings management have no 

significant effect on the pessimistic tone.  

Keywords: Accounting Narratives, Accrual-based Earnings Management, Pessimistic 

Tone, Real Earnings Management. 
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 چکیده
بتا  استت  لحتن    رانیا یدر نظام حسابدار یمال یسود بر لحن گزارشگر تیریتأثير مد ، بررسیهدف پژوهش حاضر

ستود بتا    مدیریتسالانه موجود است   یمال یها كه در گزارش شود یمشخص م یمثبت و منف یها نسبت واژه كمک
با استفاده از سه  یسود تعهد تیریمد ،پژوهش نیپذیر است كه در ا استفاده از دو روش اقلام تعهدی و واقعی امکان

آزمتون   یچتودهر  یبتا استتفاده از الگتوی رو    یستود واقعت   تیریو متد ( کيجونز و كازن ۀشد لی)جونز، تعد الگوی
تتا   7733 یهتا  ستال  یشده در بورس اوراق بهادار تهران برا رفتهیشركت پذ 773پژوهش حاضر شامل  ۀاند  نمون  شده
 جیاستتفاده شتده استت  نتتا     یبيترك یها با داده رهيمتغ چند ونيپژوهش از رگرس یها هيآزمون فرض ی  برااست 7730

جتونز( بتر لحتن     ۀشتد  لیو تعتد  کي)كازن یها شده براساس الگو محاسبه یسود تعهد تیریمد دهد یپژوهش نشان م
 یمتال  یگزارشتگر  در نانته يلحتن بدب  ی،ستود تعهتد   تیریبا كاهش مد یعبارت به ؛دارد یداراو معن یتأثير منف نانهيبدب
از كنتد تتا    متی صتدق   انریمد یمال یطلبانه در خصوص لحن گزارشگر فرصت دگاهید یابد  بر این اساس، می شیافزا
شتده   محاستبه  یستود تعهتد   تیریمتد  كته  یدر حتال  ؛دكننت كنندگان از اطلاعات را منحرف  ادراک استفاده ،قیطر نیا

  ندارند یداراتأثير معن نانهيبر لحن بدب ی،سود واقع تیریمد ،نيبراساس الگوی جونز و همچن
 

 یسود واقع تیریمد ،یسود تعهد تیریمد نانه،يلحن بدب ،یحسابدار یحيتوض یها گزارش کلیدی:های  واژه
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 مقدمه

هتای مشتهور رشتتۀ     بداری را در بيشتر كتتا  حسا

های حسابداری بلکتویی و   حسابداری، همچون نظریه

داننتد  مراجتع رستمی     هندریکسن، زبان تجارت متی 

( ۱المللی حستابداران  حرفۀ حسابداری )فدراسيون بين

شناستی حستابداری را منتشتر     هتای واژه  كه خبرنامته 

كتته  انتتد كننتتد، نيتتز ایتتن پنداشتتت را تأیيتتد كتترده متتی

 اخيتر،  هتای  دهته  در [ 7] حسابداری یک زبان استت 

 افزون بازارها پيچيدگی روز سرمایه و بازارهای توسعۀ

 از انتظتتتارات اقتصتتتادی، و متتتالی رویتتتدادهای و

 بتتر اطلاعتتات عتتلاوه داده و افتتزایش حستتابداری را

غيرعتددی،   اطلاعتات  ارائتۀ  خواستتار  مالی، و عددی

هتای   گتزارش  شده استت  در  توصيفی نيز و غيرمالی

 زیتتادی هتتای انتختتا  حستتابداری هميشتته توضتيحی 

انجام  ها را مدیر و نویسنده انتخا  این كه دارد وجود

 بتتا رابطته  در اختيتار  از درجتتاتی دهتد و در آنهتا   متی 

  وجتتود دارد شتتکل آن حتتتی و گتتزارش محتتتوای

غيراختياری باشد و  یا اختياری است ها ممکن انتخا 

 و بيتان  نحوۀ و لحن در ها انتخا  در اختيار این حتی

 كته  مفهوم این به شود، می مشاهده نيز مدیران نوشتار

 و صتدا  تتن  و متالی  هتای  گزارش آنها در نوشتار نوع

 جلسات سایر و عمومی جلسات )مجامع در آنها لحن

هنگتام   در كننتدگان(  استتفاده  دیگر و گذاران سرمایه با

 برداشتتت در تغييتتر ایجتتاد باعتت  گتتزارش ارائتتۀ

استتفاده از  بته طتور كلتی،      شتود متی  كنندگان استفاده

 را( نانته يبدب /نانته يب )لحن خوش یشناس زبان یها گونه

 یو حتت  یحيتوضت  ،یرعدديهای غ در گزارش رانیمد

و  یاز ادراک هدفتدار، عمتد   یعنوان شتکل  به یشفاه

كار  هادراک ب و انحراف در یمنظور دستکار آگاهانه، به

هتایی كته ستود را دستتکاری      [  شتركت 4] دگيرنت  یم

                                                           
1. IFAC 

هایی كه در معتر  نضتق قترارداد     كنند یا شركت می

بدهی و بحران مالی قرار دارند، بته احتمتال زیتاد بتر     

گذارنتتد   كيفيتتت گزارشتتگری متتالی ختتود تتتأثير متتی

طلبانتته،  براستتاس رویکتترد متتدیریت ستتود فرصتتت  

بينانته   های دارای مدیریت سود، از لحن خوش شركت

كننتتد  درمضابتتل،  هتتای متتالی استتتفاده متتی شدرگتتزار

كننتد یتا متدیریت     هایی كه مدیریت سود نمی شركت

گيرنتد    كار میسود آنها پایين است، لحن بدبينانه را به

ها تمایل دارند اقلام تعهدی  در چنين مواردی، شركت

منظور افزایش قيمت ستهام   اختياری مثبت زیادی را به

م كه برخی عوامتل از  [  در مواردی ه03نشان دهند ]

گيرانته، متدیریت    قبيل معيارهتای حستابداری ستخت   

اقلام تعهدی اختياری را برای مدیریت با محتدودیت  

سازد، با تغيير زمان انجام عمليتات، نحتوۀ    رو می روبه

هتتای  تخصتتيص منتتابع و یتتا زمتتان اجتترای طتتر    

زنند؛  گذاری، دست به مدیریت سود واقعی می سرمایه

ا بتترای تأثيرگذاشتتتن بتتر ادراک هتت بنتتابراین، شتتركت

كردن انتظارات آنها، ممکن است  سهامداران و برآورده

های قانونی و غيرقانونی از  متمایل به استفاده از روش

قبيتتل دستتتکاری ستتود )متتدیریت ستتود( یتتا كتتاهش 

 [ 04كاری حسابداری باشند ] محافظه

 در ایتتران ستترمایۀ بتتازار چشتتمگير گستتترش بتتا 

 بتازار  ایتن  در فعاليتت  به زیادی دافرا اخير، های سال

 واقتع  در افتراد  ایتن  از انتد كته بستياری    شده مشغول

هتا در   ند؛ بنابراین، مدیران شركتا ای غيرحرفه افرادی

تتتلاش بتترای ارائتتۀ اطلاعتتات دربتتارۀ عملکتترد آتتتی 

ای از اطلاعتتات كمتتی و كيفتتی را  شتتركت، مجموعتته

كنند  پژوهش حاضر نيتز بتا بررستی لحتن      منتشر می

هتای متالی،    بينانته/ بدبينانته( در گتزارش    زبان )خوش

جنبۀ دیگری از اطلاعات كيفتی را كته متدیران ارائته     

دهتد، تتا از ایتن طریتق      اند مورد توجه قرار متی  كرده



  07/گری مالی در نظام حسابداری ایرانلحن گزارش سود بر تیریمد تأثير

 

 

كارگيری زبتان   بتوان درک بيشتری از انگيزه و تأثير به

های سالانه ایجاد  گزارشگری مالی متفاوت در گزارش

هایی، با شکل و تركيت  ادبتی    شكرد؛ اما چنين پژوه

درخصوص گزارشتگری متالی در زمينتۀ حستابداری     

متتالی )كتته مستتتلزم آشتتنایی ختتو  پژوهشتتگران    

شناستتی و  هتتای زبتتان حستتابداری نستتبت بتته نظریتته

شتود و جتای    همچنين ادبيات است( كمتر دیتده متی  

هایی با توجه به اهميت و جایگاه  خالی چنين پژوهش

هتای   شتود  پتژوهش   میخوبی حس  ویژه موضوع، به

متعدد در این حوزه عموماً به بررسی تتأثير متدیریت   

سود بر كيفيت افشا و گزارشگری مالی بته لحتاب بته    

بودن )محتوای اطلاعتاتی داشتتن(،    موقع بودن، مربوط

بودن و دیگر  ساختار افشا به لحاب اختياری و اجباری

یتک   اند؛ ولی در هتي   خصوصيات كيفی افشا پرداخته

زیه و تحليل لحتن گزارشتگری متالی متدیر در     به تج

های سالانه و بررسی تفاوت لحن مدیر هنگام  گزارش

انجام مدیریت سود اقتلام تعهتدی و متدیریت ستود     

انتتد؛ بنتتابراین، بتتا توجتته بتته متتوارد  واقعتتی ندرداختتته

شده، پرسش اصلی پژوهش حاضتر ایتن استت     مطر 

 كه آیا مدیریت سود بر لحن گزارشتگری متالی تتأثير   

 دارد  

ترتيت  شتامل    های دیگر پژوهش حاضتر بته   بخش

هتا، جامعتۀ    مبانی نظتری و پيشتينۀ پتژوهش، فرضتيه    

هتتا و روش پتتژوهش  آوری داده آمتتاری، روش جمتتع

هتای پتژوهش و نتتایج آزمتون      است  در انتهتا، یافتته  

گيتری و پيشتنهادها ارائته     پژوهش و همچنين، نتيجته 

 شده است 

 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش 

 هتای  پتژوهش  از جدیدی طيف اخير، سال چند در

 كته  هستتند  توستعه  و گيری شکل حال در حسابداری

 و )توضتيحی(  غيرعتددی  تتأثير اطلاعتات   ارزیابی به

توضتيحی   های یادداشت در یافته انعکاس شفاهی حتی

 از حسابداری های كنفرانس و های مالی همراه صورت

 شتتركت، ستتود منتشرشتتده دربتتارۀ توضتتيحات قبيتتل

 هتتای تحليتتل و بحتت  ای، رستتانه خبتتری هتتای مضالتته

هتای   گتزارش  كنفرانستی و  وگوهتای  گفتت  مدیریتی،

 از طيتتف ایتتن  انتتد متتدیره پرداختتته فعاليتتت هيئتتت

 رفتارهتای  بتر  آنهتا  تأثيرگذاری بر ابتدا در ها پژوهش

 كننتتدگان استتتفاده ستتایر و گتتذاران ستترمایه قضتتاوتی

 هتای  جنبته  ستایر  و ارزیابی بررسی به سدس پرداخته،

 و شتناختی  زبتان  رویکردهتای  و ها قبيل شيوه از آنها،

  انتد  پرداخته اطلاعات اینگونه در آنها از استفاده نحوۀ

 واقتع  در حستابداری،  های پژوهش از جدید بدنۀ این

 زبتان  یک عنوان به حسابداری به توجه از دیگر نوعی

آن استت   و توضتيحی  غيرعددی اطلاعات بر تأكيد با

گذاری صترفاً   به عبارت دیگر، تصميمات سرمایه  ]4[

متأثر از معيارهای اقتصادی نيست، از عوامل دیگتری  

گتذار   از قبيل ساختار و نوع اطلاعات، روحيۀ سترمایه 

شتتود  چنانچتته بتتر استتاس نتتتایج  و     نيتز متتتأثر متتی 

شکل ارائۀ اطلاعتات   ]70[ 7پژوهش ریلی و همکاران

همکتتاران و  و 0گریگتتور و نيتتز طبتتق پتتژوهش متتک 

و همکاران، ایجاد احستاس مثبتت و تصتویر     7لوكس

های مالی، بتر   كنندگان از گزارش قوی در ذهن استفاده

گذارد و به جتذ  آنهتا بته     گيری آنها تأثير می تصميم

 [ 3شود ] گذاری منتهی می سرمایه

 در خصتوص  فکتری  مکتت   دو حاضتر،  حال در

 دوجتو  متدیران  توضتيحی  های گزارش در افشا موارد

 دیتتدگاه نتتد؛ا متضابتتل دارد كتته ایتتن دو دیتتدگاه كتتاملاً

 ،4تکميلتی مفيتد   تهيۀ اطلاعتات  دیدگاه یعنی ،نخست

                                                           
1. Riley  
2. MacGregor 
3. Lux 
4. Provision of Useful Incremental Information  
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 بترای  را توضتيحی  هتای  گزارش مدیران كند می اشاره

 و ختتتود متتتابين اطلاعتتتاتی تضتتتارن عتتتدم كتتتاهش

 دیتدگاه  كته  در حتالی  دهنتد،  انتشار می گذاران سرمایه

 تیری)در قالت  متد   ۱طلبانته  فرصترفتار  یعنی دوم،

تضتتارن  از عتتدم متتدیران كتته كنتتد اشتتاره متتی (۲ادراک

گتتذاران  اطلاعتتاتی موجتتود بتتين ختتود و ستترمایه   

منظتور گزارشتگری جانبدارانته     برداری و از آن به بهره

كننتد   با استفاده از روش مدیریت ادراک استتفاده متی  

[، متتدیریت ادراک را اینگونتته  07  هاگيمستتترا ]]71[

یتتک شتتاخۀ مطالعتتاتی در حتتوزۀ »كنتتد:  تعریتتف متتی

شناسی اجتماعی است و به مطالعۀ ایتن موضتوع    روان

پردازد كه چگونه افراد برای ایجاد درک مطلو  از  می

در زمينتۀ   « كننتد  خود در دیگران، خود را معرفی متی 

صتورت   ها نيز، مدیریت ادراک بته  گزارشگری شركت

ه منظور كنترل و دستکاری تصویر انتضتالی بت   تلاش به»

در نظتتر « كننتتدگان از اطلاعتتات حستتابداری استتتفاده

ایتن دیتدگاه،     در نتيجه، براساس [؛77شود ] گرفته می

عنتوان   های توضيحی حسابداری بته  مدیران از گزارش

كننتد تتا بتا     ابزاری برای مدیریت ادراک استتفاده متی  

صتتتورت راهبتتتردی، ادراک و   بتتته»استتتتفاده از آن 

لاعات را دستکاری و كنندگان از اط تصميمات استفاده

ادراک  تیریاز متد وی در واقتع  [  71« ]منحرف كنند

 و خواهد منتضل كند یم را كه یغاميكند تا پ یاستفاده م

را  غتام يپ رنتدگان يهتای گ  ها و نگرش باورها، ارزش ای

 شتوند  تیدلختواه هتدا   ۀجينت هماهنگ كند تا آنها به

[1 ] 

مدیریت طلبانه )در قال   تعبير دیدگاه رفتار فرصت

های افشای مدیران بر مبنتای شتکل    ادراک( از راهبرد

ضعيف كارایی بتازار قترار دارد  بتر طبتق آن فتر       

مدت توانایی ارزیتابی   گذاران در كوتاه شود سرمایه می

                                                           
1. Opportunistic Behavior 
2. Impression Management  

هتتای متتدیریت را ندارنتتد   بتتودن گتتزارش جانبدارانتته

براساس این فر ، مدیران از متدیریت ادراک بترای   

منظتور افتزایش پتاداش     ام بهتأثيرگذاری بر قيمت سه

كنند  در مضابل، دیتدگاه اطلاعتات    خویش استفاده می

قوی و قوی كتارایی   تکميلی مفيد بر مبنای شکل نيمه

گتذاران   شتود سترمایه   بازار است كه در آن فر  متی 

های متدیریت   بودن گزارش توانایی ارزیابی جانبدارانه

ۀ كنتد همت   را دارند  فرضيۀ بازارهتای كتارا بيتان متی    

كنندگان بازار، انتظتارات منطضتی و معضتولی     مشاركت

های آتی دارند كه ایتن موضتوع نشتان     نسبت به بازده

طتتور ميتتانگين، بتتازار قتتادر بتته ارزیتتابی  دهتتد بتته متتی

هاست  در چنين بازار كارایی،  بودن گزارش جانبدارانه

های انحرافی و جانبدارانه )همراه با متدیریت   گزارش

شتود   رد قيمت سهام منجر میادراک( به كاهش عملک

و از آنجا كه پاداش مدیران به عملکترد قيمتت ستهام    

گونه انگيزۀ  وابسته است، در چنين بازاری مدیران هي 

[؛ 72اقتصادی برای اعمتال ادراک متدیریتی ندارنتد ]   

بنابراین، كارایی ضعيف بتازار سترمایۀ ایتران، اعمتال     

   كند  طلبانه را توجيه می دیدگاه رفتار فرصت

با توجه به اینکه نظریۀ غال  در خصوص توضتي   

رفتتتار متتدیران، نظریتتۀ نماینتتدگی استتت، بيشتتتر     

ای بر این جنبته از   طور گسترده های پيشين به پژوهش

متتتتدیریت ادراک، بتتتتا عنتتتتوان انحتتتتراف ادراک  

خصتوص عملکترد    ستازمانی در  كنندگان برون استفاده

اسخی اند  آنها مدیریت ادراک را پ شركت تأكيد داشته

انتد    های منفی سازمانی دانستته  )واكنشی( به خروجی

شود مدیران یکی از دو  بر این اساس، احتمال داده می

 [:71نوع رفتار زیر را انتخا  كنند ]

آیتد:   دست می كردن؛ كه به دو روش به پنهان (7)

كردن نتایج منفتی )اخبتار    كننده الف( مبهم و گيج -7)

با استتفاده از دو   بد( با دستکاری اطلاعات كلامی كه
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كردن متن بترای خوانتدن و استتفاده از     راهبرد دشوار

 ( تأكيد بتر نتتایج مثبتت     -7كننده، یا ) لحن مجا 

سازمانی )اخبار خو ( بتا استتفاده از چهتار راهبترد:     

تأكيتتد بتتر لغتتات مثبتتت، دستتتکاری در نحتتوۀ ارائتتۀ  

هایی كته   اطلاعات، مضایسۀ عملکرد با مضایسۀ شاخص

ی را در بهترین وضعيت ممکن به تصتویر  عملکرد مال

صتورت انتختا     كشد و انتخا  عتدد ستودها بته    می

سودی كه )عملياتی، قبل از ماليتات، ستود ختالص و    

   ( به بهترین شکل عملکرد مالی جاری را به تصتویر  

 [   74كشد ] می

دادن، یک تاكتيک دفاعی كته از آن   تخصيص (0)

  كننتتتد طریتتتق نتتتتایج منفتتتی را از ختتتود دور متتتی

دادن یک راهبرد مدیریت ادراک است كه از  تخصيص

اشتاره بته   شناسی اجتماعی گرفته شتده استت و    روان

 را رییاز آن، تصتو  استفاده دارد كه افراد با ییرفتارها

و  كننتتد یمتت متتدیریت ،از آنهتتا دارنتتد گتترانیكتته د

 دنيهای خود را برای رست  برنامه اهداف و ،قیطر نیبد

مطلتو  را حتداكثر    جیو نتا كنند می نييتع تيبه موفض

را حتداقل نشتان دهنتد  در زمينتۀ      نتامطلو   جیو نتا

گزارشگری مالی، این تاكتيک برای مدیریت، مستتلزم  

دادن نتایج مثبت سازمانی به عوامتل درونتی    تخصيص

دادن نتتتایج منفتتی ستتازمانی بتته عوامتتل  و اختصتتاص

 [ 71بيرونی است ]

، طلبانته  براساس رویکترد متدیریت ستود فرصتت    

كننتد، از   هایی كه اقدام به متدیریت ستود متی    شركت

هتایی كته متدیریت ستود      بينانه و شركت لحن خوش

كنند و یتا كمتتر متدیریت ستود دارنتد، از لحتن        نمی

كننتد؛ زیترا    بدبينانه در گزارشگری مالی استتفاده متی  

مدیران تمایل دارند اطلاعتات درخصتوص عملکترد    

ختود را   هتای  مثبت شركت را افشا كننتد و موفضيتت  

بيشتر آشکار سازند و در مضابل، اطلاعتات مترتبب بتا    

 عملکرد ضعيف را پنهان كنند 

های توضيحی  شدن ميزان گزارش تر بيشتر و پيچيده

متدیره   های همراه، گتزارش فعاليتت هيئتت    )یادداشت

های اخير، در عين حال كه فرصت ارائتۀ   و   ( در سال

انتداز آتتی    چشتم اطلاعات مفصل دربارۀ عملکترد و  

كند تا از آن طریتق ستودمندی    ها را فراهم می شركت

ها را افزایش دهنتد، زمينته را نيتز بترای      گيری تصميم

اعمال متدیریت ادراک فتراهم كترده     منظور مدیران به

ای از  [، بتا بررستی گزیتده   71است  دیویس و برنان ]

گتتزارش ستتالانه شتتركت انتترون درستتت قبتتل از     

هتایی برختورد كترد كته      تورشکستگی آن، به عبتار 

دهندۀ جانبداری مثبت از وضعيت انترون دارد و   نشان

طلبانۀ  كند دربارۀ شركت انرون، رفتار فرصت ثابت می

كننتتدگان  متتدیر بتتا هتتدف انحتتراف ادراک استتتفاده  

های مالی در خصوص دستتاوردهای شتركت    گزارش

آوردن اطلاعتات تکميلتی    به جای تلاش برای فتراهم 

ای و  است  شركت ختدمات حرفته   مفيد وجود داشته

های شركت انرون  دریافت گزارش ۱حسابرسی دلویت

شدن  از زمانی كه وضعيت مالی شركت شروع به بدتر

ای مبهم و پيچيتده شتد  ایتن     طور فزاینده كرده بود، به

دهد انرون تحت شرایطی كه اعداد و  ها نشان می یافته

بتا   دادنتد،  ارقام حسابداری چيز دیگری را نشتان متی  

استفاده از )لحن زبان گزارشگری مالی( بته متدیریت   

 ادراک پرداخته است   

های مطتر  در   بر اساس آنچه در خصوص دیدگاه

توضيحی  یها موارد افشا در گزارش یها زهيانگحوزۀ 

هتتایی از دیتتدگاه رفتتتار  مطتتر  شتتد، نمونتته متتدیران

صتورت   طلبانته در قالت  متدیریت ادراک بته     فرصت

لت  در حتوزۀ حستابداری وجتود     مدیریت سود و تض

 رانیمتتد شتتود یمشتتاهده متت یپژوهشتت متتتوندر دارد  

سود  تیریشدن در مد ريدرگ یبرا یمتفاوت یها زهيانگ

                                                           
1. Deloitte Consulting  
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و بتاكر   7هيلی و والنمثال،  یبرا ؛طلبانه دارند فرصت

دهنتد متدیران، ستود را بترای      نشان متی  0و همکاران

كته   كننتد، در حتالی   افزایش پاداش خود مدیریت متی 

ممکتن استت    رانیمتد  كننتد  یمت  انيب 7ی و لویسچان

 یدستتکار  یكتار   تيت امن شیافزا راستایسودها را در

نشتان   نيكتوهن و زاروبت   راستتا،  نیت [  در ا02كنند ]

ارستال   یستودها را بترا   تواننتد  یمت  رانیمتد  دهند یم

همتوار كننتد    گتذاران  هیبته سترما   یاطلاعات خصوص

[74 ] 
 

 واقعیمدیریت سود تعهدی و مدیریت سود 

ستتود  تیریدو نتتوع متتد یحستتابدار اتيتتدر ادب

اقتلام   قیت ستود از طر  تیریمتد  ؛شده است ییشناسا

ستتود از  تیری  متد یستود واقعتت  تیریو متتد یتعهتد 

سود را  رانیمعناست كه مد نیبه ا یاقلام تعهد قیطر

كته در آن   كننتد  یمت  یدستتکار  یاقلام تعهد قیاز طر

تحمتل   ایت بته محتق تحضتق     هتا  نته یهز ایت درآمدها 

در رونتد   یستود تعهتد   تیری  متد شوند یم ییشناسا

 انتختا   یحستابدار  یهتا  وهيشو  دهد یرخ م یتعهد

صورت عمتد، ستود    هب یحسابدار یشده و برآوردها 

 تیریمتد  ن،یبنتابرا  ؛كننتد  یمت  فیشده را تحر گزارش

بتر  م يصتورت مستتض   بته  یاقتلام تعهتد   قیسود از طر

و اثر آن بر ستود در   گذارد یتأثير نم ینضد یها انیجر

  شتتود یمعکتتوس متت یحستتابدار یبعتتد یهتتا دوره

كنندگان  كردن استفاده گمراه یبرا یسود واقع تیریمد

 ایت  یبنتد  زمتان  رييتغ قیاز طر یاز اطلاعات حسابدار

 یهتا  نته یمانند كاهش هز یعاد اتيساختار عمل رييتغ

در  شیو افتتزا یا هیو توستتعه، مختتارم ستترما قيتتتحض

ستود   تیری  مدشود انجام می رهيو غ یمتيق فاتيتخف

                                                           
1. Healy &Wahlen 
2. Baker 
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دارد و  یدنضت  یهتا  انیت بتر جر  یميتأثير مستتض  یواقع

حتال،   نیت [  بتا ا 70است ] بار انیز یآت اتيعمل یبرا

سود نسبت  یواقع تیریمدشدن  رآشکا رسد ینظر م به

 تیریمد رایز ؛تر باشد سخت یسود تعهد تیریبه مد

پنهتان   یعتاد  یها تيعنوان فعال تر به سود آسان یواقع

 یاقتلام تعهتد   تیریمربوط به مد یها نهی  هزشود یم

 كتته یدر حتتال ،استتت یاز نظتتارت و دادختتواه یناشتت

انحتراف از   یسود واقعت  تیریمربوط به مد یها نهیهز

 یمطلو  كس  و كار است و به عواق  منف اتيعمل

 نيبت  ی[  تفتاوت اساست  07] شتود  یمنجر مت  یاقتصاد

در  یواقع دیریت سودمو  یاقلام تعهد سود تیریمد

ستاختن   بترآورده  یبرا سود است  تیریمد یبند زمان

ستال   انیت توانند تا پا یم رانیاهداف مرتبب با سود، مد

 تیریمد یبرا یارياخت یمنتظر بمانند و از اقلام تعهد

 ستک یر نیا وهيش نیشده استفاده كنند  ا سود گزارش

 یدستتکار  یكته بترا   یدارد كه مضتدار ستود   را در بر

 یاريت اخت یتتر از اقتلام تعهتد   گاستت بزر  ازيت مورد ن

موجتود در رابطته بتا اقتلام      ارياخت رایز ؛باشد ودموج

 یحستابدار  ۀشد رفتهیپذ یتوسب اصول عموم یتعهد

 یدستتتکار ستته،ی  در مضا[77]محتتدود شتتده استتت  

 تیمحتدود  نیت كمتر در معتر  ا  یواقع یهاتيفعال

 یواقعت  یهتا  تيفعال رييتغ گرید تیمز  رنديگ یقرار م

است كه حسابرستان و   نیا ،سود یدر جهت دستکار

شتوند  از   یمت  یرفتار نيگذاران كمتر متوجه چن قانون

کته  آنستود   تیریدو شتکل متد   نیا گرید یها تفاوت

در سال وقوع، نستبتاً مشتخص    یاقلام تعهد تیریمد

قابتل   یآستان  به یواقع یها تيفعال یتکاراما دس ؛است

 یتوجتته داشتتت دستتتکار  دیتت  باستتتين صيتشتتخ

هتا   حستا   شیت آرا رييت تغ ۀليوس ،یواقع یها تيفعال

 ات،يت روش، زمتان انجتام عمل   نیت در ا رانی  مدستين

 یهتا  طتر   یزمتان اجترا   ایت منابع و  صيتخص ۀنحو
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 [ 74]دهند  یم رييرا تغ یگذار هیسرما

هتای مختلتف    با توجه به آنچه در خصوص روش

مدیریت سود با هدف اعمال متدیریت ادراک مطتر    

هتا بته    شد و نيز با تأكيد بر این موضتوع كته شتركت   

تواننتد ادراک افتراد    تتری نيتز متی    های زیركانته  شکل

دستتکاری   صترفاً از طریتق   تنهتا  نته ستازمانی را   برون

متالی  گزارشتگری  لحتن   با تغييتر  ،ها ی گزارشمحتوا

[، 71كننتد ]  نسبت به دستتاوردهای شتركت منحترف    

توان انتظار داشت در بازارهای سترمایه بتا كتارایی     می

طلبانه درجهت تتأمين   ضعيف، مدیران از رفتار فرصت

دادن تصتتویری  اهتتداف ختتود استتتفاده و بتترای نشتتان

مطلتتو  از عملکتترد شتتركت، از لحتتن گزارشتتگری  

ریتتق توجتته بينانتته استتتفاده كننتتد و از ایتتن ط ختتوش

گذاران را به موضوعات دیگری معطتوف كنتد    سرمایه

كند  همچنين، با توجته بته    كه هدف وی را تأمين می

مبانی نظری مطر  در حوزۀ مدیریت ستود كته روش   

مدیریت سود واقعی را جایگزینی برای مدیریت اقلام 

داند، در شرایطی كته ميتزان استتفاده از آن     تعهدی می

اری و عوامتتل نظتتارتی و باكمتتک معيارهتتای حستتابد

توان انتظتار   حضوقی محدود شده است؛ از این رو، می

داشت لحن گزارشگری متالی تحتت تتأثير متدیریت     

 واقعی سود نيز قرار گيرد 

 

 لحن گزارشگری مالی

 یمثبتتت و منفتت یهتتا نستتبت واژه باكمتتکلحتتن 

ستالانه   ی متالی هتا  كته در گتزارش   شود یمشخص م

ستط    رييت تغ یرابت  یشاخص تواند یم وموجود است 

 ن،يهمچنت  ؛گزارش باشتد  یافشا ینيبدب ای ینيب خوش

 رانیانتظار متد  خصوصدر  استدلالی تواند یامر م نیا

 یونكنت  ۀدر گتزارش ستالان   راتييت بح  دربارۀ تغاز 

 نستبت بته   یو حسابدار یدربارۀ آمار و ارقام مهم مال

 یهتا  نته یدر هز راتييت مانند تغ ؛گذشته باشد یها سال

و  دیت جد یمحصتولات و بازارهتا   ،ینگیفروش، نضتد 

 منجر در لحن زبان راتييبه تغ ،خود سهمكه به  ره،يغ

[  بر همين اساس، داویس و تاماستویيت  00] شود یم

هتتای  [ نشتتان دادنتتد متتدیران در خصتتوص ستتود70]

صتورت راهبتردی رفتتار و     اقتصادی تمایل دارنتد بته  

بينانه و كمتر از لحتن زبتان    بيشتر از لحن زبان خوش

بدبينانتته استتتفاده كننتتد  آنهتتا استتتدلال كردنتتد لحتتن  

گزارشگری تحت تأثير عملکرد متالی جتاری و آتتی،    

الزامات قراردادی وابستته بته قيمتت ستهام، الزامتات      

گيرد؛ بنتابراین،   بندی قرار می قانونی و ملاحظات زمان

بتودن در   پتذیر  خصوص انعطاف محدودیت مدیران در

ای دستيابی به اهتداف  های حسابداری بر انتخا  رویه

شود  استفاده از مدیریتی، به افشاهای بدبينانه منجر می

لحن بدبينانه، دلالت بر این موضتوع دارد متدیران بتا    

تتتر و  استتتفاده از لحتتن بدبينانتته، اطلاعتتات مربتتوط  

نگرتری در خصوص آنچته در حتال حاضتر در     آینده

كننتد    هتای ستالانه گتزارش شتده، افشتا متی       گزارش

هتای شتركت    عبتارتی، بيتان مشتکلات و واقعيتت     به

مدیره در قال  استتفاده از لحتن    های هيئت درگزارش

افتد كته متدیر، دستتکاری در     بدبينانه، زمانی اتفاق می

اطلاعات نداشته باشد و به بيان حضایق از وضتعيت و  

عملکرد شركت بدتردازد  لحتن بدبينانته گزارشتگری     

ه استت و بتدون   مالی از قابليت اتکتا برختوردار بتود   

شود  لازم به ذكتر استت در    سوگيری خاصی بيان می

و تتتلاک و همکتاران    ]00[هتای یاتریتدیس    پژوهش

نيز از لحن بدبينانه استفاده شتده استت؛ از ایتن     ]70[

شتده، ایتن پتژوهش تتأثير      رو، با توجه به مطال  ذكر

 را مدیریت سود بر لحتن بدبينانتۀ گزارشتگری متالی    

راین، بتا توجته بته مبتانی نظتری      بنتاب  كند؛ می بررسی

رود بتا كتاهش متدیریت ستود      شده، انتظار متی  مطر 

ی، لحتن بدبينانتۀ   ستود واقعت   تیریمداقلام تعهدی و 
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پتژوهش   گزارش افزایش یابتد  پتس بته طتور كلتی،     

 تتأثيرات  و ها انگيزه از افراد كند درک حاضر كمک می

 در گزارشتگری  زبان مانند كيفی، اطلاعات از استفاده

 نشتان  شتود و همچنتين،   تر  عيوس سالانه های رشگزا

 و راهبتردی  انتخا  تأثير تحت كه گزارش لحن دهد 

 تنگتاتنگی  رابطۀ گيرد، می قرار افشای كيفی از استفاده

  ]70[دارد  شركت عملکرد با

 مستئله  ایتن  بررسی به ای مضاله در ]00[یاتریدیس 

 متالی  گزارشگری زبان در نگری منفی آیا كه پرداخت

 شتتدن محتتدود موجتت  متتالی، هتتای صتتورت در

 آمتتاری وی نمونتتۀ شتتود  متتی متتدیران طلبتتی فرصتتت

 كته  بتود  لندن بورس در فعال شركت 420 از متشکل

 0277 تا 0220 زمانی دوره برای آنها آماری اطلاعات

 نتتایج   شتد  بررستی  پتانلی  هتای  داده شتيوۀ  قال  در

 زبتتتان از استتتتفاده ميتتزان  داد نشتتتان پتتژوهش وی 

استت   بيشتتر  هایی شركت های گزارش در نگرانه منفی

  دارنتد  بالاتری اهرم و تر پایين آنها سود دستکاری كه

به بررسی ارتبتاط بتين لحتن     ]72[ناكاشيما و زیبرت 

اجرایی و تغييرات در مدیریت سود و كيفيتت   مدیران

هتای بورستی در ژاپتن پرداختنتد  آنهتا       سود شتركت 

ت ژاپنی فعال در بورس شرك 7120ها را به  پرسشنامه

 070 اوراق بهادار توكيو ارسال كردند كه از بتين آنهتا  

هتا جتوا  دادنتد  آنهتا بترای       شركت بته پرسشتنامه  

محاسبۀ مدیریت سود از الگوی جونز و برای محاسبۀ 

بترای تجزیته و تحليتل     07دیکشتن   افزار لحن از نرم

ها استفاده كردند  نتایج پژوهش آنهتا نشتان    پرسشنامه

ارتباط معناداری بين لحن بالای مدیران اجرایتی و   داد

مدیریت ستود و كيفيتت ستود وجتود دارد  ریلتی و      

 در زبتان  از استفاده الگوهای بررسی به ]70[همکاران 

 گيری تصميم و قضاوت بر آنها اثر و حسابداری مبانی

                                                           
1. Diction 5 

 ایتن  بررستی  بترای   پرداختند گذاری سرمایه زمينۀ در

 و استتفاده ( ANOVA) واریانس تحليل روش از رابطه

 بررستی  ماهته  سه های داده صورت به شركتی اطلاعات

 منفی زبان از استفاده الگوهای كه داد نشان نتایج  شد

 و گتذاری  سترمایه  كاهش موج  حسابداری مبانی در

 در مثبتتتت زبتتتان از استتتتفاده الگوهتتتای بتتترعکس،

 عملکتتترد ارتضتتتای موجتتت  متتتالی، گزارشتتتگری

 بته  ای مطالعته  در ]77[ریلتی    شتود  می گذاران سرمایه

 انتشتار  در متدیران  استتفادۀ  متورد  زبان نضش بررسی

 نمونتۀ   پرداخت شركتی سودهای به مربوط اطلاعات

بتود   تجتاری  شركت 022 بر مشتمل نيز بررسی مورد

 روش قالت   در 0224 تتا  0220 زمتانی  دوره طی كه

نشتان   نتتایج   شد بررسی( ANOVA) واریانس تحليل

 استتفاده  مثبتت  اطلاعتات  از كته  متدیرانی  درصد داد

 از كته  استت  متدیرانی  از درصتد  بيشتر كمی كنند، می

كنند  بتا توجته بته تمركتز      می استفاده منفی اطلاعات

بتتا  هتتای متتالی، متتدیران گتتذاران بتته گتتزارش ستترمایه

هتا،   استفاده درگتزارش  مورد زبان اطلاعات دستکاری

 ميتزان  و جتاد گيری آنها ای تأثير چشمگيری در تصميم

 چشتتمگيری تغييتترات دستتتخوش را شتتركتی ستتود

 امتر  ایتن  ارزیتابی  به ]70[تتلاک و همکاران   كنند می

 بته  مربتوط  ستاده  كمّی معيار یک چگونه كه پرداختند

و  شركت یک حسابداری عایدات بينی پيش برای زبان

 واژگتان  از آنهتا   شتود  متی  استفاده آن سهام های بازده

-IVهتاروارد )  دیکشنری به مربوطبندی  طبضه در منفی

گيتری اطلاعتات    ( و برنامۀ تحليل محتوا برای اندازه4

آنهتا   پتژوهش  از حاصتل  نتتایج   كردند استفاده كيفی

شتده   استتفاده  منفی واژگان از كسری( 7كه:  داد نشان

 را عایتدات پتایينی   شتركت،  ختاص  منتشره اخبار در

 ستهام  هتای  قيمتت ( 0كننتد،   متی  بينتی  پتيش  آن برای

 بته  متورد انتظتار   حتد  از كمتتر  واكنشتی  نيتز  شركت



  03/گری مالی در نظام حسابداری ایرانلحن گزارش سود بر تیریمد تأثير

 

 

 نشتان  منفتی  واژگان قال  درشده  گنجانيده اطلاعات

 از بتازده  و بينتی ستودها   پتيش  قابليتت ( 7 و دهند می

 بتر  كته  استت  تر قوی مواردی در منفی، واژگان طریق

 عوامل بنيادی شركت متمركز هستند 

به بررسی متدیریت   ]0[صفری گرایلی و همکاران 

ستتتود و خوانتتتایی گزارشتتتگری متتتالی پرداختنتتتد  

منظور، برای سنجش خوانایی گزارشگری متالی،   بدین

از دو شاخص فوگ و شاخص طول متن و همچنتين،  

گيری متدیریت ستود، از الگتوی كازنيتک      برای اندازه

شتركت   37استفاده كردند  نمونتۀ آمتاری متشتکل از    

هادار تهتران در فاصتله   شده در بورس اوراق ب پذیرفته

هتای   بوده و برای آزمون فرضيه 7734تا  7732زمانی 

متغيتره مبتنتی بتر     پژوهش، از الگوی رگرستيون چنتد  

هتای   های تلفيضی استفاده شده استت  یافتته   شيوۀ داده

دهندۀ وجود رابطۀ منفی بتين متدیریت    پژوهش نشان

هاستت  بته    سود با خوانایی گزارشگری مالی شتركت 

عمال مدیریت سود، موج  كاهش خوانایی عبارتی، ا

بته   ]3[شود  نظتری و همکتاران    گزارشگری مالی می

های مالی بتر ميتزان    بررسی تأثير ساخت زبان گزارش

گتذاری پرداختنتد  جامعتۀ آمتاری      تمایل بته سترمایه  

پژوهش شتامل دانشتجویانی استت كته دارای دانتش      

گتذاری هستتند     ای از حسابداری مالی و سترمایه  پایه

ها بتا استتفاده از روش آزمایشتگاهی و در قالت       داده

استفاده شد  براستاس نتتایج    0×4یک طر  آزمایشی 

تنهایی تأثيری بتر   طور كلی ساخت زبان بهپژوهش، به

گتذاری نتدارد و بتا افتزایش      ميزان تمایل بته سترمایه  

فاصتتلۀ روانتتی، تتتأثير ستتاخت زبتتان بتتر تمایتتل بتته  

 ]3[كند  مهرانتی و همکتاران    گذاری تغيير نمی سرمایه

در پژوهشی به آزمون تأثير رویکردهای قضاوتی زبان 

در كاهش فاصله انتظارات حسابرسی پرداختند  روش 

صتورت طتر  آزمتایش     استفادۀ آنها بهپژوهش مورد 

شتده   افزار ویژه طراحی تجربی بوده و با استفاده از نرم

دستت آمتده    مبتنی بر و  اجرا شده است  نتتایج بته  

صورت قوی، از تأثير افتزایش ميتزان صتراحت در     به

گتتزارش حسابرستتی در كتتاهش فاصتتله انتظتتارات    

رستد كته در    نظتر متی   كند و به حسابرسی حمایت می

توان با پيروی و تأكيد بر این  های واقعی نيز می محيب

 رویکرد اقدام به كتاهش ایتن فاصتله كترد  رهنمتای     

 تتأثير  ارزیابی به ای مضاله در ]4[رودپشتی و همکاران 

 هتای  گزارش در زبان شناختی و قضاوتی رویکردهای

اقدام به تهيۀ یتک   آنها  پرداختند حسابداری توضيحی

دند و بته ایتن نتتایج دستت     آزمایشی كر پرسشنامۀ فرا

 صتراحت  برای اصلی شرط زبان بودن عينی( 7 یافتند:

 بر معناداری تأثير زبان صراحت افزایش( 0 نيست، آن

( 7 دارد؛ گتذاران  سرمایه شناختی و قضاوتی رفتارهای

 صتری   غيتر  صتورت  به عينی اطلاعات كه صورتی در

 یهتا  قضتاوت  بتر  داری معنتا  تتأثير  باشتد،  ارائه شتده 

 داشت  نخواهد گذاران سرمایه

 

 های پژوهش فرضیه

بتتا توجتته بتته مبتتانی نظتتری و پيشتتينۀ پتتژوهش،   

   :شوند می مطر  زیر شر  های این پژوهش به فرضيه

چه ميزان مدیریت سود بتا استتفاده از اقتلام       هر7

تعهدی كمتر باشد، لحن بدبينانه در گزارشگری متالی  

 بيشتر خواهد بود 

استتفاده ازاقتلام    بتا  ستود  تیریمد زانيهرچه م  0

 یمتال  گریگزارشت  در نانهيلحن بدب باشد، كمتر یواقع

  بود خواهد شتريب

 

 روش پژوهش 

مدیریت تأثير  یبا توجه به هدف پژوهش كه بررس

روش پتژوهش   استت،  سود بر لحن گزارشگری مالی

از منظتر  ی؛ اجرا، از نوع كتاربرد  ۀجياز منظر نت حاضر

 رایت ز استت؛  یها(، از نوع كمّ نوع داده ایاجرا ) ندایفر
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خصوص  موجود در یها داده مند نظام یشامل گردآور

موجود در بورس اوراق بهادار  یها از شركت رهايمتغ

پژوهش كه از نوع  نیدر ا ،گری  از طرف داستتهران 

 ۀمطتر  و موجتود در رشتت    یها هیاست، از نظر یكمّ

 نيابطه بو ر یچارچو  نظر یبرا یو مال یدارحساب

نوع  ایاستفاده شده است  از منظر منطق اجرا ) رهايمتغ

 نیت در ا رایز است؛ ییاستضرا-یاسياستدلال(، از نوع ق

موجود در خصوص  یها نظریهپژوهش ابتدا براساس 

 انيت و ب لحن گزارشتگری متالی  بر  مدیریت سودتأثير 

بتر   نو انواع آ مدیریت سودتأثير  ها،نظریهاهداف آن 

 ها نظریه نیاهداف ا یدر راستا گزارشگری مالیلحن 

 ی(، ستدس بتا گتردآور   یاست يق کردیشده )رو  یتشر

شتده در بتورس اوراق    رفتته یپذ یهتا  شركت یها داده

 متدیریت ستود  كته  است شده   بهادار تهران نشان داده

 کترد یدارد )رو لحن گزارشتگری متالی  بر  یچه تأثير

 استت؛  یطتول از نتوع   ،یاز منظر بعد زمان؛ (ییاستضرا

ستال(،   نیزمان )چنتد  یمورد مطالعه ط یها داده رایز

از  یپژوهش طول نیو ا است شده  ليتحلو  یگردآور

پتژوهش   رایت ز استت؛  (یدادیرو )پس نگر نوع گذشته

امتتا از  ؛شتتود ینگتتر در زمتتان حتتال انجتتام متت گذشتتته

 یبررست  یقبتل بترا   یهتا  لستا  یهتا  اطلاعات و داده

از نظر هدف اجرا،   كند یاستفاده م رهايمتغ نيارتباط ب

 رایت ز استت؛ ( ی)بته روش همبستتگ   یليپژوهش تحل

 هيبتا هتدف آزمتون فرضت     لزوماً یليتحل یها پژوهش

  در ]0[ هستتند  یاز نوع كمّت  و معمولاً شوند یانجام م

 ونيرگرسها از روش  این پژوهش با توجه به نوع داده

ی استتفاده شتده استت     بت يترك یهتا  داده با رهيمتغ چند

 از ،اهتت هفرضتتي آزمتتون بتترای نيتتاز متتورد هتتای داده

 ستایت  در ها شركتشدۀ  حسابرسی مالی های صورت

7كتتدال
 در هتتا داده ستتازی آمتتاده از پتتسو  ستتتخراما 

                                                           
1. www.Codal.ir  

 و هتا  الگتو  بترآورد  و تحليل و تجزیه ،Excel افزار نرم

 افتزار  نترم  از استتفاده  بتا  ژوهشپت  هتای  هفرضي آزمون

eviews8 ه است شد انجام   

 

 جامعه و نمونۀ آماری

هتتای  جامعتتۀ آمتتاری ایتتن پتتژوهش بتته شتتركت  

ۀ فاصتل  شده در بورس اوراق بهادار تهتران در  پذیرفته

از  دآمتاری بایت   ۀنمون شود  محدود می 7730تا  7733

 ها و شرایب زیر برخوردار باشد: ویژگی

 در بتتورس اوراق بهتتادار 7733قبتتل از ستتال  -7

  شده باشدتهران پذیرفته 

اسفند متاه   03به  یشركت منته یسال مال انیپا -0

  نداشته باشد یسال مال رييبوده و تغ

 اری،گذ سرمایه یها شركت ،ها بانک ءجز -7

 نباشند  مهيو ب مالی یگر سطهوا

 یها در قلمرو زمتان  شركت ازياطلاعات مورد ن -4

   در دسترس باشد شده  ادی

شتركت   773 تعتداد  شده، اعمال شرایب یاد پس از

آزمتون   بترای آماری  ۀنمون ،شركت -سال 377شامل 

 اند  هپژوهش انتخا  شد

 

 ها آوری داده روش جمع

در این پژوهش اطلاعتات متورد نيتاز بترای بيتان      

آوری شتده   ای جمع كليات پژوهش به روش كتابخانه

هتتای كمّتتی متتورد نيتتاز ایتتن پتتژوهش از  استتت  داده

هتتای  ركتشتتده شتت هتتای متتالی حسابرستتی صتتورت

افتزار   شده در بورس اوراق بهادار تهران از نرم پذیرفته

متدیره از   های هيئتت  آورد نوین و همچنين، گزارش ره

 اند    سایت كدال استخرام شده
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 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته

متغير وابسته در ایتن پتژوهش، لحتن گزارشتگری     

 زبان برای شاخصی كه است مالی است  لحن متغيری

 و تجزیته   استت  ستالانه  گزارش مالی در گزارشگری

 و بينانته  ختوش  لحن ابزار از استفاده نيازمند ها تحليل

 ستطو   آوردن دستت  به برای  هاست در نمونه بدبينانه

هتایی   از واژه بدبينانته،  و بينانته  ختوش  لحتن  مند نظام

 و تجزیته  در گستترده  طتور  شده است كه بته  استفاده

 هتتای ستتخنرانی جملتته، از گفتمتتان روایتتت تحليتتل

 گتتذاران، سياستتت هتتای ستتخنرانی متتداران، سياستتت

 ارتباطتات  دیگتر  ستهامداران و  به سالانه های گزارش

 از فهرستتی  بتا  هتا  تحليتل   كتار كتاربرد دارد   و كس 

برای تجزیه و تحليل متن شده  ساخته موجود های واژه

 هتا  واژه از فهرستت  ایتن  و محتوا انجام شتده استت   

 هتای  پتژوهش  در كته  استت  زبتانی  نظریتۀ  بتر  مبتنی

 تتر  گستترده  طتور  به كاربردی های زمينه در دانشگاهی

عنتوان   بته  ها واژه از فهرست   سه]73[شود  می استفاده

 و «انکتار » و «ستختی » ،«سرزنش» برچس  ،«بدبينانه»

 برچس  ،«بينانه خوش» عنوان ها به واژه از فهرست سه

متلاک   ،«فکتر ختو   » و «منتدی  رضایت» ،«با ارزش»

تشخيص لحن گزارشگری مالی در نظتر گرفتته شتده    

( ذكتتر شتتده استتت   0( و نگتتارۀ )7كتته در نگتتارۀ )

بينانته و   كار رفته در تشخيص لحن ختوش های به واژه

رفتته در    كارهای به ای از فهرست واژه بدبينانه، ترجمه

 0افزار تجزیه و تحليتل متتن و محتتوای دیکشتن     نرم

صتر آمریکتا استتفاده    است كه اغلت  در گفتمتان معا  

كار رفته در های به   با توجه به اینکه واژه]73[شود  می

بينانه، بترای شناستایی    تشخيص لحن بدبينانه و خوش

های ظریف زبان طراحی شده است؛ بنابراین، بتا   جنبه

گيری از استادان زبان، اقتدام بته    نهایت دقت و با بهره

از  ها شتد  لازم بته ذكتر استت پتس      ترجمۀ این واژه

های توضتيحی حستابداری از جملته     بررسی گزارش

هتتای  متتدیرۀ شتتركت  هتتای ستتالانۀ هيئتتت  گتتزارش

شده در بورس اوراق بهتادار تهتران، مشتاهده     پذیرفته

 اند  ای استفاده شده طور گستردهها به شد، این واژه
 

 

 های مرتبط با لحن بدبینانه فهرست واژه -1نگارۀ 

 سرزنش یها فهرست واژه

 های نمونه واژه تعریف

شر  و اجتماعی تناس  عدم كنندۀ مشخص كه اصطلاحاتی

 ناگوار و نوسانات های موقعيت كنندۀ توصيف كه هستند  صفاتی

 شود  های آشکار نيز می نمایی هستند كه شامل سياه غيرمنتظره

 سخت گران، دقتی، بی تاریک، بد، ، آیندۀ(ایراد)دار  مشکل

 كننده ناراحت ،(ناپایدار) ثبات بی ، دشمن،(پيچيده)

 با سختی های مرتببواژه فهرست

 های نمونه واژه تعریف

انسانی  رفتارهای و خصمانه اقدامات طبيعی، بلایای شامل

 و نيز سياسی ناخوشایند نتایج همچنين، و بار سرزنش و توبيخی

  است انسانی نيروی صلاحيت عدم و انسان طبيعی ترس

 افسرده، ،(همخوانی عدم) نبرد، تضاد هشدار، استفاده، سوء

 پشيمانی مشکل، سختی، ترس، شدن، ورشکسته دلسرد، كننده، نااميد

 (نضص) ضعف متأسفانه، تهدید، تنزل، ،(نااميدی)

 كردن و رد پذیرش انکار، عدم با ی مرتببها واژهفهرست 

 ی نمونهها واژه تعریف

 كنندۀ مشخص كه هایی واژه و یی با كاركرد منفیها واژه

  هستند( پوچ)تهی  های مجموعه

 (صفر) هي  نه، ندادن، انجام نباید، نداد، انجام توان، نمی نيستند،
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 بینانه لحن خوش با ی مرتبطها واژه فهرست -2نگارۀ 

 (تمجيد) ارزش ی باها واژهفهرست 

 ی نمونهها واژه تعریف

های  یا نهاد انتزاعی كه شامل واژه و ها گروه افراد، از برخی تأیيد

فيزیکی، كيفيت فکری،  اجتماعی، كيفيتهای  كنندۀ كيفيت مجزا

 مهم است  همۀ اصطلاحات در كيفيت كارآفرینی و كيفيت اخلاقی

 هستند  صفت لغت، فرهنگ این

 سودآور، مثبت، مهم، عالی، خو ، مطلو ، بهتر، توانا، بهترین،

 موفق قوی،

 مندی ی رضایتها واژه فهرست

 ی نمونهها واژه تعریف

 با ،(عاطفی)بخش  اثر مثبت های حالت با مرتبب های واژه

با  مرتبب های واژه با یا بخش لذت تفریحات و آور لذت های لحظه

  هستند پرورشی حيطۀ در ها واژه تمامی  موفضيت

 خوشحال، نفس، به اعتماد راحت، گرفتن، جشن تحسين،

 راضی خوشحال، زده، هيجان شوق، و شور بردن، لذت

 ی فکر خو ها واژه فهرست

 ی نمونهها واژه تعریف

 اصطلاحاتی بيشتر هستند، جهانی احترام شایستۀ كه فضایلی

 طور و همين مطلو  اخلاقی های كيفيت كنندۀ مجزا هستند كه

 نيز سياسی و اجتماعی های آل ایده  مؤثر شخصی های خصوصيت

  هستند ها واژه این شامل

 كيفيت پيشرفت، وری، بهره وفاداری، بهبود، فداكاری، تعهد،

 

 

افزاری كه بتواند متون فارسی  با توجه به نبودنِ نرم

را تحليل و تعداد و نوع كلمات متورد   PDFبه فرمت 

هتای ستالانۀ    به مطالعۀ گتزارش  نياز را استخرام كند،

شتركت اقتدام و بتا شتمارش      -سال 377مدیره  هيئت

بينانته و كتل    هتای بدبينانته، ختوش    دستی، تعداد واژه

های هتر گتزارش استتخرام شتد  ستدس تعتداد        واژه

طتور   بينانه در هر گزارش به های بدبينانه و خوش واژه

هتایی   ها تضسيم شد و نسبت جداگانه بر تعداد كل واژه

، ]02[و همکتاران   فلتدمن روش  دست آمتد  طبتق  به

 توضتيحی  های در گزارش ]70[تاماسویيت  داویس و

بتر تعتداد    بدبينانته  های واژه نسبت هرگاه حسابداری،

بتر   بينانته  های ختوش  واژه ها، بيشتر از نسبت واژه كل

خواهد بتود و   بدبينانه گزارش، ها باشد، لحن واژه كل

حتن بدبينانته گزارشتگری    با توجه به اینکه ل برعکس 

مالی، از قابليت اتکا برخوردار است و بدون سوگيری 

و همچنين، مدیران با استتفاده از   شود خاصی بيان می

نگرتتری در   تر و آینتده  لحن بدبينانه، اطلاعات مربوط

، از لحتن بدبينانته در   كنند های سالانه افشا می گزارش

 ها استفاده شد  الگوی آزمون فرضيه
 

 مستقلمتغیر 

در این پژوهش مدیریت سود، متغير مستضل استت   

دارد؛  وجتود  ستود  متدیریت  نتوع  دو كلتی،  طتور  به

 در ایتن   واقعی سود مدیریت تعهدی و سود مدیریت

 از سته  ستود تعهتدی   مدیریت سنجش پژوهش برای

 جتونز و كازنيتک استتفاده   شتده   الگوی جونز، تعدیل

های فوق این بوده است  دليل انتخا  الگو  شده است

الگتوی   ]7[كه براساس مطالعات برخی پژوهشتگران  

الگتتوی  از طرفتتی و الگتتو جتتونز پتتر كتتاربردترین 

 توصتيف  الگو برای شده جتونز قدرتمندترین تعتدیل

و الگتوی كازنيتک    تصتنعی  سود مدیریت بينی پيش و

 عنوان الگوی بهينه برای محيب ایتران معرفتی شتده    به
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از  بتا استتفاده   ستود واقعتی نيتز      متدیریت ]3[است 

 شده است  آزمون ]77[چودهری  روی الگوی

 ای پایه های الگو از یکی جونز الگوی جونز: الگوی

 بتر  مبتنی مدیریت سود كشف به مربوط های پژوهش

 ارائته  7337 ستال  در كته  است اختياری تعهدی اقلام

   ( مطر  شد:7صورت رابطۀ ) الگوی مزبور به  شد
                           (7رابطۀ )

                
               
    

 كه در آن:

 نمایندۀ كل اقلام تعهدی :      

بر جمع كل  7بيانگر تضسيم عدد           :

 های ابتدای سال دارایی

درآمد فروش سال جاری تغييرات كل  :     

 نسبت به سال قبل

هتتای ثابتتت )امتتوال،   بيتتانگر جمتتع دارایتتی      :

صورت ناخالص )قبتل از   آلات و تجهيزات( به ماشين

 كسر استهلاک انباشته(

 دهندۀ مضادیرخطای الگو  نشان :  

در واقع جونز معتضد بود اقلام تعهدی غيراختياری 

NDAt شان داد:( ن0صورت رابطۀ ) توان به را می 
رابطتتتتۀ 

(0) 

                 
                   
                  

برابر      اختياری تعهدی دیگر اقلام از سوی

 :با است
رابطتتتتۀ 

(7) 

                   

مضتادیر   همتان     اختياری  تعهدی اقلام بنابراین

مضتتادیر خطتتا یتتا    ( خواهنتتد بتتودεخطتتای الگتتو )

 بيتانگر اقتلام   الگتو  از تخمتين  حاصتل  های مانده باقی

 تعهتتدی اقتتلام همتتان كتته استتت غيرعتتادی تعهتتدی

 روش بته  را كتل  تعهتدی  جونز اقتلام   است اختياری

 است  كرده ( محاسبه4) رابطۀ با ای ترازنامه

رابطتتتتۀ 

(4) 

     (         )
 (        ) 

 كه در آن:

 TACC: یاقلام تعهد انگركليب 

CA∆: ستتال  ی جتتاری درهتتا یتتیدارا راتييانگرتغيتتب

 نسبت به سال قبل یجار

Cash∆: ستتال  مانتتده وجتته نضتتد در راتييتتتغ انگريتتب

 نسبت به سال قبل یجار

CL∆: یسال جار در یجار یهايبده راتييتغر انگيب 

 نسبت به سال قبل

STD∆: یهايبتتتده یبختتتش جتتتار راتييانگرتغيتتتب 

 نسبت به سال قبل یبلندمدت درسال جار

مضادیر خطای حاصتل از بترآورد    در الگوی جونز،

الگو به معنی اقتلام تعهتدی اختيتاری، بيتانگر ميتزان      

 اعمال مدیریت سود است 

شدۀ جتونز: الگتوی جتونز را دچتو،      الگوی تعدیل

شدن یک متغير اصتلا    با اضافه ]0[اسلون و سوئينی 

 ( ارائه كردند:0صورت رابطۀ ) و به
                      (0رابطۀ )

     (     
      )            
    

 كه در آن:

هتتا و استتناد  دهنتتدۀ تغييتترات حستتا  نشتتان     : 

 دریافتنی سال جاری نسبت به سال قبل

: الگتوی كازنيتک بتر مبنتای     ]07[الگوی كازنيتک  

 ( ارائه شد:1صورت ) الگوی جونز، به
                      (1رابطۀ )

     (     
      )            
            

 كه در آن:

دهندۀ تغييرات در جریان نضد عملياتی  نشان     : 

 در سال جاری نسبت به سال قبل

كازنيک برای توضي  رابطۀ منفی اقتلام تعهتدی و   

های نضدی، متغير تغييرات جریان نضد عمليتاتی   جریان
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شتده   عنوان یک متغيركنترلتی بته الگتوی تعتدیل     را به

 جونز اضافه كرد 

دست آوردن مدیریت سود واقعی: برای بهمدیریت 

كار گرفتته   به ]77[سود واقعی، روش روی چودهری 

های مربوط به ستط    شده است  در این پژوهش الگو

هتتای توليتتد )شتتاخص مستتتضيم(،   غيرعتتادی هزینتته

هتای   ناجریت )شاخص معکوس(، های اختياری  هزینه

)شاخص معکوس( محاسبه و سدس از نضدی عملياتی 

سه الگوی زیر برای محاستبۀ متدیریت واقعتی ستود     

روی چتودهری    پژوهشبا پيروی از شود   استفاده می

 :شود می برآورد( 3رابطۀ ) ]77[
رابطتتتتتۀ 

(3) 

Prodcosti,t/Asseti,t-1= K1/Asseti,t-1+K2 

* Revi,t/Asseti,t-1 +K3 * 

ΔRev////sss ,,,, t-1 + 44  * ΔRev,,t-
1/Asseti,t-1εε ttt 

 كه در آن:

Prodcosti,tهای توليد كه حاصل جمع بهای  : هزینه

 رفته و تغيير در موجودی كالا شده كالای فروش تمام

COGSi,t :رفته كالای فروش ۀشد بهای تمام 

ΔInvi,t: اختلاف موجودی اول و پایان دوره 

Asseti,t-1:های شركت در پایان دوره  كل داراییt-1 

Revi,t: های خالص )در آمد( فروش 

Δ evi,t: های سال فروش  t های سال  منهای فروش
t-1 

در ایتن   ]77[ روی چتودهری الگتوی  با پيروی از 

عمتومی و   ،هتای فتروش   سط  عادی هزینته  پژوهش

 :شود برآورد می (3رابطۀ )كارگيری  اداری با به
رابطۀ 

(3) 

 DisExpi,t/Asseti,t-1 = K1 * 1/Asseti,t-1 

+ K2 * Revi,t-1/Asseti,t-ε εε itt 

هتتای نضتتدی عمليتتاتی بتتا   ناستتط  عتتادی جریتت 

 شود: برآورد می( 3رابطه )بکارگيری 
  رابطه

(3) 

 CFOi,t/Asseti,t-1=K1*1/Asseti,t-

1+K2*Revi,t/Asseti,t1+K3* 

RRvvitt/Asstt itt-ε εε itt  
 ،هتای واقعتی   دستکاری فعاليتشدن  برای مشخص

شود  به ایتن صتورت    منظور می آنهاسطو  غيرعادی 

ابتدا برای هر ستال صتنعت یتک    بالا  های در الگوكه 

شود و ضرای  رگرستيونی   رگرسيون تشکيل داده می

حاصل در همان الگو قرار داده شتده و مضتدار رابطته    

شود كه این مضدار برآوردی، سط  عتادی   محاسبه می

دهتد    ی هر سال شركت در آن صنعت نشان میرا برا

التفاوت مضتدار واقعتی و مضتدار     سدس در انتها از مابه

دستت   برآوردی )ستط  عتادی( ستط  غيرعتادی بته     

 آید كه همان پسماند )خطای( الگوست  می

از یک معيار  ]74[مطابق پژوهش كوهن و زاروین 

جامع نيز برای متدیریت واقعتی ستود استتفاده شتده      

 ( است:72است  نحوۀ محاسبه آن به شر  رابطۀ )
  ۀرابط

(72) 

REMit = – AbnCFOit + AbnProdCostit 

– AbnDisExpit  

 كه در آن:

AbnCFOit: های نضد عملياتی سط  غيرعادی جریان 

AbnProdCostit: توليدهای  سط  غيرعادی هزینه 

AbnDisExpit :های اختياری سط  غيرعادی هزینه 
 

 متغیرهای کنترل

با توجه به ادبيات و پيشينۀ پژوهش و طبق مطالعته  

از متغيرهتای كنترلتی بته ایتن شتر        ]00[یاتریدیس 

از طریق لگتاریتم   ( ,  n شركت ) استفاده شد: اندازۀ

عمليتاتی   نضتد  های شركت، جریتان  طبيعی كل دارایی

 عمليتاتی  نضد وجوه گردش از طریق نسبت ( ,    )

 حضتوق صتاحبان   بر ها بدهی كل دارایی، نسبت كل بر

( از  ,    رشتتد ) هتتای (، فرصتتت ,      ستتهام )

طریق نسبت ارزش بازار حضتوق صتاحبان ستهام بته     

 تضستيم  ارزش دفتری حضوق صاحبان سهام، شتاخص 

( از تضسيم كل ستود پرداختتی بتر     ,  I نضدی ) سود

صتادراتی   فروش آید  شاخص دست می هام بهتعداد س

هتتایی كتته فتتروش )درآمتتد(   شتتركت ( ,       )
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صادراتی دارند، عدد یک و در غير این صورت عتدد  

عمليتاتی   نضتد  جریتان  شود و شاخص صفر لحاب می

های نضد عمليتاتی در   ( از طریق تضسيم جریان ,    )

صورت صفر و یک  آید كه به دست می ها به كل دارایی

( از طریتق   ,    شتركت )  نظور شده استت  ستن  م

سال آخری كه شتركت در دورۀ پتژوهش در بتورس    

حضور داشته، منهای سال ورود شتركت بته بتورس،    

ضتر    ( از طریق حاصل ,      نمایندگی ) هزینه

آیتد، بتازده    دست متی  كيوتوبين در جریان نضد آزاد به

 ( كه همان بازده سالانه ستهام استت  داویتس و    ,  )

هتای بتا رشتد بتالا،      دریافتند شركت ]70[تاماسویيت 

برنتد  نستبت زبتان     كتار متی  ای بته  زبان كمتر بدبينانه

های با اهترم بتالا، بيشتتر استت       بدبينانه برای شركت

هتای   های دارای سطو  بتالای بتدبينی، هزینته    شركت

هتای   دهند  شتركت  نمایندگی پایينی از خود نشان می

ص تضسيم سود نضتدی و  دارای جریان نضدینگی، شاخ

شاخص جریان نضد عملياتی پایين، ستطو  بتالایی از   

ها  دهند  هر چضدر بازده آتی دارایی بدبينی را نشان می

تر خواهتد بتود  هتر چضتدر      پایين باشد، لحن بدبينانه

تر خواهد بود   اندازۀ شركت بزرگ باشد، لحن بدبينانه

شاخص فتروش صتادراتی و عمتر شتركت بتا لحتن       

 ه ارتباط مستضيم دارد بدبينان

 

 های پژوهش های آزمون فرضیه الگو

منظورآزمتون   به ]00[با پيروی از مطالعۀ یاتریدیس 

( استتتفاده شتتده 77فرضتتيۀ اول پتتژوهش، از رابطتتۀ )

بتا   یستود تعهتد   تیریپتژوهش، متد   نیت در ا است 

شتده جتونز و    لیجتونز، تعتد   یاستفاده از سته الگتو  

 شده است  آزمون کيكازن

  ۀرابط

(77) 

     ,            ,     n  , 
       , 
         , 
       ,     I  , 
          , 
       , 
         , 
      ,         , 
   ,  

( 70منظور آزمون فرضيۀ دوم پژوهش، از رابطۀ ) به

 تیری، متد كته در آن  به شر  زیر استفاده شده استت 

 است روی چودهری الگوی مبتنی بر  واقعی سود
  ۀرابط

(70) 

     ,            ,     n  , 
       , 
         , 
       ,     I  , 
          , 
       , 
         , 
      ,         , 
   ,  

 كه در آن:

 لحن برای شاخصی كه : متغيری  ,      

 باشد  می سالانه گزارش مالی در گزارشگری

 سود تعهدیدهندۀ مدیریت  : نشان  ,      

 دهندۀ مدیریت سود واقعی : نشان ,     

( n  , )شركت كته از لگتاریتم طبيعتی كتل      : اندازۀ

 آید  دست میهای شركت به دارایی

 عملياتی نضد (: جریان ,    )

 حضتوق صتاحبان   بر ها بدهی كل (: نسبت ,      )

 سهام

 رشد های (: فرصت ,    )

( I  , شاخص :) نضدی سود تضسيم 

 صادراتی فروش : شاخص( ,       )

 شركت (: سن ,    )

ضر  كيوتوبين در جریان نضتد   (: حاصل ,      )

 آزاد

 (: بازده سهام ,  )

 عملياتی نضد جریان (: شاخص ,    ) 
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  پژوهش یها افتهی
 آمار توصیفی

 متغيرهای پژوهشتوصيفی  رآما -7نگارۀ 

 كثرحدا قلحدا انحراف معيار ميانه ميانگين تعداد مشاهدات متغير

 773/2 222/2 207/2 207/2 200/2 377 لحن

 011/2 -704/2 741/2 274/2 273/2 377 مدیریت سود )الگوی جونز(

 437/2 -737/2 777/2 221/2 272/2 377 مدیریت سود )الگوی كازنيک(

 047/2 -713/2 717/2 207/2 273/2 377 شدۀ جونز( مدیریت سود )الگوی تعدیل

 333/2 -337/2 400/2 720/2 721/2 377 مدیریت سود واقعی

 43/73 30/72 73/7 10/77 30/77 377 اندازۀ شركت

 431/2 -033/2 774/2 233/2 721/2 377 عملياتیهای نضد  جریان

 31/7 27/2 47/2 10/2 32/2 377 ها بر حضوق صاحبان سهام نسبت بدهی

 330/3 211/2 773/7 041/2 310/2 377 های رشد فرصت

 22/17 22/73 77/72 22/47 30/42 377 سن شركت

 330/2 -717/2 003/2 703/2 070/2 377 های نمایندگی هزینه

 170/4 -130/2 310/2 003/2 077/2 377 بازده سهام

 های پژوهش منبع: یافته    
 

 یرهتتايمربتتوط بتته متغ یفيآمتتار توصتت (7نگتتارۀ )

 یهتا شتاخص  انگريت كته ب  دهتد  یپژوهش را نشان مت 

 نیت بته صتورت مجزاستت  ا    ريهر متغ یبرا یفيتوص

شتتامل اطلاعتتات مربتتوط بتته    هتتا عمتتدتاً شتتاخص

 ن،يو همچنت  انته يم ن،يانگيم رينظ یمركز یها شاخص

 ريت نظ یپراكنتدگ  یهتا  اطلاعات مربتوط بته شتاخص   

 ،یشتتاخص مركتتز نیتتتر استتت  مهتتم اريتتعم انحتتراف

دادن   نشتان  یبترا  یاستت و شتاخص مناستب    نيانگيم

لحتن   ريت متغ نيانگيت مثال م یهاست، برا داده تیمركز

آن  انگريت ( استت و ب 200/2برابر با ) گزارشگری مالی

هتای   بتر شتركت   نمونتۀ متورد بررستی   است كته در  

شده در بورس اوراق بهادار نسبت استتفاده از   پذیرفته

هتای   واژگان بدبينانه به كل واژگان در گزارش فعاليت

درصد است  آمار  7طور ميانگين حدود  مدیره به هيئت

دهد  ربوط به حداقل و حداكثر نيز نشان میتوصيفی م

در نمونۀ مورد بررسی گزارشی بوده كه اصلا از لحن 

بدبينانه استفاده نکرده است، چتون ميتزان حتداقل آن    

دهتد   نشان می ميزان آن حداكثر صفر و از طرف دیگر

های مورد بررسی حداكثر ميزان استفاده از  در گزارش

استت  ميتزان ميتانگين    درصد بوده  77واژگان بدبينانه 

دهتد در   برای متغير مدیریت سود )كازنيک( نشان می

های بورس اوراق بهادار  نمونۀ مورد بررسی از شركت

درصد از اقلام تعهدی  4طور ميانگين  تهران مدیران به

معيتار بترای    كنند و ميزان انحراف اختياری استفاده می

دهنتتدۀ  درصتتد استتت، نشتتان   71ایتتن متغيتتر كتته   

كندگی زیاد متدیریت ستود اقتلام تعهتدی در     پرا عدم

 های مورد بررسی است  شركت
 

 ها و نتایج آن   آزمون فرضیه

پتژوهش روش   نیت مورد استفاده در ا یروش آمار

 يۀاست  فرضت  یبيترك یها با استفاده از داده ونيرگرس

 یحاصتتتل از الگوهتتتا جینتتتتا قیتتتپتتتژوهش ازطر
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  دشتو  یآزمون م رهيمتغ چند ونيو رگرس یسنج اقتصاد

آزمتون   بترای  متورد استتفاده   نانيسط  اطم ،نيهمچن

 30 ونيستترگر کيفتترو  كلاستت یو بررستت  هيفرضتت

 نيانتختا  بت   رایبت  یبيترك یها درصد است  در داده

 -از آزمتون اف  یضت يتلف یهتا  و داده ییتابلو یها داده

كمتتر از   یدار ااستفاده شده است و براساس معنت  مريل

انتختا    ییتتابلو  یها آزمون روش داده نیدرصدِ ا 0

روش  نيانتختتا  بتت یبتترا یبعتتد ۀدر مرحلتت شتتده و

از آزمتتون هاستتمن  یتصتتادف ثتتراتاثتترات ثابتتت و ا

% آن 0كمتتتر از  یدار اكتته معنتت استتت استتتفاده شتتده

بتا   ییتتابلو  یهتا  داده ونياستفاده از رگرس دهندۀ نشان

( نشتان داده شتده   4استت و در نگتارۀ )  اثرات ثابتت  

    است

 

 
 

 لیمر و هاسمن Fنتایج آزمون  -4نگارۀ 

 های پژوهش الگو
 آزمون هاسمن ليمر Fآزمون 

دو آماره خی نتيجه داری معنا Fآماره   نتيجه داری معنا 

 اثرات ثابت 222/2 227/40 تابلویی )پانلی( 222/2 330/1 الگوی فرضيۀ اول، با الگوی جونز

 اثرات ثابت 222/2 073/73 تابلویی )پانلی( 222/2 324/1 شده جونز فرضيۀ اول، با الگوی تعدیلالگوی 

 اثرات ثابت 222/2 304/43 تابلویی )پانلی( 222/2 017/1 الگوی فرضيۀ اول، با الگوی كازنيک

 اثرات ثابت 222/2 377/73 تابلویی )پانلی( 222/2 373/1 الگوی فرضيۀ دوم

 های پژوهش یافتهمنبع: 
 

 

 با استفاده از الگوی جونز -اولآزمون فرضیۀ 

بتر   یمبتن یسود حسابدار تیریتأثير مد (0نگارۀ )

كته   ی راكنترلت  یهتا  رياز متغ یسر کیالگوی جونز و 

 یهتا  یژگت یكنتترل و  برایگذشته  های پژوهشمطابق 

 نانته يبتر لحتن بدب  ، انتد  خاص شتركت شتناخته شتده   

  دهتد  ینشتان مت   رهیمتد  تيئه ۀسالان دگزارش عملکر

 یكل یاز معنادار ی( حاك377/3) شريآماره ف یمعنادار

شده  لیتعد نييتع  ی% خطاست  ضر0الگو در سط  

درصد از  04مستضل الگو،  یرهايمتغ دهد ینشان م زين

 نييتب ییكند كه توانا یم نييوابسته را تب ريمتغ راتييتغ

( 107/7واتستون )  نيآماره دوربت  مضدار  استمناس  

 دهتد  یرا نشان م ی الگوخطاها نيب یهمبستگ عدم زين

وجتود   ونيو به معناست كه امکان استتفاده از رگرست  

 جیوولتتدر یالیستتر یهمبستتتگ دارد  آزمتتون ختتود 

اختلال الگتو،    یاجتزا  نيبت  دهتد  ی( نشان م773/71)

 جیوجتود دارد  در نتتا   یالیسر یمشکل خودهمبستگ

 یبترا  VIFاخلال، آمتاره   یاجزا نيب یخط آزمون هم

 نبتتودنِبتتود كتته نشتتان از  72كمتتتر از  رهتتايمتغ ۀهمتت

آزمتون   جی  نتتا ستت اختلال الگو  یاجزا نيب یخط هم

نشتتان از وجتتود  LR (30/473)انسیتتوار یناهمستتان

پتس   ،نیبرابنا؛ دارد الگو یخطاها انسیوار یناهمسان

 قیت از طر یو خودهمبستگ انسیوار یاز رفع ناهمسان

الگتتو بتتا روش حتتداقل مربعتتات     یینهتتا نيتخمتت

بته   جینتتا  ،حاصتل  وني( از رگرست GLS) افتته ی ميتعم

نبتودن   معنادار ه است كهاستخرام شد (0نگارۀ )شر  

جتونز نشتان    یسود حستابدار  تیریمد ريمتغ  یضر

فرضيۀ اول پژوهش با استفاده از معيار جتونز   دهد یم

درصتتد رد شتتده استتت؛ یعنتتی   0در ستتط  خطتتای 

مدیریت سود بر طبق الگوی جونز بتر لحتن بدبينانتۀ    

داری بته لحتاب آمتاری     ارشگری متالی تتأثير معنتا   گز

 ندارد 
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 (GLSیافته ) تعمیم مربعات الگوی جونز با روش حداقل با استفاده از 1نتایج برآورد فرضیۀ  -5نگارۀ 
     ,          (     )  ,        ,        ,          ,        ,        , 

          ,        ,          ,       ,         ,    ,  
 VIFآماره  معناداری Zآماره  ضری  متغيرها

 β0 عر  از مبدأ
221/2- 33/2- 734/2 --- 

 AEM(Jones)i,t مدیریت سود حسابداری )الگوی جونز(
220/2- 07/2- 123/2 23/0 

 lnAi,t اندازۀ شركت
227/2 27/7 033/2 02/7 

 OCFi,t جریان نضد عملياتی
227/2- 07/2- 177/2 14/0 

 TLSFUi,t ها بر حضوق صاحبان سهام نسبت كل بدهی
220/2 04/4 222/2 74/7 

 MBVi,t های رشد فرصت
227/2- 02/7- 777/2 33/7 

 DIVi,t شاخص تضسيم سود نضدی
227/2- 40/2- 102/2 07/7 

 FORREVi,t شاخص فروش صادراتی
223/2 73/0 222/2 74/7 

 AGEi,t سن شركت
277/2 34/7 222/2 23/7 

 Q*FCFi,t های نمایندگی هزینه
221/2- 20/0- 247/2 03/0 

 Ri,t بازده سهام
227/2 37/7 201/2 23/7 

 CFDi,t شاخص جریان نضد عملياتی
220/2- 37/7- 237/2 10/7 

 222/2 معناداری 377/3 آماره فيشر

 044/2 شده تعيين تعدیل  ضری  170/2 ضری  تعيين

 VIF 10/7ميانگين  107/7 آماره دوربين واتسون

 222/2 معناداری WOOLDRIDGE 773/71آزمون خودهمبستگی 

 222/2 معناداری 30/473 (LRآزمون ناهمسانی واریانس )

 همانمنبع: 
 

شده  تعدیل با استفاده از الگوی -اول فرضیۀ آزمون

 جونز

حاصتتل از بتترآورد فرضتتيۀ اول بتتا استتتفاده از  جینتتتا

( 1طور كته در نگتارۀ )   شده جونز همان الگوی تعدیل

 یستود حستابدار   تیریقابل مشاهده است، تأثير متد 

از  یستر  کیت و  شتده جتونز   تعتدیل بر الگتوی   یمبتن

گذشتته   هتای  پتژوهش كه مطابق را  یكنترل یها ريمتغ

ختتاص شتتركت شتتناخته  یهتتا یژگتتیكنتتترل و بتترای

ستالانه   دگتزارش عملکتر   نانته يبتر لحتن بدب   ،اند شده

 شتر يآمتاره ف  یمعنتادار  دهتد،  ینشتان مت   رهیمد هيئت

% 0الگو در سط   یكل یمعناداردهندۀ  نشان( 323/3)

 دهتد  یان منش زيشده ن لیتعد نييتع  یخطاست  ضر

 ريت متغ راتييت درصتد از تغ  00مستضل الگو،  یرهايمتغ

  استمناس   نييتب ییكند كه توانا می نييوابسته را تب

 یهمبستتگ نا زي( ن132/7واتسون ) نيآماره دورب مضدار

و  دهتد  یالگو( را نشتان مت   یها مانده یخطاها )باق نيب

وجتود   ونيمعناست كه امکان استفاده از رگرساین به 

 جیوولتتتدر یالیستتتر یآزمتتتون خودهمبستتتتگ دارد 

اختلال الگتو،    یاجتزا  نيبت  دهتد  ی( نشان م477/70)

 جیوجتود دارد  در نتتا   یالیسر یمشکل خودهمبستگ

 یبترا  VIFاختلال، آمتاره    یاجزا نيب یخط آزمون هم

 نبتتودنِبتتود كتته نشتتان از  72كمتتتر از  رهتتايمتغ ۀهمتت

آزمتون   جیاخلال الگتو دارد  نتتا   یاجزا نيب یخط هم

نشتتان از وجتتود  LR (70/472) انسیتتوار یناهمستتان

پتس   ،نیرابناب؛ الگو دارد یخطاها انسیوار یناهمسان

 قیت از طر یو خودهمبستگ انسیوار یاز رفع ناهمسان

الگتتو بتتا روش حتتداقل مربعتتات    یینهتتا نيتخمتت

به شر   جیحاصل نتا وني( از رگرسGLS) افتهی ميتعم

 بتتودن عنتتاداره استتت كتته ماستتتخرام شتتد (1نگتتارۀ )

بتر الگتوی    تعهدی مبتنی سود مدیریت متغير ضری 
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اول  فرضتيۀ  طبتق  دهتد  متی  نشتان  شده جتونز  تعدیل

 از اقلام سود با استفاده مدیریت ميزان چه هر پژوهش

متالی   در گزارشگری بدبينانه كمتر باشد، لحن تعهدی

 بيشتر خواهد بود 

 

 

 (GLSیافته ) تعمیم مربعات شده جونز با روش حداقل الگوی تعدیل با استفاده از -1نتایج برآورد فرضیۀ  -6نگارۀ 
     ,          (              )  ,        ,        ,          ,        ,        , 

          ,        ,          ,       ,         ,    ,  
 VIFآماره  معناداری Zآماره  ضری  متغيرها

 --- β0 221/2- 30/2- 477/2 عر  از مبدأ

 AEM(modified شده جونز( تعدیلمدیریت سود )الگوی 

Jones model)i,t 
220/2- 72/0- 271/2 73/7 

 lnAi,t 227/2 34/2 743/2 07/7 اندازۀ شركت

 OCFi,t 220/2- 33/2- 701/2 31/7 جریان نضد عملياتی

 TLSFUi,t 227/2 30/4 222/2 77/7 نسبت كل بدهی بر حضوق صاحبان سهام

 MBVi,t 2227/2- 33/2- 731/2 22/0 های رشد فرصت

 DIVi,t 2220/2- 73/2- 320/2 07/7 شاخص تضسيم سود نضدی

 FORREVi,t 223/2 02/0 222/2 74/7 شاخص فروش صادراتی

 AGEi,t 277/2 34/7 222/2 23/7 سن شركت

 Q*FCFi,t 221/2- 73/0- 203/2 71/0 های نمایندگی هزینه

 Ri,t 227/2 31/7 210/2 23/7 بازده سهام

 CFDi,t 220/2- 41/7- 741/2 10/7 جریان نضد عملياتی شاخص

323/3 آماره فيشر  222/2 معناداری 

173/2 ضری  تعيين  043/2 شده تعيين تعدیل  ضری  

132/7 آماره دوربين واتسون  VIF 41/7ميانگين  

WOOLDRIDGE 477/70آزمون خودهمبستگی   222/2 معناداری 

70/472 (LRآزمون ناهمسانی واریانس )  222/2 معناداری 

 همانمنبع: 

 
 

 کازنیک الگوی-اول فرضیۀ آزمون

بترآورد فرضتيۀ اول پتژوهش بتا استتفاده از       جینتا

قابتل   (3نگتارۀ ) طتور كته در    همتان  كازنيتک الگوی 

 یمبتنت  یسود حستابدار  تیریتأثير مد مشاهده است،

 ی راكنترل یها رياز متغ یسر کیو  کيبر الگوی كازن

 یها یژگیكنترل و برایگذشته  هایپژوهشكه مطابق 

 ۀنانت يبتر لحتن بدب  ، انتد  خاص شتركت شتناخته شتده   

در  دهتد  ینشان م رهیمد هيئت ۀعملکرد سالان گزارش

رفتع  این فرضتيه نيتز مشتابه دو فرضتيۀ قبلتی بترای       

استفاده الگو بادر  یو خودهمبستگ انسیوار یناهمسان

تخمتين  ( GLS) افتته ی ميتعمت روش حداقل مربعات از 

ه استتخرام شتد   (3نگتارۀ ) به شر   جینتا زده شده و

 متدیریت  متغيتر  ضتری   بودن است كه در آن معنادار

 دهتد  متی  نشتان  كازنيک تعهدی مبتنی بر الگوی سود

شتود و   درصد رد نمتی  0این فرضيه در سط  خطای 

از  ستود بتا استتفاده    مدیریت ميزان چه بر طبق آن هر

 در گزارشتگری  بدبينانه كمتر باشد، لحن تعهدی اقلام

   بيشتر خواهد بود مالی
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 (GLSیافته ) تعمیم مربعات الگوی کازنیک با روش حداقل با استفاده از 1. نتایج برآورد فرضیۀ 7نگارۀ 
     ,          (      )  ,        ,        ,          ,        ,        , 

          ,        ,          ,       ,         ,    ,  
 VIFآماره  معناداری Zآماره  ضری  متغيرها

 --- β0 221/2- 34/2- 422/2 عر  از مبدأ

 AEM(Kaznik)i,t 223/2- 73/0- 273/2 04/7 كازنيک(مدیریت سود حسابداری )الگوی 

 lnAi,t 227/2 33/2 733/2 02/7 اندازۀ شركت

 OCFi,t 221/2- 74/7- 007/2 20/0 جریان نضد عملياتی

 TLSFUi,t 220/2 10/4 222/2 70/7 نسبت كل بدهی بر حضوق صاحبان سهام

 MBVi,t 2220/2- 12/2- 041/2 33/7 های رشد فرصت

 DIVi,t 2227/2- 07/2- 374/2 07/7 تضسيم سود نضدیشاخص 

 FORREVi,t 223/2 03/0 222/2 74/7 شاخص فروش صادراتی

 AGEi,t 274/2 07/4 222/2 23/7 سن شركت

 Q*FCFi,t 220/2- 13/7- 232/2 43/0 های نمایندگی هزینه

 Ri,t 227/2 32/7 230/2 23/7 بازده سهام

 CFDi,t 227/2- 37/7- 204/2 10/7 شاخص جریان نضد عملياتی

 222/2 یمعنادار 323/3 شريآماره ف

 043/2 شده لیتعد نييتع   یضر 173/2 نييتع  یضر

 VIF 02/7 نيانگيم 133/7 واتسون نيآماره دورب

 222/2 یمعنادار WOOLDRIDGE 307/70 یآزمون خودهمبستگ

 222/2 یمعنادار 31/402 (LR) انسیوار یآزمون ناهمسان

 همانمنبع: 
 

 دوم فرضیۀ آزمون

 یپتژوهش مبنت   دومحاصل از برآورد فرضيۀ  جینتا

ستود بتا استتفاده از     تیریمتد  زانيت چته م  هر نکهیبر ا

در  نانتتهيكمتتتر باشتتد، لحتتن بدبهتتای واقعتتی  فعاليتتت

طور كته در   خواهد بود، همانی بيشتر مال یگزارشگر

ستود   تیریاستت، تتأثير متد   ( قابل مشاهده 3نگارۀ )

كته مطتابق    ی راكنترلت  یها رياز متغ یسر کیو  یواقع

ختاص   یهتا  یژگت یكنترل و برایگذشته  های پژوهش

گتزارش   نانته يبتر لحتن بدب  ، انتد  شركت شناخته شتده 

 یمعنتادار   دهتد  یمت  اننش رهیمد هيئت ۀعملکرد سالان

الگتو در   یكلت  یمعنتادار  گویتای ( 133/3)شريآماره ف

 زيت شتده ن  لیتعتد  نيتي تع  یت  ضتر % خطاس0سط  

درصتد از   04مستتضل الگتو،    یرهتا يمتغ دهد ینشان م

 نييتب ییكند كه توانا می نييوابسته را تب ريمتغ راتييتغ

( 142/7واتستون )  نيآماره دوربت  مضدار  استمناس  

الگتو( را   یهتا  مانتده  یخطاها )باق نيب یهمبستگنا زين

است كه امکان استفاده از  نیا یو به معن دهد ینشان م

 یالیستر  یهمبستگ وجود دارد  آزمون خود ونيرگرس

، اختلال  یاجزا نيب دهد ی( نشان م027/73) جیوولدر

 جیوجتود دارد  در نتتا   یالیسر یمشکل خودهمبستگ

 یبترا  VIFاختلال، آمتاره    یاجزا نيب یخط آزمون هم

 نبتتودنِبتتود كتته نشتتان از  72كمتتتر از  رهتتايهمتته متغ

آزمتون   جیاخلال الگتو دارد  نتتا   یاجزا نيب یخط هم

نشتتان از وجتتود  LR (12/473)س انیتتوار یناهمستتان

پتس   ،نیرابناب؛ الگو دارد یخطاها انسیوار یناهمسان

 قیت از طر یو خودهمبستگ انسیوار یاز رفع ناهمسان
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الگتتو بتتا روش حتتداقل مربعتتات     یینهتتا نيتخمتت

 به شتر   جیحاصل نتا وني( از رگرسGLS) افتهی ميتعم

 ده استتت كتته معنتتادارنبودناستتتخرام شتت (3نگتتارۀ )

 دهتد  متی  نشتان  واقعتی  ستود  متدیریت  متغير ضری 

 معنتاداری  تتأثير  بدبينانه لحن بر واقعی سود مدیریت

    ندارد
  

 (GLSیافته ) تعمیم مربعات مدیریت سود واقعی با روش حداقل با استفاده از 2نتایج برآورد فرضیۀ  -8نگارۀ 
     ,            ,        ,        ,          ,        ,        ,           , 

       ,          ,       ,         ,    ,  

 VIFآماره  معناداری Zآماره  ضری  متغيرها

 β0 عر  از مبدأ
223/2- 33/2- 702/2 --- 

 REMi,t مدیریت سود واقعی )الگوی روی چودهری(
227/2 32/2 404/2 00/7 

 lnAi,t اندازۀ شركت
227/2 70/7 043/2 01/7 

 OCFi,t جریان نضد عملياتی
227/2- 70/2- 343/2 30/7 

 TLSFUi,t حضوق صاحبان سهامنسبت كل بدهی بر 
220/2 40/4 222/2 77/7 

 MBVi,t های رشد فرصت
227/2- 33/7- 237/2 32/7 

 DIVi,t شاخص تضسيم سود نضدی
227/2- 47/2- 130/2 07/7 

 FORREVi,t شاخص فروش صادراتی
223/2 23/0 222/2 74/7 

 AGEi,t سن شركت
277/2 32/7 222/2 23/7 

 Q*FCFi,t های نمایندگی هزینه
223/2- 73/0- 273/2 77/0 

 Ri,t بازده سهام
227/2 33/7 230/2 23/7 

 CFDi,t شاخص جریان نضد عملياتی
220/2- 17/7- 720/2 10/7 

 222/2 یمعنادار 133/3 شريآماره ف

 044/2 شده لیتعد نييتع   یضر 170/2 نييتع  یضر

 VIF 47/7 نيانگيم 142/7 واتسون نيآماره دورب

 222/2 یمعنادار WOOLDRIDGE 027/73 یخودهمبستگ آزمون

 222/2 یمعنادار 06/934 (LR) انسیوار یآزمون ناهمسان

 همانمنبع: 
 

 گیری و پیشنهادها نتیجه
طور كه بيان شد هتدف از پتژوهش حاضتر     همان

 یمال یلحن گزارشگر برسود  تیریتأثير مدبررسی 

در مبانی نظری مطر  شد نظریۀ است  بر طبق آنچه 

نماینتتدگی چتتارچو  توصتتيفی غتتالبی استتت كتته  

مدیریت ادراک را واكنشی برای نتایج منفی سازمانی 

كند؛ بنابراین،  برای تأمين منافع مدیریت توصيف می

های توضيحی شركت ابتزاری بترای تحتت     گزارش

كننتدگان   دادن ادراک و تصميمات استتفاده  تأثير قرار

انتداز   ی در خصتوص عملکترد و چشتم   سازمان برون

شود  آنچته كته نتتایج     آتی شركت در نظر گرفته می

هتای مطتر  نشتان     پژوهش حاضر در قال  فرضتيه 

دهتد، دربتارۀ متدیریت ستود اقتلام تعهتدی بتا         می

شدۀ جونز و الگوی كازنيک  استفاده از الگوی تعدیل

شده در مبانی نظتری استت     بينی مطابق با نتایج پيش

رت كه تأثير معکوس متدیریت ستود بتا    به این صو

شتده جتونز و الگتوی     استفاده از دو الگتوی تعتدیل  

كازنيک بر لحن بدبينانه گزارشگری مالی تأیيد شتده  

 جینتتا طلبانته،   است  در واقع نظریتۀ رفتتار فرصتت   

كنتد  طبتق ایتن     را توجيه متی  هيفرض نیحاصل از ا

نظریه مدیران بتا استتفاده از متدیریت ادراک بترای     

هتای منفتی ستازمانی، دو     كنش نسبت به خروجیوا
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گزینند  در  دادن را برمی كردن و تخصيص رفتار پنهان

این فرضيه نيز مدیر در شرایطی كه از مدیریت سود 

كتردن   اقلام تعهدی استفاده كرده باشد، برای منحرف

كنندگان نستبت بته عملکترد شتركت      ادراک استفاده

استتفاده كنتد و   كند كمتر از لحن بدبينانته   تلاش می

بيشتر بر نتایج مثبت ستازمانی تأكيتد داشتته باشتد      

 ]00[هتتای یاتریتتدیس  نتتتایج ایتتن فرضتتيه بتتا یافتتته

چه متدیریت ستود    همخوانی دارد، مبنی بر اینکه هر

كمتر باشد، ميزان لحتن بدبينانته گزارشتگری متالی     

رسد دليتل اینکته از بتين     یابد  به نظر می افزایش می

سود اقلام تعهدی، الگوی جونز سه الگوی مدیریت 

بتتر لحتتن گزارشتتگری متتالی تتتأثير نتتدارد، دقيتتق   

نکردن ميزان اقلام تعهدی اختيتاری بتا ایتن     محاسبه

الگوست؛ زیرا الگوی جتونز فتر  كترده كته كتل      

اختيتاری   درآمدها غيراختياری استت و بختش غيتر   

اقتتلام تعهتتدی را بتتا تغييتترات كتتل درآمتتدها و     

ه، در حتالی كته بختش    های ثابتت نشتان داد   دارایی

زیادی از درآمدهای غيرنضتدی، اختيتاری هستتند و    

شتده جتونز و الگتوی     این متغير در الگتوی تعتدیل  

كازنيک اصتلا  شتده و از تغييترات كتل درآمتدها      

ها و اسناد دریتافتنی كستر شتده تتا      تغييرات حسا 

بخش غيراختياری و درنهایت خطای الگو كه بخش 

تتری   ه شتکل دقيتق  اختياری اقلام تعهدی استت، بت  

محاسبه شود  از طرف دیگر، نتایج حاصل از فرضيۀ 

دوم پژوهش مبنی بر تأثير معکتوس متدیریت ستود    

واقعی بر لحن بدبينانه گزارشگری مالی كه به لحاب 

آماری پذیرفته نشده است، این است كه به احتمتال  

شناسایی و  زیاد در بازار سرمایۀ ایران مدیران از عدم

اقعی سود اطمينان دارند و آن را به كشف مدیریت و

گونته   كنند كته در ختود هتي     ریزی می نحوی برنامه

كردن چيزی بتا حتتی تغييتر لحتن      نيازی برای پنهان

كننتد  بته طتور كلتی، ناكتارایی بتازار        احساس نمی

طلبانتۀ   سرمایۀ ایران، زمينته را بترای رفتتار فرصتت    

مدیران فراهم كرده است و از ایتن طریتق، متدیران    

هتتا را بتته استتتفاده از متتدیریت ادراک در    ركتشتت

دنبتتال آن در لحتتن   هتتا و بتته  محتتتوای گتتزارش 

های مالی برای منافع خود و یا گروه خاصی  گزارش

 كنند  تشویق می

با توجه به نتایج فرضيۀ اول مبنی بر اینکه هرچته  

مدیریت سود از طریق اقلام تعهتدی كتاهش یابتد،    

یابتتد، بتته  لحتتن گزارشتتگری بدبينانتته افتتزایش متتی 

شتود در   گتذاران و ستهامداران پيشتنهاد متی     سرمایه

هتای   گذاری خود، لحتن گتزارش   تصميمات سرمایه

مالی را نيز تحليل كنند  درصورتی كه لحن گتزارش  

بدبينانه باشد، بيانگر مدیریت سود كمتراست؛ اما در 

بتودن لحتن گتزارش،     بينانته  صورت مشاهدۀ ختوش 

هتا   ای گزارشخصوص محتو های بيشتری در بررسی

نسبت بته اعمتال متدیریت ستود تعهتدی ازستوی       

هتتای  متتدیران داشتتته باشتتند  همچنتتين، بتته نهتتاد  

قانونگذار، بتورس اوراق بهتادار و استتانداردگذاران    

شود در تدوین استانداردها و  حسابداری پيشنهاد می

قوانين جدید و نيز درخصوص اصلا  متوارد قبلتی   

دراک ازستوی  با آگتاهی از نحتوۀ انجتام متدیریت ا    

متتتدیران، چتتتارچو  مشخصتتتی بتتترای تتتتدوین 

های توضيحی با واژگتان مشتخص طراحتی     گزارش

 كنند 

های آتتی، محتتوای    شود در پژوهش پيشنهاد می 

ارزشی لحن گزارشگری مالی بررسی شود، بته ایتن   

معنی كه آیا بتازار سترمایه بترای لحتن بدبينانته یتا       

از بينانتۀ گتزارش، ميتزان انتظتارات ختود را       خوش

دهتد  همچنتين، پيشتنهاد     عملکرد شركت تغيير متی 

بتر  مدیریت سود  تأثير ،یآت یها در پژوهششود  می

ی )ستاخت زبتان و   شناست  مختلتف زبتان   یهتا  گونه

 یحسابدار یحيتوض یها در گزارش صراحت زبان(

 شود  یبررس
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 فهرست منابع

هتتای  تئتتوری(  7737بلکتتویی، احمتتد ریتتاحی  ) -7
پارسائيان، چتا  ستوم،     ترجمۀ علی حسابداری

 تهران، انتشارات ترمه 

مهد، بهمن، عربی، مهدی و شيوا حسن پتور    بنی -0

شناسی در  های تجربی و روش پژوهش(  7730)
 ، تهران، انتشارات ترمه حسابداری

سادات و رضتا غلامتی جمکرانتی      حسينی، نيره -7

هتای متدیریت    (  تحليل محتوای پژوهش7731)

، 70سال دهم، شمارۀ ، حسابداری مدیریتسود  

  720-37صص

فریدون، نيکتومرام، هاشتم و    رودپشتی، رهنمای -4

 تتتأثير (  ارزیتتابی7737نهتر  )  اكبتتر نونهتتال علتی 

 در زبتتتان شتتتناختی و قضتتتاوتی رویکردهتتتای
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