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 چکیده

این پژوهش به منظور بررسی قابلیت اجرایی برنامه درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان 

چهار متغیر دانش، نگرش، مهارت و امکانات در دو گروه  ،شده است. بدین منظور انجام

ـ  پژوهش کاربردی، و از نوع توصیفی مورد سنجش و بررسی قرار گرفت. استادانمدیران و 

حجم ی استفاده شده است. پیمایشی است. به تناسب پاسخ به سؤالات تحقیق از روش کمّ

بوده  3169ـ  3169در سال تحصیلی  دانشگاه فرهنگیان استادانو  مدیران تمام جامعه شامل

عنوان حجم  دفمند بههصورت  به استاداننفر از  93نفر از مدیران و  13 که در این بیناست. 

دو  ای، فریدمن و خی تک نمونه tها از آزمون  انتخاب شدند. برای تجزیه و تحلیل دادهنمونه 

های مخاطب  برای بررسیهای استنباطی استفاده گردید. نتیجه کلی پژوهش حاکی است که گروه

 ولیند هست معنویریزی درسی  دارای دانش، نگرش و مهارت کافی در زمینه اجرای برنامه

 .در حد مطلوبی نیست معنویریزی درسی  برای اجرای برنامه امکانات دانشگاه فرهنگیان
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 مقدمه
 های مختلف زندگی را گرایی، جریانی فکری و رو به رشد است که عرصه معنویتجنبش 

ای  گونه ها آموزش و پرورش و آموزش عالی است به تحت تأثیر قرار داده است؛ از جمله این عرصه

 شمار آورد. بر های درسی به که برخی بر این باور هستند که باید معنویت را بخش مهمی از برنامه

های معنوی قلمداد، و  توان بستری مناسب برای اجرای اندیشه برنامه درسی را میاین اساس 

ها تلقی کرد  های درسی در مدارس و دانشگاه اصطلاح برنامه درسی معنوی را مکملی برای برنامه

 نوعی را معنویت (1939) (. مطهری1931 )یارمحمدیان؛ فروغی ابری؛ میرشاه جعفری؛ اوجی نژاد،

 و جمال اخلاقی، خیر دانایی، و علم مانند امور غیر مادی به نسبت انسان ذاتی شگرای و احساس

 برنامه درسی. دیگر است موجودات و تمایز انسان وجه که کرده پرستش تعریف و تقدس زیبایی،

ریزی درسی است و شامل اهداف، محتوا، اجرای  معنوی، تحقق معنویت از طریق فرایند برنامه

است که بتواند حالات و نگرشها و یا به تعبیری نشانگرهای معنویت مورد تأیید آموزش و ارزشیابی 

و  (. بر مبنای این تعریف1931 ،اصفهانی قرآن را در فراگیران ایجاد کند )قاسم پور دهاقانی و نصر

ریزان آموزشی و درسی در سطوح مختلف از جمله  با تأکید بر عناصر برنامه درسی ذکر شده، برنامه

کنند ضمن افزایش کارایی آموزش و پرورش و  و پرورش و آموزش عالی تلاش می آموزش

مدیهای مهم آموزش عالی به ارائه باز تعریفی از رسالت اای از ناکار تلاش در جهت رفع پاره

ای فراهم کنند که دانشجویان بیش از گذشته به  آموزش عالی، استاد و دانشجو دست زنند و زمینه

قتر حقایق عالم توفیق پیدا کنند و فرصتهای بیشتری برای آزمودن این کشف های عمی کشف لایه

گرایی، لذت اخلاق، لذت  (. لذت درک زیبایی، لذت تعقل7002 ،1در اختیار داشته باشند )کینگ

انساندوستی، لذت خیرخواهی، اینها به واقع ارزشهای معنوی و اخلاقی است که از این رو به نظر 

کار گرفت. این البته چیزی است  توان رویکردهای دینی و اخلاقی را به آنها می آید برای تأمین می

رسد  نظر می های دینی و اخلاقی ارائه شده است. اما به که تاکنون تا حد زیادی ذیل عناوین آموزش

این معنا صرفاً در اختیار دین و اخلاق نیست و لذا رویکردهایی که نه ضرورتاً دینی است نه 

گرا با محور قرار دادن نقش فرد در جریان کشف و درک در  به نام رویکردهای معنویت ،اخلاقی

دانشگاه درصدد تمهید شرایط برای ایجاد تجربه معنوی و رشد دانشجویان در این مسیر است؛ با 
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تر قرار  این اوصاف، یکی از مراکز علمی که نیاز است در آن برنامه درسی معنوی مورد توجه جدی

ان و یات اساسنامه دانشگاه فرهنگیمربوط به کل 1در ماده نشگاه فرهنگیان است؛ چرا که گیرد، دا

از  یریگ به بهره اساسنامه، که به بخش اهداف مربوط است 7 از ماده 4 ،9 ،1در بندهای  نیچن هم

مربوط به  7ماده  1در بند  .اشاره شده است یآموزش یتهایمورأدر م معنویت و برنامه درسی معنوی

. تأمین و تربیت معلمان، مدیران، مربیان، کارکنان و پژوهشگرانی مؤمن و "ن آمده استیاهداف چن

متعهد، معتقد به مبانی دینی و ارزشهای اسلامی و انقلابی، دارای فضائل اخلاقی و ارزشهای والای 

در جهت  معنویتاستفاده از ن اساس یبر ا "انسانی، کارامد و توانمند در تراز جمهوری اسلامی.

در اساسنامه دانشگاه  یو اساس یهدف اصل عنوان هب یت اسلامیم و تربیتعل یتحقق اهداف عال

 .ان مدنظر قرار گرفته شده استیفرهنگ

شود هر چند اقدامات مناسب و  های درسی در دانشگاه فرهنگیان مشخص می با بررسی برنامه

اساسنامه در دانشگاه صورت گرفته با توجه به حساسیت موضوع،  تأثیرگذاری متناسب با اهداف 

دانشگاه فرهنگیان  عنوان یکی از مسائل مهم و اساسی در نیاز است که معنویت و ابعاد مختلف آن به

تر مورد توجه قرار گیرد؛ افرون بر اینکه  های درسی این دانشگاه به شکل بایسته و شایسته در برنامه

یزی درسی در دانشگاه فرهنگیان عمدتا حیطه شناختی فراگیران مورد توجه قرار ر در نظام برنامه

گرفته و این رویکرد دانشجویان را درگیر برخی فعالیتها و موضوعهای علمی کرده و در نتیجه 

(؛ 1931 ممکن است آنها را به سوی تک بعدی بودن سوق دهد )قاسم پوردهاقانی و نصر اصفهانی،

 است. تربیت نیازمند او وجودی ابعاد تمامی و بعدی، چند موجودی ه انساناین در حالی است ک

 از عنوان یکی معنوی به شود، بعد افراد تلقی جانبه همه رشد فرصت ساختن فراهم تربیت چنانچه

برنامه درسی معنوی در فضای  (. لحاظ کردن7002 ،1شود )شالدراک می مطرح انسان اساسی ابعاد

به  و در نهایتشود  سبب میرا  متربیو  مربیآموزشی جامعه اسلامی، تعامل مثبت و معنوی 

(؛ لذا برای 1937 نژاد، )امینی و ماشاالهی شود میکاربست برنامه درسی معنوی اثربخش منجر 

ی معنوی مجهز به الگوهای ساختهای برنامه درس وجود زیر نهادینه سازی این نوع از برنامه درسی،

چنین  د. همساز آسانرا  متربیو  مربیاست تا تعامل  لازم و نوآوریهای آموزشی معنوی در آموزش

در اجرای  نوآورانهکه شامل منابع اطلاعاتی است و نیز روشهای آموزشی  ،نوآوریهای آموزشی

که پویا و رویکرد معنوی، و آموزشی اسلامی  امانهاندازی س  برنامه درسی معنوی به ما در راه
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  (.1930 رساند )باقری، ثمربخش است، یاری می

موضوعی مهم به  عنوان به مسئله قابل تأمل اینکه، رشد معنوی دانشجویان در دانشگاه فرهنگیان

ریزان آموزشی و درسی  دلیل توجه بیش از حد به فرایند رسمی آموزش، کمتر مورد توجه برنامه

از این میزان آشنایی مدیران و استادان با برنامه درسی معنوی در حد  قرارگرفته است. گذشته

مناسبی نیست؛ مضافا اینکه منحصر کردن رشد معنوی فراگیران از طریق اجرای برنامه درسی دینی 

و واحدهای مرتبط و در نتیجه کم توجهی به رشد معنوی در فرایندهای آموزشی به دلیل حاکمیت 

. ای اساسی است که باید به آن پرداخته شود سیپلینی و موضوعی، مسئلهرویکرد برنامه درسی دی

لازم به ذکر است که در این پژوهش، برنامه درسی معنوی شامل محتوای رسمی و غیر رسمی، 

یابند به شناخت  های تدریس و فرصتهای یادگیری است که از طریق آن فراگیران امکان می شیوه

وجود خویش و جهان هستی بپردازند که ماهیت و هویتی معنوی و بیشتر و زوایای نهان و پنهان 

دهد. پس صرف توجه به  فرامادی دارد و پایه و اساس رفتارهای معنوی و انسانی را تشکیل می

مسائل دینی و مذهبی در برنامه درسی معنوی مطرح  نیست؛ بلکه مفاهیمی همچون هنر و 

نگری،  روح، انسانگرایی، خودشکوفایی، کلگرایی،  زیباشناسی، اخلاق، خیرخواهی، تعقل

گرایی و دیگر ابعاد برنامه درسی معنوی نیز مدنظر است که ذیل مفهوم برنامه درسی معنوی  طبیعت

گیرد؛ لذا پژوهش در نظر دارد با در نظر گرفتن این موارد، بررسی توان اجرایی برنامه  قرار می

ه مدیران و استادان مورد مطالعه قرار دهد. اجرای درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان را از دیدگا

توان آن را شرایط  برنامه درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان از سویی به امکاناتی نیاز دارد که می

افزاری  توان آن را شرایط نرم سخت افزاری نامید و از سوی دیگر به عاملانی نیاز دارد که می

ل سه متغیر اصلی دانش و آگاهی، انگیزه و احساسات، مهارت و افزاری شام قلمداد کرد. شرایط نرم

ریزی  ریزی درسی است. این سه متغیر در واقع ابعاد مختلف رفتار عاملان برنامه تجربه عاملان برنامه

های متعددی مرتبط است که از  افزاری هم با متغیر درسی را نشان خواهد داد و شرایط سخت

نام برد )ادیب منش، را ، منابع مکتوب و دیجیتالی، قوانین و دسترسی توان فضا ترین آنها می عمده

افزاری و  توان پرسید که آیا شرایط )سخت (. بر این اساس می1930 علی عسکری و موسی پور،

 افزاری( برای اقدام به اجرای برنامه درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان فراهم است. نرم

های  توان عمل کرد و بر پایه تحلیل داده لهای متفاوتی میبرای پاسخ به ایران پرسش به شک

شود این است که عاملان  توان پاسخی را فراهم آورد. آنچه در این پژوهش دنبال می گوناگون، می
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)یعنی استادان( و تصمیم گیرندگان نظام  ریزی درسی در دانشگاه فرهنگیان اجرای برنامه

اندیشند. بنابراین برای  باره چگونه می ن )یعنی مدیران( در اینریزی درسی در دانشگاه فرهنگیا برنامه

شود که به دو گروه استادان و  هایی استناد می بررسی توان اجرایی برنامه درسی معنوی به داده

کنند، مبنای تحلیل و  مدیران مربوط است. تصویری که این دو گروه از وضعیت ارائه می

که آیا  برنامه درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان توان پاسخگویی به این پرسش خواهد بود 

های معنوی توجه  های درسی دانشگاه فرهنگیان به رویکرد اجرایی دارد. لذا از آنجا که در برنامه

لازم نشده و با توجه به اهمیت برنامه درسی معنوی در ساختار نظام آموزشی و ضرورت گنجاندن 

رهنگیان، پژوهش درصدد است به بررسی توان اجرایی برنامه های درسی دانشگاه ف آن در برنامه

 درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه مدیران و استادان بپردازد.

اجرایی برنامه درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه مدیران و توان  دربارۀ بررسی

است. بنابراین به چند مورد از استادان، پژوهش خاصی در داخل و خارج از کشور انجام نشده 

شود که با برنامه درسی معنوی مورد نظر در پژوهش مرتبط  پژوهشهای داخلی و خارجی اشاره می

 است.

گرایی و ارائه مطالعه تحلیلی نهضت معنویت"( پژوهشی تحت عنوان 1930مقدم )صفایی

ن پژوهش ابتدا برخی انجام داده است. محقق در ای "گرا رویکردی برای آموزش عالی معنویت

منظور ارائه رویکردی مناسب برای  های نزدیک، مثل دین را بررسی کرده و در پی آن بهعرصه

گرا در مقطع آموزش عالی به نقد رویکرد یادگیری خدمات های آموزشی معنویتتدوین برنامه

کرده است که  رایگان پرداخته و نهایتاً رویکرد معطوف به دانش اخلاق بنیان را بدیلی معرفی

 گرایی در آموزش عالی برآید. تواند از عهدۀ تامین اهداف نهضت معنویت می

امکان سنجی اجرای برنامه درسی پست " ( در پژوهشی با عنوان1933حسینی و همکاران )

به این نتیجه دست یافتند که دانش و مهارت دبیران برای اجرای برنامه  "مدرن در جهان اسلام

 درسی معنوی و برنامه درسی پست مدرن در حد مطلوبی است. 

برنامه درسی معنوی )گفتمان جدید( "( پژوهشی با عنوان 1933) ایزدی، حسینی و قادری

انجام دادند. در این پژوهش  "71های بنیادین  تحولات برنامه درسی در قرن  ن یکی از حلقهعنوا به

های بنیادین تحولات  عنوان یکی از حلقه )گفتمان جدید( به سعی شده است که برنامه درسی معنوی

دهد که برنامه درسی معنوی  در نظر گرفته شود. نتایج تحقیق نشان می 71برنامه درسی در قرن 
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عنوان یک تأثیرگذار در نظام برنامه درسی و عامل بهبود بخشی و تنظیم فرایند آموزش  تواند به یم

 و پرورش مورد توجه جدی قرار گیرد.

 در معنوی درسی برنامه الگوی طراحی" ( در پژوهشی با عنوان1939) مرادی و همکاران

)فلسفی،  معرفی مبانی نظریبه  "اجرایی راهکارهای و ساز، راهبردها زمینه تربیت راستای

هایی  شناسی( این برنامه درسی و عناصر آن )اهداف، محتوا، روشها، شیوه روانشناسی و جامعه

ساز  اند که نتیجه آن ترسیم الگوی پیشنهادی در راستای تربیت زمینه ارزشیابی( مبادرت ورزیده

 .برای متخصصان با راهبردها و راهکارهایی اجرایی آن بوده است

امکان سنجی اجرای برنامه درسی با رویکرد " ( پژوهشی با عنوان1939) ینی و همکارانحس

دهد که دانش و مهارت  های این پژوهش نشان می انجام دادند. یافته "معنوی در دوره متوسطه

چنین نگرش اخلاق در سطح بالاتر از  های هنر و زیبا شناختی، اخلاق و روح هم دبیران در مقوله

چنین امکانات مدرسه برای اجرای برنامه درسی معنوی در سطح بالایی ارزیابی  . هممتوسط است

 .چنین نگرش هنر و زیبا شناختی و  نگرش روح در کمتر از حد متوسط است شد. هم

های رشد معنوی انسان و  تبیین ابعاد و مؤلفه" ( در پژوهشی با عنوان1934نجفی و همکاران )

، ابعاد رشد معنوی  را شامل هنر "ول بنیادین آموزش و پرورش ایرانتحلیل محتوای آن در سند تح

را در نظر  یهای دانستند و برای هر کدام از این ابعاد نیز مؤلفه و زیبا شناسی، تعقل و اخلاق می

 .اند گرفته

گرایانه و معنویت در  یادگیری کل"( در کتاب خود تحت عنوان 7002میلر و همکاران )

چندین کنفرانس آموزش کل نگرانه بوده است و برای آموزش در دانشگاه  ، که نتیجه"آموزش

کنند. در آموزش  تورنتو در مؤسسه آنتاریو برگزار شد به یادگیری کل نگرانه و معنویت اشاره می

، اجتماعی، هنری و د تمام ابعاد عقلی، احساسی، جسمیشود تا به رش کل نگر ابتدا، تلاش می

ود؛ اما آموزش پیشرو و آموزش انسانگرایانه به پنج عامل اول مربوط است معنوی انسان پرداخته ش

گیرد. توجه به معنویت در برنامه درسی ابزاری است که حس  و عموما بعد معنوی را نادیده می

جهان را در با تواند حس ارتباط  کند و این امر می حیرت و شگفتی را در فراگیران دوباره بیدار می

 .آنها تشدید کند

بررسی معنویت و فرهنگ در بزرگسالان و آموزش " ( در پژوهشی با عنوان7009) 1تیسدل
 

1 - Tisdell 
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کند که بخشی اساسی از تجربه انسانی، معنویت است که توجه به آن برای درک و  بیان می "عالی

فهم چگونگی رشد و تحول فرهنگی انسان در طول زمان و نیز چگونگی ساخت و ایجاد معنا 

شود که از طریق روایت و تشریح داستان  چنین یادآور می هم است. وی همتوسط وی بسیار م

 منظور به ابزاری عنوان به توان آموزان، می دانش برای هستی جهان و شمسی منظومه انسان، آفرینش

 در جهان آفرینش گوناگونی با آموزشی مرتبط رهیافتهای گرفت. این بهره آنان معنوی سواد رشد

 .اثرگذار است بسیار آموزان دانش معنوی هوش ابعاد احیای

گیری معنویت دانشکده و ارتباط آن با  اندازه" ( در پژوهشی با عنوان7011) 1سسرو و پرات

های اخیر بر پیشرفت  بر این باورند که ویژگیها و عمل نظامهای آموزشی طی دهه "سبک آموزش

شرکت و موفقیت در آزمونها  تحصیلی، تسلط بر موضوعات درسی، آموزش مهارتهای لازم برای

چنین  و در نتیجه نادیده گرفتن رشد اجتماعی، عاطفی و معنویت فراگیران مبتنی بوده است. آنها هم

 مدرسه تعامل همراه به آموزشی مراکز درسی های برنامه قالب در معنویت گنجاندن که اعتقاد دارند

 فراهم آموزان دانش عقلانی حتی و اخلاقی پرورش برای را لازم شرایط اجتماعی، نهادهای دیگر با

 سازد.   می

، "تحلیل مفهومی هوش معنوی و ارتباط آن" ( در پژوهشی با عنوان7003) 7ساهو و پرادهان

اند و اعتقاد دارند که توجه به رشد  های درسی را مد نظر قرار داده لحاظ کردن معنویت در برنامه

بسیار مهم و حیاتی است و باید بعد معنوی در  های آموزشی معنویت و روحانیت در برنامه

 های درسی مورد توجه قرار گیرد. برنامه

 "منظور افزایش تغییر برنامه درسی توجه به بعد معنوی به" پژوهشی با عنوان در (7019) 9بوچانان

 درسی برنامه اثربخش باعث اجرای معلمان معنوی ابعاد و ویژگیها پرورش و رشد که شد یادآور

 پژوهشها در کمتر مهم، موضوعی عنوان به متربیان معنوی است. وی با  اذعان به اینکه رشد شده

 و تجربه نیز و دینی گرایشهای با افراد معنوی رشد که شد یادآور گرفته است، قرار توجه مورد

 .شود می اجرا و طراحی آموزشی مؤسسات در زمینه این در که است مرتبط کاملاً فعالیتهایی

شایان ذکر است که برنامه درسی معنوی در برخی از ایالات کشور امریکا در حال اجرا است و 

مربیان تعلیم و تربیت، فیلسوفان و روانشناسان در کشورهای گوناگون به این موضوع بسیار توجه 
 

1 - Sesro & Prat 

2 - Sahu & Pradhan 

3 - Buchanan 
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اما دربارۀ اند؛  ( و پژوهشهای مطلوبی در زمینه این برنامه انجام داده7002 ،1اند )برونا و فیونا کرده

چنین در کشور ما  کشور و همیک اجرای برنامه درسی با رویکرد معنوی در برنامه درسی 

پژوهش این ، ذکر شده پژوهشهای اندکی انجام شده است؛ لذا با توجه به این پژوهشها و بیان مسئله

 درصدد پاسخگویی به سؤالهای ذیل است: 

فرهنگیان دربارۀ اجرای برنامه درسی معنوی به مدیران و استادان دانشگاه گاهی آدانش و ـ  1

 چه میزان است؟

نگرش مدیران و استادان دانشگاه فرهنگیان در زمینۀ اجرای برنامه درسی معنوی به چه ـ  7

 میزان است؟

مهارت مدیران و استادان دانشگاه فرهنگیان در مورد اجرای برنامه درسی معنوی به چه ـ  9

 میزان است؟

 دانشگاه فرهنگیان برای اجرای برنامه درسی معنوی به چه میزان است؟امکانات ـ  4
 

 روش پژوهش
در آن دیدگاه مدیران و تحلیلی است که ـ پژوهش، کاربردی، و از نوع مطالعات توصیفی این 

گرفته و به تناسب پاسخ به سؤالات تحقیق از روش مورد بررسی قرار دانشگاه فرهنگیان  استادان

 استادانمل مدیران و اجامعه آماری پژوهش ش ،با عنایت به این امری استفاده شده است. کمّ

منظور بررسی حجم نمونه در استادان و مدیران دانشگاه  به. است دانشگاه فرهنگیان کل کشور

. نخست استانهای کشور بر حسب موقعیت طی چند مرحله اقدام شد فرهنگیان در این پژوهش

گیری تصادفی  ج گروه سازماندهی، و سپس از هر گروه با استفاده از روش نمونهجغرافیایی در پن

های منتخب استاننیز در هر یک از  بعددر مرحله ای یک استان  به عنوان خوشه انتخاب شد.  خوشه

مدیران )شامل مدیر استانی، معاون استانی، رؤسای پردیس و معاونین آموزشی( که نفر از شش 

نفر از استادان  17از هر استان از مجموع دو پردیس سپس ند، انتخاب شدند، نفر بود 90جمعا 

عنوان حجم نمونه انتخاب گردیدند. برای  نفر بودند به 00)هیأت علمی و مأمور آموزشی( که جمعا 

ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. سؤالات پرسشنامه بر اساس مطالعات  آوری داده جمع

اسناد و منابع مرتبط با برنامه درسی معنوی، نتایج مصاحبه با استادان حوزه  یوانظری، تحلیل محت
 

1 - Brona and Fion 
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ای لیکرت تنظیم شده است. برای تعیین  برنامه درسی معنوی، تهیه و بر اساس طیف پنج درجه

تجربه و صاحبنظر در این زمینه استفاده شد و به همین باپرسشنامه از نظر استادان  7و پایایی 1روایی

پرسشنامه در اختیار پنج نفر از استادان و متخصصان این عرصه قرار گرفت و از آنها خواسته منظور 

هر پرسش را برای سنجش متغیر مورد نظر مشخص کنند؛ لذا طی چند مرحله قابلیت شد تا 

ای طراحی و تدوین گردید  پرسشنامه مورد نقد و بررسی استادان قرار گرفت و در نهایت پرسشنامه

 .باشداشتن صراحت و عینی بودن دارای معنای واحد و مشترک برای تمام پاسخگویان که ضمن د
 

 های پژوهش یافته
های  گاهی مدیران و استادان دانشگاه فرهنگیان دربارۀ برنامه درسی معنوی و مؤلفهآدانش و ـ  1

 آن به چه میزان است؟

چولگی و کشیدگی و نیز آزمون ها، بررسی منظور اطمینان از عادی بودن داده در ابتدا به

شود، مشاهده می 1طور که در جدول  اسمیرنف در دستور کار قرار گرفت. همانـ  کولموگروف

توان گفت  قرار دارد و می "7،  7" چولگی و کشیدگی در هر دو گروه مدیران و استادان در بازه

اسمیرنف نشان داد که ـ  فچنین نتایج آزمون کولموگرو تواند عادی باشد. همکه این متغیر می

 (<02/0p) ها تأیید شد و توزیع در هر دو گروه عادی استفرضیه صفر مبنی بر عادی بودن داده

 (.1)جدول 
 دانش به تفکیک مدیران و استادان ها در حیطه: آزمون عادی بودن داده6جدول 

 چولگی کشیدگی گروه مؤلفه
 کولموگروف ـ اسمیرنف

 آماره درجه آزادی سطح معناداری

 دانش
 342/3 13 326/3 -39/3 31/3 مدیران
 349/3 93 36/3 -77/3 -43/3 استادان

 

 دانش مدیران

 های مرتبط با آن و مؤلفه برنامه درسی معنوی دانش مدیران دربارۀ در راستای بررسی وضعیت

های آن با معیار فرضی تک نمونه برای مقایسه میانگین نمره حیطه دانش مدیران و گویه tاز آزمون 

ر برخورداری از دانش استفاده شد. قابل ذکر است که در تعیین شده برای تعیین میزان مطلوبیت د
 

1 - Validity 

2 - Reliability 
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تر ورداری مدیران از دانش تعیین شد که عدد بیشعنوان مطلوبیت در برخ به 4، میانگین پژوهشاین 

ه ارائ 7ج این تحلیل در جدول از آن به عنوان برخورداری اثربخش مورد نظر قرار گرفته است. نتای

 شده است.
های آن با معیار فرضی : آزمون مقایسه میانگین نمره برخورداری مدیران از مؤلفه دانش و گویه2 جدول

 تک نمونه( tشده ) تعیین

 

در حیطه برخورداری مدیران از دانش در اجرای برنامه درسی معنوی، همه  7 بر اساس جدول

 tمشاهده شده از مقدار  tدر تمامی سؤالات مقدار  2دار است و به غیر از سؤال سؤالات معنی

چنین حیطه کلی  بزرگتر است. هم 73درصد و با درجه آزادی  2بحرانی جدول در سطح خطای 

درصد و با درجه  2بحرانی جدول در سطح خطای  tبزرگتر از مقدار  t دانش نیز دارای مقدار

بیشتر است.  4رد شد و در نتیجه میانگین کلی جامعه از  H0 ،انجام شده است. با آزمون 73آزادی 

توان گفت که مدیران بیشتر از معیار تعیین شده در مطلوبیت در برخورداری از دانش به  بنابراین می

 لحاظ به و یکدیگر به نسبت این عاملها وضعیت بررسی منظور به چنین هم اند. کرده توجه حیطه این

بندی آنها پرداخته شد که نتایج آن در از نظر مدیران به رتبه عاملها این بندی رتبه و اولویت تعیین

 ارائه شده است. 9جدول 

 شاخص آماری

 متغیر
 داری معنی tمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی استانداردانحراف  میانگین متغیر

Q1 96/4 63/3 4 26 99/4 333/3 

Q2 99/4 93/3 4 26 32/9 333/3 

Q3 99/4 46/3 4 26 93/7 333/3 

Q4 91/4 97/3 4 26 36/9 333/3 

Q5 39/1 19/3 4 26 79/1- 333/3 

Q6 79/4 41/3 4 26 79/6 333/3 

Q7 97/4 99/3 4 26 92/9 333/3 

Q8 47/4 77/3 4 26 26/1 333/3 

Q9 41/4 92/3 4 26 76/1 333/3 

Q10 99/4 99/3 4 26 49/9 333/3 

 333/3 96/9 26 4 16/3 49/4 دانش
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 عوامل حیطه دانش مدیران  بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج6جدول 

 خی دو
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 رتبه حیطه دانش های عامل میانگین

7/94* 

 333/3داری:  معنی

17/9 79/4 
 انسان توجه عاطفی یابی اصیل جهت به که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

 است. معنوی نشانگرهای به رسیدن و تربیت معنوی اصلی آن غایت که دارد
3 

19/9 96/4 

 در فراگیران و نیازهای علایق با هم که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

بر  در را دینی آداب و احکام و اصول دینی مثل نظری مبانی هم و است ارتباط

 و طبیعت، تاریخ و زندگی به عشق ناخودآگاه دانشجویان، بر ضمیر و گیرد می

 دارد. تأکید دینی تجربه و مذهبی زندگی

2 

37/9 97/4 
نظیر  پرورش مهارتهای اجتماعی به که ای است برنامه معنوی درسی برنامه

 شود. می ابراز وجود منجر و همدلی، همکاریمهارتهای 
1 

9 99/4 

 برونی و درونی بین زندگی وابستگی و تعادل جستجوی در معنوی درسی برنامه

 احساس به آنها یافتن دست فراگیران، منطقی بارآوردن بر علاوه فراگیران است و

 کند. می را فراهم و پایدار عمیق

4 

9 99/4 

 عقاید منجر و ادراکات، احساسات بیان به که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

 ترکیب هم با را آنها روانی ـ حرکتی و شناختی عاطفی های جنبه گردد و می

 کند. می

9 

67/9 91/4 
 به رسیدن همیشه خواهان که است درسی برنامه نوعی معنوی درسی برنامه

 است. کردن زندگی دار معنی آگاهی و بالاتر سطوح
9 

46/9 99/4 

 به پرورش که است ای هنرمندانه و زیبایی شناسانه برنامه درسی معنوی، برنامه

 چنین خلاقیت و سازندگی منجر سواد هنری، پالایش ذوق و سلیقه، و هم

 گردد. می

7 

36/9 47/4 
 درونی، آرامش شادی، نشاط، ارتقای در که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

 دارد. نقش تعالی دانشجویان و معنا لذتُسلامتی،  عشق،
6 

9 41/4 
 ابعاد تمام رشد که به است نگرانه کل و جامع ای برنامه معنوی درسی برنامه

 دارد. معنوی( توجه و هنری اجتماعی، جسمی، احساسی، دانشجویان )عقلی،
6 

99/2 39/1 
 مانند ای است که به رفتار پرهیزکارانه برنامه درسی معنوی برنامه

 گردد. می عدالت اجتماعی منجرو  پذیری، صداقت، شجاعت، ایثار مسئولیت
33 

*ρ< 39/3  
 این در بندی معناداری رتبه بررسی برای فریدمن )که آزمون نتیجه ،9 جدول نتایج اساس بر

(. >02/0p) معنی دار است 02/0در سطح  22/04شود( با آماره  می استفاده دو خی آماره از آزمون

 که دارد انسان توجه عاطفی اصیل یابی جهت به که معنوی درسی برنامه»اساس این نتایج، گویه بر 
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 معنوی درسی برنامه»و گویه  اول رتبه عنوان به «.است معنوی نشانگرهای به رسیدن آن اصلی غایت

در « گردد می اعدالت اجتماعی منجرو  پذیری، صداقت، شجاعترفتاری مانند مسئولیت به که

 برونی و درونی زندگی بین تعادل جستجوی در معنوی درسی برنامه»های رتبه آخر قرار دارد. گویه

شود  می عقاید منجر ادراکات و بیان به که است ای برنامه معنوی درسی برنامه»و  «فراگیران است

هر دو به طور « .کند می ترکیب هم با را آنها حرکتیـ  روانی و عاطفی شناختی های جنبه و

 مشترک در رتبه چهارم قرار گرفت. 

 دانش استادان

تک نمونه  tبرنامه درسی معنوی از آزمون  هدر راستای بررسی وضعیت دانش استادان در زمین

شده برای تعیین میزان مطلوبیت   برای مقایسه میانگین نمره حیطه دانش استادان با معیار فرضی تعیین

عنوان  به 4پژوهش، میانگین این در برخورداری از دانش استفاده شده  است. قابل ذکر است که در 

عنوان برخورداری  مطلوبیت در برخورداری مدیران از دانش تعیین شد که عدد بیشتر از آن به

 رائه شده است.ا 4اثربخش مورد نظر قرار گرفته است. نتایج تحلیل در جدول 
 

های آن با معیار فرضی : آزمون مقایسه میانگین نمره برخورداری استادان از مؤلفه دانش و گویه1 جدول

 تک نمونه( tتعیین شده )

 شاخص آماری

 متغیر
 داری معنی tمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحراف استاندارد میانگین متغیر

Q1 91/4 92/3 4 96 44/6 333/3 

Q2 99/4 94/3 4 96 23/6 333/3 

Q3 92/4 96/3 4 96 73/9 333/3 

Q4 97/4 94/3 4 96 92/6 333/3 

Q5 91/4 92/3 4 96 43/9 333/3 

Q6 76/4 43/3 4 96 93/34 333/3 

Q7 72/4 46/3 4 96 12/33 333/3 

Q8 42/4 99/3 4 96 79/9 333/3 

Q9 41/4 96/3 4 96 99/9 333/3 

Q10 97/4 92/3 4 96 37/7 333/3 

 333/3 349/32 96 4 17/3 96/4 دانش
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در حیطه برخورداری استادان از دانش در اجرای برنامه درسی معنوی، همه  4بر اساس جدول 

بحرانی جدول در  tمشاهده شده از مقدار  tدار است و در تمامی سؤالات مقدار سؤالات معنی

چنین حیطه کلی دانش نیز دارای  بزرگتر است. هم 23درصد و با درجه آزادی  2سطح خطای 

است. با  23درصد و با درجه آزادی  2بحرانی جدول در سطح خطای  tبزرگتر از مقدار  tمقدار 

توان  ین میبیشتر است. بنابرا 4رد شد و در نتیجه میانگین کلی جامعه از  H0، انجام شده آزمون

گفت که استادان بیشتر از معیار تعیین شده در مطلوبیت در برخورداری از دانش به آن حیطه توجه 

عبارت دیگر، استادان از دانش کافی در اجرای برنامه درسی معنوی برخوردارند.  اند و به کرده

 بندی رتبه و اولویت تعیین لحاظ به و یکدیگر به نسبت عاملها این وضعیت بررسی منظور به چنین هم

بندی آنها پرداخته شد که نتایج آن در از نظر استادان با استفاده از آزمون فریدمن به رتبه عاملها این

 ارائه شده است.  2جدول 
 

 عوامل حیطه دانش استادان بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج5جدول 

 خی دو
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه دانش عاملهای میانگین

371/42* 

 333/3داری:  معنی

42/9 76/4 
 توجه انسان عاطفی اصیل یابی جهت به که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

 .است معنوی نشانگرهای به رسیدن و معنوی تربیت اصلی آن غایت دارد که
3 

36/9 72/4 
نظیر  اجتماعیمهارتهای  پرورش به که ای است برنامه معنوی درسی برنامه

 .شود می منجر« مهارتهای همدلی، همکاری، ابراز وجود و... »
2 

63/9 97/4 
 به رسیدن خواهان همیشه که است درسی برنامه نوعی معنوی درسی برنامه

 است. زندگی کردن دار معنی آگاهی و بالاتر سطوح
1 

77/9 99/4 

 و درونی زندگی بین وابستگی و تعادل جستجوی در معنوی درسی برنامه

 آنها را یافتن دست فراگیران، آوردن بار منطقی بر علاوه فراگیران است و برونی

 .کند می پایدار فراهم و عمیق احساس به

4 

99/9 91/4 

 در فراگیران نیازهای و علایق با هم که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

 بر در را دینی آداب و احکام و اصول مثل دینی نظری مبانی و هم است ارتباط

 .دارد تأکید دینی بر تجربه و گیرد می

9 

43/9 97/4 

پرورش »به  که است شناسانه زیبایی و هنرمندانه ای برنامه معنوی، درسی برنامه

 منجر« چنین خلاقیت و سازندگی سواد هنری، پالایش ذوق و سلیقه، و هم

 گردد. می

9 

23/9 91/4 
مانند  پرهیزکارانه رفتار به که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

 .شود منجر می« پذیری، صداقت، شجاعت، ایثار، عدالت اجتماعی و... مسئولیت»
7 
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 عوامل حیطه دانش استادان بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج5جدول ادامه 

 خی دو
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه دانش عاملهای میانگین

371/42* 

 333/3داری:  معنی

37/9 92/4 

عقاید  و احساسات ادراکات، بیان به که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

 هم با را آنها روانی ـ حرکتی و عاطفی شناختی های جنبه گردد و می منجر

 کند. می ترکیب

6 

79/4 41/4 
 ابعاد تمام رشد به که است نگرانه کل و جامع ای برنامه معنوی درسی برنامه

 دارد. معنوی( توجه و هنری جسمی، اجتماعی، احساسی، دانشجویان )عقلی،
6 

99/2 42/4 
 درونی، آرامش نشاط، شادی، ارتقای در که است ای برنامه معنوی درسی برنامه

 دارد. نقش دانشجویان تعالی و معنا سلامتی، لذتُ عشق،
33 

*ρ< 39/3  

 این در بندی رتبه معناداری بررسی برای )که فریدمن آزمون نتیجه ،2 جدول نتایج اساس بر

(. >02/0p) دار است معنی 02/0در سطح  129/47شود( با آماره  می استفاده دو خی آماره از آزمون

 درسی برنامه» است. بر اساس نتایج، گویه 92/0و انحراف معیار آن نیز  23/4میانگین کل حیطه 

 تربیت اصلی آن غایت دارد که توجه انسان عاطفی اصیل یابی جهت به که است ای برنامه معنوی

 معنوی درسی برنامه»عنوان رتبه اول و گویه  به« .است معنوی نشانگرهای به رسیدن و معنوی

 تعالی و معنا سلامتی، لذُت عشق، درونی، آرامش نشاط، شادی، ارتقای در که است ای برنامه

 در رتبه آخر قرار گرفته است. « دارد نقش دانشجویان

های آن به  نگرش مدیران و استادان دانشگاه فرهنگیان در زمینۀ برنامه درسی معنوی و مؤلفهـ  7

 چه میزان است؟ 

ها، بررسی چولگی و کشیدگی و نیز آزمون منظور اطمینان از عادی بودن داده به در ابتدا

شود، مشاهده می 0طور که در جدول  گرفت. همان اسمیرنف در دستور کار قرارـ  کولموگروف

( قرار دارد و -7،  7) چولگی و کشیدگی در هر دو گروه مدیران و استادان در حیطه نگرش در بازه

اسمیرنف ـ  چنین نتایج آزمون کولموگروف تواند عادی باشد. همتوان گفت که این متغیر میمی

ها تأیید شد و توزیع در هر دو گروه عادی است ن دادهنشان داد که فرضیه صفر مبنی بر عادی بود

(02/0p>)  (.0)جدول 

 

 



 222/ بررسی توان اجرایی برنامه درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه مدیران و استادان

 

 

 

 نگرش به تفکیک مدیران و استادان ها در حیطه: آزمون عادی بودن داده3جدول 

 چولگی کشیدگی گروه مؤلفه
 کولموگروف ـ اسمیرنف

 آماره درجه آزادی سطح معناداری

 نگرش
 311/3 13 361/3 -242/3 -629/3 مدیران

 392/3 93 33/3 -99/3 -63/3 اساتید

 

 نگرش مدیران

های مرتبط با  در راستای بررسی وضعیت نگرش مدیران در زمینۀ برنامه درسی معنوی و مؤلفه

های آن با معیار تک نمونه برای مقایسه میانگین نمره حیطه نگرش مدیران و گویه tآن از آزمون 

میزان مطلوبیت در برخورداری از نگرش استفاده گردیده است. قابل فرضی تعیین شده برای تعیین 

عنوان مطلوبیت در برخورداری مدیران از نگرش تعیین شد  به 4ذکر است که در پژوهش، میانگین 

عنوان برخورداری اثربخش مورد نظر قرار گرفته است. نتایج این تحلیل در  که عدد بیشتر از آن به

 ارائه شده است. 2جدول 
های آن با معیار فرضی : آزمون مقایسه میانگین نمره برخورداری مدیران از مؤلفه نگرش و گویه7 جدول

 تک نمونه( tتعیین شده )

 شاخص آماری

 متغیر
 داری معنی tمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحراف استاندارد میانگین متغیر

Q1 99/4 94/3 4 26 97/9 333/3 

Q2 71/4 49/3 4 26 61/6 333/3 

Q3 93/4 91/3 4 26 14/4 333/3 

Q4 13/4 93/3 4 26 33/1 339/3 

Q5 42/4 97/3 4 26 37/4 333/3 

Q6 12/4 67/3 4 26 67/2 333/3 

Q7 49/4 96/3 4 26 79/1 333/3 

Q8 11/4 73/3 4 26 99/2 339/3 

Q9 41/4 96/3 4 26 46/1 332/3 

Q10 23/4 79/3 4 26 12/1 333/3 

 333/3 93/9 26 4 41/3 44/4 نگرش
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در حیطه برخورداری مدیران از نگرش در اجرای برنامه درسی معنوی، همه  2بر اساس جدول 

بحرانی جدول در  tمشاهده شده از مقدار  tدار است و در تمامی سؤالات مقدار سؤالات معنی

چنین حیطه کلی نگرش نیز دارای  بزرگتر است. هم 73درصد و با درجه آزادی  2سطح خطای 

است. با  73درصد و با درجه آزادی  2بحرانی جدول در سطح خطای  tبزرگتر از مقدار  tمقدار 

توان  ین میبیشتر است. بنابرا 4رد شد و در نتیجه میانگین کلی جامعه از  H0، انجام شده آزمون

شده در مطلوبیت در برخورداری از نگرش به این حیطه توجه  گفت که مدیران بیشتر از معیار تعیین

عبارت دیگر، مدیران از نگرش کافی در اجرای برنامه درسی معنوی برخوردارند.  اند و به کرده

 و ولویتا تعیین لحاظ به و یکدیگر به نسبت این عاملها وضعیت بررسی منظور چنین به هم

بندی آنها پرداخته شد که از نظر مدیران با استفاده از آزمون فریدمن به رتبه عاملها این بندی رتبه

 ارائه شده است.  3نتایج آن در جدول 
 عوامل حیطه نگرش مدیران  بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج8جدول 

 خی دو
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه نگرش عاملهای میانگین

322/29* 

 333/3داری:  معنی

97/9 71/4 

 محتوای و اهداف بر علاوه درسی برنامه اجرای در توان می حد چه تا

( پنهان) نشده بینی پیش موارد از( صریح درسی برنامه) در برنامه شده بینی پیش

 استفاده نیز( پوچ درسی برنامه) شده است واقع غفلت مورد که مواردی و

 کرد؟

3 

41/9 99/4 
 عقاید و احساسات ادارکات، بیان به معنوی درسی برنامه حد چه تا

 شود؟ می دانشجویان منجر
2 

99/9 93/4 
 به شناختی های جنبه بر علاوه معنوی درسی برنامه در توان می حد چه تا

 کرد؟ توجه هنر و عاطفی، اجتماعی های حیطه
1 

96/9 49/4 
نظیر  اجتماعی مهارتهای پرورش به تواند می درسی های برنامه حد چه تا

 گردد؟ مهارتهای همدلی، همکاری، ابراز وجود و... منجر
4 

97/9 41/4 

 وجودی ابعاد تمام که را نگرانه کل و جامع درسی برنامه توان می حد چه تا

 بر در را( معنوی و هنری اجتماعی، احساسی، عقلی، جسمانی، ابعاد) فراگیر

 گیرد؟ قرار توجه درسی مورد برنامه اجرای و طراحی در گیرد می

9 

11/9 42/4 
 نمایشی و شهودی عقلانی، هنری، ابعاد به درسی برنامه در توان می حد چه تا

 کرد؟ یادگیری توجه فرایند در
9 

39/9 11/4 
 تحلیلی تفکر و شهودی تفکر میان درسی برنامه اجرای در توان می حد چه تا

 کرد؟ مناسب برقرار توازن و تعادل
7 
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 عوامل حیطه نگرش مدیران  بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج8جدول ادامه 

 خی دو
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه نگرش عاملهای میانگین

322/29* 

 333/3داری:  معنی

31/9 12/4 
پذیری، مسئولیت »پرهیزکارانه  رفتار به معنوی درسی برنامه حد چه تا

 گردد؟ می منجر« صداقت، شجاعت، و عدالت اجتماعی و...
6 

67/4 13/4 
 را یادگیریـ  یاددهی فرایند و درسی برنامه محتوای توان می حد چه تا

 کرد؟ اجرا و طراحی فراگیران و استعدادهای علائق با متناسب
6 

23/4 23/4 
 پرورش را آفرینندگی و تخیلُ است توانسته شما تدریس میزان چه به تاکنون

 دهد؟
33 

*ρ< 39/3  

 این در بندی معناداری رتبه بررسی برای فریدمن )که آزمون نتیجه ،3 جدول نتایج اساس بر

(.  >02/0p) دار است معنی 02/0در سطح  177/70شود( با آماره  می استفاده دو خی آماره از آزمون

 محتوای و اهداف بر علاوه درسی برنامه اجرای در توان می حد چه تا»بر اساس نتایج، گویه 

 مورد که مواردی و( پنهان) نشده بینی پیش موارد از( صریح درسی برنامه) در برنامه شده بینی پیش

 به تاکنون» به عنوان رتبه اول و گویه « کرد؟ استفاده نیز( پوچ درسی برنامه) شده است واقع غفلت

در رتبه آخر قرار « دهد؟ پرورش را آفرینندگی و تخیُل است توانسته شما تدریس میزان چه

 گرفته است. 

 نگرش استادان

های مرتبط با  در راستای بررسی وضعیت نگرش استادان در زمینۀ برنامه درسی معنوی و مؤلفه

های آن با معیار تک نمونه برای مقایسه میانگین نمره حیطه نگرش استادان و گویه tآن از آزمون 

برای تعیین میزان مطلوبیت در برخورداری از نگرش استفاده شده است. قابل ذکر فرضی تعیین شده 

عنوان مطلوبیت در برخورداری مدیران از نگرش تعیین شد که  به 4است که در پژوهش، میانگین 

عنوان برخورداری اثربخش مورد نظر قرار گرفته است. نتایج این تحلیل در  عدد بیشتر از آن به

 ده است.ارائه ش 3جدول 
 

 

 

 



 

 

 2633پاییز ، 63 ، دوره جدید، شماره12سال  / پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی 221

های آن با معیار فرضی : آزمون مقایسه میانگین نمره برخورداری استادان از مؤلفه نگرش و گویه3 جدول

 تک نمونه( tتعیین شده )
 شاخص آماری

 متغیر
 داری معنی tمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحراف استاندارد میانگین متغیر

Q1 99/4 96/3 4 96 39/7 333/3 

Q2 96/4 93/3 4 96 93/33 333/3 

Q3 91/4 92/3 4 96 92/9 333/3 

Q4 49/4 91/3 4 96 92/9 333/3 

Q5 16/4 94/3 4 96 91/4 333/3 

Q6 46/4 96/3 4 96 27/9 333/3 

Q7 47/4 96/3 4 96 36/9 333/3 

Q8 41/4 96/3 4 96 99/9 333/3 

Q9 43/4 97/3 4 96 63/4 333/3 

Q10 42/4 76/3 4 96 36/4 333/3 

 333/3 39/6 96 4 49/3 46/4 نگرش

 

در حیطه برخورداری استادان از نگرش در اجرای برنامه درسی معنوی، همه  3 بر اساس جدول

بحرانی جدول در  tمشاهده شده از مقدار  tدار است و در تمامی سؤالات مقدار سؤالات معنی

چنین حیطه کلی نگرش نیز دارای  بزرگتر است. هم 23درصد و با درجه آزادی  2سطح خطای 

است. با  23درصد و با درجه آزادی  2بحرانی جدول در سطح خطای  tبزرگتر از مقدار  tمقدار 

توان  ین میبیشتر است. بنابرا 4رد شد و در نتیجه میانگین کلی جامعه از  H0 ،انجام شده آزمون

شده در مطلوبیت در برخورداری از نگرش به این حیطه توجه  گفت که استادان بیشتر از معیار تعیین

عبارت دیگر، استادان از نگرش کافی در اجرای برنامه درسی معنوی برخوردارند.  اند و به کرده

 و اولویت تعیین لحاظ به و یکدیگر به نسبت این عاملها وضعیت بررسی منظور چنین به هم

بندی آنها پرداخته شد که از نظر استادان با استفاده از آزمون فریدمن به رتبه عاملها این بندی رتبه

 ارائه شده است.  10نتایج آن در جدول 
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 عوامل حیطه نگرش استادان  بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج60جدول 

 خی دو
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه نگرش عاملهای میانگین

643/23* 

 333/3داری:  معنی

41/9 96/4 

 بینی پیش محتوای و اهداف بر علاوه درسی برنامه اجرای در توان می حد چه تا

 مواردی و( پنهان) نشده بینی پیش موارد از( صریح درسی برنامه) در برنامه شده

 کرد؟ استفاده نیز( پوچ درسی برنامه) شده است واقع غفلت مورد که

3 

61/9 99/4 
دانشجویان  عقاید و احساسات ادارکات، بیان به معنوی درسی برنامه حد چه تا

 شود؟ می منجر
2 

77/9 91/4 
 به شناختی های جنبه بر علاوه معنوی درسی برنامه در توان می حد چه تا

 کرد؟ توجه هنر و عاطفی، اجتماعی های حیطه
1 

46/9 46/4 
پذیری، صداقت، مسئولیت »رفتار پرهیزکارانه  به معنوی درسی برنامه حد چه تا

 گردد؟ می منجر« شجاعت، و عدالت اجتماعی و...
4 

49/9 47/4 
نظیر  اجتماعی مهارتهای پرورش به تواند می درسی های برنامه حد چه تا

 گردد؟ مهارتهای همدلی، همکاری، ابراز وجود و... منجر
9 

13/9 49/4 
 متناسب را یادگیریـ  یاددهی فرایند و درسی برنامه محتوای توان می حد چه تا

 کرد؟ اجرا و طراحی فراگیران و استعدادهای علائق با
9 

26/9 41/4 
 تحلیلی تفکر و شهودی تفکر میان درسی برنامه اجرای در توان می حد چه تا

 کرد؟ مناسب برقرار توازن و تعادل
7 

29/9 42/4 
 پرورش را آفرینندگی و تخیُل است توانسته شما تدریس میزان چه به تاکنون

 دهد؟
6 

21/9 43/4 

 وجودی ابعاد تمام که را نگرانه کل و جامع درسی برنامه توان می حد چه تا

 بر در را( معنوی و هنری اجتماعی، احساسی، عقلی، جسمانی، ابعاد) فراگیر

 گیرد؟ قرار توجه درسی مورد برنامه اجرای و طراحی در گیرد می

6 

66/4 16/4 
 نمایشی و شهودی عقلانی، هنری، ابعاد به درسی برنامه در توان می حد چه تا

 کرد؟ یادگیری توجه فرایند در
33 

*ρ< 39/3  

 این در بندی معناداری رتبه بررسی برای فریدمن )که آزمون نتیجه ،10 جدول نتایج اساس بر

(.  >02/0p) دار است معنی 02/0در سطح  341/70شود( با آماره  می استفاده دو خی آماره از آزمون

 محتوای و اهداف بر علاوه درسی برنامه اجرای در توان می حد چه تا»بر اساس نتایج، گویه 

 مورد که مواردی و( پنهان)نشده  بینی پیش موارد از( صریح درسی برنامه) در برنامه شده بینی پیش

 حد چه تا»به عنوان رتبه اول و گویه « کرد؟ استفاده نیز (پوچ درسی برنامه) شده است واقع غفلت
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 یادگیری توجه فرایند در نمایشی و شهودی عقلانی، هنری، ابعاد به درسی برنامه در توان می

 در رتبه آخر قرار گرفته است.« کرد؟

های آن به  مؤلفهمهارت مدیران و استادان دانشگاه فرهنگیان در مورد برنامه درسی معنوی و ـ  9

 چه میزان است؟

 ها، بررسی چولگی و کشیدگی و نیز آزمون کولموگروفمنظور اطمینان از عادی بودن داده به

شود، چولگی و مشاهده می 11طور که در جدول  اسمیرنف در دستور کار قرار گرفت. همانـ 

توان ( قرار دارد و می-7،  7) کشیدگی در هر دو گروه مدیران و استادان در حیطه مهارت در بازه

اسمیرنف نشان داد ـ  چنین نتایج آزمون کولموگروف باشد. همعادی تواند گفت که این متغیر می

 استعادی ها تأیید شد و توزیع در هر دو گروه بودن دادهعادی که فرضیه صفر مبنی بر 

(02/0p>)  (.11)جدول 
  مهارت به تفکیک مدیران و استادان ها در حیطه: آزمون نرمال بودن داده66جدول 

 چولگی کشیدگی گروه مؤلفه
 کولموگروف ـ اسمیرنف

 آماره درجه آزادی سطح معناداری

 مهارت
 374/3 13 392/3 -326/3 -91/3 مدیران

 397/3 93 37/3 -49/3 -64/3 استادان

 

 مهارت مدیران

های مرتبط با آن  در راستای بررسی وضعیت مهارت مدیران دربارۀ برنامه درسی معنوی و مؤلفه

های آن با معیار تک نمونه برای مقایسه میانگین نمره حیطه مهارت مدیران و گویه tاز آزمون 

 شده برای تعیین میزان مطلوبیت در برخورداری از مهارت استفاده گردیده است. قابل فرضی تعیین

عنوان مطلوبیت در برخورداری مدیران از مهارت تعیین شد  به 4ذکر است که در پژوهش، میانگین 

عنوان برخورداری اثربخش مورد نظر قرار گرفته است. نتایج این تحلیل در  که عدد بیشتر از آن به

 شده است. ارائه 17جدول 

  



 212/ بررسی توان اجرایی برنامه درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه مدیران و استادان

 

 

 

های آن با معیار فرضی مؤلفه مهارت و گویه: آزمون مقایسه میانگین نمره برخورداری مدیران از 62 جدول

 تک نمونه( tشده ) تعیین

 شاخص آماری

 متغیر
 داری معنی tمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحراف استاندارد میانگین متغیر

Q1 43/4 92/3 4 26 76/1 333/3 

Q2 42/4 97/3 4 26 46/1 332/3 

Q3 44/4 72/3 4 26 29/1 331/3 

Q4 99/4 99/3 4 26 49/9 333/3 

Q5 46/4 93/3 4 26 16/9 333/3 

Q6 43/4 92/3 4 26 92/1 333/3 

Q7 99/4 99/3 4 26 49/9 333/3 

Q8 91/4 97/3 4 26 33/9 333/3 

Q9 93/4 97/3 4 26 76/4 333/3 

Q10 41/4 97/3 4 26 46/1 333/3 

 333/3 24/9 26 4 42/3 46/4 مهارت
 

در حیطه برخورداری مدیران از مهارت در اجرای برنامه درسی معنوی،  17 بر اساس جدول

بحرانی جدول در  tمشاهده شده از مقدار  tدار است و در تمامی سؤالات مقدار همه سؤالات معنی

چنین حیطه کلی مهارت نیز دارای  بزرگتر است. هم 73درصد و با درجه آزادی  2سطح خطای 

است. با  73درصد و با درجه آزادی  2بحرانی جدول در سطح خطای  tبزرگتر از مقدار  tمقدار 

توان  بیشتر است. بنابراین می 4رد شد و در نتیجه میانگین کلی جامعه از  H0 ،انجام شده آزمون

شده در مطلوبیت در برخورداری از مهارت به این حیطه توجه  گفت که مدیران بیشتر از معیار تعیین

دیگر، مدیران از مهارت کافی در اجرای برنامه درسی معنوی برخوردارند. عبارت  اند و به کرده

 و اولویت تعیین لحاظ به و یکدیگر به نسبت این عاملها وضعیت بررسی منظور چنین به هم

بندی آنها پرداخته شد که از نظر مدیران با استفاده از آزمون فریدمن به رتبه عاملها این بندی رتبه

 ارائه شده است. 19 نتایج آن در جدول
 

 



 

 

 2633پاییز ، 63 ، دوره جدید، شماره12سال  / پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی 211

 عوامل حیطه مهارت مدیران  بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج66جدول 

 خی دو
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه مهارت عاملهای میانگین

32/96* 

 333/3داری:  معنی

67/9 99/4 
 و ادراکات احساسات، بیان به است توانسته شما تدریس میزان چه تا تاکنون

 گردد؟ منجر عقاید
3 

69/9 99/4 
( تحلیلی) عقلانی تفکر بر علاوه خود درسی های برنامه در میزان چه تا تاکنون

 اید؟ کرده شهودی توجه تفکر به
2 

72/9 91/4 
 هنرهایی عنوان به... و موسیقی شعر، به خود های برنامه در میزان چه تا تاکنون

 کند؟ می ارائهرا  برتر معانی اید که کرده توجه
1 

93/9 93/4 
 درونی، آرامش نشاط، شادی، موجب کلاس در شما سیتدر حد چه تا تا کنون

 است؟ روح شده پرورش و لذت
4 

93/9 46/4 
 و( شهودی) عقلانی تا هنری، ابعاد به درسی های برنامه در حد چه تا تاکنون

 اید؟ کرده توجه فرایند یادگیری در نمایشی
9 

41/9 44/4 
 اجتماعی و فرهنگی فردی، تفاوتهای به خود کلاس در میزان چه به تاکنون

 اید؟ توجه کرده( آموزشی عدالت)
9 

19/9 41/4 
« نگرانه کل» جامع و تلفیقی رویکردی با خود کلاس در حد چه تا تاکنون

 اید؟ تدریس کرده
7 

26/9 42/4 
 و خلاقیت منش، پرورش به است توانسته شما تدریس میزان چه به تاکنون

 گردد؟ منجر... و ها مهارت سازندگی، خبرگی،
6 

22/9 43/4 
 و ادراکات احساسات، بیان به است توانسته شما تدریس میزان چه تا تاکنون

 گردد؟ عقاید منجر
6 

36/9 43/4 
نظیر  اجتماعی مهارتهای پرورش به توانسته شما تدریس حد چه تا تاکنون

 گردد؟ دانشجویان منجر وجود و غیره درهمکاری، ابراز  همدلی،
33 

*ρ< 39/3  

 این در بندی معناداری رتبه بررسی برای فریدمن )که آزمون نتیجه ،19 جدول نتایج اساس بر

(.  >02/0p) دار است معنی 02/0در سطح  07/03شود( با آماره  می استفاده دو خی آماره از آزمون

 و ادراکات احساسات، بیان به است توانسته شما تدریس میزان چه تا تاکنون»بر اساس نتایج، گویه 

 پرورش به توانسته شما تدریس حد چه تا تاکنون»عنوان رتبه اول و گویه  به« گردد؟ عقاید منجر

در « گردد؟ منجر دانشجویان نظیر همدلی، همکاری، ابراز وجود و غیره در اجتماعی مهارتهای

 رتبه آخر قرار گرفته است. 

 



 216/ بررسی توان اجرایی برنامه درسی معنوی در دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه مدیران و استادان

 

 

 

 مهارت استادان

های مرتبط با  در راستای بررسی وضعیت مهارت استادان در زمینه برنامه درسی معنوی و مؤلفه

های آن با معیار تک نمونه برای مقایسه میانگین نمره حیطه مهارت استادان و گویه tآن از آزمون 

استفاده گردیده است. قابل شده برای تعیین میزان مطلوبیت در برخورداری از مهارت  فرضی تعیین

عنوان مطلوبیت در برخورداری استادان از مهارت تعیین شد  به 4ذکر است که در پژوهش، میانگین 

عنوان برخورداری اثربخش مورد نظر قرار گرفته است. نتایج این تحلیل در  که عدد بیشتر از آن به

 ارائه شده است. 14جدول 
های آن با معیار فرضی ره برخورداری استادان از مؤلفه مهارت و گویه: آزمون مقایسه میانگین نم61 جدول

 تک نمونه( tشده ) تعیین

 شاخص آماری
 متغیر

 داری معنی tمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحراف استاندارد میانگین متغیر

Q1 13/4 74/3 4 96 32/1 331/3 

Q2 21/4 64/3 4 96 64/1 333/3 

Q3 49/4 99/3 4 96 39/9 333/3 

Q4 46/4 72/3 4 96 66/4 333/3 

Q5 43/4 96/3 4 96 29/9 333/3 

Q6 43/4 96/3 4 96 49/9 333/3 

Q7 16/4 96/3 4 96 49/4 333/3 

Q8 49/4 92/3 4 96 66/9 333/3 

Q9 23/4 72/3 4 96 93/2 339/3 

Q10 99/4 92/3 4 96 64/9 333/3 

 333/3 13/9 96 4 46/3 16/4 مهارت

 

در حیطه برخورداری استادان از مهارت در اجرای برنامه درسی معنوی،  14بر اساس جدول 

بحرانی جدول در  tمشاهده شده از مقدار  tدار است و در تمامی سؤالات مقدار همه سؤالات معنی

چنین حیطه کلی مهارت نیز دارای  بزرگتر است. هم 23درصد و با درجه آزادی  2سطح خطای 

است. با  23درصد و با درجه آزادی  2بحرانی جدول در سطح خطای  tبزرگتر از مقدار  tمقدار 

توان  بیشتر است. بنابراین می 4رد شد و در نتیجه میانگین کلی جامعه از  H0 ،شده آزمون انجام
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به این حیطه  ،شده در مطلوبیت در برخورداری از مهارت گفت که استادان بیشتر از معیار تعیین

عبارت دیگر، استادان از مهارت کافی در اجرای برنامه درسی معنوی  اند و به کردهتوجه 

 تعیین لحاظ به و یکدیگر به نسبت عاملها این وضعیت بررسی منظور چنین به برخوردارند. هم

بندی آنها پرداخته از نظر استادان با استفاده از آزمون فریدمن به رتبه عاملها این بندی رتبه و اولویت

 ارائه شده است. 12شد که نتایج آن در جدول 
 

 عوامل حیطه مهارت استادان بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج65جدول 

 دو خی
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه نگرش عاملهای میانگین

113/22* 

 333/3داری:  معنی

23/9 99/4 
« نگرانه کل» جامع و تلفیقی رویکردی با خود کلاس در حد چه تا تاکنون

 اید؟ تدریس کرده
3 

63/9 46/4 
 و ادراکات احساسات، بیان به است توانسته شما تدریس میزان چه تا تاکنون

 گردد؟ عقاید منجر
2 

64/9 49/4 
 هنرهایی عنوان به... و موسیقی شعر، به خود های برنامه در میزان چه تا تاکنون

 کند؟ می را ارائه برتر معانی اید که کرده توجه
1 

73/9 49/4 
 اجتماعی و فرهنگی فردی، تفاوتهای به خود کلاس در میزان چه به تاکنون

 اید؟ توجه کرده( آموزشی عدالت)
4 

93/9 43/4 
نظیر  اجتماعی مهارتهای پرورش به توانسته شما تدریس حد چه تا تاکنون

 گردد؟ منجر دانشجویان همدلی، همکاری، ابراز وجود و غیره در
9 

46/9 43/4 
 و( شهودی) عقلانی هنری، ابعاد به درسی های برنامه در حد چه تا تاکنون

 اید؟ ه کرد توجه فرایند یادگیری در نمایشی
9 

41/9 16/4 
( تحلیلی) عقلانی تفکر بر علاوه خود درسی های برنامه در میزان چه تا تاکنون

 اید؟ کرده شهودی توجه تفکر به
7 

39/9 13/4 
 های جنبه به شناختی های جنبه بر علاوه خود های برنامه در حد چه تا تاکنون

 اید؟ کرده توجه هنری اجتماعی و عاطفی،
6 

64/4 21/4 
 و خلاقیت منش، پرورش به است توانسته شما تدریس میزان چه به تاکنون

 گردد؟ منجر... و ها مهارت سازندگی، خبرگی،
6 

64/4 23/4 
 درونی، آرامش نشاط، شادی، موجب کلاس در شما تدرس حد چه تا تاکنون

 است؟ روح شده پرورش و لذت
33 

*ρ< 39/3  
 این در بندی معناداری رتبه بررسی برای فریدمن )که آزمون نتیجه ،12 جدول نتایج اساس بر

(.  >02/0p) دار است معنی 02/0در سطح  990/77شود( با آماره  می استفاده دو خی آماره از آزمون
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« نگرانه کل» جامع و تلفیقی رویکردی با خود کلاس در حد چه تا تاکنون»بر اساس نتایج، گویه 

 موجب کلاس در شما تدریس حد چه تا تاکنون»عنوان رتبه اول و گویه  به« اید؟ تدریس کرده

 در رتبه آخر قرار گرفته است. « است؟ روح شده پرورش و لذت درونی، آرامش نشاط، شادی،

از دیدگاه مدیران و  معنوی درسی برنامه اجرای برای دانشگاه فرهنگیان در موجود امکاناتـ  4

 است؟ میزان استادان  به چه

ها، بررسی چولگی و کشیدگی و نیز آزمون منظور اطمینان از نرمال بودن داده در ابتدا به

شود، مشاهده می 10طور که در جدول  دستور کار قرار گرفت. هماناسمیرنف در ـ  کولموگروف

توان گفت ( قرار دارد و می-7،  7) چولگی و کشیدگی در هر دو گروه مدیران و استادان در بازه

اسمیرنف نشان داد که ـ  چنین نتایج آزمون کولموگروف تواند نرمال باشد. همکه این متغیر می

 (<02/0p) ها تأیید شد و توزیع در هر دو گروه نرمال استبودن داده فرضیه صفر مبنی بر نرمال

 (10)جدول 
  امکانات به تفکیک مدیران و استادان ها در حیطه: آزمون نرمال بودن داده63جدول 

 چولگی کشیدگی گروه مؤلفه
 کولموگروف ـ اسمیرنف

 آماره درجه آزادی سطح معناداری

 امکانات
 314/3 13 376/3 -374/3 -776/3 مدیران

 193/3 93 394/3 66/3 -67/3 اساتید

 

 امکانات از دیدگاه مدیران

تک نمونه برای مقایسه  tدر راستای بررسی وضعیت امکانات از دیدگاه مدیران از آزمون 

شده برای تعیین میزان مطلوبیت در  های آن با معیار فرضی تعیینمیانگین نمره این حیطه و گویه

عنوان  به 4برخورداری از امکانات استفاده شده است. قابل ذکر است که در پژوهش، میانگین 

عنوان برخورداری اثربخش  مطلوبیت در برخورداری از امکانات تعیین شد که عدد بیشتر از آن به

 ارائه شده است. 12مورد نظر قرار گرفته است. نتایج این تحلیل در جدول 
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شده از  های آن با معیار فرضی تعیینمقایسه میانگین نمره برخورداری از امکانات و گویه: آزمون 67جدول 

 تک نمونه( tدیدگاه مدیران )

 شاخص آماری

 متغیر
 داری معنی tمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحراف استاندارد میانگین متغیر

Q1 93/4 97/3 4 26 76/4 333/3 

Q2 43/4 92/3 4 26 92/1 333/3 

Q3 99/4 99/3 4 26 49/9 333/3 

Q4 49/4 96/3 4 26 79/1 333/3 

Q5 91/4 97/3 4 26 33/9 333/3 

Q6 23/4 63/3 4 26 42/1 333/3 

Q7 29/4 64/3 4 26 26/2 313/3 

 333/3 61/9 26 4 16/3 42/4 امکانات

 

در حیطه برخورداری از امکانات در اجرای برنامه درسی معنوی از دیدگاه  12بر اساس جدول 

بحرانی  tمشاهده شده از مقدار  tدار است و در تمامی سؤالات مقدار مدیران، همه سؤالات معنی

چنین حیطه کلی امکانات  بزرگتر است. هم 73درصد و با درجه آزادی  2جدول در سطح خطای 

 73درصد و با درجه آزادی  2بحرانی جدول در سطح خطای  tتر از مقدار بزرگ tنیز دارای مقدار 

. بنابراین بیشتر است 4رد شد و در نتیجه میانگین کلی جامعه از  H0 ،انجام شده است. با آزمون

عنوان  شده به توان گفت از نظر مدیران، امکانات دانشگاه فرهنگیان، بیشتر از معیار تعیین می

عبارت دیگر، امکانات دانشگاه فرهنگیان در اجرای برنامه درسی معنوی مناسب  مطلوبیت بوده و به

 و کافی است.

 و اولویت تعیین لحاظ به و یکدیگر به نسبت این عاملها وضعیت بررسی منظور چنین به هم

ها بندی آندر حیطه امکانات از نظر مدیران با استفاده از آزمون فریدمن به رتبه عاملها این بندی رتبه

 ارائه شده است. 13پرداخته شد که نتایج آن در جدول 
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 عوامل حیطه امکانات دانشگاه فرهنگیان از نظر مدیران بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج68جدول 

 دو خی
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه امکانات عاملهای میانگین

76/31* 

 333/3داری:  معنی

16/4 99/4 
 روحیه با متناسب« درس کلاس و پردیس»آموزشی  فضای میزان چه تا

 شده است؟ طراحی دانشجویان
3 

12/4 91/4 

 اردوها، بازدیدها، و دید نظیر برنامه فوق فعالیتهای و ها برنامه میزان چه تا

 برگزار پردیس در« ها و شهادت جشن» مسابقات، برگزاری مراسمات برگزاری

 شود؟ می

2 

22/4 93/4 
 شما پردیس کتابخانه در... و اخلاق معنویت، موضوع با کتابهایی میزان چه تا

 دارد؟ وجود
1 

 4 است؟ روح با و مناسب فضای با ای نمازخانه دارای پردیس میزان چه تا 49/4 32/4

62/1 43/4 
 و پرورش و آموزش به دارند که دسترسی سایتهایی به دانشجویان میزان چه تا

 پردازد؟ می معنوی امور رسانی اطلاع
9 

96/1 29/4 
 برگزار معنوی و روحی های کارگاه یا مشاوره شما پردیس در میزان چه تا

 شود؟ می
9 

47/1 23/4 
ـ  فکری تمرکز یا مدیتیشن و هوازی ورزشهای شما پردیس در میزان چه تا

 است؟ بینی شده پیش بدنی
7 

*ρ< 39/3  
 این در بندی معناداری رتبه بررسی برای فریدمن )که آزمون نتیجه ،13 جدول نتایج اساس بر

(.  >02/0p) دار است معنی 02/0در سطح  23/19شود( با آماره  می استفاده دو خی آماره از آزمون

 روحیه با متناسب« درس کلاس و پردیس»آموزشی  فضای میزان چه تا»بر اساس نتایج، گویه 

 ورزشهای شما پردیس در میزان چه تا»رتبه اول و گویه  عنوان به« شده است؟ طراحی دانشجویان

 در رتبه آخر قرار گرفته است. « است؟ بینی شده پیش بدنیـ  فکری تمرکز یا مدیتیشن و هوازی

 امکانات از دیدگاه استادان

تک نمونه برای مقایسه میانگین نمره حیطه  tدر راستای بررسی وضعیت امکانات از آزمون 

شده برای تعیین میزان مطلوبیت در برخورداری از  امکانات دانشگاه فرهنگیان با معیار فرضی تعیین

 4امکانات از دیدگاه استادان استفاده گردیده است. قابل ذکر است که در پژوهش، میانگین 

عنوان برخورداری  ین شده که عدد بیشتر از آن بهعنوان مطلوبیت در برخورداری از امکانات تعی به

 ارائه شده است. 13اثربخش مورد نظر قرار گرفته است. نتایج این تحلیل در جدول 
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شده از  های آن با معیار فرضی تعیین: آزمون مقایسه میانگین نمره برخورداری از امکانات و گویه63جدول 

 تک نمونه( tدیدگاه استادان )

 شاخص آماری

 متغیر
 داری معنی tمقدار  درجه آزادی میانگین فرضی انحراف استاندارد میانگین متغیر

Q1 73/2 12/3 4 96 43/7- 333/3 

Q2 49/2 16/3 4 96 96/6- 333/3 

Q3 96/2 17/3 4 96 41/7- 333/3 

Q4 99/2 11/3 4 96 11/6- 333/3 

Q5 99/2 22/3 4 96 39/6- 333/3 

Q6 63/2 34/3 4 96 41/7- 333/3 

Q7 71/2 24/3 4 96 69/7- 333/3 

 333/3 -74/6 96 4 36/3 99/2 امکانات

 

در حیطه برخورداری دانشگاه فرهنگیان از امکانات در اجرای برنامه درسی  13 بر اساس جدول

مشاهده شده از  tدار است و در تمامی سؤالات مقدار معنوی از دیدگاه استادان، همه سؤالات معنی

چنین  کوچکتر است. هم 23درصد و با درجه آزادی  2بحرانی جدول در سطح خطای  tمقدار 

درصد  2بحرانی جدول در سطح خطای  tکوچکتر از مقدار  tحیطه کلی امکانات نیز دارای مقدار 

 4عه از رد شد و در نتیجه میانگین کلی جام H0 ،انجام شده است. با آزمون 23و با درجه آزادی 

توان گفت از نظر استادان، امکانات دانشگاه فرهنگیان، کمتر از معیار  کمتر است. بنابراین می

عبارت دیگر از دیدگاه استادان، امکانات دانشگاه  عنوان مطلوبیت بوده است و به شده به تعیین

 وضعیت رسیبر منظور چنین به فرهنگیان در اجرای برنامه درسی معنوی مناسب و کافی نیست. هم

در حیطه امکانات از  عاملها این بندی رتبه و اولویت تعیین لحاظ به و یکدیگر به نسبت این عاملها

 70بندی آنها پرداخته شد که نتایج آن در جدول نظر استادان با استفاده از آزمون فریدمن به رتبه

 ارائه شده است.
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 عوامل حیطه امکانات دانشگاه فرهنگیان از نظر استادان بندی رتبه برای فریدمن آزمون : نتایج20جدول 

 دو خی
میانگین رتبه 

 ترتیب اولویت به
 ردیف حیطه امکانات عاملهای میانگین

349/29* 

 333/3داری:  معنی

71/4 63/2 
ـ  فکری تمرکز یا مدیتیشن و هوازی ورزشهای شما پردیس در میزان چه تا

 است؟ بینی شده پیش بدنی
3 

22/4 71/2 
 برگزار معنوی و روحی های کارگاه یا مشاوره شما پردیس در میزان چه تا

 شود؟ می
2 

36/4 73/2 
 شما پردیس کتابخانه در... و اخلاق معنویت، موضوع با کتابهایی میزان چه تا

 دارد؟ وجود
1 

39/4 96/2 
 روحیه با متناسب« درس کلاس و پردیس»آموزشی  فضای میزان چه تا

 شده است؟ طراحی دانشجویان
4 

71/1 99/2 

 اردوها، بازدیدها، و دید نظیر برنامه فوق فعالیتهای و ها برنامه میزان چه تا

 پردیس در« ها و شهادت جشن» مسابقات، برگزاری مراسمات برگزاری

 گردد؟ می برگزار

9 

 9 است؟ روح با و مناسب فضای با ای نمازخانه دارای پردیس میزان چه تا 99/2 73/1

16/1 49/2 
 پرورش و آموزش به دارند که دسترسی سایتهایی به دانشجویان میزان چه تا

 پردازد؟ می معنوی امور رسانی اطلاع و
7 

*ρ< 39/3  
 این در بندی معناداری رتبه بررسی برای کهفریدمن ) آزمون نتیجه ،70 جدول نتایج بر اساس

(. >02/0pدار است ) معنی 02/0در سطح  140/72آماره  با شود( می استفاده دو خی آماره از آزمون

ـ  فکری تمرکز یا مدیتیشن و هوازی ورزشهای شما پردیس در میزان چه تا»بر اساس نتایج، گویه 

 سایتهایی به دانشجویان میزان چه تا»عنوان رتبه اول و گویه  به« است؟ بینی شده پیش بدنی

در رتبه آخر قرار « پردازد؟ می معنوی امور رسانی اطلاع و پرورش و آموزش به دارند که دسترسی

 گرفته است. 

 

 گیری  بحث و نتیجه
 شد استناد هایی داده به معنوی در دانشگاه فرهنگیان  درسی برنامه بررسی قابلیت اجرایی برای

 و استادان (درسی در دانشگاه فرهنگیان برنامه نظام گیرندگان تصمیم) مدیران گروه دو به که

 وضع از گروه دو این که تصویری واقع در. مربوط است( معنوی درسی برنامه احتمالی عاملان)
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 اساس این بر لذا بود؛ پژوهش اصلی هدف به پاسخگویی و تحلیل مبنای کردند، ارائه موجود

 مورد معنوی درسی برنامه به اقدام افزاری دانشگاه فرهنگیان برای نرم افزاری و سخت شرایط

بررسی  .مربوط است (مهارت و نگرش دانش،) متغیر سه افزاری به نرم  شرایط. گرفت قرار پرسش

است در هر  مشخص ها یافته از چنانکه شود. هم افزاری بررسی می امکانات موجود هم در بعد سخت

چنین  همبرخوردارند.  میانگین بیشترین از دانش، نگرش و مهارت دو گروه مدیران و استادان سطح

دانستند؛  می مطلوبی حد در معنوی درسی برنامه اجرای برایرا  دانشگاه فرهنگیان امکانات مدیران

 مطلوبی حد در محور مدرسه درسی ریزی برنامه اجرای برای دانشگاه را اما استادان، امکانات

 دانستند. نمی

 برنامه اجرای برای ناستادا و دربارۀ سؤال اول پژوهش، نتایج پژوهش حاکی است که مدیران

 تا شود فراهم بستری که هست نیاز اما هستند؛ برخوردار کافی دانش و آگاهی از معنوی درسی

نتایج این یافته با پژوهشهای حسینی و . ببرند بالا را خویش آگاهی و دانش سطح استادان و مدیران

پژوهشهای خود به این نتیجه (، همخوان است. آنها در 1930) (، ایزدی و همکاران1939) همکاران

گاهی و دانش کافی برای اجرای برنامه آپرورش از  و آموزش دست یافتند که دبیران و استادان

 اصلی متغیری دانش، و آگاهی گفت توان می یافته این تبیین در اوصاف این درسی برخوردارند؛ با

 آگاهی دانشگاه فرهنگیان اندرکاران دست باید راستا این در که است معنوی درسی برنامه فرایند در

مدیران و استادان  .دهند نفع قرار ذی افراد اختیار در معنوی درسی برنامه جزئیات مورد در بیشتری

گاهی و آزیربنای دانشی مناسبی در زمینه برنامه درسی معنوی دارند؛ یعنی مدیران و استادان 

اطلاعات اولین گام در فراهم کردن برنامه شناخت اولیه را نسبت به موضوع دارند؛ هر چند این 

آید. البته نباید به این سطح بسنده کرد؛ زیرا با  شمار می عملیاتی و اجرایی برنامه درسی معنوی به

توجه به تازگی و نو بودن برنامه درسی معنوی، باید مدیران و استادان آموزشهای مستمر فراوانی در 

شود از آنجا که  جه به نتیجه پژوهش در این راستا پیشنهاد میدست آورند؛ لذا با تو این زمینه به

 و مدیران گاهی و دانش برای اجرای برنامه درسی معنوی باید مد نظر قرار گیرد، بایدآروزآوری  به

 همت درسی معنوی خود در زمینه معنویت و برنامه دانش سطح ارتقای و تقویت به استادان پیوسته

 "درسی معنوی برنامه"کارشناسی رشته علوم تربیتی درسی تحت عنوان  چنین در دوره گمارند. هم

 گاهی مدیران و استادان از برنامه درسی معنوی غنای بیشتری پیدا کند.آگنجانده شود تا 

 اجرای برای "استادان و مدیران" دهد که نگرش ها نشان می زمینه سؤال دوم پژوهش، یافته در
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(، ایزدی و 1933نتایج این یافته با پژوهشهای حسینی و همکاران )است.  مثبت معنوی درسی برنامه

( همخوان است. آنها در پژوهشهای خود به این نتیجه 1939) (، حسینی و همکاران1930) همکاران

پرورش نسبت به اجرای برنامه درسی معنوی از نگرش  و آموزش و استادان دست یافتند که دبیران

مدیران و  نگرش پژوهش این در چند هر گفت توان می یافته این تبیین مثبت برخوردارند. در

است، معیار مطلوبیت در برنامه درسی معنوی، استمرار آن است. بنابراین با  متوسطی حد در استادان

ترین  که چالش معنویت یکی از عمدهـ توجه به چالش انگیز بودن حوزه مطالعات برنامه درسی 

مدیران و استادان به این برنامه امری اساسی است )حسینی و  مثبت نگهداشتن نگرشـ  آنهاست

دانشگاه  توسط معنوی درسی برنامه دربارۀ استادان و مدیران نگرش (. تغییر1939 همکاران،

 درسی برنامه اجرای به تمایل صورت شود و در توجه آن به باید که است جدی ای مسئله فرهنگیان

 دو باید به استادان و مدیران نگرش تغییر زمینه چنین در هم گیرد. صورت نگرش معنوی باید اصلاح

 جاری برنامه زمینه استادان در و کردن مدیران قانع شود. مبذول بیشتری توجه صداقت و اقناع اصل

 است مؤثری گامهای کنونی وضعیت کردن روشن در صداقت اصل رعایت نیز و آینده برنامه و

 .شود انجامدر آن زمینه  اقداماتی باید که

 از یکی عنوان کافی مدیران و استادان به مهارت از توان در زمینۀ سؤال سوم پژوهش، می

 برنامه درسی معنوی سمت به حرکت اصل که کرد یاد معنوی درسی برنامه زمینه در مهم ظرفیتهای

با ( ناهمخوان است و 1930) کند. نتایج این یافته با پژوهش ایزدی و همکاران می تضمین را

های پژوهش حسینی و  ( همخوان است؛ چرا که در یافته1939) پژوهش حسینی و همکاران

( و این پژوهش مهارت در حد متوسط به بالا ارزیابی شد؛ اما در پژوهش ایزدی و 1939همکاران )

 های مخاطب برای اجرای برنامه درسی معنوی ناکافی است. در ( مهارت گروه1930) همکاران

گفت یکی از الزامات اجرای برنامه درسی معنوی، توان مهارتی کافی و  توان می فتهیا این تبیین

آید که نباید بسادگی از آن  شمار می درخور است. ضعف در این زمینه، نکته مهم و بحث انگیز به

فراهم  معنوی درسی برنامه اجرای برایرا  استادان و مدیران مهارت بیشتر گذشت و باید زمینه

منظور هر چه مطلوب بودن اجرای برنامه درسی معنوی در  حال با توجه به نتایج پژوهش به .آورد

 و مدیران علمی سطح ارتقای برای مناسب های زمینه شود تدارک دانشگاه فرهنگیان پیشنهاد می

 و گردهماییها تشکیل آموزشی و های کارگاه و ها دوره برگزاری مانند مختلف های استادان به شیوه

 به نسبت آنها در انگیزه ایجاد و ها گروه سطح در فعال علمی های انجمن و ها کمیته تشکیل زنی
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 معنوی فراهم گردد. درسی برنامه مهارت و تجربه در زمینه سطح ارتقای

 اذعان باید آید، می بر ها یافته نتایج از چنانکه هم امکانات، متغیر مورد دربارۀ سؤال چهارم در

نتایج این یافته  .ندارد مناسبی امکانات معنوی، درسی برنامه اجرای فرهنگیان برایدانشگاه  که کرد

( 1939( همخوان است و با پژوهش حسینی و همکاران )1930) با پژوهش ایزدی و همکاران

های پژوهش حسینی و همکاران امکانات در حد متوسط به بالا  ناهمخوان است؛ چرا که در یافته

( و این پژوهش امکانات دانشگاه فرهنگیان 1930پژوهش ایزدی و همکاران ) ارزیابی شد؛ اما در

 برنامه اجرای برای مناسب و گوناگون امکانات وجود که آنجا از و نیست مطلوب حد در کشور

 قرار توجه دانشگاه فرهنگیان مورد امکانات بازسازی باید ضروریات است، از معنوی مدرسه درسی

 هر اجرایی شدن این برنامه ضرورت توجه به امکانات از الزامات اولیه است. بهبگیرد؛ چرا که برای 

 منابع، و امکانات دانشگاه فرهنگیان در معنوی درسی برنامه اجرای به تمایل صورت در حال

 ای ویژه توجه باید دانشگاه فرهنگیان کشور  مسئولان راه این در و نیست کنونی وضعیت جوابگوی

 برنامه برای چالشی عنوان به آموزشی امکانات و منابع به هر حال کمبود. دارند لمبذو امر این به

 لازم شرایط امکانات، لحاظ از که گفت توان می یافته این تبیین در. شود می قلمداد معنوی درسی

 و دانشگاه فرهنگیان فعلی پرورش و آموزش سامانه در معنوی درسی ریزی برنامه اجرای برای

معنوی  درسی برنامه اجرای برای که دارد ضعفهایی دانشگاه فرهنگیان، لحاظ این از و ندارد وجود

 مورد باید دانشگاه فرهنگیان امکانات بازسازی اینکه جمله از بگیرد؛ انجام بازنگریهایی آن در باید

یر، با توجه به نتایج پژوهش در این متغ قرار بگیرد. نظام و متولیان دانشگاه  مسئولان جدی توجه

 فشرده لوحهای خبره، تخصصی کادر همچون مناسبی و گوناگون شود امکانات پیشنهاد می

رویکرد  با مرتبط های نشریه درسی معنوی و برنامه موضوع با کتابهایی آموزشی با موضوع معنویت،

چنین ایجاد و راه اندازی مراکز برنامه درسی معنوی  هم .شود دیده تدارک معنوی در برنامه درسی

شود مورد توجه متولیان دانشگاه  در دانشگاه فرهنگیان از جمله اقداماتی است که پیشنهاد می

 فرهنگیان قرار گیرد.
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