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تربیتبارویکردجهادیهایمربیدرزمینۀتعلیموشایستگی
 

 * عباسعلی سلمانی

 90/44/4106پذيرش نهايی:  41/90/4106 دريافت مقاله:

 
 چکیده

عبارتی مربی که باید  کننده و به های اساسی در روند تربیت به عامل تربیت یکی از دغدغه

های خاصی باشد تا  متربی را تربیت نماید اشاره دارد. این مربی باید دارای ویژگیها و شایستگی

طور توأمان عمل نماید. محقق برای دستیابی به  بتواند به وظیفه آموزش و تربیت به

است که   ستدل به این سؤالدنبال یافتن پاسخی م ای علمی به مربی در قالب مقاله یها شایستگی

ویژگیهای مربی چیست و چه ابعاد و عواملی دارد تا بدین وسیله گامی علمی در راستای کمک 

یابی و استفاده از  بررسی با استفاده از روش توصیفی از نوع زمینهاین به تربیت برداشته شود. 

انجام شد. ابزار گردآوری  های نظامی مستقر در تهران، نظر استادان و مربیان یکی از دانشگاه

برداری بود که در همه بخشها از روایی و اعتبار  های تحقیق پرسشنامه محقق ساخته و فیش داده

های مربیان در زمینه تعلیم و  های شایستگی نتایج نشان داد که مؤلفه خوبی برخوردار است.

، اعتقادیی، مبانی پذیر به ترتیب اولویت عبارت است از: ولایت با رویکرد جهادی تربیت

، شئون مربیگری، آمادگی جسمانی و روانی، صداقتای و تخصصی معلمی، های حرفهمهارت

ای، حرفه اعتبار، اعتماد به نفس، سعه صدر ،داری و ثبات هیجانی خویشتنبه متربی،  احترام

 ای. در سه حیطه یادگیری )دانشی، نگرشی و روانی حرکتی(، دانش عمومی و حرفه توانایی

های  شایستگی، های ارزشی شایستگی، جهادی هایهدف این پژوهش شناسایی شایستگی

 است. های سازمانی شایستگیو  ای معلمی های حرفه شایستگی، ای تخصصی حرفه

  .شایستگی، مربی، تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی :هاواژهکلید
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 مقدمه 
شماها، معلم نسلی هستید که در آتیه همه مقدرات کشور به آن نسل سپرده »ره(: )امام خمینی

« شود. شما امانتدار یک همچو نسلی هستید و تربیت شما و تعلیم شما باید همراه هم باشد می

عنوان نهادی بالنده و نوآور، توفیق  . سپاه پاسداران انقلاب اسلامی به(811: 81صحیفه نور، ج )

پاسداری از انقلاب اسلامی و دستاوردهای آن را در برابر هر سه طیف تهدیدات سخت، نیمه 

سخت و نرم و کمک به توسعه و تعمیق انقلاب اسلامی در داخل و خارج از کشور در چارچوب 

در  سه دهه گذشتهدر مقایسه با اکنون  همانقلاب اسلامی کل قوا دارد.  قوانین و تدابیر فرمانده معظم

نیز باید به همین نسبت، پیشروتر،  نیروهای مسلح جوان کشورموقعیتی بسیار بالاتر قرار دارد و 

تر از نسل اول، خود را برای ادامه رسالت عظیم این نهاد، آماده  مجاهدتر، بصیرتر، عالمتر و مهذب

 های آینده، قاعده و پایه بنای مستحکم این نهاد باشند. دههتا در  کنند

تزکیه و تربیت ، برای تحقق اهداف انقلاب اسلامیسپاه پاسداران انقلاب اسلامی توانمندی 

 وبارهطراحی دکند که خود نیازمند  طلب میرا کارکنان  تخصصی آموزشهایاسلامی و افزایش 

دیگر  و رزمی و تاکتیکی دانشهایجوانان، توسعه  الگوها، انتقال فرهنگ غنی دفاع مقدس به

بودن  محور بنابراین انسان است؛ و تمرکز خاص بر انضباط معنوی و اخلاقی ها آموزشها و تخصص

، خواهی اسلاماش  دغدغهکه مکتبی  و تربیت نظامی و مکتبی مؤمن انسانهایتربیت ها،  برنامه

از اولویتهای حوزه تربیت و آموزش  ن بودن استاو به فکر مستضعف گرایی معنویت، خواهی عدالت

کند تا  رسالت عظیم پاسداری از دستاوردهای انقلاب اسلامی ایجاب می رود. شمار می سپاه به

گرایی مبتنی بر فرهنگ والای علوی و عاشورایی،  پاسداران بر مبنای بصیرت دینی و تکلیف

شونده،  چندمنظوره، منعطف، سیال، پویا، نوای، انقلابی،  همواره مؤمن، ولایی، مردمی، حرفه

ناپذیر، یادگیرنده، یاد دهنده، سرامد و  بست شکن، پایان واکنش سریع، تهدید سوز، فرصت ساز، بن

نیروهای جوان و همین منظور و در جهت تسریع و بهبود در فرایند تربیت و آموزش  به متعالی باشند.

ها وظیفه دارند یک جوان  اند که این دانشگاه جاد شدهها و مراکز آموزشی ای دانشگاه انقلابی،

مقام بیانات ) پاسدار مؤمن انقلابی را با هدف تربیت برای مدیریت عالی و رزمندگی تربیت نمایند

 (.1: 8131معظم رهبری، 

اولین چیزی که در تربیت لازم »دانند:  مقام معظم رهبری سه عامل را در تربیت ضروری می
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و دومین چیزی که در تربیت و پرورش دادن ضرورت دارد،  ماده مستعد استاست استعداد و 

تواند مراحل رشد و نمو لازم  کننده و مربی نمی زیرا هیچ چیز بدون یک تربیت کننده است؛ تربیت

و سومین چیزی که در تربیت و پرورش ضرورت دارد شرایط تربیت است که غیر از  را طی کند

 .(1: 8131انات مقام معظم رهبری، )بی «استعداد و مربی است

مربی باید  کهشود. و این های اساسی در روند تربیت به مربی مربوط می بنابراین یکی از دغدغه

هایی باشد تا بتواند به وظیفه تربیت عمل کند. محقق برای دستیابی به این  دارای چه شایستگی

های مربی در  ن سؤال است که شایستگیای علمی به دنبال پاسخ به ای ها در قالب مقاله شایستگی

 تربیت با رویکرد جهادی چگونه باید باشد تا امر تربیت محقق شود. زمینه تعلیم و

 

 مبانی نظری 
 تربیت جهادی

 تربیت

تغییر مطلوب حیات و زندگی  درصددپذیری است که  اخص انسان کمال طور بهموضوع تربیت 

خود است و بالقوه قابلیت رسیدن به عالیترین مراحل کمال را دارد. تربیت شامل ایجاد یا فعلیت 

شود که مطلوبیت و ارزش داشته باشد. این کمال گاهی جنبه بخشیدن هر نوع کمالی در انسان می

گاهی نیز جنبه کنشی یا  شود؛شناختی دارد که به دانش، شناخت و آگاهی انسان مربوط می

شود که اغلب دارای مظاهر جسمانی  حرکتی دارد که به رفتارها و اعمال عینی انسان مربوط می

است و بالاخره گاهی جنبه گرایشی یا عاطفی دارد که با نگرش، اعتقاد، ایمان و علایق، احساسات 

 (.31: 8113انسان مرتبط است )اکبری، 

تربیت به معنای رشد و نمو و حرکت هر »فرماید: نای تربیت میرهبر معظم انقلاب نیز در مع

: 8113)شوبکلایی، « یابد...شیء به سمت هدف و غایتی است که آن شیء کمال خود را باز می

و این، معنای وسیعی  (. به این ترتیب در نظر مقام معظم رهبری، تربیت یعنی شکوفایی استعدادها38

بروز سلامت جسمی، فکری، علمی و اخلاقی انسان است که قصد گیرد که شامل را در بر می

یعنی اهداف تربیتی دارای گستردگی خاصی است ؛ کند در مسیر کمال، رشد و نمو داده شود می

 شود. که همه استعدادهای بشری از جمله تربیت اخلاقی و رشد معنوی را شامل می
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یعنی ؛ است از پرورش دادن تربیت عبارت»نویسد: شهید مطهری در تعریف تربیت می

)مطهری، « ای را که بالقوه در یک شیء موجود است به فعلیت در آوردناستعدادهای درونی

(. در اصول تربیت دینی، ریشه اصلی همان اعتقاد به خداست که در پرتو آن باید 15: 8131

مجرد و عقل  احساسات نوعدوستانه را تقویت کرد؛ حس زیبایی را پرورش داد؛ اعتقاد به روح

جویی انسان استفاده کرد  مجرد و روح مستقل از بدن را تقویت کرد و حتی از حس منفعت

 (.38: 8131)مطهری، 

های بالقوه ها و عوامل برای شکوفا کردن و به فعلیت رساندن استعداد تربیت، فراهم کردن زمینه

ای منظم و معین و برنامهانسان و حرکت تکاملی او به سوی هدف مطلوب، منطبق بر اصولی 

شک، تربیت، که سنگ بنای شخصیت فکری هر  (. بی131ـ  133: 8335، 8سنجیده است )گریمیت

آورد بر تعلیم تقدم رتبی دارد  کند به دلیل نتایج ارزشمندی که به دنبال میگذاری میانسانی را پایه

کِتابَ وَ الْوَیُزَکّیهِم و یُعَلِّمُهُمُ »ه پردازد؛ چنانکه در آیکه تنها به تقویت قوای عقلانی انسان می

 ، تقدم تزکیه بر تعلیم نشان داده شده است. (53)آل عمران/ «حِکمَهالْ
 جهاد

و در اصطلاح شرع، بذل جان، مال و توان خویش در راه  ،جهاد از مادّه جَهد به معناى مشقّت

بنابراین، جهاد در اصطلاح قرآنی و فقه اسلامی، تنها  است، اعتلاى کلمه اسلام و اقامه شعائر ایمان

شود تا اسلام اجرایی شود و در میان  جهاد با اسلحه و نظامی نیست، بلکه همه اشکالی که موجب می

 (.1: 18ج )جواهرالکلام، مردم و جامعه تحقق یابد، جهاد است 

ن که ابرد با مشرکیه واجب شدن نآمانند  ؛در قرآن کریم گاهی بحث از قتال شده است

وَ جاهدُِوا فِی »ده است: شو گاهی بحث جهاد مطرح  (185)بقره/ «کُتِبَ عَلَیْکُمُ الْقِتال»فرماید  می

ولی  ؛فقط به معنای مقابله نظامی و درگیری با دشمن است« قتال»واژه  (.31/)حج «اللَّهِ حَقَّ جِهادِهِ

ای از  ها است و قتال شعبه تلاش برای نیکی به معنای هرگونه کوشش در راه خدا و« جهاد»واژه 

 (.818: 83ج  ،8133 ،مکارم شیرازی) جهاد است

جهاد یعنی حرکت انسان در میدان حرکت و مبارزه با مانعها و »فرماید:  می مقام معظم رهبری

مانع تراشها و احساس تکلیف و تعهد. یک ملت وقتی معتقد به جهاد شد در همه میدانها پیشرو 

است. جهاد فقط تفنگ به دست گرفتن نیست؛ جهاد این است که انسان خود را همیشه در میدان 
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احساس تعهد کند؛ این  ؛احساس تکلیف کند ؛ها ببیندشحرکت و مبارزه با مانعها و مانع ترا

گاهی با فکر  ؛گاهی با مال است ؛شود جهاد؛ جهاد اسلامی این است. جهاد گاهی با جان است  می

گاهی با حضور در پای صندوق  ؛گاهی با حضور در خیابان است ؛گاهی با دادن شعار است ؛است

طراوت  ؛دهد ه و این است که یک ملت را رشد میاللَّ شود جهاد فی سبیل  رأی است؛ این می

، رهبریمعظم مقام )بیانات ...« رود  دهد و یک ملت پیش می امید می ؛دهد تازگی می ؛دهد می

15/1/8113.) 
 تربیت جهادی

یکی از مفاهیمی که در تربیت و آموزش مورد بررسی متخصصان تعلیم و تربیت در سپاه قرار 

ته از مبانی اسلامی، منویات برگرف تربیت جهادی است. این الگوی جدیدگرفته، الگوی مدیریت و 

این الگوی نوین برای خروج از این  است. تجربیات هشت ساله دفاع مقدسمقام معظم رهبری و 

تربیت »ها و طرح قرار گیرد. اساساً  اساس برنامهسپاه باید  درجا زدگی و عدم پویایی در سازمان

تربیت برگرفته از معارف  یالگواین نوع جهادی امکانپذیر است.  در پرتو مدیریت« جهادی

تربیت »منظور از  علمی و نظامی است. هتجرب و ائمه اطهار های آموزهاسلامی، قرآن، سنت، 

. از نظر های تربیتی در پاسداران خواهد بودتوجه به همه جنبهبه مثابه ضرورتی مبرم، « جهادی

ای که تمام توجه به امور نظامی و شئون جهاد رزمی نیست؛ به گونه های تربیتی انداختن دیگر جنبه

معطوف گردد و دیگر ابعاد مهم تربیت پاسدار، نظیر پرورش روحی و فکری، تربیت سیاسی و 

تربیتی است که انسانها را  «تربیت جهادی»در واقع  ربیت علمی مورد غفلت قرار گیرد.و ت سازمانی

محور، انقلابی، رسالت ،خواهمدار، آرمانولایت بصیر، جهادی،)مؤمن،  های مختلف با تخصص

ناپذیر، هوشمند، سالم و قوی، تحولگرا، خلاق و با نشاط، منضبط و قانونگرا، کارامد، خستگی

ای که تمام  گونهکند به( به مجاهد فی سبیل الله تبدیل میچندجانبهیار و با ظرفیت مردمدار و مردم

گیرد. منظور از آن، پروریدن روح جهاد فی ان، در خدمت جهاد قرار میهای آن مهارتها و تخصص

تا حدی است که به مثابه روح قوام دهنده در تمام تلاشهای  الله در وجود فرد و سازمانسبیل

 (.885: 8138حرکتی فرد و سازمان، تبلور پیدا کند )برزنونی،  هدفمندانه

 هدف تربیت جهادی

 و پرورش انسانی است که:هدف تربیت جهادی، ساختن 

 کند.به خاطر اسلام زیست میـ  الف



 

 

 6636پاییز ، 66 ، دوره جدید، شماره52سال  / پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی 61

 .، ولایتمداری بصیرانه را شعار عملی خویش ساخته استخود در مسیر زندگی تکاملیب ـ 

 ند.کجامعه بخوبی درک میدر ساز خود را رسالت مهم و سرنوشتـ  پ

 ت.ماده اسآی، بصیرانه موقعیتبرای ادای رسالت مهم خویش در هر ـ  ت

 است. آخرتبه زندگی او با توکل به خدای سبحان، توجه ویژه  دلش از غیر خدا بریده وـ  ث

 دهد و خود نیز مصداق عملی این شعار است.شعار شهادت در راه خدا سر میـ  ج

 داند.اش بالاتر نمیمنفعت دنیایش را از مصلحت آخرت و وظیفهـ  چ

کند. دانشمند مجاهد، استاد تربیت جهادی، انسانهای جهادگر را تربیت می کهخلاصه این

مجاهد، دکتر مجاهد، نویسنده مجاهد، متخصص مجاهد، پزشک مجاهد و غیره. یعنی جهاد، نشانه 

شود و در این جهاد، های گوناگون تلقی میتمایز و نقطه امتیاز مشترک انسانها با تخصص

 (.885: 8138حظه شده است )برزنونی، نگری متوازن ملاجانبه همه

 موجب اهتمام و توجه است:در تربیت جهادی سه امر مهم و اساسی 

 با نفس همجاهدـ  8

 مجاهده با جسمـ  1

 (.883: 8138)برزنونی،  یمجاهده با جهل و گمراهـ  1

 در سپاه و آموزشاز تربیت مقام معظم رهبری انتظارات تربیتی و آموزشی 

و در دیدارها و بازدیدها طی  (السلامعلیه) ینامام حس دانشگاه تشریف فرمایی بهدر له  معظم

جمعبندی یک ها در خواسته بخشی از آن دارند که یاتیمنو سالهای اخیر در زمینۀ تعلیم و تربیت

است از تربیت جوانانی: مؤمن، ولایتمدار، معنوی، با روحیه عرفانی، با اعتقاد به تقدم تزکیه   عبارت

 و اعتقاد به نصرت الهی و عدالت محور بر تعلیم، با اخلاق، فرهنگی، دارای شناخت از مسائل اسلام

ی تحمل و دارا ، قانع، اهل وجدان کاری، اهل انصاف، سختکوشصبور شجاع،الف ـ 

 ها، اهل غلبه عقل بر احساس و اعتقاد به وجود داشتن راهی برای حل مشکل سختی

 نظامی و ورزیده سلط بر علومممنضبط، ب ـ 

و  برندگی و پیشروندگی سپاه، شناخت سپاه با اعتقاد به روز به روز نوشوندگی، پیشج ـ 

 ی از انقلاب اسلامیپاسدار

 نوآوراهل دانش، علم، تحقیق و دارای ذهنی فعال، خلاق و د ـ 

انقلابی، بصیر، جهادی، آشنا با مسائل جاری روز، سیاست و جهان و تاریخ و مبانی انقلاب ـ  ـه
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 اسلامی و آشنا با علوم و معارف دفاع مقدس و داشتن آمادگی روحی

 های مربیان شایستگی
 مفهوم شایستگی

 شود که به عملکرد ای اطلاق می دانش، توانمندیها، ویژگیها یا مهارت برجسته به شایستگی

شایستگی، ویژگی زیربنایی فرد است که به طور کلی با عملکرد برتر در شود.  شغلی بهتر منجر می

های مورد  شود: شایستگی بندی می ، رابطه مستقیم دارد. شایستگی شغلی به دو دسته طبقهشغل هر

سازد( و  کار یا وظیفه مشخص می هرنیاز )که مهارتهای ضروری را برای حداقل عملکرد در 

 (.تر استههای برتر )که بر اساس آنها، نتایج از میانگین و عملکرد ب شایستگی

به کارکنان است که همه صفات، ویژگیها، مهارتها و  شایستگی نوعی نگرش سیستمی

چنین، شایستگی  شود. هم وظایف و مسئولیتها را شامل می یارنگرشهای مرتبط با اثربخشی در اج

خاص چگونه واکنش  موقعیتبیانگر این است که افراد چگونه باید وظیفه خود را انجام دهند یا در 

آید که شایستگی تمام  مربوط به شایستگی، چنین برمید یا رفتار کنند. از تعاریف هننشان د

 .ای مستقیم یا غیر مستقیم بر عملکرد شغلی تأثیر داشته باشد گونه گیرد که به می چیزهایی را در بر

اند که به عملکرد شغلی  روانشناسان، شایستگی را محرک، ویژگی یا مهارت برجسته تعریف کرده

گوید: مجموعه دانش، مهارت و  می المللی عملکرد عه بینجام چنین تعریف شود. هم بهتر منجر می

سازد به صورتی اثربخش فعالیتهای مربوط به شغل یا عملکرد  نگرشهایی که کارکنان را قادر می

( 8331) اسپنسر .8(1003شغلی را طبق استانداردهای مورد انتظار انجام دهند )روزویل و دوبویز، 

کند که به طور کلی با عملکرد اثربخش ملاک مدار  شایستگی را ویژگی زیربنایی فرد تعریف می

 یا عملکرد برتر در هر شغل یا وضعیت، رابطه دارد. 
 تاریخچه شایستگی

شایستگی در مدیریت منابع انسانی جدید نیست ( بر این باور است که رویکرد 8331) 1کرستید

ها در تلاش برای دستیابی به صفات جزئی و تفصیلی سرباز خوب رومی از آن استفاده  و رومی

 کردند. در هر حال متدولوژی مبتنی بر شایستگی به شکل مدون و امروزی توسط شرکت می
بود در اواخر دهه  هاروارد روانشناس برجسته دانشگاه یوید مک کللندد که مؤسس آن ،مکبر هی

 

1 - Dubois & Rothwell 

2 - Crestid 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%BA%D9%84
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%BA%D9%84
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87_%D8%A8%DB%8C%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%86%D8%B3%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%87%DB%8C-%D9%85%DA%A9%D8%A8%D8%B1&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%88%DB%8C%D8%AF_%D9%85%DA%A9_%DA%A9%D9%84%D9%84%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF
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آغاز کرد که  متغیرهای شایستگی کللند، کار را با تعریفارائه شد. مک 8330و اوایل دهه  8350

تأثیر جنسیت، نژاد یا عوامل اجتماعی و بینی کنند و تحت  توانستند عملکرد شغلی را پیش می

های مختلف عملکرد کمک کرد )علیپور و  گرفتند. مطالعات او به شناسایی جنبه اقتصادی قرار نمی

 (.8115درگاهی، 
 سطوح شایستگی

 توان در سه سطح فردی، سازمانی و راهبری دسته بندی کرد: شایستگی را می

 سطح فردیالف ـ 

 های کارکنان بالقوه، ظرفیتها )توان( و صلاحیتشامل دانش و مهارتهای 

 سطح سازمانیب ـ 

شامل روش ویژه سازمان در ترکیب منابع گوناگون؛ به عبارت دیگر، شایستگی شامل ترکیب 

متقابل دانش و مهارتهای کارکنان با دیگر منابع سازمان، مانند دانش سیستمها، کارهای جاری، 

 روشها و تولیدات فناورانه است.

 سطح راهبردیج ـ 

ایجاد و حفظ برتری رقابت آمیز از راه ترکیب خاصی از دانش، مهارتها، ساختارها، راهبردها و 

 (. 1081فرایندها است )استونز، 
 شایستگی یالگو

گیری برای سنجش تواناییها و رفتارهای مورد نیاز برای  الگوی شایستگی، الگوی قابل اندازه

به صورت موفقیت آمیز است. هدف از تدوین الگوی شایستگی در هر انجام دادن فعالیتهای کاری 

ای که به  سازمان ارائه الگویی برای یکپارچه سازی عملکرد سامانه منابع انسانی است به گونه

(. الگوی شایستگی، شکلی 881: 8115 عملکرد مؤثر و موفقیت سازمانی منجر شود )دهقانان،

دهد.  مورد نظر را به صورت سامانمند و مفهومی نمایش می های انتزاعی است که رابطه شایستگی

الگو و معماری شایستگی، ساختاری برای شرح شغل و مقیاسی برای ارزیابی عملکرد است. این 

دهد به هنگام ارزیابی افراد و تواناییهای مورد نیاز آنها به یک زبان  ساختار به سازمانها امکان می

های مورد نیاز برای  مانها با مقایسه شایستگی افراد با شایستگیسخن گویند. از سوی دیگر، ساز

 الگویویژگیهای های افراد را تعیین کنند.  شغل، به آسانی خواهند توانست سطح مهارت شایستگی

عبارت است از: الف( منحصر به فرد )هر شایستگی به یک ویژگی تخصیص داده شود(.  شایستگی

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C&action=edit&redlink=1
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های  شایستگی سایرهای هر ویژگی به هم شبیه و از  ایستگییکنواختی یا همگنی داخلی )ش ب(

جامعیت )هر ویژگی مهم باید در الگو باشد(. د( ثابت )شایستگیها به  دیگر متفاوت باشد(. ج(

نامگذاری مرتبط )نام با تمام کوتاهی خود، منظور  (ـآسانی بین ویژگی قابل نقل و انتقال نباشد(. ه

 (.818: 8115)دهقانان، و مفهوم را منتقل کند( 

 های مربیان از دید آیات، روایات و بیانات بزرگان تاریخ تحلیل شایستگی

نماید که برخی از  آیات نورانی قرآن معلم را در ابعاد مختلف معرفی کرده و از او تمجید می

 آن آیات به شرح زیر است:
 

 ی(آیات قرآن )نقش مربی، ویژگی مربی، روحیه تربیت جهاد: 6جدول 

 مقوله )شایستگی( آیه ردیف

 توانایی علمی (11/مجادلهیرفع الله الذّین آمنوا منکم و الذّین اوتوا العلم درجات ) 1

 توانایی شناختی (۱1)بقره/ کلها...ء سماو علم آدم الا 2

 شناختیتوانایی  (۹/)زمر علمون انما یتذکر اولوا الا لبابقل هل یستوی الذین یعلمون و الذین لا ی ۱

 مبانی اعتقادی (11)هود/ وَبشَِیرٌ نَذِیرٌ مِنهُْ لکَُمْ إِننَِّیأَلَّا تَعْبُدُوا إِلَّا اللَّهَ  4

5 

رَسُولًا یَتْلُو  و (252/)بقره الله ولی الذین آمنوا یخرجهم من الظلمات الی النور

وَعَمِلُوا الصَّالحِاَتِ مِنَ الظُّلُماَتِ إِلَى  عَلَیْکُمْ آیاَتِ اللَّهِ مُبیَِّناَتٍ لِیخُْرِجَ الَّذِینَ آمَنُوا

 خاَلِدِینَ الْأَنْهاَرُ تَحْتِهاَ مِنْ تجَرِْی جَناَّتٍ یدُخِْلْهُ صاَلحًِا ویََعْمَلْ بِاللَّهِ یُؤْمنِْ وَمنَْ النُّورِ

 (.11)طلاق/ ارِزْقً لَهُ اللَّهُ أَحْسنََ قَدْفِیهَا أَبَدًا 

 بصیرت افزایی

 مبانی اعتقادی (88/)هود الا الاصلاح ما استطعت و ما توفیقی الا بالله ان ارید 6

 سعه صدر (44/)طه قولا لینا لعله یتذکر او یخشیله فقولا  2

8 
 فمن کان یرجوا لقاء ربه فلیعمل عملاً صالحاً و لایشرک بعباده ربه احداً

 (111/کهف)
 مبانی اعتقادی

۹ 

اللهَِّ أُسْوَةٌ حَسَنةٌَ لمَِنْ کَانَ یَرْجُو اللهََّ وَالْیَوْمَ الْآخِرَ وَذکََرَ اللَّهَ لَقَدْ کاَنَ لَکُمْ فیِ رسَُولِ 

وَمَنْ أَحْسَنُ قَوْلًا ممِنَّْ دَعَا إِلَى اللَّهِ وَعَملَِ صَالحًِا وَقَالَ إِنَّنِی مِنَ ( 21)احزاب/ کَثِیرًا

 (۱۱)فصلّت/ الْمُسْلِمیِنَ

 بودن الگو

11 

 مِنْ نِساَءٌ وَلَا منِْهمُْ خَیْرًا یَکوُنُوا أَنْ ا الَّذِینَ آمَنُوا لَا یَسْخَرْ قَوْمٌ مِنْ قوَْمٍ عَسىَیَا أَیُّهَ

 الاِسْمُ بِئسَْوا باِلْأَلْقَابِ تَنَابَزُ وَلاَ أَنفُْسَکمُْ تلَمِْزُوا وَلَا مِنْهنَُّ خَیرًْا یَکنَُّ أنَْ عَسىَ نِساَءٍ

 (11)حجرات/ الظَّالِمُونَ هُمُ ئِکَ فَأُولَ یَتبُْ لَمْ وَمَنْ الإِْیمَانِ بَعْدَ الْفُسُوقُ

 احترام به متربی

 مبانی اعتقادی (2/طلاق) مخَرَجًاوَمَن یَتَّقِ اللَّهَ یجَعَل لَهُ  11

 بنیان مرصوص ( 4/صف) مَرصوصٌإِنَّ اللَّهَ یُحِبُّ الَّذینَ یُقاتِلونَ فی سَبیلِهِ صفًَّا کَأَنَّهُم بُنیانٌ  12
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 آیات قرآن )نقش مربی، ویژگی مربی، روحیه تربیت جهادی(: 6ادامه جدول 

 مقوله )شایستگی( آیه ردیف

1۱ 
ن تُؤْمِنُونَ بِاللَّهِ وَرَسوُلهِِ وَتجَُاهِدُونَ فیِ سبَِیلِ اللَّهِ بأَِمْوَالکُِمْ وَأنَفُسِکُمْ ذَلِکُمْ خیَْرٌ لَّکمُْ إِ

 (11/تَعلَْمُونَ )صفکُنتُمْ 

سرشار از انرژی برای 

 مقابله با دشمان

14 
آمادگی جسمی و   (1۱۹/آل عمرانوَلا تَهِنوا ولَا تحَزَنوا وأََنتُمُ الأَعلَونَ إِن کنُتُم مُؤمِنینَ )

 روانی

15 
جنُوُدٌ فَأَرْسلَْنَا عَلَیْهِمْ رِیحًا یَا أَیُّهَا الَّذِینَ آمَنُوا اذْکُرُوا نِعْمَةَ اللَّهِ عَلیَْکُمْ إِذْ جَاءَتکُْمْ 

 (۹/احزابوَجنُُودًا لَمْ تَروَْهَا وکََانَ اللَّهُ بِماَ تَعْمَلُونَ بَصِیرًا )
 داری خویشتن

16 

لاَّ یَسْتَوِی الْقاَعِدُونَ منَِ الْمُؤْمِنِینَ غَیرُْ أُوْلِی الضَّرَرِ وَالمْجَُاهِدُونَ فیِ سبَِیلِ اللهِّ 

بأَِمْوَالِهمِْ وَأَنفُسِهمِْ فضََّلَ اللهُّ الْمجَُاهِدِینَ بأَِمْواَلِهمِْ وَأَنفُسهِِمْ عَلىَ الْقاَعِدِینَ دَرَجَةً 

 (۹5/نساء)حُسنَْى وَفَضَّلَ اللّهُ الْمجَُاهِدِینَ عَلَى الْقَاعِدیِنَ أَجْرًا عظَِیمًا وَکُلاًّ وَعَدَ اللّهُ الْ

قابلیت تحمل 

 ها سختی

12 
الَّذِینَ قاَلَ لَهمُُ النَّاسُ إِنَّ النَّاسَ قَدْ جَمَعُوا لَکمُْ فَاخْشَوهْمُْ فَزَادَهُمْ إِیماَنًا وَقاَلُوا حسَْبُنَا 

 (12۱/ل عمران)آاللَّهُ وَنِعْمَ الْوَکِیلُ 
 مبانی اعتقادی

18 

حَتَّى إِذاَ فشَِلْتُمْ وَتَنَازَعْتمُْ فیِ الْأَمْرِ وَلَقدَْ صدََقَکمُُ اللَّهُ وَعْدَهُ إذِْ تحَُسُّونَهمُْ بإِِذْنِهِ 

 وَعَصَیْتُمْ مِنْ بَعدِْ مَا أَرَاکُمْ مَا تحُِبُّونَ مِنکُْمْ منَْ یُرِیدُ الدُّنْیَا ومَِنْکُمْ مَنْ یُرِیدُ الْآخِرةََ ثمَُّ

 فضَْلٍ عَلَى الْمُؤْمنِِینَ صرََفَکُمْ عنَْهُمْ لِیَبْتَلِیَکُمْ وَلَقَدْ عَفَا عَنْکُمْ وَاللَّهُ ذُو

 (152/عمران لآ)

 صداقت

 خستگی ناپذیری (45/)انفالیَا أَیُّهَا الَّذِینَ آمَنوُا إِذَا لَقِیتُمْ فِئةًَ فَاثْبُتُوا وَاذْکُرُوا اللَّهَ کَثیِرًا لَعَلَّکمُْ تُفلِْحُونَ  1۹

21 
وَأطَِیعُوا اللَّهَ وَرسَُولَهُ وَلَا تَنَازَعُوا فتََفشَْلُوا وَتَذْهَبَ رِیحکُُمْ وَاصبِْرُوا إِنَّ اللَّهَ مَعَ 

 (46)انفال/الصَّابِرِینَ 

خویشتن داری و 

 ثبات

21 
وَأَنْفِقُوا فِی سبَِیلِ اللَّهِ وَلَا تُلْقُوا بأَِیْدِیکُمْ إِلَى التَّهْلُکَةِ وأََحْسِنُوا إِنَّ اللَّهَ یُحِبُّ 

 (1۹5/)بقرهالْمحُْسِنیِنَ 
 مبانی اعتقادی

22 
ا تَأْلَمُونَ وَتَرْجُونَ منَِ وَلَا تَهِنُوا فِی ابْتِغاَءِ الْقَوْمِ إِنْ تَکوُنُوا تَأْلمَُونَ فَإِنَّهُمْ یَأْلَموُنَ کَمَ

 ( 114/سان)اللَّهِ ماَ لَا یَرْجُونَ وَکَانَ اللَّهُ علَِیمًا حَکِیمًا 
 ها توان تحمل سختی

2۱ 
سرشار از انرژی برای  (4)صف/ إِنَّ اللَّهَ یُحِبُّ الذَِّینَ یُقَاتِلُونَ فیِ سَبِیلِهِ صفًَّا کَأَنَّهُم بُنیَانٌ مَّرْصوُصٌ

 با دشمانمقابله 

24 

فَبِمَا رَحْمَةٍ منَِ اللَّهِ لِنْتَ لَهمُْ وَلوَْ کُنتَْ فظًَّا غَلِیظَ الْقَلبِْ لَانفْضَُّوا منِْ حَوْلکَِ فَاعْفُ 

عَنْهُمْ وَاسْتَغفْرِْ لهَُمْ وَشاَوِرْهُمْ فِی الْأَمرِْ فإَِذَا عزََمتَْ فَتَوَکَّلْ عَلَى اللَّهِ إِنَّ اللَّهَ یحُِبُّ 

 (15۹)آل عمران/نَ الْمُتوََکِّلِی

سعه صدر و 

 داری خویشتن

 



 62/ های مربی در زمینۀ تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی شایستگی

 

 

 

ائمه معصومین)ع( در خصوص نقش و ویژگی معلم فرمایشات نورانی دارند که برخی از آنها 

 عبارتند از:
 روایات )نقش و ویژگیهای مربی(: 2جدول 

 مقوله )شایستگی( روایت ردیف

1 
السّماء یهتدی بها فی الظّلمات البرّ إنّ مثل العلماء فی الارض کمثل النّجوم فی حضرت محمد)ص(: 

 (418: 1۱)آثار الصادقین، ج  و البحر، فاذا انطمست اوشک إن تضلّ الهداه

ای و مهارت حرفه

 تخصصی معلمی

 ایاعتبار حرفه (.۹۹: 1ام )سنن دارمی، ج  انما بعثت معلما؛ همانا که من به عنوان معلم انسانها مبعوث شده 2

۱ 

وسیله تو و )به مدد  اند: یا علی اگر یک فرد به کلامی به امام علی)ع( فرموده)ص( در حضرت محمد

پرارزشتر و بهتر از آن است که مالک شتران  ،الهی( طریق هدایت را باز یابد و به حق رهنمون گردد

 .سرخ موی فراوان باشی

 شئون مربیگری

4 
اطل اعمارهم و بارک لهم فی فرمود: اللهم اغفر للمعلمین و  در دعاهایش می ص()حضرت محمد

 .(48: 1کسبهم؛ )کشف الخطا، ج 
 شئون مربیگری

5 
)آمرزش  جایگاه علما علاء الدینی، سایت راسخون(.: یشفع یوم القیامه الانبیاء ثم العلما، ثم الشهداء )حضرت محمد)ص(

 و طول عمر(

 جایگاه عالم .م فی القلوب موجودهعلی)ع(: العلما باقون ما بقی الدهر اعیانهم مفقوده و امثالکحضرت  6

2 
توانایی در حیطه  (.112 :۱)جامع السعادات، ج  فرمایند: من علمنی حرفا فقد صیرنی عبدا علی)ع( میحضرت 

 یادگیری

8 
قُم عَن مَجلسِِکَ لِاَبیکَ وَ مُعَلِّمِکَ وَ اِن فرماید:  در خصوص احترام به پدر و معلم میامام علی)ع( 

 .(4۱5: )تصنیف غرر الحکم و دررالکلم کُنتَ اَمیراً
 ایاعتبار حرفه

۹ 

فرماید: نقش معلم در جامعه، نقش انبیاست. انبیا هم معلم بشر هستند...  ره( می)خمینی امامحضرت 

نقش معلم بسیار حساس و مهم است و مسئولیت بسیار زیادی دارد؛ نقش مهمی است که همان نقش 

 .(2۱۱: 18صحیفه نور، ج ) "یخرجهم من الظلمات الی نور است"تربیت است که 

دانش عمومی و 

 ای حرفه

11 
ارزش و اعتبار عمل و رفتار هر فردی مطابق ارزش نیت و قصد و هدف : ص()حضرت محمد

 اوست.
 مبانی اعتقادی

 مبانی اعتقادی (.156: 12امام صادق)ع(: المعلم لا یعلم بالاجر و یقبل الهدیه اذا اهدی الیه )وسایل الشیعه، ج  11

12 

فرمود: دانایان و راهنمایان خداشناس و امام صادق)ع( در تفسیر آیه انما یخشی الله من عباده العلماء 

 ند و با آن هماهنگی داردکمیید أیبیمناک از او، عبارت از کسانی هستند که عمل آنها گفتار آنها را ت

 (.544: 4ج البرهان فی تفسیر القران، )

 صداقت

1۱ 
تهذیب عملی و الگو  (.228: 2ج ، سفینه البحاربالسنتکم )کونوا دعاه الناس باعمالکم ولاتکونوا دعاه امام صادق)ع(: 

 بودن

14 
د و در توضیح گروه دوم فرمود: و کرپیامبر اکرم)ص( دورترین مردم از خداوند را دو گروه معرفی 

 (.18: 28دمشق ج  ،تاریخ مدینه)معلم الصبیان لایواسی بینهم ولا یراقب الله فی الیتیم 

ای و مهارت حرفه

 تخصصی

15 
در آیات « علم القرآن»با فعل « الرحمن»رأفت و مهربانی نسبت به متعلّم و متربّی که از تناسب صفت 

 .(14۹: 22، ج البیان جامعآید ) به دست می 15/عمران آلو الرحمن  2و  1

ای و مهارت حرفه

 تخصصی



 

 

 6636پاییز ، 66 ، دوره جدید، شماره52سال  / پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی 66

 روایات )نقش و ویژگیهای مربی(: 2جدول ادامه 
 مقوله )شایستگی( روایت ردیف

16 

«. ممّا علّمناهم یبثّون و»( امام صادق)ع( در تفسیر این آیه فرمود: ۱/مِمّا رَزقَنـهُم یُنفِقون. )بقرهو 

  (.۹۱ : 1 ؛ الصافی، ج26 :   ؛ نور الثقلین، ج122 : 1 مجمع البیان، ج)

توانایی علمی، 

ای و مهارت حرفه

 تخصصی

12 
 (21تا  65)سوره کهف آیات  هر کسی نیاموزدمعلم استعداد متعلّم را بشناسد و هر موضوعی را به 

 (.564ـ  56۱ : 52 )البصائر، ج

علم آموختن و 

 شناخت متعلم

18 

افراد با ایمان است. یک فرد با ایمان آن گاه که علم و   گمشده: حکمت و دانش، حضرت محمد)ص(

شهید )تر و سزاوارتر است  حکمت را در هر جا بیابد، برای دستیابی بر آن از همه افراد دیگر شایسته

 (.58ه ق: 1۱6۹ثانی، 

به روز بودن در زمینه 

 علمی

1۹ 

فرمایند:  چنین می امام صادق هم :: کونوا دعاه الناس باعمالکم و لا تکونوا دعاه بالسنتکمامام صادق)ع(

و بر روی آن  زدیر یکند که روی صخره م اثر تعلیم معلم بدون عمل صالح را به بارانی تشبیه می

 (282: 2ه البحار؛ ج )سفین و تأثیری ندارد. لغزد یم

 صداقت

 شئون مربیگری (288: 2)سفینه البحار، ج  اند: رأس العلم التواضع امام صادق)ع( فرموده 21

 ایاعتبار حرفه )علاءالدینی، سایت راسخون(. "بالتعلیم ارسلت"اند:  فرموده حضرت محمد)ص( 21

 

 العالی( مدظله) یرهبروظایف مربی از دیدگاه مقام معظم : 6جدول 

 نقش و جایگاه بیانات ردیف

 مبانی اعتقادی (.22/2/82) دانشجو را دلبسته و مباهات کننده به دین و کشور بار بیاورد 1

 آگاه بودن به ارزشها و آرمانها (1۱/6/21ایجاد فضای انقلابی ) 2

۱ 
اسلام و انقلاب و غرور ملی و غیرت دینی و دانشجو را سرشار از عشق به 

 .(12/1/8۱) سرشار از روحیه خدمت بار بیاورد

اعتقاد به حرکت انقلابی و نقش 

 رونده و پیش برنده پیش

4 
دمیدن ایمان به خدا، ایمان به دین، ایمان به مقدسات و ایمان به غیب در دانشجو 

(2/2/82) 
 مبانی اعتقادی

 بصیر (12/11/8۱جهانی )آگاه از جریانات  5

 ای و تخصصی معلمیمهارت حرفه (12/11/8۱مدافع خلاقیت و نوآوری و ابتکار ) 6

 ای و تخصصی معلمیمهارت حرفه (12/11/8۱وقت گذاشتن برای دانشجو ) 2

 ای و تخصصی معلمیمهارت حرفه (.۹/2/86استادان باید یکی از اهتمامهایشان شاگرد پروری باشد ) 8

 آگاه بودن به ارزشها و آرمانها (12/1/8۱) برانگیزاننده تعصب ملی ۹

 آگاه بودن به ارزشها و آرمانها (1۱/6/21ها ) احترام به ارزش 11

 مبانی اعتقادی آشنایی با قرآن و معارف اسلامی 11

 به روز بودن علم و دانش (12/2/82روز به روز نو شونده  12

 شئونات مربیگری (1۱/11/88)شایستگی اخلاقی  1۱



 67/ های مربی در زمینۀ تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی شایستگی

 

 

 

 

 
 

 های مربی با رویکرد جهادی مفهومی شایستگی الگوی: 6شکل 

 

 روش تحقیق
منظور شناسایی  )توصیفی( و کیفی )تحلیل محتوا( به یگیری روش کمّکار این پژوهش، با به

چنین تشریح و تبیین وضعیت مسئله  تربیت با رویکرد جهادی و هم های مربی در امر تعلیم و شایستگی
 گیرد.  شایستگی، از لحاظ هدف در راستای تحقیقات کاربردی قرار میو ابعاد آن و ارائه الگوی 

گونه بود  برداری است. نحوه تنظیم پرسشنامه هم این ساخته و فیش ابزار تحقیق پرسشنامه محقق

وردهای معاونت آموزش در خصوص این ویژگیها که اکه پس از بررسی ادبیات پژوهش و دست

های لازم گردآوری و در معرض قضاوت متخصصین  طور پراکنده وجود داشت، ابعاد و مؤلفه به

 مبانی اعتقادی

 شئونات مربیگری

 صداقت

 سعه صدر

 داری و ثباتخویشتن

 بصیر

 اعتماد به نفس

 

 شناخت سپاه و نیروهای مسلح

 بودن به ارزشها و آرمانها آگاه

قابلیت تربیت پاسدار مومن، بصیر، 
 منطقی و عاقل

اعتقاد به حرکت انقلابی و نقش 
 برندهپیش رونده وپیش

 دانش عمومی و حرفه ای

 احترام به متربی

 ای و تخصصی معلمیمهارت حرفه

 توانایی در سه حیطه یادگیری

 ایاعتبار حرفه

 

ی 
تگ

یس
شا

شی
رز

ا
 

 

سرشار از انرژی برای مقابله با 
 دشمنان

 قابلیت بنیان مرصوص

 هاقابلیت تحمل سختی

 اعتقاد به پیدا کردن راهکار جدید

 ناپذیریخستگی

 

مربی با 
رویکرد 
 جهادی

 توانایی علمی، پژوهشی 

 آمادگی جسمی و روانی

 به روز بودن علم و دانش

 اهل مطالعه در حیطه تخصصی
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تائید روایی برای ید روایی صوری، پرسشنامه أیتها و  مربوط قرار گرفت. پس از تنظیم نهایی گویه

 محتوایی در اختیار متخصصین قرار گرفت.

استفاده از محاسبه ضریب لاوشه نامه و دریافت نظرات متخصصین، با آوری پرسش پس از جمع
های  عبارت دیگر، پاسخگویان با انتخاب گویه به روایی صوری پرسشنامه مورد تائید قرار گرفت؛

سنجد  اند که پرسشنامه از لحاظ شکلی و محتوایی در واقع همان چیزی را می مناسب تصریح کرده
 که برای سنجش آن طراحی شده است.

 ارائه شده است. 3در جدول نیز نامه تحقیق نتایج حاصل از پایایی پرسش

 
 سنجش پایایی پرسشنامهمنظور  به: نتایج آزمون آلفای کرونباخ 4جدول 

 مقدار آلفا تعداد سؤال بعُد ردیف
 86/1 14 های ارزشی شایستگی 1
 ۹1/1 28 ای معلمی های حرفه شایستگی 2
 25/1 6 ای تخصصی های حرفه شایستگی ۱
 ۹1/1 8 سازمانیهای  شایستگی 4
 8۱/1 4 های جهادی شایستگی 5

 ۹6/1 61 کل پرسشنامه

 

ها و کل پرسشنامه که  دهد که با توجه به نتایج ضرایب آلفا در مؤلفه نتایج جدول نشان می

باشند، پرسشنامه از انسجام و ثبات درونی بسیار خوبی برخوردار است و  می 30/0 همگی بیشتر از

 توان به نتایج حاصل از آن اعتماد کرد. بالایی میلذا با اطمینان 
 

  



 63/ های مربی در زمینۀ تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی شایستگی

 

 

 

 ها یافته
 توصیفیهای  یافتهـ  6

 های پرسشنامه میانگین مؤلفه

 های مربیان های شایستگی : نتایج میانگین مؤلفه5جدول 

 ها شاخص

 لفهؤم
 انحراف معیار میانگین تعداد

 45/1 28/4 64 پذیری ولایت

 4۹/1 66/4 64 اعتقادیمبانی 

 ۱5/1 66/4 64 توانمندی علمی پژوهشی

 46/1 65/4 64 ای و تخصصیحرفه مهارت

 48/1 5۹/4 64 صداقت

 5۱/1 5۱/4 64 آمادگی جسمانی و روانی

 5۹/1 4۹/4 64 رعایت شئونات مربیگری

 45/1 4۹/4 64 به متربی احترام

 56/1 42/4 64 خویشتنداری و ثبات هیجانی

 52/1 45/4 64 سعه صدر

 5۹/1 41/4 64 اعتماد به نفس

 56/1 ۱۹/4 6۱ ای حرفهاعتبار

 4۱/1 ۱6/4 64 در حیطه یادگیری توانایی

 81/1 22/4 64 مربیگری تجربه

 48/1 15/4 64 دانش

 

پذیری با  لفه ولایتؤهای به دست آمده، م دهد که با توجه به میانگین نتایج جدول نشان می

لفه دانش با ؤ( دارای بیشترین مقدار و م31/0نمره ممکن( )و انحراف معیار  1)از  31/3 میانگین

 ها است. تری نسبت به سایر مؤلفه ( دارای میانگین پایین31/0انحراف معیار  )و 81/3میانگین 
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 میانگین ابعاد پرسشنامه

 های مربیان : نتایج میانگین ابعاد شایستگی3جدول 

 ها شاخص

 بعُد
 انحراف معیار میانگین تعداد

 45/1 6۱/4 64 های جهادی شایستگی

 ۱5/1 55/4 64 ای تخصصی های حرفه شایستگی

 ۱6/1 54/4 64 های ارزشی شایستگی

 ۱5/1 ۱2/4 64 ای معلمی های حرفه شایستگی

 52/1 28/4 64 های سازمانی شایستگی

 

های جهادی  آمده، بُعد شایستگی های به دست دهد که با توجه به میانگین نتایج جدول نشان می

های سازمانی با  ( دارای بیشترین مقدار و بُعد شایستگی31/0و انحراف معیار ) 51/3 با میانگین

 ( دارای میانگین کمتری نسبت به سایر ابعاد است.11/0و انحراف معیار ) 11/3میانگین 

 پژوهشهای  بررسی سؤالـ  2
 فرعی بررسی سؤالات

ارزشی به دیدگاه تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی از زمینه های مربیان در  شایستگیال اول: ؤس

 ترتیب اولویت کدام است؟

 
 ارزشیدیدگاه های مربیان از  تعیین اولویت شایستگیمنظور  به: نتایج آزمون فریدمن 7جدول 

 64 تعداد

 822/۱6 مقدار آزمون مربع کای

 6 درجه آزادی

 111/1 سطح معناداری

 

( و همچنین سطح 113/15دهد که با توجه به مقدار آزمون مربع کای ) نتایج جدول نشان می

ها  بندی بین مؤلفه توان رتبه ها معنادار است. لذا می مؤلفه  ( تفاوت بین رتبه08/0معناداری )کمتر از 

 را انجام داد.
 



 56/ های مربی در زمینۀ تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی شایستگی

 

 

 

 ارزشیدیدگاه های مربیان از  شایستگی های بندی مؤلفه : نتایج رتبه8جدول 

 میانگین رتبه لفهؤم ردیف

 12/5 ولایت پذیری 1

 41/4 اعتقادی 2

 11/4 صداقت ۱

 84/۱ رعایت حدود شرعی 4

 25/۱ خویشتن داری و ثبات هیجانی 5

 5۱/۱ سعه صدر 6

 45/۱ اعتماد به نفس 2

 

های مربیان از دید ارزشی، مؤلفه  های شایستگی دهد که در میان مؤلفه نتایج جدول نشان می

در  (31/1( در رتبه اول و مؤلفه اعتماد به نفس )با میانگین رتبه 01/1پذیری )با میانگین رتبه  ولایت

 رتبه آخر قرار دارد.

ای  رویکرد جهادی از دید حرفههای مربیان در زمینۀ تعلیم و تربیت با  شایستگی سؤال دوم:

 معلمی به ترتیب اولویت کدام است؟

 
 ای معلمی های مربیان از دید حرفه منظور تعیین اولویت شایستگی : نتایج آزمون فریدمن به3جدول 

 6۱ تعداد

 222/55 مقدار آزمون مربع کای

 6 درجه آزادی

 111/1 سطح معناداری

 

چنین سطح  ( و هم313/11توجه به مقدار آزمون مربع کای )دهد که با  نتایج جدول نشان می

ها  بندی بین مؤلفه توان رتبه ها معنادار است؛ لذا می مؤلفه  ( تفاوت بین رتبه08/0معناداری )کمتر از 

 را انجام داد.
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 ای معلمی های مربیان از دید حرفه های شایستگی بندی مؤلفه : نتایج رتبه63جدول 

 میانگین رتبه مؤلفه ردیف

 1۱/5 مهارت 1

 4۱/4 احترام 2

 ۱2/4 نگرش ۱

 8۱/۱ تجربه 4

 81/۱ اعتبار 5

 24/۱ توانایی 6

 21/2 دانش 2

 

ای معلمی،  های مربیان از دید حرفه های شایستگی دهد که در میان مؤلفه نتایج جدول نشان می

( در رتبه آخر 30/1( در رتبه اول و مؤلفه دانش )با میانگین رتبه 81/1مؤلفه مهارت )با میانگین رتبه 

 قرار دارد.

های مربیان در زمینه تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی از دید علمی  شایستگی سؤال سوم:

 تخصصی به ترتیب اولویت کدام است؟

 
 از دید علمی تخصصیهای مربیان  منظور تعیین اولویت شایستگی : نتایج آزمون فریدمن به66جدول 

 64 تعداد

 281/16 مقدار آزمون مربع کای

 ۱ درجه آزادی

 111/1 سطح معناداری

 

چنین سطح  ( و هم110/85دهد که با توجه به مقدار آزمون مربع کای ) نتایج جدول نشان می

ها  بین مؤلفه بندی توان رتبه ها معنادار است؛ لذا می مؤلفه  ( تفاوت بین رتبه08/0معناداری )کمتر از 

 را انجام داد.
 

 

 



 56/ های مربی در زمینۀ تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی شایستگی

 

 

 

 های مربیان از دید علمی تخصصی های شایستگی بندی مؤلفه : نتایج رتبه62جدول 

 میانگین رتبه مؤلفه ردیف

 22/2 توانمندی علمی پژوهشی 1

 56/2 آمادگی جسمانی و روانی 2

 55/2 تجربی ۱

 1۱/2 عملیاتی 4

 

های مربیان از دید علمی تخصصی،  های شایستگی دهد که در میان مؤلفه نتایج جدول نشان می

( در رتبه اول و مؤلفه عملیاتی )با میانگین رتبه 33/1)با میانگین رتبه  توانمندی علمی پژوهشیمؤلفه 

 ( در رتبه آخر قرار دارد.81/1

بیت با رویکرد جهادی از دید سازمانی به های مربیان در زمینه تعلیم و تر شایستگی سؤال چهارم:

 ترتیب اولویت کدام است؟
 

 های مربیان از دید سازمانی منظور تعیین اولویت شایستگی : نتایج آزمون فریدمن به66جدول 

 61 تعداد

 81۹/116 مقدار آزمون مربع کای

 2 درجه آزادی

 111/1 سطح معناداری

 

چنین سطح  ( و هم103/805به مقدار آزمون مربع کای )دهد که با توجه  نتایج جدول نشان می

ها  بندی بین گویه توان رتبه ها معنادار است؛ لذا می گویه  ( تفاوت بین رتبه08/0معناداری )کمتر از 

 را انجام داد.
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 های مربیان از دید سازمانی های شایستگی بندی گویه : نتایج رتبه64جدول 

 میانگین رتبه مؤلفه ردیف

 ۱4/5 برنده انقلاب اسلامی و سپاه اعتقاد به حرکت انقلابی و جهادی و نقش پیشرونده و پیش 1

2 
بین، روشنفکر، بصیر، منطقی، عاقل و  تربیت پاسدار مؤمن، رزمنده، جهادی، روشن توان

 هوشمند
11/5 

 11/5 الگو بودن و الگو پروری در ابعاد جهادی، ارزشی، علمی، بصیرتی و سازمانی ۱

 ۹8/4 سازی نظم، انضباط و مقررات سازمانی و الگو بودن برای متربیان درونی توان 4

5 
ایجاد روحیه و توانایی پاسداری از دستاوردهای انقلاب در سه جبهه سخت،  توان

 سخت و نرم نیمه
25/4 

 44/4 بودن به نقش ارزشها، آرمانها و اعتبار نهاد سپاه آگاه 6

 ۱2/۱ نیروهای مسلح و سپاهشناخت ساختار و سازمان  2

 ۹۱/2 های ارزشیابی شایستگی پاسداری تسلط بر سنجه 8
 

های مربیان از دید سازمانی، گویه  های شایستگی دهد که در میان گویه نتایج جدول نشان می

)با میانگین  عتقاد به حرکت انقلابی و جهادی و نقش پیشرونده و پیش برنده انقلاب اسلامی و سپاها

)با میانگین رتبه  های ارزشیابی شایستگی پاسداری تسلط بر سنجه( در رتبه اول و گویه 13/1رتبه 

 ( در رتبه آخر قرار دارد.31/1

های مربیان در زمینه تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی از دید رزمنده  شایستگیسؤال پنجم: 

 جهادی به ترتیب اولویت کدام است؟

 
 های مربیان از دید رزمنده جهادی به منظور تعیین اولویت شایستگی : نتایج آزمون فریدمن65جدول 

 64 تعداد

 218/8 مقدار آزمون مربع کای

 ۱ درجه آزادی

 1۱۱/1 سطح معناداری

 

چنین سطح  ( و هم301/1دهد که با توجه به مقدار آزمون مربع کای ) نتایج جدول نشان می

ها  بندی بین گویه توان رتبه ها معنادار است؛ لذا می گویه  ( تفاوت بین رتبه08/0معناداری )کمتر از 

 را انجام داد.



 52/ های مربی در زمینۀ تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی شایستگی

 

 

 

 های مربیان از دید رزمنده جهادی های شایستگی بندی گویه : نتایج رتبه63جدول 

 میانگین رتبه مؤلفه ردیف

1 
در ایجاد روحیه انقلابی، شجاعت، مجاهدت و جهاد در راه خدا و حفظ  قابلیت

 ارزشهای انقلاب اسلامی
21/2 

 48/2 سرشار از انرژی برای مقابله با دشمنان انقلاب، دین و کشور 2

 48/2 یقاتلون فی سبیله صفا کانهم بنیان مرصوص تواندارای  ۱

4 
و هوشمند و پیدا کردن راهکارهای جدید  یها، قانع، فکور، منطق تحمل سختی توان

 منظور ادای تکلیف به
۱4/2 

 

های مربیان از دید رزمنده جهادی،  های شایستگی دهد که در میان گویه نتایج جدول نشان می

در ایجاد روحیه انقلابی، شجاعت، مجاهدت و جهاد در راه خدا و حفظ ارزشهای قابلیت گویه 

 ها، قانع، فکور، تحمل سختی ( در رتبه اول و گویه توان30/1 )با میانگین رتبه انقلاب اسلامی

( در 13/1)با میانگین رتبه  منطقی و هوشمند و پیدا کردن راهکارهای جدید به منظور ادای تکلیف

 رتبه آخر قرار دارد.

تیب اولویت با رویکرد جهادی به تر های مربیان در زمینه تعلیم و تربیت شایستگی سؤال اصلی:

 کدام است؟
 ها بررسی به تفکیک گویهـ  الف

با  های مربیان در زمینه تعلیم و تربیت منظور تعیین اولویت شایستگی : نتایج آزمون فریدمن به67جدول 

 ها( به تفکیک گویه) رویکرد جهادی

 48 تعداد

 224/412 مقدار آزمون مربع کای

 5۹ درجه آزادی

 111/1 سطح معناداری

 

چنین سطح  ( و هم133/301دهد که با توجه به مقدار آزمون مربع کای ) نتایج جدول نشان می

ها  بندی بین گویه توان رتبه ها معنادار است؛ لذا می گویه  ( تفاوت بین رتبه08/0معناداری )کمتر از 

 را انجام داد.
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 ها بررسی به تفکیک مؤلفهـ  ب

با  های مربیان در زمینه تعلیم و تربیت تعیین اولویت شایستگیمنظور  : نتایج آزمون فریدمن به68جدول 

 ها( به تفکیک مؤلفه) رویکرد جهادی

 6۱ تعداد

 25۹/1۱8 مقدار آزمون مربع کای

 12 درجه آزادی

 111/1 سطح معناداری

 

چنین سطح  ( و هم113/811دهد که با توجه به مقدار آزمون مربع کای ) نتایج جدول نشان می

ها  بندی بین مؤلفه توان رتبه ها معنادار است؛ لذا می مؤلفه  ( تفاوت بین رتبه08/0معناداری )کمتر از 

 را انجام داد.
 با رویکرد جهادی های مربیان در زمینه تعلیم و تربیت های شایستگی بندی مؤلفه : نتایج رتبه63جدول 

 میانگین رتبه مؤلفه ردیف

 81/12 پذیری ولایت 1

 48/11 اعتقادیمبانی  2

 28/11 ای و تخصصی حرفه مهارت ۱

 16/11 توانمندی علمی پژوهشی 4

 42/11 صداقت 5

 11/11 رعایت شئون مربیگری 6

 ۹5/۹ آمادگی جسمانی و روانی 2

 62/۹ داری و ثبات هیجانی خویشتن 8

 16/۹ اعتماد به نفس ۹

 1۱/۹ به متربی احترام 11

 12/۹ سعه صدر 11

 4۹/8 مربیگری تجربه 12

 2۹/8 ای حرفه اعتبار 1۱

 24/2 در حیطه یادگیری توانایی 14

 ۱2/5 ای عمومی و حرفه دانش 15



 57/ های مربی در زمینۀ تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی شایستگی

 

 

 

با  های مربیان در زمینه تعلیم و تربیت های شایستگی دهد که در میان مؤلفه نتایج جدول نشان می

( در رتبه اول و مؤلفه دانش )با 10/81 رتبه پذیری )با میانگین رویکرد جهادی، مؤلفه ولایت

 ( در رتبه آخر قرار دارد.11/1میانگین رتبه 

 

 و پیشنهادها گیری نتیجه
های مربی در زمینه تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی پرداخته  این پژوهش به شناسایی شایستگی

 است از: این حوزه عبارت تعلیم و تربیت جهادی، ابعاد  است. با توجه به نظر تخصصی در حوزه

، ای تخصصی های حرفه شایستگی، ای معلمی های حرفه شایستگی، های ارزشی شایستگی

 های جهادی شایستگی ،های سازمانی شایستگی

در رتبه اول قرار دارد.  های جهادی شایستگیدهد که از بین این ابعاد،  های تحقیق نشان می یافته

العاده این بعد  های جهادی و اهمیت فوق پاسخگویان نسبت به شایستگیاهتمام دهنده این امر نشان 

 در میان دیگر ابعاد تعلیم و تربیت جهادی است.

 است از:  های ارزشی عبارت عوامل بعد شایستگی

، داری و ثبات هیجانی خویشتن، رعایت شئون مربیگری، صداقت، اعتقادی، مبانی پذیری ولایت

 اعتماد به نفس، سعه صدر

 است از:  عبارت ی معلمی حرفه های  عوامل بعد شایستگی

های  در حیطه تواناییای،  حرفه اعتباربه متربی،  احترامای و تخصصی معلمی، حرفه مهارت

 ایعمومی و حرفه دانشیادگیری و 

 است از:  عبارت ای تخصصی حرفههای  عوامل بعد شایستگی

 ، تجربه مربیگری نیآمادگی جسمانی و روا، توانمندی علمی پژوهشی

 است از: عبارت  سازمانیهای  بعد شایستگیعوامل 

 برنده انقلاب اسلامی و سپاه اعتقاد به حرکت انقلابی و جهادی و نقش پیشرونده و پیش

بین، روشنفکر، بصیر، منطقی، عاقل و  تربیت پاسدار مؤمن، رزمنده، جهادی، روشن توان

 هوشمند

 ابعاد جهادی، ارزشی، علمی، بصیرتی و سازمانیالگو بودن و الگو پروری در 
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 سازی نظم، انضباط و مقررات سازمانی و الگو بودن برای متربیان درونی توان

ایجاد روحیه و توانایی پاسداری از دستاوردهای انقلاب در سه جبهه سخت، نیمه سخت و  توان

 نرم

 بودن به نقش ارزشها، آرمانها و اعتبار نهاد سپاه آگاه

 ت ساختار و سازمان نیروهای مسلح و سپاهشناخ

 های ارزشیابی شایستگی پاسداری تسلط بر سنجه

 است از:  عبارت جهادیهای  در نهایت، عوامل بعد شایستگی

در ایجاد روحیه انقلابی، شجاعت، مجاهدت و جهاد در راه خدا و حفظ ارزشهای قابلیت 

 انقلاب اسلامی

 منان انقلاب، دین و کشورسرشار از انرژی برای مقابله با دش

 یقاتلون فی سبیله صفا کانهم بنیان مرصوص تواندارای 

منظور  منطقی و هوشمند و پیدا کردن راهکارهای جدید به ها، قانع، فکور، تحمل سختی توان

 ادای تکلیف

 شود: های تحقیق پیشنهاد می با توجه به یافته

 جهادی و ارزشی باشند.مربیان از افرادی جذب شوند که دارای روحیه ـ  8

 های توانمند سازی برای آنها اجراشود: قبل از شروع تدریس، دورهـ  1

 گری ای مربی دوره حرفهـ  الف

 دوره شناخت نیروهای مسلح و خاص رده مربوطـ  ب

 دوره شایستگی های ارزشیـ  پ

و با رعایت ارتقای های توانمند سازی را سالانه  ها برای به روز نگهداشتن مربیان، دوره ردهـ  1

 هر ساله نسبت به سال قبل برگزار، و برای مربیان مدرک صادر کنند.

ای  ای معلمی، حرفه های ارزشی، جهادی، حرفه ارزشیابی و ارتقای مربیان برابر مؤلفهـ  3

 تخصصی و سازمانی و شاخصهای تعیین شده انجام شود.

سال در کنار تدریس به کار پژوهشی  مربیان موظف باشند برابر ضوابط رده خود در هرـ  1

 بپردازند و تحقیق خود را ارائه کنند.

برای نگهداری و تقویت روحیه جهادی و به روز بودن، برابر ضوابط رده خود در طول سال ـ  5



 53/ های مربی در زمینۀ تعلیم و تربیت با رویکرد جهادی شایستگی

 

 

 

 مدتی را در یگانهای صف عملیاتی سپری کنند.

صی علمی را پیش بینی های تخص ها سالانه دوره برای به روز نگهداشتن تخصص مربیان ردهـ  3

 کنند.
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مجموعه مقالات همایش نهادگرایی، سپاه و انقلاب اسلامی، مبانی، رویکردها، چالشها و راهبردها، تهران: نشر 

 مرکز راهبردی سپاه.

 .ذوی القربا: قم. صالحی نجف آبادی ترجمه .4ج . البرهان فی تفسیرالقرآن .(1۱۹1) بحرانی، هاشم

 .دارصادر: بیروت .52  ج .البصائر .توحیدی، ابوحیان

 .چاپ امیرکبیر: تهران. 2و  1ج . آداب تعلیم و تعلم در اسلام .(1۱58حجتی، محمدباقر )

 .اسماعیلیان: قم. ترجمه رسول هاشمی. 1  ج. نور الثقلین .ه ق(1415) حویزی، عبدالعلی

 تهران: مؤسسه چاپ و انتشارات دانشگاه تهران.. لغت نامه. (1۱2۱دهخدا، علی اکبر )

های  مرکز پژوهش. 5۱ش . 1۱س . مجله مجلس و پژوهش. مدیریت بر مبنای شایستگی(. 1۱86) دهقانان، حامد

 مجلس شورای اسلامی.

. ع() تدوین الگوی تربیت جهادی دانشجویان دانشگاه افسری امام حسین. ، غلامرضاسلمانپور ؛سلمانی، عباسعلی

 . س پنجم.11ش  .پاسداری فرهنگی انقلاب اسلامی

 .نجف اشرف. منیه المریدین فی آداب المفید و المستفید .ق(1۱6۹)شهید ثانی 

 .ترجمه نهج البلاغه، کلمات قصار امیر المومنین علی)ع(. شهیدی، سید جعفر

 .8۹ـ  ۹۹: ۱6 ش .س دهم .مجله مربیان .تعلیم و تربیت از دیدگاه مقام معظم رهبری .(1۱8۹شوبکلایی، مسلم )

http://www.hawzah.net/per/k/kalemat
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 .سایت راسخون .علاء الدینی، محمد رضا

های مدیریتی مدیران فرهنگسراهای شهر  شناسایی شایستگی(. 1۱86) درگاهی، حسین؛ علیپور، محمد حسن

 .سازمان مدیریت صنعتی. پایان نامه کارشناسی ارشد. تهران بر اساس مدل شایستگی

 .اوج علم :قم. ترجمه هادی صلواتی .سفینه البحار. (1۱۹۱) قمی، عباس

 قم: انتشارات الزهراء.. تعلیم و تربیت در اسلام. (1۱28)مطهری، مرتضی 

 .مرکز تألیف سپاه: تهران. کتاب آموزش. (1۱۹1) معاونت تربیت و آموزش سپاه

دانشگاه : تهران. (1۱۹6) نظامنامه تربیت و آموزش .ع()نیحسمعاونت تربیت و آموزش دانشگاه افسری امام 

 .ع()نیحسافسری امام 

 تهران: نشر دارالکتب الاسلامیه.. تفسیر نمونه. (1۱24ناصر )مکارم شیرازی، 

 تهران: دارالکتاب الاسلامیه. .جواهرالکلام فی شرح شرائع الاسلام .(1۱68نجفی، محمدحسن بن باقر )
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