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 چکيده
یکی از عوامل محركه رشد  و ووعد ه    عنوان به، امروزه انیبن دانشهاي شركت

، وكارها كسبها نیز همانن  عایر  . این شركتان  ش ه شناختهاقتصادي كشورها 
نیاز به منابع مالی دارن . ریسك بالاي ف الیت این  ،هاي خودبراي اجراي طرح

 آنهدا وسهیلات به  ارائهعرمایه به  كنن گان نیوأمومایل ها موجب ش ه، شركت
در رشد  و   بنیان ي دانشهاكاهش یاب . لذا با ووجه به اهمیت و جایگاه شركت

 ،عازي اقتصداد، هد ا از ایدن معال ده    در راعتاي مقاوم بویژهووع ه اقتصادي 
گدذار خعرذدذیر جهدت    عرمایه برجذب مؤثرارزیابی عوامل رفتاري و محیعی 

 يهاشركت ي در این معال ه،جام ه آمارعت. ا هاگذاري در این شركتعرمایه
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از  نیز هاداده لیوحل منظور به. باشن ف ال در حوزه بیووکنولوژي می انیبندانش
هاي مت اول آمداري همودون بدرآورد رگرعدیون و بدرایب همبسدتگی       روش

ووانمند ي در  آن اعدت كده    ياید گو ،معال ده  نید ا جی. نتدا اعت ش ه  اعتفاده
گدذاران  عدرمایه  ، حمایدت مد یران  يریذدذ  سدك یرو  وجربده ، برقراري اروبدا  

 يهاشركتگذار خعرذذیر در جذب عرمایه اب همونین منابع اولیهو  خعرذذیر
نتدایج حالدل از ایدن معال ده،      بر اعاس  .ندار داریم ن اروباطی ،انیبندانش
 بدویژه عرمایه اولیه و برورت جدذب عدرمایه    تیكفا ع مها در لورت شركت
ودی    وجربده بای  این نکته را م نظر قدرار دهند  كده     ،گذاري خعرذذیرعرمایه

ها و شركت با دیگر شركت مؤثرم یریتی و نیز ووانمن ي در برقراري اروباطات 
موفقیدت ایشدان    بدر  مدؤثر عوامل  نیور مه یکی از ، حقیقی و حقوقیاشخاص 

 يگدذار هیعدرما  ،انید بن داندش  يهدا  شدركت شود، خواه  بود. لذا ذیشنهاد می
 خدود در برقدراري اروباطدات    و قابلیدت  ووانمند ي  يعاز یغن يبرا رامناعبی 

شناخت شركا  ،یاروباط يها مهارت ،یشامل هماهنگ هاتیقابل نیا .رن یكارگ به
ووان گفت، نحوه عملکرد م یریت در می درمجموع .شودیم یو اروباطات داخل

هدا  عامل در موفقیت یا شکست این شدركت  نیمؤثرور ،بنیانهاي دانششركت
 در اقتصاد ذرولاط  امروز خواه  بود.

 
گدذاري  بنیدان، بیووکنولدوژي، عدرمایه   هداي داندش  شدركت  کليذدي:  واژگان

 خعرذذیر یا جسورانه
  JEL :C12 ،C13 ، D21بندي طبقه

 
 مقدمه  . 1
 و لدن تی  هايعرله در ذیشرفت عامل وریناعاعی ،نوآوري و دانش امروز، ذر وحول دنیاي در

 نوآوري براي لازم بستر كه شودمی شکوفا وقتی یك كشور گردد. اقتصادمی محسوب اقتصادي
 وركیب در وغییر و ایجاد نوآوري يعو به شود. حركت فراه  جهان رقابتی بازارهاي حضور در و

 ،رو نید ازادارد.  قدرار  بنیدان داندش  وكدار  كسدب  هاي یكف الیت قلمرو در خ مات، و محصولات
 خ مات و در محصولات دانش وبلور وولی ، اثربخشی در مهمی نقش ،بنیاندانش يوكارها كسب
 كنند  مدی  ایفدا  جام ده  یدك  در افدزوده  ارزش ثدروت و  وولید   رفاه، و اقتصاد ععح اروقاء ج ی ،

 (. 1394)انتظاریان، 
ذدذیري مناعدبی نیدز در    بمن ایجاد فضاي رقابتی، انعبداق و ان عداا   وكارها كسب گونه نیا
در اقتصاد دارن  و این در شرایعی هموون شرایط كشورهایی كه  نوظهور وحولات و وغییر مقابل

عدازي اقتصداد   هداي مدروبط بدا مقداوم    نیازمن  اوخاذ عیاعت ینوع بهبرن  و در وحری  به عر می
ودوان  مدی  وبدوح  بهخواه  بود. از طرفی با بررعی رون هاي ووع ه كشورها،  نیآفر نقشهستن ، 

بنیان در حوزه اشدتغال،  هاي دانششركت دی  كه ووجه به دانش و نوآوري و اعتفاده از ظرفیت
یکی از عوامل محرك رشد  و   عنوان بهووان  افزایش ووان نوآوري و لادرات محصولات نوین، می

 ووع ه اقتصادي در نظر گرفته شود.
ورین  اللی كشورها، اقتصادي فضاي در وكارها كسب گونه نیا جایگاه و اهمیت به ووجه با لیکن

و  یندان یاطمناگذار اعت. با ووجده بده فضداي    مالی و جذب عرمایه نیوأمرو، مشکل چالش ذیش
از این  رفت برونهاي  حل راهیکی از  ،قرار دارد وكارها كسبهایی كه در مسیر ف الیت این ریسك
اند   ذذیر خواه  بود. كشورهاي زیادي در ولاشیا ریسك 1گذاران خعرذذیرجذب عرمایهچالش، 

اعتلاي اقتصادي  ،جهیدرنتهاي نوین و گذاران در راعتاي ذیشرفت فناورياز ظرفیت این عرمایه
 هداي شدركت  اختیدار  در كده  اي اعدت عرمایه خعرذذیر، گذاريكشورشان بهره بگیرن . عرمایه

 و ذول گذاري،عرمایه هايشركت بیانی دیگر، به گیرد.می قرار داراي آویه و نوذا و كوچك نوآور،
 ایدن  ها نیدز از این شركت و دهن می قرار انیبن دانش هايشركت اختیار در را م یریتی وجارب
  كنن .می اعتفاده محصول وولی  زیرعاخت و ایجاد ذژوهش، وبلیغات، براي امکانات
 انید بن دانشگذاري در لن ت عرمایهووان گفت كه می ،این اعاس، با ووجه به موارد فوق بر

  باید مدی باش ، نیازمن  ریسدك بدالایی اعدت و از طرفدی     كه جزو لنایع نوظهور و ذیشرفته می
دهن  كه این عامدل نیدز    اروقاها و منابع مالی عرمایه گونه نیاها ووانایی خود را در جذب شركت

هداي  در شدركت  گدذاري عرمایه اهمیت به ووجه از عوامل مت  دي اعت. لذا با متأثرخود  نوبه به
 وولید   بده  كشدور  نیداز  هموندین  ،2بیووکنولدوژي  حدوزه  در ف ال هاي شركت بویژه، بنیاندانش

غیدره و   و نفدت  ،هدا   یآندز  كشداورزي،  به اشت، دارویی، يها حوزه در بیووکنولوژي هايفرآورده
هد ا كلدی ایدن     هدا، فرآورده نوع این واردات از كشور يازین یب و ارز هیرو یب خروج از جلوگیري
هداي  گدذار خعرذدذیر در شدركت   عرمایه برجذب مؤثرارزیابی عوامل رفتاري و محیعی  ،معال ه
 قرار خواهن  گرفت: یبررع مورداه اا فرعی ذیل  ،باش  و در این راعتا بنیان میدانش
 ؛انیبن دانش يها شركت در خعرذذیر گذارعرمایه جذب بر شركت م یران وجربه ریوأث بررعی   
  جدذب  بنیدان و داندش  هاياروباطات از عوي شركت ووانمن ي در برقراري ریوأثبررعی 

   ؛خعرذذیر گذارعرمایه
  جدذب  بدر  انید بن داندش هداي  شدركت  از رشد   مراكدز  و هادانشگاه حمایت ریوأثبررعی 

 ؛هادر این شركت خعرذذیر گذار عرمایه
  ؛انیبن دانشهاي در شركت خعرذذیر گذار هیعرما جذب برمنابع مالی اولیه  ریوأثبررعی 
  در خعرذدذیر  گدذار عدرمایه  جدذب  برگذاران خعرذذیر هاي عرمایهحمایت ریوأثبررعی 

 ؛انیبن دانش هايشركت
  ؛انیبن دانشهاي در شركت خعرذذیر گذارعرمایه جذب برعوامل محیعی  ریوأثبررعی 
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بنیان در حوزه اشدتغال،  هاي دانششركت دی  كه ووجه به دانش و نوآوري و اعتفاده از ظرفیت
یکی از عوامل محرك رشد  و   عنوان بهووان  افزایش ووان نوآوري و لادرات محصولات نوین، می

 ووع ه اقتصادي در نظر گرفته شود.
ورین  اللی كشورها، اقتصادي فضاي در وكارها كسب گونه نیا جایگاه و اهمیت به ووجه با لیکن

و  یندان یاطمناگذار اعت. با ووجده بده فضداي    مالی و جذب عرمایه نیوأمرو، مشکل چالش ذیش
از این  رفت برونهاي  حل راهیکی از  ،قرار دارد وكارها كسبهایی كه در مسیر ف الیت این ریسك
اند   ذذیر خواه  بود. كشورهاي زیادي در ولاشیا ریسك 1گذاران خعرذذیرجذب عرمایهچالش، 

اعتلاي اقتصادي  ،جهیدرنتهاي نوین و گذاران در راعتاي ذیشرفت فناورياز ظرفیت این عرمایه
 هداي شدركت  اختیدار  در كده  اي اعدت عرمایه خعرذذیر، گذاريكشورشان بهره بگیرن . عرمایه

 و ذول گذاري،عرمایه هايشركت بیانی دیگر، به گیرد.می قرار داراي آویه و نوذا و كوچك نوآور،
 ایدن  ها نیدز از این شركت و دهن می قرار انیبن دانش هايشركت اختیار در را م یریتی وجارب
  كنن .می اعتفاده محصول وولی  زیرعاخت و ایجاد ذژوهش، وبلیغات، براي امکانات
 انید بن دانشگذاري در لن ت عرمایهووان گفت كه می ،این اعاس، با ووجه به موارد فوق بر

  باید مدی باش ، نیازمن  ریسدك بدالایی اعدت و از طرفدی     كه جزو لنایع نوظهور و ذیشرفته می
دهن  كه این عامدل نیدز    اروقاها و منابع مالی عرمایه گونه نیاها ووانایی خود را در جذب شركت

هداي  در شدركت  گدذاري عرمایه اهمیت به ووجه از عوامل مت  دي اعت. لذا با متأثرخود  نوبه به
 وولید   بده  كشدور  نیداز  هموندین  ،2بیووکنولدوژي  حدوزه  در ف ال هاي شركت بویژه، بنیاندانش

غیدره و   و نفدت  ،هدا   یآندز  كشداورزي،  به اشت، دارویی، يها حوزه در بیووکنولوژي هايفرآورده
هد ا كلدی ایدن     هدا، فرآورده نوع این واردات از كشور يازین یب و ارز هیرو یب خروج از جلوگیري
هداي  گدذار خعرذدذیر در شدركت   عرمایه برجذب مؤثرارزیابی عوامل رفتاري و محیعی  ،معال ه
 قرار خواهن  گرفت: یبررع مورداه اا فرعی ذیل  ،باش  و در این راعتا بنیان میدانش
 ؛انیبن دانش يها شركت در خعرذذیر گذارعرمایه جذب بر شركت م یران وجربه ریوأث بررعی   
  جدذب  بنیدان و داندش  هاياروباطات از عوي شركت ووانمن ي در برقراري ریوأثبررعی 

   ؛خعرذذیر گذارعرمایه
  جدذب  بدر  انید بن داندش هداي  شدركت  از رشد   مراكدز  و هادانشگاه حمایت ریوأثبررعی 

 ؛هادر این شركت خعرذذیر گذار عرمایه
  ؛انیبن دانشهاي در شركت خعرذذیر گذار هیعرما جذب برمنابع مالی اولیه  ریوأثبررعی 
  در خعرذدذیر  گدذار عدرمایه  جدذب  برگذاران خعرذذیر هاي عرمایهحمایت ریوأثبررعی 

 ؛انیبن دانش هايشركت
  ؛انیبن دانشهاي در شركت خعرذذیر گذارعرمایه جذب برعوامل محیعی  ریوأثبررعی 
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 ؛انیبن دانش يها شركت در خعرذذیر گذار هیعرما جذب بر دولتی يها تیحما ریوأث بررعی 
  در  خعرذددذیر گددذارعددرمایه جددذب بددرمدد یران شددركت  يریذددذ سددكیر ریوددأثبررعددی

 .انیبن دانش يها شركت
 مدرور  بده  ،ب د ي  يهدا  بخدش مق مده، در   بخش در ذژوهش ه ا بیان از ذس ،در این مقاله

، آن يهدا  مؤلفده  و م ل وبیین و فربیات بیان و نیز ذژوهش و ذیشینه نظري مبانیمختصري بر 
 .گرددمی ارائه ذیشنهاداوی نیز ذایان در و شود یم ارائه بحث و هاداده لیووحل هیوجز عپس
 

 مبانی نظري  . 2
 متوعدط  و كوچدك  يهدا  بنگداه  محدور  بدر  ،افتهی ووع ه كشورهاي بویژهاقتصاد كشورها  امروزه،

 حتی و ووع ه درحال كشورهاي در ف ال يها بنگاه ف الیت از وعی ی حج  كه ينحو به ؛گردد یم
 رش  ،محور دانش اقتصاد یك در .دهن  یم وشکیل ها بنگاهرا این  ژاذن و اروذا مانن  افتهی ووع ه

 كده  م ندی  بد ین  ،ابد  ی یمد وحقد    ندوآوري  ظرفیدت  بدا  متناعدب  ،اشدتغال  ایجاد و اقتصادي
 بده  ،يگدذار  هیعدرما طرید    از ذیوعدته  طدور  بده  باید   ذژوهشی يها طرح از ناشی دعتاوردهاي

 (.1388)اعتیري و مشیري،  گردد وب یل نوین يها ست یع یا و محصول، فرآین 
 را هدا دانشدگاه  التحصدیلان فدار   كده  هسدتن   هدایی بنگداه  ،انید بن دانش اقتصادي هايبنگاه 

 درآمد   ایجداد  اللی عامل و دهن می وشکیل نامتخصص را آن اللی بافت و نماین می اعتخ ام
 از ،هدا  بنگاه این در ثروت وولی . غیرماهر نیروي یا و عرمایه طبی ی، منابع وا اعت دانش آنها در

 و افدزار  ندرم  نقدش  ،و رید   ایدن . شدود  یمد  انجدام  افدراد  درونی يها يووانمن  يریكارگ به طری 
 ایدن  بقداي  و رشد   ایجداد،  در هداي دروندی   ووانمند ي  نقش بلکه ،دان نمی منتفی را افزار عخت
 .(1394 همکاران، و زاده گل لی) كن می ولقی محوري را ها بنگاه

اعت كده در   يا خلاقانهكاربردي  يها  هیافناورانه،  يها شرفتیذمووور محركه  ،براین اعاس
و بدا ذیگیدري جد ي آندان در قالدب       ردید گ یمد ذهن كارآفرینان، مخترعدان و مبتکدران شدکل    

جدوان و   لانیالتحصد  فدار  ، امدا اغلدب ایدن كارآفریندان،     ن ینشد  یمد ج ی  بده بدار    يوكار كسب
این  .هستن  كه فاق  وجربه در عه عامل اللی براي موفقیت در بازار رقابتی هستن  يفکر خوش
دانش و وجربه م یریتی، منابع مالی كدافی و بدازار و مشدتري كده محصدول       :از ان  عبارتعوامل 

به دلیدل   ها ولاشبه مصرا برعان . لذا بسیاري از این حالل از این ای ه خلاقانه و كارآفرینی را 
 ذاودی  خعدر  عبب به حوزه این در يگذار هیعرما؛ شود یمنبود این عه عامل با شکست مواجه 

 يعدازوكارها  ،جده یدرنت و داشدته  بلن مد ت  يگذار هیعرماماهیت  نوآورانه، يها طرح در نهفته
 و اعتباردهند ه  لدذا مؤعسدات   نیسدتن ،  مناعدب  آنها وأمین مالی براي مت اول اعتباري و مالی
( انیبن دانشنوذا ) يها شركت نوآورانه يها تیف ال در يگذار هیعرما كمی به رغبت اغلب ها بانك
 .(1392، )میرغفوري دهن  یم نشان

 شد   بدر  هید وکاعدت كده بدا     یگدذاران  هیعرماامروزه كلی  حل این مشکل در دعت  ،بنابراین
و یا غیرقابل محاعبه، ف الانه با این كارآفریندان   محاعبه قابلخود و با وقبل مخاطرات  ال اده فوق

، گذاران هیعرماكه به این  دهن  یمكسب عود، نقا  ب   آنان را ذوشش  ه ا باهمراه ش ه و 
اللی نظام  يها حلقهبه یکی از  افتهی ووع ه، كه در كشورهاي ن یگو یم ریخعرذذ گذاران هیعرما

جدذب   يهدا  راهیکی از  عنوان بهخعرذذیر  گذاريعرمایه واژه مب أاعت.  ش ه لیوب ملی نوآوري 
 بدار  اولدین  براي 1939 عال در كه اعت بوده 1وایتر جین نام به فردي ها،عرمایه در این شركت

 شدکل  ابتد اي  در. اعدت  بدرده  كدار ه ب آمریکایی بانک اران انجمن عمومی همایش در را واژه این
. گرفدت می لورت ثروومن  افراد ووعط يگذار هیعرما این غالباً خعرذذیر، گذاري عرمایه گرفتن
 ها يگذار هیعرما گونه نیا به ،آن كنار در كه بودن  درآم ي ذر يها شغل لاحبان اغلب ،افراد این
 .  شود یم گفته 2وكار كسب فرشتگان ،افراد این به امروزه .ذرداختن  یم نیز

 وكداري كسدب  بده  خدود  ،گدذاري عدرمایه  روش این ذرخعر، گذاريعرمایه ش ن م رن با اما
-ف الیدت  ها،شركت این. آم ن  وجود به زمینه این در وخصصی هايشركت و ش  وب یل مستقل
 را مدالی  ودأمین  عدنتتی  هايكانال كمبود و اعت ریمخاطره ذذ گذارانعرمایه ف الیت همان شان

 هداي وکنولوژي در بلن م ت و ذرخعر گذاريعرمایه براي را كافی مالی منابع و دهن می ذوشش
 را خعدر  و ریسدك  تیم یر .اعت وأثیرگذار بسیار آنها مشاركت و م یریت. آورن می فراه  نوین
 همان از را گذاريعرمایه از خروج هايراه و زمان همونین گیرن ،می نظر در ايحرفه لورت به

 (.1389 جهان ار،) دهن می جاي خود هايبرنامه در ابت ا
 براي كه م یارهایی و خعرذذیر گذارانعرمایه گیريوصمی  فرآین  به ،كارآفرینی ادبیات در
 يهدا  طدرح  و  اد اینکه نظر گرفتن در با همونین. اعت ش ه ايویژه ووجه دارن ، گیري وصمی 

 آنها مورد در گیريوصمی  و بررعی و اعت زیاد خعرذذیر گذارانعرمایه به ش ه ارائه ذیشنهادي
 يرید گ  یوصدم  م یارهداي  اهمیدت  دارد، عدزایی  بده  ریودأث  خعرذذیر گذاران هیعرما عملکرد در

 ارزیدابی  در خعرذدذیر  گذاران هیعرما كه م یارهایی . بررعیشود یم نمایان بیشتر يگذار هیعرما
. اعدت  بدوده  موردووجده  واكنون و آغازش ه 1970عال از ،گیرن می نظر در ذیشنهادي هايطرح
 عده  ،قرارگرفتده  ذژوهشدگران  موردووجده  ان ازه این وا ارزیابی م یارهاي چرا اینکه ووبیح براي
 :  اعت ش ه  ارائه دلیل

 در بتوانند   كده  كن می كمك ،هستن  گذارعرمایه دنبال به كه كسانی به م یارها، این( ال 
 .كنن  برطرا را خود طرح يها یكاعت و نموده قضاوت ور منصفانه ،خود طرح با رابعه
 بدا  را خدود  قضداوت  بتوانند   كده  كن می كمك خعرذذیر گذاران هیعرما به م یارها، این( ب
 . برعن  يور جامع دی  به ،جهیدرنت و كنن  مقایسه دیگران

                                                                                                                                        
1  . Jane Witter 
2  . Business Angels 



فصلنامة سیاست گذاری پیشرفت اقتصادی دانشگاه الزهرا )س(/97

 شد   بدر  هید وکاعدت كده بدا     یگدذاران  هیعرماامروزه كلی  حل این مشکل در دعت  ،بنابراین
و یا غیرقابل محاعبه، ف الانه با این كارآفریندان   محاعبه قابلخود و با وقبل مخاطرات  ال اده فوق

، گذاران هیعرماكه به این  دهن  یمكسب عود، نقا  ب   آنان را ذوشش  ه ا باهمراه ش ه و 
اللی نظام  يها حلقهبه یکی از  افتهی ووع ه، كه در كشورهاي ن یگو یم ریخعرذذ گذاران هیعرما

جدذب   يهدا  راهیکی از  عنوان بهخعرذذیر  گذاريعرمایه واژه مب أاعت.  ش ه لیوب ملی نوآوري 
 بدار  اولدین  براي 1939 عال در كه اعت بوده 1وایتر جین نام به فردي ها،عرمایه در این شركت

 شدکل  ابتد اي  در. اعدت  بدرده  كدار ه ب آمریکایی بانک اران انجمن عمومی همایش در را واژه این
. گرفدت می لورت ثروومن  افراد ووعط يگذار هیعرما این غالباً خعرذذیر، گذاري عرمایه گرفتن
 ها يگذار هیعرما گونه نیا به ،آن كنار در كه بودن  درآم ي ذر يها شغل لاحبان اغلب ،افراد این
 .  شود یم گفته 2وكار كسب فرشتگان ،افراد این به امروزه .ذرداختن  یم نیز

 وكداري كسدب  بده  خدود  ،گدذاري عدرمایه  روش این ذرخعر، گذاريعرمایه ش ن م رن با اما
-ف الیدت  ها،شركت این. آم ن  وجود به زمینه این در وخصصی هايشركت و ش  وب یل مستقل
 را مدالی  ودأمین  عدنتتی  هايكانال كمبود و اعت ریمخاطره ذذ گذارانعرمایه ف الیت همان شان

 هداي وکنولوژي در بلن م ت و ذرخعر گذاريعرمایه براي را كافی مالی منابع و دهن می ذوشش
 را خعدر  و ریسدك  تیم یر .اعت وأثیرگذار بسیار آنها مشاركت و م یریت. آورن می فراه  نوین
 همان از را گذاريعرمایه از خروج هايراه و زمان همونین گیرن ،می نظر در ايحرفه لورت به

 (.1389 جهان ار،) دهن می جاي خود هايبرنامه در ابت ا
 براي كه م یارهایی و خعرذذیر گذارانعرمایه گیريوصمی  فرآین  به ،كارآفرینی ادبیات در
 يهدا  طدرح  و  اد اینکه نظر گرفتن در با همونین. اعت ش ه ايویژه ووجه دارن ، گیري وصمی 

 آنها مورد در گیريوصمی  و بررعی و اعت زیاد خعرذذیر گذارانعرمایه به ش ه ارائه ذیشنهادي
 يرید گ  یوصدم  م یارهداي  اهمیدت  دارد، عدزایی  بده  ریودأث  خعرذذیر گذاران هیعرما عملکرد در

 ارزیدابی  در خعرذدذیر  گذاران هیعرما كه م یارهایی . بررعیشود یم نمایان بیشتر يگذار هیعرما
. اعدت  بدوده  موردووجده  واكنون و آغازش ه 1970عال از ،گیرن می نظر در ذیشنهادي هايطرح
 عده  ،قرارگرفتده  ذژوهشدگران  موردووجده  ان ازه این وا ارزیابی م یارهاي چرا اینکه ووبیح براي
 :  اعت ش ه  ارائه دلیل

 در بتوانند   كده  كن می كمك ،هستن  گذارعرمایه دنبال به كه كسانی به م یارها، این( ال 
 .كنن  برطرا را خود طرح يها یكاعت و نموده قضاوت ور منصفانه ،خود طرح با رابعه
 بدا  را خدود  قضداوت  بتوانند   كده  كن می كمك خعرذذیر گذاران هیعرما به م یارها، این( ب
 . برعن  يور جامع دی  به ،جهیدرنت و كنن  مقایسه دیگران

                                                                                                                                        
1  . Jane Witter 
2  . Business Angels 



98/بررسی عوامل رفتاري و محیطي مؤثر بر جذب سرمایه گذار خطرپذیر جهت سرمایه گذاري در ...

 يوكارهدا  كسدب  شناعدایی  متخصصدان  عنوان به خعرذذیر گذارانعرمایه از كه ییآنجا از( ج
 موفقیدت  يهدا  مؤلفده  عندوان  بده  را آنهدا  ارزیابی م یارهاي ووان یم شود،می یاد عودآور و موف 
 (.2006 ، 1همکاران و فرانك) دانست ایجاد حال در يوكارها كسب

 بده  گذارانعرمایه گردد،می معرح گذاريعرمایه و انتخاب جهت متفاوت هايای ه كه زمانی
 نظدر  لدرا گذاري عرمایه .بگیرن  را وصمی  بهترین بتوانن  وا هستن  مختلفی يها حل راه دنبال

عوامدل اجتمداعی،    ازجملهاز عوامل رفتاري و محیعی  متأثر ،از ذیشینه نظري آن از بُ  ي دیگر
عوامدل   ،گدذار باشد . یدك عدرمایه   مدی  دعت نیازا، قوانین و مقررات و مواردي وكار كسبفضاي 

كن  از وجربیات خدود  و ع ی میدان  میدخیل  يگذار هیعرماگیري براي مت  دي را در وصمی 
 كمینه كردن و منافع بیشینه كردن براي ولاش در ،راعتا این در در این حوزه بهره كافی ببرد و

از گذشته، اطلاعدات   ش ه كسبگذار از آگاهی اعت. ذیشینه وجربی یك عرمایه خود هايهزینه
 گدذار خعرذدذیر،  عدرمایه  رفتدار  . چدارچوب گیدرد مدی  تأنشد و وجربه مستقی  یا غیرمستقی  او 

 موق یدت   یدك  انتخاب و م رض واكنش در محیط آن در كه فیزیکی و اجتماعی محیط عنوان به
 شود.  می و ری  ،اعت قرارگرفته خاص

 )وکدرار  مشدابه  رفتداري  آنهدا  در گدذار عدرمایه  كه دارد وجود بسیاري هاي، موق یتبنابراین
 ودوان مدی  عمد واً  را رفتار نوع این. ده می بروز را موق یت مشخص یك قبال در (يگذار هیعرما
 .  دانست كنونی یا انتخاب قبلی گذاريعرمایه با مروبط اطلاعات و قبلی وجربیات از ناشی
 نشدان  خود از كه متفاووی رفتارهاي با گذارانعرمایه كه شودمعرح می ذرعش این ،رو نیازا
و چه عواملی بر رون  ورغیدب و جدذب ایشدان بدراي      هستن  مناف ی چه كسب ذی در دهن ،می

 وبیدین  بدرورت  بده  ووجده  بدا  ،؟ بندابراین رگذارند  یوأثبنیان  گذاري در یك شركت دانش عرمایه
 حدوزه  این در هاي بیشتريذژوهش گذاري خعرذذیر،عرمایه حوزه در رفتاري چارچوب ور جامع
 . دارد اهمیت
 

 و اهميت آن2يفناور ستیزیا بيوتکنولوژي . 2-1
عدروكار داشدته و    3و موجدودات بیولدوژیکی   هدا  سدت  یععلمی اعت كه با فرآین   ،بیووکنولوژي

. عدازد  میسدر مدی  لن ت، كشاورزي، ذزشکی و غیره  ازجملهمختل   يها بخشرا در  آنهاكاربرد 
اعاس كار بیووکنولوژي بوده و بسته به مدوارد   ،كه در طبی ت وجود دارن  4ییها س یکروارگانیم

مربدو    يهدا  محدل را از  هدا  سد  یکروارگانیمم مدولاً   .گردن  یم عازگاراعتفاده از آن، انتخاب یا 
 (.1385)لدادق آزاد،   برند   یمد كدار  ه ج اعازي كرده و مستقیماً یدا ب د  از عدازگار نمدودن بد     

و ریفی واح  براي آن را كمی مشکل عاخته اعت.  ،يفناور ستیزگستردگی و ونوع كاربردهاي 
                                                                                                                                        
1  . Franke et al. 
2  . Biotechnology 
3  . Biologically 
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مترادا مهن عی ژنتیك و عل  اعتفاده از موجدودات زند ه    ووان یمرا  يفناور ستیز ،یطوركل به
و ...( براي وولید  كدالا    ها  یآنز گیاهی و جانوري، يها اختهی، ها س یکروارگانیمیا عوامل زیستی )

و خ مات در كشاورزي، لنایع غذایی، دارویی، ذزشکی و عایر لدنایع و رید  كدرد. امدا آنوده      
 1اي اعدتفاده از فنداوري دي. ان.   ،درواقع ،شود یمیاد از آن م رن  يفناور ستیز عنوان بهامروزه 

ر نسدبت بده ارقدام زراعدی     و یا گیاهان بدا لدفات برود    ها س یکروارگانیمنووركیب در وولی  انواع 
 (.1391، ینیال اب  نیز)ناخ ا و اعت  آنهاافزوده بیشتر نسبت به  باارزشو  یم مول

از  ییهدا  علولو حتی  ها ان ام، ها بخشبیووکنولوژي به مفهوم اعتفاده از موجودات زن ه و یا 
، بشدر  افزایش رفداه یك فراورده یا  ارائه خ مات براي بهبود زن گی و  موجودات زن ه براي وولی 

در . زن گی مردم جهان طی دو وا عه دهه گذشته بر جاي گذاشته اعدت  حولات گسترده را درو
بده   یالمللد  نیب يها نظامرا در  يا ژهیوجایگاه  ،بیووکنولوژي م رن یا مهن عی ژنتیك ،این میان

را دچار وحولاوی كرده اعدت   ستیز طیمحكشاورزي، ذزشکی و  يها عرلهخود اختصاص داده و 
 (.2008، 2)عوعکس یافت ووان ینمكه در واریخ وحولات علمی، نظیر آن را 

 يهدا  شدرفت یذ الشد اع  وحت ینوع بهكه  شود ینم از زن گی بشري یافت يا جنبه امروزه هیچ
یووکنولوژي در كشاورزي وحولی را ایجاد كرده اعت كه ونها بدا  ب .بیووکنولوژي قرار نگرفته باش 

و  م  ن،    ستیز طیمحدر ذزشکی  و  لنایع  غذایی،  به اشت،  . اعت سهیمقا قابلانقلاب عبز 
 عندوان  بده آن را  ،اربردهاي فراوان بیووکنولوژي. كبیووکنولوژي  روزافزون  اعت  يكاربردهانیز  

نیازهاي متنوع  نیوأم ابزار نیور مه نشانه ذیشرفت بشر در قرن حابر و به یکی از  نیور برجسته
نووركیب  يها واكسنو  با اعتفاده از بیووکنولوژي، انواع داروهات. اع و گوناگون وي وب یل كرده

 یراحتد  بده  ،لن تی و شدهري  يها فابلابنفتی دریاها، بوي ب   يها یآلودگو اعت؛  ش ه عاخته
ژنتیك انسان، بسیاري از گیاهان، حیواندات    نقشههمونین با اعتفاده از این عل ، . ان  ش ه كنترل
 بیووکنولوژي این اعت كده وحقیقدات    يها یژگیو یکی از. اعت ش ه ییشناعا ها يباكتر و اغلب
كده ذكدر    طدور  همان .شون  یم و رون هاي كاربردي ها فرآورده زمان وب یل به نیور كوواه در ذایه

و انتقدال ژن   نووركیب DNAفناوري  دعتیابی به ،يفناور ستیز ش ،  علاوه بر كاربردهاي عنتی
از ایدن   يریكدارگ  بده مهن عی ژنتیدك، ظرفیدت    ،گرید عبارت بهاز یك موجود زن ه به دیگري یا 

 .افزایش داده اعت يا ن هیفزافناوري را به نحو 
 جم یدت و نیداز بده ودأمین مدواد غدذایی،       هید رو یبد  وجده بده افدزایش   و بدا  ،حابدر  ر قرند

 ذر محصدول  هگیاهان زارعی وراریخت. اعت قرارگرفتهخاص  ووجه مورد ،كشاورزي يفناور ستیز
 در افدزایش  يفنداور  سدت یز يهدا  روش و، و گند م  یفرنگد  گوجه عویا، برنج، و مقاوم مانن  ذرت،

و مفهوم ووع ه ذای ار  ستیز طیمح. رویکرد ج ی  به ان  ش ه  واقع و گوشت دام مؤثر شیروولی   
 نیودر  مه از  ،یك بخش مه  از عرمایه ملی كشورها عنوان بهدر قرن حابر و در نظر گرفتن آن 
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مترادا مهن عی ژنتیك و عل  اعتفاده از موجدودات زند ه    ووان یمرا  يفناور ستیز ،یطوركل به
و ...( براي وولید  كدالا    ها  یآنز گیاهی و جانوري، يها اختهی، ها س یکروارگانیمیا عوامل زیستی )

و خ مات در كشاورزي، لنایع غذایی، دارویی، ذزشکی و عایر لدنایع و رید  كدرد. امدا آنوده      
 1اي اعدتفاده از فنداوري دي. ان.   ،درواقع ،شود یمیاد از آن م رن  يفناور ستیز عنوان بهامروزه 

ر نسدبت بده ارقدام زراعدی     و یا گیاهان بدا لدفات برود    ها س یکروارگانیمنووركیب در وولی  انواع 
 (.1391، ینیال اب  نیز)ناخ ا و اعت  آنهاافزوده بیشتر نسبت به  باارزشو  یم مول

از  ییهدا  علولو حتی  ها ان ام، ها بخشبیووکنولوژي به مفهوم اعتفاده از موجودات زن ه و یا 
، بشدر  افزایش رفداه یك فراورده یا  ارائه خ مات براي بهبود زن گی و  موجودات زن ه براي وولی 

در . زن گی مردم جهان طی دو وا عه دهه گذشته بر جاي گذاشته اعدت  حولات گسترده را درو
بده   یالمللد  نیب يها نظامرا در  يا ژهیوجایگاه  ،بیووکنولوژي م رن یا مهن عی ژنتیك ،این میان

را دچار وحولاوی كرده اعدت   ستیز طیمحكشاورزي، ذزشکی و  يها عرلهخود اختصاص داده و 
 (.2008، 2)عوعکس یافت ووان ینمكه در واریخ وحولات علمی، نظیر آن را 

 يهدا  شدرفت یذ الشد اع  وحت ینوع بهكه  شود ینم از زن گی بشري یافت يا جنبه امروزه هیچ
یووکنولوژي در كشاورزي وحولی را ایجاد كرده اعت كه ونها بدا  ب .بیووکنولوژي قرار نگرفته باش 

و  م  ن،    ستیز طیمحدر ذزشکی  و  لنایع  غذایی،  به اشت،  . اعت سهیمقا قابلانقلاب عبز 
 عندوان  بده آن را  ،اربردهاي فراوان بیووکنولوژي. كبیووکنولوژي  روزافزون  اعت  يكاربردهانیز  

نیازهاي متنوع  نیوأم ابزار نیور مه نشانه ذیشرفت بشر در قرن حابر و به یکی از  نیور برجسته
نووركیب  يها واكسنو  با اعتفاده از بیووکنولوژي، انواع داروهات. اع و گوناگون وي وب یل كرده

 یراحتد  بده  ،لن تی و شدهري  يها فابلابنفتی دریاها، بوي ب   يها یآلودگو اعت؛  ش ه عاخته
ژنتیك انسان، بسیاري از گیاهان، حیواندات    نقشههمونین با اعتفاده از این عل ، . ان  ش ه كنترل
 بیووکنولوژي این اعت كده وحقیقدات    يها یژگیو یکی از. اعت ش ه ییشناعا ها يباكتر و اغلب
كده ذكدر    طدور  همان .شون  یم و رون هاي كاربردي ها فرآورده زمان وب یل به نیور كوواه در ذایه

و انتقدال ژن   نووركیب DNAفناوري  دعتیابی به ،يفناور ستیز ش ،  علاوه بر كاربردهاي عنتی
از ایدن   يریكدارگ  بده مهن عی ژنتیدك، ظرفیدت    ،گرید عبارت بهاز یك موجود زن ه به دیگري یا 

 .افزایش داده اعت يا ن هیفزافناوري را به نحو 
 جم یدت و نیداز بده ودأمین مدواد غدذایی،       هید رو یبد  وجده بده افدزایش   و بدا  ،حابدر  ر قرند

 ذر محصدول  هگیاهان زارعی وراریخت. اعت قرارگرفتهخاص  ووجه مورد ،كشاورزي يفناور ستیز
 در افدزایش  يفنداور  سدت یز يهدا  روش و، و گند م  یفرنگد  گوجه عویا، برنج، و مقاوم مانن  ذرت،

و مفهوم ووع ه ذای ار  ستیز طیمح. رویکرد ج ی  به ان  ش ه  واقع و گوشت دام مؤثر شیروولی   
 نیودر  مه از  ،یك بخش مه  از عرمایه ملی كشورها عنوان بهدر قرن حابر و در نظر گرفتن آن 
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اندرژي و بدای ات    ،با لرا هزینده  ،گوناگون يها فرآوردهدغ غه بشر در قرن حابر اعت. وولی  
 هدا  بخدش عدودآورورین   ،لحدا  نیدرعو  نیور ذاككمتر موجب ش ه اعت این فناوري به یکی از 

 ،نمدوده  یمد وجود ن اشته و یا بسیار دور از واق یدت   آنهاوولی   قبلاًكه  ییها فرآورده. شهرت یاب 
 ش ه اعت.  ریذذ امکان ،با اعتفاده از این فناوري

روشدن رشد  و ووعد ه     يهدا  افد   ینیب شیذبه لحاظ امنیت و  ،در حال حابر يفناور ستیز
عت. از دهده  ا و كاربرد رایانه در قرن بیست  را دارا يا هسته يها يورافنفراگیر، وب یتی مشابه 

 ش ه شناختهعلمی با ظرفیت عودآوري بالا  عنوان به يووکنولوژیبدر بسیاري از كشورها،  1980
كده   ووعد ه  درحدال در زمینه بیووکنولدوژي در برخدی كشدورهاي     يگذار هیعرما ،اعت. بنابراین

 موردووجده  ،افتده ی ووعد ه رن را دریافته بودن  نیز همانند  كشدورهاي   اهمیت این فناوري برور ق
 اعت.  قرارگرفته يا ژهیو

ه مؤعسد ذاعدتور ایدران و    یتوتسعنتی در ان يفناور ستیزعابقه اعتفاده از  رانیدر ا اگرچه 
جد ي بده    ولدی ووجده   ،باشد   یمد نزدیدك بده یدك قدرن     ، رازي يعداز  عرموحقیقات واكسن و 

و   علمدی و لدن تی   يها ذژوهش عازمان يفناور ستیزذژوهشک ه  سیبا وأعنوین  يفناور ستیز
 .  گردد یبازم 1360زیستی به دهه  وکنولوژي و ژنتیك مركز ملی وحقیقات مهن عی همونین
بده ذیشدنهاد و وصدویب     يفنداور  سدت یز در كشور، عن  ملدی  يفناور ستیز ووع ه منظور به

یران در چارچوب طرح ن و م انفر از متخصص 200لاش نزدیك به وبا  يفناور ستیز كمیته ملی
زیسدتی   يو وکنولدوژ  كیژنت در مركز ملی وحقیقات مهن عی يفناور ستیز و وین راهبرد ملی

 (.1398)م اونت علمی و فناوري ریاعت جمهوري، اعت ش ه  نیو و وهیه و
محورهاي ووع ه علمی، اجتماعی و اقتصادي كشورهاي جهدان و   نیور مه از  يفناور ستیز

. كدداربرد شددود یمددووعدد ه محسددوب  كنندد ه نیددیو  يهددا شدداخص نیوددر یاعاعدداز  ،اروقدداي آن
وا اقتصداد و   ستیز طیمحدر ع ه بیست و یک  به میزانی فراگیر ش ه اعت كه از  يفناور ستیز

 زید انگ شگفتو نفوذ  ریوأثت انسان را وحت حیا يها جنبهلن ت و از كشاورزي و وغذیه وا دیگر 
 يهددا یآلددودگرا بددراي نگهدد اري منددابع غددذایی، حددذا   و راهکارهددایی دهدد  یمددخددود قددرار 

، افزایش و بهبود وولید ات كشداورزي، كداهش وابسدتگی بده مدواد شدیمیایی در        یعیمح ستیز
 (.1397)شهبازي و برلیان،  كرده اعت ارائهو ...  ها نهیهزكشاورزي و كاهش 

 

 . پيشينه تحقيق3
 مختلفدی  عوامدل  ،شد ه  انجدام  معال دات  و نظدري  مبدانی  این نکته بای  م نظر قرار گیرد كه در

 عوامل این از كه برخی معال ه چن ینمرور  به ادامه، در كه اعتش ه  مؤثر معرح عواملعنوان  به
 .شودمی ذرداخته ،قراردادن  یبررع مورد را

( در معال ه خود، به این نتیجه رعی ن  كه شیوه نگرش م یران و 2015)1مایورگا و وروومن
 جددذب بدر عدازي رویدد ادها و شدرایط شدركت    عملکدرد و نیدز وجربیدات آنددان در نحدوه شدفاا     

                                                                                                                                        
1  . Mayorga & Trotman 

گذار منعقدی در   اعت كه یك عرمایه ش ه معرحخواه  بود. در این معال ه،  مؤثرگذاران  عرمایه
 . شود یمي متمركز ریگ  یوصموهله نخست، بر عملکرد و نگرش م یران شركت براي 

شركت بده   65در  گذار هیعرما جذب بر مؤثر( نیز به بررعی عوامل 2015) 1ووما و همکاران
از وحقید   ذرداختن . نتدایج حالدل    2013وا  2011ثبت رعی ه در كشور رومانی و دوره زمانی 

ریسك گریزن  و عملکرد شركت و م یران آن، در  م مولاًگذاران،  ده  كه عرمایه آنان، نشان می
 .  باش  یم مؤثرگذاري  جذب و ورغیب آنان به عرمایه

 وواند   یمد ، گدذار  هیعرماكنن  كه نگرش مثبت  ( در معال ه خود معرح می2015) 2ژو و نیو
ود. از طرفدی، در لدورت نگدرش منفدی نسدبت بده       باعث افزایش عود و قیمت عهام شركت ش

خواه  بدود. ایدن وحقید  كده بدراي دوره زمدانی        ور گسترده مراوب بهمنفی آن  راتیوأثشركت، 
دهد    اعت، نشان می ش ه  انجامدر كشور چین،  Aي عضو عهام ها شركتبراي  2011وا  2002

. بندابراین، الدول رواندی و    باشد   یمد  مدؤثر گدذار در شدركت    عرمایه جذب بركه عوامل رفتاري 
 كن .   شناختی، نقش مهمی در جذب عرمایه و كارآیی بازار مالی ایفا می

را  انید بن داندش   یج  يهابر رش  شركت رگذاریعوامل وأث ،( در معال ه خود2012) 3کویران
شدامل   يمدؤثر فدرد   عوامدل ده  كه و نشان می داده يجا یعیو مح یشركت ،يدر عه گروه فرد

آمدوزش،   ،یاوید عمل يهدا عدابقه كدار، مهدارت    ،یتیریوجربه م  لات،یعن، ععح وحص ت،یجنس
اند ازه،   ،یقدانون  تیشامل عدن شدركت، وبد     ی،مؤثر شركت و عوامل موف موف  و نا يها وجربه
 ،یعد یمح ییایع م وجانس، خصومت و ذو ،یشامل آشفتگ ی،عیو مح یتیریم  عواملو  تیمالک

 باشن .  میشركت  یمکان تیعاختار رقابت و موق 
خداص شدركت، خداص لدن ت و      يرهایمتغ ریوأثبه بررعی ( 2010) 4ینینالرال همونین 

ذرداختند    سیانگلد  یدر شمال شرق سیوازه وأع يهاشركت ي اریذا براقتصاد كلان  يرهایمتغ
  یكوچك و متوعط وقسد  ،كوچك اریبس يهاها را به دودعته شركت شركت ،منظور نیا يو برا
خداص   يرهدا یمتفداوت از متغ  يا گونده  بده  ،دو نوع شركت نیاكه   ن یرع جهینت نیبه ا و نموده

خداص لدن ت،    يرهدا یمتغ نتایج این معال ه، . بر اعاسرن یذذیم ریوأث ،شركت و اقتصاد كلان
 . برخوردارن  يكمتر تیاز اهم گرید رینسبت به دو متغ

گدذاران  هیعدرما  یابید ارز ند  یفرآكده  به ایدن نتیجده رعدی ن      ( 2006) 5فرانك و همکاران
 ای ،گام نیوكار اعت كه در ا طرح كسب رشیدر آن، ذذ هیگام مه  اول وي ا چن مرحله ریخعرذذ
وا طرح را ارائه دهند  و   شود یدعوت م تیریم   یاز و نکهیا ای شودیطور كامل حذا م طرح به
 .  ردیگیم  یوصم آن رد ایدر موردقبول  ،ریخعرذذ گذار هیعرما
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گذار منعقدی در   اعت كه یك عرمایه ش ه معرحخواه  بود. در این معال ه،  مؤثرگذاران  عرمایه
 . شود یمي متمركز ریگ  یوصموهله نخست، بر عملکرد و نگرش م یران شركت براي 

شركت بده   65در  گذار هیعرما جذب بر مؤثر( نیز به بررعی عوامل 2015) 1ووما و همکاران
از وحقید   ذرداختن . نتدایج حالدل    2013وا  2011ثبت رعی ه در كشور رومانی و دوره زمانی 

ریسك گریزن  و عملکرد شركت و م یران آن، در  م مولاًگذاران،  ده  كه عرمایه آنان، نشان می
 .  باش  یم مؤثرگذاري  جذب و ورغیب آنان به عرمایه

 وواند   یمد ، گدذار  هیعرماكنن  كه نگرش مثبت  ( در معال ه خود معرح می2015) 2ژو و نیو
ود. از طرفدی، در لدورت نگدرش منفدی نسدبت بده       باعث افزایش عود و قیمت عهام شركت ش

خواه  بدود. ایدن وحقید  كده بدراي دوره زمدانی        ور گسترده مراوب بهمنفی آن  راتیوأثشركت، 
دهد    اعت، نشان می ش ه  انجامدر كشور چین،  Aي عضو عهام ها شركتبراي  2011وا  2002

. بندابراین، الدول رواندی و    باشد   یمد  مدؤثر گدذار در شدركت    عرمایه جذب بركه عوامل رفتاري 
 كن .   شناختی، نقش مهمی در جذب عرمایه و كارآیی بازار مالی ایفا می

را  انید بن داندش   یج  يهابر رش  شركت رگذاریعوامل وأث ،( در معال ه خود2012) 3کویران
شدامل   يمدؤثر فدرد   عوامدل ده  كه و نشان می داده يجا یعیو مح یشركت ،يدر عه گروه فرد

آمدوزش،   ،یاوید عمل يهدا عدابقه كدار، مهدارت    ،یتیریوجربه م  لات،یعن، ععح وحص ت،یجنس
اند ازه،   ،یقدانون  تیشامل عدن شدركت، وبد     ی،مؤثر شركت و عوامل موف موف  و نا يها وجربه
 ،یعد یمح ییایع م وجانس، خصومت و ذو ،یشامل آشفتگ ی،عیو مح یتیریم  عواملو  تیمالک

 باشن .  میشركت  یمکان تیعاختار رقابت و موق 
خداص شدركت، خداص لدن ت و      يرهایمتغ ریوأثبه بررعی ( 2010) 4ینینالرال همونین 

ذرداختند    سیانگلد  یدر شمال شرق سیوازه وأع يهاشركت ي اریذا براقتصاد كلان  يرهایمتغ
  یكوچك و متوعط وقسد  ،كوچك اریبس يهاها را به دودعته شركت شركت ،منظور نیا يو برا
خداص   يرهدا یمتفداوت از متغ  يا گونده  بده  ،دو نوع شركت نیاكه   ن یرع جهینت نیبه ا و نموده

خداص لدن ت،    يرهدا یمتغ نتایج این معال ه، . بر اعاسرن یذذیم ریوأث ،شركت و اقتصاد كلان
 . برخوردارن  يكمتر تیاز اهم گرید رینسبت به دو متغ

گدذاران  هیعدرما  یابید ارز ند  یفرآكده  به ایدن نتیجده رعدی ن      ( 2006) 5فرانك و همکاران
 ای ،گام نیوكار اعت كه در ا طرح كسب رشیدر آن، ذذ هیگام مه  اول وي ا چن مرحله ریخعرذذ
وا طرح را ارائه دهند  و   شود یدعوت م تیریم   یاز و نکهیا ای شودیطور كامل حذا م طرح به
 .  ردیگیم  یوصم آن رد ایدر موردقبول  ،ریخعرذذ گذار هیعرما
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هداي كوچدك و    بدر رشد  عدرمایه در شدركت     مدؤثر ( به بررعی عوامل 2005) 1ون آئوكین
ده  كه اطلاعات، اه اا مالکان، شدرایط  متوعط ذرداخت. نتایج حالل از این معال ه، نشان می

هدا  گدذاري در ایدن ندوع شدركت    رشد  عدرمایه   بدر   هیعدرما مالی شركت و عهولت دعترعی به 
 .رگذارن یوأث

ذرداختده   بنیاندانش يهاشركت یمال نیوأم ن ی( به معال ه فرآ1395) ارانو همک ینیبحر 
 نید بده نقدش ا   ،يفنداور  يهدا نوآور بدا ومركدز بدر لدن وق     يهاطرح یمال نیوأم در خصوص و

كده  ده  نتایج حالل از این وحقی ، نشان می ن .ها اشاره نمودشركت یمال نیها در وأم لن وق
هدا و مندافع خدود را بدا     سكیمن  هستن  رعلاقه، تیریم  ورعنوان راهبر و مشا ها به لن وق نیا
گدذاران  هیورود عدرما  طیشدرا  ی،زشیو انگ یتیحما طیشرا جادیو با ا  یگذاران وقسهیعرما گرید

   .ن یرا فراه  نما ریذذ سكیر نانیو كارآفر یبخش خصول
و  مندابع ي بدر وئدور   یمبتند   گاهید د( در معال ه خود، به ولفی  1395شهسواري و كرمی )

 يهدا تید حما ،یاجتمداع  يهدا هیعرما ،ینقش منابع انسان یوا به بررعذرداختن  باه   هاتیقابل
 يهدا  در رشد  شدركت   یمدال ي هدا هیو عدرما  يعلد  و فنداور   يهدا ذارك ،یمراكز رش  دانشگاه

هدا،   شدركت  نید ا يعاز شبکه تیآن اعت كه قابل يایگو ،معال ه نیا جینتا  .نبپرداز انیبن دانش
 ریودأث  انید بن داندش  يها بر عملکرد شركت ،و ععح آموزش آنها یتیریم   یو نانهیوجربه كارآفر
  دارد. يدار یمثبت و م ن

 ، ارید بده ووعد ه و رشد  ذا    یابیدعت( در معال ه خود بمن اشاره به اینکه 1395ورهرامی )
مفهدوم و الزامدات اقتصداد     انیب، به اعت ریمس نیو اعتفاده از دانش در ا يكسب نوآور من ازین

نتایج ایدن   بر اعاس ذرداخته اعت. رانیدر ا ينوآور شبردیذ و تیریم  يو راهکارها انیبن دانش
 ینفدت بدوده ولد    یبه خدام فروشد   یاقتصاد متک كی رانیا اقتصادي، متماد يها در عالمعال ه، 

در  یكمد  اریشون  و عده  بسد    یوول ان  وارد چرخةنتوانسته یمتأعفانه در اكثر مواقع منابع نفت
داندش و   به ووجه ،ینفت يبه درآم ها یكاهش وابستگ يهااز راه یکیان . افزوده كل داشته ارزش
 تیریاب اد م  ریدر كنار عا3دانش تیریو م  2ينوآور تیریاعت، لذا م  يدادن به نوآور تیاهم

را  انید بن ذررند  اقتصداد داندش    اریدو ب   بس نه،یمصرا به تیریعازمان و م  تیریم  ازجمله
   .دهن یم لیوشک

در  كده  افدت ی دعدت  يبن  جمع این ووان بهمی گرفته، لورت معال ات به ووجه بادرمجموع 
مدؤثر   عوامدل  ،انید بن داندش ي هدا  شركتگذاري در رفتار عرمایه بر مختل  عوامل ریوأث با رابعه

 ی،بررعد  مورد روش و نمونه یا و هاشاخص و یین به چگونگی ووجه با و ان  ش ه یم رف مت  دي
بدر رفتدار    رگدذار یوأثدر این معال ه، ع ی ش ه به اب اد جامع . اعتآم ه   دعت به متفاووی نتایج

                                                                                                                                        
1  . Van auken 
2  . Innovation Management 
3  . Knowledge Management 

اب داد رفتداري و    ازجملده ، انید بن داندش ي هدا  شدركت ي در گدذار  هیعرمابه  در اق ام گذار هیعرما
رویکردهاي واح  م یریت شركت و نیز عوامل محیعی و مالی، ذرداخته شود و این امر در دیگدر  
معال ات داخلی ووعط نگارن ه وحقی  مشاه ه نگردی ه اعت. لازم بده ووبدیح اعدت معال دات     

 ودوان  یمد . ایدن امدر را   اند   دادهی قدرار  موردبررعد مح ود این متغیرها را  لورت به ه  آنان كی 
 و رفتداري  وحقی ، بررعی عوامدل  این از ه ا نوآوري وحقی  حابر در نظر گرفت. لذا عنوان به

در حدوزه لدن ت    ف دال  انید بن داندش  يهدا  شدركت  در گذار خعرذدذیر عرمایهبرجذب  محیعی
 باش .هاي وهران و كرج میبیووکنولوژي در اعتان

 
 و روش برآورر آن پژوهشمدل . 4
 . مدل پژوهش4-1
 شد ه  كشدی ه  وصدویر  بده  (1) شدکل  در وحقی  مفهومی م ل معروحه، نظري مبانی به ووجه با

 محیعدی و  و فیزیکدی  عوامدل  از ايمجموعده  اعدت،  مشدخص  م ل در این كه گونه همان. اعت
گدذار خعرذدذیر   عدرمایه  جذب بر ،بنیانهاي دانشنحوه عملکرد م یران شركت با مروبط عوامل

معال ده   از ،وحقید   ایدن  لازم بده ذكدر اعدت در طراحدی مد ل      راعدتا،  این در. اعت رگذاریوأث
 ارائده  زیدر  شکلبه  نهایتاً و بهره گیري( 2006) 1همکاران و و والتر (1395) شهسواري و كرمی

 :اعت ش ه 

 
 تحقيق مفهومی مدل .1شکل 

 (2006) همکاران و و والتر (1395) شهسواري و كرمی: ازهاي وحقی ، با اعتفاده یافته :أخبم

                                                                                                                                        
1  . Walter et al. 
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به ووبیح مختصري در رابعه با هر یك از متغیرهاي مذكور به شرح ذیل ذرداخته  ،ادامهدر 
 :شود یم

 وجربده )  ید ج  وكدار  كسدب  سیوجربده وأعد  منظدور از ایدن وجربده،     تجربه مدیران شرکت:
 عندوان  بده  رانیو وجربه كار در لن ت اعت. م  یو علم یدانشگاه قاتی، وجربه وحق(نانهیكارآفر

، آنهابه عملکرد  یشركت بستگ تیموفق و هستن  رگذاریوأث اریبس یعازمان  فرهن مؤعسان، در 
در  ییو وواندا  هیدر جذب عدرما  ییووانا ،يعاز شبکه ییووانا ،ينوآور لات،یععح وحص ات،یوجرب
 .دارد يورافن عل  و يها ذاركو  ها دانشگاه يها تیحما جذب

 وواند   یمد یی، ووانا كی عنوان به ها شركت گریداشتن روابط با د :توانمندي رر برقراري ارتباط
اعت  اد  ،ها شركت گریو با د گریک یبا  انیبن دانش يها شركت يبر اعاس جذب، ادغام و همکار

، باش  یمشركت  یداخل اروباطات و اعتفاده از شرفتیذ ییووانا ،درواقع ییووانااین قلم اد شود. 
و معال ده قدرار     ید موردوحق  ید دق لدورت  بههنوز  ،ياعت  اد نیچن نیا  یدق يمحتوا اگرچه

   (. 2002، 1و همکاران )گولاوی نگرفته اعت
 يهدا  ذدارك مسدتقر در   يها شركت ده  یمنشان  اتیقوحق :رشدو مراکز  ها رانشگاهحمایت 

آم ه از  به وجود ریوصو دارن . ها ذاركخارج از  يها شركتنسبت به  يشتریب يعودآور ،يفناور
 نیندو  يهدا  يفنداور كده از   یینوذدا  يهدا  شدركت  يبرا يحضور در ذارك فناور واععه بهشركت 

 بدا  يعلد  و فنداور   يهدا  ذدارك ، ده  یممعال ات نشان . داردی ، ارزش خالكنن  یم يبردار بهره
 هدا  افتده ی .اند   مدروبط  آنهدا  يعودآور تیفروش و و  اد كارمن ان و قابل نهیدر زم ها شركترش  

 ياید مزا گدر یامکاندات، خد مات و د   ریودأث داخل ذارك كه وحدت   يها شركتكه  بیانگر آن اعت
در ایدن  ذدارك دارند .    نسبت بده نمونده خدارج از    يشتریب يبقا قرار داشتن ، يفناور يها ذارك
متخصدص و   يروید ن تید آموزش و ورب) انسانی يها تیحما، ها تیحمامنظور از این نوع  ،وحقی 

 )ح  امتیاز واعتباري  يها تیحما، ...( و ووریكامپ شگاه،ی)مکان، آزما عاختاري يها تیف ال، ...(
 .باش  یمفناوري  يها ذاركو  ها دانشگاه...( از عوي 
 اعدتفاده  مدورد منظور از منابع مالی در این وحقی ، بررعی نوع منابع مدالی   :اوليه منابع مالی

 يهدا  شدركت  در اولیده  يگدذار  هیعرما عنوان بهمالی و ...(  مؤعساتو  ها بانك)عرمایه شخصی، 
 اعت. انیبن دانش
 يها تیم اف بر مشتمل دولت يها تیحما نقش بررعی ،متغیر این از منظور رولت: يها تیحما

 اعت. انیبن دانش يها شركت يگذار هیعرماو غیره بر رش   يا مهیبمالیاوی، گمركی، 
ایجداد،  مدالی،   يهدا  تید حمامنظدور از   ،در ایدن وحقید    :خطرپذبیر  گباران سرمایه  تیحما
 يگدذار  هیعدرما خعرذدذیر )  گدذاران  هیعرماووعط  يا هیو افزایش منابع مالی یا عرما يآور جمع

 .باش  یمجسورانه( 
                                                                                                                                        
1. Gulati et al. 

اعت كه بازخورد عودمن  آندان   ییها ذروژهاز  م یران تیحما :شرکت مدیراني ریپب سکیر
 اعت. یقع ریهنوز غ

عوامل محیعی هموون مشکلات بازار عرمایه و بازار محصول، شرایط وحری ،  عوامل محيطی:
 .(1395، یو كرم يشهسوار) باش  مینوعانات نرخ ارز و غیره 

با ووجه به م ل مذكور و متغیرهاي ارایه ش ه، لازم بده ذكدر اعدت، هد ا از ایدن وحقید ،       
ذذیر در شدركت هداي داندش    گذار خعر بررعی واثیر متغیرهاي من رج در م ل بر جذب عرمایه

 مد ل  چدارچوب  در خعرذدذیر  گدذار  هیعدرما جذب  در كه عواملی به بردن ذی براي بنیان اعت.
در . شدود  گدذاري بررعدی  گذاران براي عدرمایه عرمایه انگیزه بای می ،هستن  دخیل فوق وحلیل
 .شود یمدر فوق ذرداخته   نظرمبه آزمون فربیات  ،ادامه
 

 برآورر مدل  روش. 4-2
 ،وحقیقداوی  رویکدرد  و ماهیدت  نظدر  از كاربردي، وحقیقات از نوع ،ه ا برحسب ،حابر ذژوهش

 لحداظ  بده  و ذیمایشدی  وولدیفی  وحقیقدات  جزء ،اطلاعات آوريجمع روش نظر از م لولی، علی
اغلب براي كسب اطلاع از وجود رابعده   ،یهمبستگ وحقیقات .باش می همبستگی نوع از ،آماري

نیسدت. در   نظدر  موردكش  رابعه علت و م لول  الزاماً آنها، ولی در ردیذذ یمبین متغیرها انجام 
وابسته و مسدتقل(   يرهای)متغ وجود رابعه بین دو گروه از اطلاعات وأیی بر  ،وحقی  همبستگی

آن  ،دارد: مثبت و منفدی. همبسدتگی مثبدت    جودهمبستگی به دو شکل و اعاعاً. شود یم  یوأك
همسدو باشد . همبسدتگی     ،اعت كه جهت وغییرات یك متغیر با جهت وغییدر در متغیدر دیگدر   

همسدو نباشد . در    ،آن اعت كه جهت وغییرات یك متغیر با جهت وغییر در متغیر دیگدر  ،منفی
محاعدبه   هام بد اق  ،وشخیص وجود همبستگی و و یین جهت آن منظور به ،وحقیقات همبستگی

 . (1396)ذالیزدار و خالقی،  شود یممق ار و بریب همبستگی 
هدر  . اعت ش ه  گرفتهاز وحلیل رگرعیون بهره  ،براي برآورد برایب متغیرها ،در این وحقی 

 ونیمفروبدات برقدرار نباشدن ، اعتبدار رگرعد      نید اعدت كده ودا ا    یمستلزم مفروباو ونیرگرع
 رهدا یمتغ عید باشن ، ووز یكم رهایشرح هستن : متغ نیبه ا ،مفروبات نیخواه  بود. ا دار خ شه

 ،در ایدن راعدتا  وجود داشدته باشد .    یرابعه خع ،رهایمتغ نیبه نرمال باش ، ب كینزد اینرمال و 
و براي بررعدی رابعده    1رنوایاعم-كولوموگراا آزموناز  ،براي بررعی وب یت ووزیع مشاه ات

 اعدت.  شد ه  اعتفادهرمن یا ذیرعون( یبررعی همبستگی )اعپ يها روشاز  ،خعی میان متغیرها
یکی از فدروض بدروري بدراي بدرآورد بدرایب در       عنوان بهوجود رابعه خعی ) وأیی در لورت 

رگرعیون(، میان متغیرهاي مستقل و وابسته، به برآورد برایب متغیرهدا بدا اعدتفاده از وحلیدل     
و خبرگددان  نامتخصصدد نیددز حابددر را  یددوحق يآمددار ةجام دد .شددود یمددرگرعددیون ذرداختدده 

                                                                                                                                        
1  . Kolmogorov-Smirnov test 
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در . شدود  گدذاري بررعدی  گذاران براي عدرمایه عرمایه انگیزه بای می ،هستن  دخیل فوق وحلیل
 .شود یمدر فوق ذرداخته   نظرمبه آزمون فربیات  ،ادامه
 

 برآورر مدل  روش. 4-2
 ،وحقیقداوی  رویکدرد  و ماهیدت  نظدر  از كاربردي، وحقیقات از نوع ،ه ا برحسب ،حابر ذژوهش

 لحداظ  بده  و ذیمایشدی  وولدیفی  وحقیقدات  جزء ،اطلاعات آوريجمع روش نظر از م لولی، علی
اغلب براي كسب اطلاع از وجود رابعده   ،یهمبستگ وحقیقات .باش می همبستگی نوع از ،آماري

نیسدت. در   نظدر  موردكش  رابعه علت و م لول  الزاماً آنها، ولی در ردیذذ یمبین متغیرها انجام 
وابسته و مسدتقل(   يرهای)متغ وجود رابعه بین دو گروه از اطلاعات وأیی بر  ،وحقی  همبستگی

آن  ،دارد: مثبت و منفدی. همبسدتگی مثبدت    جودهمبستگی به دو شکل و اعاعاً. شود یم  یوأك
همسدو باشد . همبسدتگی     ،اعت كه جهت وغییرات یك متغیر با جهت وغییدر در متغیدر دیگدر   

همسدو نباشد . در    ،آن اعت كه جهت وغییرات یك متغیر با جهت وغییر در متغیر دیگدر  ،منفی
محاعدبه   هام بد اق  ،وشخیص وجود همبستگی و و یین جهت آن منظور به ،وحقیقات همبستگی

 . (1396)ذالیزدار و خالقی،  شود یممق ار و بریب همبستگی 
هدر  . اعت ش ه  گرفتهاز وحلیل رگرعیون بهره  ،براي برآورد برایب متغیرها ،در این وحقی 

 ونیمفروبدات برقدرار نباشدن ، اعتبدار رگرعد      نید اعدت كده ودا ا    یمستلزم مفروباو ونیرگرع
 رهدا یمتغ عید باشن ، ووز یكم رهایشرح هستن : متغ نیبه ا ،مفروبات نیخواه  بود. ا دار خ شه

 ،در ایدن راعدتا  وجود داشدته باشد .    یرابعه خع ،رهایمتغ نیبه نرمال باش ، ب كینزد اینرمال و 
و براي بررعدی رابعده    1رنوایاعم-كولوموگراا آزموناز  ،براي بررعی وب یت ووزیع مشاه ات

 اعدت.  شد ه  اعتفادهرمن یا ذیرعون( یبررعی همبستگی )اعپ يها روشاز  ،خعی میان متغیرها
یکی از فدروض بدروري بدراي بدرآورد بدرایب در       عنوان بهوجود رابعه خعی ) وأیی در لورت 

رگرعیون(، میان متغیرهاي مستقل و وابسته، به برآورد برایب متغیرهدا بدا اعدتفاده از وحلیدل     
و خبرگددان  نامتخصصدد نیددز حابددر را  یددوحق يآمددار ةجام دد .شددود یمددرگرعددیون ذرداختدده 

                                                                                                                                        
1  . Kolmogorov-Smirnov test 



106/بررسی عوامل رفتاري و محیطي مؤثر بر جذب سرمایه گذار خطرپذیر جهت سرمایه گذاري در ...

در اعدتان   يووکنولوژیف ال در حوزه لن ت ب انیبن دانش يها شركتو  ریخعرذذ يگذار هیعرما
 ،یلدن ت  ،ي ید وول انید بن دانش يها شركت لشام ها شركت نیا .دهن  یم لیوشکو كرج وهران 
 .باشن  یمنوذا  انیبن دانش يها شركتهمونین و  يفناور

و  مختل ، در اعدتان وهدران   يها حوزهدر  انیبن دانششركت  739در ح ود  ،در حال حابر
ف دال در حدوزه    يهدا  شدركت بده اكثریدت    شد ه  یطراحد كده ذرعشدنامه    كنن  یمف الیت  كرج

ش   يآور جمعذرعشنامه  112 درمجموع ،آم ه عمل به يها يریگیذبیووکنولوژي، ارعال ش  و با 
و  وأیید  ذرعشدنامه(   112)از مجموع  ذرعشنامه 100 ،تیدرنها ها ذرعشنامه یذس از بررعكه 
كده ذرعشدنامه    ییهدا  شدركت فهرعدت   ،لازم بده ذكدر اعدت    حج  نمونه انتخاب شد .  عنوان به

 در بخش بمیمه آورده ش ه اعت. ،دریافت گردی  آنهااز  ش ه لیوکم
وولیفی به وولی  متغیرهداي ذدژوهش    -آماري يها روش، ابت ا از طری  وحقی در این لذا 
فاده از بدا اعدت   هدا  دادهو بررعدی نرمدال بدودن     spss افزار نرماعت، عپس از طری   ش ه ذرداخته

وخمدین   ،تید درنهاو  قرار گرفته یبررع مورد همبستگی بریب ،اعمیرنوا-آزمون كلوموگروا
 رگرعیونی لورت گرفته اعت.

 
   هاي آن نتایج حاصله و تحليل. 5

و یدین   فرمدول  از وحقید ،  هد ا  و نوع با متناعب نمونه حج  و یین ،كه گفته ش  گونه همان
 زیدر  رابعه لورت به كه (1388 غمخواري، و زاده حمی ي) اعت ش ه اعتفاده آماري نمونه حج 
 (1) رابعه: شود می ارائه

𝑛𝑛 =
𝑍𝑍1−𝛼𝛼 2⁄
2 × 𝑝𝑝 × 𝑞𝑞

𝐸𝐸2 ≅ (1.96)2 × 0.5 × 0.5
(0.1)2 ≅ 96 

 p ،درل  95 اطمینان ععح با متناظر واح  در ش ه اعتان ارد متغیر مق ار Zه، رابع این در
 اشدتباه  مقد ار  E و درل  95در ععح اطمینان  جام ه در نامشهود و مشهود تالف برآورد qو 

. اعدت  درلد (  10)م دادل بدا    جام ده  در متغیدر  مشداه ات  يریگ ان ازه در یا درل  خعا مجاز
 شد ه  عد ی  كده  بدود  خواه  مورد 96 و  اد ،(1به رابعه )با ووجه  نمونه حج  ح اقل ،بنابراین
 .داده شود افزایش نمونه حج  امکان لورت در اعت

 یبررعد  مدورد  1لیکدرت  ارزشی ذنج مقیاس در و عؤال 38 ب  ، 9 در وحقی  این ذرعشنامه
، «زیداد »، «زیداد  خیلی» لورت به و ورویبی مقیاس بر اعاس ذرعشنامه عؤالات. اعت قرارگرفته

 در. اعدت  ش ه يبن  درجه، «2»وا « -2»با اع اد متناظر  «اللاً»، «خیلی ك »، «نه زیاد نه ك »
 موبدوعی  ادبیدات  مدرور   بده  ووجده  بدا ( ذرعشدنامه ) يریگ ان ازه ابزار اعتبار و روایی ،معال ه این

 اعدت  خبرگدان  و متخصصدان  نظدر  همدان  ،حقیقدت  در كده  آن، از متغیرها اعتخراج و ذژوهش
 انجدام  از ذدیش  ،شد ه  یطراح ذرعشنامه و گرفت قرار ارزیابی مورد ،(1394 همکاران، و ربایی)

                                                                                                                                        
1  . Likert scale 

 اطمینان براي همونین، اعت ذكر به لازم. نیز رعی ه اعت نظر لاحب انادتاع وأیی  به وحقی ،
 انتخاب وصادفی طور به كه افرادي روي بر مق ماوی معال ه در آن نسخه 20 ذرعشنامه، روایی از

 .  گردی  بررعی ها ذاعخ و ش  ووزیع ش ن ،
 اعدت،  دیگر يها روش از ور جیرا كه ،1كرونباخ آلفاي روش از ،ذرعشنامه ذایایی بررعی براي
 برخدوردار  قبدولی  قابدل  ذایدایی  از آزمون ،باش  7/0 از بیشتر آلفا بریب اگر. اعت ش ه  اعتفاده
 بدا  و آمد ه   دعدت  بده  74/0 مقد ار  ذرعشنامه، این در متغیرها براي كرونباخ آلفاي بریب. اعت
 نتیجه اعت، 7/0د اعتان ار مق ار از ور بزرگ ،آم ه  دعت به كرونباخ آلفاي بریب اینکه به ووجه
 از نیدز  ها داده لیووحل هیوجز براي. اعت برخوردار مناعبی ذایایی از ذرعشنامه كه شود یم گرفته
  .اعت ش ه  اعتفاده SPSS افزار نرم

آوردن ع د مربدو  بده مشداه ات     به دعتبررعی آماري، براي  منظور به لازم به ذكر اعت 
بده   شد ه   ارائه يها ذاعخ بر اعاساعتفاده گردی  و  عؤالاز و  ادي گویه یا  ،هر یك از متغیرها

 ،و در ذایدان  وخصیص ذی ا كدرد  ،عؤالبه آن  طی  لیکرت بر اعاس ش ه   یو رع د  ،عؤالهر 
در نظدر گرفتده    ،ع د آن مشاه ه عنوان بهمحاعبه و  ،مربو  به هر متغیر عؤالاتمجموع اع اد 

از و د ادي  اع اد منفی را نیدز شدامل شد ه اعدت،      ،طی  لیکرت در این معال ه ازآنجاكه و ؛ش 
از  آمد ه   دعدت  بهنتایج  ،در ادامهمنفی و و  ادي نیز مثبت به دعت آم ن .  لورت بهمشاه ات 

 اعت: ش ه  ارائه( 1در ج ول ) ،آمار وولیفی
 

 آمار توصيفی متغيرهاي تحقيق. 1جدول 

 متغير

ين
انگ

مي
انه 

مي
س مد 

ریان
وا

گی 
چول

قل 
حدا

کثر 
حدا

 

 8 -9 -2/0 4/13 1 0 0.03 جذب عرمایه
 8 -1 73/0 37/4 2 2 01/2 وجربه م یران

 7 -6 18/0 92/7 -1 -1 -66/0 ووانمن ي در برقراري اروبا 
 7 -10 61/0 26/14 -7 -5 -24/4 دانشگاه و مراكز رش  حمایت

 2 -2 -27/0 55/1 1 0 -04/0 منابع مالی اولیه
 10 -8 82/0 41/12 -5 -3 -15/2 عوامل محیعی

 2 -2 73/2 67/0 -2 -2 -65/1 دولتی يها تیحما
 10 -8 -43/0 39/12 4 2 71/1 شركت م یران يریذذ سكیر

 5 -7 36/0 25/8 -3 -2 -69/1 گذاران هیعرماحمایت 
 وحقی محاعبات : أخبم

                                                                                                                                        
1  . Cronbach's alpha 



فصلنامة سیاست گذاری پیشرفت اقتصادی دانشگاه الزهرا )س(/107

 اطمینان براي همونین، اعت ذكر به لازم. نیز رعی ه اعت نظر لاحب انادتاع وأیی  به وحقی ،
 انتخاب وصادفی طور به كه افرادي روي بر مق ماوی معال ه در آن نسخه 20 ذرعشنامه، روایی از

 .  گردی  بررعی ها ذاعخ و ش  ووزیع ش ن ،
 اعدت،  دیگر يها روش از ور جیرا كه ،1كرونباخ آلفاي روش از ،ذرعشنامه ذایایی بررعی براي
 برخدوردار  قبدولی  قابدل  ذایدایی  از آزمون ،باش  7/0 از بیشتر آلفا بریب اگر. اعت ش ه  اعتفاده
 بدا  و آمد ه   دعدت  بده  74/0 مقد ار  ذرعشنامه، این در متغیرها براي كرونباخ آلفاي بریب. اعت
 نتیجه اعت، 7/0د اعتان ار مق ار از ور بزرگ ،آم ه  دعت به كرونباخ آلفاي بریب اینکه به ووجه
 از نیدز  ها داده لیووحل هیوجز براي. اعت برخوردار مناعبی ذایایی از ذرعشنامه كه شود یم گرفته
  .اعت ش ه  اعتفاده SPSS افزار نرم

آوردن ع د مربدو  بده مشداه ات     به دعتبررعی آماري، براي  منظور به لازم به ذكر اعت 
بده   شد ه   ارائه يها ذاعخ بر اعاساعتفاده گردی  و  عؤالاز و  ادي گویه یا  ،هر یك از متغیرها

 ،و در ذایدان  وخصیص ذی ا كدرد  ،عؤالبه آن  طی  لیکرت بر اعاس ش ه   یو رع د  ،عؤالهر 
در نظدر گرفتده    ،ع د آن مشاه ه عنوان بهمحاعبه و  ،مربو  به هر متغیر عؤالاتمجموع اع اد 

از و د ادي  اع اد منفی را نیدز شدامل شد ه اعدت،      ،طی  لیکرت در این معال ه ازآنجاكه و ؛ش 
از  آمد ه   دعدت  بهنتایج  ،در ادامهمنفی و و  ادي نیز مثبت به دعت آم ن .  لورت بهمشاه ات 

 اعت: ش ه  ارائه( 1در ج ول ) ،آمار وولیفی
 

 آمار توصيفی متغيرهاي تحقيق. 1جدول 

 متغير

ين
انگ

مي
انه 

مي
س مد 

ریان
وا

گی 
چول

قل 
حدا

کثر 
حدا

 

 8 -9 -2/0 4/13 1 0 0.03 جذب عرمایه
 8 -1 73/0 37/4 2 2 01/2 وجربه م یران

 7 -6 18/0 92/7 -1 -1 -66/0 ووانمن ي در برقراري اروبا 
 7 -10 61/0 26/14 -7 -5 -24/4 دانشگاه و مراكز رش  حمایت

 2 -2 -27/0 55/1 1 0 -04/0 منابع مالی اولیه
 10 -8 82/0 41/12 -5 -3 -15/2 عوامل محیعی

 2 -2 73/2 67/0 -2 -2 -65/1 دولتی يها تیحما
 10 -8 -43/0 39/12 4 2 71/1 شركت م یران يریذذ سكیر

 5 -7 36/0 25/8 -3 -2 -69/1 گذاران هیعرماحمایت 
 وحقی محاعبات : أخبم

                                                                                                                                        
1  . Cronbach's alpha 



108/بررسی عوامل رفتاري و محیطي مؤثر بر جذب سرمایه گذار خطرپذیر جهت سرمایه گذاري در ...

هاي میدانگین، مد  و   با ووجه به شاخص؛ لذا ده  یموب یت متغیرها را نشان  ،آمار وولیفی
 ووان موارد ذیل را معرح نمود:  می ،نیز چولگی

 بدراي متغیدر    آمد ه   دعت به م ، میانگین( ازجمله) هاي مركزي با ووجه به اینکه شاخص
در ایدن  ووان گفدت كده    می ،باش  مثبت می ، یبررع مورد يها شركتدر  يگذار هیعرما

 برخوردار بوده اعت.نسبی از رش  گذاري  عرمایهها  شركت
 میدانگین،   در خصوص متغیر وجربه م یران آم ه  دعت بههاي مثبت  با ووجه به شاخص(

، مثبدت بدوده اعدت(    ش ه  ارائههاي  ده  اغلب ذاعخ كه نشان می 2میانه و م  در ح ود 
گذاري با جذب عرمایه شركت وجربه م یران م تق  بودن  ها شركتاغلب  :ووان گفت می
 مروبط اعت.  ها شركتدر 

 ( نشان می1ج ول )  در مورد متغیدر ووانمند ي    یبررع موردهاي  اغلب شاخص كه ده
 مدورد  يهدا  شدركت  :ودوان گفدت   لدذا مدی   ؛اعت آم ه  دعت بهمنفی  ،در برقراري اروبا 

 در وب یت مناعبی قرار ن ارن . یبررع
 مدورد ي هدا  شركتووان معرح نمود كه  عم واً منفی، می ش ه  ارائههاي  با ووجه به ذاعخ 

 .ان  نبردهدانشگاهی و مراكز رش  بهره كافی را  يها تیحمااز  ،در این معال ه یبررع
 شركت مروبط اعت. يگذار هیعرما، منابع مالی اولیه با جذب ها شركتاین  نظر از 
 شدرایط وحدری ،   ازجملده وجود مشکلات گسترده محیعی  رغ  به ،دهن گان ذاعخ ازنظر 

ان عاا نشدان داده و عد ی نمودند  بدر آن      ،مقابل مشکلات محیعی ها در شركتاغلب 
 آین . فائ مشکلات 

 در  ،بده لحداظ حمایدت دولتدی     ها شركتوب یت ، ش ه  ارائههاي منفی  با ووجه به ذاعخ
 شرایط معلوبی قرار ن اشته اعت.

 و  يریذذ سكیر يها یژگیوم یران شركت به لحاظ  يریذذ سكیر، دهن گان ذاعخ ازنظر
 بوده اعت. مؤثرعرمایه در كشور  جذب بر ،كارآفرینانه و غیره

  گدذاري جسدورانه  م تق  بودن  به لحاظ حمایت عرمایه ،دهن گان ذاعخهمونین اغلب، 
 .ان  ن اشتهوب یت مناعبی 

 بودن نرمال ،1اعمیرنوا كلوموگروا آزمون با اعتفاده از بای میابت ا  ،هافربیه آزمون براى
 اروبدا   ،كینا ذارامتر یا ذارامتریك آمارى هايروش از اعتفاده با عپس و مشخص هاداده ووزیع
 نرمدال  هدا داده آزمدون،  ایدن  از حالدل  نتایج بر اعاس اگر. گردد بررعی ذژوهش متغیرهاى بین

 ش ؛ خواه  همبستگی اعتفاده بریب برآورد براي ذیرعون( )آزمون ذارامتریك آزمون از ،باشن 
 نید ا اتی. فربد شدود  اعدتفاده  اعدپیرمن(  )آزمدون  ناذارامتریك آزمون از بای  ،لورتغیراین در

 :شون  یممعرح  ریبه شرح ز ،آزمون
                                                                                                                                        
1. kolmogorove- smirnov test 

 .كن  یم يروینرمال ذ عیمشاه ات از ووز عی: ووزH0 هیفرب
 كن  ینم يروینرمال ذ عیمشاه ات از ووز عی: ووزH1 هیفرب

 اعت: ش ه  ارائه( 2( در ج ول )رنوایاعم -مون كولوموگراا)آز هانتایج آزمون نرمال بودن داده
 

 رنوفياسم -کولوموگراف نتایج آزمون .2 لجدو
 نتيجه آزمون احتمال آماره متغير
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 014/0 1/0 خعرذذیر گذارجذب عرمایه

 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 000/0 182/0 وجربه م یران
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 007/0 107/0 ووانمن ي در برقراري اروبا 

 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 000/0 128/0 دانشگاه و مراكز رش  حمایت
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 000/0 228/0 منابع مالی اولیه
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 002/0 115/0 عوامل محیعی

 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 000/0 46/0 دولتی يها تیحما
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 003/0 113/0 رانیم  يریذذ سكیر

 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 008/0 106/0 گذاران هیعرما تیحما
 محاعبات وحقی  مأخب:

 

از متغیرهدا،   كید ویهاعت، ووزیع مشاه ات براي  مشاه ه قابل( 2كه در ج ول ) گونه همان
 اعت: ش ه  ارائهنمونه  عنوان به نیز یکی از متغیرها يا ج بهنمودار  ،در ادامه .ستیننرمال 
 

 
 ي متغير عوامل محيطیا جعبه. نمورار 1نمورار 

 هاي وحقی یافتهمأخب: 
 

از ووزیع نرمدال   ،اینکه ووزیع مشاه ات در این معال ه وبا ووجه به موارد معروحه،  ،بنابراین
 ،گذاري عرمایه رش  متغیر با متغیرها همبستگی بررعی براي 1اعپیرمن روش از ،كنن  ینم ذیروي

 اعت:  ش ه  ارائه( 3در ج ول ) ،نتایج حالل از این آزمون ،اعتفاده خواه  ش . در ادامه
                                                                                                                                        
1. Spearman 



فصلنامة سیاست گذاری پیشرفت اقتصادی دانشگاه الزهرا )س(/109

 .كن  یم يروینرمال ذ عیمشاه ات از ووز عی: ووزH0 هیفرب
 كن  ینم يروینرمال ذ عیمشاه ات از ووز عی: ووزH1 هیفرب

 اعت: ش ه  ارائه( 2( در ج ول )رنوایاعم -مون كولوموگراا)آز هانتایج آزمون نرمال بودن داده
 

 رنوفياسم -کولوموگراف نتایج آزمون .2 لجدو
 نتيجه آزمون احتمال آماره متغير
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 014/0 1/0 خعرذذیر گذارجذب عرمایه

 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 000/0 182/0 وجربه م یران
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 007/0 107/0 ووانمن ي در برقراري اروبا 

 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 000/0 128/0 دانشگاه و مراكز رش  حمایت
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 000/0 228/0 منابع مالی اولیه
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 002/0 115/0 عوامل محیعی

 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 000/0 46/0 دولتی يها تیحما
 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 003/0 113/0 رانیم  يریذذ سكیر

 ووزیع مشاه ات نرمال نیست. 008/0 106/0 گذاران هیعرما تیحما
 محاعبات وحقی  مأخب:

 

از متغیرهدا،   كید ویهاعت، ووزیع مشاه ات براي  مشاه ه قابل( 2كه در ج ول ) گونه همان
 اعت: ش ه  ارائهنمونه  عنوان به نیز یکی از متغیرها يا ج بهنمودار  ،در ادامه .ستیننرمال 
 

 
 ي متغير عوامل محيطیا جعبه. نمورار 1نمورار 

 هاي وحقی یافتهمأخب: 
 

از ووزیع نرمدال   ،اینکه ووزیع مشاه ات در این معال ه وبا ووجه به موارد معروحه،  ،بنابراین
 ،گذاري عرمایه رش  متغیر با متغیرها همبستگی بررعی براي 1اعپیرمن روش از ،كنن  ینم ذیروي

 اعت:  ش ه  ارائه( 3در ج ول ) ،نتایج حالل از این آزمون ،اعتفاده خواه  ش . در ادامه
                                                                                                                                        
1. Spearman 



110/بررسی عوامل رفتاري و محیطي مؤثر بر جذب سرمایه گذار خطرپذیر جهت سرمایه گذاري در ...

 نتایج برآورر ضرایب همبستگی متغيرها  .3 لجدو
 رابطه احتمال ضریب همبستگی نام متغير

 وجود دارد 000/0 59/0 وجربه م یران
 وجود دارد 000/0 63/0 برقراري اروبا ووانمن ي در 

 یم ن یب 104/0 -163/0 دانشگاه و مراكز رش  حمایت
 وجود دارد 000/0 447/0 منابع مالی اولیه
 یم ن یب 718/0 -037/0 عوامل محیعی

 یم ن یب 86/0 -017/0 دولتی يها تیحما
 وجود دارد 000/0 437/0 رانیم  يریذذ سكیر

 وجود دارد 000/0 6/0 گذارانحمایت عرمایه
 محاعبات وحقی  مأخب:

 

براي بدریب همبسدتگی اعدپیرمن، بدراي مدواردي كده        SPSS افزار نرمبا ووجه به خروجی 
رد و  ،مدوردنظر فربیه لفر مبنی بر اعتقلال متغیدر   ،باش  05/0كمتر از  آم ه  دعت بهاحتمال 

 مشداه ه   قابلكه  طور همان. لذا شود یمذذیرفته  ،فربیه مقابل مبنی بر وجود رابعه همبستگی
دولتدی،   يهدا  تید حماو مراكز رش ، عوامدل محیعدی و    ها دانشگاهمتغیرهاي حمایت  جزب ،اعت

در عدعح   انید بن داندش  يهدا  شدركت در  يگدذار  هیعرماوجود رابعه عایر متغیرها با متغیر رش  
ب د  ی ندی بدرآورد بدرایب     ؛ لذا این متغیرها براي مرحلده  شود یمدرل  ذذیرفته  99اطمینان 
 .  گیرن  م نظر قرار می ،رگرعیونی

ب د  از همبسدتگی اعدت.     يا مرحلده وحلیل رگرعیون و برآورد برایب اثرگذاري متغیرهدا،  
وجود رابعه خعی میان متغیرها با متغیر وابسدته ثابدت شدود، بدرایب اثرگدذاري       كه یدرلورو

 بده ذرعشدنامه و   شد ه  ارائههاي  ذاعخ با ووجه به ،لازم به ذكر اعتمتغیرها برآورد خواهن  ش . 
از اع اد منفی به لحداظ   يریگ ت یلگار ازآنجاكهدر میان مشاه ات،  مشاه ات منفیبالاي و  اد 

بدرایب رگرعدیونی در ایدن معال ده      بدرآورد ذذیر نیست، از ععح متغیرهدا جهدت    نظري امکان
 :شود یم( ذرداخته 4نتایج فوق در ج ول ) ارائهبه  ،لذا در ادامه اعت. ش ه  اعتفاده
 

 متغيرها  نتایج برآورر ضرایب اثرگباري. 4جدول 
 tآماره  احتمال ضریب اثرگباري نام متغير

 176/0 861/0 509/0 (مب أبریب ثابت)عرض از 
 6/2 011/0 34/0 رانیم  وجربه

 9/3 000/0 65/0 ووانمن ي برقراري اروبا 
 -47/2 015/0 -589/0 ی اولیهمال منابع

 26/2 026/0 045/0 رانیم  يریذذ سكیر
 83/2 006/0 411/0 گذاران هیعرماحمایت 

 1/2 نوآماره دوربین واوس
 000.0 احتمال F 34/10آماره 

 محاعبات وحقی  مأخب:

بده لحداظ    یبررعد  مدورد  ، برایب متغیرهداي  ده( نشان می4كه نتایج ج ول ) گونه همان
 ،دهد   یم. همونین نتایج نشان ان  آم ه  دعت به دار یم ن ،درل  99آماري و در ععح اطمینان 

لدذا بدین    ،)مق ار مجداز(، قدرار دارد   5/2و  5/1در بین مق ار  1/2آماره دوربین واوسن م ادل با 
، با ووجه مستقل از یک یگرن . همونین ها مان هیباقهمبستگی عریالی وجود ن ارد و  ها مان هیباق
 34/10اعت و مقد ار آن برابدر بدا     ونیرگرع نوخمی لحت درجه دهن ه نشان Fآماره  نکهیبه ا
  آمداره  يدار یم ن .شود یم رد ،ونیرگرع كل بودن یم ن یب بر یمبن لفر فرض ،نیبنابرا ،باش  یم
F  رابعده كلدی رگرعدیون     ،بندابراین  .باش  یم الگو كلی يدار یم نمتضمن  ،درل  99در ععح

 :باش  یمزیر  لورت به ،برآورد ش ه
VENINV= 34/0  MANEX+  65/0 ABILCON-  589/0 PRIMFUND+ 
411/0 INVSUP+ 045/0 MANRISK 

 ذرداخته خواه  ش .   آم ه دعت بهبه ووجیه نتایج  ،هاي ب  يلازم به ذكر اعت، در قسمت
متغیرها  میان همبستگی رابعه و گرفت قرار آزمون مورد معال ه این در ها هیفرب اینکه به ووجه با

 يبند   تید اولوو برایب اثرگذاري برآورد گردید ،   گذار خعرذذیر مشخصعرمایه جذببا متغیر 
فری من  آزمون از ،منظور ب ین گیرد.می قرار م نظر ،نتایج و می  براي نیز كلی لورت به عوامل این

 اعت: ش ه  ارائه( 5. نتایج آزمون فری من در ج ول )شود یمنتایج اعتفاده  يبن  روبهبراي 
 

 نتایج آزمون فریدمن .5جدول 
 56/284 آماره

 000/0 احتمال
 .شود یمو فربیه مقابل ذذیرفته  ،نتیجه آزمون: فربیه لفر رد

 محاعبات وحقی  مأخب:
 

فدرض لدفر    ،اعت، بر این اعاس 05/0از  ور كوچك، آم ه  دعت بهبا ووجه به اینکه احتمال 
 مدورد  يهدا  شدركت  خعرذذیر در يگذار هیعرما جذب بر مؤثرمبنی بر یکسان بودن روبه عوامل 

متغیرها بده   يبن  تیاولولذا  ؛شود یمذذیرفته  ،(ها روبه)یکسان نبودن  و فرض مقابل ،رد یبررع
 .گردد یم ارائه( 6شرح ج ول )

 

 متغيرها با استفاره از آزمون فریدمن يبند رتبه .6جدول 
 رتبه ميانگين رتبه متغير

 1 92/6 شركت رانیم  وجربه
 4 42/4 ووانمن ي در برقراري اروبا 

 8 47/2 دانشگاه و مراكز رش  تیحما
 3 22/5 ی اولیهمال منابع
 7 43/3 یعیمح عوامل

 6 62/3 یدولت يها تیحما
 2 31/6 رانیم  يریذذ سكیر
 5 63/3 خعرذذیر گذار هیعرما تیحما

 محاعبات وحقی  مأخب:



فصلنامة سیاست گذاری پیشرفت اقتصادی دانشگاه الزهرا )س(/111

بده لحداظ    یبررعد  مدورد  ، برایب متغیرهداي  ده( نشان می4كه نتایج ج ول ) گونه همان
 ،دهد   یم. همونین نتایج نشان ان  آم ه  دعت به دار یم ن ،درل  99آماري و در ععح اطمینان 

لدذا بدین    ،)مق ار مجداز(، قدرار دارد   5/2و  5/1در بین مق ار  1/2آماره دوربین واوسن م ادل با 
، با ووجه مستقل از یک یگرن . همونین ها مان هیباقهمبستگی عریالی وجود ن ارد و  ها مان هیباق
 34/10اعت و مقد ار آن برابدر بدا     ونیرگرع نوخمی لحت درجه دهن ه نشان Fآماره  نکهیبه ا
  آمداره  يدار یم ن .شود یم رد ،ونیرگرع كل بودن یم ن یب بر یمبن لفر فرض ،نیبنابرا ،باش  یم
F  رابعده كلدی رگرعدیون     ،بندابراین  .باش  یم الگو كلی يدار یم نمتضمن  ،درل  99در ععح

 :باش  یمزیر  لورت به ،برآورد ش ه
VENINV= 34/0  MANEX+  65/0 ABILCON-  589/0 PRIMFUND+ 
411/0 INVSUP+ 045/0 MANRISK 

 ذرداخته خواه  ش .   آم ه دعت بهبه ووجیه نتایج  ،هاي ب  يلازم به ذكر اعت، در قسمت
متغیرها  میان همبستگی رابعه و گرفت قرار آزمون مورد معال ه این در ها هیفرب اینکه به ووجه با

 يبند   تید اولوو برایب اثرگذاري برآورد گردید ،   گذار خعرذذیر مشخصعرمایه جذببا متغیر 
فری من  آزمون از ،منظور ب ین گیرد.می قرار م نظر ،نتایج و می  براي نیز كلی لورت به عوامل این

 اعت: ش ه  ارائه( 5. نتایج آزمون فری من در ج ول )شود یمنتایج اعتفاده  يبن  روبهبراي 
 

 نتایج آزمون فریدمن .5جدول 
 56/284 آماره

 000/0 احتمال
 .شود یمو فربیه مقابل ذذیرفته  ،نتیجه آزمون: فربیه لفر رد

 محاعبات وحقی  مأخب:
 

فدرض لدفر    ،اعت، بر این اعاس 05/0از  ور كوچك، آم ه  دعت بهبا ووجه به اینکه احتمال 
 مدورد  يهدا  شدركت  خعرذذیر در يگذار هیعرما جذب بر مؤثرمبنی بر یکسان بودن روبه عوامل 

متغیرها بده   يبن  تیاولولذا  ؛شود یمذذیرفته  ،(ها روبه)یکسان نبودن  و فرض مقابل ،رد یبررع
 .گردد یم ارائه( 6شرح ج ول )

 

 متغيرها با استفاره از آزمون فریدمن يبند رتبه .6جدول 
 رتبه ميانگين رتبه متغير

 1 92/6 شركت رانیم  وجربه
 4 42/4 ووانمن ي در برقراري اروبا 

 8 47/2 دانشگاه و مراكز رش  تیحما
 3 22/5 ی اولیهمال منابع
 7 43/3 یعیمح عوامل

 6 62/3 یدولت يها تیحما
 2 31/6 رانیم  يریذذ سكیر
 5 63/3 خعرذذیر گذار هیعرما تیحما

 محاعبات وحقی  مأخب:



112/بررسی عوامل رفتاري و محیطي مؤثر بر جذب سرمایه گذار خطرپذیر جهت سرمایه گذاري در ...

دار بودن آزمون فری من، با ووجه به م نی ،ده  یمكه نتایج آزمون فری من نشان  گونه همان
نتدایج محاعدبات نشدان     دار دارن .یوفاوت م ن گریک یذژوهش با  يهاریروبه متغ ووان گفت،می
ذدذیري مد یران شدركت، مندابع     متغیرهاي وجربه م یران شركت، ریسك ،  كه به ورویبدهمی

 عندوان  بده )كده   گدذار جسدورانه  هداي عدرمایه  مالی اولیه، ووانمن ي در برقراري اروبا ، حمایدت 
در قسدمت قبدل    ،گدذار خعرذدذیر هسدتن     دار با جذب عرمایه متغیرهایی كه داراي رابعه م نی

و  هاي دولت، عوامل محیعیحمایت اولویت اول وا ذنج  و متغیرهاي ،(ان  گرفته قرار وأیی مورد 
 يهدا  شدركت وا هشت  با جذب عدرمایه در   ذنج  يها روبه دردانشگاه و مراكز رش   يها تیحما
 .دارن  رابیشترین رابعه  ،انیبن دانش

مورد آزمون قرار گرفتند  و بده    ها هیفربمعروحه در این مقاله،  عؤالاتبا ووجه به اه اا و 
 ان :واقع و یا رد ش ه وأیی مورد  ،شرح ذیل
 ( و 34/0) مثبت ،انیبن دانش يها شركتدر  عرمایه جذب بروجربه م یران شركت  ریوأث

در وحقید    شد ه  معدرح فربدیه   ،جده یدرنتدار اعت. درل  م نی 99در ععح اطمینان 
 ییهدا  شدركت مؤعسان گفت  ووان یم ،بریبگیرد. در ووجیه این قرار می رشیذذ مورد
، با اعدتفاده  ان داشتهرا  مشابه یا یکسان و كار در لن ت شركت سیوأعوجربه  قبلاً كه

گذار خعرذذیر نسبت به افرادي كده از   عرمایه در مسیر جذب ووانن  یم از وجربیات خود
 واحد ي در لورت بهبود یك  ،ور عمل كنن . بنابراین این وجربه برخوردار نیستن ، موف 

همدراه   واحد ي  34/0د با بهبوگذار خعرذذیر  جذب عرمایه ،ها در وجربه م یران شركت
   خواه  بود.

  گدذار  هیعرما جذب بر ،ي(قو یاروباط يها ق رت و مهارت) ووانمن ي در برقراري اروبا 
درل   99 نانی( و در ععح اطم65/0) مثبت ریوأث ،انیبن دانش هايشركت در خعرذذیر

 .ردگید یقدرار مد   رشیذدذ  مورد ، یدر وحق ش ه  معرح هیفرب ،جهیدرنت .اعت دار یم ن
وواند   یمد  ،جده ینت نید ا يبدرا  هیووج كی ،(1395شهسواري و كرمی ) معال ه باهمسو 
 ،دارند   يقدو  یاروباط يها مهارتكه ق رت و  هاییشركتباش  كه  تیواق  نیاز ا متأثر

با اعتفاده از گسترش روابط  ،شركت يبرا باوجربهافراد ماهر و بمن شناعایی  ووانن  یم
خعرذدذیر را   گدذار  هیعدرما در بخدش جدذب    بویژهموجبات رش  شركت  ،مؤثرعازن ه و 

واحد    1 اند ازه  بده ووانمن ي در برقراري اروباطدات   كه یدرلورو ،جهیدرنت فراه  عازن .
 واح ي همراه خواه  بود. 65/0گذار خعرذذیر با بهبود  بهبود یاب ، جذب عرمایه

  ( -589/0) منفی ریوأث ،انیبن دانش يها شركت در گذار هیعرما جذب برمنابع مالی اولیه
 ، ید در وحق ش ه  معرح هیفرب ،جهیدرنت؛ اعتدار یدرل  م ن 99 نانیو در ععح اطم

ووان ایدن نکتده را مد نظر    می ،آم ه  دعت بهدر ووجیه بریب  .گیردقرار نمی وأیی مورد 
 ووجده  قابلو  مؤثرمیزان منابع اولیه شركت براي شروع ف الیت آن،  كه یدرلوروداشت: 

عد م بدرورت جدذب عدرمایه، ولاشدی در       ومکن مالی و نیز با ووجه به هاباش ، شركت

لذا با افزایش میزان مندابع   ؛ دهن نمیگذار خعرذذیر از خود نشان  ي جذب عرمایهراعتا
 ها بروروی نخواه  داشت.در این شركتجسورانه مالی اولیه، جذب عرمایه 

 رابعده   ،انید بن دانشهاي شركت گذاريگذاران خعرذذیر با جذب عرمایهحمایت عرمایه
( و در عدعح  411/0) مثبت ،ریمتغ نیا يبرا آم ه  دعت به اثرگذاري بیبر .دارد مثبت
 ، یدر وحق ش ه معرح هیفرب ،جهیدرنت ؛اعت آم ه دعت بهدار یم ن ،درل  99 نانیاطم
ذرعشدنامه، حمایدت    عدؤالات بده   دهند گان  ذاعخطب  نظر  .ردگییقرار م رشیذذ مورد

در  يگدذار  هیعدرما در رشد    يانکار رقابلیغاروبا   ،ریخعرذذگذاران جسورانه یا عرمایه
، ایدن امدر مدورد    شدود  یمكه از نتایج معال ه برداشت  طور همانو داشته،  ها شركتاین 
 اعت.  قرارگرفته وأیی 
غالبداً   ،ریمخاطره ذذ يگذار هیعرماشکل گرفتن  يدر ابت اكه قبلاً گفته ش ،  گونه همان

افدراد غالبداً لداحبان     نید . اگرفدت  یمد ووعط افراد ثروومن  لدورت   يگذار هیعرما نیا
 زید ن هدا  يگدذار  هیعدرما  گونده  نید ابده   ،بودند  كده در كندار آن    يذدر درآمد    يهدا  شغل

خود بده   ،يگذار هیعرماروش  نی، اذرخعر يگذار هیعرما. اما با م رن ش ن ذرداختن  یم
 نید به وجدود آم ند . ا   نهیزم نیدر ا یوخصص يها شركتش  و  لیمستقل وب  یف الیت
كمبدود  كده  اعدت   ریمخداطره ذدذ   گدذاران  هیعدرما  تیهمان ف ال شانتی، ف الها شركت
 يرا بددرا یكدداف یو منددابع مددال دهندد یذوشددش مدد رای مددال نیوددأم یعددنتت يهددا كانددال
و  تیری. مد  آورند  یفدراه  مد   نیندو  يهدا  يفنتداور در  بلن م تذرخعر و  يگذار هیعرما

در نظر  يا حرفه لورت بهو خعر را  سكیر تیریاعت، م  رگذاریوأث اریبس آنها مشاركت
در  ،همدان ابتد ا   را از يگدذار  هیعدرما خدروج از   يهدا  راهزمدان و   نیهموند  رند ، یگیم

 .  دهن  یم يخود جا يها برنامه
 ریودأث  ،انید بن داندش  هداي شركت گذار در عرمایه جذب برشركت م یران  يریذذ سكیر 

 ندان ی( و در ععح اطم411/0) مثبت ،ریمتغ نیا يبرا آم ه  دعت به بیبر .دارد مثبت
 مدورد  ، ید در وحق شد ه  معدرح  هیفرب ،جهیدرنت ؛اعت آم ه دعت به دار یم ندرل   99
از ومام اق امات لدورت   يا مجموعهم یران شركت،  يریذذ سكیر .ردگییقرار م رشیذذ

 يبدرا  تید خلاق ،ینیكدارآفر  يهدا  فرلدت از  يبردارو بهره یابیكش ، ارز ازجمله گرفته
ودازه   يبازارهدا  جداد یبده ا  ،درمجمدوع ي و غیره اعت كه اقتصاد رش  و عملکرد كیوحر
 ،انید بن داندش  يهدا  شدركت از  ياریبسد . شود یممنجر   یج  و خ مات با كالاها سیوأع
نسدبت  مد یران   يهدا یژگد یو گدذار بده   در بخدش جدذب عدرمایه    بویژهخود را  تیموفق
 يهدا  شدركت مد یران   شیگدرا  ،معال دات ذیشدین لدورت گرفتده     بدر اعداس   .دهن  یم

 يهدا  شدركت در  یرقدابت  ياید از مزا داشدته و  یودوجه  قابدل  و  یاثدر مسدتق   ،انیبن دانش
 .شود یممحسوب  انیبن دانش
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لذا با افزایش میزان مندابع   ؛ دهن نمیگذار خعرذذیر از خود نشان  ي جذب عرمایهراعتا
 ها بروروی نخواه  داشت.در این شركتجسورانه مالی اولیه، جذب عرمایه 

 رابعده   ،انید بن دانشهاي شركت گذاريگذاران خعرذذیر با جذب عرمایهحمایت عرمایه
( و در عدعح  411/0) مثبت ،ریمتغ نیا يبرا آم ه  دعت به اثرگذاري بیبر .دارد مثبت
 ، یدر وحق ش ه معرح هیفرب ،جهیدرنت ؛اعت آم ه دعت بهدار یم ن ،درل  99 نانیاطم
ذرعشدنامه، حمایدت    عدؤالات بده   دهند گان  ذاعخطب  نظر  .ردگییقرار م رشیذذ مورد

در  يگدذار  هیعدرما در رشد    يانکار رقابلیغاروبا   ،ریخعرذذگذاران جسورانه یا عرمایه
، ایدن امدر مدورد    شدود  یمكه از نتایج معال ه برداشت  طور همانو داشته،  ها شركتاین 
 اعت.  قرارگرفته وأیی 
غالبداً   ،ریمخاطره ذذ يگذار هیعرماشکل گرفتن  يدر ابت اكه قبلاً گفته ش ،  گونه همان

افدراد غالبداً لداحبان     نید . اگرفدت  یمد ووعط افراد ثروومن  لدورت   يگذار هیعرما نیا
 زید ن هدا  يگدذار  هیعدرما  گونده  نید ابده   ،بودند  كده در كندار آن    يذدر درآمد    يهدا  شغل

خود بده   ،يگذار هیعرماروش  نی، اذرخعر يگذار هیعرما. اما با م رن ش ن ذرداختن  یم
 نید به وجدود آم ند . ا   نهیزم نیدر ا یوخصص يها شركتش  و  لیمستقل وب  یف الیت
كمبدود  كده  اعدت   ریمخداطره ذدذ   گدذاران  هیعدرما  تیهمان ف ال شانتی، ف الها شركت
 يرا بددرا یكدداف یو منددابع مددال دهندد یذوشددش مدد رای مددال نیوددأم یعددنتت يهددا كانددال
و  تیری. مد  آورند  یفدراه  مد   نیندو  يهدا  يفنتداور در  بلن م تذرخعر و  يگذار هیعرما

در نظر  يا حرفه لورت بهو خعر را  سكیر تیریاعت، م  رگذاریوأث اریبس آنها مشاركت
در  ،همدان ابتد ا   را از يگدذار  هیعدرما خدروج از   يهدا  راهزمدان و   نیهموند  رند ، یگیم

 .  دهن  یم يخود جا يها برنامه
 ریودأث  ،انید بن داندش  هداي شركت گذار در عرمایه جذب برشركت م یران  يریذذ سكیر 

 ندان ی( و در ععح اطم411/0) مثبت ،ریمتغ نیا يبرا آم ه  دعت به بیبر .دارد مثبت
 مدورد  ، ید در وحق شد ه  معدرح  هیفرب ،جهیدرنت ؛اعت آم ه دعت به دار یم ندرل   99
از ومام اق امات لدورت   يا مجموعهم یران شركت،  يریذذ سكیر .ردگییقرار م رشیذذ

 يبدرا  تید خلاق ،ینیكدارآفر  يهدا  فرلدت از  يبردارو بهره یابیكش ، ارز ازجمله گرفته
ودازه   يبازارهدا  جداد یبده ا  ،درمجمدوع ي و غیره اعت كه اقتصاد رش  و عملکرد كیوحر
 ،انید بن داندش  يهدا  شدركت از  ياریبسد . شود یممنجر   یج  و خ مات با كالاها سیوأع
نسدبت  مد یران   يهدا یژگد یو گدذار بده   در بخدش جدذب عدرمایه    بویژهخود را  تیموفق
 يهدا  شدركت مد یران   شیگدرا  ،معال دات ذیشدین لدورت گرفتده     بدر اعداس   .دهن  یم

 يهدا  شدركت در  یرقدابت  ياید از مزا داشدته و  یودوجه  قابدل  و  یاثدر مسدتق   ،انیبن دانش
 .شود یممحسوب  انیبن دانش



114/بررسی عوامل رفتاري و محیطي مؤثر بر جذب سرمایه گذار خطرپذیر جهت سرمایه گذاري در ...

 ات شنهاريپي و ريگ جهينت. 6
اي  اهمیدت و جایگداه ویدژه    ،در شرایط اقتصاد مقداومتی  بویژهدر اقتصاد  انیبن دانش يها شركت
هداي  اطلاعدات از مد یران شدركت   آوري با عنایت به اینکه وحقی  حابر از طرید  جمدع  دارن . 
 ،اعت و این م یران ش ه  انجام ي كرج و وهرانها نااعتف ال در حوزه بیووکنولوژي  انیبن دانش

هدا آشدنایی دارند ،    هاي موجود در مسیر این شركتبهتر از هر فرد دیگري با مشکلات و چالش
طبد  بدرایب    ،نتایج حالدل از ایدن معال ده    بر اعاسخواه  بود. لذا  برديكار و  اوکا قابلنتایج 

عدرمایه اولیده و بدرورت جدذب      تید كفا عد م ها در لدورت  ، این شركتآم ه دعت بهاثرگذاري 
وی  م یریتی  وجربهبای  این نکته را م نظر قرار دهن  كه  ،گذاري خعرذذیرعرمایه بویژهعرمایه 

ها و اشخاص حقیقی و حقوقی شركتشركت با دیگر  مؤثرو نیز ووانمن ي در برقراري اروباطات 
وی  م یریتی از ایدن   كه یدرلوروعامل موفقیت ایشان خواه  بود.  نیور مه  ،ف ال در این حوزه

در  باوجربهو مصاحبت و مشورت با افراد  يریكارگ بهبهتر اعت از طری   ،نیست برخورداروجربه 
 هاي بازار بیافزاین .  این لن ت، بر ووانمن ي خود در شناعایی فرلت

 يبدرا  رامناعدبی   يگدذار هیعدرما  ،انید بن داندش  يهدا  شدركت شدود،  همونین ذیشنهاد می
شدامل   هدا تید قابل نیا ؛رن یكارگ به خود در برقراري اروباطات يها تیقابلو ووانمن ي  يعاز یغن

 يهدا  تیحما ،بنابراین .شودیم یشناخت شركا و اروباطات داخل ،یاروباط يها مهارت ،یهماهنگ
خواهد  داشدت. هموندین     مدؤثر جایگداهی   ،آنهدا هدا در رشد  و اعدتلاي    م یریتی از این بنگداه 

 در جایگاه ب  ي قرار دارن .   ،گذاران خعرذذیرذذیري م یران و حمایت عرمایه ریسك
گفدت، نحدوه عملکدرد     لدراحت  بهووان با ووجه به نتایج حالل از این معال ه، می درمجموع

هدا در  عامل در موفقیت یا شکسدت ایدن شدركت    نیمؤثرور ،بنیانهاي دانشم یریت در شركت
 اقتصاد ذرولاط  امروز خواه  بود.
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 ،نامه انیذاخیریه.  يها لن وق و خعرذذیر يگذار هیعرما يها لن وق (. ولفی 1389میلاد. ) جهان ار 
 اشتر. مالك لن تی دانشگاه كارشناعی ارش ،

 عوامل مدؤثر بدر    يبن  تیاولو (.1394. )محمود ،زاده فر ییحی و یحسن ل، یآقاجان ؛عب اله ،ییربا
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 .23-43: 1، شماره 48دوره  فصلنامه معال ات حقوق عمومی،. ستیز طیمح
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 :1 پيوست
 

خطرپذیر جهت  گذار هیسرما برجذب مؤثرعوامل رفتاري و محيطی پرسشنامه بررسی »
 « انيبن دانش يها شرکتگذاري در سرمایه

 
 گرامی؛ دهن ه ذاعخ

 با علام و احترام
اعدت. لدذا بدا وخصدیص زمدان       شد ه  هید وه جهت ارائده بده دانشدگاه   ذرعشنامه زیر در راعتاي ذژوهشی 

اعت این اطلاعدات كداملاً    ذكر انیشاوکمیل و به ذژوهشگر عودت دهی .  آن رادقی   طور بهارزشمن وان 
قدرار خواهد     مورداعدتفاده كلدی   لورت بهمحرمانه ولقی ش ه و لرفاً جهت دعتیابی به اه اا ذژوهش 
  شود. گرفت. ذیشاذیش از همکاري لمیمانه شما عپاعگزاري می

 معالب زیر را معال ه فرمایی : ؤالاتعخواهشمن  اعت قبل از ذاعخگویی به 
 ،گدردد  یم متوعط و كوچك يها بنگاه محور بر افتهی ووع ه كشورهاي بویژهاقتصاد كشورها  امروزه،

 مانن  افتهی ووع ه حتی و ووع ه درحال كشورهاي در ف ال يها بنگاه ف الیت از وعی ی حج  كه ينحو به
 اشدتغال  ایجداد  و اقتصادي رش  ،محور دانش اقتصاد یك ؛ دردهن  یم وشکیل ها بنگاهرا این  ژاذن و اروذا

 باید   ذژوهشی يها طرح از ناشی دعتاوردهاي كه م نی ب ین ،اب ی یموحق   نوآوري ظرفیت با متناعب
گدردد. موودور    وبد یل  ندوین  يها ست یع یا و محصول، فرآین  به ،يگذار هیعرماطری   از ذیوعته طور به

اعت كده در ذهدن كارآفریندان، مخترعدان و      يا خلاقانهكاربردي  يها  هیافناورانه،  يها شرفتیذمحركه 
، امدا اغلدب   ن ینشد  یمج ی  به بار  يوكار كسبو با ذیگیري ج ي آنان در قالب  ردیگ یممبتکران شکل 
هستن  كه فاق  وجربده در عده عامدل الدلی بدراي       يفکر خوشجوان و  لانیالتحص فار این كارآفرینان، 

از دانش و وجربه م یریتی، منابع مالی كافی و بازار  ان  عبارتقیت در بازار رقابتی هستن ، این عوامل موف
بسدیاري از ایدن    و مشتري كه محصول حالل از این ای ه خلاقانده و كدارآفرینی را بده مصدرا برعدان .     

 خعر عبب به حوزه نای در يگذار هیعرما؛ شود یمبه دلیل نبود این عه عامل با شکست مواجه  ها ولاش
 و مدالی  يعازوكارها جهیدرنت و داشته بلن م ت يگذار هیعرماماهیت  نوآورانه، يها طرح در نهفته ذاوی

 رغبدت  اغلب ها بانك و اعتباردهن ه لذا مؤعسات نیستن ، مناعب آنها وأمین مالی براي مت اول اعتباري
 .دهن  یم ( نشانانیبن دانشنوذا ) يها شركت نوآورانه يها تیف ال در يگذار هیعرما كمی به
خود  ال اده فوق برش  هیوکاعت كه با  یگذاران هیعرماامروزه كلی  حل این مشکل در دعت بنابراین  

 باهد ا و یا غیرقابل محاعبه، ف الانه با این كارآفرینان همدراه شد ه و    محاعبه قابلو با وقبل مخاطرات 
 ریخعرذدذ  گدذاران  هیعدرما ، گدذاران  هیعدرما كه به این  دهن  یمكسب عود، نقا  ب   آنان را ذوشش 

اعدت.   شد ه  لیوبد  اللی نظام ملی نوآوري  يها حلقهبه یکی از  افتهی ووع ه، كه در كشورهاي ن یگو یم
طرح با لاحبان طرح بوده كه  يعاز يوجارمعلوب حمایتی، مشاركت در  يها روشیکی از براین اعاس 

، در ایدن  گردد یمبمن حمایت مالکیت فکري طرح، لاحب طرح نیز در موفقیت یا شکست آن شریك 
خعرذذیر ذس از به نتیجه رعدی ن طدرح، عده  الشدركه خدود را از طرید         گذار هیعرما تیدرنهاروش 

برورت داشت با وجه به موارد فوق، لذا با و.  ینما یم( به لاحب ای ه واگذار مکانیسمی )اعتراوژي خروج

در حوزه لن ت بیووکنولدوژي   ف ال انیبن دانش يها شركتدر  يگذار هیعرماووجه به موارد فوق، جذب 
، بدا اعدتفاده از مفداهی  و وحقیقدات در حدوزه      نوظهدور در كشدور   انید بن داندش یکی از لدنایع   عنوان به

 . مورد ارزیابی قرار گیردموجود،  )جسورانه(و با ووجه به شرایطریخعرذذ يگذار هیعرما
هستی  و یدا نظدري در خصدوص آن     اطلاع یبخالی  عؤالاز موبوع  كه یدرلوروخواهشمن  اعت 

 را انتخاب نفرمایی . يا نهیگزهیچ  عؤال درانن اری ، 
 

 نام شركت: 
 شركت: سیوأعواریخ 

 موبوع ف الیت اللی شركت:
  محل شركت:

 و  اد كاركنان شركت:
 اولیه: يگذار هیعرماارزش كل 

 ( دارد؟ چه و  اد؟Patentآیا شركت شما ح  اختراع )
 ؟باش  یمآیا شركت شما داراي واح  وحقی  و ووع ه 
 ؟باش  یمآیا شركت شما داراي آزمایشگاه و خط وولی  

 / محصول / خ مات  شما داراي دانش داخلی یا خارجی اعت؟ يفنتاور
 و  اد نیروي وحقی  و ووع ه: :م یریتی نیرويو  اد  انسانی:و  اد كل نیروي 

 
خواهشمند است به مجموعه سؤالات ذیل رر رابطه با شرکت فعلی و نه نظر شخصی و کلی، 
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 ( پاسخ رهيد.4( تا )1) سؤالات، به دیا راشتهشرکت و فعاليت رر بخش صنعتی  سيتأستجربه قبلی  که یررصورت
در ایدن   يگدذار  هیعدرما بدراي   گدذاران  هیعرمااین وجربه در متقاع  كردن -1

      بوده اعت؟ رگذاریوأثشركت چه میزان 

خداص بدازار    يهدا  فرلدت این وجربه وا چه میزان باعث ش ه در شناعایی -2
      این شركت را به دعت آوری ؟ سیوأعووانمن ي كسب نموده و جسارت 

در شدركت و عدودآور    يگذار هیعرماوجربه كار در حوزه لن ت براي رش  -3
      بوده اعت؟ مؤثرش ن آن وا چه میزان 

محصولات  ور عیعروجربه كار در حوزه لن ت وا چه ان ازه بر عربه هر چه -4
      شركت به بازار، كمك نموده اعت؟

وجربه وحقیقدات دانشدگاهی و دعترعدی بده داندش روز، ودا چده حد  بدر          -5
 وكدار  كسدب بازار و ووانایی وب یل ح  اختدراع بده یدك     يها فرلتشناعایی 

 بوده اعت؟ رگذاریوأث
     

وا چه ان ازه در شناخت نیازهاي متقابیان یدا مشدتریان محصدولات خدود     -6
      ؟ یا بودهموف  
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در حوزه لن ت بیووکنولدوژي   ف ال انیبن دانش يها شركتدر  يگذار هیعرماووجه به موارد فوق، جذب 
، بدا اعدتفاده از مفداهی  و وحقیقدات در حدوزه      نوظهدور در كشدور   انید بن داندش یکی از لدنایع   عنوان به

 . مورد ارزیابی قرار گیردموجود،  )جسورانه(و با ووجه به شرایطریخعرذذ يگذار هیعرما
هستی  و یدا نظدري در خصدوص آن     اطلاع یبخالی  عؤالاز موبوع  كه یدرلوروخواهشمن  اعت 

 را انتخاب نفرمایی . يا نهیگزهیچ  عؤال درانن اری ، 
 

 نام شركت: 
 شركت: سیوأعواریخ 

 موبوع ف الیت اللی شركت:
  محل شركت:

 و  اد كاركنان شركت:
 اولیه: يگذار هیعرماارزش كل 

 ( دارد؟ چه و  اد؟Patentآیا شركت شما ح  اختراع )
 ؟باش  یمآیا شركت شما داراي واح  وحقی  و ووع ه 
 ؟باش  یمآیا شركت شما داراي آزمایشگاه و خط وولی  

 / محصول / خ مات  شما داراي دانش داخلی یا خارجی اعت؟ يفنتاور
 و  اد نیروي وحقی  و ووع ه: :م یریتی نیرويو  اد  انسانی:و  اد كل نیروي 

 
خواهشمند است به مجموعه سؤالات ذیل رر رابطه با شرکت فعلی و نه نظر شخصی و کلی، 

 پاسخ رهيد
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 ( پاسخ رهيد.4( تا )1) سؤالات، به دیا راشتهشرکت و فعاليت رر بخش صنعتی  سيتأستجربه قبلی  که یررصورت
در ایدن   يگدذار  هیعدرما بدراي   گدذاران  هیعرمااین وجربه در متقاع  كردن -1

      بوده اعت؟ رگذاریوأثشركت چه میزان 

خداص بدازار    يهدا  فرلدت این وجربه وا چه میزان باعث ش ه در شناعایی -2
      این شركت را به دعت آوری ؟ سیوأعووانمن ي كسب نموده و جسارت 

در شدركت و عدودآور    يگذار هیعرماوجربه كار در حوزه لن ت براي رش  -3
      بوده اعت؟ مؤثرش ن آن وا چه میزان 

محصولات  ور عیعروجربه كار در حوزه لن ت وا چه ان ازه بر عربه هر چه -4
      شركت به بازار، كمك نموده اعت؟

وجربه وحقیقدات دانشدگاهی و دعترعدی بده داندش روز، ودا چده حد  بدر          -5
 وكدار  كسدب بازار و ووانایی وب یل ح  اختدراع بده یدك     يها فرلتشناعایی 

 بوده اعت؟ رگذاریوأث
     

وا چه ان ازه در شناخت نیازهاي متقابیان یدا مشدتریان محصدولات خدود     -6
      ؟ یا بودهموف  
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      ف ال داخلی در این حوزه اروبا  داری ؟ يها شركتوا چه ان ازه با دیگر -7
      ف ال خارجی در این حوزه اروبا  داری ؟ يها شركتوا چه ح  با -8
داخلدی و خدارجی در ایدن حدوزه،      يها شركتبا  خصوص بهاروبا  شركت -9

      بوده اعت؟ مؤثرچق ر بر ووانایی جذب عرمایه در شركت 

 ((14( وا ) 10) عؤالات) كنن  یمزیر شما را حمایت  يها نهیزمدانشگاه یا مراكز رش  وا چه ح  در 
      مالی يها تیحما-10
      و ...(آموزش و وربیت نیروي متخصص )انسانی  يها تیحما-11
      و...(عاختاري )مکان، آزمایشگاه، كامپیوور  يها تیف ال-12
      ...( اعتباري )ح  امتیاز و يها تیحما-13
      اروباطی يها تیف ال-14
شدركت   يگدذار  هیعدرما به نظر شما عرمایه اولیده چده میدزان بدر رشد       -15
      بوده اعت؟ رگذاریوأث

كه در رابعه با عودآوري آنهدا    یكن یمحمایت  ییها ذروژهوا چه میزان از -16
      ؟معمئن نیستی 

و عدریع عدازي فرآیند  وولید       هدا   هید اوا چه میزان ومایل به حمایت از -17
      ؟ یخوددارگسترش محصولات و خ مات ج ی   قص  به

ذرخعر و ذرریسك  يها تیف الاین شركت وا چه ان ازه از نوع  يها تیف ال-18
      اعت؟

شركت كنونی شما وا چه میدزان در ابتد ا بدا عد م اطمیندان در       سیوأع-19
      بازدهی و ریسك همراه بوده اعت؟

      ؟ یا بودهچه میزان در شناخت ریسك و م یریت آن موف  -20
ووانمند    زید آم مخاطره يگذار هیعرماچق ر در وخصیص و م یریت منابع -21

      ؟ یا نمودهعمل 

 با مشکلات زیر مواجه هستی  م یریت شركتدر وا چه ان ازه 
      مشکلات مالی-22
      مشکلات اروباطی-23
      موانع قانونی-24
      مشکلات كمبود فضاي وحقیقاوی-25
شدرایط وحدری ، نوعدانات ندرخ ارز و غیدره       ازجملهآیا شرایط اقتصادي  -26

      عرمایه در شركت را دچار اختلال نموده اعت؟  میزان جذب 

 اعت؟ ش ه نیوأمموارد زیر  چه ان ازه از طری   منابع مالی شركت
      عرمایه شخصی-27
      مالی مؤعساتو  ها بانك-28
      منابع خانوادگی-29
      منابع دولتی-30
      خعرذذیر گذاران هیعرما-31
 يگدددذار هیعدددرمابددده نظدددر شدددما، ایدددن شدددركت ودددا چددده حددد  از  -32

      نوذا( بهره برده اعت؟ يوكارها كسب يان از راهبراي  يگذار هیعرماجسورانه)

      و عودآوري موف  بوده اعت؟ درفروششركت شما وا چه میزان -33
ودا چده    ،برنامه ووع ه محصولات یا خ مات ج ید  ، یعودده نظر ازنقعه-34

      موف  بوده اعت؟ ان ازه

شدركت  برنامه ووع ه محصدولات یدا خد مات ج ید       ،رقبادر مقایسه با -35
      بوده اعت؟موف   چق ر

      ،  افزایش عرمایه داشته اعت؟سیوأعآیا شركت از ابت اي -36
ج ید  داشدته    گدذار  هیعدرما ،  ورود شدریك /  سیوأعآیا شركت از زمان -37

      اعت؟

ووعد ه   يهدا  برنامده  در رابعده بدا  به اه اا خدود  وا چه ان ازه  یطوركل به-38
      ؟ یا افتهی دعت و افزایش عرمایه در شركت محصول با خ مات ج ی 

 :2پيوست 
 

 اند نمودهکه اقدام به تکميل و ارسال پرسشنامه  ییها شرکتليست 
 

قرار نگرفته بود، اعامی  عؤال)لازم به ووبیح اعت با ووجه به اینکه در ذرعشنامه نام فرد مورد 
ووعط واح   ها ذرعشنامه آم ه به عمل يها یبررعولیکن حسب  باش  ینمدر دعترس  دهن گان ذاعخ

 اعت.( ش ه لیوکم ها شركتم یریت 
 

تاریخ  نام شرکت:
 محل موضوع فعاليت اصلی شرکت: :سيتأس

یف شرکت:
رر

 

زیستی  يآور فن
 1 اعتان البرز بیووکنولوژي يها فرآوردهوولی   1379 گرا  تیطب
زیستی  يآور فن

 يو كشاورز یعیمح ستیزبیولوژیك  محصولات  یوول 1379 گرا  تیطب
 2 اعتان البرز ودامپروري

زیستی  يآور فن
 3 اعتان البرز ذروبیوویك يها فراوردهوولی   1379 گرا  تیطب

فناوري زیستی 
 4 اعتان البرز بیووکنولوژي يها فراوردهوولی   1379 )بایوران( گرا  تیطب

زیستی  يآور فنشركت 
 5 اعتان البرز بیولوژیك اع  از كود و ع  يها فراوردهوولی   1384 گرا  تیطب

 6 اعتان وهران وحقیقات در زمینه بیووکنولوژي 1385 آران فناور فلاوآعیا
زیستی  يآور فن

 7 اعتان البرز بیولوژیك يها فراوردهوولی   1379 گرا  تیطب
ذژوهشگاه بیووکنولوژي 

 8 اعتان البرز بیووکنولوژي كشاورزي 1379 كشاورزي
زیستی  يآور فن

 9 اعتان البرز وولی  محصولات بیولوژیك 1380 گرا  تیطب
 10 اعتان وهران وحقیقاوی وولی ي 1387 كوثر آور فنكاوش 
زیستی  يآور فن

 11 اعتان البرز زیستی يها فراوردهوولی   1379 گرا  تیطب
 12 اعتان وهران وولی  عموم ارگانیك 1380 آوركیمیا عبز 

 13 اعتان وهران خ مات وحقیقاوی و دارویی ارائه 1394 آوین و بیر یسنا
 14 اعتان وهران وولی  داروهاي نووركیب 1383 آریا ویناژن
 15 اعتان وهران ووالی یابی نسل ج ی  ژنوم، ورانسکریپتوم و متاژنوم - ذارعیانهستی كاوي 

وولی  انواع گیاهوه لن تی وزینتی و باغی باروش  1388 نهال گستر رویال
 16 اعتان وهران كشت بافت گیاهی

 17 اعتان البرز وولی  محیط كشت علولی 1386 نوآوري زیستی گویا
 18 اعتان وهران يفناور ستیزوشخیصی  يها تیكوجهیزات و  1391 نانو مبنا ایرانیان

زیستی مهر  يآور فن
 19 اعتان وهران كود و ع  بیولوژیك  كنن هیوول 1385 آعیا

 20 اعتان وهران وهیه و وولی  مواد و وجهیزات بیولوژي مولکولی 1378 كیاژن طب ل را
 21 اعتان البرز بیولوژي علولی 1389 عینا كلون

 22 اعتان وهران بیووکنولوژي 1387 ورزان فنآریا 
 23 اعتان وهران وشخیص مولکولی يها تیك 1390 آور فنایرانیان ژن 



فصلنامة سیاست گذاری پیشرفت اقتصادی دانشگاه الزهرا )س(/121

 :2پيوست 
 

 اند نمودهکه اقدام به تکميل و ارسال پرسشنامه  ییها شرکتليست 
 

قرار نگرفته بود، اعامی  عؤال)لازم به ووبیح اعت با ووجه به اینکه در ذرعشنامه نام فرد مورد 
ووعط واح   ها ذرعشنامه آم ه به عمل يها یبررعولیکن حسب  باش  ینمدر دعترس  دهن گان ذاعخ

 اعت.( ش ه لیوکم ها شركتم یریت 
 

تاریخ  نام شرکت:
 محل موضوع فعاليت اصلی شرکت: :سيتأس

یف شرکت:
رر

 

زیستی  يآور فن
 1 اعتان البرز بیووکنولوژي يها فرآوردهوولی   1379 گرا  تیطب
زیستی  يآور فن

 يو كشاورز یعیمح ستیزبیولوژیك  محصولات  یوول 1379 گرا  تیطب
 2 اعتان البرز ودامپروري

زیستی  يآور فن
 3 اعتان البرز ذروبیوویك يها فراوردهوولی   1379 گرا  تیطب

فناوري زیستی 
 4 اعتان البرز بیووکنولوژي يها فراوردهوولی   1379 )بایوران( گرا  تیطب

زیستی  يآور فنشركت 
 5 اعتان البرز بیولوژیك اع  از كود و ع  يها فراوردهوولی   1384 گرا  تیطب

 6 اعتان وهران وحقیقات در زمینه بیووکنولوژي 1385 آران فناور فلاوآعیا
زیستی  يآور فن

 7 اعتان البرز بیولوژیك يها فراوردهوولی   1379 گرا  تیطب
ذژوهشگاه بیووکنولوژي 

 8 اعتان البرز بیووکنولوژي كشاورزي 1379 كشاورزي
زیستی  يآور فن

 9 اعتان البرز وولی  محصولات بیولوژیك 1380 گرا  تیطب
 10 اعتان وهران وحقیقاوی وولی ي 1387 كوثر آور فنكاوش 
زیستی  يآور فن

 11 اعتان البرز زیستی يها فراوردهوولی   1379 گرا  تیطب
 12 اعتان وهران وولی  عموم ارگانیك 1380 آوركیمیا عبز 

 13 اعتان وهران خ مات وحقیقاوی و دارویی ارائه 1394 آوین و بیر یسنا
 14 اعتان وهران وولی  داروهاي نووركیب 1383 آریا ویناژن
 15 اعتان وهران ووالی یابی نسل ج ی  ژنوم، ورانسکریپتوم و متاژنوم - ذارعیانهستی كاوي 

وولی  انواع گیاهوه لن تی وزینتی و باغی باروش  1388 نهال گستر رویال
 16 اعتان وهران كشت بافت گیاهی

 17 اعتان البرز وولی  محیط كشت علولی 1386 نوآوري زیستی گویا
 18 اعتان وهران يفناور ستیزوشخیصی  يها تیكوجهیزات و  1391 نانو مبنا ایرانیان

زیستی مهر  يآور فن
 19 اعتان وهران كود و ع  بیولوژیك  كنن هیوول 1385 آعیا

 20 اعتان وهران وهیه و وولی  مواد و وجهیزات بیولوژي مولکولی 1378 كیاژن طب ل را
 21 اعتان البرز بیولوژي علولی 1389 عینا كلون

 22 اعتان وهران بیووکنولوژي 1387 ورزان فنآریا 
 23 اعتان وهران وشخیص مولکولی يها تیك 1390 آور فنایرانیان ژن 



122/بررسی عوامل رفتاري و محیطي مؤثر بر جذب سرمایه گذار خطرپذیر جهت سرمایه گذاري در ...

تاریخ  نام شرکت:
 محل موضوع فعاليت اصلی شرکت: :سيتأس

یف شرکت:
رر

 

 24 اعتان البرز وولی  آنزی  و مستر میکس 1392 ایلیا زیست فناور
 25 اعتان وهران مواد بیولوژي و مولکولی  كنن هیوول 1390 ذارس طوس

 26 اعتان وهران بیووکنولوژي كشاورزي 1390 زیست ورون  آرین
زیست فناوران نوین 

بیووکنولوژي كشاورزي، مهن عی ژنتیك،  1390 گیتی ژن
 27 اعتان وهران غذایی يها مکملنانووکنولوژي، 

 28 اعتان البرز وجهیزات ذیشرفته بیووکنولوژي 1386 فرآین  ذردیس عینا
 29 اعتان وهران ریز مغزي با وکنولوژي نانو يكودهاوولی   1389 عپهر ذارمیس آور فن

 30 اعتان وهران وحقیقاوی وولی ي 1387 كوثر آور فنكاوش 
 31 اعتان وهران گیاهی يفناور ستیز 1392 آویژن

 32 اعتان وهران و میکروعکوپ يربرداریوصوعاخت و وجهیز  1377 آرا ذژوهش
 33 اعتان وهران كشت علولایمونولوژي و  -بیولوژي مولکولی  1373 آریا طوس

 34 اعتان وهران ستیز طیمح يفناور ستیز 1391 ذارس آب فناوران
 35 اعتان وهران طراحی و وولی  وجهیزات بیووکنولوژي و دارویی 1380 ذایا ذژوهش ذارس
زیس فناور كوشاي 

 36 اعتان وهران ها كش حشره -داروهاي گیاهی  1392 كویر
 37 اعتان وهران وشخیص بیولوژیکی يها تیكداروهاي نووركیب و  1373 عیناژن
 افزارعازشركت بهین 

 38 اعتان وهران و وجهیزات دارویی آلات نیماشوولی   1392 عهامی خاص -ذویا 
لنایع كیمیاي غرب 

 39 اعتان وهران كیتری عیاع  كنن هیوول 1381 گستر
 40 اعتان وهران بیولوژي مولکولیوهیه و وولی  مواد و وجهیزات  - طب ل را

 41 اعتان وهران دارویی 1391 ذادونآعیا 
ای ه عازان زیستی 

 42 اعتان وهران و محصولات بیووکنولوژي ها تیك 1393 زاگرس
 43 اعتان البرز ، بیووکنولوژيستیز طیمحكشاورزي و  1382 ایربیك
 44 اعتان وهران آزمایشگاهیوجهیزات  -بیووکنولوژي لن تی  1390 ذارس ذاد

زیست ذژوهان 
 45 اعتان البرز اویلن يها جاذببیووکنولوژي كشاورزي و وولی  نانو  1383 انهیخاورم

 46 اعتان البرز نانو بیووکنولوژي يها تیكطراحی و عاخت انواع  1388 آزما یمیش ستیز
 47 اعتان وهران مواد بیولوژي علولی و وولی  دارو 1385 زیست فناوران كوثر
 48 اعتان وهران ذژوهش و آموزش در حوزه بیووکنولوژي 1390 ل را زیست ذژوه
 49 اعتان وهران وولی  مواد بیولوژیکی آزمایشگاهی 1386 هواكشت آریا

 50 اعتان وهران وشخیص مولکولی يها تیك 1384 مه یا طب زیست
 51 اعتان وهران بیووکنولوژيطراحی و وولی  وجهیزات  1385 ذ ی ه نوژن ذارس

زیست فرآین  لن ت 
 52 اعتان وهران طراحی و عاخت انواع فرمانتور بیولوژیکی 1385 لبا

زیست فناور ذیشتاز 
 53 اعتان البرز وولی  كود زیستی 1392 واریان

 54 اعتان وهران ستیز طیمح -كشاورزي  1382 زیست فناور عبز
 55 اعتان وهران بیووکنولوژي مهن عی ژنتیك وl 1390 عینهاي وك

شركت فرآورده بافت 
 56 اعتان وهران فرآوري الو گرافت و بیو ایمپلنت 1390 ایرانیان

 57 اعتان البرز كشاورزي بیولوژیك 1380 فناوري ایران طلوع
فنگستران آذر ذرعام 

 58 اعتان وهران فناوري اطلاعات، حوزه بیووکنولوژي - )ل ر كام(
 59 اعتان وهران مخمري يها فرآوردهبیووکنولوژي لن تی،  1393 زیست كاراكیان اعتر 

تاریخ  نام شرکت:
 محل موضوع فعاليت اصلی شرکت: :سيتأس

یف شرکت:
رر

 

گیل نانوژن زیست 
 60 اعتان وهران اعتخراج مولکولی يها تیكوولی   1393 فناور

 61 اعتان وهران بیووکنولوژي غذایی 1393 مایا زیست فرآین 
 62 وهراناعتان  وولی  مواد شیمیایی نانو و بایو 1389 نانو بسپار آیتك
 63 اعتان البرز كشاورزي شیمیایی و بیولوژیکی يها نهادهوولی   1346 شركت گیاه

شركت كشت بافت 
 64 اعتان وهران گیاهی كشت باا -بیووکنولوژي  -كشاورزي  - ذیشتاز

 65 اعتان وهران وولی  كیت وشخیص ویروس بیماري وب برفکی 1394 زیست فناور نج 
 66 اعتان وهران مواد بیولوژي علولی و وولی  دارو 1385 زیست فناوران كوثر
 67 اعتان وهران يفناور ستیز 1391 زیست فناوران ذردیس

 68 اعتان وهران بیولوژیك انسانی يها فرآوردهوولی   1381 زیست وخمیر
 69 اعتان وهران وولی  انواع ذروبیوویك ها 1383 وك ژن زیست
 70 اعتان وهران بیو كاوالیست هاوولی   1391 ویستا ژن آنزی 
 71 اعتان وهران بیووکنولوژي، میکروبیولوژي، دامپزشکی مولکولی 1394 نوآوران نگین ارژن
 72 اعتان وهران كشت بافت گیاهی 1392 آوی ژن كاوش

ه گروه ذژوهشی مؤعس
 يها عامانهانتقال 

 زیست مولکولی
 73 اعتان وهران مولکولی -زیست 1383

 74 اعتان وهران دارویی 1393 افروزانبره موم 
زیست فناور كاوش 

 75 اعتان وهران زمایشگاه بیووکنولوژيآ 1390 ذارعیان
 76 اعتان وهران وولی  محصولات بیولوژیك 1393 آوین زیست كیمیا داده
 77 اعتان وهران آبزیان و بانك ژن 1395 آبزي ذژوهان ذیشگام

 يفناور ستیزلنایع 
 78 اعتان وهران زیستی يكودهاوولی   1384 كارا

 يفناور ستیزووع ه 
 79 اعتان وهران بیووکنولوژي كشاورزي 1394 روبینا
 80 اعتان وهران وشخیص مولکولی يها تیك 1390 آور فنذارس ژن گان 
 81 اعتان البرز بیووکنولوژي دارویی 1383 لیوژن فارم 

آرمان زیست فناوران 
 82 اعتان البرز بیووکنولوژي كشاورزي 1394 بیتا البرز

وولی ي راهبر زیست 
زیستی با كاربرد لنایع دارویی،  يها فرآوردهوولی   1393 فناور البرز

 83 اعتان البرز غذایی و به اشتی
زیست گوهر نام ار 

 84 اعتان البرز وولی  كودهاي طبی ی 1393 ذژواك
 85 البرزاعتان  يفناور ستیز 1393 ذیشگام گستر دام

 86 اعتان البرز وولی  داروهاي بیولوژیك 1386 داروعازي مصون دارو
دانشگاهی ووع ه 

كشت و دام نوان یش 
 البرز

 87 اعتان البرز بیووکنولوژي دامی 1389

ووع ه دانش فنی 
فرآین هاي زیستی 

 شری 
 88 اعتان وهران و ووع ه دانش فنی يفناور ستیز 1393

 89 اعتان وهران بیولوژیك، نووركیب و مولکولی يها فرآورده 1394 رویان زیست وك ذژوه
م  زیست عامانه 

 90 اعتان وهران هی روكسی آذاویت يها لهیموولی  آزمایشگاهی نانو  1390 ذیشرو
 91 اعتان وهران بیوشیمی يها تیك 1391 كیمیا ویژن نیکان



فصلنامة سیاست گذاری پیشرفت اقتصادی دانشگاه الزهرا )س(/123

تاریخ  نام شرکت:
 محل موضوع فعاليت اصلی شرکت: :سيتأس

یف شرکت:
رر

 

گیل نانوژن زیست 
 60 اعتان وهران اعتخراج مولکولی يها تیكوولی   1393 فناور

 61 اعتان وهران بیووکنولوژي غذایی 1393 مایا زیست فرآین 
 62 وهراناعتان  وولی  مواد شیمیایی نانو و بایو 1389 نانو بسپار آیتك
 63 اعتان البرز كشاورزي شیمیایی و بیولوژیکی يها نهادهوولی   1346 شركت گیاه

شركت كشت بافت 
 64 اعتان وهران گیاهی كشت باا -بیووکنولوژي  -كشاورزي  - ذیشتاز

 65 اعتان وهران وولی  كیت وشخیص ویروس بیماري وب برفکی 1394 زیست فناور نج 
 66 اعتان وهران مواد بیولوژي علولی و وولی  دارو 1385 زیست فناوران كوثر
 67 اعتان وهران يفناور ستیز 1391 زیست فناوران ذردیس

 68 اعتان وهران بیولوژیك انسانی يها فرآوردهوولی   1381 زیست وخمیر
 69 اعتان وهران وولی  انواع ذروبیوویك ها 1383 وك ژن زیست
 70 اعتان وهران بیو كاوالیست هاوولی   1391 ویستا ژن آنزی 
 71 اعتان وهران بیووکنولوژي، میکروبیولوژي، دامپزشکی مولکولی 1394 نوآوران نگین ارژن
 72 اعتان وهران كشت بافت گیاهی 1392 آوی ژن كاوش

ه گروه ذژوهشی مؤعس
 يها عامانهانتقال 

 زیست مولکولی
 73 اعتان وهران مولکولی -زیست 1383

 74 اعتان وهران دارویی 1393 افروزانبره موم 
زیست فناور كاوش 

 75 اعتان وهران زمایشگاه بیووکنولوژيآ 1390 ذارعیان
 76 اعتان وهران وولی  محصولات بیولوژیك 1393 آوین زیست كیمیا داده
 77 اعتان وهران آبزیان و بانك ژن 1395 آبزي ذژوهان ذیشگام

 يفناور ستیزلنایع 
 78 اعتان وهران زیستی يكودهاوولی   1384 كارا

 يفناور ستیزووع ه 
 79 اعتان وهران بیووکنولوژي كشاورزي 1394 روبینا
 80 اعتان وهران وشخیص مولکولی يها تیك 1390 آور فنذارس ژن گان 
 81 اعتان البرز بیووکنولوژي دارویی 1383 لیوژن فارم 

آرمان زیست فناوران 
 82 اعتان البرز بیووکنولوژي كشاورزي 1394 بیتا البرز

وولی ي راهبر زیست 
زیستی با كاربرد لنایع دارویی،  يها فرآوردهوولی   1393 فناور البرز

 83 اعتان البرز غذایی و به اشتی
زیست گوهر نام ار 

 84 اعتان البرز وولی  كودهاي طبی ی 1393 ذژواك
 85 البرزاعتان  يفناور ستیز 1393 ذیشگام گستر دام

 86 اعتان البرز وولی  داروهاي بیولوژیك 1386 داروعازي مصون دارو
دانشگاهی ووع ه 

كشت و دام نوان یش 
 البرز

 87 اعتان البرز بیووکنولوژي دامی 1389

ووع ه دانش فنی 
فرآین هاي زیستی 

 شری 
 88 اعتان وهران و ووع ه دانش فنی يفناور ستیز 1393

 89 اعتان وهران بیولوژیك، نووركیب و مولکولی يها فرآورده 1394 رویان زیست وك ذژوه
م  زیست عامانه 

 90 اعتان وهران هی روكسی آذاویت يها لهیموولی  آزمایشگاهی نانو  1390 ذیشرو
 91 اعتان وهران بیوشیمی يها تیك 1391 كیمیا ویژن نیکان
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تاریخ  نام شرکت:
 محل موضوع فعاليت اصلی شرکت: :سيتأس

یف شرکت:
رر

 

زیست ذالایشگاه ریز 
 92 اعتان وهران عاخت كارخانه بیووکنولوژيووع ه دانش فنی و  1393 جلبك قش 

زیست مهن عی عینا 
 93 اعتان وهران مهن عی بافت 1394 التیام

 94 اعتان وهران زیستی و دارویی 1392 وراژن عاز ویستا
زیست فناور واكسن و 

زیستی  يها فرآورده
 فرواك ابتکار

 95 وهراناعتان  وشخیصی يها شگاهیآزماوولی  خون كنترل جهت  1392

م  زیست عامانه 
 96 اعتان وهران بیولوژي ذزشکی 1392 ذیشرو

 97 اعتان وهران هاي آموزشی میکربی و وولی  كیت يها هیعوكشت  1390 عیب زیست فن

 1393 نوآوران نگین ارژن
مختل  علوم زیستی  يها رشتهمشاوره و طراحی در 

شامل بیووکنولوژي، میکروبیولوژي، دامپزشکی 
 مولکولی

 98 اعتان وهران

 99 اعتان وهران آبزیان و ژنتیك مولکولی 1394 آب افزار شفا ایرانیان
داروعازي  يلابراووارها

غذایی و انواع ذرمیکس درمانی و ذرمیکس  يها مکمل 1374 ارس بازار
 100 اعتان وهران ویتامینه

 

 
 
 
 
 

گذاری دولتی  و صوصیی  در   تحلیل نقش سرمایه
 1تصلید غیرنفت  در ایران

 
 3غزاله زاهدی و 2شهریار زروک 

 
     24/08/1396 تاریخ دریافت:
      05/12/1396 تاریخ پذیرش:

 
 چکیده
 ،در بلندمدد  کننده تولیدد  عوامل اصلی تعیین یکی از گذاری به عنوانسرمایه

 ،در این پدژوه   ،ای برخوردار است. با توجه به اهمیت موضوعاز اهمیت ویژه
گدذاری دولیدی و خصوصدی بدر تولیدد صاخدالی داخلدی        به بررسی اثر سرمایه

پرداخیه شده اسدت.   1350-1395غیرصفیی در قالبی صامیقارن در دوره زماصی 
هدای تدوزیعی خ دی    وقفهصیایج حاصل از برآورد الگو با روش خودتوضیحی با 

گذاری دولیدی و  سرمایه ،مد  و بلندمد دهد که در کوتاهصشان می ،)میقارن(
اثر مثبت بر تولید صاخالی داخلی غیرصفیی دارد. برآورد الگو با روش  ،خصوصی

اثدر   ،مدد  و بلندمدد   بیداصگر آن اسدت کده در کوتداه     ،غیرخ ی )صامیقدارن( 
 ؛اسدت  ولیدد صاخدالی داخلدی صامیقدارن    بر تگذاری دولیی و خصوصی سرمایه

بر تولید غیرصفیدی   مسیقیماثر  ،گذاری دولییها در سرمایهطوری که افزای  به
ها ها و کاه . همچنین افزای همراه صیستمعنادار  یاثربا ها اما کاه  ؛دارد

بر تولید )ولی میفاو  از حیث اصدازه(  مسیقیماثر  ،گذاری خصوصیدر سرمایه
صوصدی و  گدذاری خ راب ه مسیقیم بدین سدرمایه   ،دارد. بر این اساسغیرصفیی 
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