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 قدمه م

ویژگی های گفته شده برای  بیان شده است که تقریبا  همه ۱بتعریف های زیادی از واژه ی تقل

 "راهنمای مدیریت ریسک تقلب"تحت عنوان  COSO/ACFEتقلب را در تعریف ارائه شده توسط 
تقلب به هرگونه رفتار عمدی یا سهوی گفته می شود که به منظور فریب "( می توان دید : 2016)

که موجب زیان دیدن یک عده و یا منتفع شدن فرد متقلب  طوری هافراد دیگر طراحی شده باشد ب

 "می شود.
مدیران از واژه های متعددی همچون تقلب، سوء محققین برای توصیف تقلب و رفتارهای خلاف 

نجا کرده اند. که در ای رفتار، سوء استفاده از مقام، بی قاعدگی، گزارشگری نادرست به عمد و ... استفاده

این موارد استفاده شده است. سوء رفتار مدیران به هرگونه برای بیان همه  ۲سوء رفتار مدیران از واژه

 گویی و تهدید کردن، دزدیدن ایدهن از جمله دروغگویی، اِرعاب کارکنان با زوررفتار غیرحرفه ای مدیرا

کارکنان، رعایت نکردن شایسته سالاری، نداشتن استحکام شخصیت و نادیده گرفتن کارکنان گفته 

 می شود.

تقلب در گزارشگری مالی و دیگر اشکال سوءرفتار مدیریت درگزارشگری مالی، تهدیدی مهم برای 

و کارایی بازارهای سرمایه محسوب می شود. این سوء مدیریت ها به اعتماد بین افراد درگیر  موجودیت

در امور تجاری آسیب خواهد رساند در نتیجه به تضعیف نقش اساسی سرمایه در جهت تخصیص کارای 

 (. 2017منابع مالی می انجامد )آمیرام و همکاران ،

در مورد تقلب ، عمدتا  دو موضوع مدیریت سود و  لازم به ذکر است تحقیقات داخلی انجام شده

بررسی وجود خطر تقلب با استفاده از شاخص ها و نسبت های مالی شرکت را پوشش می دهند که 

جایی در تحقیق ما نداشت. بررسی بحث تقلب در ایران شاید به دلیل در دست نبودن داده های دقیق 

که  مورد توجه محققین واقع نشده است. در صورتی و مستند و گاه به علت بحث های فرهنگی چندان

 انجام تحقیقات خارجی گواه بر اهمیت این موضوع است. سابقه

 پیامد کشف سوء رفتار مدیریت برای شرکت  -1

سوء رفتار مدیریت مشکلی مهم درحوزه مالی است چرا که باعث تضعیف اعتماد سرمایه گذاران 

گذاران علاقه کمتری به شرکت در بازارهای مالی خواهند داشت )جیانتی می شود. بدون اعتماد، سرمایه 

 (.2016و وانگ، 

از نظر تئوری، گزارشگری مالی مطمئن باعث ایجاد حس اعتماد در سرمایه گذاران می شود 

(. در نتیجه، انجام تحقیقات تجربی در این زمینه، اهمیت جلب اعتماد سرمایه 1972)آلچیان و دمسز، 

 های سهامی را هرچه بیشتر نشان می دهد. توسط شرکتگذاران 

                                                           
1

 
Fraud

 
2

 
Misconduct

 



  33 ■1396ماهنامه آفاق علوم انسانی، شماره دهم، بهمن

 

 و سوء رفتار مدیران  ۱اعتماد ، اعتبار -1-1

ها پیش اعتماد را سنگ زیر بنای قراردادها، مبادلات و تولید می پندارند.  اقتصاد دانان از مدت

تنهایی مشوق ( مدل هایی را تدوین کردند که در آن اعتبار به 1983( و شاپیرو )1981کلین و لفلر )

 رفتارهای بد می باشد.ی دهنده رفتارهای خوب و آگاه

اعتبار خوب دارای ارزش است چرا که افراد و شرکت ها با داشتن آن، شرایط مطلوبی را در زمان 

بستن قرارداد با مشتریان، کارکنان، فروشندگان مواد اولیه و سرمایه گذاران به دست خواهند آورد. در 

 ی توانند همانند سرمایه گذاری در ماشین آلات، سرمایه گذاری در امر تحقیق وها م نتیجه، شرکت

ارزش فعلی بهبود  ۲ایه گذاری نمایند.سرمایه اعتباریتوسعه و سرمایه انسانی، درکسب اعتبار نیز سرم

هزینه سرمایه است که البته حصول آن منوط به وجود اعتماد در گردش وجوه نقد و کاهش دهنده 

گران نسبت به شرکت ها در زمینه ی رعایت شرایط قراردادها )خواه ساده و روشن ، خواه معامله 

 پیچیده( و عدم انجام رفتارهای فرصت طلبانه می باشد.

علیرغم اهمیت اعتماد و اعتبار در تنوری اقتصاد ، تحقیقات تجربی اندکی در زمینه اهمیت این 

ز جمله این تحقیقات تجربی در این مورد می توان به موارد در قراردادهای مالی انجام شده است. ا

( اشاره کرد که طبق آن ها، بانک های سرمایه گذاری 2005( و فانگ )1998تحقیق بتی و همکاران )

با اعتبار بهتر، کارمزدهای بیشتری برای خدمات خود دریافت می کردند. همچنین تحقیق آتاناسوف و 

شده بود  یریسک پذیری که علیه آنها اقامه دعورمایه گذاران ( نشان داد که حتی س2012همکاران )

 نیز افت شدیدی در کسب و کار خود تجربه نمودند.

سرمایه اعتباری شرکت و همچنین ه تحقیقات ، دشوار بودن محاسبه مشکل اصلی در این گون

 ها است. عدم وجود مستندات کافی در مورد اندازه یا ارزش اغلب شرکت

حدی کمک می  ار مدیران به محققین برای حل مشکل در این اندازه گیری ها تابررسی سوء رفت

کند از جمله این رفتارها می توان به دروغگویی ، فریبکاری و حتی دزدی مدیران اشاره کرد. اگرچه 

سرمایه اعتباری ارائه نمی دهد ولی به محققین کمک  ی ها معیار مستقیمی برای محاسبهاین بررس

بزنند کجا و تا چه میزان اعتبار لازم است تا به رعایت شرایط قراردادها )خواه ساده، می کند حدس 

 خواه پیچیده( بینجامد.

 کم شدن ارزش بازار سهام شرکت در زمان کشف سوء رفتار مدیران  -2-1

بسیاری از تحقیقات انجام شده حاکی از کاهش متوسط ارزش سهام شرکت به دنبال  نتیجه

افشای اخبار مربوط به وجود احتمال سوء رفتارهای مالی از جمله دستکاری در سود و وجود اقامه دعوا 

 علیه شرکت مرتبط با سهام می باشد.
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با برملاء شدن دستکاری در  از جمله تحقیقات انجام شده در زمینه کاهش ارزش سهام در ارتباط

 سود توسط مدیر می توان به این تحقیقات اشاره کرد :

(؛ آگروم 2004( ؛ پالمروز و همکاران )2004( : ریبر و جنکیس )2002تحقیق اندرسون و یان )

(، هِنسِ 2006(؛ دیزای و همکاران )2006(؛ برنز و کدیا )2005(؛آخیگ و همکاران )2005ال و چادها )

 ( .2016(، چاوا و همکاران )2010(، راوِت و شِبولین )2008ان )و همکار

(، 1994(؛ فرانسیس و همکاران )1996(، بَن و چیُ )1984تحقیقات انجام شده توسط کِلُگ )

( و گاند 1998؛ هاگات و همکاران )1991(؛ رومانو )2004(؛ گریفین و همکاران )2001فریز و ریچارد )

علیه شرکت را مورد  به دنبال افشای وجود اقامه ی دعویهام شرکت ( کاهش ارزش س2009و لویس )

 بررسی قرار دادند.

 لطمه به اعتبار شرکت بابت سوء رفتار مدیر 

کاهش )سقوط( ا  همه شواهد موجود نشان دهنده علیرغم عدم تجانس مثال ها و برآوردها، تقریب

 ران است.ارزش سهام به دنبال انتشار اخبار ناشی از سوء رفتار مدی

در بازارهای منطقی و کارا، قیمت سهام منعکس کننده ارزش مورد انتظار سرمایه گذاران از 

گردش وجوه نقد آتی شرکت است که با تغییر در انتظارات، ارزش سهام نیز تغییر خواهد کرد؛ به این 

مال شرکت، احت معنی که تغییرات در ارزش سهام به دنبال افشای اخبار مربوط به سوء رفتار مدیریت

 مواجه شدن شرکت با زیان را در ذهن سرمایه گذاران، قوت می بخشد.

و  این زیان ها می تواند شامل هزینه های مستقیم همچون جرایم نظارتی، هزینه های قانونی

باشد یا احتمالا  می تواند شامل کاهش در ارزش سهام به دنبال سلب  هزینه های مربوط به اقامه دعوی

سرمایه گذاران از درستی اطلاعات مالی شرکت برای انجام پیش بینی های مربوط به گردش اعتماد 

 وجوه نقد آتی باشد.

از دست دادن اعتبار نیز در زمره این زیان ها قرار می گیرد چرا که به کاهش در ارزش شرکت 

می انجامد و همه به دنبال افزایش در هزینه سرمایه ، کاهش در فروش و افزایش هزینه های عملیاتی 

این موارد ناشی از تغییر در شرایط مورد قبول معامله گران و طرف های قرارداد جهت انجام مبادله با 

 شرکت است .

اطلاعات در مورد سوء رفتار مدیران و عواقب آن اساسا  طی یک سلسله وقایع چند ساله به سرمایه 

نشان دادند که از زمان اعلام اولین خبرها مبنی  (2010گذاران منتقل می شود برای مثال کارپُف و لو )

در   SECها تا زمان اِعمال اقدامات از طرف  بر رفتار نادرست مدیریت شرکت های تحت بررسی آن

. در نتیجه ، تشخیص تأثیر ارزش اخبار ماه طول می کشد 24به طور متوسط  پاسخ به این رفتارها ،

دی این تأثیر بر هزینه های مستقیم و دیگر زیان های مربوط مربوط به سوء رفتار مدیران و تقسیم بن

 به از دست دادن اعتبار مسأله ای چالش برانگیز است . 
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در کل ، طبق شواهد بدست آمده ، شرکت ها شاید موقتا  بتوانند ارزش سهام خود را با مخدوش 

ارزش سهام بیش ، شدن این مسألهدهند اما با افشاء نشان دادن دارایی ها و سود، زیادتر از واقع نشان 

ترین دلیل آن را می توان در از دست دادن سرمایه  ، کاهش خواهد یافت که مهماز افزایش ابتدایی

 اعتباری شرکت جستجو کرد .

 آیا سوء رفتار مدیریت همیشه باعث از دست رفتن سرمایه اعتباری می شود ؟

ی اعتبار خود را از دست می دهند که طبق مدل های سرمایه اعتباری ، شرکت ها تنها زمان

معامله گران و سرمایه گذاران و کلا  طرفهای مبادله شرکت ، شرایط خود برای انجام کسب و کار با 

 شرکت را تغییر دهند .

بعید به نظر می رسد که سرمایه گذاران و طرف های قرارداد شرکت تصمیم به تحمیل جریمه 

ها خواهان حفظ منافع شخصی خود با درخواستِ گرفتن  امتیاز  نبرای تنبیه شرکت بگیرند در عوض آ

 بیشتر برای انجام معامله با شرکتی هستند که نسبت به گذشته کمتر مورد اعتماد است .

 دست دادناز هایی که اقدام به فریب دادن مشتریان خود می کنند علاوه بر  برای مثال ، شرکت

هایی که اعتماد سرمایه گذاران  داشت ؛ به طور مشابه ، شرکت فروش ، زیان اعتباری بزرگی را خواهند

سرمایه بالایی مواجه خواهد شد این مطالب  عات مالی خود از دست دهد با هزینهرا با دستکاری اطلا

سئوالی مهم را به دنبال خواهد داشت که آیا طرفهای قرارداد و سرمایه گذاران شرکت نسبت به هرگونه 

 ها تأثیر مستقیمی سوء رفتار مدیر عکس العمل نشان می دهند حتی اگر بر آننشانه ای مبنی بر 

 نگذاشته باشد ؟

فرض کنید شرکتی زباله های سمٌی خود را در رودخانه تخلیه می کند . انتظار می رود به دلیل 

یما  بر قاحتمال پیامدهای قانونی این رفتار ، ارزش شرکت کاهش یابد امٌا آیا واقعا  این کار شرکت مست

روابط با سرمایه گذاران و مشتریان تأثیرگذار خواهد بود ؟به عبارتی آیا هنجارشکنی شرکت و زیرپا 

های مالی مخدوش را در ذهنِ سرمایه  گذاشتن قانون سلامت محیط زیست احتمال وجود صورت

ن کنند ممکگذاران قوٌت می بخشد ؟ یا از سوی دیگر آیا این مسائل باعث می شود مشتریان احساس 

است توسط چنین شرکتی فریب داده شوند ؟طبق نظر برخی محققین ، سوء رفتار شرکت یا مدیر از 

های  هر نوعی که باشد منعکس کننده وجود نوعی فرهنگ انحراف و گمراهی است که بر همه طرف

( آلوده کردن 1995ذینفع در شرکت تأثیرگذار خواهد بود . برای مثال طبق تحقیق پارتر و واندِرلیند )

محیط زیست بر اعتبار شرکت اثر بدی خواهد گذاشت که موجب کاهش فروش می شود حتی اگر آن 

 کار، مستقیما  بر مشتریان شرکت تأثیر گذار نباشد .

( نیز نشان دادند هر زمان مدیران 2016( و گریفین و دیگران )2015داویدسُن و همکاران )

تی در امور شخصی خود داشته باشند احتمالِ رفتارهای فریبکارانه رفتاری غیرقانونی یا غیر اخلاقی ح

 ها در شرکت نیز بیشتر خواهد بود . توسط آن
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طبق نتایج این تحقیقات ، هر گونه نشانه ای مبنی بر رفتارغیر قانونی یا غیر اخلاقی می تواند 

آن رفتارهای اگر  های قرارداد شرکت باشد حتی آغازگر تغییر در شرایطِ اعمال شده توسط طرف

 ها اثری نداشته باشد .  ننادرست مستقیما  بر آ

 اعتباری از دست رفته یهسرما معیارهای مستقیم محاسبه

ی انجامد یا به کاهش در برملا شدن سوء رفتار مدیر بیشتر به افزایش در هزینه های شرکت م

 درآمدها؟

ر که از جمله می توان به تحقیق ریباتحقیقاتی چند برای پاسخ به این سئوال انجام گرفته است 

هایی که اقدام به  ها شرکت ( اشاره کرد که طبق آن2010( و کراوِت و شِولین )2004و جنکینز )

دستکاری و مخدوش کردن سود شرکت می نمایند هزینه سرمایه بیشتری خواهند داشت . چاوا و 

ل اقامه دعوی علیه شرکت افزایش سرمایه شرکت به دنبا( نیز نشان دادند هزینه 2016همکاران )

( 2015( و چاوا و دیگران )2008.طبق تحقیقات انجام شده توسط گراهام و همکارانش )خواهد یافت

هایی که سود اصلاح شده ای ) صورتحساب سود و زیان اصلاح شده ( گزارش می کنند با  شرکت

د برای گرفتن تسهیلات مواجه خواهنهزینه های تأمین مالی بالاتر و بالطبع ، شرایط سختگیرانه تری 

 بود .

ها  هایی که علیه آن ( تخمین زده می شود شرکت2015همچنین طبق تحقیق یوان و ژانگ )

درصد بیشتر نسبت به گذشته و  19شده است مجبور به پذیرفتن نرخ بهره وام تا حدود اقامه دعوی 

 همچنین تحمل شرایط سختگیرانه تر از طرف بانک می شوند .

رای . بذاری شرکت نیز اثرگذار خواهد بودفزایش در هزینه سرمایه شرکت بر فعالیت سرمایه گا

، عمدتا  های مورد اتهام ( نشان داد شرکت2016( و یوان و زانگ )2014مثال تحقیق آتور و همکاران )

 ر مدیران. برملاء شدن سوء رفتان مالی خارجی خود را کم کرده اندهای سرمایه گذاری و تأمی فعالیت

( نشان دادند این 2009بر عملیات جاری شرکت نیز می تواند تأثیرگذار باشد ؛ مورفی و همکاران )

 ها هزینه سرمایه بیشتر و گردش وجوه نقدعملیاتی کمتری را داشته اند . شرکت

های  ( شرکت2014( ، کاپاف و همکاران و جانسون و دیگران )1996طبق تحقیق باربر و دوراق )

ها هزینه های  به تقلب در بازار محصول زیان های عملیاتی زیادی داشتند چرا که این شرکتمتهم 

 عملیاتی بیشتر و فروش کمتر خصوصا  به مشتریان عمده خود را داشته اند .

 اعتباری بازسازی مجدد سرمایه

قین . محق اگر اعتبار و آبرو یک دارایی است پس شرکتها می توانند در آن سرمایه گذاری نمایند 

ها به دنبال خدشه دار شدن اعتبارشان اقدام به سرمایه گذاری مجدد در این  نشان دادند برخی شرکت

 دارایی نموده اند . 
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ب هیئت مدیره خود را عوض ها برای ایجاد تغییر ، ترکی ( گزارش داد این شرکت2005فاربِر )

م به تغییر مدیرعامل و حسابرس خود هایی که اقدا ( نیز نشان داد شرکت2008. ویلسون )می کنند

هایی که این تغییرات را اعمال نمی کنند در بازسازی اعتبار خود موفق تر  می کنند نسبت به شرکت

 بوده اند .

ها به منظور  (نیز دریافتند شرکت2014( و چاوا و همکاران )2014چاکرا وارسی و همکاران )

ادن افراد مرتبط با شرکت ) اعم از مالی و غیر مالی ( بازسازی وضعیت مالی خود و تحت تأثیر قرار د

اقدام به سرمایه گذاری های متعدد برای بازسازی اعتبار خود می نمایند ؛ از جمله اقداماتی که سرمایه 

ی کنترل داخلی ، گذاران را مورد هدف قرار می دهد می توان به بهبود حاکمیت شرکتی و سیستم ها

تعداد اعضای مستقل هیئت مدیره ، تغییر در سلسله مراتب شرکت و بازخرید  ، افزایشتغییر در مدیران

 سهام اشاره کرد .

ها طول می  ( نشان داد که آسیب دیدن اعتبار شرکت تا مدت2016تحقیق چاوا و همکارانش )

هایی که اقدام به اصلاح صورتحساب سود و زیان خود  کشد و به راحتی قابل ترمیم نیست مثلا  شرکت

سال با شرایط سخت تر و نرخ بهره بالاتر برای گرفتن وام بانکی مواجه خواهند  6وده اند حداقل برای نم

 شد.

 مدیران برای انجام رفتارهای متقلبانه گیزهان

 ۱تأمین مالی جدید – 1

از دلایل اصلی رفتارهای نادرست مدیران می توان به زیادتر نشان دادن سود و ارزش دارایی های 

منظور کسب منابع مالی جدید آن هم با شرایط مطلوب اشاره کرد . طبق این فرضیه و شرکت به 

( دوره های مالی که طی آن خلافی صورت گرفته 2011تحقیقات انجام شده توسط دِچو و دیگران )

 است اغلب با دوره هایی که شرکت اقدام به فروش سهام جدید می نماید هم خوانی دارد.

( نیز نشان دادند که دستکاری و ارائه مجدد سود اغلب طی دوره هایی 2007اِفندی و همکاران )

 که شرکت فروش سهام جدید داشته ، صورت گرفته است .

هایی که اقدام به ارائه مجدد سود ) سود  ( شرکت2003طبق تحقیق ریچاردسُن و دیگران )

سود خود داشته اند که در نتیجه اصلاح شده ( می نمایند با سطح بدهی بالا ، انتظار رشد غیرعادی در 

 جی با هزینة پایین تربه نظر می رسد انگیزۀ اولیه مدیران برای اصلاح مبلغ سود ، تأمین مالی خار

 .باشد
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 ۱سود کسب آستانه – 2

به نظر می رسد مدیران در مواقعی که برای کسب سود مشخصی ) مثلا  از جانب تحلیل گران 

 به گزارش سود اصلاح شده می نمایند . مالی ( تحت فشار باشند اقدام

ی در سود ( اخطار داد مدیران خصوصا  در دوره هایی برای دستکار2002برای مثال شیلیت )

ها با کاهش غیر قابل اجتنابی در رشد مواجه باشد آن هم در شرایطی  نوسوسه می شوند که شرکت آ

 های مشابه دیگر رشد سریعی را داشته اند . که شرکت

رفتاری برای مدیریت سود ارائه داد : گزارش رشد سودآوری  آستانه 3( 2000رج و همکاران )جو دِ

 ، حفظ عملکرد اخیر و عملی کردن پیش بینی های تحلیل گران مالی . 

مدیرانی که اطلاعات مالی خود را دستکاری می کنند  ها هدف عمده طبق نتایج تحقیق آن

ها حمایت کرد ؛ چرا  ( از نتیجه تحقیق آن2000گزارش رشد سودآوری است . تحقیق پاین و راب )

ها در صورتی که عملکرد مورد انتظار شرکت پایین تر از انتظارات بازار  که بر اساس نتایج بررسی آن

اری برای جلوگیری از رشد سود منفی و رسیدن به پیش بینی های باشد مدیران از اقلام تعهدی اختی

 تحلیلگران مالی استفاده می کنند .

  ۲درماندگی مالی – 3

( در مدل خود نشان دادند که هر زمان عملکرد شرکت از حد  1991ماکسیمویچ و تیتمان ) 

 تر می شود .مورد انتظار ضعیف تر باشد انگیزۀ مدیران برای انجام رفتارهای خلاف بیش

 لها و مدیرانی با عملکرد ضعیف به دلی ایده اصلی این مدل از آنجا نشأت می گیرد که شرکت

 ، کمتر متضرر می شوند .در صورت گرفتار شدن به دست قانون، پایین بودن سطح سرمایه اعتباری

ق می کند های مالی خود را مجددا  ارائه می دهند نیز صد این ایده در مورد مدیرانی که صورت

. 

 اِعمال محدودیت برای جلوگیری از سوء رفتارهای مدیران 

 ۳حاکمیت شرکتی – 1

طبق نتایج چندین مقاله ، کیفیت حاکمیت شرکتی بر احتمال سوء استفاده های مالی مدیران 

 مؤثر است .

( نشان داد بین استقلال اعضای هیئت مدیره و میزان اقلام تعهدی 2002برای مثال کِلین )

( رفتارهای نادرست 2004غیرعادی رابطه ای منفی وجود دارد . طبق تحقیق یوزون و همکارانش )
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مالی و غیرمالی مدیر رابطه ای منفی با تعداد اعضای مستقل در هیئت مدیره و در کمیته حسابرسی 

 د .دار

( پیشتر ، رابطه ای بین تخلف در افشاء و استقلال اعضای هیئت 1997در صورتی که گِرِتی و لِن )

 مدیره ، تعداد اعضای هیئت مدیره و وجود کمیته حسابرسی پیدا نکردند .

( نیز دریافتند احتمال دستکاری در سود شرکت به طور کلی به استقلال 2005آگراوال و چادها )

 یره شرکت ربطی ندارد .اعضای هیئت مد

 ۱ساختار مالکیت – 2

 وقوع سوء رفتارمدیران در ارائه گزارش های مالی متأثر از ساختار مالکیت نیز می باشد .

شرکت باشند  مانی که مدیران از سهامداران عمده( نشان دادند ز1999الکساندر و کوهِن ) 

 احتمال وقوع جرائم در سطح شرکت کمتر است . 

ت در هیئت مدیره رابطه عکس ( نیز دریافتند سوء رفتارهای مدیران با عضوی 1997لین )گِرِتی و 

( به دست آمد  2015برجسته ترین یافته در ارتباط با ساختار مالکیت توسط اندرسون و دیگران )دارد. 

هایی محتمل تر است که به صورت خانوادگی تأسیس شده  که طبق آن ، چنین رفتارهایی در شرکت

 داره می شوند .و ا

 ۲ شفافیت – 3

سوء رفتارهای مدیران بیشتر زمانی محتمل است که کنترل عملیات و مدیر شرکت از بیرون ، 

هایی  ( نشان دادند از نظر تئوریک ، اطلاعات ناقص در شرکت2009هزینه بر باشد . کِدیا و فیلیپون )

 می انجامد .با بهره وری کم به افزایش احتمال تخلف در گزارشگری مالی 

( نیز دریافتند با بیشتر شدن مبلغ اقلام تعهدی و همچنین تأمین مالی 2007دیچو و همکاران )

خارج از ترازنامه همچون اجاره های عملیاتی احتمال گزارشگری مخدوش در سودآوری شرکت وجود 

 رابطه عکس دارد .دارد . طبق همه این یافته ها شفافیت مالی با احتمال وقوع سوء رفتارهای مدیران 

 پیشنهاد برای تحقیقات آتی 

چرا مدیران همچنان علی رغم عواقب سنگین گرفتار شدن به دست قانون ، اقدام به اعمال  – 1

 خلاف و تقلب می نمایند .

 چگونه می توان از سوء رفتارهای مدیران ممانعت به عمل آورد ؟ – 2

 ای مدیران چگونه است ؟در مسأله سوء رفتارها و تقلب ه 3نقش فرهنگ – 3
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تأثیر فرهنگ در رفتارهای خلاف و تقلب مدیران کمتر مورد توجه محققین مالی قرار گرفته است 

چرا که بررسی عوامل فرهنگی در نمونه های بزرگ نسبت به بررسی مجازات های قانونی و تاوانِ از 

 دست دادن اعتبار بسیار مشکل تر است .

ی توان به ویژگی های مدیریتی فردی ، ارتباطات محلی و مذهبی از جمله معیارهای فرهنگی م

 ، تأثیرات جغرافیایی محل بر هنجارهای اجتماعی ، روابط سیاسی و شبکه ای اشاره کرد .

( ویژگی های مدیران در ارتباط با فرهنگ سازمانی را بررسی کرده و 2016گراهام و همکارانش )

 ادند .چند معیار فرهنگی جدید را پیشنهاد د

 چه رابطه ای بین شرایط اقتصاد کلان و سوء رفتارهای مدیران وجود دارد ؟ – 4

( در شرایط اقتصادی نسبتا  خوب ، احتمال وقوع چنین 2007طبق تحقیق پُوِل و همکارانش )

رفتارهایی از سوی مدیران بیشتر است و همچنین وجود ارتباط بین تقلب و شرایط مناسب اقتصادی 

 زمانی که هزینه های نظارت پایین است قوی تر است . ، آن هم در

 خلاصه و نتیجه گیری 

مرور تحقیقات انجام شده نشان داد سوء رفتار  مدیران  به برخی پیامدهای منفی می انجامد که 

می توان به کاهش فروش های آتی ، کاهش قیمت سهام ، افزایش در هزینه سرمایه و مهمترین آنها 

بار شرکت اشاره کرد . طبق نتایج تحقیقات پیشین ، چند عامل انگیزشی برای توجیه از دست رفتن اعت

این گونه رفتارها معرفی شد که برخی از آنها انگیزه های مرتبط با بازار سرمایه همچون نیاز به تأمین 

مالی بیشتر و برخی دیگر انگیزه های مربوط به قراردادهای شرکت همچون کسب سود هدف طبق 

اد می باشد . همانطور که بیان شد ، در ارتباط با تأثیر نظارت های داخلی و حاکمیت شرکتی بر قرارد

محدود کردن رفتارهای خلاف مدیران شواهد متناقضی بدست آمد به طوری که طبق برخی یافته ها 

 ، وجود کمیته حسابرسی و هیئت مدیره کارا باعث کاهش احتمال این گونه رفتارها شده و از سوی

دیگر برخی مطالعات ، ارتباطی  بین ویژگی های کلیدی حاکمیت شرکتی از جمله مستقل بودن 

اعضای هیئت مدیره و کارا بودن کمیته حسابرسی با سوء رفتار مدیران پیدا نکردند. به نظر می رسد 

تقلبانه م بررسی بیشتر تأثیر برخی عوامل از جمله معیارهای فرهنگی و شرایط اقتصاد کلان بر رفتارهای

 مدیران دارای ظرفیت انجام تحقیق برای پژوهش گران در آینده باشد. 
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