
 

 

بررسی ارتباط میان مولفه های سرمایه اجتماعی با توانمندسازی 

 سازمانهای غیردولتی زنان )از منظر فعالان در این عرصه(
 1اسدی دربندی طناز

 چکیده 
ال حشمگیردر ضرورت و اهمیت وجود سازمانهای غیر دولتی در جوامع امروزی به گونه ای چ

شار مختلف افزایش است.در ایران نیز سازمانهای غیر دولتی با روی آوردن گسترده مردم به ویژه اق

یر دولتی از اهمیت زنان، حیاتی نو یافته اند. در این راستا توجه و تاکید بر توانمند سازی سازمانهای غ

یز با تاکید نه رح گردیده .این مقالدر همین ارتباط راهکارهای مختلفی مط که ویژه ای برخوردار است

میت و نقش بر اهمیت توانمند سازی سازمانهای غیر دولتی از یک سو و از سویی دیگر با توجه به اه

ر کنند ، به سرمایه اجتماعی که می تواند با ایجاد و تسهیل امکانات هماهنگ ،کارایی جامعه را بهت

دانی پرداخته ای غیر دولتی  زنان بر اساس یک  کار میبه صورت  موردی  سازمانه  آنهاارتباط  میان 

 .است 

 

، توانمند  : سرمایه اجتماعی ، سازمانهای غیردولتی ، اعتماد ، شبکه ، هنجار کلید واژه ها

 سازی 
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 مقدمه

با توجه به نقش موثری که در فرایندهای اجتماعی جوامع دارد  1اهمیت سرمایه اجتماعی

ونه ای وسیع در بدنه ادبیات اخیر در قالب آموخته های دانشگاهی،خط مشی به گو ،درخور توجه است 

ها و قانون گذاری های حکومتی ،سازمانهای اقتصادی بین المللی ، متون اجتماعی و .... تجلی یافته و 

، 2)دیوی.  را به خود اختصاص داده استبخش قابل توجهی از مطالعات نظری در حوزه جامعه شناسی 

با توجه به اثرگذاری قابل ملاحظه سرمایه اجتماعی ، بررسی ارتباط این مفهوم با دیگر  (  3:2000

نیازمند نوعی سازمانهای اجتماعی و ... ، ، از قبیل دموکراسی ، جامعه مدنی مقولات جامعه شناسی 

جتماعی از میان این مقولات درهم تنیده ، این مقاله بر نقش سرمایه ا. استنگاه متفاوت و درون نگر 

همواره نقشی موفق و مؤثر در ایجاد جامعة دموکراتیک داشته و در رابطه با سازمانهای غیردولتی که 

عنایت به اینکه یکی از اساسی ترین . حال با، به عنوان نماد جامعه مدنی ، تمرکز نموده است نددار

آنها است واز  3د سازیپیش شرطهای توسعه این سازمانها افزایش ظرفیت ها و به دنبال آن توانمن

)پایداری ، به فعلیت رساندن و به کار بستن ظرفیت های ایجاد شده سازمانییتوانمندسازآنجاکه

که است توسط افراد سازمان  ارتباطات ، افزایش مهارتها ، همکاری )مشارکت ( ومدیریت منابع مالی (

شکی نیست که بهره ، ش می گرددبرای رسیدن به اهداف ،دیدگاهها و ماموریت های آنموجب توانایی 

مستلزم ظرفیت سازی و ایجاد فضای قابلیت زا و فرصت  گیری از توانمندی های سازمانهای غیر دولتی

ساز برای آن سازمانها می باشد.ظرفیت برای سازمان در حکم دارایی است ، ابتدا باید دارایی ها یا به 

توانمندسازی صورت گیرد )  ،کمک افراد سازمان عبارتی ظرفیت سازی انجام شده و به دنبال آن با 

این مقاله با در نظر گرفتن این مهم به نقش سرمایه اجتماعی در (.1382: 34 بابا مرادی و دیگران، 

ترکیبی ارتباط با توانمند سازی سازمانهای غیردولتی تاکید نموده است و در این میان با عنایت به 

تلاش درجهت  سازمانهای غیردولتی زنان توجه و تمرکز دارد چرا که به، از زنان و مردان بودن جامعه 

، همچنان به عنوان یک مسئله پیچیده  زنانافزایش توانمندیهای سازمانی علیرغم توانایی های بالقوه 

چگونه با توجه به  به عنوان نمونهاین مهم است که (6: 1383) میرزایی ، می باشد . مطرح

ها و توان زمینه را برای افزایش ظرفیتهای این تشکلمی زنان های غیردولتیهایبالقوهتشکلتوانایی

های توانمندسازی  آنها فراهم نمود؟ و یا اینکه چرا برخی از تشکلهای غیردولتی در مقایسه با تشکل

 ،صورت می پذیرد  آنهاعلیرغم تمامی تلاشهایی که پیرامون  بوده و سازمانهای دیگرمشابه توانمندتر 

 ی ازمواره به عنوان یک؟این مساله ه چنان فضای حاکم بر آنها کافی و رساننده به مقصود نیستهم
                                                           
1 .Social Capital 
2 .Dewey 
3 .Empoverment 
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. بیانگردیده استبعضا مشابهی  و راهکارهای  اجتماعی مطرح بوده ودر این میان دیدگاه ها های دغدغه

مندسازی سازمان و تواناجتماعی  هسرمای خود را بر ارتباط میان فرض اساسی این مقاله در این راستا ،

های غیردولتی فعال در حوزه زنان قرار داده و به دنبال بررسی این همبستگی مثبت،اقدام به انجام 

 پژوهش میدانی طی دو مقطع زمانی در شهر تهران نموده است.

 چارچوب نظری

پیرامون سرمایه اجتماعی چندین درک متفاوت وجود دارد که با توجه به سرمایه اجتماعی :

ت بالقوه مفهوم سازی و ارزیابی ، جای تعجب نیست که اجماع نظر کمی در ادبیات سرمایه مشکلا

در این میان یکی از برجسته ترین نظریه پردازان در زمینه سرمایه د.اجتماعی صورت گرفته باش

 اجتماعی روبرت پاتنام ، براین باور است که سرمایه اجتماعی جنبه های ویژه ای از یک سازمان همچون

اعتماد ، هنجارها و شبکه هایی است که با تسهیل اقدامات و کنشهای هماهنگ می تواندکارایی جامعه 

به عبارتی دیگر به اعتقاد وی سرمایه اجتماعی بازگشت به پیوندی  (1993:167)پاتنام،را بهبود بخشد . 

خواسته از آنها می است که در میان افراد ، شبکه های اجتماعی ، هنجارهای متقابل و اعتمادی بر 

باشد و به نهادها ، روابط و هنجارهایی بر می گردد که کمیت و کیفیت روابط اجتماعی را درون جامعه 

در حالی که پاتنام پیرامون مولفه های سرمایه اجتماعی از منظر (2:  1،2002)اسمیت.شکل می دهد

اعتماد اجتماعی در جوامع  :تقد است به طوری که به عنوان نمونه مع، رئال و واقعی به آنها می نگرد 

مدرن پیچیده از دو منبع مرتبط یعنی هنجارهای متقابل و شبکه های مشارکت مدنی ناشی می شود 

از ، ( پیر بوردیو 293:  1380)پاتنام ،  ،هستند  و به عنوان یک دارایی و ضرورت نظام اجتماعی

را به عنوانمجموع  منابع  ه اجتماعی که آنضمن تعریف سرمای، متقدمان طرح موضوع سرمایه اجتماعی

میداند که نتیجه شبکه پایداری از روابط نهادینه شده بین افراد و به عبارت ساده تر 3 و بالفعلی2 بالقوه

سرمایه اجتماعی را یک بخش بالقوه ای از سرمایه (، 2000:1، 4)سیسیانن، عضویت در یک گروه است

که بوردیو  طوری رت نمادین و مبادله نمادین بهره برداری نماید. بهنمادین می داند کهمی تواند از قد

درباره اعتماد هدایت شده در زمینه اجتماعی سخن نمی گوید و از آنجا که هر بحث تئوریکی در زمینه 

جیمز کلمن اولین (6.)همان : صرف نظر می کند وی از آنسرمایه اجتماعی به بنیان اعتمادتکیه دارد ،

سرمایه اجتماعی  ، بررسی تجربی مفهوم سرمایه اجتماعی و عملیاتی نمودن آن پرداخت محققی که به

های مختلف دها می داند که دارای دو ویژگی اساسی است : در کل تمامی آنها رویکر را تنوعی از هویت

                                                           
1 .Potential 
2 .potential 
3 .Actual 
4 .Siisianen Smith 
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به یک ساختار اجتماعی هستند و دیگر آنکه کنش های معینی برای اشخاصی که در درون این ساختار 

شرایط  ،کلمن در رابطه با سرمایه اجتماعی (302: 1994)کلمن ، رار دارند ،را تسهیل می نمایند . ق

همچون ثبات را با عامل ایجاد روابط اعتماد و اقتدار همچون ایدئولوژی در ، بیرونی برای قوتشبکه ها 

در اینجا باید اشاره  .می نماید و همواره بر نقش موثر سرمایه اجتماعی تاکید داردکنار یکدیگر ذکر 

هر دو از این جنبه که برآثار و نتایج مثبت و سودمندی سرمایه اجتماعی تاکید  منمود که وی و پاتنا

شرایط اجتماعی  ءارتقابا لیکن کلمن بر تاثیر سرمایه اجتماعی در ارتباط .دارند دارای هم سویی هستند

در افزایش کارایی و کارآمدی نهادهای مدنی  سرمایه اجتماعی بر نقش مو اقتصادی در جامعه و پاتنا

تاکید و تمرکز می نماید.در اینجاست که افتراق نگاه این دو مشخص می گردد.فرانسیس فوکویاما از 

سادگی مجموعه معینی دیگر نظریه پردازان جامعه شناسی،معتقد است سرمایه اجتماعی را می توان به 

ودر ای گروهی که همکاری و تعاون میانشان مجاز است اعضهنجارها یا ارزش های غیررسمی که از 

نگاه فوکویاما به سرمایه اجتماعی  از منظر هنجاری (2: 1999) فوکویاما ،.آن سهیم هستند ،تعریف کرد

که هنجارها و ارزشهای گروهی نباید در  به اندازه ای است که بر این امر تاکید می نمایدیا ارزشی 

چرا که وی براین  .قرار داردم باشد .این نظر در  نقطه مقابل دیدگاه پاتنا تعارض با ارزشهای اجتماعی

. باشد نه در تعارض با ارزشهای اجتماعی  وهنجارها و ارزشها  نباید در تعارض با اعتماد ، باور است که

شی از همان نگاه ارز بر علاوه بر این فوکویاما در رابطه با اندازه گیری سرمایه اجتماعی هم با تاکید

با .شاخصهایی استفاده  می نماید که ارتباط مستقیم با مولفه های اساسی سرمایه اجتماعی ندارد 

برخی  نگاهی به نظریات صاحبنظران مطرح در باب سرمایه اجتماعی این مقاله ضمن مفروض قرار دادن

در باب  ماه پاتنابر پایه دیدگ خود راجنبه های نظریات متفکران مذکور ،ساختار و رهیافت نظری  از

بدان علت است ،ممدل نظریاستخراج شدهازدیدگاهپاتنا قرار داده وسرمایه اجتماعی و مولفه های آن 

احساس تعهد و اعتماد  ،ها گروهو حول محورهای کیفیت روابط و تعاملات بین افرادکه نظریات وی 

. بر این است ه های اجتماعیو ایجاد شبک دو جانبه به هنجارهای  متقابل و ارزشهای مشترک و جمعی

نخست هنجارهای مدنی و شبکه های  م ،عبارتند از : اظهارات پاتنا اساس مفروضات پژوهش منتج از

سرمایه اجتماعی  ،اجتماعی برای تعاون مشارکت و انسجام اجتماعی ضروری هستند و سپس

دنی و نیز شکوفایی دستاوردهای اساسی و غیر قابل چشم پوشی برای ایجاد دموکراسی و جامعه م

(با در نظر گرفتن مفروضات 162:1381.)پورموسوی، نهادهای مرتبط با آن را در پی خواهد داشت

 مطرح شده فرضیات این مقاله در قالب ذیل مورد توجه و بررسی قرار خواهد گرفت:

: بین مولفه های سرمایة اجتماعی و توانمندسازی سازمانهای غیردولتی فعال  فرضیه اصلی

 .ر حوزه زنان ارتباط معناداری وجود داردد
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وزة حبین منابع مکفی مالی و توانمندسازی سازمانهای غیردولتی فعال در  فرضیه فرعی :

 .زنان ارتباط معناداری وجود دارد

رتباط ابین تخصص  و توانمندسازی سازمانهای غیردولتی فعال در حوزة زنان  فرضیه فرعی :

 معناداری وجود دارد. 

  های غیردولتی یه اجتماعی و توانمند سازی سازمانسرما

با عنایت به اینکه سرمایه اجتماعی ، بستر مناسبی برای بهره وری سرمایه انسانی و فیزیکی و 

راهی برای نیل به موفقیت قلمداد می شود و این سرمایه به زندگی افراد، معنی و مفهوم بخشیده و 

( در ابتدا لازم 37و36: 1383تر می سازد،)الوانی و شیروانی ،  زندگی سازمانی را ساده تر و لذت بخش

است که نوع ارتباط مفهومی میان جامعه مدنی و سرمایه اجتماعی و سپس ارتباط متقابل سرمایه 

اجتماعی و سازمانهای غیردولتی )به عنوان نهادهای مدنی خارج از ساختار دولت ( ، پرداخته شود. 

اعی و جامعه مدنی به گونه ای است که در یک چرخه متقابل، این دو به ارتباط میان سرمایه اجتم

بازتولید یکدیگر کمک نموده و این به صورتی است که جامعه مدنی زمینه لازم را برای امکان 

اعتمادپذیری افزایش داده و میزان خطرپذیری در اعتماد کردن را کاهش میدهد که به واسطه 

ه اجتماعی فراهم می گردد و بستری به وجود می آید که بر اساس آن آن،شرایط مطلوبی برای سرمای

مشکلات جمعی فارغ از نگرش رسمی بالا به پایین قابل حل شدن است. این در حالی است که جامعه 

مدنی نیز نیازمند بستری است که زمینه های مشارکت ، اعتماد و همفکری در آن تقویت گردد که این 

رمایه اجتماعی فراهم می شود . از سوی دیگر توسعه سازمانهای غیردولتی یکی با پتانسیل و ظرفیت س

از اقداماتی است که به شکل گیری و تقویت جامعه مدنی کمک نموده و نیز گسترش سازمانهای مذکور 

و تقویت گروهها و شبکه های اجتماعی ، گامی موثر در راستای انباشت سرمایه اجتماعی محسوب می 

دهد که تمامیانواع یمورد توجه و تاکید قرار م 1درستی هوگهه ب نراای (27: 1381پور ،  گردد .)شارع

سازمانهای داوطلبانه مردمی نقش موثری را در سرمایه اجتماعی ندارند بلکه سازمانهایی که در آنها 

ه ( تاثیر سرمای106: 2003) هوگه ، فرهنگ دموکراتیک وجود دارد دارای این قابلیت مهم  هستند

اجتماعی بر سازمانهای غیردولتی از طریق افزایش سطح توانمندی آنها به عنوان محور و اساس بحث 

است . با در نظر گرفتن این نکته که یکی از بنیادی ترین موضوعات در رابطه با توانمندسازی سازمانهای 

وسط سرمایه مذکور، توانایی اجتماعی برای همکاری در جهت منافع مشترک است، این همکاری ت

اجتماعی تحکیم می گردد .چرا که در همکاری چنین اعتقادی ایجاد می شود که :) من این کار را 

اکنون برای شما انجام می دهم به این امید که شما در یک برهه سخت دیگر ، کاری برای من انجام 

                                                           
1 Hooghe 
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جموع منابع حقیقی یا از آنجا که سرمایه اجتماعی م( بهعبارت دیگر 313:  1380دهید ( .) پاتنام ، 

مجازی برای یک فرد یا گروه محسوب می گردد که آنها را به واسطه برخورداری از یک شبکه بادوام و 

نهادینه شده مبتنی بر درک متقابل، به دست آورده اند ، لذا با وجود این مهمزمینه برای فراگیر شدن 

توان چنین میبنابراین )2003:16، 1یلدفاهنجارهای  همکاری جویانه درجامعه نیز فراهم میگردد .)

روابط دو جانبه و توسعه اجتماعی است بیان داشت که سرمایه اجتماعی به عنوان منبعی برای همکاری،

.چرا که همکاری و تعاون داوطلبانه در جایی که ذخیره و انباشتی اساسی از سرمایه اجتماعی در قالب 

)پاتنام  گیرد.هد مدنی وجود داشته باشد، به آسانی صورت میهای تعقواعد مبادله )هنجارها( و شبکه

در مرحله ای  و به طور کلی سرمایه اجتماعی مسلما اعتماد ها، این کنش وجود ( بدون18: 2000، 

این زوال به صورت آشکارا خود را در معضلاتاجتماعی جدی نمایان و مشخص .رو به زوال می گذارد

به موازات افزایش همکاری، سرمایه اجتماعی موجب کاهش فرصت   (3:  2002)اسمیت ،می سازد . 

ها گردیده و مشکلات عمل جمعی را حل می نماید .زیرا به عنوان نمونه در درون شبکه های  طلبی

اجتماعی افراد آمادگی بیشتری دارند تا هنجارهای قوی رفتار قابل قبول را توسعه دهند و انتظارات 

 1380از ارتباطات تقویت کننده همکاری با یکدیگر منعکس کنند. )پاتنام ،  متقابلشان را در بسیاری

هرچه شبکه ها متراکم تر باشند ، که نماید این است  در رابطه با شبکه ها مهم می آنچه (البته297: 

، یعنی احتمال اینکه اعضا بخواهند از سود حاصله از همکاری متقابل بهره برداری نمایند، بیشترباشد 

( نکته شایان ذکر در مورد سرمایه 1995:1 2فریدلند و .)سیرانیداوم سرمایه اجتماعی نیز بالاتر است،ت

امکانات واقعی را با توجه به عوامل خارج  اجتماعی که می بایست بدان توجه نمود، آن است که شبکه

سازگار نماید و توجه  کارکرد آن تاثیر می گذارند ، برخورد کرده و خود را تا حد امکاناز گروه که بر 

) و نظارت خود را بیشتر بر عوامل داخلی که گروه را به اهدافش نزدیک می سازد ، معطوف دارد .

نمود که سرمایه اجتماعی با دستاوردها و  اذعانتوان به این نکته ، می(بنابراین2: 1999فوکویاما ، 

شود زیرا فاکتورهایی از جتماعی نیز میهایی که دارد، موجب پایداری و تداوم سازمانهای اسبب سازی

قبیل همکاری و مشارکت، ارتباطات و تبادل اطلاعات، موجب پایداری کارگروهی و تداوم ساختار 

اجتماعی گردیده و علاوه بر تاثیرات مذکور ، به صورت ملموسی می توانند هویت را تحت  تاثیر قرار 

( یکی دیگر از 2:  2004) کلمن ، ی فراهم آورند.به عبارتی زمینه را برای تقویت هویت جمع دهد.

دستاوردها و نتایج سرمایه اجتماعی برای کنشگران اجتماعی منافعی است که آنها از جایگاهشان در 

شبکه می برند ، که این قابل تبدیل به دیگر انواع سرمایه به ویژه سرمایه اقتصادی است. شاید به همین 

                                                           
1 .Field 
2 .Siranni & friedland 



  61 ■ارتباط م�ان مو�� ��� سرمايه اجت�اعی با توانمندسازی سازمان های غيردولتی زنانبررسی    
 

و اعتماد را گاه به عنوان جایگزین سرمایه مالی مطرح می کنند. چرا که دلیل به عنوان نمونه اعتبار 

عوامل اقتصادی می توانند کمبود سرمایه اقتصادی یا انسانی خویش را ، با روابط قوی تر جبران نموده 

(در مجموع باید اینطور گفت که سرمایه 57:  1383یا به عنوان نقش مکمل عمل نمایند . )خاندوزی ، 

و تقویت آن سبب افزایش پیوندهای مرئی و نامرئی اجتماعیمی گردد و بر اعتماد و مشارکت  اجتماعی

 (.5- 12: 2002،  2و ایرلند 1در سازمانها می افزاید.)میشل

 روش پژوهش 

باید توجه داشت که در مورد نحوه اندازه گیری سرمایه اجتماعی، حداقل  دو رویکرد وجود 

و اعضای آنها در جامعه مفروض سرشماری می شوند در رویکرد دوم:  دارد.در رویکرد نخست: گروهها

داده های مربوط به میزان اعتماد ، تعهد و مشارکت مدنی مورد بررسی قرار می گیرند. )متوسلی ، 

غیردولتی زنان ، که در ی سازمانها:ست از ا جامعه آماری حاضر عبارت(لذا در این پژوهش 9: 1390

دارند. لازم به ذکر است که بر اساس اطلاعات موجود در ارتباط با سازمانهای حوزه اجتماعی فعالیت 

 883سازمان غیردولتی زنان در مجموع  7تعداد اعضای غیردولتی زنان ازسوی مرکز مشارکت زنان ،

مورد بررسی قرار  ،1394و سپس در سال 1384نفر برآورد شده و در دو مقطع زمانی ابتدا در سال 

سازمان نخست بدان علت است که دیگر سازمانهای غیردولتی  7م به ذکر است انتخاب لاز.  ندگرفت

زنان فعال در زمینهاجتماعی علیرغمبیان هدف و اهمیت پژوهش همکاری ننموده و از سوی دیگر با 

عنایت به جمع آوری حداکثر نمونه مورد نیاز از سازمانهایی که همکاری داشتند ، در مجموع سازمانهای 

نفر می باشد  269نمونه آماری پژوهش حاضر شامل سازمان ( مورد بررسی قرار گرفتند.  7ور ) مذک

.لازم به ذکر است که انتخاب این حجم نمونه بر حسب به روش تصادفی ساده انتخاب شده اند که

صورت پذیرفته است.چرا که در مواردی که واریانس جامعه ای درصد مورد  4و مورگان 3جدول کرجسی

می توان از این جدول برای برآورد حجم نمونه استفاده کرد. این جدول ، نداشته باشیماز را در اختیار نی

حجم نمونه حتما ، که اگر با فرمول کوکران نیز محاسبه شودمشخص می داردحداکثر تعداد نمونه را 

 ،رسشنامه محقق ساختهطلاعات مورد نیاز از طریق دو پاکمتر از این مقدار خواهد بود  .  به دست آمده 

سنجش مولفه های سرمایه اجتماعی )با تاکید بر دیدگاه  "جمع آوری شده است : پرسشنامه نخست 

محور )  5سؤال کلی با  33: شامل  "پاتنام بر مولفه های سرمایه اجتماعی( و سنجش فرضیات فرعی

 یکرت  و به صورت سؤالات بستهی لاعتماد ، شبکه ، هنجار ، منابع مالی و تخصص( از نوع پنج گزینه ا

                                                           
1 .Michael 
2 .Ireland 
3 .Krejcie  
4 .Morgan 
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می باشد که میان اعضای سازمانهای غیر دولتی زنان برای سنجش میزان مولفه های سرمایه اجتماعی 

پرسشنامه دوم  با عنوان سنجش مولفه های   .و نیز سنجش اهمّیت فرضیات فرعی ، توزیع شده است

محور )پایداری ، مشارکت ،  5کلی با سؤال  22موثر در توانمند سازی سازمانهای غیر دولتی شامل 

قرار گرفته است. لازم به ذکر است در بخش  مدیریت منابع مالی ، ارتباطات و مهارت ( مورد سنجش

برگیرنده سؤالهای اصلی تحقیق می باشد ، از نوع سؤالات بازپاسخ استفاده شده ر دوم پرسشنامه که د

 است . 

 ابلیت اعتماد و اعتبار پرسشنامه ق

ه شده زمینه اعتبار یابی پرسشنامه سنجش سرمایه اجتماعی، دو روش عمومی به کار برددر 

 است :

ل سؤالات آزمون که محاسبه همبستگی بین عملکرد آزمودنی ها در هر سؤال تجزیه و تحلی-1

 با عملکرد آنان درکل آزمون

همبستگی وجود  % 78و نمره کل آزمون  1بین موفقیت در سؤال شماره است. به عنوان مثال،

یب خطای معیار ضر %1و  %5دارد. سپس برای آزمون معنی دار  بودن این همبستگی در دو سطح 

 ( و 1,96)  z( %5همبستگی را در اندازه های )

% 1یا  %5( ضرب کردیم تا تفاوت ضریب همبستگی محاسبه شده در سطح 2,58) Z(  %1یا )

 د:به دست آید . و این نتیجه در نهایت حاصل ش

×1.96pbis> Sr pbis×2.58>r  pbisSr  
 Sr pbisr <معنی دار است و همچنین  %5و در این ضریب همبستگی محاسبه شده در سطح 

2.58×pbis  معنی دار است. %1که در این صورت ضریب محاسبه شده در سطح 

از ش سرمایه اجتماعی برای برآورد اعتبار آزمون و همسانی درونی آزمون در آزمون سنج-2

 روش آلفای کرونباخ با فرمول 

)(
1 2
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st
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==α  

برآورد اعتبار آزمون و همسانی درونی آزمون می پردازد.  به استفاده گردید در واقع این روش

بی پرسشنامه سنجش یا است. در زمینه اعتبار  r=%85لازم به ذکر است که ضریب اعتبار این آزمون 

به دلیل محدودیت تعداد پرسشنامه ها و نیز نوع سئوالات از روش توانمندی سازمانهای غیر دولتی 

 استفاده گردید. 1اعتبار یابی صوری

                                                           
1 .Face Validity 
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 روش آماری 

برای تجزیه و تحلیل اطلاعات جمع آوری شده علاوه بر استفاده از آمار ، در پژوهش حاضر

ش میزان رابطه بیش با توجه به اینکه نوع پژوه. توصیفی از روش آمار استنباطی نیز بهره جسته است

و به منظور بررسی تفاوت بین  ،از روش همبستگی گشتاوری پیرسون ،از دو متغیر راتوصیف می کند

 برای دو گروه مستقل استفاده گردیده است. t(  از آزمون آماری SPSSدو میانگین ،) از نرم افزار 

اساس فرضیات در نظر در اینجا به ارائه مهمترین یافته های پژوهش بر یافته های پژوهش :

 در چارچوب نظری بیان گردید،پرداخته می شود. گرفته شده که

های مختلف ) ی سطوح توانمنددارای ی آمار توصیفی مولفه های سرمایه اجتماعی  در سازمانها-1جدول 

 (1384در سال 

 توانمندی بالا توانمندی متوسط توانمندی پایین
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4,47 1,28 17 12,39 15,63 18 22,88 23,26 18 
منابع 

 مالی

 تخصص 18 19,16 22,88 18 16,15 12,72 17 0,97 4,06

 اعتماد 18 227,11 252,77 18 117,90 95,33 17 3,78 12,82

 شبکه 18 329,47 365,00 18 167,35 133,83 17 2,71 19,88

 هنجار 18 127,16 140,22 18 63,49 50,50 17 1,30 9,24

 

 

های مختلف ) ی سطوح توانمند دارایی آمار توصیفی مولفه های سرمایه اجتماعی  در سازمانها-2جدول 

 (1394در سال 
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ضریب همبستگی بین مولفه های سرمایه اجتماعی در سازمان های دارای سطوح -3جدول

 توانمندی های مختلف 

 عنوان

 توانمندی پایین توانمندی متوسط توانمندی بالا
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 توانمندی بالا  توانمندی متوسط توانمندی پایین 
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32,3

2 
10,86 31 41,50 14,01 30 14,85 1,04 20 

منابع 

 مالی

25,2

9 
 تخصص  30 5,26 17,93 30 11,21 29,13 31 10,01

 اعتماد 30 31,23 153,47 30 2,24 7,57 31 1,35 4,68

4,42 ,801  شبکه 26 25,78 232,19 30 1,53 4,70 31 

13,8

4 
 هنجار 30 15,38 78,77 30 4,44 12,77 31 5,16
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*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

و هریک از مولفه های سرمایه اجتماعی در سازمان به منظور بررسی رابطه بین فرضیات فرعی 

 3های با توانمندی بالا، از ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردیده. یافته های بدست آمده درجدول

)با علامت * * مشخص گردیده اند( بین مولفه  α=  01/0نشان دهنده همبستگی معنادار در سطح 

فعال در حوزه زنان با سطح توانمندی بالا است. همچنین  های سرمایه اجتماعی سازمان های غیردولتی

میان مولفه های مذکور با فرضیه های فرعی)منابع مالی و تخصص(، نیز همبستگی مثبت وجود دارد. 

یافته های بدست آمده از سازمان های با توانمندی متوسط، نشان دهنده همبستگی معنادار در سطح 

01/0  =α  اجتماعی می باشد . شایان ذکر است بین مولفه های مذکور با  بین مولفه های سرمایه

فرضیه های فرعی نیز همبستگی مثبت وجود دارد.لیکن یافته های بدست آمده نشان دهنده عدم 
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بین مولفه های سرمایه اجتماعی سازمانهای   α=  05/0و   α=  01/0 همبستگی معنادار در سطح

همچنین میان مولفه های مذکور با فرضیه های فرعی نیز  غیردولتی با سطح توانمندی ضعیف است.

 همبستگی  وجود ندارد.

ها با سطوح  ضریب همبستگی بین مولفه های سرمایه اجتماعی  در سازمان-4جدول 

 (1394توانمندهای مختلف ) در سال 

ان
نو

ع
 

 توانمندی پایین توانمندی متوسط توانمندی بالا

اعتماد
شبکه 
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ی
مال

 
ص

ص
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ی
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ص

ص
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ی
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ص

ص
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.

9

3

6 

(
*
*
) 

1 

.
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*
*) 

.
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) 

.
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0(

*
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جار
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منابع مالی
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.0
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ص
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*) 

.
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*
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.
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*
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.
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*
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.

61
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*
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*
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6

(
*
*
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.

68
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*
*) 

.
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1(

*
*) 

.

536
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) 

1 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
عی در سازمان به منظور بررسی رابطه بین فرضیات فرعی و هریک از مولفه های سرمایه اجتما

از ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردیده . یافته های بدست  1394های مذکور، مجددا در سال 

)با علامت * *مشخص گردیده  α=  01/0نشان دهنده همبستگی معنادار در سطح  4آمده درجدول

زنان با سطح  اند( بین برخی از  مولفه های سرمایه اجتماعی در سازمان های غیردولتی فعال در حوزه

، به گونه ای که تنها میان مولفه اعتماد با شبکه ، هنجار و شبکه ، همبستگی مثبت است توانمندی بالا

یافت نشد. شایان ذکر است، میان مولفه تخصص و نیز منابع مالی با هیچ یک از مولفه های سرمایه 
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زمان های با توانمندی متوسط اجتماعی همبستگی معناداری یافت نشد . یافته های بدست آمده از سا

نشان دهنده ارتباط معنادار میان مولفه های سرمایه اجتماعی با هم و نیز با فرضیه فرعی تخصص 

است. در حالی که بین مولفه های سرمایه اجتماعی در سازمانهای مذکور با منابع مالی به عنوان فرضیه 

مثبت میان منابع مالی با تخصص مشخص  فرعی دیگر همبستگی معناداری یافت نشد. تنها همبستگی

گردید.در ارتباط با سازمان های با توانمندی ضعیف نتایج بدست آمده  نشان دهنده همبستگی معنادار 

 بین مولفه های سرمایه اجتماعی با یکدیگر و با هر دو فرضیه فرعی است. α=  01/0در سطح 

های با سطوح  اندر سازم آمار توصیفی مولفه های توانمندسازی-5جدول 

 (1384توانمندهای مختلف )در سال 

 توانمندی بالا  توانمندی متوسط و پایین

 عنوان

ن
گی

یان
م

ار  
عی

ف م
را

ح
ان

 

ی
وان

را
ف

ن 
گی

یان
م

ار  
عی

ف م
را

ح
ان

 

ی
وان

را
ف

 
 مشارکت 5 1,73 7,00 2 0 5,00

 پایداری 5 1,73 7,00 2 0 6,00

 اطاتارتب 5 0,70 5,00 2 1,41 4,00

مدیریت  5 1,64 7,80 2 0,70 7,50

 مالی

 مهارت  5 2,23 11,00 2 0,70 8,50
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ی آمار توصیفی مولفه های توانمندسازی  در سازمانهای با سطوح توانمند-6جدول

 ( 1394های مختلف )در سال 

 توانمندی بالا  توانمندی متوسط و پایین

 عنوان

ن
گی

یان
م

ار  
عی

ف م
را

ح
ان

 

ی
وان

را
ف

ن 
گی

یان
م

ار  
عی

ف م
را

ح
ان

 

ی
وان

را
ف

 

 مشارکت 4 1,00 7,50 2 1,14 5,00

 پایداری 4 0,00 8 2 0,00 8,00

 ارتباطات 4 0,00 6 2 0,00 4,00

 مدیریت مالی 4 0,50 9,25 2 0,71 7,50

 مهارت 4 0,50 11,75 2 0,00 11,00
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    ها با سطوح  ضریب همبستگی بین مولفه های توانمند سازی  در سازمان -7جدول 

 (1384های مختلف ) در سال ی دتوانمن

 توانمندی متوسط و پایین
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ن
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ت
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ی
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-
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ت
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1 -0,1  1 
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1 
1 1 
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)* 
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1 
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ت
ار
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*  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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و   α=  01/0نشان دهنده همبستگی معنادار در سطح  7یافته های بدست آمده در جدول 

05/0  =α  شخص گردیده اند( بین مولفه های توانمند سازی در سازمان های غیردولتی )با علامت * م

فعال با سطح توانمندی بالا به استثنای مولفه ارتباطات است.  به گونه ای که بین مولفه مشارکت با 

و مشارکت با  05/0مهارت ، پایداری و مدیریت مالی و همچنین مدیریت مالی و مهارت در سطح 

همبستگی مثبت وجود دارد . همچنین یافته های بدست  01/0و مهارت در سطح مهارت ، پایداری

آمده حاکی از  همبستگی معنادار میان مولفه های توانمند سازی در سازمان های غیردولتی فعال با 

 سطح توانمندی متوسط و پایین به استثنای مولفه مهارت رابطه معناداری است . 

 

 

 

ولفه های توانمند سازی  در سازمانها با سطوح ضریب همبستگی بین م-8جدول 

 (1394های مختلف ) در سال ی توانمند

 توانمندی متوسط و پایین
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1 1 
0
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-
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3 
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**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

 

)با    α=  01/0دار در سطح نشان دهنده همبستگی معنا 8یافته های بدست آمده در جدول 

علامت * * مشخص گردیده اند( بین مولفه های توانمند سازی درسازمانهای غیردولتی فعال با سطح 

توانمندی بالا به استثنای مولفه مهارت است. همچنین یافته های بدست آمده نشان دهنده همبستگی 

سازمانهای غیردولتی فعال با سطح  بین مولفه های توانمند سازی در   α=  01/0معنادار در سطح 

توانمندی متوسط و پایین به استثنای مولفه مهارت که با هیچ یک از مولفه ها همبستگی یافت نشد، 

 رابطه معناداری وجود دارد . 
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: رابطه بین مولفه های سرمایه اجتماعی با مولفه های توانمند سازی در سال 9جدول 

1384 

 

 

به منظور بررسی رابطه تفاوت بین دو میانگین مولفه های سرمایه اجتماعی با مولفه های 

( همانطور که مشاهده می شود 9استفاده شد .) جدول شماره  t از آزمون 1384توانمندسازی در سال 

t  محاسبه شده بزرگتر ازt99است بنابراین با 001طحجدول با درجه های آزادی فوق الذکر در س% 

وجود دارد  1384اطمینان ارتباط معناداری بین مولفه های سرمایه اجتماعی  و توانمندسازی در سال 

شبکه  سرمایه اجتماعی  ر اساس محاسبه انجام شده درجه اهمیت مولفه هایبه گونه ای که به ترتیب ب

 میانگین تعداد 
انحراف 

 معیار

سطح 

 معنی داری

درجه 

 آزادی
t 

001. 4,51 5,94 128 تخصص  127 14,91 

001. 2,67 3,68 191 منابع  مالی  190 19,06 

001. 5,83 9,10 320 هنجار  319 27,93 

001. 5,06 7,94 896 شبکه  895 46,98 

001. 5,31 8,41 576 اعتماد  575 38,00 

001. 1,73 7,00 5 مشارکت  4 9,03 

001. 1,73 7,00 5 ریپایدا  4 9,03 

70. 5,00 5 ارتباطات  .001  4 15,81 

001. 1,64 7,80 5 مدیریت  مالی  4 10,61 

001. 2,23 11,00 5 مهارت  4 11,00 
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درجه اهمیت منابع مالی و تخصص  در بالاترین سطح قرار داشته و تفاوت معناداری با و هنجار، اعتماد 

 .، دارد فرعیبه عنوان فرضیات 

     ی در : رابطه بین مولفه های سرمایه اجتماعی با مولفه های توانمند ساز10جدول 

 1394سال 

 

فه های به منظور بررسی رابطه تفاوت بین دو میانگین مولفه های سرمایه اجتماعی با مول

( همانطور که 10استفاده شد .) جدول شماره  tنیز از آزمون  1394توانمندسازی مجددا در سال

 .است001.جدول با درجه های آزادی فوق الذکر در سطح tمحاسبه شده بزرگتر از  tمشاهده می شود 

دسازی در سال اطمینان ارتباط معناداری بین مولفه های سرمایه اجتماعی  و توانمن %99بنابراین با 

 میانگین تعداد 
انحراف 

 معیار

سطح 

معنی 

 داری

درجه 

 آزادی
t 

001. 8,92 29,35 31 تخصص  30 18,30 

001. 8,85 18,54 31 منابع  مالی  30 11,66 

001. 28,64 102,41 31 هنجار  30 19,91 

001. 108,26 267,22 31 شبکه  30 13,74 

001. 57,98 202,00 31 اعتماد  30 19,39 

001. 1,63 6,66 6 رکتمشا  5 10,00 

00. 8,00 6 پایداری  .001  5 12,64 

001. 1,03 5,33 6 ارتباطات  5 12,64 

001. 1,03 8,66 6 مدیریت  مالی  5 20,55 

54. 11,50 6 مهارت  .001  5 51,43 
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 شایان ذکر است اهمیت دو فرضیه فرعی درروند افزایش سطح توانمندی سازمان.نیز وجود دارد 1394

به گونه ای که حتی درجه اهمیت یکی  .های غیردولتی زنان نیز ملموس و غیر قابل چشم پوشی است

های سرمایه اجتماعی به عنوان یکی از مولفه  ات فرعی )تخصص ( بیشتر از درجه اهمیت شبکهیاز فرض

 و پس از شبکه فرضیه دیگر )منابع مالی(از اهمیت برخوردار است. ،برآورد گردید

 نتیجه گیری

 شایان توجههای غیر دولتی  روابط میان سرمایه اجتماعی و سازمان با این مهم که، پرداختن به

دارای ارزش و محور توجه . و نیز با عنایت به اینکه توانمند سازی سازمان های مذکور همواره است 

سرمایه اجتماعی در مولفه های  اهمیت و نقشبوده ، تمرکز بر آن امری لازم و ضروری است.این مقاله 

رادر یک بحث تئوریک ) با تاکید بر دیدگاه پاتنام در این باب های غیر دولتی  توانمند سازی سازمان

ام و الگوی نظری وی در باب سرمایه اجتماعی ، (، مورد بررسی قرار داده و علت تمرکز بر دیدگاه پاتن

در بسترجامعه ای چون ایران که در شرایط گذار به سر برده ، بدان سبب بوده که پاتنام به طور کلی 

بر اعتماد موجود بین اعضای یک سیستم اجتماعی ، تمایل به قرار گرفتن در نهادهای مدنی ) در قالب 

از منظر سرمایه اجتماعی  رها تاکید دارد. دیدگاه وی در بابشبکه های اجتماعی ( و رعایت هنجا

برای ایجاد دموکراسی و جامعه مدنی و نیز شکوفایی نهادهای مرتبط با آن آن دستاوردهای اساسی 

است و صراحتا عنوان می دارد که :سرمایه اجتماعی یک پدیده ارتباطی است که می تواند به عنوان 

محلی و ملت ها به حساب آید.حال از این منظر سازمان های غیردولتی  گروه ها، انجمن های دارایی

در ایران در قالب همان انجمن های محلی و داوطلبانه ای قرار دارد که پاتنام به مطالعه آنها پرداخته 

نیز  1394و  1384پژوهش حاضر در دو مقطع زمانی سال های  میدانی تحقیقنتایج حاصل از است . 

نادار سرمایه اجتماعی و توانمند سازی سازمان های غیردولتی زنان در شهر تهران است. موید رابطه مع
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