
 

 

       

 

 

  نیزنان کارآفر یو اجتماع یفرد یهایژگیو ریتأث یبررس

 ینیدر کارآفر تیبر موفق

 2یریسف جهیخد        1خصالاعظم پاک

 6/9/6937: نهایی پذیرش    2/7/6931 :دریافت مقاله

 چكیده
موردتوجه محافل  به موضوع مهم و در مسیر توسعه اقتصادی و اجتماعیبه حرکت جامعه  کارآفرینی، باتوجه

متغیری از روابط اجتماعی  ارآفرینی، فرایندی است که در شبکهشناسان، کعلمی تبدیل شده است. از دید جامعه

های اقتصادی، ای در فعالیتیندهاعنوان نیمی از جمعیت فعال کشور دارای نقش روزافزون و فزنان بهز قرار دارد.

. کنندای در بهبود و ارتقای رشد و توسعه اقتصادی ایفا میکنندهباشند و نقش تعیینسیاسی و اجتماعی می

های بیشتر برای های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی به دستیابی به فرصتدیگر، ارتقای نقش زنان در فعالیتازطرف

های فردی، شخصیتی و . هدف از پژوهش حاضر، بررسی تأثیر ویژگیدشورشد و توسعه اقتصادی منجر می

های اجتماعی زنان کارآفرین بر موفقیت در کارآفرینی آنان است. جامعه آماری پژوهش شامل زنان موفق ویژگی

نتایج پژوهش گیری استفاده شد. عنوان ابزار اندازهنفر است. از پرسشنامه به 611کارآفرین شهر تهران به تعداد 

موفقیت در و ابعاد آن با  اجتماعی وهای فردی ویژگیدار بین حاضر حاکی از وجود رابطه مثبت و معنی

داری شخصیتی و موفقیت در کارآفرینی، رابطه مستقیم و معنی ـ های فردی همچنین بین ویژگی .کارآفرینی است

 وجود دارد.

 .موفقیت ،اجتماعی عوامل  ،فردی عوامل ،زنان؛ ،کارآفرینیها: کلیدواژه

                                                 
 ن.علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایرا واحدشناسی، گروه جامعه دانشجوی دکتری، .6

a.pakkhesal@alzahra.ac.ir  
  ، تهران، ایران.دانشگاه الزهرا وم اجتماعی و اقتصادی، ، دانشکده علیتمام گروه علوم اجتماع استاد . 2

kh.safiri@alzahra.ac.ir 
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 مقدمه
پشتكار بسيار  تلاش و با، هاگيري از فرصتو بهرهیند نوآوري اعبارت است از فر 1کارآفرینی

رضایت ، طلبیتوفــيق ،سود مالی روانی و اجتماعی که با انگيزه کسب ،هاي مالیبا پذیرش ریسك

کارآفرینی داراي فواید اقتصادي،  .(6191، 2و پترز )هيسریچ ذیردپمی صورت تقلالشخصی و اس

 تغيير و تحولات با کشور کردنهمسوتوان جمله  ، از(1991 ي،رشيد) اجتماعی و محيطی مهمی

 براي ایجاد توازن ميان منابع محدود و نيازهاي نامحدود و روزافزون اخير هايدهه در جهانی سریع

این فواید،  .(159 :1911 ،صيادي توارنلوو  اردکانی سعيدا) استو همچنين کاهش نرخ بيكاري 

گذاران و حتی لزوم هاي جدید توسط سياستنظام، طراحی کارآفرینان نقشموجب پررنگتر شدن 

: 1919، 9کوراتكو و مونتاگنو؛ 1991 ،نصيري و داریانی احمدپور) شده است انقلاب کارآفرینی

12.) 

هاي یكی از مسائل امروز و حتی دههبيكاري، چالش طور عمومی چند بههراز طرف دیگر، 

 (؛ اما161: 1915عزیزي و حسينی، ؛ 91: 1911، نژاد و مشایخیآبادي، مرادي)تاج آینده است

، ميزان حضور و مشارکت زنان در یافتگیتوسعه نظر كی از معيارهاي ارزیابی کشورها ازی نهمچنا

توسعه، به دلایل مختلف درحال در کشورهايليكن هاي اجتماعی و اقتصادي است. فعاليت

اجتماعی و اقتصادي محدود شده  ساختارهاي هاي مشارکت زنان درفرهنگی و اجتماعی، زمينه

فقر و تبعيض جنسيتی قرار  دهد که زنان بيش از مردان درمعرضها نشان میبررسی ؛ همچنيناست

درصد از  66هاي بانك جهانی، بيش از (. براساس گزارش1911، نژادگرائیطلب و )شادي دارند

در سراسر جهان، همواره بيش از دهند. این در حالی است که زنان جهان را زنان تشكيل می فقراي

اما تنها ده درصد از کل درآمد جهانی و فقط یك درصد  ،انددو سوم از بار کار را بردوش داشته

نكتة اساسی که ؛ (2111-2111جهانی، بانك نمونه: )براي است شده از ثروت جهان نصيب آنان

بودن بيشتر درمعرض خاطر زنگيرد این است که زنان بهها مورد تأکيد قرار میدر غالب بررسی

؛ مختاریان، 1919؛ راودراد، 1911، ؛ فيتز پتریك1911؛ سن، 1912دارند )گرینزپان،  فقر قرار

به  1911درصد در سال 1/16نرخ بيكاري زنان از ، براساس آمارهاي رسمی براي مثال .(1911

بيكاري زنان در این درصدي شاخص نرخ  9رسيده که بيانگر افزایش  1992درصد در سال  1/19

                                                 
1. Entrepreneurship 

2. Hisrich & Peters 

3. Kuratko & Montagno 
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 6/1درصد به  1/11این در حالی است که طی این پنج سال، نرخ بيكاري مردان از  .پنج سال است

، نرخ مشارکت مردان در 1992درصد کاهش یافته است، همچنين براساس آخرین آمارها در سال 

 1/12نها به ميزان که این نرخ براي زنان تدرحالی ،درصد اعلام شده 69بازار کار ایران، معادل 

 از جمله ـعلاوه بر نابرابري ذکرشده ، به دلایل دیگر  (.1992)مرکز آمار ایران،  درصد است

 تعداد افزایش درنتيجه و طلاق نرخ افزایش مردان، به نسبت تحصيلكرده زنان تعداد گرفتنفزونی

سئلة اشتغال م ـ جازدوا سن افزایش وازدواج  نرخ کاهش خانوار، سرپرست و سرپرست خود زنان

اي پيدا کرده است. حساسيت و اهميت ویژه ،هاي اخير به دلایل مختلفطورخاص در سالبانوان به

اگر به  -آنها به بازارکار ت يت اشتغال زنان و هدایتوجه به وضعهمچنين ( 1919 ،)خورشيدي

فراهم  روي بالقوه راگيري بهتر جامعه از این نيه بهرهينتواند زممی ـصورت علمی انجام پذیرد 

با توجه به  (.1911 مقيمی، و احمدپورداریانی؛ 1999 سليمانی و موحدي، ،فرانی یعقوبی) دآور

تواند کشور را به که هم می ـنكاتی که گفته شد، لزوم بررسی نقش زنان به عنوان کارآفرین 

هش موفقيت در در این پژوروشن است؛ لذا  ـتوسعه برساند و هم نرخ بيكاري را کاهش دهد 

 کارآفرینی زنان از ابعاد فردي و اجتماعی مورد بررسی قرار گرفته است.

 

 پژوهش نهیشیپ
 پژوهشهای داخلی  ( الف

. داد انجام ایرانی زنان کارآفرینی توسعه بر مؤثر عوامل زمينه در ( پژوهشی1911گلرد )-

 ابزار گرفت. قرار رسیمورد بر محيطی و سازمانی اي،شبكه بخش فردي، 1 در مؤثر عوامل

 حاصل نتایج .شد داده پاسخ ایرانی زن کارآفرین 199 توسط که بود پرسشنامه هاداده گردآوري

 وکارتوسعه کسب در به ویژه توفيق طلبی و خلاقيت فردي عوامل نقش که داد نشان پژوهش از

-کسب در زنان دافاه و هاانگيزه ترینمهم همچنين است. عوامل دیگر از مؤثرتر ایرانی زنان

 است. جامعه در قدرت و اعتبار کسب و رضایت شغلی وکار،

 زنان کارآفرینی بر مؤثر اجتماعی و فرهنگی عوامل زمينه در پژوهشی( 1911) نيازي -

 و هاارزش اطرافيان، موافق نگرش جمله از عواملی پژوهش در این. داد انجام ایران دانشگاهی

 در مهم عوامل عنوانبه آموزش و کار و خانواده محيط بين تعادل يبرقرار نقش، الگوهاي باورها،

 .است شده اشاره دانشگاهی زنان کارآفرینی

 با شخصيتی هايویژگی رابطه بررسی»اي با عنوان ( در مقاله1991) همكارانمحمدي و  -
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رسی ها و بر، به بررسی و توصيف ویژگی هاي شخصيتی زنان در سازمان«کارآفرینی به تمایل

 تمایل آنها به کارآفرینی و همچنين تحليل رابطه این دو با یكدیگر پرداخته است.

هاي کارآفرینی دانشجویان ارزیابی ویژگی »( در مقاله 1991) بالو وکلاسنگيانی  وعباسی  -

 پرداخته است. به این موضوع   « کاربردي استان گلستان -دختر مراکز علمی

 کارآفرینی بر آن ابعاد و سرمایه اجتماعی تأثير بررسی» مقاله ( در1992) ربيعی و سرابی -

 زنان پرداخته است و ساختارهاي کارآفرینی بر آن ابعاد سرمایه اجتماعی و تأثير ، به بررسی«زنان

 بيند.عنوان عاملی مهم در این رابطه میاجتماعی را به شدهاحاطه

 مؤثر عوامل سنجش بررسی به خود پژوهش در( 1999) یعقوبی فرانی و سيدین و نياحسينی -

 سازيمدل ،پژوهش این در مورداستفاده روش پرداختند. کارآفرین زنان وکارکسب عملكرد بر

 و توزیع نفر 222 بين که بوده ها پرسشنامهداده گردآوري ابزار و باشدمی ساختاري معادلات

 مهارت داشتن اهداف، انگيزه، متغيرهاي بين که داد نشان پژوهش این شد. نتایج آوريجمع

 در قوت نقاط برخی از زنان برخورداري و وکارکسب مختلف هايمهارت ریزي،برنامه

 بر توانندمی متغيرها این و دارد وجود داريمعنی رابطه وکارکسب عملكرد وکار باکسب

 .باشند مؤثر کارآفرینی توسعه و عملكرد

 زنان کارآفرینی بر مؤثر عوامل تحليل» عنوان با هشی( پژو1999همكاران ) و فرانی یعقوبی -

. است همدان استان کارآفرین روستایی زنان پژوهش، این آماري جامعه .دادند انجام «روستایی

 شخصيتی، هايویژگی بين که داد نشان پژوهش این نتایج .شد توزیع نفر 111 بين پرسشنامه

 وجود داريمعنی رابطه آنها کارآفرینی سطح با زنان فرهنگی اجتماعی شرایط و اقتصادي وضعيت

 .وجود ندارد داريمعنی رابطه کارآفرینی سطح و خانوادگی وضعيت بين و دارد

 زنان کارآفرینی بر مؤثر عوامل بررسی به خود پژوهش در (1999صبوري ) و صابریان -

 از نفر 111 بين که گرفتهصورت عاملی تحليل در. پرداختند خرد سمنان صندوق عضو روستایی

 در عوامل دیگر و شد معرفی عامل ترینعنوان مهمبه کوشیسخت عامل گرفت، صورت اعضا

 روانی، پذیريریسك کنترل درونی، کانون: باشدمی شرح این به که گرفت قرار بعدي هايرتبه

 .طلبیپشتكار، فرصت خلاقيت، ابهام، تحمل مالی، پذیريریسك
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 پژوهشهای خارجی (ب

 تأثيرگذار در عوامل مردان، و زنان هايتفاوت بهباتوجه نيز( 1999) 1براش و هيسریچ -

 تأمين همچنين و صنعتی اجتماعی، محيط سازمانی، فردي، عوامل از اعم کارآفرین زنان عملكرد

 از کارآفرین زنان عملكرد گيرياندازه منظوربه آنها نمودند. بررسی را هامشیخط و راهبرد منابع،

 .اجتماعی عملكرد و شخصی عملكرد اقتصادي، عملكرد: اندکرده استفاده شاخص سه

در پژوهشی باعنوان عوامل روانی و رفتاري کارآفرینی بررسی نمود که  2111در سال  2باران -

انگيزه روانی چون  داشتن نگرش  مثبت به آینده،  نگاه مثبت در روابط و توجه به آینده، باعث 

شود و وقتی هاي کارآفرینی میشود و این خود باعث بالارفتن ایدههاي اجتماعی میافزایش شبكه

 شود.  ها آسان میکند تشخيص فرصتایده  افزایش پيدا می

 در 9تورکر و  سكلوك اند.کرده تأکيد کارآفرینی محيطی هايجنبه بر محققين از برخی -

 قصد بر مؤثر عوامل» عنوان با ترکيه ازمير سریا دانشگاه دانشجویان روي که تحقيقی در 2119 سال

 آموزش اند،داده اهميت بسيار ساختاري پشتيبانی و آموزش نقش به اندداده انجام «کارآفرینی

 مهارت توسعه و آفرینیکار براي خلاقانه هايایده توسعه و تشویق دانشگاه، محيط حمایت ازطریق

 .پذیرفت صورت آفرینیکار

 هايمحرك و کارآفرین زنان شخصيتی ویژگی بررسی هدف با پژوهشی( 2115) 1مادن -

 این آماري جامعه .داد انجام ترکيه در وکارکسب ایجاد براي زنان هايتصميم در تأثيرگذار

 مصاحبه و پرسشنامه هاداده گردآوري ابزار و ترکيه در موفق کارآفرین زنان پژوهش

 هايویژگی بهباتوجه ترکيه کارآفرین زنان ميان شباهتی هک داد نشان . نتایجبودساختاریافته نيمه

 هابررسی و دارد وجود) ...و پشتيبانی و حمایت مشكلات، ها،محرك مشخصات،)شخصيتی 

 هايفرصت از و هستند نوآورانه و قوي ذهنی داراي مصمم و سرسخت زنانی که داد نشان

 کنند.می استفاده به خوبی وکارکسب محيط در فردمنحصربه

هاي شخصيتی کارآفرینان پرداخته شده است و ازمنظر ها صرفاً به ویژگیدر این پژوهش

تر پرداخته شده است، لذا در این پژوهش شناختی و اجتماعی  به موضوع کارآفرینی کمجامعه

سعی شده است با نگاهی تلفيقی به تأثير عوامل فردي و اجتماعی تأثيرگذار بر موفقيت در 

                                                 
1. Hisrich & Brush 
2  . Baran 

3. Turker   &  selcuk 

4  . Maden 
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 ی پرداخته شود.کارآفرین

ها بهره گرفته ( بيشتر از سایر مدل1991) 1هيسریچ و براشو لرنر در این پژوهش از دو مدل 

(، عملكرد زنان کارآفرین را از پنج جنبه نظري 1991هيسریچ و براش ) و شده است. مدل لرنر

اي، شبكههاي فردي و اهداف، یادگيري اجتماعی، ارتباطات اند که شامل انگيزهبررسی کرده

هاي سود، وکار زنان، شاخصسرمایه انسانی و تأثيرات محيطی است. براي ارزیابی موفقيت کسب

درآمد حاصل از فروش ساليانه، دریافتی ماهيانه و اندازه مشاغل درنظر گرفته شده است. درنهایت 

خود را ارائه با بررسی روابط بين عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان و عملكرد آن این محققين مدل 

 .اندنموده

هاي زنان و مردان، عوامل تأثيرگذار بر به تفاوت باتوجه همچنين( 1999هيسریچ و براش )

عملكرد زنان کارآفرین اعم از عوامل فردي، سازمانی، اجتماعی، محيط صنعتی و همچنين تأمين 

ري عملكرد زنان کارآفرین از گيمنظور اندازهها را بررسی نمودند. آنها بهمشیمنابع، راهبرد و خط

 .اند: عملكرد اقتصادي، عملكرد شخصی و عملكرد اجتماعیسه شاخص استفاده کرده

 پژوهشتوصیف متغیرهای 

ویژگيهاي فردي و تحقيق حاضر داراي دو متغير وابسته )موفقيت در کارآفرینی( و مستقل )

 اجتماعی( است که باید در دو بخش بررسی شوند.

موفقيت در کارآفرینی براساس سه شاخص ایجاد یك  (:موفقيت در کارآفرینی) بستهمتغير وا (الف

 وکار سنجيده شده است.رشد و نوآوري  کسب و وکار، خرید سهامیا چند کسب

وسيله افراد براي عنوان هر تلاشی که به( کارآفرینی را بهGEMبان جهانی کارآفرینی )دیده

نفر کارمند( و خوداشتغالی صورت  111تر از رهاي کموکاوکار )کسباندازي یك کسبراه

. شين  اعتقاد دارد که کارآفرینی تلفيقی از (15:1911و رضوي،  کند )زالیگيرد، تعریف میمی

 کندبرداري میکند و از آنها بهرهها را کشف میفرد و محيط است که فرد خلاق، فرصت

 زنان هايفعاليت کليه شامل را زنان کارآفرینی، 2دجيور (.916:1991)احمدپور داریانی، ملكی، 

 وکارهايکسب کليه و کارفرمایی مستقل، خوداشتغالی مشارکتی، خوداشتغالی زمينه در

 (.9: 2116،  دجيور) داندمی جدید و مالكيتیتك

و  يفرد يهایژگیمستقل و ريمنظور از متغ (:هاي فردي و اجتماعیویژگی)متغيرهاي مستقل  (ب

                                                 
1. Lerner & Hisrich & Brush 

2. Djiver 
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طلبی، گرایی، کنترل درونی، توفيقپذیري، عملشامل: ریسك، فردي هايویژگی .است یاجتماع

 :شامل، هاي اجتماعیو ویژگی .باشدمیطلبی ل ابهام، رؤیاپردازي، چالشسلاست فكري، تحم

اعتماد منظور از سرمایه اجتماعی،  .باشدپذیري میاي و جامعههاي شبكهسرمایه اجتماعی ، ویژگی

هاي )سرمایه اجتماعی شناختی( و مشارکت اجتماعی يهاشبكهطفی و مادي اع هايو حمایت

که شبكه اوليه و ثانویه فرد  ايهاي شبكهویژگی .باشد)سرمایه اجتماعی ساختاري( می اجتماعی

اي ازطریق ارتباط با دوستان نزدیك مجرب و منظور از شبكه اوليه دریافت حمایت شبكه .است

هاي سازمانی است. منظور از ت و منظور از شبكه ثانویه ارتباط فرد با گروهاعتماد اسقابل

دیده، الگوهاي کار در خانواده ، مؤسسات آموزشی: پذیري، خانواده: پدر و مادر آموزشجامعه

 باشد.ها )اینترنت، رادیو، تلویزیون، روزنامه( میمدرسه، دانشگاه، مؤسسات آموزشی آزاد، رسانه

شناسی توسعه اقتصادي اقدام نمودند. شناسان به طرح نظریه روانم، بعضی از رواندر قرن بيست

رك توسعه، مربوط به عدم دماندگی کشورهاي درحالکه عامل عمده عقب ندمعتقد بود ایشان

 فقدان یا گيريتصميم ،البته از نظر گروهی دیگر(. 1961، 1مك کله لند) خلاقيت فردي است

 هايزمينه همچون عواملی به کارآفرینی ایده تعقيب و وکارکسب به دورو براي گيريتصميم

 بستگی قبلی تجارب اقتصادي وضعيت و نقش الگوي دوستان، خانواده، کودکی، رایطش ،یشغل

 (. 119: 1991، داریانی حمدپورد )ادار

ه سال متناوب دریافت ک سهکارآفرین در  511به با بيش از از راه مصاح 2آلن جاکوب ویتز

نفس سهيم قراري و اعتمادبههاي شخصيتی خاصی مانند استقلال، بیکارآفرینان عموماً در ویژگی

 (.15: 1915، زادهشفيعچی و هستند )پرداخت

 ،مورد بررسی قرار گرفته بود 1911هایی را که از بدو امر تا سال نواع ویژگی( ا1911)9کارلند 

، بودنمصـمم  ،اندازنگربودن و داشتن چشمآینده :تند از عبارترین آنها آوري نمودند که مهمجمع

ــــزش، تمرکــــز ــــی کنتــــرل، ازخودگذشــــتگی و وقــــف، انگي    خلاقيــــت و اســــتقلال،، درون

 .ابهام تحمل و پذیريریسك ،نوآوري

رینی کار کردند تا شناسان روي عوامل اجتماعی و فرهنگی کارآفشناسان، جامعهبعد از روان

شناخته شود؛ که از آنها سه مورد هاي اجتماعی نيز الذکر، ویژگیي فوقهاي فردپس از ویژگی

                                                 
1. Mcclelland 

2. Jacobowitz 

3. Carland 
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 شوند.پذیري بررسی میاي و جامعههاي شبكهسرمایة اجتماعی، ویژگی

منظور دستيابی به عبارت است از توانایی افراد براي کارکردن با یكدیگر به 1سرمایه اجتماعی

(. یا در تعریف دیگر مجموعه 121: 1995، 2اماها )فوکویها و سازماناهداف مشترك در گروه

شده و از ینهنهادمنابع بالقوه یا بالفعلی است که با عضویت در شبكه پایایی از روابط کمابيش 

توان یم(. سرمایه اجتماعی را 121: 1991، 9آید )بوردیویمدست آشنایی یا شناخت متقابل به

ي اجتماعی، احساس هویت هاگروهاجتماعی متقابل، هایی چون اعتماد متقابل، تعامل یدهپدحاصل 

جمعی و گروهی، احساس وجود تصویري مشترك از آینده و کار گروهی در یك نظام دانست 

عنوان منابع (. سرمایه اجتماعی به پيوندها و ارتباطات ميان اعضاي یك شبكه به21: 1999،  1ا)فلور

شود. در غياب یممتقابل موجب تحقق اهداف اعضا  اشاره دارد و با خلق هنجارها و اعتماد باارزش

ي توسعه و تكامل هاراهی خود را ازدست داده و پيمودن اثربخشها یهسرماسرمایه اجتماعی، سایر 

 (. 21: 2111، 5گردد )بيكریماجتماعی و اقتصادي، ناهموار و دشوار 

ت، این احتمال وجود دارد هاي سرمایه، تفاوت بنيادین دارد. درحقيقکارآفرینی با دیگر شكل

گذاري در سرمایه فيزیكی راهی براي رشد باشد، اما باید توجه داشت که شناسایی که سرمایه

معتقد است،  6شود. شولزگذاري، عملی کارآفرینانه محسوب میهاي مناسب براي سرمایهفرصت

یابد. رش میتوانایی کارآفرینی کاملاً ذاتی و غيراکتسابی نيست، بلكه با آموزش، پرو

(. کارآفرینی از نگاه 2112گذاري کرد )پياژه، دیگر، باید براي پرورش آن سرمایهعبارتبه

اقتصادي است که در شبكه متغيري از روابط اجتماعی واقع شده  ـ محققان یك پدیده اجتماعی

ر هاي بازار و سرمایه که ببر عوامل اقتصادي همچون مزیتاست. ویكلن معتقد است علاوه

تواند بر پدیده کارآفرینی تأثيرگذارند؛ عوامل غيراقتصادي نظير شبكه روابط اجتماعی نيز می

عنوان یك مشخصه اجتماعی باعث بروز خلاقيت، کارآفرینی تأثيرگذار باشد. سرمایه اجتماعی، به

ینی هاي کارآفرشود که ازجمله شاخصهمی يپذیرپروري، تسهيل رفتارهاي نوآورانه و ریسكایده

 (.111: 1991شوند )کلمن، محسوب می

                                                 
1. Social Capital 

2. Fukuyama 

3. Bourdieu 

4. Flora 

5. Baker 

6. Schultz 
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شود؛ چراکه ها باعث تقویت فعاليت کارآفرینانه میپاتنام معتقد است که عضویت در شبكه

دهد. براي درگيرشدن در فعاليت این عضویت منابع مفيد اطلاعات را دراختيار شخص قرار می

گيرند و تأثير این تغييرات را بر کارآفرینی، اشخاص باید بتوانند تغييرات محيطی را تحت نظر ب

همچنين با مراجعه به تحقيقات موجود (. 129: 1996وکار جدید خود ارزیابی کنند )ميليكن، کسب

هاي اجتماعی هستند، انتظار توان از افرادي که متصل به گروهبه این نتيجه رسيد که میتوان می

، 1ناهاپيت و گوشالی برخوردار باشند. )هاي ارزشمندي ارائه کنند و از خلاقيت کافداشت ایده

هاي تعهد مدنی، یافته عمل متقابل و شبكههنجارهاي تعميمهمچنين (. 2111، 2برت؛ 251: 1199

، 9استونآورند )اعتماد اجتماعی و همكاري را تشویق کرده و زمينه همكاري بعدي را فراهم می

 (.2115، 1ليائو و ولش ؛211: 2111

گيرد هاي متفاوتی را دربرمیاي از روابط است، بنابراین، جنبهمل مجموعهسرمایه اجتماعی شا

اي و شناختی )ناهاپيت و توان آن را در دو بعد مورد بررسی قرار داد: بعد ساختاري، بعد رابطهو می

 (.1991گوشال، 

اجتماعی، تر سرمایه این نوع از سرمایه به تجليات انتزاعیاي(: سرمایه اجتماعی شناختی )رابطه

تأثير قرار هاي متقابل ميان مردم را تحتهایی اشاره دارد که کنشازقبيل اعتماد، هنجارها و ارزش

 (.1: 2119، 5و کرامرز و رابينز دهد )پاراسمی

 تررؤیت و شاید عينیهاي قابلتجلی ساختاري به جنبهسرمایه اجتماعی ساختاري )نهادي(: 

هاي ها و شبكهگردد؛ ازقبيل: نهادهاي محلی، سازمانتماعی برمیتر( مفهوم سرمایه اجلمس)قابل

 باشند.موجود ميان مردم که قادر به پيگيري اهداف فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي و سياسی می

گيري کرد، عبارتند از: توان سرمایه اجتماعی را با آن اندازهتعدادي از عناصر اصلی که می

اجتماعی، وجود انگيزه در افراد جامعه که درپی کسب این دسته آگاهی به امور عمومی، سياسی، 

هاي ها هستند، اعتماد عمومی به یكدیگر و مشارکت غيررسمی هميارانه در فعاليتاز آگاهی

توان گفت که یكی از معيارهاي اصلی در شناخت سرمایه اجتماعی، داوطلبانه و درمجموع می

 زیستی آنها در جامعه موردمطالعه است دیگر و نحوه همشكل و شيوه روابط اجتماعی افراد با یك

                                                 
1. Nahapiet & Ghoshal 

2. Burt 

3. Stone 

4. Liao & Welsech 
5. Pearce & Kramer & Robbins 
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جهت برآورد اثر ابعاد مختلف سرمایه اجتماعی بر متغير وابسته سنجش کليه ابعاد مذکور 

که ها )سرمایه اجتماعی ساختاري(، درصورتیمثال، سنجش، کميت شبكهعنوانضروري است. به

و مكنزي و  )دي سيلوا معناستبرآورد نشود، تقریباً بیها )سرمایه اجتماعی شناختی( کيفيت شبكه

 (.91: 2115، 1هاتلی و توان

« 2یافته سرمایه اجتماعیشده پرسشنامه تطبيقفرم کوتاه»براي سنجش سرمایه اجتماعی از 

توان رود و میکار میجهت سنجش سرمایه اجتماعی فردي به مذکوراستفاده شده است. پرسشنامه 

اي مشخص کار برد که توسط اجرا در نمونهجش سرمایه اجتماعی اکولوژیكی نيز بهآن را براي سن

سرمایه اجتماعی افراد  SASCATگيرد. ابزار هاي آنها صورت میکردن پاسخاز یك محله و جمع

ها و شده از شبكهها، حمایت اجتماعی دریافترا در دو بعد ساختاري )عضویت فعال در گروه

)اعتماد، حس تعلق، سازگاري  عضاي محله براي حل یك قضيه( و شناختیپيوستن به سایر ا

پنی و  ، بارتولينی ، توان  ،هارفام  ، دي سيلواسنجد )شده توسط آنها( میاجتماعی، انصاف درك

(. در پژوهش حاضر از سؤالات این پرسشنامه استفاده شده است اما 919-951: 9،2116هاتلی

 ليكرتتر متغير مستقل سؤالات با طيف ش و جهت سنجش دقيقبه موضوع این پژوه باتوجه

شده از افراد مختلف در جداولی هاي دریافتپرسش شده است و همچنين براي سنجش حمایت

طور جداگانه سؤال شده است که شامل سؤالات مربوط به عضویت ها بهیافته انواع حمایتتفكيك

ها، سؤالات مربوط به حمایت شده از گروهافتگروهی، سؤالات مربوط به حمایت اجتماعی دری

شده از افراد، سؤالات مربوط به حمایت احساسی و عاطفی دریافت شده از افراد، اقتصادي دریافت

شده از افراد در زمينه کسب اطلاعات، سؤالات مربوط به سؤالات مربوط به حمایت دریافت

وستی و سؤالات مربوط به فعاليت شهروندي نشينی و دشده از افراد در زمينه همحمایت دریافت

 دهند.ها سرمایه اجتماعی ساختاري را مورد سنجش قرار میباشد، این پرسشمی

سرمایه اجتماعی شناختی فرد از مجموعه امتيازات سؤالات )اعتماد به آشنایان(، )اعتماد به 

اري اجتماعی( ، )احساس تعلق( و ها(، )سازگمداران و مسئولان دولتی(، )اعتماد به غریبهسياست

 آید. دست میشده( به)انصاف درك

توانند به وي دسترسی داشته باشند و شبكه عبارت است از مجموعه تمامی افرادي که می

                                                 
1. De silva & Mekenzie & huttly & Tuan 

2. Short version of the Adapted Social Capital Assessment Tool (SASCAT) 

3. De silva & Harpham & Tuan & Bartolini & Penny   &  Huttly 
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توانند پنج نقش مهم مجموعه تمامی افرادي که ازطریق روابط خاص با یكدیگر ارتباط دارند و می

. تسهيل تبدیل فكر بر یك طرح واقعی، 1ند که عبارتند از: ها ایفا نمایرا در تأسيس شرکت

.حمایت و پشتيبانی 5کمك عملی،  .ارائه1.برانگيختن فكرها، 9.بالابردن انگيزه، 2

تر باشد، قدرت فرد نيز بيشتر است و هرچه شبكه اجتماعی بزرگ(. 91: 1991)احمدپورداریانی، 

هاي دیگر نظير سرمایه فرهنگی )تحصيلات ن به سرمایهشدایه قابل مبادله و یا افزودهمگونه سراین

و دانش فرهنگی(، سرمایه اقتصادي، سرمایه کاریزماتيك )آبرو و حيثيت اجتماعی( و... است که 

 ،مثالعنوانکنند. بهسازند و موقعيت او را در جامعه معلوم میدرمجموع سرمایه کل فرد را می

تواند با برخورداري از شبكه اجتماعی کند، میعاليت میعنوان مدیر روابط عمومی فکسی که به

بزرگ خود کسب مشاغل بهتري براي خود یا دیگران را ممكن کند و به حقوق بالاتري )سرمایه 

 (.111: 2112،  1بوردیو) اقتصادي( برسد

ها خانواده عامل اصلی در همه فرهنگپذیري است. سومين موضوع مورد بحث، جامعه

کودك در دوران طفوليت است، اما در مراحل بعدي زندگی فرد بسياري از عوامل شدن اجتماعی

( اعتقاد دارد امروزه 1912(. مك کوایل )11:1916 شدن نقش دارند )گيدنز،اجتماعیدر دیگر 

پذیري درازمدت طور جامعهپذیري اوليه کودکان و همينها نقش مهمی در جامعهاینكه رسانه

توانند نظرات و ها میطور گسترده مورد قبول قرار گرفته است و دولتبزرگسالان دارند، به

ها که مخاطبان بيشتري نسبت به سایر وسایل تفكرات خود مثل کارآفرینی را ازطریق رسانه

پذیر کنند. مك کوایل اعتقاد دارد که فرایند ارتباطی و آموزشی دارند، افراد را جامعه

آموزیم که در س نظام پاداش و کيفر است که ازطریق آن میپذیري ازطریق رسانه براساجامعه

شرایط معين، چگونه باید رفتار کرد و هر نقش یا منزلت اجتماعی چه انتظارات و توقعاتی با خود 

مجموعه روابط،  قوانين و قواعد هستند که  هاساختدارد که  هیدوسوآورد. گيدنز یك نگاه  می

با ابداع و نوآوري خود بر  تواندیمن فرد با تفكر استدلالی خود و همچني گذاردیم ريتأثبر فرد 

 (.99: 1916، 2پارکر) .بگذارد و موجب تداوم ساختار بشود ريتأثمحيط 

هاي فردي و شخصيتی کارآفرینی براساس مدل ویژگی هايدر پژوهش حاضر ویژگی

ن عبارت است از کارآفری هاي فردشخصيتی کارآفرینان ایرانی سنجيده شده است. ویژگی

طلبی، سلاست فكري، تحمل ابهام، گرایی، کانون کنترل درونی، توفيقپذیري، عملریسك

                                                 
1. Bourdieu 

2. Parker 
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 (.15 :1916 طلبی )کردنائيچ و زالی،رؤیاپردازي و چالش

در این پژوهش، توان متغيرها را اینگونه خلاصه نمود که الذکر میبا توجه به توضيحات فوق

هاي اجتماعی بهره گرفته شده است. شناسی، اجتماعی و شبكهروان ، از نظریاتبه موضوع باتوجه

 و (1991لرنر، هيسریچ و براش )منظور تدوین مدل پژوهش از دو مدل هاي فوق و بهبراساس نظریه

، عملكرد زنان (1991لرنر، هيسریچ و براش )بهره گرفته شده است. مدل  (1999هيسریچ و براش )

اند. عوامل مؤثر در عملكرد زنان کارآفرین در این نظري بررسی کردهجنبه  پنجکارآفرین را از 

اي، سرمایه انسانی و هاي فردي و اهداف آنان، یادگيري اجتماعی، ارتباطات شبكهپژوهش انگيزه

هاي سود، درآمد حاصل از فروش وکار زنان شاخصاجتماعی است. براي ارزیابی عملكرد کسب

 اندازه مشاغل درنظر گرفته شده است. ساليانه، دریافتی ماهيانه و

اند. گيري عملكرد زنان کارآفرین از سه شاخص استفاده کردهمنظور اندازههيسریچ و براش به

 (.5-11 :2111عملكرد شخصی، عملكرد اقتصادي و عملكرد اجتماعی )براش و هيسریچ، 

 پژوهش یهاهیفرض

 وجود دارد . يداریرابطه معن ینیرآفردر کا تيزنان  و موفق یاعتماد اجتماع  زانيم بين

 وجود دارد. يداریرابطه معن ینیدر کارآفر تيسطح حمایت اجتماعی زنان و موفق بين

 وجود دارد. يداریرابطه معن ینیدر کارآفر تيسطح مشارکت اجتماعی زنان و موفق بين

 دارد.وجود  يداریرابطه معن ینیدر کارآفر تيزنان و موفق يفرد يهایژگیو بين

 وجود دارد. يداریرابطه معن ینیدر کارآفر تيزنان و موفق ياشبكه يهایژگیو بين

 وجود دارد. يداریرابطه معن ینیدر کارآفر تيزنان و موفق يریپذجامعه نيب

 

 روش
 بـه يريگ. انتخاب روش نمونـهباشندیشهر تهران م نیپژوهش، زنان کارآفر نیا يآمار جامعه

 پـژوهش نیـدارد که در ا یجامعه بستگ یتيجمع يهایژگیو و یازنظر پراکندگ ينوع جامعه آمار

 نیصـورت نمونـه دردسـترس و از زنـان کـارآفربه ينمونه آمـار ،يجامعه آمار تیمحدود ليدلبه

کـه  داریزنان در توسعه پا ینیآفرنقش یالمللنيب شیو هما شگاهینما نيدر دوم کنندهموفق شرکت

 نیانتخاب شد. در ا د،یتهران برگزار گرد یالمللنيب شگاهیدر نما 1991وریشهر 21تا  21  خیدر تار

بـه  هآنهـا قـرار گرفـت. باتوجـ اريـها دراختو پرسشنامه ییموفق، شناسا نیزن کارآفر 111پژوهش 
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اطلاعـات از پرسشـنامه  ياست، لذا جهت سنجش و گردآور یشیمايپژوهش حاضر از نوع پ نكهیا

افــزار اطلاعــات از نرم ليوتحلهیــتجز يو معتبــر اســتفاده شــده اســت. بــرا یملــع يعنوان ابــزاربــه

و  یفيتوصـ ليـاز تحل یشـناختتيجمع يرهـايمتغ فياستفاده شده است. در توصـ۱«اساسپیاس»

و آزمـون  دمنیـپـژوهش از آزمـون فر يهاهيبـه فرضـ ییو جهت پاسـخگو اهداده ليمنظور تحلبه

 استفاده شده است. یهمبستگ

را دارا  ریـــز يهـــایژگـــیکـــه و دهنـــدیمـــ ليتشـــك یپـــژوهش را زنـــان نیـــا يآمـــار معـــهجا

آنهـا گذشـته  تيـسال از فعال كیحداقل ؛ ندیکرده و آن را اداره نما جادیرا ا يوکارکسبهستند:

سود در محصولات خود  ایفروش  يدارا؛ باشد شترينفر ب كیتعداد کارکنان آنان حداقل از ؛ باشد

 باشند.

 

 هایافته
سـال و  22 نیزن کـارآفر نیترسال است. جـوان 91مطالعه  نیدر ا نیسن متوسط زنان کارآفر

درصد  1/26متأهل و  ن،یدرصد از زنان کارآفر 9/19سال سن داشتند.  51 نیزن کارآفر نیترمسن

 ایـ سانسيلدرصد آنان مدرك فوق 91داشتند که  یدانشگاه لاتيتحص درصد  6/69مجرد بودند. 

 نیدرصـد از همسـران زنـان کـارآفر 6/61داشـتند.  سـانسيدرصد از آنان مدرك ل 1/96 و  ادکتر

درصـد از  12نيو دکترا بودند. همچن سانسيلدرصد آنان فوق 59بودند که  هيعال تلايتحص يدارا

کارفرمـا  ن،یدرصد از همسران زنان کارآفر 62وکار مستقل داشتند و کسب ن،یپدران زنان کارآفر

 کرده باشند. فایزنان ا ینیکارآفر تيدر موفق یعنوان الگو نقش مهمکه ممكن است به ندبود

درصد از زنـان  12ماه بود.  1طور متوسط گذرانده بودند، به نانیکه کارآفر یآموزش يهادوره

وکار خود بـا درصد در کسب 9/11وکار داشتند  و در کسب یتجربه قبل یبررس نیدر ا نیکارآفر

درصد  61سال بود که  11 یبررس نیوکار زنان در ااند. عمر متوسط کسبارکت داشتهمش گرانید

 داشتند. تيفعال يديدرصد در بخش تول 92خدمات متمرکز بود و  بخشدر 
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 نتایج آزمون آلفاي کرونباخ.1جدول

 ضریب آلفا تعداد گویه ی اصلی تحقیقرهایمتغ ردیف

 11/1 1 یریپذسکیر 6

 71/1 1 ییگراعمل 2

 19/1 1 کنترل درونی 9

 76/1 1 طلبیتوفیق 6

 12/1 1 سلاست فکری 1

 16/1 1 تحمل ابهام 1

 77/1 1 یاپردازیرؤ 7

 73/1 1 طلبیچالش 1

 71/1 1 مشارکت اجتماعی 3

 11/1 1 اعتماد اجتماعی 61

 76/1 1 طفی و مادی اجتماعیاحمایت ع 66

 11/1 1 ی ثانوی(هاگروهان و ی )ارتباط با دوستاشبکهی هایژگیو 62

 71/1 1 هارسانهی ازطریق خانواده و ریپذجامعه 69

 

 فردی و شخصیتی( هایویژگی) بندی متغیرهای مستقلمیانگین و اولویت. 2جدول 

 اولویت ضریب تغییرات انحراف معیار ایمیانگین رتبه هاگویه

 6 262/1 119/1 97/6 ت فکریمسلا

 2 666/1 126/1 26/6 ییگراعمل

 9 612/1 612/1 26/6 طلبیتوفیق

 6 611/1 161/1 63/6 کنترل درونی

 1 211/1 163/1 11/6 یریپذسکیر

 1 133/1 611/1 11/6 چالش 

 7 213/1 119/1 31/9 یاپردازیرؤ

 1 639/1 711/1 11/9 تحمل ابهام

 5خيلی زیاد:   ،1 زیاد:  ،9 متوسط:  ،2 کم: ،1:کمخيلی مقياس:
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 بندی متغیرهای مستقل )عوامل اجتماعی(میانگین و اولویت. 3جدول

 هاگویه
میانگین 

 ایرتبه

انحراف 

 معیار

ضریب 

 تغییرات
 اولویت

 6 696/1 663/1 71/6 حمایت اجتماعی)حمایت مادی و عاطفی(

 2 616/1 113/1 12/6 اعتماد اجتماعی

 9 613/1 716/1 13/9 مشارکت اجتماعی

ای )ارتباط با دوستان و های شبکهویژگی

 های ثانوی(ارتباط با گروه
11/9 772/1 216/1 6 

 1 613/1 117/1 71/9 هاپذیری ازطریق خانواده و رسانهجامعه
 

 5خيلی زیاد:   ،1زیاد:  ،9متوسط: ،2 کم: ،1: کمخيلی مقياس:

 یهمبسـتگ بیاند، از ضـرشده دهيسنج ايهپژوهش در سطح سنجش فاصل يرهايمتغ ازآنجاکه

پـژوهش  هيدرصـد، فرضـ 95 نـانيآنها استفاده شد. در سـطح اطم نيجهت سنجش رابطه ب رسونيپ

و  ياو عوامـل شـبكه یتيو شخصـ يفـرد يهـایژگـیو ،یاجتمـاع هیسـرما نيوجود رابطه ب بریمبن

 نيبـ يمثبـت و قـو یو  همبستگ شودیم دیيتأ ینیدر کارآفر تيموفق  يهابا شاخص يریپذجامعه

 وجود دارد. رهايمتغ
 جدول همبستگی بین متغیر مستقل و وابسته .4جدول

 یر وابستهمتغ                                 

 یرهای مستقلمتغ

 موفقیت در کارآفرینی هایشاخص

 )ایجاد، رشد، نوآوری(

 دارییمعنسطح  ضریب همبستگی پیرسون 

 116/1 996/1 سرمایه اجتماعی

 116/1 993/1 یشبکه فردی و اجتماع

 116/1 961/1 یریپذجامعه

 111/1 612/1 های فردی و شخصیتییژگیو

 

 تیـحما ،ی)اعتمـاد اجتمـاع یاجتمـاع هیمتغير مسـتقل سـرما ريطبق آزمون، نتایج حاصل از تأث

. مقدار ضـریب باشدیم دیيمورد تأ ینیدر کارآفر تي( بر موفقیو مشارکت اجتماع یو عاطف يماد
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است که دلالت بـر همبسـتگی قـوي بـين  111/1)آلفا(  داريیو سطح معن باشدیم 991/1پيرسون 

رابطـه  ینیاو در کـارآفر تيـموفق زانيـفـرد بـا م یاجتمـاع هیسـرما نيبـ دیگرعبارتبـهآنهاست و 

 ميو مسـتق يرابطه قو ینیدر کارآفر تيفرد و موفق هیو ثانو هيشبكه اول نيوجود دارد.  ب داريیمعن

و  يرابطـه قـو ینیدر کـارآفر تيـفـرد و موفق يریپـذجامعه نيوجـود دارد. بـ 999/1 یبا همبستگ

 وجود دارد.911/1 یبا همبستگ ميمستق

 ،یطلبقيـتوف ،یکنترل درون ،ییگراعمل ،يریپذسكی)شامل ر يفرد يهایژگیو نيب نيهمچن

و  يبطـه قـورا ینیدر کـارآفر تيـ( و موفقیطلبچـالش ،ياپردازیـتحمل ابهام، رؤ ،يسلاست فكر

 . شودیم دهید 161/1 یبا همبستگ ميمستق

قـرار  یدو مورد بررسـبهپژوهش به صورت دو يهاهيبراساس فرض رهايدر جدول قبل رابطه متغ

مستقل را بر  يرهايمجموع متغ ريکه تأث ميچندگانه برآن ونيبا استفاده از رگرس  5گرفت. در جدول 

 یخطـرابطـه  ره،يچنـدمتغ ونيو بـا اسـتفاده از رگرسـ ميدهـقرار  يآمار یوابسته، مورد بررس ريمتغ

کـه در آن  میيمطالعـه نمـا ياوهيوابسته را به شـ ريمستقل با متغ يرهاياز متغ يامجموعه نيموجود ب

. این تحقيق براي مطالعه سـهم رديمورد ملاحظه قرار گ زيمستقل ن يرهايمتغ نيمابیروابط موجود ف

( از رگرسـيون ینیدر کـارآفر تيـمستقل تحقيـق بـر متغيـر وابسـته )موفق و یا تأثير دو یا چند متغير

. باشـدگام مـیبـهچندگانه استفاده شده است. روش مورداستفاده در رگرسيون چندگانـه روش گام

)مشارکت اجتماعی، حمایت عاطفی و مادي و  یاجتماع هیمستقل  سرما متغيرهاي منظور، این براي

رگرسـيونی  معادلـهترتيب وارد بـه يو عوامل فرد يریپذجامعه ،ياكهاعتماد اجتماعی(، عوامل شب

 نييتع بیضر شیرا بر افزا داریمعن ريتأث نیترشيب بيترتهستند که به ییرهايمتغ رهايمتغ نیشدند. ا

 اند.مدل داشته
 خلاصه مدل تحلیل رگرسیون چندمتغیرهجدول  .5جدول

 یرمتغ مدل
ضریب 

 همبستگی

ضریب 

 تعیین

تعیین ضریب 

 شدهیلتعد

معیار خطای 

 برآورد

 16996/66 612/1 611/1 617/1 سرمایه اجتماعی 6

 1671/66 229/1 291/1 611/1 یاشبکهعوامل  2

 1611/61 221/1 292/1 612/1 یریپذجامعه 9

 1171/66 961/1 922/1 111/1 عوامل فردی و شخصیتی 6
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 ینـيبشيرا پ ینیدر کـارآفر تيـانات موفقدرصـد نوسـ 16 یاجتمـاع هیدر گام اول متغير سرما

درصد افزایش داده است. در گام  22ضریب تعيين را به  ايشبكه عوامل متغير دوم گام در. کندمی

و  يدرصد افزایش داده است و اما متغير عوامل فـرد 22ضریب تعيين را به  يریپذسوم متغير جامعه

آمده دستبه نتایج بهداده است. باتوجه شیفزادرصد ا 91در گام سوم ضریب تعين را به  یتيشخص

( ینیدر کـارآفر تموفقيـ) وابسـته متغيـر نوسـانات درصـد 916/1 کـه گفت تواناز این تحليل می

)مشارکت اجتماعی، حمایت عاطفی، حمایـت مـادي و  یاجتماع هیترتيب توسط متغيرهاي سرمابه

 نهمچني. شودتبيين می یتيو شخص يمل فردو عوا يریپذجامعه ،يااعتماد اجتماعی(، عوامل شبكه

وابسـته  ريـبـر متغ راتيتـأث نیتـرشيمشخص نمـود کـه ب ریجدول ز جیاساس نتابر توانیدرادامه م

 بوده است. متغيرها( از جانب کدام ینیدر کارآفر تي)موفق

بـر  یتيو شخصـ يعوامـل فـرد رياز آن است که اثر خالص متغ یجدول مذکور حاک يهاافتهی

 و سهم را داشته است. ريتأث نیترشيب 11/1 يبا مقدار بتا ینیدر کارآفر تيقموف
 گامبهجدول ضرایب تحلیل رگرسیون چندمتغیره گام.6جدول

 ضرایب استاندارد غیراستانداردضرایب   

 مدل
 بتا خطای استاندارد T B عناداریسطح م

 مقدار ثابت  662/1 12/2 921/9 111/1

 سرمایه اجتماعی 662/1 116/1 611/1 161/2 119/1

 یاشبکهعوامل  696/1 111/1 661/1 621/2 111/1

 یریپذجامعه 691/1 111/1 666/1 921/2 116/1

111/1 291/2 662/1 191/1 666/1 
عوامل فردی و 

 شخصیتی

 

 آوردشده به قرار زیر خواهد بود: بنابراین، خلاصه مدل رگرسيون چندمتغيره بر

ـــارآ ـــت در ک ـــان موفقي ـــاعی( =فرینی زن ـــرمایه اجتم ـــبكه +112/1 )س ـــل ش  +191/1 اي()عوام

 111/1 )عوامل فردي و شخصيتی( +196/1پذیري( )جامعه
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 گیریبحث و نتیجه
 یاجتمـاع يهـایژگیو و یتيو شخص يفرد يهایژگیو ريتأث یاز پژوهش حاضر، بررس هدف

 یو اجتمـاع يپژوهش به عوامل فـرد نیآنان است. در ا ینیدر کارآفر تيبر موفق  نیزنان کارآفر

 ،ییگراعمـل ،يریپذسـكیر ،يزنان پرداختـه شـد. منظـور از عوامـل فـرد ینیدر کارآفر تيموفق

است و منظـور  یطلبو چالش ياپردازیتحمل ابهام، رؤ ،يسلاست فكر ،یطلبقيفتو ،یکنترل درون

 جیاسـت.  نتـا يریپـذجامعهفـرد و  یو اجتماع يو شبكه فرد یاجتماع هیسرما ،یاز عوامل اجتماع

 يهـایژگـیو و يفـرد يهـایژگـیو نيبـ داریاز وجود رابطـه مثبـت و معنـ یپژوهش حاضر حاک

و  یو شخصـ يعوامـل فـرد نيانگيـدرمجمـوع، م نياست. همچن ینیآفرو ابعاد آن با کار یاجتماع

 نیـدارد. ادر سـطح خـوب و بـالا قـرار  نیزنـان کـارآفر نيب نانهیکارآفر یعوامل اجتماع نيهمچن

)اعتمـاد  یاجتمـاع هیمتغيـر مسـتقل سـرما ريطبق آزمون نتایج حاصـل از تـأث دهدیپژوهش نشان م

 دیيـمـورد تأ ینیدر کـارآفر تيـ( بـر موفقیاجتمـاع رکتو مشا یو عاطف يماد تیحما ،یاجتماع

بر است که دلالت  111/1)آلفا(  داريیو سطح معن باشدیم 991/1. مقدار ضریب پيرسون باشدیم

او در  تيـموفق زانيـفـرد بـا م یاجتمـاع هیسـرما نيدیگر بعبارتهمبستگی قوي بين آنها است و به

 شیافـزا ،یو عـاطف يدیگر افزایش حمایت مادعبارتوجود دارد.  به داريیرابطه معن ینیکارآفر

است.  مؤثر ینیدر کارآفر تيموفق شیفرد، در افزا یاعتماد اجتماع زانيفرد و م یمشارکت اجتماع

 تيرا در موفق یمهم اريدارند و نقش بس نانیکارآفر يبرا ياژهیو تياهم یاجتماع هیسرما رو،نیازا

و  يرابطه قو ینیدر کارآفر تيفرد و موفق هیو ثانو هيشبكه اول ني. بکندیم فایافراد ا ینیدر کارآفر

)کـه  ياشبكه تیز  حمافرد ا افتیدر زانيهرچقدر م یعنیوجود دارد؛  999/1 یبا همبستگ ميمستق

 يهـا( و ارتبـاط فـرد بـا گروهشـودیم سرياعتماد ممجرب و قابل كیارتباط با دوستان نزد قیازطر

انـزوا و بـدون  . کـارآفرینی دررودیبالاتر م ینیاو در کارآفر تيموفق زانيم ،باشد ترشيب یسازمان

رینی مستلزم کشف یك نياز اجتماعی پذیر نيست. کارآفها امكانها و انسانحمایت نهادها، سازمان

است و کشف نيازهاي اجتماعی به شناخت اجتمـاع، نيازهـاي آن و بافـت فرهنگـی و اجتمـاعی و 

باید نسبت به می نیباشد. شناسایی نياز هر فعاليت کارآفرینانه بوده و کارآفرمی هاقتصادي آن وابست

ی براي رفع آن نيـاز، در نقـاط دیگـري از هایحلمحيط بينش و بصيرت داشته باشد و بداند چه راه

ها ، آمـوزش و رسـانه قیـ)ازطر ینیفرهنگ کارآفر يریپذجامعه نيب نيدنيا ارائه شده است. همچن

برقـرار اسـت. 911/1 یبـا همبسـتگ یو مثبتـ داریرابطـه معنـ ،ینیدر کـارآفر تي( و موفقهادهخانوا
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 يريگ. خانواده در شكلباشدیم ینیکارآفر فرهنگ يریپذعوامل جامعه نیتراز مهم یكیخانواده 

و تحرك را به عمق وجود افراد تحـت نفـوذ  ییایپو تواندیدارد. خانواده م ینقش اساس ندیفرا نیا

 يهـاهماهنـگ بـه تعامـل باردازنـد و قالب یطـيفـرد و جامعـه در مح کـهيکند، طور قیتزر خود

در افـراد  تيـو خلاق ينـوآور جـادیکـانون اعنوان . نقش خانواده بهردينوآورانه شكل گ یاجتماع

 يريگبـه فرزنـدان از تولـد تـا شـكل نیتوجه والد زانيبه م یامر بستگ نیاست. تحقق ا ریانكارناپذ

بر  یمثبت ريآن تأث جیوکار تلاشگر ظاهر شوند، نتادر عرصه کسب نیوالد یآنها دارد. وقت تيشخص

معطوف کنند.  دیجد یشغل ای نیبه ادامه حرفه والدآنها ذهن خود را  شودیفرزندان دارد و باعث م

 اطـراف ياياز دن یطرز تلق ني. چنشودیم یارزش تلق يبه منابع اقتصاد یابيدست ،يفرد نيچن يبرا

خود را  دهیجوان، ا ای. نوجوان سازدیدگرگون م ينو و استقلال اقتصاد يادهیذهن فرد را به خلق ا

آنهـا  یو اجتمـاع یمال تیو احتمالاً از حما نیوالد اتياز تجرب دتوانی. مکندیدر خانواده مطرح م

و فرزنـد، درآمـد  نیسـاخت خـانواده، روابـط والـد ن،ینوع شغل والد لات،يتحص زانيبهره ببرد. م

دارد.  ريفرهنگ کار در خانواده تـأث يريگدر شكل یاز امكانات رفاه يبرخوردار زانيخانواده و م

آمـاده  نـدهیآ يداده و آنهـا را بـرا ادیـرا به فرزنـدان خـود  ینیکارآفر يالگوها توانندیخانواده م

. باشـدیمـ ینیکـارآفر  رهنـگف رشـدنیپذاز عوامل مـؤثر در جامعه یكیخانواده  ن،ی. بنابراندینما

از خانواده شروع و ساس در مدرسه و  دیبا یمربوطه از بدو کودک قاتيو تحق ینیآموزش کارآفر

ازطریـق آمـوزش و ازطریـق  يریپذحاضر با نظریه جامعه قيتحق جیشته باشد. نتاها ادامه دادانشگاه

 .باشدیسو ممك کوائل هم يهارسانه

 ،یکنتــرل درونــ ،ییگراعمــل ،يریپذســكی)کــه شــامل ر يفــرد يهــایژگــیو نيبــ نيهمچنــ

ــتوف ــر ،یطلبقي ــت فك ــام، رؤ ،يسلاس ــل ابه ــتحم ــالش ياپردازی ــت( و موفق یطلبو چ ــاس در  تي

 جهينت نای توان. از موارد فوق میشودیم دهید 162/1 یبا همبستگ ميو مستق يرابطه قو ینیرکارآف

و  تيـبـه  موفق دنيرسـ يبـرا زهيچون انگ يفرد يهاصهيخص ياز افراد دارا تیرا گرفت که حما

 ،ینیگرا بودن در گسترش کارآفرو عمل ياپردازیرؤ ن،ينامع طیو تحمل شرا تيطلبی، خلاقتوفيق

و  دهندیاساسی دارند. البته در کشورهاي پيشرفته این افراد را شناسایی و مورد حمایت قرار م نقش

 نيز شناسایی این افراد در برنامه کاري قرار دارد. توسعهدرحال يدر کشورها

و درآمـد خـود  يوربهره د،ياند سطح تولاند و توانستهموفق عمل کرده اريزنان بس نیا نيهمچن

امكانـات و آمـوزش و  نـهيدر زم  ییدهند، اما همچنان کمبودها شیشروع کارشان افزارا نسبت به 

 از نگاه آنان وجود دارد. یمنابع مال
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گيري بهتر جامعه از بهره نهيتواند زمبه وضعيت اشتغال زنان و هدایت آنها به بازار کار می توجه

لـف و کـارآفرینی بـراي رشـد و مخت يهااین نيروي بالقوه را فراهم آورد. شـرکت زنـان در شـغل

 :شودیم شنهاديپ ن،یپيشرفت جامعه لازم و ضروري است. بنابرا

ها را در دانشـگاه ینیکـه امـر کـارآفر شودیم شنهادياندرکاران جامعه پو دست انیبه مجر .1

 نيقـرار دهنـد و حـ ینیمختلف در حوزه کـارآفر يهادر رشته یو چند واحد درس رنديبگ يجد

 .ندینما ايکار در جامعه مه ياد را با بازار کار در جامعه آشنا سازند و آنها را براافر ل،يتحص

 زنان و مشارکت آنان در اقتصاد خرد کشور در هر سن و سال؛ ینیبه کارآفر دادنتياهم .2

 آنان؛ ینیگسترش کارآفر يبرا یو کمك آموزش یآموزش يهابرنامه ارائه .9

 كیـخـود  يبرا شودیم هيعلاقه دارند، توص ینیو امر کارآفر ینیکه به کارآفر يبه افراد .1

 ینیکه در حوزه کـارآفر يداشته باشند و از افراد یراهبرد و هدف در زندگ كیموفق و  يالگو

 هـاییو گردهمـا نارهايهـا، سـمدر کلاس ینیاستفاده کنند و در حوزه کـارآفر اند،دهیآموزش د

 جالب در ذهن آنها نقش ببند. يهادهیواسطه آن، اتا به ندیماشرکت ن

داده شـود  ینیآموزش کارآفر نیارائه شود که در محلات به والد یطرح شودیم شنهاديپ .5

 در خانواده باشند. ینیکارآفر يآشنا کنند که الگو ینیکارآفر ميو آنها را با مفاه

 تيمربوط به خلاقکه مباحث  شودیم هيعلاقه دارند، توص ینیکه به امر کارآفر يبه افراد .6

تحمـل ابهـام داشـته  یکننـد و در زنـدگ تیرا در خود تقو يو نوآور تيرا مطالعه کنند و خلاق

 تر شود.در آنها پررنگ نیافراد کارآفر یژگیواسطه صبرکردن و تلاش و کوشش، وباشند. به

عبارتند  که تيبه موفق ازين یژگیکه و شودیم شنهادياندرکاران جامعه پو دست انیبه مجر .1

کارها را  جهيبه نت يمندشده و علاقهحساب سكیو تلاش، ر یبه هدف، پشتكار و سع دنياز: رس

 .ندینما ریپذافراد، جامعه نيرا ب یژگیو نیها به افراد جامعه آموزش دهند و ارسانه قیاز طر

 ، وام اشـتغال ها به افـرادبانك قیازطر ینیدر امر کارآفر شودیم شنهاديجامعه پ نيبه مسئول .1

را درجهت اخذ وام  ريوپاگدست نيافراد قرار دهند و قوان اريدراخت ینیبهره و وام کارآفروام کم

 . ندیبنما ینیبه امر  کارآفر قیو تشو تیکاهش دهند تا آنها را حما

 تیـحما یداخل  راناگذهیکه از سرما شودیم شنهادياندرکاران جامعه پو دست انیبه مجر .9

آنهـا بـه خـارج از کشـور شـود.  يهاهیمـانع فـرار سـرما وکننـد  يگذارهیا در داخل سرماکنند ت

در دسـتور کـار قـرار  زيـن تيجنسـ دبريـمربوط به آنان باتأک ییهااز زنان و برنامه یقانون تیحما

 .رديگ
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دخترانـه  يدبستانی، معلمان مدارس ابتداها و مراکز پيشساختن مربيان مهدکودكآگاه .11

در آیندة کودکان و  يیران این مراکز نسبت به اهميت نقش خودباوري و خلاقيت و نوآورو مد

 پرورش آنها به این افراد.  يهادر سطح کلان در آیندة کشور و آموزش راه

ها و کـه تعـداد برنامـه شـودیمـ شـنهاديها پاندرکاران مرتبط با رسانهو دست انیبه مجر  .11

 دهند. شیرا افزا ینیرآفرمربوط به حوزه کا يهاتیسا

سـازند.  ايـمه ینیکـارآفر يمناسـب بـرا یطـيکـه بسـتر مح شـودیم شنهاديپ نيبه مسئول  .12

، یاسـيمـردم در مسـائل س شـتريمشـارکت ب ،يقـو تيـو حقـوق مالك نياز قـوان تیواسطه حمابه

ها رسـانه قیـافـراد ازطر رنمودنیپذو جامعه یو پول یمال يهااستيو ثبات در س هااتيکاهش مال

 .ندینما شتريتوجه ب ینیربه امر کارآف

 .یو علم یصنف يهاها و انجمنزنان شاغل در تشكل شيپازشيمشارکت ب .19

 نابعم

و  یاقتصوواد یهوانظام) ینیکوارآفر یهوایتئوور ،(6931محمـدکامم ) ،یرینصـ؛ محمـود ،یانیـاحمـدپور دار

 اخلاص.تهران:  ،(ینیکارآفر

 .یتهران: جاجرم ،(اتینظر م،یمفاه ف،ی)تعار ینیکارآفر ،(6936د )محمو ،یانیاحمدپور دار

 دان.تهران: راه. شرفتهیپ ینیکارآفر ،(6931؛ ملکی، علی )محمود ،یانیاحمدپور دار

 .رایتهران: سر ،ینیکارآفر یمبان ،(6911) دمحمودیس ،یمیمق ؛محمود ،یانیاحمدپور دار

 .27ش ،پیام مدیریت ،نقش سرمایۀ اجتماعی در کارآفرینی سازمانی ،(6917پور، مونا )الوانی، سید مهدی؛ عبدالله

 تیوفیارتبوا  ک یبررسو ،(6911) رضـایعلـ ،یابـد ؛میمـر ،یثان انیفینجمه؛ شر ان،یمهرگان؛ تهران ،ینینائ یامام

 .یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک ، تهران:ائسهیدر زنان  یاجتماع هیبا سرما یزندگ

 یریکارگبوه یهاو روش ینیآموزش و توسعه کارآفر :(6917) میکر ،یخیمشا ، امیر؛نژادیمرادرضا؛  ،یآبادتاج

واحـد  یدانشگاه آزاد اسـلام :فرهنگ و جامعه ینیکارآفر یمل شیهما :یکشاورز یآن در نظام آموزش عال

 رودهن.

 تهران: ارسباران. .یسازمان ینیبر کارآفر یدرآمد :(6911) دیحم زاده،عیشف ؛دحسنمحمّ ،یچپرداخت

 مهر. 27دوشنبه  ،خبرگزاری سینا ،روپیش  یهابیعدم اشتغال زنان و دختران و آس ،(6919شاد، المیرا )پیام

سنجش عوامل موثر بر عملکرد کسب و  ،(6939رضا ) دیس ن،یدیاحمد؛ س ،یفران یعقوبی ن؛یغلامحس ا،ین ینیحس

 .67ش ،استیزن در توسعه و س ،انهیشهرستان م یدر روستاها نیزنان کارآفر یکارها

 مرداد. 21یکشنبه  ،گزارش خبرگزاری ایسنا ،نرخ اشتغال زنان در کشورهای اروپائی ،(6919اتم، اعظم )خ

جووار و کول هم یهاای آمار عملكرد اشتغال در استان فارس، استانگزارش مقایسه ،(6919خورشیدی، رزا )

 .کارگروه اشتغال استانداری فارس .د اشتغال بانوانبا رویكر 1331تا  1331 یهاکشور در سال
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 دانشگاه یزد. .کنفرانس تعاون، اشتغال و توسعه ،اشتغال زنان، خودباوری و تعاون .(6916خورشیدی، رزا )

راودراد، اعظم  .چكیده نتایج طرح آمارگیری نیروی کار (،6932) یجمعیت، نیروی کار و سرشمار یدفتر آمارها

 .61ش ،نامه علوم اجتماعی ،بر نقش زنان در توسعه با تأکید بر اشتغال تحلیلی ،(6973)

بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی و ابعاد آن بر کارآفرینی زنان )مطالعه مـوردی،  ،(6932) سولماز ،سرابی ؛علی ،ربیعی

 .6ش ،فرهنگی ـ مطالعات توسعه اجتماعی  ،انجمن زنان مدیر کارآفرین(

 یکارشناسـ نامـهانیپا ،شوهردر شهرسوتان اسلام ییبر توسعه روستا ینیکارآفر یبررس ،(6936شهناز ) ،یدیرش

 .دانشگاه آزاد قاتیواحد علوم و تحق ،ارشد

 تهـران: ،رانیودر ا ینیموانع توسوعه کوارآفر نهیپژوهش در زم ،(6917) یدمصطفیس ،یرضو ؛محمدرضا ،یزال

 دانشگاه تهران.

بنـدی موانـع مـ ثر بـر ایجـاد و توسـعه شناسـایی و رتبه ،(6917، حسـین )صیادی تورانلو ؛اردکانی، سعید اسعید

 .612 - 611: 633و  631ش ،ماهنامه تعاون ،های کارآفرینی زنان با رویکرد فازیتعاونی

  .ترجمه وحید محمودی، تهران: دستان ،مثابه آزادیتوسعه به ،(6916سن، آمارتیا )

 .6ش ،فصلنامة پژوهش زنان ، فقر زنان سرپرست خانوار ، (6919 رضا )نژاد، علیگرائی ؛طلب، ژالهشادی

های کارآفرینی دانشـجویان دختـر مراکـز ارزیابی ویژگی ،(6931) مجتبی ،بالو ؛منیره ،کلاسنگیانی ؛ابراهیم ،عباسی

 .9ش ،(مطالعات زنان)روان شناختی زنان  ومطالعات اجتماعی  ،کاربردی استان گلستان ـ علمی

 ،یکشـاورز یدر نظام آموزش عال ینینقش آموزش و توسعه کارآفر ،(6911) دمحمودیس ،ینیحس ؛رکبها ،یزیعز

 .611-612: 276ش ،مجله جهاد

فصلنامة پوژوهش  ،شدناختاری خانواده در عصر جهانیزنان و تحولات س ،(6919موحد، مجید ) ؛عنایت، حلیمه

 .2ش ،زنان

 تیـتهران: دانشـگاه ترب ،یرانیا نانیکارآفر یهایژگیابزار سنجش و ،(6911محمدرضا ) ،یزال ؛اسدالله ج،یکردنائ

   .مدرس

  .تهران: گام نو ،پورترجمه هرمز همایون ،نظریه رفاه ،(6916فیتزپتریک، تونی )

مجموعـه مقـالات دومـین  .های مودیریتتحلیلی بر حضور زنان در عرصوه ،(6911قاسمی اصفهانی، مرجـان )

  .تشارات مرکز امور مشارکت زنان،ان هران:ت.همایش توانمندسازی زنان

 ،توسوعههای فقرزدایی: راهبردهای مبوارزه بوا فقور در کشوورهای درحالسیاست ،(6912گرینزپان، آلیاندرو )

   .تهران: م سسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی ،ناصرموفقیان ترجمه

 .626-616: 66 ش ،استیزن در توسعه و س ،یرانیزنان ا ینیعوامل م ثر در توسعه کارآفر ،(6916گلرد، پروانه )

 .یتهران: ن ،ترجمه منوچهر صبوری ،یشناسجامعه ،(6911) یآنتون دنز،یگ

هـای شخصـیتی بـا بررسی رابطه ویژگی ،(6931شایان جهرمی،شاپور )محمدّی، حمیدرضا؛ احمدی، عبادالله؛ امین

 .6ش ،زنانشناسی جامعهو فصلنامه علمی پژوهشی  ،تمایل به کارآفرینی
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پژوهشی مرکز امور  و فصلنامه فرهنگی .های افزایش مشارکت زنان در بازار کار(، شیوه6916مختاریان، حسین )

 مشارکت زنان.

 (.6939) .رانیمرکز آمار ا

 رسانه. قاتیتهران: مرکز مطالعات و تحق ،یارتباطات جمع هیبر نظر یدرآمد ،(6912) سیدن ل،یمک کوا

 .یتهران: سازمان جهاد دانشگاه ،ینیکارآفر یهادهیها و افرصت ،(6931) رینگجها ،یفارس یداللهی

 612 ش ،جامعه و ایران کار ،عوامل موثر بر کارآفرینی زنان دانشگاهی ،(6917)محسن  ،نیازی

 ،ییتاسـزنـان رو ینیعوامل مـ ثر بـر کـارآفر لیتحل ،(6939) رضا ،یموحد عطیه؛ ،یمانی؛ سلحمدا ،یفران یعقوبی

 .62- 7 : 6 ش ،.زنان یشناختروان یالعات اجتماعمط
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