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  چکیده
 منزلت با خلخال شهر متوسطه رانیدب یفرهنگ ي هیسرما رابطه یبررس به حاضر قیتحق 

. است شده استفاده یفرهنگ هیسرما با ارتباط در ویبورد دگاهید از منظور نیبد. پردازد یم آنان یاجتماع
سئوال  .باشد یم ينهاد و افتهی تینیع افته،ی تجسم شکل سه يدارا یفرهنگ هیسرما است معتقد ویبورد

ر منزلت اجتماعی معلمان شهر خلخال ثیري بسرمایه فرهنگی چه تأ: بارت است ازهاي اصلی پژوهش ع
  ثیر می گذارد؟ان منزلت اجتماعی معلمان چگونه تأدارد؟ هر یک از ابعاد سرمایه فرهنگی بر میز

جامعه . اجرا شده است با ابزار پرسشنامه و به شیوه پیمایشی بودهروش تحقیق از نوع همبستگی  
که ،تشکیل می دهند )نفر120(طه شهر خلخالآماري این تحقیق را کلیه دبیران شاغل در مدارس متوس

نتایج به دست آمده نشان .انتخاب گردید) کل شماري(نفر  120بعلت تعداد کم جامعه آماري، حجم نمونه 
می دهد وضعیت سرمایه فرهنگی معلمان در مقایسه با منزلت اجتماعی در سطح مطلوبی قرار دارند و 

ها و توانایی هاي شخصی را  صوص بعد تجسم یافته که مهارتآنها در ابعاد مختلف سرمایه فرهنگی به خ
بین : در بررسی فرضیه هاي تحقیق نیز می توان گفت . شامل می شود نمره بهتري کسب کرده اند

ابعاد سه گانه سرمایه  همچنین .سرمایه فرهنگی و احساس منزلت اجتماعی همبستگی مثبت وجود دارد
میزان همبستگی بعد  تفاوت کهثیر مثبت و معنی داري دارد با این أفرهنگی در احساس منزلت اجتماعی ت

 7/0حاکی از تبیین تحلیل رگرسیون چندگانه  حاصل از نتایج. نهادي در مقایسه با سایر ابعاد بیشتر است
  .باشد میابعاد سه گانه سرمایه فرهنگی تغییرات منزلت اجتماعی با توجه به 

  
  ، منزلت اجتماعی، ابعاد سرمایه ي فرهنگیسرمایه ي فرهنگی :واژگان کلیدي

  
  
  
  
  

                                                
 :firozjayan@gmail.com  Emailدکتراي جامعه شناسی،استادیار گروه جامعه شناسی دانشگاه  مازندران، - ١
 دانشجوي کارشناسی ارشد پژوهش علوم اجتماعی،دانشگاه آزاد اسلامی واحد خلخال - 2

  



1393تابستان، چهل و یکم، شماره یازدهممطالعات علوم اجتماعی ایران، سال   
 

١٠٦ 
 

  
  مقدمه

به معلمانی با انگیزه وکار ) کودکان ونوجوانان فعلی(تعلیم و تربیت مردان و زنان توانمند آینده 
بسیاري از کشورهاي دنیا نقش معلم در توسعه پایدار را به خوبی درك کرده اند و با فراهم . آمد نیاز دارد

بالایی را براي این حرفه تدارك دیده اند براي مثال در  3ب، منزلت اجتماعیآوردن شرایط مناس
،دینهام 1990پاپلتون ورایز برگ (کشورهاي اروپایی حرفه معلمی منزلت اجتماعی روبه بالایی دارد 

حرفه ) 1999لین (و تایوان ) 1997، تریمن 1995هویل (و در کشورهایی مانند امریکا ) 2000واسکات 
  .بت به حرفه هایی مانند دندانپزشکی و حسابداري، منزلت و احترام بالاتري داردمعلمی نس

کند و آنان را  منزلت هر شغل چگونگی رفتار متقابل و انتظارات جامعه را از شاغلان تعیین می    
در کشورهاي گوناگون هر شغلی منزلت ویژه . در ساخت دهی به تعامل هاي اجتماعی یاري می رساند

کاظمی (دارد و مردم هر کشوري می توانند مشاغل با منزلت بالا یا پایین را از هم تشخیص دهند  خود را
مردم از شاغلان با منزلت بالا تمکین می کنند کمک می طلبند و یا می خواهند مانند آنان ). 1373پور،

اوقات به توصیه براي مثال در مقایسه با مشاغل کارگري  پزشک احترام بیشتري دارد و بیشتر . شوند
  .هاي او عمل می شود

که . است فرایند کاهش منزلت اجتماعی حرفه معلمی در ایران نتایج زیانباري در پی داشته  
احساس سرخوردگی و اضطراب شغلی )1380افلاکی فرد ،(گرایش نداشتن جوانان مستعد به این حرفه 

بروز نارضایتی در میان معلمان به ) 1382:کلدي وعسگري (کاهش انگیزش شغلی )1379آگیلار وفایی ،(
ثیر نقش الگویی معلمان براي دانش آموزان و در نهایت نا کار پیمایی، کاهش تأصورت اعتصاب و راه

از جمله این پیامدها به شمار ) 1384معید فر وذهانی، (آمدي نهاد تعلیم و تربیت براي پرورش نسل آینده 
ها و  یی باید منزلت اجتماعی حرفه معلمی متناسب با نقشبراي کاهش وحذف چنین پیامدها. می آیند

ثر اجتاعی از متغیرهاي گوناگونی متأ بر این اساس و با توجه به اینکه منزلت.کارکردها ي آن تغییر کند
می شود این تحقیق بر آن است تا به بررسی رابطه بین سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی معلمان 

بر منزلت ) د آنو ابعا(صلی این تحقیق این می باشد که آیا سرمایه فرهنگی ال اؤدر حقیقت س.بپردازد
  ثیر دارد؟اجتماعی معلمان تأ

ي پژوهشی  هاي جاري موضوع سرمایه فرهنگی و ارتباط آن با متغیرهاي مختلف، زمینه طی سال
له به ر مسألذا جهت روشنگري و تبیین بهت. هاي مختلف علوم انسانی شده است براي پژوهشگران رشته

  .هاي داخلی و خارجی انجام یافته در این زمینه اشاره می شود برخی از پژوهش
و )  دبیر دبیرستان و آموزگار دبستان( پژوهشی با عنوان بررسی منزلت اجتماعی حرفه معلمی   

در این پژوهش محققان بدنبال . انجام شده است 1387تغییرات آن در طول سه دهه گذشته در سال 
در حال حاضر از نظر )دبیر دبیرستان و آموزگار (منزلت اجتماعی حرفه معلمی "خگویی به سئوال پاس

دبیر (نتایج تحقیق نشان می دهد از دیدگاه شهروندان تهرانی حرفه معلمی . بوده اند "مردم چگونه است؟
ندان تهرانی معتقدند نتایج تحقیق نشان داد شهرو.منزلت اجتماعی رو به بالایی دارد) دبیرستان وآموزگار

                                                
٣ - Social Prestige 
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حرفه معلمی از پیشه وري ، مهارتی، کارگري، رانندگی، و کشاورزي جایگاه بالاتري دارد  و از طرف دیگر 
آنان براین باورند که جایگاه مشاغل ورزشی، هنري، تجاري و تولیدي، نظامی و انتظامی به ترتیب از 

 30نتایج تحقیق حاکی از این است که طی در پاسخ به سئوال اصلی تحقیق. حرفه معلمی بالاتر است
  ).1387علیزاده و دیگري،(سال گذشته جایگاه این حرفه رو به کاهش داشته است

ثر بر منزلت اجتماعی پلیس راهنمایی و رانندگی از دیدگاه ؤدر پژوهشی دیگر که عوامل م   
دست  هنتایج ب. ر گرفته استمورد بررسی قرا 1386کارکنان راهنمایی و رانندگی استان اردبیل در سال 

متغیر رفتار و عملکرد، وضعیت معیشتی، تجهیزات و امکانات پلیس، وضعیت  6آمده نشان می دهد که 
ثیر داشته لت اجتماعی آنان تأظاهري، وضعیت خانوادگی و نوع وظایف پلیس راهنمایی بر منز

  ).1386فهیمی،(است
ي فرهنگی بر اساس نظریه بوردیودر ایران  پژوهش دیگري تحت عنوان اندازه گیري سرمایه   

فردي، (در این تحقیق سرمایه ي فرهنگی در ایران را در سه بعد . نگاشته شده است 1387به سال 
لفه و پنجاه وسه شاخص اندازه گیري و ارزیابی شده است و در استخراج نتایج ؤدر پانزده م)جمعی و ملی

، میان مولفه هاي فردي هویت و در شاخص هاي مولفه هاي با توجه به اهمیت شاخص ها در میان ابعاد
  ).1387سپهرنیا،(فردي،تحصیلات بیشترین وزن را به خود اختصاص داده اند

آموزان  بررسی منزلت اجتماعی معلمان از دیدگاه دانشطبق پژوهش دیگري با عنوان    
هاي راهنمایی  علمان دورهشناخت منزلت اجتماعی مبا هدف  هاي راهنمایی تحصیلی و متوسطه دوره

دست  هاین نتایج بآموزان دوره راهنمایی و متوسطه  تحصیلی و متوسطه شهر پاکدشت از دیدگاه دانش
ثیر ارزش گذاري دوره راهنمایی تحصیلی پیرامون تأ آموزان پسر و دختر بین دیدگاه دانش:آمده است

بین دیدگاه دانش آموزان دوره . ار وجود داردجامعه به شغل معلمی بر منزلت اجتماعی معلمان تفاوت معناد
ثیر شرایط مادي بر منزلت اجتماعی معلمان تفاوت معنادار نمایی تحصیلی و متوسطه در مورد تأهاي راه

ثیر هنمایی تحصیلی و متوسطه درباره تأهاي را بین دیدگاه دانش آموزان پسر و دختر دوره. وجود دارد
  ).1388سرمد و همکاران،(اجتماعی آنان تفاوت معنادار وجود دارد افزایش معلومات معلمان بر منزلت

معلمین را در کشورهاي اروپایی که  ، دیدکاهجایگاه معلمین در آلمان و ایرلند تحقیقی با عنوان
شان بررسی  نسبت به نقش و وضعیت اجتماعی) جمهوري آلمان و ایرلند(درجات صنعتی متفاوتی دارند 

که معلمین در جمهوري فدرال آلمان در مقایسه با ل از بررسی   بیان می داردنتایج حاص .نموده است
نحوه  ي ههمکاران خود در کشورهاي کمتر صنعتی، توهمات خود را درباره حرفه خودشان و نیز دربار

 ).11: 2003پرتیچارد، (اند  بهبود کارآیی و پرستیژ زمینه حرفه خود از دست داده
ه بررسی پایگاه ، محقق بدر تایوان معلمان پایگاه اجتماعیوان در تحقیق دیگري با عن   

المللی  دیگر معلمان در سطح بینآنها با اجتماعی معلمان در کشور تایوان و مقایسه پایگاه اجتماعی 
المللی، معلمان در مقایسه با سایر مشاغل از یک  در سطح بینپرداخته و به این نتیجه دست یافته که 

رخوردار هستند و این مسأله به مخالفت با نظام، تعداد زیاد نیروي کار یا کاهش کیفیت پایگاه پایین ب
اما در . توانایی آموزشی معلمان منجر گردیده و یک ناهمنوایی را در پایگاه اجتماعی به وجود آورده است

  ).2002 ،لی( توانایی آموزشی معلمان بطور عمده در سطح بالایی قرار دارد تایوان،
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اي و احساس اجتماعی معلمان در آموزش و پرورش  عنوان بررسی پایگاه حرفهمطالعه اي با     
اي  هدف عمده در این تحقیق، بررسی تصورات حرفه .انجام یافته است استرالیادر ابتدایی و راهنمایی 

پژوهش این . معلمان مقاطع ابتدایی و راهنمایی استرالیا از حرفه خودشان نسبت به سایر مشاغل است
پردازد و سهم  یک جستجوي شخصیتی است که به بررسی مشکلات و انتظارات شغلی معلمان می
هاي  روش. دهد آموزش و پرورش را در هدایت افراد به سوي مشاغل مناسب مورد ارزیابی قرار می

کلات شده که از طریق آن معلمان و دیگر افراد سهیم در امر آموزش در رابطه با مش مختلف بکار برده
ها و مشاهدات از یک سو و مفاهیم شغلی  ارتباط بین گزارش. اند روحی خود در حرفه معلمی گزارش داده

به عقاید عامه توسط این تحقیقات پاسخ داده  معلمان از سوي دیگر موضوع مورد بررسی تحقیق بوده،
لات معلمان با علاوه بر آن، این مبحث شکل دهنده مراحل مختلف تحقیق پیرامون مشک. شده است

 .)14: 2000ورنون، ( .دیگر مشاغل مرتبط با امر آموزش و پرورش است
  

  چارچوب نظري
اشکال "ي فرهنگی نخستین بار توسط پیر بوردیو در مقاله تحت عنوان  اصطلاح سرمایه

آنجا که می . چاپ شده است به ادبیات علوم اجتماعی و انسانی وارد شده است1986که در سال  "سرمایه
اندیشه سرمایه فرهنگی براي نخستین مرتبه زمانی برایم مطرح شد که در پژوهشی در خصوص : نویسد

نابرابري هاي پیشرفت تحصیلی دریافتم تفاوت عملکرد آموزشی کودکان را می توان بر حسب اختلافات 
ه ها از لحاظ نحوه توزیع سرمایه ي فرهنگی و تفاوت موجود بین خانواد. طبقه اجتماعی آنان توضیح داد

هاي اجتماعی و توجیه کننده شکاف  میزان بهره مندي از این سرمایه می تواند عامل اختلاف بین گروه
  ).243:1986بوردیو،(طبقاتی آنها باشد

هاي مباحث  در قیاس با سرمایه  اقتصادي و نظریات، قوانین وتحلیل 4اصطلاح سرمایه فرهنگی
رود،  ا به تعریفی که  بیشتر به وسیله جامعه شناسان به کار میبن. داري رواج یافت مربوط به سرمایه

اي از روابط، معلومات، اطلاعات وامتیازات است که فرد براي حفظ کردن یا به  سرمایه فرهنگی مجموعه
  .دست آوردن یک موقعیت اجتماعی از آن استفاده می کند

الی، داشتن ذائقه خوب و شیوه بوردیو سرمایه فرهنگی را شناخت و ادراك فرهنگ وهنرهاي متع
اي از  لامونت ولارو سرمایه فرهنگی را مجموعه).  47:1386فاضلی(هاي عمل متناسب تعریف می کند

اصطلاح سرمایه ) 2000(بنظر هایس. نمادهاي فرهنگی نهادي شده مشترك وعالی رتبه قلمداد می کند
خانوادگی ، طبقه اجتماعی ،سرمایه گذاري  فرهنگی را باز نمایی جمع نیروهاي غیر اقتصادي مثل زمینه 

موفقیت آکادمیک هاي گوناگون وتعهدات نسبت به تعلیم و تربیت منابع مختلف و مانند آنها که بر 
از نظر دیماجو سرمایه ). 180:1380ابراهیمی لویه،(نماید ثیر گذارد، تعریف میتأ)علمی و تحصیلی(

وتوانایی درك و شناخت اشیا یا سبک هاي هنري است که  هاي داراي پرستیژ فرهنگی یعنی داشتن ذائقه
دیوید تراسبی در تعریفی دیگر ). 1386:49فاضلی .(دارندگان اقتدار فرهنگی به آنها اهمیت می دهند

                                                
٤ - cultural capital  
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مین کننده ارزش فرهنگی که مجسم کننده ،ذخیره کننده یا تأداند  سرمایه فرهنگی را نوعی دارایی می
  )68: 1382تراسبی، .(صادي است که می تواند داشته باشدعلاوه بر هر گونه ارزش اقت

  
  اشکال و ابعاد سرمایه فرهنگی از نظر بوردیو

مانند با فرهنگ . سرمایه فرهنگی از منظر بوردیو از یک سو به معلومات کسب شده بر می گردد
ور می یابد مانند از سوي دیگر در حالتی عینیت یافته تبل. بودن ،فعالیت در حوزه خاصی از دانش و غیره

و همچنین در اشکال . اموال فرهنگی از قبیل تابلو ها کلکسیون ها ي مختلف،اجناس عتیقه و غیره
نهادینه شده مانند مدارك تحصیلی و موقعیت هاي شغلی همچون معلم ،پزشک،کشیش،شهردارو 

  .بوردیو سرمایه فرهنگی را به سه دسته تقسیم می کند). 334:1381اسمیت، (غیره
  
  )سرمایه بدنی وفردي(فته یا متجسدسرمایه فرهنگی تجسم یا- 1

ي  انباشت سرمایه.است نوعی ثروت بیرونی است که به بخش جدایی نا پذیر ي از کار تبدیل شده
به . شود فرهنگی در حالت متجسد ،یعنی به شکل آنچه فرهنگ و پرورش و تیمار و تربیت نامیده می

عمل اخذ و اکتساب کاري .کالبد پیوستن و جزئی از آن شدن است صورت جزیی از کالبد در آمدن وبه
این ثروت متجسد واین ثروت بدنی  را که به جزء جدا .دهد است که شخص روي خودش انجام می

نشدنی وجود شخص و محدوده اعمال گونه و عادت گونه او تبدیل شده ،نمی توان آن را از طریق هدیه 
تاج .(نوع سرمایه به صورت آمادگی هاي مدام ذهن و جسم تجلی می یابداین .،خریدیا مبادله منتقل کرد

  )140:1384بخش ،
گفتنی است که سرمایه فرهنگی بوردیو در بخش فردي شامل نگرش ،آگاهی ،مهارت و دانش 

هایی از قبیل میزان اثرگذاري تحصیلات والدین بر  که در راستاي ارزیابی این حوزه شاخص.است
علمی فرزندان،میزان ارتباط طبقه اجتماعی و  ي،میزان ارتباط شغل پدر در ارتقاتحصیلات فرزندان 

پیشرفت تحصیلی فرزندان ،نوع و میزان مصارف محصولات  نداشتناقتصادي خانواده برپیشرفت یا 
  .فرهنگی

  
  سرمایه ي فرهنگی عینیت یافته- 2

یعنی باید . افته استلازمه سرمایه فرهنگی عینیت یافته ،وجود سرمایه ي فرهنگی تجسم ی
امکانات لازم همراه با افراد واجد شرایط که لازم و ملزوم یکدیگرند شکل گیرند تا از طریق آن ،سرمایه 

. این سرمایه بدیهی ترین و آشکارترین نوع سرمایه فرهنگی است. ي فرهنگی عینیت یافته نمود پیدا کند
از . شتر در کالاها و اشیاي مادي تجسم می یابدکه افراد جامعه می توانند از آن بهره مند شوندوبی

بدین لحاظ، این سرمایه به نوعی در شکل اقتصادي هم . هاي بارز آن، قابل انتقال بودن آن است  ویژگی
و کالاهاي  به طور خلاصه به تمامی اشیا. مطرح است که البته می توان جنبه نمادي آن را نیز حفظ کرد

یکی از بدیهی ترین و عینی ترین شکل هاي سرمایه فرهنگی .گویند می فرهنگی ،سرمایه فرهنگی عینی
،مصرف کالاهاي گوناگون فرهنگی در میان اقشار مختلف جامعه است که خود می تواند تابعی از متغیر 
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سرمایه فرهنگی عینیت یافته ،در اشیاي مادي نظیر نوشتار،اثر .هاي گوناگون فردي و اجتماعی باشد
لذا کالاهاي فرهنگی را هم به . ظایر آن به طور کلی در مادیت آن قابل انتقال استنقاشی ،ابزارو ن

صورت مادي می توان تخصیص داد که به سرمایه اقتصادي منجر شود و هم به صورت نمادي که به 
  ).137:1381شارع پور و خوش فر،.(ي فرهنگی منجر شود سرمایه

  
  سرمایه فرهنگی نهادي و ضابطه اي -3

سرمایه (ایه ،از یک طرف وابستگی و ارتباط متقابل شدیدي با نوع اول سرمایه این سرم
دارد که لازمه آن قبل از هر چیز وجود افراد با صلاحیت و مستعد براي کسب انواع مدارك )متجسد

تحصیلی و دانشگاهی و از طرف دیگر به وجود نهادهاي رسمی بستگی دارد که به شکل پلی میان 
و این توانایی را دارد که سرمایه ي فرهنگی را از طریق کاربرد آن به طرق .گیرد رار میاقتصادو فرهنگ ق

این سرمایه با قوانین و مقررات نهادینه شده حاصل . معقول و رسمی ،به سرمایه ي اقتصادي تبدیل کند
ی منحصر به به نظر بوردیو سرمایه ي فرهنگ. آورد می شودو براي دارنده آن پایگاه اجتماعی به وجود می

  )138:1381همان،(فرد است شکل سرمایه قابل تبدیل ،اما غیر قابل تقلیل به سرمایه اقتصادي است
  
  

  منزلت اجتماعی
 توهماتی به لغت این نظر لغوي از":نویسد مى اجتماعی منزلت توصیف و تعریف در بیرو آلن

 ،)منزلت( اجتماعی اعتبار رسند، نظر می به عجیب که هایی پدیده یا و جادو از منبعث شود می اطلاق
 او به که واقعی وبیش وکم گوناگون جهت خصایص به شخصی به دیگران که است اعتباري و نفوذ

  ).8: 1374 بیرو،( "بخشند می دارند، می منتسب
 ماهیت تدقیق پی در) 1989(، گیدنز )1952(، پارسونز )1912(دورکیم  همچون پردازانی نظریه   

 شناس، جامعه اندیشمندان  این .اند برآمده آن بر مؤثر عوامل معرفی و شناسایی اجتماعی و منزلت
 پاراگراف استناد با گروه در فرد که کنند تلقی می» پایگاه اجتماعی«مترادف  را اجتماعی منزلت اغلب
 برخوردار ها، ویژگی و مزایا برخی از آن اساس بر و کسب میکند گروه، یک اجتماعی موقعیت و مرتبه

 دانند می احترام و عزت اعتبار، شأن، نوعی را اجتماعی منزلت خر،محققان متأ و مولفان لیکن.گردد می
  .هستند قائل شغل براى یا و نهاد گروه، افراد یک براي جامعه که

اشخاص،  اجتماعی موقعیت و پایگاه، رتبه، عنوان به اصطلاح این شناسی جامعه دیدگاه از    
 را تامین، منزلت ملوین  .)8:1374ملک،( .رود می کار به یکدیگر با مقایسه در اه سازمان و ها گروه

 فرد مقام یا و قائل است اجتماعی نقش یک براي )سازمان یا گروه جامعه،( جمع یک داندکه می ارزشی
 نوعى اجتماعی منزلت. نامد منزلت می را اجتماعی نظام یک در )حیثیت( شأن توزیع به توجه با گروه یا

 در شخص یک اجتماعی پایگاه از جامعه در معتبر اجتماعی معیارهاي ارزش ي پایه بر که است ارزیابی
 فضاي در دیگر اشخاص به نسبت شخص پایگاه دهدکه می نشان و آید عمل می به دیگران ذهن

  )412:1378 پور، رفیع. (کجاست اجتماعی
 معتقدند که و می برند به کار «Social Status»معادل  را اجتماعی پایگاه شناسان، جامعه    

 منزلت در واقع، ).8:1374بیرو،( باشد می درآمد میزان و تحصیلات شغل، شامل آن هاي شاخص
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 معنی دو در مفهوم این .باشد می افراد اجتماعی پایگاه متفاوت از «Social Prestige»معادل  اجتماعی
 کسب براي پرستیژ، 2 اعتباري پرستیژ، حیثیتی، یثیت،ح آبرو، وجهه، اعتبار، شهرت، -1 :رود می کار به

 اجتماعی حیثیت اجتماعی، شأن اجتماعی، آبروي را اصطلاح این اندیشمندان معادل از برخی که .اعتبار
 جامعه دیدگاه از افراد منزلت و شأن ذهنی جنبه به بیشتر اجتماعی منزلت. اجتماعی دانسته اند اعتبار و

 تأثیر تحت بیشتر باشد، می اندازه چه تا دیگر افراد با مقایسه در فرد منزلت و نشأ اینکه .گردد برمی
 تحصیلات، مسکن افراد، درآمد میزان چه اگر .است فرد به نسبت غیره و گروه قبیله، جامعه، نگاه مردم،

 و درآمد شغل و همین پذیرش میزان اما است؛ اثرگذار افراد اجتماعی منزلت در عوامل دیگر و
 حیثیت تعیین در به سزایى نقش اجتماعی، مراتب سلسله و بندي طبقه در مردم نگاه از افراد صیلاتتح

  )231:  1378 پور، رفیع( .دارد اجتماعى کنشگران اجتماعى
مثال،  عنوان به .دانند می فردي منزلت اصلی عامل را شغل شناسان، جامعه از بسیاري   

 باره در این عطفی نقطه شده، انجام آمریکا در هات و ورثن توسط 1964 سال در که مشهوري تحقیق
 منزلت لحاظ از را) مختلف شغل 88 ( مختلف مشاغل شده، خواسته پاسخگویان از تحقیق این در .بود

 منزلت مقیاس یا سنج نوعی منزلت پاسخگویان قضاوت براساس نهایت در که کنند بندي رتبه اجتماعی
 در و اجتماعی مختلف هاي گروه و میان افراد منزلت سنجش براي کنونتا مقیاس این از .آمد دست به

 مقابل، در). 9-10: 1374ملک، (است  شده آن افزوده غناي بر روز هر و شده استفاده مختلف جوامع
 و داده قرار تردید مورد را هات و نورث سنج منزلت اعتبار گورویچ، و  مندراس همچون شناسانی جامعه
 معنادار را مقیاس این ارقام که هست قدر آن اشخاص نظر اجماع آیا که است اول این لمشک: اند نوشته

این  از آمریکا مناطق زیرا دانست، آماري هاي میانگین از ناشى باید صرفا را مذکور آنکه ارقام یا کند
 نواحی تا در اند گرفته کمتري نمره علمی مشاغل جنوبی، نواحی در مثلا( هستند متفاوت هم با لحاظ

 .دانست مقیاس باید یگانه را مقیاس این آیا که است این آن و دارد وجود هم دومی مشکل اما ).شمالی
 آنکه بی بود، قائل )منزلت(حیثیتی  دیگر سوي از پزشکان و سو یک از دهقانان براي توان می مثلاً
 است ممکن لذا .باشند گرفته دیگري قرار از بالاتر یکی یعنی مقیاس یک روي دسته دو هر الزاما

 احترام مورد خویش زحمات خاطر به دهقان خویش و قدرت دلیل به وزیر خویش، علم دلیل به پزشک
می  می آید، میان به سخن معلم اجتماعی منزلت از که آنگاه ترتیب، به این). 9-10: 1374ملک، (باشند 

 آگ( "است قایل اجتماعی نقش کی براي گروه یک که" است ارزشی از جایگاه، عبارت گفت این توان
. چنانچه اشاره شد منزلت اجتماعی رابطه تنگاتنگی با پایگاه اجتماعی دارد). 155: 1345کف،  نیم و برن

و بعد فرهنگی ) ناحیه ومحل سکونت –میزان در آمد –میزان ثروت (پایگاه اجتماعی از سه بعد اقتصادي 
بعد اجتماعی پایگاه منزلت شغلی نامیده . شود ل میتشکی)نوع شغل(و بعد اجتماعی ) سطح تحصیلات(

منزلت ). 1389:میچل، ترجمه شکر کن .(دهد می شود که پایگاه اجتماعی افراد یک سازمان را نشان می
  :اجتماعی هر شغل به سه عامل بستگی دارد

  قدرت شغل براي کسب در آمد و ثروت-1
  میزان امتیازات شغل براي کسب در آمد وثروت-2
  . میت خدماتی که شغل به جامعه ارایه می کنداه-3
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مشاغل قدرتمند پر درآمد وبا اهمیت مانند شغل پزشکی به طور معمول احترام بیشتري دارند ودر 
  .مقابل منزلت اجتماعی مشاغل کارگري که قدرت یا امتیازي ندارن شدپایین تر است

  
  مدل نظري تحقیق

  .مدل حاضر بر اساس پشتوانه نظري تحقیق و نظریه بوردیو به شکل زیر طراحی شد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فرضیه ها
  :با توجه به مدل نظري تحقیق فرضیات زیر براي بررسی ارائه می گردد

  
  فرصیه اصلی تحقیق-الف

  .ي فرهنگی دبیران با منزلت اجتماعی آنان رابطه وجود دارد بین سرمایه-1
  
  فرعی تحقیق فرضیات-ب
سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران رابطه ) سرمایه بدنی وفردي(بین بعد تجسم یافته -1
 .وجود دارد
 .بین بعد عینیت یافتۀ سرمایه ي فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران رابطه وجود دارد-2
 .ه وجود داردبین بعد نهادي یا ضابطه اي سرمایه ي فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران رابط-3
  

  روش شناسی پژوهش          
هاي مورد نیاز  نحوه گردآوري داده و از نظر و از نوع همبستگیاز نظر هدف کاربردي این تحقیق 

سرمایه فرهنگی بر در این تحقیق به صورت کاربردي، تأثیر بنابراین . شود محسوب میپیمایشی   از نوع
پرسش  .شده است ،  اطلاعات لازم گردآوري  رسشنامهمشخص شده، سپس از طریق پ منزلت اجتماعی

این پژوهش در .نامه بر اساس مطالعات نظري درمتون و تحقیقات قبلی تدوین و تنظیم گردیده است
ضریب ، اس پی اس اس افزاربا استفاده از نرم  پرسشنامه 30گیري ضریب قابلیت اعتماد تعداد  براي اندازه

ایه 
سرم

اد 
ابع

سرمایه ي تجسم 

سرمایه ي عینیت 

 سرمایه ي نهادي

 منزلت اجتماعی
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بنابراین می  .دست آمد هدرصد ب7/85ابرابر بمه محاسبه شد که مقدار آن براي پرسشنا 5آلفاي کرونباخ
  .توان گفت که پرسشنامه طراحی شده براي انجام این پژوهش از قابلیت اعتماد کافی برخوردار می باشد

گفتنی است که جامعه آماري این تحقیق را کلیه دبیران شاغل در مدارس متوسطه شهر خلخال  
پس از استعلام از اداره آموزش و پروش شهر خلخال مشخص . تشکیل می دهند 90-91در سالتحصیلی 

نفر دبیر به صورت رسمی در مدارس متوسطه این شهر مشغول به تحصیل می  120گردید که تعداد 
در این تحقیق به جهت اینکه جامعه آماري . نفر مرد بوده اند 58نفر زن و  62که از این تعداد .باشند

شد ضرورتی بر نمونه گیري احساس نمی شود و در نتیجه کل جامعه آماري مورد بررسی محدود می با
  .رو روش نمونه گیري کل شماري است از این.قرار گرفتند

  
  تحلیل داد ه ها

 توصیف اجمالی نمونه-الف

مرد )  درصد48 (  نفر 58زن و) درصد 52(نفر 62براساس اطلاعات از بین نمونه مورد بررسی
 54(نفر 65از پاسخگویان در رشته علوم پایه و ) درصد46(نفر 55خصوص رشته تدریس، در. هستند
از پاسخگویان اعلام کرده اند که ) درصد80(نفر 95.هم در رشته علوم انسانی تدریس می کنند) درصد

. داراي مدرك زبان خارجه هستند) درصد20(نفر  25مدرك زبان هاي خارجی ندارند و در این بین فقط 
از ) درصد18(نفر 22از پاسخگویان داراي منزل شخصی و ) درصد82(نفر98خصوص وضعیت مسکن، در 

  .آنها نیز داراي خانه هاي اجاره اي بوده اند
در این مطالعه، جهت بررسی متغیر منزلت، از سه شاخص احترام و نفوذ، درآمد و ثروت، ارزش    

دست  هطبق نتایج ب.ن گویه تشکیل شده استو اهمیت استفاده شده است که هر شاخص، خود از چندی
 21درصد پاسخگویان موافق ،  47آمده در خصوص شاخص احترام و نفوذ معلمان در سطح جامعه 

 12شاخص دوم نیز نشان می دهد فقط . درصد نیز گزینه تاحدودي را انتخاب کرده اند 32مخالف و 
. اند درصد نیز ابراز مخالفت کرده 67وده اند و درصد پاسخگویان درآمد و ثروت معلمان را زیاد توصیف نم

 37.5موافق، ) درصد 31.5(حدود یک سوم پاسخگویان  "ارزش و اهمیت"در رابطه با شاخص سوم یعنی 
درصد پاسخگویان با  30در مجموع . درصد مخالف و مابقی نیز گزینه تاحدودي را انتخاب کرده اند

درصد ارزیابی منفی نموده  42ه ارزیابی مثبت داشته و در مقابل جایگاه و منزلت اجتماعی معلمان در جامع
  .درصد نیز در حالت بینابین قرار دارند 28اند و 

سرمایه فرهنگی با توجه به تقسیم بندي بوردیو در سه بعد شامل سرمایه فرهنگی تجسم یافته    
فرهنگی نهادي و ضابطه اي  ، سرمایه ي فرهنگی عینیت یافته و سرمایه)سرمایه بدنی وفردي(یا متجسد

سرمایه بدنی (دست آمده براي شاخص تجسم یافته  هبر اساس نتایج ب. مورد سنجش قرار گرفته است
درصد گزینه تاحدودي و یک درصد نیز گزینه کم را انتخاب نموده  13.5درصد گزینه زیاد،  85.5) وفردي

                                                
٥ .Cronbachs Alpha 
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 31درصد گزینه تاحدودي و  31گزینه زیاد، درصد  38براي شاخص سرمایه فرهنگی عینیت یافته نیز . اند
  . درصد نیز گزینه کم را بیان نموده اند

گفتنی است که در این مطالعه، جهت بررسی بعد نهادي سرمایه فرهنگی، از چهار شاخص    
استفاده شده مدرك تحصیلی فرد، مدرك تحصیلی پدر، مدرك تحصیلی مادر و مدرك زبان هاي خارجی 

اند که بیشترین  از پاسخگویان داراي مدرك لیسانس بوده) درصد 79(نفر  95 حاصلطبق نتایج . است
مدرك تحصیلی پاسخگویان را ) درصد 21(نفر  25بعد از این، فوق لیسانس با . فراوانی را شامل می شود

ها یا  توان گفت که اکثریت آن در رابطه با مدرك تحصیلی پدران پاسخگویان می.  تشکیل می دهند
کمترین فراوانی هم مربوط به مدرك ). درصد 67نفر ،  81(مدرك تحصیلی ابتدائی بوده اند باواد یا س بی

در این بین مدرك تحصیلی . می باشند) درصد 6(نفر  7تحصیلی فوق دیپلم و لیسانس که هر کدام با 
ود اختصاص داده متوسط فراوانی ها را به خ) درصد 13(نفر  15و دیپلم با ) درصد 8(نفر  10متوسطه با 

  .اند
 باسواد یا  ها یا بی در رابطه با مدرك تحصیلی مادران پاسخگویان می توان گفت که اکثریت آن   

کمترین فراوانی هم مربوط به مدرك تحصیلی ). درصد 89نفر ،  107(مدرك تحصیلی ابتدائی بوده اند
ر این بین مدرك تحصیلی متوسطه با د. می باشند) درصد 6(نفر  7فوق دیپلم و لیسانس که هر کدام با 

. ها را به خود اختصاص داده اند متوسط فراوانی) درصد 13(نفر  15و دیپلم با ) درصد 8(نفر  10
هاي خارجی ندارند و در این بین  اند که مدرك زبان از پاسخگویان اعلام کرده) درصد80(نفر 95همچنین

  .مثبت جواب داده اند هألاز پاسخگویان به این مس) درصد20(نفر  25فقط 
  

  آزمون فرضیات-ب
همانگونه که آمد این تحقیق داراي یک فرضیه اصلی و سه فرضیه فرعی می باشد که نتیجه 

  .تحلیل آن در زیر آمده است
  فرضیه اصلی

  .بین سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران رابطه معنادار  وجود دارد
سنجیده شده است که با ترکیب این ابعاد و  ؤالس 22ه از سرمایه فرهنگی در سه بعد و با استفاد

مربوط به آنها شاخص سرمایه فرهنگی ساخته شده است به این ترتیب شاخص را در سطح  هاي پرسش
ل مورد سنجش قرار ؤاسئ 11منزلت اجتماعی نیز در سه بعد و با استفاده از . فاصله اي در نظر می گیریم

  .شاخص منزلت اجتماعی نیز در سطح فاصله اي در نظر گرفته می شودگرفته است که به این ترتیب 
  
  

  نتایج حاصل از آزمون همبستگی بین سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران): 1(جدول شماره
 مقدار )P(سطح معنی داري 

 رابطه
آماره 
 آزمون

نوع 
 همبستگی

 متغیرها مقیاس متغیرها

004/0 858/0 r سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی اصله ايف –فاصله اي  پیرسون  

  
  



  بررسی رابطه ي بین سرمایه ي فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران
  )دبیران مدارس متوسطه شهر خلخال: مطالعه موردي(
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براي آزمون رابطه بین سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران به جهت اینکه هر دو متغیر در 
  . سطح فاصله اي سنجیده شده اند  از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شده است

یه فرهنگی و منزلت درخصوص رابطه بین سرما) r=858/0(نتیجه آزمون همبستگی پیرسون 
درصد و سطح خطاي کمتر از  95/0اجتماعی دبیران نشان از آن داشت که از لحاظ آماري با اطمینان 

از همین . درصد رابطه آماري معنی داري بین سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران وجود دارد 05/0
 است دبیران با یکدیگر ارتباط داشته روي، می توان گفت که دو متغیر سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی

در ) افزایش یا کاهش(در یکی از این دو متغیر، شاهد تغییر ) افزایش یا کاهش(و در صورت بروز تغییر 
تر باشد، میزان بدین معنی که موقعی که سرمایه فرهنگی مساعدتر و مناسب. دیگر متغیر خواهیم بود

نتایج حاصل از آزمون رابطه بین سرمایه فرهنگی و منزلت  .منزلت اجتماعی در بین دبیران بیشتر است
  :اجتماعی دبیران زیر آمده است

  
  فرضیات فرعی

سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران ) سرمایه بدنی وفردي(بین بعد تجسم یافته : 1فرضیه 
  .رابطه وجود دارد

جتماعی، به جهت اینکه هر دو براي آزمون رابطه بین بعد تجسم یافته سرمایه فرهنگی و منزلت ا
متغیر در سطح سنجش فاصله اي سنجیده شده است از آزمون همبستگی پیرسون بدین صورت استفاده 

  :شده است
  

  نتایج حاصل از آزمون همبستگی بین سرمایه تجسم یافته و منزلت اجتماعی دبیران): 2(جدول شماره
 مقدار )P(سطح معنی داري 

 رابطه
آماره 
 آزمون

نوع 
 مبستگیه

 متغیرها مقیاس متغیرها

004/0 858/0 r سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی فاصله اي –فاصله اي  پیرسون  

  
درخصوص رابطه بین بعد تجسم یافته سرمایه ) r=652/0(نتیجه آزمون همبستگی پیرسون 

درصد و سطح  99/0فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران نشان از آن داشت که از لحاظ آماري با اطمینان 
درصد رابطه آماري معنی داري بین بین بعد تجسم یافته سرمایه فرهنگی و منزلت  01/0خطاي کمتر از 

از همین روي، می توان گفت که دو متغیر بین بعد تجسم یافته سرمایه . اجتماعی دبیران وجود دارد
در ) افزایش یا کاهش(روز تغییر فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران با یکدیگر ارتباط داشته و در صورت ب

بدین معنی که موقعی . در دیگر متغیر خواهیم بود) افزایش یا کاهش(شاهد تغییر , یکی از این دو متغیر
  . میزان منزلت اجتماعی در بین دبیران بیشتر است, که بعد تجسم یافته سرمایه فرهنگی مناسب باشد

  
 .گی و منزلت اجتماعی دبیران رابطه وجود داردبین بعد عینیت یافته سرمایه فرهن: 2فرضیه 

براي آزمون این فرضیه، به جهت اینکه هر دو متغیر در سطح سنجش فاصله اي سنجیده شده 
  :است از آزمون همبستگی پیرسون بدین صورت استفاده شده است
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و منزلت نتایج حاصل از آزمون همبستگی بین بعد عینیت یافته سرمایه فرهنگی ): 3(جدول شماره 
  اجتماعی

 مقدار )P(سطح معنی داري 
 رابطه

آماره 
 آزمون

 متغیرها مقیاس متغیرها نوع همبستگی

004/0 858/0 r سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی فاصله اي –فاصله اي  پیرسون  

  
و سطح خطاي کمتر از  99/0نشان از آن دارد که با اطمینان ) r=512/0(نتیجه آزمون همبستگی 

ین بعد عینیت یافته سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی رابطه مستقیم و مثبت و تقریباً قوي وجود ب 01/0
در مقایسه با , بدین معنی که دبیرانی که داراي بعد عینیت یافته سرمایه فرهنگی بالایی هستند. دارد

  .یید قرار می گیردمورد تأفلذا فرضیه دوم . یی دارندمنزلت اجتماعی بالا, دبیران با بعد عینیت یافته کمتر
  

  .بین بعد نهادي سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران رابطه وجود دارد: 3فرضیه 
به جهت اینکه متغیرها در , براي آزمون رابطه بین بعد نهادي سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی

 :صورت استفاده شده استاند از آزمون همبستگی اسپرمن بدین  فاصله اي سنجیده شده –سطح رتبه اي 

  
  نتایج حاصل از آزمون همبستگی بین بعد نهادي سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی): 4(جدول شماره 

 مقدار )P(سطح معنی داري 
 رابطه

آماره 
 آزمون

نوع 
 همبستگی

 متغیرها مقیاس متغیرها

004/0 858/0 r عیسرمایه فرهنگی و منزلت اجتما فاصله اي –فاصله اي  پیرسون  

  
درخصوص رابطه بین بعد نهادي سرمایه ) Rho=721/0(نتیجه آزمون همبستگی اسپرمن 

درصد و سطح خطاي  99/0فرهنگی و منزلت اجتماعی نشان از آن داشت که از لحاظ آماري با اطمینان 
درصد رابطه آماري معنی داري بین بعد نهادي سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی وجود  01/0کمتر از 

از همین روي، می توان گفت که دو متغیر بعد نهادي سرمایه فرهنگی و منزل اجتماعی با یکدیگر . اردد
افزایش یا (شاهد تغییر , در یکی از این دو متغیر) افزایش یا کاهش(ارتباط داشته و در صورت بروز تغییر 

  .گردد یید میفلذا فرضیه سوم تحقیق تأ. هیم بوددر دیگر متغیر خوا) کاهش
  
  متغیرهتحلیل چند -پ

در معادله .براي تحلیل چند متغیره در این تحقیق از رگرسیون چند متغیره استفاده گردید
مجموعه ) Beta(و میزان وزن هر متغیر)  R2(رگرسیونی چندمتغیره براي مشخص کردن ضریب تعیین 

ین سهم هر یک از متغیرها لازم به یادآوري است؛ به منظور تعی. متغیرهاي مستقل  وارد معادله می شوند
در این روش متغیرهاي . استفاده می شود) Enter(در تبیین متغیر وابسته از رگرسیون چندگانه، به روش 

متغیرهاي . گردد مستقل به طور همزمان وارد تحلیل شده و اثرات آنها بر روي متغیر وابسته تعیین می
بعد تجسم یافته سرمایه فرهنگی، بعد : بارتند ازمستقلی که وارد معادله رگرسیون چند متغیره شدند ع

  .عینیت یافته سرمایه فرهنگی و بعد نهادي سرمایه فرهنگی
  

  خلاصه مدل رگرسیون): 5(جدول شماره 



  بررسی رابطه ي بین سرمایه ي فرهنگی و منزلت اجتماعی دبیران
  )دبیران مدارس متوسطه شهر خلخال: مطالعه موردي(
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 مقدار )P(سطح معنی داري 
 رابطه

آماره 
 آزمون

نوع 
 همبستگی

 متغیرها مقیاس متغیرها

004/0 858/0 r ه فرهنگی و منزلت اجتماعیسرمای فاصله اي –فاصله اي  پیرسون  

  
باشد  می 2R (31/0(و ضریب تعیین تعدیل شده  723/0برابر با  Rضریب همبستگی چندگانه  

درصد تغییرات منزلت اجتماعی به متغیرهاي مورد بررسی در این تحقیق  31به این معنی که در مجموع 
اهمیت بالایی جهت تبیین چگونگی منزلت اجتماعی  -تغیرها توان گفت این م به این ترتیب می. می باشد

براي اطلاع از معنی دار بودن معادله رگرسیونی به جدول تحلیل واریانس رگرسیون در زیر . دبیران دارد
  .مراجعه می کنیم

  
  

  )ANOVA(تحلیل واریانس رگرسیون ): 6(جدول شماره
 مقدار )P(سطح معنی داري 

 رابطه
آماره 
 آزمون

نوع 
 همبستگی

 متغیرها مقیاس متغیرها

004/0 858/0 r سرمایه فرهنگی و منزلت اجتماعی فاصله اي –فاصله اي  پیرسون  

  
می  499/30محاسبه شده برابر با  Fبراساس اطلاعات جدول تحلیل واریانس رگرسیون مقدار 

ه رگرسیونی مورد با توجه به این که سطح معنی داري کوچکتر از سطح خطاست در نتیجه معادل. باشد
تایید قرار می گیرد به این ترتیب ضریب تعیین مشاهده شده در معادله رگرسیون از نظر آماري معنی دار 

براي اطلاع از این که کدام یک از متغیرهاي از اهمیت بیشتري براي تبیین منزلت اجتماعی . باشدمی
  .کنیم می دبیران برخوردارند به جدول ضریب استاندارد شده بتا مراجعه

  
در جدول زیر سه متغیر مورد بررسی و اهمیت و تاثیر هر کدام از متغیرها بر منزلت اجتماعی 

  .دبیران آمده است
  

  ضرایب رگرسیونی متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته): 7(جدول شماره
ضریب  خطاي استاندارد وزن بتا  Tآزمون سطح معنی داري

 رگرسیون
 متغیرها

 مقدار ثابت 686/0 843/0  808/0 422/0
000/0 
000/0  
000/0 

897/3 
691/3  
337/4  

 

380/0 
325/0  
411/0  

 

158/0 
143/0  
188/0 

615/0 
494/0  
819/0  

 

 بعد تجسم یافته سرمایه فرهنگی
  بعد عینیت یافته سرمایه فرهنگی

  بعد نهادي سرمایه فرهنگی
 

  
بعد نهادي سرمایه فرهنگی با  با توجه با مقدار بتاي محاسبه شده در جدول فوق می توان گفت

بعد از این متغیر بعد تجسم یافته . بیش از سایر متغیرهاي قدرت تبیین کنندگی دارد 411/0مقدار بتاي 
در مقایسه با سایر متغیرها از قدرت تبیین کنندگی بیشتري برخوردار  380/0سرمایه فرهنگی با بتاي 

یري است که در مرتبه بعدي می تواند منزلت اجتماعی بعد عینیت یافته سرمایه فرهنگی دیگر متغ. است
 .دبیران را تبیین کند
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نتیجه اینکه چنانچه  به ترتیب بعد نهادي، تجسم یافته و عینیت یافته سرمایه فرهنگی در  
  . شرایط مساعد و مناسب تري باشد می توان انتظار داشت که منزلت اجتماعی دبیران افزایش یابد

  
  نتیجه گیري

ثیرگذار باشد تواند در احساس منزلت اجتماعی تأ موع می توان گفت سرمایه فرهنگی میدر مج
این نتایج همسو با دیدگاه بوردیو در زمینه تاثیر گذاري سرمایه فرهنگی در ذائقه افراد و نیز در احساس 

ي سرمایه در نزد بوردیو کارکردها. ارزشمندي اجتماعی و یا به تعبیري در احساس منزلت اجتماعی است
فرهنگی به عنوان یک رابطه اجتماعی درون یک سیستم مبادله اي است و این واژه به همه کالاهاي 
مادي و نمادین گسترش یافته است که میزان و ارزش یک فرد را و به عبارتی جایگاه او را در یک 

گی همانند یک اي سرمایه فرهنکارکرده). 13: 1390هارکر، (ساختار اجتماعی مخصوص نشان می دهد 
فرهنگی شامل دانش فرهنگی انباشته  ي ک سیستم مبادله است که خود سرمایهاجتماعی درون ی ي رابطه

خود اعطا می کند زیرا سرمایه فرهنگی قابلیت تبدیل به  ي و قدرت و منزلت را به فرد دارنده شده است
ثال فردي که به خوبی به زبان انگلیسی به عنوان م. انواع دیگر سرمایه، از جمله سرمایه اقتصادي را دراد

می تواند از طریق آموزش آن به دیگران کسب درآمد کند و ) بعد نهادي سرمایه فرهنگی(مسلط است 
بر این اساس در تبیین نتایج به دست آمده می توان از نقش برجسته . درآمد هم به فرد قدرت می دهد

داري از در آمد و ثروت و احساس ارزشمندي و احترام و سرمایه فرهنگی در احساس احترام و نفوذ، برخور
  .در یک کلمه در احساس منزلت اجتماعی سخن گفت

  
  پیشنهادها

  :مبتنی بر نتایج پژوهش به شرح زیر می باشدهاي پیشنهاد
با این که معلمان از سرمایه فردي بالایی برخوردار هستند ولی از لحاظ سرمایه عینیت یافته که 

 ؤولاني فرهنگی و علایق فرهنگی می شود از وضعیت مناسبی برخوردار نیستند مسشامل رفتارها
مربوط می توانند با ایجاد بسترهاي مناسب از قبیل فراهم آوردن برخی تسهیلات مثل در اختیار گذاشتن 

اماکن فرهنگی و یا در اختیار گذاشتن بن هاي مخصوص خرید کتاب رفتارها فرهنگی معلمان  هاي بلیت
ه افزایش منزلت اجتماعی دبیران تقویت کنند و از این طریق در افزایش سرمایه فرهنگی و در نتیجرا 
  .ثیرگذار باشندتأ

که اشاره شد بوردیو به غیر از سرمایه فرهنگی اشکال دیگر سرمایه از جمله سرمایه  همچنان   
جام داند بنابراین با ان ذار میثیرگهاي افراد تأ ها و نگرش دهی به کنش اقتصادي و اجتماعی را در شکل

  .ثیر اشکال دیگر سرمایه را در منزلت اجتماعی معلمان سنجیدتحقیقی در این خصوص تأ
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