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  چكيده

علمي درانجـام   به بررسي عوامل مؤثرّ برانگيزش اعضاي هيأت         انتظار تئوري استفاده از  اين پژوهش با   در

هـاي   علمي دانشگاه  شامل تمامي اعضاي هيأت    آماري پژوهش حاضر   ي جامعه. استپرداخته شده   تحقيقات  

ي استاندارد اطلاعـات     گيري ازپرسشنامه با بهره  روش سرشماري و   اند كه با  آزاد اسلامي استان هرمزگان بوده    

 زمـاني    دوره عيارهـا در  دسـته م  دو  وري،  براي سنجش متغير بهره   . آوري گرديد  نفري جمع  78جامعه   لازم از 

 چـاپ كتـاب و    مجلات علمي معتبـر،       شد كه شامل چاپ مقالات در      نظرگرفته مدت و بلند مدت در    كوتاه  

  .باشدها مياعتباري نمودن طرح

نتايج به دست آمده نشان داد كه براي اعضاي رسمي، دركوتاه مدت و بلند مدت نه پاداش درونـي و نـه                      

 آزمايـشي   - براي اعضاي رسـمي    كند، اما    پژوهش درآنان ايجاد نمي    ا براي انجام  پاداش بيروني انگيزه لازم ر    

آزمـون  «هاي حاصل از  كه طبق يافته   طوري    است، به  هم پاداش دروني برانگيزاننده بوده     هم پاداش بيروني و   

درسـطح  » هاي بيرونيپاداش«با »  شدنوري تحقيق قبل از رسمي  ميزان بهره «، بين   »ضريب همبستگي پيرسون  

اعـضاي   بـه عبـارت ديگـر      ) sig   ، 0,263= r =0,023 (.ي معناداري وجـود دارد      درصد رابطه  95ن  اطمينا

كننـد  يا آزمايشي هستند تلاش مي نيروي قراردادي و اند و كه رسمي نشده   هاي علمي دانشگاه تا زماني    هيأت

طبـق  . ات بيشتري را انجام دهنـد شان تحقيق هاي بيروني جهت تثبيت وضعيت استخدامي     براي دريافت پاداش  

دادن تحقيـق توسـط    انجام علمي در تهيأ از واريانس انگيزش اعضاي  درصد19نتايج حاصل از رگرسيون    

 افـزايش يـافتن حقـوق،    ارتقا يـافتن،  شدن،رسمي(هاي بيروني است اي كه معرفّ پاداش گانهمتغيرهاي شش 

 تـوان نتيجـه   بنابراين مي  شود،تبيين مي )كاهش بارتدريس  ،كرسي استادي  نيل به  ،رسيدن به يك پست اداري    

هاي بيروني رابطـه    شامربوط به پاد    متغير 6ت علمي با    بين اعضاي هيأ   گرفت كه بين انگيزه انجام تحقيق در      
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  مقدمه

وضـعيتي اسـت كـه       موقعيت يا  فرد با ) تعامل( متقابل   ي  رابطه ي  در واقع نتيجه   گيزشان

 هـاي شخـصيتي   افراد به اشتباه انگيزش را يكـي از ويژگـي    بسياري از  .يردگدرآن قرار مي  

گفت كـه   اما بايد. آن هستند  برخي فاقد  وآن را دارند    پندارند كه برخي    چنين مي  دانند،مي

وضـعيت   موقعيت يا به محيط، ندارد و كاري كننده چنداني به شخص يا  انگيزش وابستگي   

فراموش كرد كه سـطح     تحليل مفهوم انگيزه نبايد    بنابراين هنگام تجزيه و    .بستگي دارد  كار

 جايگـاه خاصـي در  دانشگاه ازآنجا كه . كندهاي متفاوت فرق مييا ميزان انگيزش در زمان   

 در نقـشي كـه آنـان    واعضاي هيأت علمـي و به استادان  انسان امروزي دارد توجه   زندگي

اين پژوهش  . داشت ، اهميت بسزايي خواهد   تربيت نسل آينده جامعه برعهده دارند      تعليم و 

هـاي   هيـأت اعضايتمايل استادان و  ميزان انگيزه و   بر رتجزيه وتحليل عوامل مؤث    هدف با

 در .گيـرد جام تحقيقات صورت مي   اسلامي استان هرمزگان براي ان     هاي آزاد علمي دانشگاه 

 بلكـه ضـرورت     . است انگيزش پرداخته شده   بر مؤثرل  تنها به عوام  اين مطالعه نه     واقع در 

 پژوهشي و هايكه فعاليت آنجا از و .گيردمي كار قرار ي وري تحقيق سرلوحهبهره بر   تأكيد

  توجـه و   سات آمـوزش عـالي اسـت،      تحقيق معياري براي سنجش موفقيت مؤس      وريبهره

انجـام تحقيقـات     بستر  لازم براي فراهم آوردن زمينه و       ي تواند زمينه  مي بررسي اين مقوله  

به اين كـه     نظر. اختيار مؤسسات آموزس عالي قرار دهد      توسط اعضاي هيأت علمي را در     

 واعـضاي   اسـتادان  جامعـه داشـته و    يگاه رفيعي در     تربيت جا   تعليم و  ي دانشگاه در زمينه  

چه درسطوح    مركزي چه در سطوح علمي و پژوهشي و        ي ي به عنوان هسته   هاي علم هيأت

ي سبب ارتقا  تواندمي افزايش انگيزه درآنان   دانشگاه به فعاليت مشغولند،    مديريتي اداري و 

 مـورد نظـر     ي بنابراين مـسأله   .مسير پيشرفت شود   توسعه كشور در   يادگيري دانشجويان و  

آن  ارتبـاط  انجام تحقيقات و اعضاي هيأت علمي در بررسي عوامل مؤثر برانگيزه   پژوهش،

تحقيقات پيشين اقتباس گرديـده      از ؤثر عامل م  13كه براي اين منظور      باشد وري مي بهره با

 روي  كننده بـر   تعيين عوامل   وري تحقيق فراهم شده است تا     و چارچوبي براي سنجش بهره    

داده  شناسايي قرار  معتبر را موردهايچاپ آن در ژورنال آنان براي انجام پژوهش و    انگيزه  

هاي علمـي   توسعه پژوهش  اي براي افزايش و   شرايط را به گونه    نهايت بتوان محيط و    در تا

  .بوجود آورد بالندگي را علم و هاي توليدزمينه ساخته و وكاربردي مهيا
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 هيـأت  يانگيـزه اعـضا    تحليل عوامل مؤثر بر    اين پروژه براي تجزيه و     رويكردي كه در  

مطـرح  ) 1964( است كه توسط ويكتوروروم      »تئوري انتظار « شود  مي لمي از آن استفاده   ع

نخـستين  » وروم«آمد اما    پديد» تولمن ولوين « توسط   "مدل اساسي انتظار  "هرچند .گرديد

  .كردعملي مورد استفاده  محيط كار به طور كسي بود كه اين نظريه را در
  

   تحقيقي پيشينه

انـد،  وري را مـورد آزمـون قـرار داده    ر بهرهين كه عوامل مؤثر ب    مطالعات پيش  بسياري از 

     ،1985فـوكس،   (. انـد تجربيات تكيـه كـرده     شواهد توصيفي مثل باورها، اعتقادات و      بيشتر بر 

هـاي  وري تحقيق اعـضاء هيـأت      مطالعات اندكي، شواهد تجربي لازم را براي بهره        )256ص

 تئـوري   )237، ص 1982بريـدجواتر، (.يق فـراهم نمودنـد    هاي آنان براي انجام تحق    انگيزه علمي و 

 يك چارچوب مفهومي    "نظريه انتظار "درواقع  . آوردانتظار اين مبناي تئوريك را فراهم مي      

  . آوردهاي رياضي براي انگيزش فراهم ميهمانند مدل

مرتفع نمودن آنهـا   قيقات وانجام تح  به بررسي موانع موجود در    ) 1382 ( ديگري و ظهور

ان آن اند،كشور ضروري دانسته  را در   آموزش   وكيفي پژوهش    ارتقاي كمي و     واند   ختهپردا

 هيأت علمي مهارت لازم براي تـدوين پروپـوزال،          عضو استادان كه تنها نيمي از    دريافتند

 38بـه طـوري كـه از         مقاله نويسي را دارنـد،     نيز ها و داده تفسير و آناليز اجراي پژوهش، 

  . است سه سال گذشته پذيرفته نشده اي در هيچ مقالهاعضاي هيأت علمي درصد

 اسـتادان   هرزبرگ به بررسـي انگيـزش در       استفاده ازتئوري  با) 1383(ديگران   واري  جب

براسـاس نتـايج بدسـت آمـده        . علوم پزشكي اصـفهان پرداختنـد      هاي اصفهان و  دانشگاه

عضاي هيأت علمـي    ميزان انگيزش شغلي ا    و مزايا، ماهيت كار     حقوق و  ابعاد مشخص شد 

ابعـاد   در امـا  باشـد پزشـكي مـي    دانشگاه علـوم   همكارانشان در  از دانشگاه اصفهان بيشتر  

دانـشگاه،   دو براي اعضاي هيأت علمي هـر      .تجهيزات اين موضوع عكس بود     ليت و ؤومس

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بـا    در. عوامل بهداشتي است   از ميزان عوامل انگيزشي بيشتر   

آخـرين مـدرك تحـصيلي       محل اخذ  سن، مدرك تحصيلي و    غيرهاي جنسيت، توجه به مت  

 ي مرتبـه  متغيرهاي مدرك تحصيلي،   دانشگاه اصفهان در   در دارد و  تفاوت معناداري وجود  

هـاي   تفـاوت   بين ميزان انگيزش شغلي استادان     آخرين مدرك تحصيلي   محل اخذ  علمي و 

وهش نشان داد كه اعضاي هيأت علمي       كلي نتايج اين پژ    طور معناداري مشاهده گرديد، به   
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ولي نسبت به ميـزان      ماهيت علاقه دارند   نظر مطالعه به شغل خودشان از     هاي مورد دانشگاه

   .مزاياي خود راضي نيستند حقوق و

 بـراين بـاور    هاي علمي پرداختـه و    اعضاي هيأت  به بررسي انگيزش در   ) 1985(فوكس

است كه مؤسسات    وي معتقد . داردوري تحقيق   هانگيزشي بر بهر   يافتن تأثير  است كه ارتقا  

 رفتـار  پاداش بر  ساختار در تغيير تواند با  مي دآموزش عالي كه كيفيت آموزشي بالايي دار      

  . بگذارد انجام تحقيقات اثر اعضاي هيأت علمي در

كه اعضاي هيـأت علمـي بـه         رسداين نتيجه مي   به  پژوهش خود  در )1979(كيچيمك

      اقـدام بـه چـاپ مقالـه         ...)ارتقـا و   اضافه حقـوق،   شدن، رسمي(رونيهاي بي خاطر پاداش 

دهد مبادرت به ايـن  پژوهش به آنان دست مي و جستجو بلكه به دليل لذتي كه از   كنند نمي

   .كنندكار مي

 بـه مي بودن، ميزان زمان تخصيص يافتـه        رس عواملي مانند  نيز )2001( ديگران باچيت و 

پشتيباني مـالي    تدريس و  ميزان بار  ،مايشي براي رسمي شدن   زمان دوره آز  پژوهش، مدت   

   .انددانستهوري تحقيق مؤثر بهره در جهت انجام تحقيق را

  

  روش تحقيق

 جامعـه مـورد     ايم، به دليل محـدود بـودن        بهره برده  1از روش پيمايشي   درتحقيق حاضر 

 ايـن پـژوهش     سرشماري استفاده شده است جامعـه آمـاري        گيري از  مطالعه به جاي نمونه   

هـاي آزاد بنـدرعباس،     دانـشگاه  )قراردادي و آزمايشي   رسمي،(شامل اعضاي هيأت علمي   

كه طبق اطلاعات به دسـت آمـده در          باشدحاجي آباد مي   رودان و  بندرلنگه، ميناب،  قشم،

مجموع موفق بـه انجـام       كه در  باشدمي  نفر 85آنها   تعداد) 1387سال  (زمان انجام تحقيق    

  .نفر شديم 78 مصاحبه با

محاسبات فرمولي انگيـزش     شنامه و تكميل پرس  توزيع و  پردازش اطلاعات حاصل از    در

 نتايج درقالـب نمودارهـا و      استفاده شده است و    EXCEL و   SPSSترتيب از نرم افزارهاي     ب

هـاي همبـستگي و رگرسـيون جهـت         آزمون بعدي ترسيم گرديده و    بعدي و دو   جداول تك 

  .استفاده شده استبررسي روابط بين متغيرها 
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  مدل نظري پژوهش

   ارائـه  » ي برابـري  نظريـه « انگيزش نسبت به   از ترجامع و ترمدلي پيچيده  »ي انتظار  نظريه«

چـارچوب نظـري     توانـد مـي  انتظـار  كه تئوري  اين باورند  بر محققان   بسياري از  .دهدمي

هايي اين حال محدوديت با .فراهم آورد افراد مناسبي براي تحقيق جهت آزمون انگيزش در      

ــن تئــوري وجــود دارد اســتفاده از هــم در ــوري انتظــار متعلــق  ليــهالگــوي او .اي ي تئ

ايـن تئـوري    از روم براي اولين بـار  وويكتور . باشد مي "كرت لوين " و "ادواردتالمن"به

به تشخيص چگونگي انتخـاب      اين تئوري،  .استفاده كرد  محيط كار  براي ايجاد انگيزش در   

ين است كه انگيزش بـه  فرض اوليه تئوري ا. شودمربوط مي ي افراد به وسيله  كارراه انجام 

احتمالي كه بـراي تحقـق آن قائـل اسـت      ي شخص براي دستيابي به چيزي و       ميزان علاقه 

  )182 ،ص2006يانينگ وديگران، ( .بستگي دارد

انجـام   راعضاي هيـأت علمـي د   انگيزش در تئوري انتظار، استفاده از  اين پژوهش با   در

آن است كه ميزان انگيزش آدمـي بـه          ي انتظار   فرض نظريه  پيش. شود تحقيقات آزمون مي  

تواند آن را   كند مي فكر مي  چقدر خواهد و اين واقعيت وابسته است كه چقدر چيزي را مي        

  .به دست آورد

هاي علمي بـراي انجـام    اعضاي هيأت(M)انگيزش كلي  ،رومو توجه به تئوري انتظار  با

انجـام   هايي كـه بـا    مجموع حاصل ضرب جذابيت هريك ازپاداش     « يقات برابراست با  تحق

 شود  Kبه نتيجه    ور بودن در تحقيق منجر    كه بهره  احتمال اين  ، در (AK)تحقيق مرتبط است    

(IK). «شودمعادله زيرنشان داده مي كه با:  

)(
1

∑
=

×=

n

K

KK
IAM  

M :انگيزش كلي براي انجام پژوهش  

AK: يت يا اهميت پاداش يا نتيجه جذابKارتباط است وري تحقيق در كه با بهره  

IK  : احتمال رسيدن به نتيجهK 

انجـام   كـه از   نتيجه ممكن را 13جذابيت   اين پژوهش اعضاي هيأت علمي اهميت يا       در

 نتـايج   كه هركدام از   سپس احتمال اين   .دهندمي ارزيابي قرار  مورد آيدتحقيق به دست مي   

 جـذابيت هـر    با توجه به تئوري انتظار حاصل ضرب اهميت يـا         . گرفتندنظر    در ،رخ دهد 

انگيزش براي انجام تحقيق را      سپس جمع كردن نتايج حاصل،     احتمال وقوع آن و    نتيجه در 
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تئوري انتظار قادر هستيم كه درك بهتري از انگيزش رفتاري        با استفاده از   .دهدبه دست مي  

مطالعـات پيـشين،     براي اين منظور از   . قيق به دست آوريم   اعضاء هيأت علمي از انجام تح     

 پـاداش   6 پاداش بيروني و     6شامل   اين مطالعه بكار گرفته شده و       نوع پاداش را كه در     13

  )184، ص 2006يانينگ وديگران، (. كنيمدروني است معرفي مي

 ـ . داشته باشـد   ي دروني براي فرد ارزش  هايي است كه     پاداش هاي دروني پاداش ام آن  انج

بخـشي   و در ذات كار   يعني پاداش كار   .پاداشي است كه او خواهان آن است       كار، اجر و  

چنـداني بـه    نيـاز  پاداش دروني باشـد، ديگـر   بدين ترتيب اگر . آن مي باشد  ناپذير از  جدا

 انگيـزه و  فرد بـا  داشت و  وجود نخواهد  نظارت شخص ثالثي براي انجام كار      سرپرستي و 

وني معمـولاً احـساس     پاداش در  .كرد سوي هدف حركت خواهد   به   محركي دروني، خود  

  .دهدمي به افراد دست انجام كار اثرر خوبي است كه ب

 دادههاي مختلف به كاركنان     ترين پاداش بيروني پرداخت نقدي است كه به صورت         رايج

 ،گـردد نمي هاي مادي به پرداخت پول يا اعطاي كمك      هاي بيروني منحصر  پاداش ،شودمي

. ..و منـشي خـصوصي    ارتقا، دفتركاربزرگ بادكوري زيبـا،     مرئوس، ايش و قدرداني از   ست

 .شودخوب به كاركنان داده مي     عملكرد هاي بيروني است كه به خاطر     پاداش ازجمله ساير 
  )254، صص1385سعادت،(

اي از قـوانين   تابع مجموعهاول اينكه،هاي بيروني هاي دروني، پاداشپاداش مقايسه با  در

دوم . ولان اسـت  ؤمس قضاوت سرپرستان و   گيري و  تصميم همچنين، مقررات سازماني و   و

  .هاي سنگيني براي سازمان در برداردهاي دروني، هزينه برخلاف پاداشاينكه،

  :هاي بيروني عبات است از پاداش

  رسمي شدن  -

  تمام يا ارتقاي يافتن ي استاد نائل شدن به درجه -

  دريافت حقوق بالاتر -

  نائل شدن به يك پست اداري -

  رسيدن به كرسي استادي -

  كاهش يافتن بارتدريس -
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  :هاي دروني عبارت است از پاداش

  شناخته شدن توسط همكاران -

  سوي دانشجويان از رسيدن به احترام بيشتر -

  ي موردنظر  پژوهش درحوزهرضايت دروني ناشي از -

  كاويكنج كشف يا خلق يا رضايت دروني ناشي از -

  ديگران رضايت دروني بدليل همكاري ومشاركت با -

  ي مورد نظر از مطرح بودن و برجسته شدن درحوزهرضايت دروني ناشي  -

 .سات آموزش عالي است   مؤس در ديگر  واقع توانايي يافتن شغلي بهتر     پاداش سيزدهم در  

 ـ    تواند به عنوان پاداش بيروني مد     كه البته مي   تـوان بـه    ر را مـي   نظر قرارگيرد زيرا شغل بهت

اين حال شـغل   با. تدريس معنا كرد كاهش بار تحقيقات و از پشتيباني بهتر  پرداخت بيشتر، 

لـذا ايـن    . رونـي ارتبـاط دارد    كه با پـاداش د     تواند باعث موفقيت بالاتر هم بشود     مي بهتر

هـاي ايـن   كه برخلاف ديگرپـاداش    كنيم چرا هاي بيروني مجزا مي   پاداش آخر را از  پاداش  

 تواند بخشي از سيستم پاداش براي اعـضاي هيـأت علمـي در            روه، يافتن شغل بهتر نمي    گ

  )183، صص 2006يانينگ و ديگران، ( .دانشگاه تلقي شود

 (M)انجـام تحقيـق      علمـي در  انگيـزش اعـضاي هيـأت        اشاره شده،  توجه به موارد   با

ش درصـورت   احتمال رسيدن بـه آن پـادا        در (AK)ي ضرب اهميت پاداش تحقيق       بوسيله

  .آيد نوع پاداش به دست مي13 وسپس جمع كليه (IK)انجام تحقيق 
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د فـصول كتـاب     شده، تعدا  هاي منتشر تعداد كتاب  با» وري تحقيق بهره«  اين پژوهش  در

مقـدار   انـد و   چاپ كرده  مجلاتكه در   هايي   مقاله تعداد باشد،كه ممكن است چاپ شده      
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 براي چاپ مقالـه در ژورنـال دو        ايم و  اند بررسي كرده  دست آورده  اين راه به   پولي كه از  

  :  خواهيم گرفتنظر  زماني دردوره

   دركل مدت زمان خدمتمجلات در هاي چاپ شده مقاله-1

   ماه گذشته 24هاي چاپ شده در مقاله-2

 ـ  اعضاي هيأت علمي كه انگيزش بالاتري براي پـاداش         واقع آن دسته از    در ق هـاي تحقي

  .دهندخود نشان مي مدت از بلند هم در مدت و دارند عملكرد بهتري را دركوتاه

  

  فرضيات تحقيق

   .راستهاي بيروني اعضاي هيأت علمي مؤثاش  انجام دادن تحقيق بركسب پاد-1

ي معنـاداري    رابطـه »وضـعيت اسـتخدامي   «با  » گذشتهماهه  24مقالات چاپي در  « بين   -2

  .وجود دارد

 ماه 24گرفته در پذيرش قرار مورد مقالات چاپ شده يا تعداد بين پاداش بيروني و -3

  .د آزمايشي رابطه معناداري وجوددار-ميان اعضاي رسمي گذشته در

 ماه 24پذيرش قرارگرفته در مورد تعداد مقالات چاپ شده يا«و» پاداش دروني« بين -4

  .معناداري وجود داردرابطة » ميان اعضاي رسمي  درگذشته

بين اعضاي  وري تحقيق درميزان بهره« با »به انجام تحقيقتادان انگيزش اس«بين  -5

  .وجود داردمعناداري رابطه » ت علميأهي

قـرار  » هـاي بيرونـي  پاداش« ثيرأتحت ت» وري تحقيق قبل از رسمي شدن بهرهميزان  « -6

  .دارد

 قـرار » هـاي درونـي   پاداش« تحت تاثير » از رسمي شدن   وري تحقيق بعد  ميزان بهره  «-7

  .دارد

رابطـه معنـادار معكـوس    » سالهاي خـدمت در دانـشگاه   « و »وري تحقيق   بهره« بين  -8

  .دارد وجود

رابطـه  » مدت زمـاني كـه بـه تحقيـق اختـصاص يافتـه          «  و» قيق  وري تح بهره«  بين -9

  .معناداري وجود ندارد

تفاوت معناداري وجود » جنسيت اعضاي هيأت علمي«  و» وري تحقيق بهره« بين -10

  .ندارد
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  نتايج

  1آزمون فرضيه ي 

هاي شاخص يك از  بركسب هر » انجام تحقيق  ثيرأت«جهت انجام آزمون فرض آماري بين       

را  سطح ريـسك     tدرآزمون  . است استفاده گرديده  tآزمون   بيروني از  هاي دروني و  پاداش

  : بود خواهدمقابل به صورت زير بنابراين فرض صفر و. گيريمنظر مي  درα =05/0 برابر

H0: هاي بيروني درحد قابل قبول نيستتأثيرانجام تحقيق بركسب پاداش.   

1H:يروني درحد قابل قبول استهاي ب تأثيرانجام تحقيق بركسب پاداش.   

 df = 77آزادي   بـا درجـه    44/7 محاسـبه شـده وبرابـر        SPSS با نرم افـزار      tميزان آماره   

 جـدول   tدهد كه   نتايج نشان مي  .  است 000/0سطح معناداري به دست آمده برابر        .باشد مي

 اسـت لـذا فـرض صـفر رد و          محاسبه شده كمتر   مقدار  از 05/0سطح معنادار    در )98/1(

دانـشگاه   كه انجام تحقيق در    شودبدين ترتيب نتيجه گرفته مي     شود،فرض يك پذيرفته مي   

  .شودمي هاي بيروني بيشتراعضاي هيأت علمي باعث كسب پاداش از نظر

H0: تأثيرانجام تحقيق بركسب پاداشهاي دروني درحد قابل قبول نيست.   

1H:ل قبول است تأثيرانجام تحقيق بركسب پاداشهاي دروني درحد قاب.   

سطح معنـاداري    .باشد مي df = 77 بادرجه آزادي    47/3 محاسبه شده برابر     tميزان آماره   

درسـطح معنـادار    ) 37/3(  جدول   tدهدكه  نتايج نشان مي  .  است 001/0بدست آمده برابر    

 .شـود مـي  است لذا فرض صفر رد و فرض يك پذيرفته         محاسبه شده كمتر     t ازمقدار 05/0

اعـضاي هيـأت    نظر نقطه دانشگاه از جه گرفته مي شود كه انجام تحقيق در  بدين ترتيب نتي  

  .دهدهاي دروني را افزايش ميعلمي امكان كسب پاداش

  

  2آزمون فرضيه ي 

H0:   ي معنـاداري   رابطـه » وضعيت اسـتخدامي «با  » ذشته ماهه گ  24مقالات چاپي در  «بين

  .وجود ندارد

1H:   ي معنـاداري   رابطـه » وضعيت اسـتخدامي  « با   »ذشته ماهه گ  24مقالات چاپي در  « بين

  .وجود دارد

پ     مقالات چا  با) قراردادي آزمايشي و  –رسمي رسمي،(رابطه بين وضعيت رسمي بودن         

ضـريب  « آزمـون  اسـتفاده از   مجـلات معتبـر بـا      هـا و   ماه گذشته در ژورنال    24شده در 
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 ـنتـايج نـشان مـي    .تجزيه و تحليـل شـده اسـت       »همبستگي پيرسون   كـه اسـتادان         دده

درچاپ مقـالات در   انگيزش بالايي را ) ماه گذشته24(آزمايشي دركوتاه مدت  ـ  رسمي

 اعـضاي   كـه  توان اسـتنباط نمـود    واقع مي ر  د .اندنشان داده  مجلات ازخود  ها و ژورنال

 لازم را جهت انجام پژوهش ندارند و        ةانگيز ي استخدام،  رسمي به جهت نداشتن دغدغه    

ي لازم   وجه به هدف غايي آموزش انگيزه      با ت  عضاي هيأت علمي قراردادي نيز    طرفي ا  از

  .هاي پژوهشي ندارندجهت انجام پروژه

  

  3آزمون فرضيه ي 

H0:    مـاه   24 گرفته در  پذيرش قرار  مورد تعداد مقالات چاپ شده يا     بين پاداش بيروني و 

  .رد آزمايشي رابطه معناداري وجود ندا ـميان اعضاي رسمي گذشته در

1H:    مـاه   24گرفته در  پذيرش قرار  مورد تعداد مقالات چاپ شده يا     بين پاداش بيروني و 

  .دارد  آزمايشي رابطه معناداري وجود-ميان اعضاي رسمي گذشته در

 آزمايـشي سـطح معنـادار       - ميزان ضريب همبستگي پيرسون براي استادان رسـمي        نتايج

ني بـراي آنـان انگيـزه بـه         هاي بيرو اداشپاين است كه     دهد كه بيانگر   را نشان مي   045/0

قراردادي حـساسيت چنـداني بـه ايـن نـوع        حالي كه استادان رسمي و     در آيد حساب مي 

وري بهـره  پـاداش بيرونـي بـر      تأثير ي سوم مبني بر وجود     درنتيجه فرضيه  پاداش نداشتند، 

 H1 فرض   لذا .دهدهمبستگي مثبت به دست مي     و .شود شدن تأييد مي   قبل از رسمي  تحقيق  

  H0فـرض     درصد پذيرفته شـده و     95سطح اطمينان    در متغير مبني بر وجود رابطه بين دو     

  .شودمتغير رد مي بين دو مبني برعدم وجود هرگونه رابطه معنادار
  

  4آزمون فرضيه ي 

 مـاه   24گرفتـه در   پذيرش قرار  مورد تعداد مقالات چاپ شده يا    « و» پاداش دروني « بين

 هـاي حاصـل از  طبـق يافتـه  . رابطه معناداري وجـود دارد » اي رسميميان اعض   در گذشته

 توان نتيجه گرفت كه بين     درصد، مي  95سطح اطمينان    آزمون ضريب همبستگي پيرسون در    

 مـاه  24گرفتـه در  مورد پـذيرش قـرار     تعداد مقالات چاپ شده يا    « و» هاي دروني پاداش«

كه  اين  مبني بر  H1لذا فرض   . داردرابطه معناداري وجود ن   » ميان اعضاي رسمي   گذشته در 

پـژوهش   شـود در هاي علمي مـي باعث انگيزش اعضاي رسمي هيأت » هاي دروني پاداش«
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 متغيـر   مبني برعدم وجود رابطه معنـادار بـين دو          H0فرض   گيرد و پذيرش قرار نمي   مورد

  ) sig = 0.976  r = 0.024( . پذيرفته مي شود

  

  5آزمون فرضيه ي 

 ـ    وري تحقيق در  ميزان بهره « با »به انجام تحقيق  ادان  تانگيزش اس « بين ت أبين اعـضاي هي

  .وجود داردمعناداري رابطه  »علمي

 توان نتيجه گرفت كـه بـين  مين ضريب همبستگي پيرسون     هاي حاصل از آزمو   طبق يافته 

 »بين اعضاي هيات علمـي     وري تحقيق در   بهره ميزان« با» انگيزش استادان به انجام تحقيق    «

   )sig = 0.07  r = 0.20( . درصد رابطه معناداري وجود ندارد95ح اطمينان سط در

تائيد عدم وجود هرگونه     در  H0م  فر متغير رد و    مبني بر وجود رابطه بين دو      H1لذا فرض 

نتيجه اعضاي هيـأت علمـي دانـشگاه آزاد          در .شودمتغير پذيرفته مي   بين دو  رابطه معنادار 

هـاي پژوهـشي    اعتباري نمودن طرح   چاپ كتاب و   ي نوشتن و  بندرعباس انگيزه پاييني برا   

  .خود دارند

  

  6آزمون فرضيه ي 

  .دارد قرار» پاداشهاي بيروني«تحت تأثير» وري تحقيق قبل از رسمي شدن رهميزان به«

توان نتيجه گرفـت كـه      ، مي »آزمون ضريب همبستگي پيرسون   « هاي حاصل از  طبق يافته 

درسـطح اطمينـان     »هاي بيروني پاداش« با» ل از رسمي شدن   وري تحقيق قب  ميزان بهره «بين  

 = sig = 0.023 0.269 (r(. درصدرابطه معناداري وجود دارد95

 شـدن و  وري تحقيق قبل از رسـمي متغير بهره وجود رابطه بين دو    مبني بر  H1لذا فرض   

بين  نادارمبني برعدم وجود هرگونه رابطه مع   در H0مهاي بيروني پذيرفته شده و فرپاداش

  .شودرد مي متغير دو

بعنـوان   انـد و كه رسمي نشده هاي علمي دانشگاه تا زمانياعضاي هيأت  به عبارت ديگر  

هـاي بيرونـي    كنند براي دريافـت پـاداش     يا آزمايشي هستند تلاش مي     نيروي قراردادي و  

طعـي  چنين مق  لذا در  شان تحقيقات بيشتري را انجام دهند     جهت تثبيت وضعيت استخدامي   

  .است بين اعضاي هيأت علمي بيشتر وري تحقيق دربهره
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  7آزمون فرضيه ي 

  .قرار دارد» پاداشهاي دروني« تحت تأثير» از رسمي شدن ميزان بهره وري تحقيق بعد«

 كـه بـين    دهـد نشان مي » آزمون ضريب همبستگي پيرسون   «  حاصل از ) 5(نتايج جدول   

 95سـطح اطمينـان      در»هاي دروني پاداش«با  » رسمي شدن  از وري تحقيق بعد  ميزان بهره «

  )= sig = 0.017  0.269 r( . درصد رابطه ي معناداري وجود دارد

 وري تحقيق بعداز رسـمي شـدن و       متغير بهره  وجود رابطه بين دو     مبني بر  H1لذا فرض   

 ونه رابطه معنـادار  گعدم وجود هر مبني بر  در H0شده و فرض  هاي دروني پذيرفته پاداش

  .شودمتغير رد مي  دوبين

هـاي  براي دريافت پاداش   شوندزمانيكه اعضاي هيأت علمي رسمي مي      به عبارت ديگر،  

طريـق تائيـد شـدن توسـط ديگـران           از دروني كه متضمن احساس رضايت دروني بيشتر      

اسـت لـذا عوامـل     در درون محـيط كـار   بـين همكـاران و   وكسب وجهـه ي علمـي در      

  .باشدهاي دروني مينوع پاداش ايش بسمت انجام تحقيق ازي آنها براي گر برانگيزاننده
 

  8آزمون فرضيه ي 

معكوس وجـود    ي معنادار  رابطه» دانشگاه هاي خدمت در  سال« و» وري تحقيق بهره« بين

  .دارد

 متغير اي منفي بين دو   رابطه بيني وجود اين پژوهش پيش   ازجمله فرضيات مطرح شده در    

آزمـون ضـريب   « كه نتايج حاصل از   بود »دانشگاه دمت در هاي خ سال« وري تحقيق و  بهره

 درصـد رابطـه ي      95سطح اطمينـان     در متغير كه بين اين دو    نشان داد » همبستگي پيرسون 

  )= sig = 0.007   0.32 r( .معنادار وجود مثبت وجود دارد

وجـود    مبني بر   H0فرض   متغير رد و   رابطه معكوس بين دو     مبني بر وجود   H1لذا فرض 

ت علمـي  اعـضاي هيـأ    به بياني ديگر،   .شودمتغير پذيرفته مي   مثبت بين دو   ي معنادار  طهراب

وري تحقيـق   بهـره  باشـد از  مي دانشگاه بيشتر  هرچه سنوات خدمتي آنها در     دانشگاه آزاد، 

  .اندبوده برخوردار بيشتري نيز

  

   9آزمون فرضيه ي 

  .دارد رابطه وجود» يافتهصمدت زماني كه به تحقيق اختصا« و» وري تحقيقبهره «بين
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 در متغير دهد كه بين اين دو    نشان مي » آزمون ضريب همبستگي پيرسون   « نتايج حاصل از  

                   )sig = 0.009 r=0.31( .دارد  درصد رابطه ي معنادار وجود95سطح اطمينان 

 مبنـي بـر    H0فـرض    شود و پذيرفته مي  متغير  مبني بر وجود رابطه بين دو      H1لذا فرض   

اعـضاي هيـأت علمـي     به بياني ديگـر،  .شودمتغير رد مي بين دو عدم وجود رابطه معنادار  

در  اندهرچه زمان و وقت بيشتري به نسبت آموزش به تحقيق اختصاص داده            دانشگاه آزاد، 

  .اندكرده بيشتري را نصيب خود) وريبهره(ي نتايج حاصل از پژوهش دستاوردهاي  زمينه

  

  10 ي آزمون فرضيه

  .تفاوت معناداري وجوددارد »جنسيت اعضاي هيأت علمي« و» وري تحقيق بهره« بين

را » جنـسيت «بـا  » ي تحقيقبهره ور«  ويتني بين دومتغير- مان Uنتايج آزمون ناپارمتريك

                   )Z <<<< 96/1(اين رابطـه وجـود دارد    زنان در  كه تفاوت معناداري بين مردان و      دهد نشان مي 

)sig = 0.042    0,31 Z =(  

ميـزان بهـره وري تحقيـق     گروه در وجود تفاوت معناداري بين دو  مبني بر  H1لذا فرض   

  .شود رد مي متغير عدم وجود تفاوت معنادار بين دو مبني بر   H0فرض شود و پذيرفته مي
  

  بحث و نتيجه گيري

 ضاي هيأت علمي در درصد از واريانس انگيزش اع19طبق نتايج حاصل از رگرسيون 

رسمي (هاي بيروني است اي كه معرف پاداشگانهانجام دادن تحقيق توسط متغيرهاي شش

 نيل به كرسي استادي، ، يافتن حقوق، رسيدن به يك پست اداريافزايش ،يافتنارتقا ،شدن

كه همبستگي بين متغير ) 0,443( بدست آمده Rمقدار  شود وتبيين مي) كاهش بارتدريس

مقدار پيش بيني شده آن از روي مدل رگرسيون است  و) انگيزش به انجام تحقيق   (وابسته

متغير وابسته را  مقدار)  متغير6(توان از روي متغيرهاي مستقل كه مي دهدنشان مي را

 درصد 0,000سطح اطمينان  در) 9,143(آمده   بدستF طرفي مقدار از بيني كرد وپيش

  .معني دار است

بين اعضاي هيأت علمي با  ي انجام تحقيق در توان نتيجه گرفت كه بين انگيزه    بنابراين مي 

  .هاي بيروني رابطه معناداري وجوددارد متغير مربوط به پادش6
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كاهش )0.346(يافتن    دهد كه متغيرهاي ارتقامندرج نشان مي) Beta (ضرايب بتاي

 مثبت است و )0.167(افزايش يافتن حقوق  )0.222(شدن ، رسمي )0.246(بارتدريس 

 نيل به  و)-0.033(رسيدن به يك پست اداري متغير  دهد و دواي معنادار را نشان ميرابطه

 اين مدل در عامل نقشي در دهد اين دو  منفي است كه نشان مي)0.066-(كرسي استادي 

 به زباني و. هاي آزاد استان نداشته استي اعضاي هيأت علمي دانشگاه بيني انگيزهپيش

رسمي شدن  ، كاهش بارتدريسارتقا يافتن، ت علمي دانشگاه آزاد بخاطراعضاي هيأ ديگر

عواملي همچون رسيدن  كنند وافزايش يافتن حقوقشان درجهت انجام تحقيق تلاش مي و

بين  ايجاد انگيزه در بر رعوامل مؤث نيل به كرسي استادي از يا به يك پست اداري و

  .تحقيق نيست ت گرايش به پژوهش واعضاي هيأت علمي دانشگاه جه

  درصد از واريانس انگيزش اعضاي هيأت علمـي در         28 رگرسيون، طبق نتايج حاصل از   

. هـاي درونـي اسـت     گانهاي كـه معـرف پـاداش      دادن تحقيق توسط متغيرهاي شش     انجام

بـه   ارضـاي نيـاز    ،وي دانشجويان داشتن احترام ازس   شناخته شدن توسط همكاران ديگر،    (

 ارضـاي  ،به خلق كردن چيزي يا كنجكـاوي   نيازارضاي ي موردنظر، حقيق درحوزهانجام ت 

 Rمقـدار   شود وتبيين مي) دانشگاهي ديگر در يافتن شغلي بهتر ،نياز به همكاري با ديگران 

مقـدار   و) انگيزش بـه انجـام تحقيـق   ( وابسته كه همبستگي بين متغير) 0,53(بدست آمده   

تـوان از روي متغيرهـاي      لذا مي  دهددل رگرسيون نشان مي    آن را از روي م     ةپيش بيني شد  

 بـه دسـت آمـده       Fاز طرفي مقدار  بيني كرد وپيش متغير وابسته را مقدار ) متغير6(مستقل  

گرفت كه بين  توان نتيجهبنابراين مي. است دار  درصد معني0.001درسطح اطمينان ) 3 .89(

 هاي دروني تنها  شامربوط به پاد    متغير 6لمي با   بين اعضاي هيأت ع    انگيزه انجام تحقيق در   

  .رابطه معناداري وجود دارد» دانشگاهي ديگر يافتن شغلي بهتر در«با متغير

شـناخته شـدن توسـط همكـاران     "دهـد كـه متغيرهـاي    نشان مـي  )Beta(ضرايب بتاي   

ارضـاي نيازبـه انجـام      "،)-0.122 ("داشتن احترام ازسـوي دانـشجويان     " )0.118("ديگر

 "كنجكـاوي  كردن چيزي يـا   به خلق  ارضاي نياز  ") 0.142("ي مورد نظر   يق درحوزه تحق

سطح معناداري نبـوده اسـت،       در) 0.123 ("ديگران به همكاري با   ارضاي نياز " )-0.107(

بيني انگيزه اعـضاي هيـأت علمـي         پيش اين مدل در   اين عوامل نقشي در    دهدكه نشان مي  
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به  اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد     به زباني ديگر   و. ت اس هاي آزاد استان نداشته   دانشگاه

  .آورنداين عوامل به انجام تحقيق روي نمي خاطر

عوامل  كه اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد شوداين نتايج چنين استنباط مي ازلذا 

چنداني نداشته  جهت انجام تحقيق تأثير بين آنها ايجاد كشش در انگيزشي دروني در

  .معنادار ندارد متغيرها تأثير ساير عامل يافتن شغل بهتر جزبه  و. است

توجه به آزمون فرضيات صورت گرفته در بخش پيشين مي تـوان نتيجـه گرفـت كـه                 با

اعضاي رسمي به جهت نداشتن دغدغه ي استخدام، انگيزه ي لازم را جهت انجام پژوهش               

انگيزه  به هدف غايي آموزش،   توجه   با ازطرفي اعضاي هيأت علمي قراردادي نيز      ندارند و 

اين ميان تنهـا اسـتاداني كـه بـه صـورت             در. هاي پژوهشي ندارد  لازم جهت انجام پروژه   

 آزمايشي به خدمت مشغول هستند انگيزه ي بالايي را تنها دركوتاه مـدت ازخـود                -رسمي

 كاهش ساعات تدريس و امكان فرصت براي انجـام پـژوهش،           عواملي مانند  .اندنشان داده 

هاي تخصيص واحد براي فعاليت هاي پژوهشي،تصويب طرح تاه كردن فرآيند بررسي و    كو

 اجراي پژوهش،  تدوين پروپوزال،  هايي جهت ارتقاي مهارت در    تشكيل كلاس  پژوهشي و 

 در تواندالزحمه تحقيق مي  افزايش ميزان حقّ   آموزش روش تحقيق و    ها،داده تفسير و آناليز

  . هاي علمي مؤثر باشدافزايش انگيزه اعضاي هيأت
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