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 مقدمه

رننجتا ن   اد ن ن پ ،جب رجم در دنیج د ایج نا نتشج    یجی        علم  یی   رشیم 1اقیص د ف هنگ
رنجت ن   ، ا در یسی  پیش فب ن ا،یتال    انحط ط ن خ دم خیگ  ج ایع م اد یج   ، ن شب

اا ،    درم  ی نتا اقیص دد م   م ی  ی  هیم    ن اا ،ج د د گج  درم  ی نجتا ف هنجگ ن     
ف هنگ م  م ق ارد ار ب ط مجی  اقیصج د ن ف هنجگ ن    ه د ی م ط مم    ا،ب. اقیص د  ی ض ع

ارائم یتل ر ر یت پیش فب اقیص دد ن ف هنگ د راا را مج اد رننجو ن شجگ ف    ف هنگج  ن     
   .، اد اقیص دد هم ار ی 

ای ناا در ارث  رش ره د  ن ی    درات ر لاه د ف هنگ  ن   لیتات فگج د افج اد   
ف هنگ   أثی  مسجی ر   یی  رف ا،ب ن لذا  ن  عی     اا   درات ر لاه د  ن  ی ممم ی ا ب 

  ییگج  مج    ی م  در   لیت ن خ لص داخل  دارنت. ای  اقیص د در رش ره د رنمم   ، مد غ لبج 
اراش اف ندا مج دا ن  ج درات ف هنگج د ج  گج ا ش  سجی  خج د را          درات ی اد خ م ف قت

 هنگج  ن   لیجتات فگج د    نتارد ن  ن   مم راهی  اا ف  ب مج لت    ج درات یحصج لات ف   
پ شنت. در ا   را،ی د اقیص د ا  ا  نی  اقیص دد نامسیم مم ن ب ا،ب رجم ییج ث     خ د چشم ی 

رججم ا جج ا  مجج    م شججت. در  جج ر   اا  حجج لات ن ن ،جج ن ت ،ی ،جج  ن اقیصجج دد ج جج   یجج   
م خ ردارد اا ین مع عظیم ی دد ن ی نج د یینج ع در هج اا ف هنجگ ن   لیجتات ف هنگج د       

یل م   د م اد  بجت ل نمج د  اقیصج د خج د مجم  جا اقیصج د ف هنگج  ا،جی ارد پ  ج  ن           پی نس
 م شت.  مشم ر ف هنگ  ن اقیص دد را دارا ی  ینت اا ثم ات م  م  ا

ه د م نا اقیص د ف هنگد  اا ط ف د ختی تد ر لاه  ن  ن  ع ف هنگ د مم عن ا  ه اا
ه    دن لبم عمجل نمج دا ن    عن ا   یغم م  م خ ردارد اا قترت ن م شگ ف ن  یم در خ دد مم

هج د اراشج  ن ف هنگج  ن       اننت ر رر ده د یثبی  داشیم م شنت ن ینی  مم  ت  ب منیج    ی 
هج د   رشت اقیص دد ج ی م   دنتد    ر رر ده د ین   داشجیم ن ینیج  مجم   ج جم ن  ،جیب     

اد   ی  م ن یجم  ج ج   مجم هج اا اقیصج د ف هنجگ ن نتاشج       ف هنگ  ن اقیص دد ش نت. لجذا مج   
                                                                                                                                        
1. Economics of culture 
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ینسیم ن یبین  م  اهتاف ن ا  ل فگ د ن اراشج  ج ی جم در ا ج  ایینجمد رشج ر را دچج ر       
 ن پذ  نت. مس  پی یته د ف هنگ  ن اقیص دد    جب ا  ه د یخ م  خ اهت نم د رم چم  ،یب

  اننت اقیص د  در ا   می   نچم ی م ا،ب مگ ر ی د راهب ده د ر ر یتد ا،ب رم ی 
  ا  را مم ج   ن  ، انتا  بت ل نم دا ن ض ف ن ر ،ی  رشج ر در ا ج  ایینجم    ف هنگ در ا

هج  ن   را ا اح نم  نت. منج م ا   لاام ا،جب مج  شجن خب نتج ط قج ت ن ضج ف ن نیج  ف  جب         
  ت تات ف ارند اقیص د ف هنگ ا  ا د راهب ده د  ئ رد ن عملی    ین ،ب  نضجع رج د ن   

ن     اقیصج د ف هنجگ را  حجب  ج ثی  خج د قج ار داداد       مم ر ر   فب رم می اننت اا ام  د   
ااد اقیص دد ن ف هنگ  م ط ف نم  نت ن   لیترننتا ن  رر د را اا ا   مخش ی م ن  ح ک

رننتا را مم یش ررب ف  ل در ا   مخش   غیب نم  نت. م ا   ا، س  حتیو ه ض  مج    یص ف
اقیصجج د ف هنججگ انیجج م هججتف شن ،جج    ن م ر،جج  راهب دهجج د ر ر یججت ن یجج ث  مجج  مخججش 

 پذ  فب.

 ادبيات و پيشينه تحقيق

ف هنگ ن اقیص د مم عن ا  دن مخش ا ل  ج ی مد   ثی ات ییت مل  مج   گجت گ  ن مج  پیگج ا     
هج د   نمج د  ف هنجگ اا ط  جو  حلیجل     ج ی م دارنت. در ا   می  اقیص د ف هنگ مج  اقیصج دد  

یین ،ب م  اهتاف ف هنگج  ج ی جم     ه د ف هنگ د اقیص دد ن  خصیص م ینم ین مع مم ف  لیب
مم غن د ف هنگ ن رشت اقیص دد ج ی م رمجا نمج دا ن ،ج م عظیمج  در هجل یشجگات       

 ج ا  اقیصج د     نچم ی »رنت.  ا، ،  ن پیشب د اهتاف   ن      ا نظ م اجیم ع  م اد ی 
 ه د رامطجم  ه د یش  د ع ضم ن  ت ض  ن نی  ن ژ   ف هنگ ن ییت     یف ن  حلیل ن ژ  

د 1)م  ج   « دهنجتا مخجش ف هنجگ ا،جب     ییت مل ع ضم ن  ت ض  در  ن  ع   نج      شجگیل  
ف هنگج  مج  پج لد      ذارد ن یب دلم ختی ت ن  ن  ع لذا اا ط ف  مم م اار ، ی  م .(61 :1388

اا   ن رننو اقیص د یل  ن اا ط ف د گ  مم   ن ج ن رننو ف هنگ  جذب یش رربد اشیغ ل
پ دااد ن مج  ا ج  نگیجم   ریجت دارد رجم نقیج   ج اا  ن   ججم          ل  ی المل در ،طح یل  ن می 

ییت مل  می  دن ر م اقیص د ن ف هنگ نج د داشیم م شت  در ا   ه لب هجم هج اا اقیصج د ن    
رننجتا میشجی    ،ج د     هم ه اا ف هنگ ن نی  ه  دن ط ف یب دلم   ن    لیترننتا ن یص ف

 (1385انت. )خ ا  د  را م دا

                                                                                                                                        
1. Burton 
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هج  ن مسجی ه د اقیصج دد یج رد نیج ا در  جا یت لجم         مم ایینجم «  د ف هنگاقیص»در علم 
 جذاردد مج اار    ر  دد قیمجب  ه  ن یس ئل ی ل د م دجم ش د. یثا ،ی ،ب ف هنگ  پ داخیم ی 

شن ،    ن   جم مجم  گ  جا ا ج  عن  ج       .(1394ع ضم ن  ت ض د ع  م ف هنگ )پیغ ی د 
هجج د یسجج ئل یجج ل د  ر جج  هجج  ن م ن یججم  ،ججیگذارد،ییجج ث  ن ییجج ث  اا اقیصجج د ف هنججگ اعججم اا 

هج د یسج ئل مج اار ن ع ضجم ن  ت ضج د م فجب ف هنگج  ن نیج ا           جذارد  ر ج د ن ،ج ی  م   م دجم
یخجج طبی  ن پی یججته د ه  ججلم اا رشججت ن رننججو اقیصجج د ف هنججگ  مججم عنجج ا  مسججی ه  ن       

شجت ن رننجو   ه د ا ل   تن   راهب ده د ر ر یت ن عملی    هسینت رم ی جب ت ر خ ،یگ ا
،ج انت. ا ج  راهب دهج  ن     اقیص د ف هنگ را    ر،یت  مم نتطم هتف    در رش ر فج اهم یج   

تات ف ارند اقیصج د  ه  ن   ت  ه  م  م ر،  ن عن  ب مم نت ط ق ت ن ض ف ن ف  ب ،ی ،ب
ه  ل شتن  ا،ب رم مم ط ر خا م مج    ججم مجم یج ارد ی جج د در ینج مع       ف هنگ ا  ا د 
 .یینم در ذ ل پ داخیم شتا ا،بی یب  در ا   ا

یصج د  ه    رجم ا خج ذ  ن ج  ینیج  مجم رننجو ن ر ر یجتد مخجش اق         راهب ده  ن ،ی ،ب
 ش نت عب ر نت اا: ف هنگ ی 

د  ایج ناا  بندی همسو با نظام ارزشی جامعهه   الف( ارائه الگوی تخصيص و نظام
د  شجتا   ف هنگج    ر ج د  م ن یجم ن   ف هنجگ    ن مس ی ن  رش ر در یت لم  م عث  رم  اا دلا ل    گ 

  الگج      م ا،ج س     ف هنگج    هج د  ف  لیجب   ا،جبد ا ج ا    هج  در ف هنجگ   ه  نم   خصیص   یسئلم
را در اخییج ر  ی نجت. در     ین ،جب   الگ د ایگ ن ت      انت    م ا، س نشتا  منتد انل  ب  ین ،ب

رند ن  یج    شج دد اا مجی     ن ش   گف هن  م  ت اا ، د  رم  ی ج د در ج ی م  د    هم ش ا ط  ا  
  مج اد   رجم   شج د. درنیییجمد یبنج  ن خ ،جیگ ه      نارد یج    مسجی رد   هج د  ا     ف هنگ   ه اا  مم

  ا ج  در الگج د    .   نج   ا،ب  ش د نی  مسی ر ی م ی   درنظ   فیم  ف هنگ  ه  در مخش انل  ب
  ضتاراشج    ه د ف  لیب  مم  ف هنگ   ه د د ف  لیب ق ار نتهیم  را ا ل  اراش   د نظ م  خصیص 

   جا   ،ی ،بد اقیص د ن ف هنجگد مج     ه اا  ،م ( لذا م  ت 1386خ اهنت شت. )رض   د    بت ل
ن   اقیصج د   نی  م  هم   پ  م ط اه  ن من    دد    دن ه اا  شتا ن اقیص د ف هنگ  یبن      ف

  ن جع   مجم   پی نت م ق ار ر دا ن  گ  ن  ض د نگ دنت ن می اننت م   گت گ   دچ ر    رض  ف هنگ
  چیج ا   ف هنجگ    اقیص د مج  هج اا    د خص ص رم مم اهیم ل ا  دد ه اا رن ر ن ند. مم  د گ د

 خ اهت شت.
ب( رصد مسهمم  بهازار ه هنگهی و تعيهيا دواعهد هعاليهی در ميهداد ادمصهاد         

م یحصجج لاتد خجتی ت ن  جن  ع ف هنگجج  در هج  رشجج رد مجم همجج   انجتااا رجج     ه هنه:   
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یشج  ف هنگج  یلج  ن     اا م شنتد در   رت عتم نج د خطج   م نتا ن  ح ک   اننت پیش ی 
 ف  ن نجم ن  نظجیم    ه د اج ا ج  هتفمنجت در را،جی د راهبج د نتجش      یی  قب ً ا،ی ا ژد ن م ن یم

م ن د پ  ش ن ارا  م   ی می   ن  د در درن  م ااره د ف هنگ  ن همچنی  عتم د تا رنامطم ف 
ادارنجتاد    انجت م   رده  ن پی یته د  صمیم ت ف هنگ د مم هم   انجتااا نیج  یج    یسیم  د،ی ن

رن ر ت یسیم  م اار ف هنگج د   یجی  ق اعجت مج اد ییج         ا ا  پذ   ن یخ ب م شنت. ا  ،یب
هج د یسجیم  مج  رن گج د       ف  ن   ن مج ا گ ا  ،جط ح یخیلجف اا ط  جو ،ن ر  ،ج اد      نتش
  جت.   شجم ر یج    ت نظ م  ن  ع ف هنگ  ه  ی انمج ی  مجم  پژنه   اا ال ای ت ن ض نر     نتا

 (1395)ش راد ع ل  انتاب ف هنگ د 
ن  ا،جیتلالات  اقیص دد ن ف هنگج د  رم  ارا  م  ادمصادی و ه هنگی  ج( ارزيابی

 ج     غیی  م اد ع قانم هس مگ د ایگ      ، اد ی  ف اهم دنلب ن ف د م اد را لاام اطاع ت
هج د    ریج    ن یبج ن   مجم    جم م  ف هنگ  ه د ف  لیب  ذشیم عملگ د ن  صمیم ت م  ا  ار

 (.194د 1393اردر ن د  ش د )ن ظم  ف اهم ج    یلل ،    م  یت  سم در نی  ن انت  
دلیل فتجتا   یج ر ن     ممگي ی دديق سهم بخش ه هن: در ادمصاد ملی   د( اندازه

  لیتات م اد یصج رف شخصج  ن   ه د مخش غی ر،م  ن  نشت  ف  لیب اطاع ت ن نی  ثبب
 یج د ،ج م مخجش     انجتااا خ نگ  مم عنج ا  شجغل انل  ج  دنمد    نشت  اطاع ت یش غل  ثبب

  انجت  صج   د ناق ج  اا     ه د یلج  ن در یخج رد دنلجب ن ج ی جم نمج       ف هنگ در هس ب
 ج  گ ا ا   مخش را در اقیص د یل  ارائم دهت. 

داردد ا  ا   تادد اا   لیترننجت      منتد نج د در محث اشیغ ل ف هنگ  یشگل طبتم
هج د   در م ر،ج   هسجینت ن ی مج لاً  « خج  ش ف یج   »ف هنگ  یثجل ن  سجنت    ن  هنگسج اا     

  نجت. همچنجی      جف هن ینجت مجم عنج ا   جا شجغل مج    ججم مجم             اشیغ ل مم هسج ب نمج   
مجم   شجت   م ا   ق ئل   سی د       ف ف هنگ ن هن  در دنی د ای نا   ن     ا،ب. عانا

 جج  فججیلمد  اد یججب م ا،ججب. یججثاً   جج   ججتن   لمججج د یشجج غل ف هنگجج  ن غی ف هنگجج  یسججئن
ن رپ دااا      تام دارا د ر ررن ن  خاق هسینت. در ه اا  یج رت ف هنگج  نیج  یشجگل     

شج د. یجثاً در        ف نج د داردد ا  ا  ی رت ف هنگ  فتجط شج یل ر لاهج د یج دد نمج      
،ج اا د   اییی ا خ رج  مم  هنگ  ه د هو اتد م  ت پ داخبی ،یت  در یح ،بم اراش   در

( 1385هج د ضجبط ی ،جیت  را هجم هسج ب رج د. )خ ا ج د         ن اانت   د ن شج ا  ن شج رب  
همچنی  اا  نی  رم   تاد ق مل   ج   اا ر ررن   ف هنگ     خاق در هتیتجب در  جن  ع   

رننتد  ا شغل ف هنگ  م  ت م ا، س ی هیب ف هنگ  خج د شجغل ن نجم     غی ف هنگ  ر ر ی 
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 رنت     ف ش د.  م ا، س  ن ی  رم  ا ف د ش غل در    ف  لیب ی 
اا ط ف  مم دلیل    نت ا  د    ر ف  ن  ع ف هنگ  ن خجاق در رشج ره د یخیلجف    

   در   لیجت  هج  همچج   یت  سجم ،ج م ن اث شج      المللج  مجی       نسبب مم  گت گ د یت  سم می 
نیییجم ن نج ی   م ا،جب. درضجم  ا ج  رجم اهجتاف         اد مج   ن خ لص داخل  رش ره د یت  سم

،ی ،  ن غی ،ی ،  د گ د نی  یمگ  ا،ب م  ا    یج ر یج ث  م شجنت. ا ج  همجم م عجث          
هج      د تا    م  ن یشخص م د  ، م ن یی ا  ناق     ثی ات اقیص د ف هنگ در رش رد نگج ا 

 ا  دقیود ر ر یت ن یین ،ب نب شت.ه  م  ا   ییت ر  د ن م ن یم
خاقیب در ،م ی   م ی م ط مم انت   هن د ن » ه( ايجاد شه ها و هضاهای خلاق 

هج د   رم عب ر نت: اا طبتم خجاقد خ شجم  رنت  ه د ش  د نتش ی م  ا    ی  ف هنگ  یحیط
 خاق ن ش   خاق.  

شج د.   ه د شج  د شجن خیم یج     در یگ   خاق مم عن ا  ف ا نت  یمیع اف اد خاق  طبتم
هج د اقیصج دد    یجت شجتا ا،جب. نتجش        ،ج اد ف  لیجب   ه ،جب پت جتا خ شجم    همچنی  ، ل

خاقیبد   لیت دانش ن  ب دل اطاع ت مم ن ژا در  ن  ع خاق م  فن نرد مج لاد مسجی ر ا ج د    
مج ط  ر ره د ی ن ، اد رسب ه د ی م  هسینت رم مم خ شم ا،ب. ا   ع ایل ج ء یح ک

) جا نج ع    رننجت. ینطتجم ف هنگج     اد رمجا یج    مم   لیت یحی ا در ی ار  ش  د ن ینطتجم 
رنجت ن   خج د اعیبج ر پیجتا یج      ه دخ شم خ ص(د م   ا نش    ی رد یخص ص م اد   لیت

  انت اا    در  بلیغ ت م اار ن همچنی  مم عن ا  ام ارد مج اد هم  جب اا   لیترننجت        ی 
ی جج ف  ججا یییمججع شجج  د ا،ججب رججم انجج اع « شجج   خججاق» م یحلجج  ا،ججی  دا رنججت. ی  جج

ن پججذ   عملگجج د اقیصجج دد ن اجیمجج ع     هسججینت.  هجج د هنجج دد اا اججج اد جججتا   ف  لیججب
هج د اجیمج ع  ن ف هنگج  قج د هسجینتد  ج ارم          نم ش  ه  اغلب یبین  م  ا  ،ج خب  ا  

ف هنگج   ثبیجب شجتا    ه د خاق در  ن   نسبی  ا  د ا،ب ن مم دلیجل ایگ نج ت هنج د ن     شغل
 - 237د 1393د 1)  ا،جب  « اد ججذب رننجت   اا ینج مع مج ن  ینطتجم     اننت ، ی  م ف انانج    ی 

232). 
ش  ه د خاقد همچنی  ج ه    هسجینت رجم در    ف هنجگ ن خاقیجب در درجج ت      

 ج ا  در ری یجب  ت ضج د یحصج لات        مت. ا ج  را یج    م لا   اا ری یب اجیم ع  ظ  ر ی 
انی  اجیمج ع د ایگج   د،ی ،ج  مجم ییج ای  ج ر خ د هنج د ن ظ فیجب ججذب          ف هنگ د ق 

                                                                                                                                        
1. Throsby 
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مینیم رم ی   م ش   رم ای ن  مج  د  ارهج د      ر سب ف هنگ  یش هتا ر د. م  رم  دقب ی 
شتد ارن   د گ  ی   ی  ا،جب رجم مج   جا      ه ادی طبی      ا،یحگ ی ت دف ع   لت  ی 
شج د. منج م ا   یج  د گج  شج   ف هنگج         یج   فض د متن  ی ا    مم ام ن   ا قلم ن شن خیم

 ج د اطجاق   فیجم رجم  ن ج  مجم رشجت خاقیجب ن          ملگم ف هنگ مم قلم نهج د ن،جیع   دنتار م
ه     نج اه   جن ی  رجم داراد  جن  ع ر چجا  ج         رننت. همچنی  قطب ف هنگ رما ی 

هج د   هج    ا،جب رجم مجم ،جبب یشخصجم       ه د   ر سی  هسینت نج ع د گج د اا یگج      ج ذمم
د 1)،ج نی        ی نجت  هج د ف هنگج  قج ار یج       ا پیشم خاق جج ء قطجب     هنگ     ع ضمف

 (.77د 1394
 ی نجت ن م جت اا    م خ  ش  ه د ارنپ    مم یتت  ا ، ل پ  یخب ف هنگ  لتجب یج   

دهنجت. مجتن  شجا مج  ا ج        پ     دنراد ا   عن ا  را مم ش   خ ش اقب ل م جتد  ح  جل یج    
شج د انگیج ا     ی د ن ی جب یج      ینیخب ی رد   جم ق ار ی اقتامد انت   ف هنگ     ش

یج ا   12  لیت ن یص ف یحص لات ن ختی ت هن د ن ف هنگ  در  نیج  هجتاقل مجم یجتت     
ه د نسجب  ن   لذا ا ی د ش  ه د خاق م ا، س ی  ب .(238 :1393رننو پیتا رنت )  ا،ب د 

 ث د در ا ی د مسجی  خاقیجب ن   رق می  میشم رد رم در ین طو یخیلف ا  ا  ا،بد راهب د ی
 یش ررب ف هنگ  ا،ب. 

یشجج ررب مخججش  و( جهه ب مشههارخی بخههش خصوصههی در توليههد و مصهه   
خص    در اقیص د ف هنگد راهبج د رلیجتد ی مج  ا،جب رجم ع یجل  حج ک ن پ  ج   د         

م شت ن ش  ت میج ا    جب ع یجل     اقیص د ف هنگ در ،طح ج ی م ی  ،ی ،  م د جذامیب ن 
ا جش ن عجتم ررج د ا ج  مخجش ا،جب  ا ج ا ف هنجگ اا نجت   خج د را مج             ا ل  هی تد ا

ه د را  نظ مد ه ج  ن   ه د ف هنگ د در یحتندا ،ی ،ب یش ررب  ه د ی دم در ف  لیب
ججذب یشج ررب مخجش خص  ج  در   لیجت ن یصج ف: یشجج ررب       »مخشجت.    سجی ش یج   

شججت   ف هنگج  در دن ،جطح عجج م ن خج ص ق مججل م ر،ج  ا،جب. ،ججطح عج م   نجج  همگج ن        
ف هنگ]در اهس س نی ا ف هنگ  ن  اش م اد پ ،خگ    مم   [. ،طح خج صد یشج ررب   

    جف  « مخجش ف هنجگ  »ه    ا،ب رم دنلب  ن   را مجم عنج ا     ه  ن م ن یم ی دم در ف  لیب
(. لذا یش ررب  ه د ی دم در   لیت ن یص ف ف هنگد ع یل 2005د 2ر دا ا،ب )انتر،  

 ه د مخش اقیص د ف هنگ ا،ب.     لیبه ربد پ      ن ا،یم ار ف
                                                                                                                                        
1. Santagata 
2. Anderson 
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لم د گج  هم  جب ین ،جب دنلجب اا     یسئ ز( حمايی مادی و معنوی مناسب دولی 
اا د جت  ا  ج ر خ  ن طبجو  جا قج ن   ن ن شجیمد مخجش        »ر لاه  ن ختی ت ف هنگ  ا،جب.  

ه  مم عن ا   ا مخجش ی لجت اقیصج دد د جتا شج دد       ف هنگ پیش اا    رم اا ، د دنلب
ه د ف هنگج  مجم ه  نجم     ،بدنلی  ا،ب رم یأی ر ب      ف ً   ن ج ،ی   ه  نم ا ی ر  
لذا م   غیی  نگ ش هم  ی  مم ف هنگ مم عن ا    لیترننجتا    .(1387پس د  ) ا« دنلب ا،ب

مم ج د ، اا  ر د  غی هتفمنت ینج مع یحجتند ن ن پ  جتارد م  جت مج  ،ی ،جیگذارد هتفمنجت        
ن ف هنگ  ف  لا  ن ی ار  ف هنگ د همچنی  ر ت دائم د م یبن د  حلیل نض یب اقیص دد 

اد ف  ل ن اا نتا  بت ل نم د. اا ا   ینظ د مخش اقیص د ف هنگ ا   ظ فیب     را مم ع  م
ن   ان    را دارد رمد م    ف رمی    ین معد میشی    یحص ل ن ثم ا ی دد ن ی ن د را مجم  

صج دد ج ی جم را م طج ف نم  جت. همچنجی       د،ب  نردا ن میشجی    نی اهج د ف هنگج  ن اقی   
هج د اقیصج دد مجم     ع  م هن  ن   لیت فگ دد ع  م افج اد  اادانجت ش ا،جب نلج  رمجا     »

)خ ا ج د  « رج د  یج ارد   لیجت ف هنجگ ا،جب       گیجم ع  م ف هنگ   ه  انق ت مم ین لجم د  
1385.) 

رننجت مجم     ی د درم را  نچجم رجم یصج ف یج      رننت    م اد  صمیم همچنی د یص ف
رنجت  ج  چی هج د     طاع ت ن  ی مم اهیی د دارنت ن   رانم ا   ف  ب را م اد  ن   ف اهم ی ا

هج د هنج د جت جت هم  جب      جت ت ن یی  نت را  ی مم رننت. م اار اهیمج لا اا هنج   ج  ق لجب    
پج دااا  ن   عتم هم  ب اا ا تا .(409 :1393د 1)  نارنت ا  ا ر سا ی ل  م لا   دارنت  نم 

شجت د   نجتاد  مجم اراش رج ر ن ف  لیجب ف هنگج د م عجث لجم        د همچنی  اهمیب  لیترننت   
رغبی   ن   ن نی  نسل خاق   نتا نسبب مم هض ر ن ف  لیب در ع  م اقیص د  دلس دد ن م 

هج د دنلجب م  جت م ا،ج س الگج    هتفمنجت ن مج    ججم مجم             دد. لجذا هم  جب   ف هنگ ی 
ه  نب  جت مجم یج ن       در عی  ا   رم ا   هم  ب .ه د ف هنگ  انی م  ی د یتیضی ت ن ش خصم

مججج اد ا،جججیتال در خاقیجججب ن   لیجججت ف هنگججج   بجججت ل  شجججیم ن م عجججث نامسجججیگ       
ه د دنلب   ددد ا  ا نیییم ا   ای  نی  ررج د مج اار    ه د ف هنگ  مم هم  ب  ذارد ، ی  م

 ر لاه  ن ختی ت ف هنگ  خ اهت شت.
    ،طح رم ینطو  غیی  ف هنجگ ج ی جم   در م لا  جا و صحيح دولی  ح( دخالی به

شج دد اقیصج دف هنگ در اخییج ر دنلجب ا،جبد ا ج ا پشجییب ن  ی ارج   حتیتج                  ف ی 

                                                                                                                                        
1. Towse 
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هج د رلج      ی د   ت. همچنی  چ   ج ب یشگل ا،ب ن ن  د خص    اا ع تا    م نم 
ه  را  ی د  ه  اا م لا ا   ج ب ج ی م   مع ا   ینطو  غیی  ف هنگ ا،بد هم   م ی  رم دنلب

 .(1385)خ ا ج د   ،طح ینی مم انحج اف رجل ج ی جم نشج د    هتا ب رننت    انح اف در ا   
هج د  نظجیم قج انی د نظج رت ن هم  جب م شجت.        همچنی  یتاخلم دنلب م  جت در ا یج د شج       

     ع ایجل ررج د ن    ادد  گ  اا ی م یتاخلم دنلب در ج ئی تد    هم متن  نظ م ن ،لیتم
م اد نرند مم م اار ا،ب. من م ا   دنلب نب  ت در ،طح پج ئی  هج اا ف هنجگ     رغبی  اف اد م 

دخ لب رنت. لذا یمگ  ا،ب ه اا دخ لب در ، خی ره د ف هنگ  یحجتند شج د نلج  اثج      
ن  ذ دنلب در ،طح یح رد اث د ی نجت  ر خ اهجت مج د. عجانا مج  ا ج  همج هنگ  مخجش         

    نش نی  اا نظ  ف دنلب ا،ب.  
ی لگیب ی ن د اعجم اا هجو  گثیج د هجو ایییج ا ن       معنوی و هك ی  ( حق مالكيیط

عایججب  یجج رد ا،ججب رججم هججو  گثیجج  مججیش اا متیججم مجج    لیججتات ف هنگجج  ار بجج ط دارد.    
پ دااا  ن خ لت   ر لاه  ن ختی ت ف هنگ د مم پشی انم ا   هت ق ا،ب رم پ  مم ع  جم   ا تا

 ثبیجب هجو ی لگیجب   لیترننجت   د راا     »  ذارنجت. منج م ا  د   پیچیتا ا   م اار نج یطمئ  یج   
م در عص  د ییی ل[ مم شجم ر  ]   ه ین ،ب  م اد جل  ی د اا شگسب م ااره د  ث ر خاق

 .(355 :1393)  ا،ب د « .رن ی 

 رويك دهای نظ ی

 خصج ص  مجم  ن اخیج   دهجم  چنجت  یل  ف هنگ    لیتات ن ف هنگ م ب در نظ   ت ی می   

 ه د ا،ب. در  ا نگ ا رل د د ت  ا   فیم ق ار محث ی رد شت   ن ی  ج       ثی   حب

 شت.  خا م ن م ر،  شن ،   د  م جسیم نظ  م ف هنگ  در شش  ن  ع م  ی  بط
) دنرن  ن ه رر ا م (د رم د ت  ا انیت دد مم   لیت  جن ی    الف( یگیب ف انگ  رت

دانجت. نیییجم    انگ رد ن ر لا   شت  ف هنگ ی     را م عث ش  یحص لات ف هنگ  دارد ن
 م شت.    لیت انب اد ق ار  فی  اقیص د در ا  من  ن  بت ل ف هنگ مم رنمن  ی 

)منیجج یی (د رججم ا  چججم د ججت  ا انیتجج دد مججم   لیججت  ججن ی      ب( یگیججب ف انگ جج ت
یت انبج ا را م عجث   یحص لات ف هنگ  دارد ای  د ت  هش  گس ا ین   نیسب ن اا ط ف    ل

اا می  رفی   یل  هن  ن ا  لب اث  دانسیم ن اا ،ج د د گج د ی ججب د،ی ،ج  عمج ی  مجم       
دانجت رجم درنیییجم ی ججب اعجیاد هنج  ن  سجی ش ذنق         یحص لات ن ایگ   نتت ن،یع ی 

 .ش د     ث ر ی  هن د ن نتت عم ی 
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 انگ ج رت داشجب   د( یگیب می ینگ مد رم در امیتا د ت  ه  انیتج دد ی ننجت یگیجب ف   
رننت   د مم ن ع    لیتانب ا  نل  در ادایمد م   حلیل   ثی ات یحص لات ف هنگ  م  یص ف

را پذ  فب. ااینظ  ا   یگیبد یط ل م ف هنگ مج  ج ی جمد ،ی ،جب ن اقیصج د پی نجت خج ردا       
 ا،ب.

د( نظ  ججم قججترت نجج مد رججم د ججت  ه  اقیصجج دد اجیمجج ع  نسججبب مججم   لیججت  ججن ی    
هج  مج اد  حمیجل ارادا مج       نگ  داردد یحصج لات ف هنگج  را امج ار قجترت    یحص لات ف ه

 دانت.  ه  ف مم   رت ن م ی 
ا( نظ  م فن نرد ن مد رجم د جت  ا اقیصج دد اجیمج ع  مجم   لیجت  جن ی  یحصج لات         

دانت رم ق ملیب خلجو   ف هنگ  دارد ن یح ر ا ل  ا    ن  ع ن یحص لات را فن نرد ن م ی 
گ  ن اجیمج ع  ا،جب ن یحجل اث  جذارد    مج  رنح انسج   ن ج ی جم        اراش اا دانش ف هن

 ا،ب.
ن( نظ  م ، ی  م ف هنگ د رم د جت اجیمج ع  اقیصج دد مجم   لیجت  جن ی  یحصج لات        

هج د   رجم مجم     جف ن جنبجم        ، ی  م ف هنگ  عنص  اجیمج ع  ا،جب   ف هنگ  دارد ن در
  انت مم ، ی  م  ت ل ف رد نیسب ای  ی پ دااد. ، ی  م ف هنگ  ق مل انی رامطم ف د ن ج ی م ی 

)اجیم ع د نم د  (  بت ل ش د. یص ف ف هنگ  نی اینجت ،ج ی  م    ه  اقیص دد ن ،    ، ی  م
اقیص دد ا،بد لذا طبت ت فتی  ی دد اا    یح نینت رم ی جب یح نییب ن فتج  ف هنگج    

ا ن د گج ا د  ااد )نظج د شج د    ا ی جب یص ف عمج ی  ف هنجگ یج    ش د. لذا   لیت انب ی 
 .(5د 1393

 پيشينه تحقيق

( م  م ر،ج  علجل ی ضجات ی ،جیت  مج ی  ا ج ا  مجم شن ،ج            1394یی ای ن  ن همگ را  )
هج د   هج  هج ر  اا ام ج م ،ی ،جب     راهگ ره د ،ج ی نته  نظج م نج  نرد    پ داخینجت.   فیجم     

 جذارد   ،ج ی  م ن هم هنگ  ن  ده د دنلی د نتض هت ق ی لگیجب فگج دد ضج ف ن  دهج د     
ض ف پژنهش ن  حصیات غی ی  بط ر رینتا  ف هنگ  م د. راهگ ره  عب ر نت اا: نظ رت 
م  اج اد ق انی  ی لگیب فگ دد ر ت دائم  ن ا ی د م نا اطاعج تد  ح  جا نج  نردد    

 ، اد ن ار ت ء دانش ن ی  رت ف هنگ  نی ند انس ن . هم  بد شبگم
 رچ م  نظج م نج  نرد یحصج لات ف هنگج  را     ( در چج 1393اادا ن همگج را  )  نظ د

د هم  ب  ، اد ،ی ،ی د  ت  ب پژنهش ارائم ر دنت. راهگ ره د م ب د عب ر نت اا:  گپ رچم
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مخشج  عمج ی د    اف اد رلیتدد م ب د ، انر ر هم  جب یج ل  ن قج ن ن د  یج اش ن   ج ه      
گج د هم  جب   ه د   ، م ر  تنره د  ی رد ، اد یحص لات ف هن ه  ن قطب ا ی د خ شم
پژنهجج  ن ر ججت  منیجج  د ا،ججیت ار نظجج م   نججتا هجج د ر چججا ن یی ،ججط ف هنججگ اا شجج رب

 یحص لات ف هنگ .  
( رننت  ح لات ن ج  گ ا اقیص د نش د ،ینم د هن هج د  1393) اردر ن  ن  ی دد ن ظم 

هج  را  حلیجل نم دنجت.      یسم  ن   دشگ د در ا  ا  ن ج ج   ن ع ایجل یج ث  مج  مج اار        
هج د اقیصج د ف هنجگ نجم  ن ج  در یت  سجم مج          ه  نش   داد ا  ا  مم لح ظ نضج یب ی ل جم     فیم

انجتاا نیج  اا ی ق یجب ین ،جب       ا،ی نتارده د ج  ن  رم در یت  سم م  رشج ره د ،جنت چشجم   
 م خ ردار نیسب.

( در م ر،جج    لیججت نجج م اف ارهجج د  1392ف دن جج  ن همگجج را  ) هجج د رضجج ئی     فیججم
ف هنگجج  هجج ر  اا هضجج ر ن  دهجج د یی ججتد   لیججتد مجج د. جججذب دانججش ن   اد چنتر،جج نم

، اد ف هنگ  ن ارا  م  رضج  بد ییج ل     ، اد دانش ن شبگم ن  نردد   ریب ن پگپ رچم
یشخص نتاشیم ن ن  دهج د رجم ی جج دد  خصجص ن شج ا ط لاام را نتاشجیم ن مجم  ج رت         

 نم  نت. اد ن    نش  عمل ی  ،لیتم
( نش   دادنت رم می   ن  ع ف هنگ  خاق ن ار ت د ،ج ی  م  1391،پ  نی  ن همگ را  )

 ف هنگ  در ا  ا  همبسیگ  یثبب ن ی ن دارد نج د داشب.
( م   حلیل  ی رد نض یب انشج  م ت اقیصج د ف هنجگ در رشج ره د     1388پسنت ) فاح

   عظجیم  دنی  ن یت  سم    م     ا  در  فب رم م خ  اا رش ره د دنی  هی  م  دارام د  ذخ 
ا  ایین د مم ا   یت لم ی م ن ا،ی ا ژ ا عن  ب ن ژا داشیم ای  نض یب اقیص د ف هنگ  در 

    ا،ب. م ن یم    ا  دچ ر غ لب ن م 
هجج د  هجج د اجیمج ع  در شجج رب  ( مج  م ر،جج  نتججش شجبگم  2015) ن همگجج را  1 ن الج  

دهنجت    مجم    ارائجم هج  در انیتج ل   ثی  جذار قج د      ف هنگ  ا،پ نی   د ،ج د نرد ا ج  شجبگم   
 رننت    اا ر لاه  ن ختی ت ف هنگ  را    یت ر دنت. یص ف

( در   ،ج م  CCI( مجم نتجش خ شجم ن ،ج ی  م اجیمج ع )     2014ن همگ را  ) 2چ ل نب   
ه  نشج     ی نت     ، م  ن   پ داخینت.   فیم  ن  ع ف هنگ  ن خاق م اد   ضیح رلیت عتب

  ، م  ن  ع ف هنگ  ن خاق هسینت.رننت    ف  ل   رما CCIداد   ، م 
                                                                                                                                        
1. Gonzalez 
2. Chuluunbaatar 
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 هد  تحقيق

هتف ا ل  م ر،  راهب ده د ی ث  م   ت  ب ، خی ر اقیص د ف هنگ ا  ا  ا،جب. در ا ج    
را،ی  پژنهش ه ض  مم دنب ل پ ،خ مجم ا ج  ،ج ال ا،جب رجم: راهب دهج د یج ث  مج   ت  جب          

 ، خی ر اقیص د ف هنگ ا  ا  رتاینت؟

 روش تحقيق

یبینج  مج  الگج د     اریش ف  ن مم رنش ری ج د اا نج ع پت تارشن ،ج     ا    حتیود مم   رت
انی م شت    عمو  ی رب ف  لا  ع  جم اقیصج د    1ر  -ر لا  د - ی  م ن  حلیل ا،یی  ا

ف هنگ در ایینم راهب ده د ی ث  م  ، خی ر اقیصج د ف هنجگد مجم خج م  شن ،ج    ن درک      
در پت تارشن ،جج  هججتف ا ججل  » شجج د ن ق ملیججب  جج یی  اهججتاف پججژنهش را داشججیم م شججت. 

، اد  ی می ت شخص  اف اد م   ا پت تا ن    یف ج ه ا رل     ا،ب. م اد نیل  ، دا
هج د یج رد نیج ا      نرد دادا رنت ن در ادایم مم جمجع  اد را یشخص ی  مم هتف یحتو پت تا
اا پج    در انت ن ،جپ     جی   پج     پ دااد رم    پت تا را  ی مم ر دا خ د اا اشخ    ی 

 (.35 :2007 2د)ر ، ل« دهت مم م اد رلیم اف اد ارائم ی ی هیب ن ج ه ا     ی 
 ی دد هتفمنت م   ن ع هتارث د م د. در ا   رنش   جیح مج    ا،جب  ج      رنش نم نم

هجج د یخیلججف  ججا پت ججتا  جج  یشججگل را نشجج   دهنججت.   یجج اردد انیخجج ب شجج نت رججم جنبججم 
 رنت چ ا رم  نج        را انیخ ب ی و اف اد خ ی د هتفمنت مم ا   ی ن ،ب رم یحت نم نم»

پت تا ا ل  در یسجئلم ارائجم      اننت مم   رت هتفمنت درک  حیح  اا یسئلم  حتیو ن ی 
ه د ری   م خاف رم د یحتو مم دنبج ل د،جیی م     در رنش .(125 :2007)ر ، لد  «رننت

پ  هیم نم نجم خیلج  مج رب نبج دا ن درناقجع   جتاد        .ه د  سی دا نیسب پذ  د مم   میم
  مجت   ه     ای ن  ادایم یج    نرد دادا ه  مسیگ  دارد ن جمع اف اد ی رد یص هبم مم اشب ع دادا

رننجتا   رم اطاع ت ن ی  هیم جت ت  د ه  ل نگ دد. من م ا   یص هبم مج  انلجی  یشج ررب   
رننجت   د اا     مم ا مج م ر،جیت. یشج ررب   ن  20 غ ا ن   ر،یت  مم هتاشب ع اطاع تد   ن  

هج د   نج     اقیصج د ف هنجگ را مجم       می  ا،  یتد   هبنظ ا  ن ع ایل یخیل   رجم هج اا  
انتد اا ش  ه د ا ج    د   ج ا  ن قجم انیخج ب        رت علم     عمل  درک ن  ی مم ر دا

                                                                                                                                        
1. Stevick-colaizzi-keen 
2. creswell 
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ع ف هنگج د در  پ دااد ن خاقیبد  ج    لیجت ن   ا ج    شتنت. ا   اف اد در ی اهل یخیلف ا تا
ه د یخیلف اعم اا ،ینم د  ئ   د چ پ ن نشج د ن  سجنت  د  جن  عد ر،ج نمد ی ،جیت د       ش خم

هجج د    دشججگ دد ط اهجج  ن یججتد خججتی ت ف هنگجج د شجج  خاقد نراش ن مجج ادد مجج اد 
ادد فض د یی اد ن  ی اش ف  ل م دنت ن مم لحج ظ هج اا ن نج ع ف  لیجبد اعیتج دات       را  نم

مج ع  ن  حصجیل د یینج ع ن ییمج    اا  گجت گ  انیخج ب شجتنت  ج          د ن د ،  ن ،جط ح اجی 
د،ی ،  مم هجتارث  عمجو ن  سجی ا اطاعج ت ه  جل شج د. امج ار  ج د نرد اطاعج تد          

رننت    ینیخب نارد   یم   هتفمنت    فیم ن عمیو م د. لذا م  یش ررب ، ای    یص هبم نیمم
 ،یم   د ت.اا ی ض ع ی رد نظ     شتا     ص   د ناضح ن خ لص

رنش  ی  م ن  حلیل اطاع ت م ا، س رنش ا،ی  ا ج ر لا  د ج ر  م د رجم پج      
ی  ج م  غج ا    448اا ا،یخ اد ی  هیم ی ن دارِ ی  بط م  پت تا اا می  اظ  راتد رت ذارد م  

منجتد شجت ن در ،جطح     ی   م ، دا ن رل د خا م ن طبتم 103ن ط  ،م ،طح م  ر،یت  مم 
 ج      یضجم   ا جل  ن مجم ،ج دا     16 ج  در ق لجب   مم درن    ضیح  ج یع چ  رم ا   ی  هیم

یج ث  مج  ،ج خی ر اقیصج د     رم درم  ی نتا رلیم یط لجب پی ایج   راهب دهج د    م دا شت شگل 
. در ن   ب مج    ریجب    جی  ت ،ج خی  ن ،ج خی ردد مجم    جی   ی رجب اا         ف هنگ م د

ات  ی مجم ا،جب ن اند یط ل ججم   پت جتا یج رد م ر،جج  پ داخیجم شجت. ا جج  یجی  جج ه ا  جج  ذ      
  دهت. پت تارشن ،  را نش   ی 

منتد راهب ده د مم د،جب  یجتاد اا رنش دل ج  ن اجمج ع  راء      همچنی  م اد انل  ب
 ت.شمنتد  نظ ا  ا   ه اا ا،ی  دا شت ن راهب ده  م ا   ا، س انل  ب   هب

 های تحقيق ياهمه

راهب دهج د یج ث  مج  ،ج خی ر اقیصج د      »هج د پجژنهش   نج      در پ ،خ مم ، ال  حتیود   فیجم 
م شت رم در ادایجم مجم   گیجا مجم شج ح  ن ج  پ داخیجم         ی   یضم   16ش یل « ف هنگ ا  ا 

 خ اهت شت.

های خلی خارآمهد در حهوزه ادمصهاد ه هنه: ب اسها        مضمود اول  تدويا سياسی

 های ادمصادی و ملاحظات ه هنگی ش ايط و تحليل

 ب ا،ب ن رمی م  نسب  ا،ب نجم یطلجو. اا ط فج  اقیصج د     اقیص دد علم  خصیص ین مع رمی
مین  ا،ای   علم  خصیص ین مع رمی ب یط مو مج    م  ا  ل ج    ا،ای    ن  اقیص د یبین 
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ه د ا،ای  ا،ب. م  ا   یتتی تد اقیص د ف هنگد   ن  علم  خصیص م ینم  ا  ل ن  ی اا
قیصجج دد ایجج  م ا،جج س اهججتافد هجج د ا ینجج مع رمیجج ب در هجج اا ف هنججگد اا ط  ججو  حلیججل 

رجم در غیج    ا،جب  ه د ف هنگ م ی   یاهظ ت ن ی ی ره د ف هنگ د    هم م ا، س ی ل م
ا     رتد ر ر    خ د را در د،یی م  مم اهتاف ینطبو م  نظ م اراش  ن اقیص دد رشج ر  

دهت ن در ج ب یخ لف ه رب خ اهت ر د. ینظ ر اا  خصجیص م ینجم ینج مع      اا د،ب ی 
ه د فی  گ د انس ن د اجیم ع د ف هنگج  ن طبی ج  در اقیصج د ف هنجگ ا،جب.       ع ، ی  مان ا

ه د دقیجو در هج اا اقیصج د ف هنجگ مجم       ه  ن ،ی ،یگذارد لاایم ا   ر رد  تن   ا،ی ا ژد
شت  ا   مخش ن   غیب اف اد مم یش ررب در    ا،جب رجم داشجی      عن ا  ع یل ا ل  ف  ل

هج  ضج نرد    ش ا ط رنا نیج  ج جب ر ر یجتد ،ی ،جب    درک  حیح اا  ح لات ج  ن  ن 
 ا،ب.

هج د   شجتا ن ا،جی ا ژ ا در هج اا    هج د ر ر یجتد ر رشن ،ج     ض ف    نبج د ،ی ،جب  
اقیص د ف هنگد ن شج  اا نبج د نگج ا ا،جی ا ژ ا ن اعیتج د مجم ج  گج ا ف هنگج د ،ی ،ج  ن          

نرت   د ه د ن ج ذ مجم اهمیجب ن ضج      ه د ی جع ن   نا نب د  شخصیب اقیص دد    ن پ 
طلب ف هنگ ا،ب رجم خج د    انت ش ن ین  ب همچنی  ظ  ر یتط   ارم م   ن ی ئ  یصلحب

ع یل  م اد ن مس ی ن  نض یب اقیص د ف هنجگد  شجیب در ن  دهج د یج  بط ن نارد ،ج خی       
 ج د عمج ی  مج اد نرند ججتد      ه د ف هنگ  ن اجیم ع  مم ج ی م ا،ب. لذا یط لبم  ،یب

هج د   ،ج اد شخصجیب    م طم مم ع  م اقیص د ف هنجگ ن ف هنجگ  ،ی ،یگذارا  ن ن  ده د ی
ی جعد در ا ی د م اار ف هنگ ن رشت ع ضم ن  ت ض  ع یل راهب ده د ی مج  در ا ج  ایینجم    

 ا،ب.
هج  در مخجش ف هنجگ     اا ط ف د گ د ،ی ،یگذارد ن  خصیص ن در،ب ین مع ن ه  نم

رفجی     گجت گ د م عجث اا مجی     ه  مج   ه د ف هنگ  ن ن همس    ا   ،ی ،ب ن همس  م  ،ی ،ب
 ج فی  مج اار   ا جع     ه د یج ااد  گجت گ  ا،جب. یجثا شجگل      ه  ن ن ر ر یتد ف  لیب ه  نم

یحص لات خ رج د رم راا را م اد ن   رشیت    لیترننتا داخلج  مسجیم ن ،ی ،جی  ا ج      
 رننجت    در  م اد هم  ب اا    نب شتد م اد رفع    نیسب. من م  اظ ج ر  گج  اا یشج ررب   

رنجت ن   اد در م اارد رل  ان ژد ن ه  نم  ج ف یج    مینیت  ا ، ای        لیترننتا» حتیو: 
رنت. ای  اا    ط ف  ه د ف هنگ  ا،ای  ی    لیت ی  انب ه  اا دفی  ن قلم یین ،ب م   ی اا

دهجت   فا  ناار خ نم یی ا ناردات چنت   رشی  اا هم   یحص لات ای  خج رجیش را یج   
پ    جم مم ،ی ،جیگذارد   ن یج  ن  خصیصج  در ،جطح     « ی  هم هسب.رم ضت ف هنگ 
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خ د م اد   ن ج     خصیص ین مع مم  ا مخش ف هنگ ن یتاخلم در ، خی ر ن قیمجبد مجم   
عن ا  دن ،ی ،ب ،طح را  اقیص د ف هنگ ن امج ار رنیج ل مج اار ال ایج  ا،جب. همچنجی        

شجت  اقیص دشج   مجم اقیصج د ف هنگج       نج د پی نسیل در م خ  ش  ه  ن ین طود م اد  بت ل 
هجج د رقجج می  ن نسججب  نججج د دارد رججم مجج  ،ی ،ججیگذارد  ججحیح م ا،جج س   م ا،جج س ی  ججب

 ه د اقیص دد ن یاهظ ت ف هنگ  شتن  ا،ب.    حلیل

 سازی پي امود شناخی جايگاه و اهميی ادمصاد ه هن:  مضمود دوم  گفمماد

، اد پی ایج   شجن خب ج  گج ا ن اهمیجب اقیصج د ف هنجگ ن  بیجی د ج انجتاخی  ن            یم  
 ج فی  اقیصج د    ، خی     در ،طح  ه د ج ی م اعم اا خ اص ن ع ام  ش ط ج  ج    ن  د نم

م  ادمیج ت نظج د    ، اد یبین  شت  ن ف  لیب ی ث  در    ا،ب. ا     یم   ف هنگد عملی   
،ج اد ن     مجت. مجم طج ر قطجع پیج دا      هج  قج ام یج     ،ی ،یگذاردم م  ن نظ م ج یع علم  ا،ب ر

اد متن  نجج د   یمج    جحیح ن شج  ف در ،جطح ج ی جم         یی  هیچ یت لم اج اد ی فتیب
م شت رم اقیص د ف هنگ هم یسیثن  اا ا ج  ق عجتا نیسجب. در ا ج  یج رد در       پذ   نم  ایگ  

اد در رش ر م  ت پی ای نش  شت  ه  ه اا م اد ن  د نم ن ف  ل»اظ  رد ا نچنی   یتا ا،ب: 
، اد ش د رم در ی رد اقیص د ف هنگ ا   ی جم مجم دلا جل   نج     شج  ت اعیتج د          یم  

نلی    رت نگ فیم ن    ا   نش د ج  ج   رلج     ش   ،ط یس نتاشی  ن د تا نشت  ض نر
 «  ش د.  ی د ن ف  لیب در ا   ه اا اا م لا    پ  ی  ج ی م عملی    نم  شگل نم 

 های ن م و سخی ب ای ادمصاد ه هن: آوردد زي ساخی مضمود سوم  ه اهم

هج د نج م ن ،جخب در ا ج       ه د غی اقیص دد مم ف هنگ ع یل ف اهم نگ د  ا  ، خب نگ ا
 جذارد شجتا ا،جب.     ه د علم  ن  ی اش  ن نی  ض ف در ،ج ی  م  خش اعم اا ا  ، خبم

یی ،  نم ی   ی د   م اد جذب   ر سب ن   دشجگ د  »یثا در اظ  رد چنی   یتا ا،ب: 
ه د نج م ن   لذا ا   رمب د ا  ، خب« ه  م   یثل هیل ن متیم چی ه  نتار م. را در ا  ، خب

رننت  م اار ن ن   ان     در جذب یخ طب شتا ا،جب   م ،خبد خ د ع یل ن ر ر یتد ن 
هج د اقیصج د ف هنجگ   نج  ر لاهج  ن       رم ا   ن ش  اا پ  ی  م د  رمیب ن ری یب خ نج 

 ج فم نبج د  مج اد      هج د مج لا ن ن یین ،جب ن یتج ن  مجم      ختی تد در ق لب ن یحیج اد قیمجب  
 در ختی ت ج نب  ا،ب.  رننتاد ن همچنی  درد،ی س نب د  ن ض ف    لیترننتا ن یص ف
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 های ممخصص و خارآمد  مضمود چهارم  ايجاد نهاد ممولی و به خارگي ی مدي يی

مخجش خص  ج  در    رننتا ن ه ی  ن نم  ق م لا، د مم عن ا    لیجب  ا ی د ن  د یی ل ِ  ت  ب
 جج    راهب دهجج د مخججش اقیصجج د ف هنججگ ا،ججب رججم ینیجج  مججم  اقیصجج د ف هنججگد اا ا، ،جج 

شجج د. البیجم   جججم مجم ا جج  نگیججم    ع مسججی رد اا یسج ئل ن یشججگات    یج   دهجج  ن رفج  ،ج ی   
هج د لاام ن رج ف  را    ض نر سب رم  ا ن  د یی ل  نقی  ی یت ن ر ر یت ا،ب رم ن ژ  

داشیم م شت ن  نم خ د ی نع ن ،تد در یسی  ه رب  جحیح ن م ادارنجتا ج  ج   پیشج فب     
 جن  ع  »طج ر  یجتا ا،جب:       ی ضج ع ا ج   ه  پی ای   ا  ش د. در یص هبم اقیص د ف هنگ ی 

هن د ن ف هنگ  ی  یی ل  یشخصد ییخصص ن قجترد نجتارد. طج ف رشج نراد خ انجتاد      
شم رج دنش ی ج ن  نا ج  ن رئجی       ا ا اا هن  ن ف هنگ ن  ن  ع د،ی  چی د ، ش نم 

خ اهت چم یشگل  اا ی  را م  مت ن هل رنت. خا م رم   ن  ع د،ی  رش ر. خ ب ا   ی 
لجذا ییج ل  ناق ج  ن ر ر یجت م  جت      « ه ،جب.  د،ب   لیترننجتا ن میشجی  اا  ن ج  نا،جطم    ر ر 

ییخصص نسبب مم ه اا ف  لیبد ر ردا  ن دلس ا   شجن  ن هجال یشجگات   لیترننجتا ن     
   ا ع رننتا ن رننو دهنتا م اار م شت. 

  ش  سجیم ن  لا  ا  ن یس نم  داشی  ن  د یی ل  ش  سیمد ا   مخش نی اینت داشی  یت عانا
م شت. یت   ب اث مخش در مج اار   لیجتد   ا جع ن یصج فد      ر ر یت نی  در ،ط ح یخیلف ی 

ع یججلِ ،ی ،ججیگذارد ن نظجج رت در دن مخججش ف هنگجج  ن اقیصجج ددد همجج هنگ د جلجج  ی د اا 
هتررفب ین معد ر ت ن ،جنیش علمج  ن هتفمنجت ن ا جاهگ  اقجتای ت ا،جب. لجذا نتاشجی          

ن ر ردا د رم درک در،ب ن ر ف  اا ف هنگ ن اقیصج د ن یسج ئل    یت   ب ییخصصد یتیتر
ه د نم  ن ج    اا،ب ن عما م  نج د داشی  یت   ن یی ل  در م خ  مخش ا   مخش نتاردد  ،یب

رننتج    م عث رفع یس ئل  ن   ن  س یل ای را ش   نشتاد رم خ د ینی  مجم ا یج د رنجتد ن مج     
هج د    را    م اار   لیت ن   ا ع  جن  ع د،جی  ن مج اد   ر ر در   لیت ن   ا ع شتا ا،ب. یث ل م

  ا ج  نیج  نتطجم ضج ف د گج د         ا   مم ج د  خصص اد ا،ب. البیم   جم مم یترک را  نم
ا،ب ن یت   ی فو ن ر ر یتد ف دد ییخصصد یی  ت ن   انمنت علم  ن اج ا   ا،ب.  جن    

 جج ج   مججم  یججل ی مجج  در مجج م لانی یججت  یججت  ا  ،ی ،جج  ن مجج  رانججب ،جج ر ر  یججت   ن جج  ع  
رننتا ا،ب. ض ف یت   ب خ د ن را  در اقیص د ف هنگ عج یل  مج اد      لیترننتا ن   ا ع

رم اقب ل شت  ی دم مم   لیت ن یص ف یحص لات ن ختی ت ف هنگ د یجثا خ  جت ن فج نش    
ری ب شتا ا،جب.  صجمیم ت غی ر رشن ،ج نم در مخجش ف هنجگ نیج  مجم دلیجل  صجتد افج اد           
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 یج د    ا،جب. لجذا   یجی  ی ی رهج د ین ،جب مج اد ،جنیش          ن س در ی ار   صمیمغی ر رش
 ر ر یتد ن پ ،خگ    یت  ا  در عمل مم نظ  ف ، ای ن  لاام ن ض نر سب.  

گي ی آمهار و الالاعهات    ها و ددی در اندازه مضمود پنجم  ض ورت ايجاد پايگاه داده

 بخش ادمصاد ه هن:

 ی د  ی ر ن اطاع ت مخش اقیصج د ف هنجگ ن ،ج م     انتاااه  ن دقب در  ا ی د پ  گ ا دادا
ف هنگ در اقیص د م اد یت   ب ی ث  در ا   مخش راهب دد ض نر سب. ر جت اطاعج ت   

 ذاردد در یتاا  د یی ا  اشجیغ ل ن رج ر ف  ن  ن فنج نردد     ن  ی رد همچ    ن خ ، ی  م
اد  شجخیص افج اد   هجل ین ،جب  مج     نض یب ی ل  ن رشت ی ،س ت ف هنگ  خص  ج د راا 

 ر  د م اد نح ا ن یی ا  هم  ب ا،ب.   نی اینت هم  ب ن همچنی  م ن یم
ه د اقیصج د ف هنجگد م ضج  رج ر یشجگل        ا  چم م  نرد دقیو  ی ر ن اطاع ت ه اا

ا،بد یثا یشگل   گیا   دشگ  ف هنگ  اا غی ف هنگ  مم دلا جل یخیلجفد رجم عج یل      
هج  نیج      ق ت   دشگ د ا،ب  ایج  نبج د پ  گج ا دادا   م اد ض ف در م  نرد هیم ناق   ا  

ر  د ن عتم   ، م ا   مخش ی م اقیص دد ن ف هنگج  ن   ع یل  م اد ض ف م  نردد م ن یم
رننجت پج     اد عمجل یج    ه د یج  ج  ج ا   چ   ،یسیم»رفع یشگات    ا،ب. من م  اظ  رد: 

  جت. ایج  ا ج  ا ج       ی ر دقیو ن نظ رت ، دد نجتارد رجم رسج  دنبج لش م شجت در،جب درمی      
 ذاردد هم  ی د ی لی    ن غی ا م  هم لینا م شجنتد  یج ر    ه د  ی ردد نظ ر  د ق ن   ،یسیم

شج د ن مجم    ه د یج ل  ن غی یج ل  یج     ن نظ رت م  اج اد ق انی  در را،ی د رما ن هم  ب
 «خ رنت. درد ی 

ی مج  مج اد عجتم     نشت  اا ا    ی ره د خ د ع یل  ه  ن ا،ی  دا اد م د  ، ای   ج   ا
رغبب مم م  نرد دقیو ا    ی ر ماا،ی  دا ا،بد رم ا   غی ی یت م  نرد شت   ی ره  خج د  

ش د. یبی  ا   یطلجب  یج ر نج قصد ن در،جب ن      ه  ی  نی  ینی مم عتم ا،ی  دا ییتد ، ای  
د ی نتا ه اا   لیت ن نش  ری ب در رش ر ا،ب. پ  لاام ا،ب هم  ی رهج  دقیجو    ماا،ی  دا

ر رم ددد ی یت ن یین ،ب م  نی ا ،    ن  ده د ی  بط م  نرد ش د ن هم ن  ده  م اد  سج یل  
هج  ا،جی  دا    م ا،ج س ا ج   یج رد اا           صجمیم ت   حیح ر  د م ن یمر ره  ن  شخیص ن 

هج د مج ی     ت. داشی  فگ  اقیص دد نسبب مم ف هنگ ن یشجخص شجت  ی اهج د هج اا    ننم  
منتد ینسیم ن دقب در ر ت ن ،جنیش ال ایج     ا  ا د م اد د،یم ف هنگ ن اقیص د ف هنگ

 ا،ب.
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یشگل ی می  در ا   ایینمد ارائم  ی ر ن در،ب مم دلا ل یخیلف اعجم اا اثبج ت ادعج د    
ن در،ب ف  لیب ن رشت غی ناق  د ف ار اا ی لی ت    م ر نم    ن رق مجب ا،جب رجم راهبج د     

طاع ت ی یت ن ق مل ا،ی  داد ر تد دقجب در اهصج ء   ه  ن ا همم ا   ی ارد ا ی د پ  گ ا دادا
  ی ر ی یت ن ر رم دد ن نظ رت م  ا   ف ا نت ا،ب. 

خار ه هنگی به واسطه اصلاح دوانيا موجود و وضع و مضمود ششم  بهبود هضای خسب

 دوانيا خارآمد و غي دابل تفسي 

ا م شنتد اغلب د،ب ن ر ر ف هنگ  در ا  ا  میش اا ا   رم ر ر یت ا   ه ان ق انی  رسب
ه    هم ق انی  ن رج ف د یجب م  ج  ق مجل   سجی        پ  ی  ف  لیب در ا   ه اا هسینت ن در مخش

اد م   ن   نج د دارد. در ضم  ا نگم م  ق انی  ی ج د نیج    م شنت رم ق ملیب م خ رد ،لیتم ی 
   مج اد همجم   اد شتا ن مم طج ا  جحیح ن  گسج    مم دلیل عتم نظ رت    ام  مد م خ رد ،لیتم

یشججگات ن یب هججث فضجج د  »شجج نت   :  شجج د. منجج م  اظ جج ر  گجج  اا یصجج هبم  اججج ا نمجج 
رج ر اقجا   ن انجتااد  جا رسجب    م  م د  ن ی انع ادارد. یثا م اد راا ر رد   ن  ای  ن رسب

ش د. ق انی  ر ر     ی  م  ت چنت ی ا متند. مخص ص در ه اا ف هنگ رم ر ر خیل  یشگل
 س یل نشتا یثل ی اهل   نج     چج پ ن نشج  ریج ب ن هیج  م خج رد       در ه اا ف هنگ 

لذا نضع ق انی  ر ر یت ن ش  فد ا اح ن  س یل قج انی  یین ،جب   « ،لیتم اد م  ا   ق انی .
م اد پ ،خگ    مم نی اه د مخش خص    م  هتاقل ایگ        اا  ا طج ف ن اعمج ل   

رج ر  ن  گ د م اد م بج د شج ا ط رسجب   نظ رت م  نح ا  حیح ن متن   ب یض    اا ، د د
لاام ن ض نرد ا،ب. همچنی  ش ا ط یب م ف هنگ  ن شج  اا ضج ف نظج م ق ن نگجذارد در     

هج د    جذارد   یج د ن اراش  م د    د ینی  مجم  صجمیم   ی رد ف هنگ ن عتم   جم مم هس 
 اد م    لیتات ف هنگ  شتا ا،ب. شخص  ن ،لیتم

ر ر ف هنگ د ا   ا،جب رجم مجم    ن ب د فض د رسبمن م  اظ  راتد نگیم ی م د گ  در م 
ججج د الجج ام مججم طجج  نمجج د  قجج انی  ،ججخب ن ن ر ر یججت ف لجج  رججم در رنجج ر ی انججع ن         

ه د اداردد م عث ا،ی اک نقب ن ف ،  ش ان ژد ن ی نع   ،ج م ن پیشج فب    انتااد ،نگ
هج د یخیلجف  ی اشج  ج جب      شج دد ال ایج    همچج    ذرانجت  دنرا     اقیص د ف هنگ ی 

شج ط اعطج د ییج ا     ،ج اد افج اد مجم لحج ظ اقیصج دد ن ف هنگج  را پجیش        انمنت ن یسیتل  
نر ر ف هنگ  ق ار داد    هم هتف دنلب اا نرند اف اد   انمنت ن م  اهیب مجم ا ج     رسب

یش غل   یی    دد ن هم ییت ضی   م  رغبب میشی د ی اهل ،جخب ایج  ،ج دینتد را مج اد     
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اد مج اد یسج ئل ن    هجل پیشجگی انم   نجت رجم ا ج  خج د راا    ف  لیب در ه اا ف هنجگ طج  نم    
یشگات م تد   هب   ا   یش غل ا،ب. مم ط ر یث ل ن  شن    اف اد م  یس ئل اقیصج دد  ج    
 شن نب د  اف اد م  محث م نتد یشگل  در راا ف  لیب در ه اا اقیص د ف هنگ ن ع یل  م اد 

المللج  ن م نجت ج ج ن  شجت د      مم م اار مجی  ن   ان  در رق مب ا،ب. لذا فگ ر د    لیترننتا 
ر رد ا اح قج انی   ن ، اد م اد   درات ن م نت ج  ن د اا ط  و م ب د ش ا ط رسب ایینم

 مسب اقیص دد ا،ب.  ن  ی اش راهب د ین ،ب  م اد ف ار اا م 

 معنوی و تعهدات اج ايی و مجازاتیمضمود هفمم  وضع و اصلاح دوانيا حق مالكيی 

ن ن ر ر یتد ق انی  در هم  ب اا هتج ق ی لگیجب ی نج د اا  جا طج ف ن      نتصد ض ف 
نب د ال ام ن    تات اج ا   ن یی اا   م ادارنتا نسبب مم   د م عث شتا    اف اد خ ط  مجم  

م دارد اا د،ی نج  اش یبُتع ن خ لو  ا اث  نم دا ن م  ثبب ن   ا جع   راهی  اقتام مم رپ 
 اار م عث مم هتررفی   اش اف اد خاق ن   لیترننتا   دنجت  ر لاه د ن ی غ ب یش مم در م

مس  ای  د ان ژدد فگ  ن ا تا ن ، ی  م ا  دد م اد    خ د نم دا ا،جب. لجذا ،جلب     رم چم
 ش د.   رننت     ی  اطمین     لیترننت    مم چنی  م اار غی ق مل اعیم ددد ینی  مم م 

گ فی  م اار ناق   اقیص د ف هنجگ اا  ن را ب م عث شگل همچنی  عتم رع  ب هو رپ 
را جب عج یل  مج اد اقبج ل مج اار مجم        لح ظ ع ضمد  ت ض د   لیت ن ف نش ا،ب. نب د هو رپ 

ف نش اجن س داخل  ن خ رج  ا   قیمب ا ل  ایج  ،ج د نر مجم دلیجل عجتم رع  جب هجو        
ت یحصج لا »را ب ن پیگ د ق ن ن     ا،ب. در ا ج  یج رد فج دد چنجی  میج   داشجب:        رپ 

شجتا ن مج     را جب در ا ج ا د راهجب ق چج ق ن رپج       خ رج  مم دلیل نج د ق چ ق ن نب د رپ 
 ی د. لذا یحص لات ا  ان  در رق می  نج م ام  مج  ا ج      قیمب اراا  در اخیی ر یشی د ق ار ی 

ری یجب ن اراا  قیمجبد    شجتا غی ا جلد مج     لذا ا   اجن س رپج  «  ی د. یحص لات ق ار ی 
 ج  م جج د  نردا     می  را م اد یحص لات ا یل ن م  ری یب ای    ا  قیمبم اار غی ق مل رق

رج ر ن  ن ا،ب. ا      ت مم رع  ب هو ی لگیب ی ن د اا ط  و   ن ج ا  ل اخاق  رسب
ه د م ادارنتا ن    ت یی لی   اج ا   لح ظ ش د  همچج     نضع ن اج اد ق انی  ن یی اات

  انت در  ا رق مب ع دلانمد اا راا خلو ن   لیت اث   ی  ،    رش ره د   لیترننتا ا  ان  نی 
رننجتا   را ب در م اار ی م ن   یجی   ف هنگ د   یی  در یت ن ای ار ی  ش نم  ت. لذا نتش رپ 

 ا،ب.
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مند دولی در ادمصهاد ه هنه: و واگه اری     مضمود هشمم  مداخله غي مسمقيم و داعده

 آد به بخش خصوصی

دخ لب در ای ر اج ا   ن فتط نرند در ،ی ،جیگذارد رجا د    راهب د م تد پ هی  دنلب اا
  د ا،ب. اعیت د اه ل  ف هنگ مجم پیج دا    نظ رت ن هم  ب غی یسیتیم ن غی رانی  ن  س یل

ن رنجج ر رشججیت  دنلججب در اججج ا ن دخ لججب غی یسججیتیم دنلججب در   یججم     44شججت  ا ججل 
ه د رل  م اد جلج  ی د   ی ،به  ن   یی  ا،ی نتارده د یط مو م  نظ م اراش  ن ، ا  ، خب

رند دنلجب اا ط  جو   یجی      اا یتاخلم یسجیتیم ن اعمج ل ،جا و شخصج  ا،جب. انیظج ر یج        
هج د ف هنگج  را مج اد مخجش خص  ج        ا،ی نتارده د هیطم ن ی اهج  ن چج رچ ب ف  لیجب   
 ج د دنلجب در    هج د یتاخلجم   ، اد ه اا ش  ف نم  ت ن در ج ئی ت دخ لب ننم  ت. ش  ف

ن ا ی د یت   ب ناهت م اد ا   یجتاخات نیج  یج نع ،ج در م  ن م خج رد       ه اا ف هنگ
اد ا،ب. البیم  خصیص ن یتاخلم یتط   دنلب م  هم  ب ن رانب مم جج د  خصجیص    ،لیتم

نگ فیمد    رننجو   ه    اا ف هنگ رم ره شتا ن ع ضم ن  ت ض  درش شگل م ااردد در ه اا
 ه  ض نرد ا،ب.   فی     ه اا

  مخش خص    اا دنلب انیظ ر دارد دانر ینصجف مج اد ن نجم مج ا گ      اا ط ف د گ
م اار ییتا  اقیص د ف هنگ م شت چ ا رم ایگ ن ت ی دد ن ی ن د اا دنلب رقیب  ، ،جخبد  

  ا ییتا  ، خیم رم مخش خص      ا  رق مب م  ان را نجتارد ن مج اارش را    قتر منت ن  گم
    دنلب در جذب نی ند ر ر ن نیج  یخ طجبد مجم    اا رننو ن در یتاا   انتاخیم ا،ب.   ان

ه  شج   ن م خج ردارد اا پشجی انم یج ل  ن      دلیل   یی   ضمی  شجتا ایگ نج تد نیج ن ن ه  نجم    
ه د ی دد ن ی ن د در ارائم ختی ت ف هنگ  را گ      اراا  قیمجبد نج م ام       ر و هم  ب

ب مخجش خص  ج  در هج اا    ن پذ   ا،ب. ا   م عث شتا رم در ه ل ه ض  ف  لیج  ن رق مب
 ذارد ا  دد هم م اد رق مجب مج     درضم  ا نگم ، ی  م .ف هنگ مم   فم ن در یتاا نب شت

م ر یج    ناردرننجتا   »   نی ا دارد. در ا   ی رد  گ  اا یص هبم ش نت    اظ  ر داشجب:  
 نرد م  ا  م س خج دشد     دشگ  ش رب ... نامسیم مم ... ا،ب رم خ دش   دشگ  را ی 

دهت. رق مب م  چنی  ن  ده د دنلی  م اد مخش  ه د م رب خ دش اق یب ی    را در هیل 
ه د د گج  رمیج  ا  ج ق     خص   د د گ  ،خب ن نشتن  ا،ب.   ن    ا ع ین مع می  مخش

 «  افیت. م  ت فض  م اد م ا گ ا  غی دنلی  م ا م شت رم نیسب. ی 
پ هج  ن خاقیجب ن ،جا و     شت  ف هنگ ع یل نج م دد مخجش خص  ج د خج دا     دنلی 
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یخیلف ا،ب. همچنجی  هضج ر ن ر ر یجت مخجش دنلیج  ن ی ارج  غی خص  ج  مجم دلیجل          
ه  اا پ ل ن ب ن نجم ا گج ء مجم در یجته       نتاشی  دغتغم در یتاا   ن ش  اا   یی  همم ه  نم

قیمجبد   ری یجب را گج    ج  اراا     همچ   مخش خص   د غ لب  م  ارائم ر لاه  ن ختی ت م 
ننجتا مج اار هسجینت. رج ر  خصصج  ن مج  ری یجب مخجش خص  ج  نسجبب مجم مخجش             ا م هم

هج د رج رد  ج  ار تج ء      ه  ش   م اد پ رج د  مجیا    غی خص    ن دنلی د رم میشی  ف  لیب
ش دد در رن ر ،    ی ارد ذر  شجتا قبلج د لج نم     ج  گ ا ن اغ اض ف دد ن ،ی ،  انی م ی 

 ر، نت.   اج ا   ه اا ف هنگ ی ه د  عتم دخ لب مخش دنلی  را در ف  لیب
   شت   ه د ف هنگ  مم مخش خص    م عث چ ما ر،ت نا ذارد ف  لیب مم نظ  ی 

داد  مجم ،جا و یخیلجف ن رننجو      ه د ف هنگ  مم نا،طم ییجتا   دنلب ن پ      شت  ف  لیب
دهجت ن شج  اا هج  ی لگیجب ن      اقیص د ن ف هنگ ا،ب. ای  ا   رم چج ا ا ج  ی جم رخ نمج     

هج د مخجش خص  ج  در     اعیمج دد مجم   انمنجتد    ینتد دنلب نسبب مم ف هنگ ن م  عاقم
نا ججذارد رجج ر ن هم  ججب اا    ا،ججب. همچنججی  دنلججب مججم دلیججل نرند در اججج اد مخججش   

دانتد لذا ر ر را مجم    نا جذار ننمج دا ن اا     خص    را در   رت  ت  بد رقیب خ د ی 
ر در ن  ده د دنلیج  مج اد م خج رد  جحیح مج       رنت. در ا   را،ی   ی اش     هم  ب نم 

هج د  ن ج  ج جب نا جذارد ر رهج  ن هم  جب اا        مخش خص    ن  غیی  نگ ا مم   انمنتد
 ،ب.ا ه  ض نرد   

هج د دنلیج  مجم     اظ ج رات هج ر  اا    ا،جب رجم مخجش خص  ج  نی اینجت هم  جب        
ن ا،یحگ م رج رد   ه د انلیم ش نع ن ژا در امیتاد راا ن   م ه د ی ن دد مم خص ص هم  ب

ه د ف هنگ  خص    پ  اا   ،جی  ن  ج     ه د ییم عم م  م د  رننو ف  لیب مم دلیل ای  
   ا نگم اخیص ص م دجم ه شمنتانم   ،جط دنلجب    نی ا در ی اقع اضط ارد ا،ب. نگیم ی م

رفب اا نضج یب ف لج     ه    یثل شبگم   ا ع ن نظ رت ن رنی ل ناق  د راا م ن  در  ل   ا
ر ج دد  یج اش ن هجتا ب اقیصج ددد ن نجم       ا،ب. ا   د نتش دنلب اا ط  جو م ن یجم   رر د

هج د همچنجی  ججذب     شجت  ف  لیجب   ه د ی دد یجثا  بلیغج ت مج اد اقیصج دد       ف هم  ب
یش ررب ف هنگ  ی دم در   لیت ن یص فد ع یل   ، م خاقیجب ن نج  نرد ن رننجو ا ج      

ه    نظی  نقف ن نجذر ف هنگج     ا پی نسیل ی د ا مخش ی م اقیص دد ن ف هنگ  ا،ب. م  ا
م اد جذب یش ررب مخش خص    ن ا،ی  دا اا نقجف خیج    مج اد ر رهج د ف هنگج       

شج نت    مجم       یثل نش  ن   ن ج ری بد در ا   را،ی  نتش ه ئ  اهمیی  دارد رم یصج هبم 
 اذع   داشینت.
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غي مهادی و  شهده    ههای خارشناسهی   مند شدد دولهی در حمايهی   مضمود نهم  داعده

 دهنده شماب

،ج ا   دارد  هم  جب    راهب د ا، ،  د گ د رم م  ش رلم ، خی ر اقیصج د ف هنجگ  ج ثی  مجم    
دنلب اا ا   ه اا مم خص ص اا مخش خص    ا،ب. در ا   می   نچم ی م ا،ب داشی  

هج  م ا،ج س شج ا ط رشج رد دنلجبد اقیضج ئ ت        چ رچ بد ی ی ر ن هتفمنتد ا ج  هم  جب  
یخیلف ا،ب. نبج د ،ج انر ره د همج  ی  ناهجت   ،جط دنلجبد ع یجل مجم          ا ن ف ن اف اد

ه د اقیص د ف هنجگ در رشج ر ا،جب ا ج ا ا ج  مخجش        ه رب درنی یت  ن نچ خیت  چ خ
دهنجتا   ه د امیتا   ن شی ب ه د اقیص دد ن غی اقیص دد نی اینت هم  ب همچ   ،    مخش

فی  ج  ج   اقیصج د ف هنجگد     ج   ر رهج د ف هنگج  ن شجگل   ن انتااد رسب دنلب م اد راا
همچنی  در ی اقع اضط ارد ن ی اجم م  یشگاتد م اد پ   فی   تر ی د ا،یحگ م ن ادایم 

رج د  ج  یحگجم شج د ن      اد را رم ی   ذاشییم دنلب رما یج    م  ت پ  انلیم»م شت.  یسی  ی 
دهنجتا م  جت    رفیجیم. دنلجب هجم مجم عنج ا  شجی ب        ذاشییم ن همی  ط ر م لا ی  م ت ،ی   ی 

  فجبد   م د    ر ر شگل یج   ه د هس س رن ری   ی    فب ن هم در لحظم پشیم   ق ار ی 
 «  خ رد م. شت م ن ایی  نم  یسیتل ی 

خ دج ش م د   م ی  ی اهجل   لیجت ن ع ضجم یحصج ل ن خجتیب ف هنگج  ن عجتم        
  هج  شجت  ه رجب مج اد       هم  ب دنلب م  نج د ایگ   هم  ب ع یل  م اد رنت ن ،خب

  ف هنگ  داد  پ ل ن  تام ر  نرد   ن   نیسبد ملگم میشی  انیظج ر مج    ا،ب. لذا انیظ ر ف  لا
ه د ی ن دد  س یا  د ختی    ن مسیج ایگ ن ت یثجل مخشجشد  خ یجف ن ی  فیجب      هم  ب

اد ن غیج اد رجم ع یجل  ج ن جد پیشج فب ن       ه د  بلیغج    ن ر،ج نم   ی لی   د  م ر د هم  ب
هج  ن نضجع ن    . همچنی  انیظ ر م   س یل یی اه د میممد  ت  ب نظج رت رننو ا   مخش ا،ب

ر ج دد   ا اح ق انی  ق مل اجج ا ن ی یجت مج اد همجم ن ا  ج د نتجش دنلجب اا ط  جو م ن یجم         
 ی اش ن هتا ب اقیص دد ن ا ی د مسی  ین ،ب ن م ثب ت ا،ب. ای  مج اار اهیمج لا اا هنج   ج      

   ا  ن   مم  لح ظ ی ل  ر سا م لا   دارنت.رنت ا ه د هن د جت ت هم  ب نم  ق لب
ه د غی ر رشن ، نم ن ن ر ر یت   ،ط ن  ده د دنلی د نجم  ن ج     اا ط ف د گ  هم  ب

نم  جتد   اد را اا  ن ج  رفجع نمج     م شجت ن یسجئلم   مم ه ل ی ،س ت ن ع یا  ف هنگ  ی یت نمج  
اطاعج    گ  ا،ب ن ش  اا م ه  یم م شت. ا   ن ع هم  ب مس  م اد  ن   درد، ، ا نی  ی  چم

ف  جت     ه  نسبب مجم   لیجتد   ا جع ن م اار ج م  در ا ج  هج اا م شجت. مج          رننت       نضع
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ه د پ م  ا اا ا ج  د،جب یج ارد ا،جب. لجذا       رننتا م  نام ه د ن چی  اا   لیت ن   ا ع هم  ب
هج د ،جنگی  مج      هج د خج د مجم افج اد نج   ا  در ا،جی  دا اا نامد نام       ج ،ب    مم جج د نام  مم

هج د   لیجتد ن  ج ا    ن نظج رت      ه د ییم عجم  ضم نب ،نگی  ن ، د ینطت  مم ، ش خم
هج  لحج ظ شج د.     هج د     ه د م اد رما ینطت  ن ی یت مجم ا  ییم عجم   دقیو م  یص ف   
رج د    ه د   لیت ن   ا ع م اد رما در   لیجت ن م اار ج م  ن م طج ف    هم  ب اا ، ش خم

 ه د ر ر یت ا،ب. ن رننو ر رد اا جملم هم  به د ی ل  ان  دغتغم
هج د ن یین ،ججب ن شج  ر  نم دنلججب اا    ر،جت هم  ججب نگج د   ج  هم  ججب    مجم نظج  یجج   

ا نتاشی  اقیصج د ف هنجگ نج د    ر ر ف  ن  د   لیترننت    ن ع ایل ف هنگ د مم دلیل ج  گ 
ه  دانسی      ه د غی اقیص دد مم ف هنگ ن ، م ر ،    مخش   ی م طم ن نج د نگ ایسئ لا

ه د ن م ن ،خب اعم اا علم د  ی اش  فج اهم نبج دا    ا،بد لذا م اد ا   مخش ا  ، خب
ه  مج     م خج رد نشجتا ا،جب. همچنجی         ذارد ن هم  ب همچ   ،    مخش ن در ، ی  م

  انت ن ش  اا اعیمج د نتاشجی  مجم     نگ د  مخش غی خص    اا مخش خص    ی  هم  ب
دانسی     م اد خ دد م    جم مم در یجتاا   ن ر ر یجتد مج لا       قیبه د       ر   انمنتد

نگ د د م خ رده د ن ین ،ب م  مخجش خص  ج     م  هم  ب ،ب رم ا     ه  عاناا ه    
 را نی  مم دنب ل دارد. 

رنت ن     ب جیض در اجج اد قج انی      در ا   می  یشگل ی م د گ د نی  خ دنم    ی 
هج د یخیلجف ا،جب.  ج ثی  ا ج د       د دنلی  در هم  ب اا ییم عمه  هم  ی  ن  ب یض ار   

ه د را  م د نردا م اد  رنامطد رانب ن پ ر   در هم  بد   هت ر،یت  م خ  اف اد مم ی ل
دلیل ضج ف در نظج رت مج      ط ر  گس   م اد همم مم چنت نسل ن اج انشت  ق انی  هم  ی  مم

 اج ا ی  ت    ا،ب.
هج د اخیصج ص    فجب اا نضج یب ف لج  ن ر ر یجتد هم  جب     ر ر،ت راا مج ن   مم نظ  ی 

هج    یثجل شجبگم   ا جع ن نظج رت ن       هم  ب ن م دجم ه شمنتانم   ،ط دنلب در  ل  ج ا 
 نرد   یج ر دقیجو ن ق مجل     د،جب  رنی ل ناق   ا،ب. همچنی  ر تد نظج رتد ،جنیش ن مجم   

هجل    هنگج د راا هج د ف  ه  ن ن  ده د یخیلف ی  بط اا ی ارج  ن ف  لیجب   ا،ی  دا م اد مخش
 .ین ،ب  م اد  شخیص ییج ا  ن نج ع هم  جب یج رد نیج ا ی ارج  ن عج یا  ف هنگج  ا،جب         

ه  ن   دش  ط رد رم در م خ  اا رش ره  اا یی ا  میمم ردشتا ر ررن   ن ر ت هس ب مم
یجج ل د ییجج ا  پ  جج    ن ف  لیججب  ججا ی رجج   شججخیص دادا شججتا ن یین ،ججب مجج     اا ان     

شج د ن در  ج رت ررج د ف  لیجب ا ج  ی رج د ییج ا  ن         ی  فیی  یج  ه د  خ ی   ن  هم  ب
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ش دد لجذا ی مج لا      مت. ای  در ا  ا  چ   اا  ی ر ا،ی  دا ی یتد نم  ،با هم  ب  غیی  ی 
ش دد رم در  ا دنرد م ا هم م اد ن  ده    نرد   ی ر دقیو ن ی یت  اش  نم  د،ب م اد مم

شجتاد غی یج دد ن    هج د ر رشن ،ج    دنلجب در هم  جب  ینجتد   ق مل ا،ی  دا نیسب. لذا ق عتا
 اد در ، خی ر اقیص د ف هنگ ا،ب. رننتا دهنتاد راهب د   یی  شی ب

گيه ی بهازار    مضمود دهم  اصلاح نظام ادمصادی  ايجاد ش ياد سالم ادمصادی و شهكل 

 ادمصاد ه هن: در اي اد

ننتج  اقیصج د ف هنجگ در    ر در ه ل ه ض د پ   نب د  ن رر د اقیص د رش ر ع یل  م اد م 
ا،جای     نج  علجم     مینج   م  ا ج ل ج ج     ا  ا  ا،ب. اا ط ف  اقیص د ا،ای د اقیص د یبین 

هج د ا،جای  ا،جب. لجذا ا جاح نظج م         خصیص ین مع رمی ب در چ رچ ب ا  ل ن  ی اا
هج د   ن پجذ   مج اد همجم شج خم     اقیص دد ف لج  مجم لحج ظ یج ه د ن عملیج    ایج د اجینج ب       

د اا جملم اقیص د ف هنگ ا،ب رم مم ط ر یسیتیم ن غی یسیتیم ی ث  ن یی ث  اا نظ م اقیص دد
اراش  ج ی م ا،ب. ل نم   جم مم م  ته  ن نب  ته  در اقیص د ف هنگد   ن  ه رب اقیصج د  
اا  نچم رم هسب مم  نچم رجم م  جت م شجتد ی جم ا،جب. خ  جت ن فج نش چگج  در   لیجت ن          

رننت  م اار اقیص د ف هنجگ شجتا      ع یل نرشگسیگ  ن م ه د م  شی   ا عد    هم چا
ه د م نگ  رم هی  یمگ  ا،جب در ق لجب هم  جب اا     ثب ت ن پ  اا م  ا نام ا،ب ن م اار م 

  ی  ر دا ا،ب.  رننتا را ایی  مخش خص    م شتد   لیترننتا ن   ا ع

ا اقیصج د  اا ط ف د گ  ا یج د مسجی  ن شج     ،ج لم اقیصج دد مج اد ف  لیجب در هج ا        
 یج د مج اار ن م اار ج م د اا       فی  ن  تانم   لیت ن رما مم شجگل  ف هنگد ج ب مم ج    

رننتج    راهب ده د ضج نرد ا ج  مخجش ا،جب. یجثا اا جملجم دلا جل ی جم ف ای شج  ن مج           
ه  ن مم دنبج ل      ه د  ن  ع د،ی د ف اهم نشت  مسی ه د اقیص دد م اد ف  لیب در    رشیم

 هج   رننتج  ن در یجتاانب د       هج د ن شج  اا مج     د نسبب مم ف  لیب در    ایینمرغبی  اف ا م 
ا جم مخجش ا ج دد اا        د،جی  داشجیم   اد رم در  ن  ع رشیم 230ی  اا »،ب. من م  اظ  رد: ا

دره ل ف ای ش  ا،ب رم دلیل ی مش هم اقیصج دد نشجت   ن  ،جبد رجم افج اد ،ج ا           
ا،ب پ     را ره  ر دا. در  ج ر   رجم ا ج  یج      رننت. ط ف د تا نضع پترش ا    نم 

رج د مد م اارهج د   درا یشج   را در،جب      مسی ه د اقیص دد ا   هن ینجتا  را در،جب یج    
انجتاخییم م ا شج   ن    ، اد ن  ی رت الگی ننیا ا ن   را  ه اج  راا یج   ر د مد  ی رد ی 

 «رفب.   نم رن مم ف ای ش  نم  غی اد نض یب ا   هن ه  ا  



 103     گ ایرانراهبردهای موثر بر تقویت ساختار اقتصاد فرهن

ا یجج د مسججی ه د اقیصجج دد قجج ن ن  ن یججت   ی  مجج اد   لیترننججت    ن رمججا در  لججذا
م اار  م د م ی    هم  ب دنلب اا مخش خص    ن   ا  در ا   ایینم ا،ب. ا  ا رم رننو 
م اار اقیص د ف هنگ نامسیم مم م اار  م  خ ب ن هی ت   لیت نامسیم مم مج اار   ا جع ا،جب ن    

دنام ا،ب. ا  چم ری یب یحص ل هجم   ف  تا ن م  تن  ف نش م   لیت ه چنت م ری یب ای  م
یین ،ب م  داشی  م اار ف نش خ ب ن در یتاام د     ا،جب. همچنجی  هم  جب دنلجب اا     

هجج د ،جج لم مجج اد   لیججت ن رق مججب ،جج لمد عجج یل  مجج اد رننججو مجج اار     ط  ججو ا یجج د شجج    
اد اا لحج ظ   هج د را  نجم   ادنگ فی  م اار ناق ج  مج      لیترننت    ناق   داخل  ا،ب. شگل

 ت ض د ع ضمد   لیت ن ف نشد یث ل م را نج د  ا ج     ن ،یسیم ن ، لم اقیصج دد ا،جب   
اعیم د یحص لات خ رج  مم لح ظ ،ج د نرد    رم نی اینت ا اح ف رد ا،ب. م اار غی ق مل

 جعد  نگج فی  ،یسجیم   ا   را جب ن اقبج ل مج اار مجم    ن شجگل       ن   م  رع  ب نگ د  هو رپ 
   لیتات داخل  اا پی یته د نب د مسی  ، لم اقیص دد در رش ر ا،ب. 

 یجج د م اارهجج د د یییجج ل  ع یججل ی مجج  در رنیجج ل مجج اار ن  ر،ججت شججگل مججم نظجج  یجج 
اا   خ ب در   لیت ن ف نش م شتد البیجم یشج نط مجم ا ج  رجم اا ،جایب ،ج خی ر ن         اشیغ ل

 ل  مسجی  ین ،جب  مج اد  سج یل در ع ضجم ن      نظ رت م  اج ا م خ ردار م شت. م ااره د د ییی
رننتاد ن جذاب ن پ یخ طجب شجت  مج اار اقیصج د ف هنجگ        ت ض  ن د،ی ،   ،   یص ف

م شنت. همچنی  اا  نی  رم م اار، اد ع یل ا ل  قترت ن مسط ف هنگج  ا،جب ن مج نا     ی 
د لجذا  ه د ف هنگ  در   ن ا یج د مج اار اقیصج دد مج اد ف هنجگ ا،جب       قترت ن م در ی ل م

 یج د اقیصج د   ا جعد     دهنجتا ن هج ی  ی اقجع اضجط ارد در شجگل      دنلب مجم عنج ا  شجی ب   
م نت، اد ن  نظ رت دنلب م  ع یا    ا ع نتش ی م  را م ع جتا دارد. لجذا میشجی  اا ا ج      

ه د ی دد دنلب م شت نی اینجت ا جاح نظج م     رم م اار اقیص د ف هنگ ا  ا د نی اینت هم  ب
  ی د م اار اقیص د ف هنگ ا،ب.      ، لم اقیص دد ن شگلاقیص ددد ا ی د ش

ای عامل مهم بازارسهازی داخلهی و خهارجی به ای      مضمود يازدهم  ب ندسازی شبكه

 ادمصاد ه هن: 

شت  ر لا ن ختیبد ن ی فتیب در جذب م اار ن ف نش یگج ر   م نتد ع یل ی م  در شن خیم
رننجتا مج اد درخ ا،جب     یصج ف  ن اطمینج   م  جذب اعیب ر م اد   لیترننتا ن جلب اعیم د 

هج د یحصج لد ع یجل شجن خب ن      م شت. اا ط ف  نج  نرد ن ن ژ ج    م تد ی  ه د ،  رش
ش د. ا،یتب ل اا یحص لات در م اارهج د داخلج  ن خج رج  مجم      م نتشت  ر لا یحس ب ی 
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،جب.  ا هج   ش ط اعیم د مم   لیترننتا در ری یب ن قیمب ین ،ب ن   لیت یین ،ب مج  نیج ا     
ان د ری  ا ل  ی فتیجب در رج ر    جت ت غی ق مل رپ ه دا تاد خاقیب ن ن  نرد در   لیت

 ف هنگ  ن هن د ا،ب.

ای  اا  نی  رم غ لب    لیترننت    م  یسج ئل اقیصج دد اعجم اا م نت،ج اد ن  ج دراتد      
اا  نا،طم نج   ان  در جلجب اعیمج د مج اار ن فج نش خج ب نج   ا  مج دا ن         م شنتد مم  شن  نم 

هج    ه د ،ج دج د اا     لح ظ ی ل  ییض ر شتا    م  خ  ت اراا  یحص لا ش     ،ط نا،طم
شج د. لجذا رمجا دنلجب در ا یج د   انمنجتد اقیصج دد ن ی ج ر  د ن نیج            ا،ی  دا یج   ، ء

شت  فض د رق می    ،ط   لیترننت     ج ب م نتشت  ن   ان    رق مب در مج اار    شن خیم
اد مج  یجت   ب ناهجت مج اد      م نت،ج اد مجم  ج رت منگج ه   ج  شجبگم      همچنی  رمجا مجم   

  لیترننت    ییگث   در را،ی د رمجا مجم   لیترننجت    در م اار،ج اد ن فج نش میشجی        
رننجت      ف هنگ  ا،ب. اظ ج رات یشج ررب   ه دداخل  ن فیح م ااره د ج  ن  م اد   لیت

شگ  مج ا مگیج ا    م  ت  ا  یپ خط خ اه  مگی دد اد را رم ی  جب م»یبی  ا   یطلب م د: 
خصج ص در   رننجت. مجم   ن م ت می    نی ن ب را مب د ن خط را مگی د. م نته  خط شجگن  یج   

،طح ج  ن . من م ا   م  ت   لیترننت    ییگث  را  حب عن ا   جا م نجت جم شج   رنیجت.     
گم ، اد رج   ج  در شجب    ا   منگ ا پیش ن دارد رمگش ر  خ دش م نت مش د ن  نم شبگم

اد یمگ  ا،جب در ق لجب ا یج د خ شجم  ج    ج نن  انیج م         ا   م نت، اد شبگم« م نت م ننت.
 پذ  د. 

 سازی سالم غي دولمی در توليد و توزيع مضمود دوازدهم  شبكه

ا ی د شجبگم ،ج لم در   لیجت ن   ا جع یحصج لات ن خجتی ت ف هنگج د مجم ن،جیلم  شجگیل           
سی م  شگیا  د  گ  د گج  اا راهب دهج    ا،جب    ه  ن ا ن ف غی نامسیم دنلی  ن ان ا ح د م

، اد ، لم ن متن   ب یضد ع یل  رننت    در  حتیود    را اظ  ر ر دنت. شبگم رم ش رب
ه  ن رننو مج اار رج ر  سجی دا ن نی اینجت رج ر ا،جب. همچنجی   ج ثی           اف ا   ییم عم ی م هم

رغجم   ب. م  ا   هممد عل م ض ا،ر لاه  ن ختی ت ف هنگ  غی ق مل اغخ شم در م نت، اد 
هج د اقیصج د    ه د ر ر یتد شبگم ن ا ح د م  ن   در میشی  ه اا نج د ف ا ت ا  د در شبگم

 ف هنگد یثل ن  سنت   نج د نتارد.

هج د در   ا جع ن فج نش     اطمین   م اد   لیترننت    ن خج ن ادا   ی د شبگم ق مل شگل
 دد ین ،جب مج اار ،ج لمد فج نش را     ه د اقیص یحص لات ف هنگ  م  م خ ردارد اا ن ژ  
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دهجت. درضجم     خص ص م اد   لیترننت    ن    ا اا ا  ل اقیص دد م اارد افج ا ش یج    مم
ه  نسبب مم   لیتد ف نش ن خ  ت خ د م  اطمین   میشجی د اقجتام    ا نگم   لیترننتا ن خ ن ادا

  شبگم   ا ع ن ، لم عتم نج د شبگم   ا ع  »م را در اظ  رات  یتا ا،ب:  رننت. در ا   ی 
م اد ی    لیترننتا رجم فتجط  ج ج م را رند   لیجت  ذاشجیم مج دم یشجگل ا یج د رج د ن          

ه د رم مجم    اعیمج د    یحص لم ف نش ن فب. ی  م  ت شبگم   ا    راا مینتاا م م اد خ ن ادا
ر،ج نم ن ا ج     خ اهیجت مجم شجم  یج      داشیم م شنت. مگ    رم هج  یحصج ل ف هنگج  رجم یج      

 ج انم   لیجتا م را مجم ا ج  شجبگم یطمجئ    ا جع          ی م.    نقجب یج  یج     ی  پ  ی نخ ا،
ه د اقیص دد م اار ن    م  ن ،    ن ژ   م  نشم. در ا   شبگمد م نتد  س یل   ا عد یشی د

م اار  م  م  ت لح ظ ش د رم یی ،  نم در ه اا ف هنگ    ه لا پ نگ فیم ا،ب. پ  ا    جا  
هج د یخیلجف    نلیبشت  ن  تسیم یسج   اا ط ف د شبگم.« یی ا ا،بنتطم نیسب ملگم  ا ان

م  همگج رد در انیج م رج ر مجم      در   لیت ن ف نشد ع یل رشت ن رننو ر رد در یحیط  ییگ 
ا،جبد چج ا    رماپشی انم  گت گ د مم خص ص در ی اجم م  یشگات ن ی اقع ی رد نی ا مم 

 لمد نامسیم مجم  گجت گ  ا،جب. همچنجی      ادد در رق می  ، ه د   لیتد شبگم رم رننو ف  لیب
اد خج ص   شبگمد اا انحص ر ی اد انلیجم  ج  ی ق یجب یمیج اد   لیجت  ج    ا جع در د،جب عجتا         

جلجج  ی د نمجج دا ن ی ا جج  ن رننججو رجج ر در مججی  همججم اعضجج ءد یین ،ججب مجج    انمنججتد ن      
  جتار  خص ص ف  لیجب یج ث  ن پ   ش د. مم ه د مم اشی اک  ذاشیم ی  ه د ناق      ش  سیگ 

ر ره د ر چا در  ن  شگیل ا ن ف ن شبگم م اد م نت، اد ن م اار  م  ا،جب.  ن رسب
نم نم م را ن م  قتیب    م ااره د  ن   قت م ا،ب رم یح ،  ا  دد م اد همجم  ج هب     
    نف درم داشب. نم نم ایج ناد    رج ن   ن  ا،جی را  ا،جب رجم ینسجیم ن یحگجمد        

در را،ی د هتا ب م اار ن ، در، ن  مم رلیم اعض ء مجم ع جتا    ه  را م اار  م  ن رنی ل قیمب
 دارد. 

 ج ر   ن  جحیح شجگل مگیج د ن نظج ر   مج  هسج           اا ، د د گ  ا   ا   شبگم مجم 
شج دد ا  ج ق  رجم در ی فیج  ن      رفی  م اار ناق   یج   ، خی ر ن عملگ د    نب شتد م عث اا می 

رخ دادا ا،ب ن اقیص د    را ن م د ر دا ا،جب.   اد ه د را  نم شبگم ف  ل   ا ع ن ، لم م اد
 ی د ن عملگ د    اا م لا نظ رت ن رنیج ل ناق ج  ن    لذا ض نرد ا،ب رم دنلب در شگل

 هسب یتیضی ت ن  ب یض داشیم م شت.نم   رد ن ظ ه د ن م 
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 مضمود سيزدهم  نظارت خارآمد دولی ب  خليه م احل چ خه ادمصاد ه هن:

ر،ت عتم نظج رت  ج  نظج رت ن رج ف  ن غی ی یجت در        یتا مم نظ  ی  من م  اظ  رات مم د،ب
رلیم ی اهل چ خم اقیصج د ف هنجگ اعجم اا   لیجت ن   ا جع   ،جط دنلجبد ی ججب ا یج د          

شجتا ق مجل    اد ه شمنتانم ن ر رشن ،  اا شتا ا،ب رم م  اخیص ص م دجم  ل   ه  یشگل
جج د رشج ر     ج انم مج نم همجم    نم  ی  رم»رفع ا،ب. مم عن ا  یث ل در اظ  رد  یتا ا،ب: 

هج  را     انجت  ل  ج ا   ف نشنت! ای  دنلجب مج  نظج ر ش یج      ، م نم مبینم یحص لم را چط ر ی 
 ج    خص ص   ا عد همچنی  دقیجو  نظ رت ن رنی ل ناق   م  ع یا    لیت ن مم« ا اح رنت.
جملم ا ج    ه  م  اج اد ر رینتا  مخش دنلی  در ار ب ط م  مخش خص   د اا شت  نظ رت

ط ر  گس   م اد هممد نی  ن ش  اا  نت. اج انشت  ق انی  اا جملم ق انی  هم  ی  ممهسی ی ارد
ر،ت  گ  اا ع ایجل ی مج  رجم م عجث ضج ف در       ض ف در نظ رت م  اج ا،ب. مم نظ  ی 

هج د   هج  ن ن  ده ،جب ن اا ط فج  نظج رت     ه  م اد ،ج ای    نظ رت شتاد ن ر ر یتد نظ رت
غی ی یت م د  ن ماا،ی  دا ی نت   ن   شتا ا،ب. البیم لاام مجم ذرج  ا،جب     ض یف نی  م عث

رم ینظ ر اا نظج رت دنلیج د دخ لجب ن نرند در اجج ا نیسجب ملگجم ینظج ر فتجط رنیج ل ن          
 هتا ب یسی  در،ب ه رب ن م خ رد م  خ طی   ا،ب.  

 خارهای خوچک توليدیو اندازی خسب مضمود چهاردهم  راه

ر ره د ر چا   لیتدد اا جملم راهگ ره د مم ظ ه  ،ج داد ایج    ن رسب انتااد راهب د راا
ر ره د ر ر  ن پ  تار ا،ب رم  ج ثی  مسج ا   در رشجت ن رننجو     ن مسی ر ی ث  در رننو رسب

 جذارد رجم ن    انتااد ناهته د   لیجتد ر چجا اندمج ادا مج  ،ج ی  م      اقیص دد دارد. راا
انججتااد ف  لیججب در اقیصجج د ف هنججگ ن   راا  نرد  ه  نججم اا جج  مجج لاد ی جججب پجج  ی   اشججیغ ل

شج نت    هج ر  اا ا ج  نگیجم ی جم           ا شغل ا،ب. اظ  رات یصج هبم  انتااد راهب راا
دهجت ن    جذارد رج داد نام یج     ه د ر چا ن اندم ادا ،ج ی  م  چی  در ر ر  ا»م شت:  ی 

ی یجتد  هج د ر چجا اندمج ادا راا م    رنجت. پج  ه چجم میشجی  ا ج  ر ر ج ا       اا ج  یج    اشیغ ل
افیت ن م ت ر ره   یمیع شجتا ن م اار ج م      ذارد رمی  ا   ق ی  اا   میشی  م  ، ی  م اشیغ ل

 «ش د. می  الملل  انی م ی 
هج د   ف هنجگ  ه د ف هنگ  ، ش ر ن یین ع ن نج د خج دا  م خ ردارد ا  ا  اا ظ فیب

هژیج ن    یی  نتد مم ،  لب ن رننو ا   د،ب یش غل رما نم دا ن م عجث جلج  ی د اا  
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ر ره د ر چا در ج ن  شجگیل ا جن ف ن    ن ش د. ا  چمد ف  لیب ی ث  ن پ  تار رسب ی 
ه د ر چا خ ن اد     لیت  جن  ع   شبگم م اد م نت، اد ن م اار  م  ا،ب. ا ی د ر ر  ا

ه د ف هنگ  یذهب د مج  ییج ا    ه د طلبگ  ر،م  م اد انی م ف  لیب د،ی  ن  شگیل   نا
اا ج      رش رد ج ب رفع نی اه د ف هنگج  یجذهب  ج ی جم ن اشجیغ ل    ن هتا ب ن  ده د د ن

 نت.هسی م اد طاب ن ار ت ء ری    ن  د اا جملم ا   ی ارد

های ممنهو  داخلهی به ای زايهش ه هنگهی و       گي ی از ظ هيی مضمود پانزدهم  به ه

 های جديد ه هنگی ايجاد ه صی

فیب اا ش ن   لیجت ف هنجگ ن ا یج د    راهب د ی م د گ  رننو اقیص د ف هنگد ا،ی  دا اا ظ 
هج د جت جت مج  ا،جی  دا اا      ه د جت ت ف هنگ  اا ط  و نی ا،جنی  ن ا یج د خ ا،جیم    ف  ب

هج د یینج ع ف هنگج د اعیتج دد ن      ه د ، ش ر داخل  ن ظ فیب خاقیب هن ینتا  ن پی نسیل
د قجت م د  هج   ه د جت ت یط مو م  ،ا و یخیلف در رنج ر ج ذمجم   انتام  ا،ب. ا ی د ج ذمم

م عث جذب یخ طب ن رسب در یت میشی  ا،ب ن مم عگ  ض ف در ن  نرد در خجتیب  
ن یحص ل ف هنگ د ینی  مم رمب د  ن ع ف هنگ  جت ت یین ،ب م  ،ا و ن اف اد یخیلجفد  

رغبیج  یخ طبج   داخلج  ن     در یت  سم م  ،    رش ره  م اد ا  ا  ی  شج د رجم ی ججب مج     
  دشگ د خ ب نقی  »اد:  ش نتا ش د. طبو نظ  یص هبم  خ رج  نسبب مم یص ف  ن   ی

ا،ب رم خ ن ادا   دشگ  را مبین  نم یثل الآ  فتط   دشجگ  یسج  مجم ا ج ا  می  جت. چج         
ج ذمم م اد ج ان نش   نتار م. نم ا   رم م اد ت  ث ر  ته  ، ل پیش را هذف رنیم ای  م  ت 

لذا یثا   دشگ د رجم  « یخیلف ا ی د ر د.ه د  ه د جت ت یط مو م  ذائتم ن ،لیتم ی ق یب
 ش د. ا، ،ش م   م    ا،بد م  عتم پیش فب ن رر د ی اجم ی 

،ب رم ظ فیب ن پی نسیل م لا   در داخجل مج اد   لیجت رج لا ن خجتیب      ا ا   در ه ل 
ر ج د  جحیح    ف هنگ  ی غ ب ن جذب م اار نج د دارد رم البیم هم  ب ن   ججم ن م ن یجم  

هج  ن   هج د ج ذمجم      ش ط ا ل  ا،ب. ض ف ن ن   ان  در ا،جی  دا اا پی نسجیل  در ا،ی  دا اا 
 هج   ا،جی  دا رشج ره د د گج  اا       رفجی   ن ج   ج  ،ج ء     ه د ف هنگ د ع یل اا د،ب ظ فیب

،ب. یث ل ناضح    عتم  بت ل ین مع ا  د   دشگ د ا  ا  مم ج ذمم ن م لارفی  ر بم ا ج ا   ا
شت  م خ  اا   ی د ی ا،جم ن نم دهج د    فی  ا    ث ر    ثببدر جذب   دشگ  ن    اا می  ر

رنا نشجت  م خج   جن  ع ف هنگج  یطج مو نیج ا رنا ن        ا  ان  مم ن م رش ره د د گ  ن  ج  مجم  
تا ا،جب. لجذا مگج ر ی د    شج رننت  ن ف ای ش      ن  ع  ،ا و یخ طب ا،ب رم ع یل م 
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مجج  شججن خب فضجج د رقجج می  ن  نی نهجج د   انمنججت در نجج  نرد ن خلججو   لیججت ییمجج    جت ججت 
 ه د جت ت لاام ا،ب.   انمنت، اد م اد رق مب در م اار   لیت ف  ب

 مضمود شانزدهم  ايجاد شه های خلاق ب اسا  مزيی نسبی و ردابمی

  اننت هی  مج  ا یج د  جا ی  جب رقج می  ن نجم ی  جب         اا  نی  رم ین طو ن ش  ه د ا  دد ی 
شج نتد ،ی ،جیگذارد در ا ج  را،جی د مج اد ف هنجگ ن اقیصج د        نسب د مم ش  ه د خاق  بت ل 

،جب.  بجت ل شج  ه  مجم شج   خجاقد یج نع نج م دد ف هنجگ مج ی  در ف   نجت            ا مسی ر راهگش 
ه د اجیم ع د رنان  ن ا سب یحیط  ا،ب. ش   خجاقد شج      ، اد ن ر هنتا  ،یب ج  ن 

جج د  جن  ع ،جنگی  ا،جب ن      رننتا  ن  ع ف هنگج  مجم   ، ارشتا م  مسی  ف هنگ ن ج  گ   
یش ررب ی دمد ع یل   ، م خاقیب ن ن  نرد ا،جب. ،ی ،جیگذارد مج اد ف هنجگ ن شج        

ه  نجم مج د  ا یج د شج        ،جب. رجم  ا هج   خاق ع یل ی م ن ی ث د در ر هش چشمگی  ه  نجم 
هج د رمیج  ن    ف  تا م لا داشی     ه ئ  اهمیب ا،ب.  نچن   رم ه  نم خاق ن در ع ض ه  نم

جج    ن   ع یل  مج اد  ج فم   در  د شتا ا ی د فض ه د ش  د ن ف هنگ  در ش   خاق ن یمم 
ه  در ش   خاق م  ر رر د ف هنگج    رشت اقیص دد ا،ب.  خصیص م ینم هتاقل ین مع ن ه  نم

ه د هنگ ب ف ل  در ف هنگس اه  مجتن  رج رر د ین ،جب ف هنگج  د گج        م لا مم ع ض ه  نم
ب. ا ی د ش   خاق پیشب نتا اهجتاف اقیصج د ف هنجگ مج  انیتج ل مج ر       ،ا ی  ب ا   ن ع ش  ه 
هج د   ه د ف هنگ  ش   خاق ا،ب. در ا ج  مجی  نجج د رلج ن      ش خصی ن    ن در یتاا   

اد اظ ج ر   شج نتا  م رب م  ر رم ده د یین ع م اد ش   خاق لاام ا،ب. در ا   ی رد یص هبم
اش خیلج  م لا،جب.    درعی  ا نگم ه  نجم ف  جتا   ه  نم ا،ب ا ی د ش   خاق خیل  رم»داشب: 

ه    رجم مجم دنش شج  دارد ن     رند رم خ دش اا ه  نم ه  مم پی دا رننت   خی م   یثل دع ت
هج د   نج    ِ ه  نجم خج درند ،ج خب ن  لا نجت   ن غیج ا ا،جب مجم شجتت            ی دم اا جنبجم 

دندرجش  جن  ع    ن  یج د  ف هنگ  نب شتد  ن  ع ،با شجگل نمج    ر هت. ا     ، م  ن  ع ی 
 «. پ  م  ت  ن  ع ف هنگ  م شت ن پ ل هم درمی نرد.ش د ی  ،نگی  خ ی ش

 د ن ین طو خاق ن پی یجته  ش مج اد یسج نلا    م  ا   هممد جتد نشت  ا ی د ش  ه  ن
رغم نج د ا   پی نسجیل در مسجی رد    نب د م ن یم یتن  م اد ه رب مم ،مب ش   خاق عل 

  ی م طجم در یج رد ا ج  نج ع شج  ه  ن          ،ی ،یگذارا  ن یس نلاش  اا ن  شناا ش  ه د ن 
شم ر ن غی ق مجل اغمج ض    در ام ج د یخیلجف ج ی جم ا،جب. یجثا   انمنجتد          پی یته د م 

نج ع  جن  ع د،جی  در   د ججتاد اا      196شت  مجم شج  خاق مج نج د     ا      م اد  بت ل
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ر ر م ی  یسی ت در ا ج  ایینجمد    ین طو ن ف هنگ جذابد   ر خ یین ع ف هنگ     ن نی ند
 ،ب.ا ه د رق می د خ د ش هت ا   یتع  ن متن  در نظ   فی  ی  ب

 

های ک ی یدویب سااست
کارنمد در حوزه اقتصاد 

فرهنگ براساس شرایط و 
های اقتصادی و یل ا 

 ملاحظات فرهنگی

 اقتصاد فرهنگهای ک ی کارنمد در حوزه ضرورت یدویب سااست

سازی پارامون شناخت گفتمان
جایگاه و اهمات اقتصاد 

 فرهنگ

 ها متناسب با اهداف فرهنگی در اقتصاد فرهنگلزوم یخصاص منابع و هزینه

 کار فرهنگی و وضع قواناب کارنمدولزوم اصلاح و یسها  قواناب کسب

 های اقتصادی و ملاحظات فرهنگی یل ا لزوم سااستگذاری کلان و کارنمد براساس شرایط و 

ای در حوزه  لزوم اصلاح قواناب موجود و وضع قواناب غارقاب  یفسار و برخورد س اقه
 فرهنگ

 سازی پارامون شناخت جایگاه و اهمات اقتصاد فرهنگ شرط جریان گرفتب ننگفتمان

بهبود فضای کسب و کار 
فرهنگی به واسطه وضع و 

کارنمد و اصلاح قواناب 
 غارقاب  یفسار

 

وضع و اصلاح قواناب حق 
مالکات معنوی و یعهدات 

 اجرایی و مجازایی

 کار فرهنگیولزوم بهبود فضای کسب

لزوم اصلاح قواناب ناکارنمد و وضع قواناب حق مالکات معنوی و الزام یعهدات اجرایی و 
 مجازایی

 اقتصاد فرهنگمند دولت در لزوم مداخ ه غارمستقام و قاعده

مداخ ه غارمستقام و 
مند دولت در اقتصاد قاعده

فرهنگ و واگذاری نن به 
 بخ  خصوصی

ضرورت رفع رقابت سخت و نابرابر بخ  خصوصی با بخ  غارخصوصی در 
 های فرهنگیفعالات

اعتمادی بخ  غارخصوصی به بخ  خصوصی در واگذاری کار و ضرورت رفع بی 
 حمایت

 واگذاری فعالات در حوزه اقتصاد فرهنگ به بخ  خصوصیلزوم 
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های نوردن زیرساختفراهم
نرم و سخت برای اقتصاد 

 فرهنگ

 های نرم و سخت در اقتصاد فرهنگ خصوصیضرورت ایجاد زیرساخت

ایجاد نهاد متولی و به 
های کارگاری مدیریت

 متخصص و کارنمد

 

 ضرورت وجود نهاد متولی متخصص و کارنمد

 یهای عرضه و یقاضاهای متخصص در اقتصاد و فرهنگ در حوزهلزوم وجود مدیریت

 خصوصی

ها و ضرورت ایجاد پایگاه داده
گاری نمار و  دقت در اندازه

اطلاعات بخ  اقتصاد 
 فرهنگ

 اقتصاد گاری دقاق سهم فرهنگ در ضرورت اندازه

ها  نمارو اطلاعات دقاق و رصد وضعات مالی و رشد موسسات لزوم ایجاد پایگاه داده
 فرهنگی خصوصی
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مند شدن دولت در قاعده
های کارشناسی شده  حمایت

 غارمادی و شتابدهنده

 ج وگاری از یبعاض در اجرای قواناب حمایتی

 

 های دولتیمندی حمایتلزوم قاعده

 

 شده و غارشعاری دولتهای کارشناسیحمایتضرورت 

 

 های غارمادی و کارنمد دولتضرورت حمایت

 

اندازی کسب و کارهای فرهنگی و مواقع های ابتدایی و شتابدهنده دولت برای راهلزوم حمایت
 اضطراری

اصلاح نظام اقتصادی  ایجاد 
شریان سالم اقتصادی و 

گاری بازار اقتصاد شک 
 در ایرانفرهنگ 

 ضرورت اصلاح نظام اقتصادی فع ی

 لزوم ایجاد بستر و شریان سالم اقتصادی برای فعالات در حوزه اقتصاد فرهنگ خصوصی

 گاری بازار در اقتصاد فرهنگ و یوجه به بازاریابیضرورت شک 

 خصوصی

های گاری از ظرفاتبهره
متنوع داخ ی برای زای  

های فرصتفرهنگی و ایجاد 
 جدید فرهنگی

 های جدید فرهنگیضرورت زای  فرهنگی و ایجاد ناازها و فرصت

 های متنوع و بالای داخ ی برای یولاد کالا و خدمت فرهنگیلزوم بهره گاری از ظرفات

 صیخ

ای عام  مهم برندسازی شبکه
بازارسازی داخ ی و خارجی 

 برای اقتصاد فرهنگ

 شناخته شدن کالا و خدمت و ج ب اعتماد و جذب بازاربرندسازی برای 

ای عام  مهم بازارسازی داخ ی و خارجی برای اقتصاد کمک دولت برای برندسازی شبکه
شبکه سازی سالم غاردولتی در  فرهنگ

 سازی سالم غاردولتی در یولاد و یوزیعلزوم شبکه یولاد و یوزیع

 خصوصی

و کارهای اندازی کسب راه
 کوچک یولادی

 

 وکارهای کوچک یولادیاندازی کسب لزوم راه

 خصوصی زایی بالاگذاری کم و اشتغالاندازی واحدهای یولادی کوچک زودبازده با سرمایهراه 

نظارت کارنمد دولت بر مراح  
 چرخه اقتصاد فرهنگ

 

ایجاد شهرهای خلاق براساس 
 مزیت نسبی و رقابتی

 داشتب نظارت کارنمد در یولاد  یوزیع  اجرای قواناب و حمایتلزوم 

 خصوصی

های یبدی  شهرها به شهر خلاق براساس مزیت نسبی  مانع نابودی فرهنگ و کاهنده نساب
 اجتماعی

 برنده اهداف اقتصاد فرهنگایجاد شهر خلاق پا 
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 گي ی و نميجهبندی  جمع

راهب ده د ی ث  م   ت  ب ، خی ر اقیص د ف هنگد یبین  م  شن خب ن ف م  جحیح اا نتج ط   
،ب رم هج رم مج    ا اد ه د   ت تات ن درییم ع درک ش ا ط پیچیتا ق تد ض فدف  ب

 م شت.  فض د ف هنگ د اقیص ددد اجیم ع  ن ،ی ،  رش ر ی 
ه د رلج    ه د یسینت  حتیو نش   داد رم نج د خاء ن ض ف در  تن   ،ی ،ب   فیم

هجج د اقیصجج دد ن یاهظج ت ف هنگجج  در هجج اا اقیصجج د   ر ر یجتد    هججم م ا،جج س  حلیجل  
، اد پی ای   شجن خب ج  گج ا ن اهمیجب اقیصج د ف هنجگد         ج   مم   یم   ف هنگ ن م 

،ج اد اقیصج د ف هنجگ در ،جطح       یسجی  پیج دا       ض ف رش ر در       ن منی دد ا، ، 
ی قجع ن   ،ج اد مجم   هجل    ،ی ،جیگذارد یتیضج  ن   یمج       ا یطل ب در رش ر ا،ب رجم را 

نر ر ف هنگ  مم نا،طم ا اح قج انی  ی جج د ن نضجع     م شت. م ب د فض د رسب ف ا ی  ی 
رری  ف ج ل در  ق انی  ر ر یت ن غی ق مل   سی  نی  ع یل   غیب  ه د ی دم م اد داشی  یش 

نرج ر ف هنگج     ش د رم نض یب ف ل  فضج د رسجب     لیت ن یص ف  ف هنگ  یحس ب ی 
 ی ن   م رب در  حتو ا   ینظ ر ا،ب. 

غی یسجیتیم ن ن   یج  نا جذارد     هج د  مینتشجت  دنلجب در یتاخلج    اا ط ف د گ  ق عتا
 ،ج   هج د ر رشن  ینتد دنلب در هم  ب اقیص د ف هنگ مم مخش خص   د همچنی  ق عتا

 ی د  ی ر ن اطاع ت  ه  ن دقب در انتااا دهنتا ن ا ی د پ  گ ا دادا شتاد غی ی دد ن شی ب
، اد مخجش خص  ج  ن    مخش اقیص د ف هنگد ع یل ی م هتا ب ج     یش ررب ن ف  ل

م شت. در رن ر ا   همم نضع ن ا اح ق انی   ا ی د  ح ک ن پ      در ا   مخش رارت ی 
رج ر ی د      تات اج ا   ن یی اا  د همچنی  ا ی د ن  د یی ل  ن مم هو ی لگیب ی ن د ن

یت  ا  ییخصص ن ر ر یت ن نی  نظج رت ر ر یجت دنلجب مج  رلیجم ی اهجل چ خجم اقیصج د         
ا،جی  دا   ف هنگ  راا را مج اد ،جایب ن رشجت ف  لیجب در ا ج  هج اا ن جلج  ی د اا ،ج ء        

 نم  ت. طلب   هم ار ی  ف  ب
 ی د م اار اقیص د ف هنگد  ا ی د ش     ، لم اقیص دد ن شگل ا اح نظ م اقیص ددد

اد رم ع یل ی جم     ا ع ن م نت، اد شبگم د، اد ، لم غی دنلی  در   لیت ن اهیم م مم شبگم
م شتد راهب ده د ی م د گج د هسجینت    م اار، اد داخل  ن خ رج  م اد اقیص د ف هنگ ی 

نم  ت.  ف  لیب مخش خص    رما ش   ن  ی  رم مم رننود دنامد پ  تارد ن ین  ب میشی 
ه د یین ع داخلج  مج اد     ی د اا ظ فیب ر ره د ر چا   لیتد ن م  ا ن انتااد رسب راا
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ه د نج م    نرد  ا  ، خب ه د جت ت ف هنگ  مم یتد ف اهم اا ش ف هنگ  ن ا ی د ف  ب
ه د نسجب  ن   بن ،خب م اد اقیص د ف هنگد در را،ی د ا ی د ش  ه د خاق م ا، س ی  

هجج  ن   جج    راهب دهجج    هسججینت رججم مجج    جججم مججم شجج ا طد ظ فیججب رقجج می  اا جملججم ا، ،جج 
اا در ا ج    ه د اقلیم د انس ن  ن ف هنگ  ا ج ا   ایج رد شجتن د   ثی  جذار ن  حج ل      ، ی  م

 م شنت.   مخش ی م اقیص دد ن ف هنگ  ی 
(د 1394ن  ن همگج را  ) هج د  حتیجو ه ضج  مج  نیج  ج  حتیجو یی ایج         در ییم ع   فیم

ه د ن هم هنگ  ن  ده د دنلیج د   دری رد اجم ع نخبگ   م  یشگا   اا قبیل ام  م در ،ی ،ب
نتض ق انی  یل  هت ق ی لگیب فگ دد  حصیات پج  ی  ن غی یج  بط ر رینجتا  ن  دهج د     

،ج اد ن  جتقیو قج انی  یمیج دد نظج رت مج  اجج اد         شج  ف  ف هنگ  ن راهب ده    همچ  
ی  ی لگیب فگ دد ر ت دائم  یحیطد هم  ب همم ج نبجم اا هن ینجتا  ن ا یج د م نجا     ق ان

اادا ن همگج را    هج د  حتیجو نظج د    ،ب. همچنی  م    فیجم ا ، اد هم ا،ی  اطاع ت ن شبگم
(د دری رد م ب د ، انر ره د هم  ب ی ل  ن ق ن ن  ن ر جت یحصج لات ف هنگج د    1393)

هج د ر چجا ن     د  ن  ع ف هنگ  ن هم  ب اا شج رب ه ه  ن قطب ه د خ شم ا ی د پ رک
(د 1392،ب. نی  ج  حتیو رض ئی   ف دن   ن همگج را  ) ا منی  د نی  هم ا،ی  یی ،ط ف هنگ

اد ن    نشج    نی  ه ر  اا نب د یی ل  یشخص ن ییخصص در ا   مخش ن م خج رد ،جلیتم  
 م شت. ی 

  



 113     گ ایرانراهبردهای موثر بر تقویت ساختار اقتصاد فرهن

 منابع

 هارسی الف(

مجموعههه د «در یجتد مج  اقیصج د ف هنجگ اا د جت  ه   اادینشج نم      »(د 1388م  ج  د البج ات )  . 1
د   نسجگ د   جمجم ی ج داد    ه هن:(  مقالات صنايع ه هنگی)مانعی ب  س  راه آينده

 چ پ دنمد    ا : نگ ا ی    .نهت  د 

 .14   د شم را د ق ار  ا ش یت م ق دد ج نا یط ل «ه هن: و ادمصاد» د(1394پیغ ی د ع دل ). 2
 دانژا.    ا :ارب  ف هنگ  ن همگ را د  د   جمم عل ادمصاد ه هنگی د(1393  ناد رنی ). 3
 د   جمم ، ،  عائ د    ا : ، را ی  .ادمصاد سياسی ه هنگی (د1393  ا،ب د د   ت ). 4
 .ماهنامه زمانهد « ن  ع ف هنگ  ن ه  ب یل »(د 1387خ ا  د هسی  ). 5
 د رنان یم ا  ا د مخش اقیص د.«اقیص د ف هنگ»(د 1385یحس  )خ ا  د . 6

د ی رج   ادمصاد ه هن: و وضهعيی آد در ايه اد و جههاد   (د 1386رض   د عبجتال ل  ) . 7
 پژنهش ن ،نیش افگ ر  تا ن ،یم .

در یتد م  نظ م ن  نرد  ن  ع ف هنگ د یط ل م »(د 1392ف دن  د  ت تم ن همگ را  ) رض ئی  . 8
-227: 10د شجم را  دانهش راهبه دی  د «اد ف هنگ  لیت ن م اف اره د چنتر، نمی ردد:   

195. 
د یی جم  : عل  رشجیتپ ر ن  ر رخ نم ف هنگد خاقیب ن   لیت ف هنگ(د 1394، نی     د نالی  ). 9

 همگ را د دانشگ ا  ااد ا،ای  )خ را،گ  (. 
ف هنگ  خاق ن رامطم    مج  ار تج ء    م ر،  ج  گ ا  ن  ع»(د 1391،پ  نی  را ی  ن همگ را  ). 10

 .1شم را دنرا دنمد  دابمكار و خلاديی در علوم انسانید «، ی  م ف هنگ  در ا  ا 
ه  ن ا  ل منی د   نظ م ن  نرد  ن  ع  شن ،    اراش»(د 1395ش راد ع ل  انتاب ف هنگ  ). 11

 د ، ی نم نظ م ن  نرد ف هنگ .«ف هنگ 
د ،ج  ب ی رج  پجژنهش ن    «هج د ج ج ن    اقیصج د ف هنگج  ن  ی مجم   »(د 1388پسنتد علج  )  فاح. 12

 ،نیش افگ ر  تا ن ،یم .
شن ،    راهگ ره د ،ج ی نته  نظج م نج  نرد  جن ب     »(د 1394یی ای ن د اعظم ن همگ را  ). 13

 .1-15. 1د ، ل ه یمد شم را سياسی علم و هناورید «ی ،یت 
هج د اقیصج د ف هنجگ     م ر،  نض یب ی ل م»(د 1393 ی دد )یحمت اردر ن د ی تد ن  ن ظم . 14

در ا  ا د یت  سم  طبیت  م  رش ره د ینیخب دنی  ن ارائم راهگ ره د م ب د نضج یب اقیصج د   
 .191-225 :13د ، ل چ  رمد شم را راهب د اجمماعی ه هنگید «ف هنگ در رش ر

راهبه د  د «د یحصج لات ف هنگج   یجتل نظج م نج  نر   »(د 1393ااداد ف ه د ن همگ را  ) نظ د. 15
 .10د شم راه هن:

 د پ ،خ  مم ف دا.«فن نرد ف هنگ  ن  ع ف هنگ : »(د 1387 ا پس د ی تد ). 16



 هفتم و شماره بیست ♦سال هفتم  ♦نامه راهبرد اجتماعي فرهنگي فصل     114

 لاتيا ب(

Chuluunbaatar. E. Ottavia, Ding-Bang Luh, Shiann-rrr =uu ng=(2014), “The Roee of 
Cluster and Social Capital in Cultural and Creative Indusrrsss vvv ooopmnn,,,  
Procedia - Social and Behavioral Sciences, Vol.109, No.0: 552–557. 

Creswell, JW. (2007), Qualitative inquiry and research design: Choosing among 

five approaches, 2nd ed, US: SAGE Publications. 
oo naa....  R, Loopss. J ,oooooo J, (2015), “oollll l wwworks nn uuuuurll nndusrr,,,,, 

Journal of Business Research, Vol.68, Issue.4: 823-828.  

 


