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Abstract 
Aim: The purpose of this study was to determine the relationship between 
marital satisfaction and conflict resolution in couples based on the mediatory 
role of their psychological capital. Method: The research method was 
correlation. Statistical population of the study included 167832 students of all 
branches of Islamic Azad Universities of Tehran Province in 2018. Sample 
consisted of 135 couples (270 subject) who were selected through clustered 
random sampling method. In the first stage, two branches of �Science and 
Research�, and �Central Tehran�, and in the second stage  faculties of Law, 
Divinity and Political Sciences and Technology and Engineering in �Science 
and Research� branch and Economics and Accounting and Foreign 
Languages in �Central Tehran�were randomly selected. Instruments: 
instruments were Couple Satisfaction Scale by Afrooz, 2008; Psychological 
Capital Questionnaire by Luthans, Avolio, Avey & Norman (2007) and 
Conflict Resolution Questionnaire by McClellan, 1997. Data were analyzed 
after removing 8 incomplete questionnaires and 2 outliers using structural 
equation modeling. Results: The results showed that the direct path 
coefficient between psychological capital and conflict resolution was positive 
(�= 0.552, P= 0.001), also the total path coefficient that is total of direct and 
indirect path coefficients between marital satisfaction and conflict resolution 
(�= 0.423, P= 0.001) was positive and the indirect path coefficient between 
marital satisfaction and conflict resolution (�= 0.225, P= 0.001) was positive. 
Conclusion: Family therapists are suggested to training conflict resolution 
manner and resolving common life problems that probably are the source of 
repeated conflicts among them to provide marital satisfaction and help them 
to establish relationships that are full of psychological capital from which 
both marital satisfaction is influenced and influencing it, and be capable of 
resolving positive conflict. 
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 نقش اساس بر تعارض حل و زناشویی رضایت بین ساختاری روابط

 هازوج شناختیروان هایسرمایه میانجیگر

    
 

 *1و مینا مجتبایی 1لیلا طهرانی آزاد

 ایران ن،روده اسلامی، آزاد دانشگاه ،رودهن واحد ،شناسی و علوم اجتماعیروان دانشکده ،شناسیروان گروه .3

 
 دهیچک

بر اساس نقش میانجیگر  هاهدف پژوهش تعیین رابطه رضایت زناشویی و حل تعارض زوج :هدف 

روش پژوهش همبستگی و جامعه آماری تمام دانشجویان  روش:بود. ها آنشناختی های روانسرمایه

نفر بود. به روش  347111به تعداد  3137دانشگاه آزاد اسلامی واحدهای استان تهران در سال 

 .ورت تصادفی انتخاب شدندبه صزیر ترتیب ه نفر( ب 172زوج ) 314ای گیری تصادفی دو مرحلهنمونه

های حقوق، الهیات و در مرحله دوم دانشکده و تهران مرکزواحد مرحله اول واحد علوم تحقیقات و  در

های های اقتصاد و حسابداری و زباندانشکده علوم سیاسی و فنی و مهندسی از دانشگاه علوم تحقیقات و

پرسشنامه  ،3117های افروز ش مقیاس رضایت زوجخارجی از واحد تهران مرکز انتخاب شدند. ابزار پژوه

 3337کللان  ( و پرسشنامه حل تعارض مک1227شناختی لوتانز، آوولیو، آوی و نورمان )سرمایه روان

با استفاده از روش الگویابی ها دادهکننده پرت شرکت 1پرسشنامه مخدوش و  1بود. پس از حذف 

ضریب مسیر مستقیم بین سرمایه نتایج نشان داد که  ها:یافته دهای ساختاری تحلیل شمعادله

(، ضریب مسیر کل یعنی مجموع ضرایب مسیر β ،223/2 =P= 441/2شناختی و حل تعارض )روان

( و ضریب مسیر β ،223/2 =P= 511/2)حل تعارض رضایت زناشویی و بین مستقیم و غیرمستقیم 

 .استمثبت همگی ( β ،223/2 =P= 114/2حل تعارض ) غیرمستقیم بین رضایت زناشویی و

شود که با آموزش نحوه حل تعارض و حل به درمانگرهای حوزه خانواده پیشنهاد می گیری:نتیجه

ها باشد؛ رضایت زناشویی را های تکراری بین زوجمسائل زندگی مشترک که ممکن است منبع تعارض

شناختی را که رضایت از سرمایه روان کمک کنند که روابطی مملوها زوجها فراهم آوردند و به بین آن

ل قادر شوند که به حو گذاری کنند پایه ؛د و هم بر آن تأثیرگذار استپذیرزناشویی هم از آن تأثیر می

 تعارض مثبت بپردازند.
 

 شناختیسرمایه روان ها،حل تعارض، رضایت زناشویی، زوج ها:کلیدواژه

 
  زناشویی رضایت بین ساختاری روابط (.3131) ، مینا.مجتبایی و، لیلا.، آزاد طهرانی استناد به این مقاله:

شناسی کاربردی، فصلنامه روان .هازوج شناختیروان هایسرمایه میانجیگر نقش اساس بر تعارض حل و
 .574-534(: 43پیاپی  1)31
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 مقدمه

کرمی شود )تعارض نامیده می ؛یستند منظور خود را تفهیم نمایندکنش و واکنش دو فرد که قادر ن

(. تعارض در روابط صمیمی، طبیعی است و 3135بلداجی، فلاح چای، اقبال زارعی و ثابت زاده، 

ض شمار تعارهای بی، زمینههازوجازدواج از این قاعده مستثنی نیست؛ زیرا تعاملات مکرر و مختلف 

 ساسات و تعاملات رفتاری منفی درمثابه حاصلی از اح کند. تعارضات زناشویی بهرا فراهم می

صورت  درتواند می هاآنهای حل استمرار و شیوه ،، شدتهاهمسران، بسته به موضوع تعارض

طور (. اگر تعارض به3134شناختی باشد )موسوی، جدی جسمانی و روان هایپایداری حاوی پیامد

شود. رابطه طعیت میموجب تخریب زندگی زناشویی، حس تهدید و عدم ق ؛ضعیفی اداره شود

یاد بگیرند چگونه باهم مرتبط و چگونه باهم متفاوت  هازوجزناشویی صمیمی مستلزم این است که 

از  ؛مد مدیریت شوداطور کارتعارض است. اگر تعارض بهسبک مقابله با  ؛باشند. آنچه اهمیت دارد

ا رویدادهای منطبق برا مد اهای مثبت و کارمهارت هازوجدر  سکون و رکود ارتباط جلوگیری و

تواند فرد را در مقابل دیگر رویدادهای حتی یادگیری این رویکرد انطباقی می ؛کندفشارزا ایجاد می

؛ ماخانووا، 3134تر کند )مامی، صفری، منصوریان، قربانی و کیخاونی، فشارزای زندگی هم مقاوم

 (.1231نالتی، ایکل، نیکونوا و مانر، مک

دست برای حل تعارض  مؤثری روشبه تند که هس ییهازوجدسته از  امند آنرض یهازوج   

مبتنی بر شکیبایی بین  ایرابطه ،(. ازدواج3135اند )فتحی، اسمعیلی، فرحبخش و دانشپور، یافته

در  کلیدی یلذا روابط بین این دو، نقش ؛عنوان دو فرد منحصر به فرد استهیک زن و مرد بالغ ب

و مبنای رضایت زناشویی  استها تأثیرگذار بر شیوه زندگی آن دارد وها دگی آنابعاد مختلف زن

( 1223(. در این راستا، پاپ، کوروس و کامینگز )3135گیرد )موسوی و دهشیری، قرار می هازوج

تر راهبردهای حل تعارض در طول تعاملات زناشویی و متعاقباً سطوح پاییننشان دادند که 

نیز ( 1235اِسچرین، ویرا، گولارت و واگنر ) وهای منفی تبیین کننده رضایت زناشویی هیجان

 سبک حل تعارض میانجیگر رابطه دلبستگی با کیفیت زناشویی است.که  نشان دادند

متقابلی  یشوند و پویایی کنشوارد مناسک کنشی می ؛یار دارندافراد بر اساس منابعی که در اخت   

حمایت و  ،زناشوییرابطه هرقدر (. 3134آورند )مختاری، احمدی و حجتی نیا، را به وجود می

 ومدلی ه ،درک ،آرامش روانی هازوج باشد؛تر یکدیگر استوارتر، پایدارتر و بیشاز  هازوجپشتیبانی 

های سرمایهتر، از تری دارند و به سبب برخورداری از روابط اجتماعی گستردهاعتماد به نفس بیش

؛ 3134شوند )آزادیان و فتحی، ها کمتر مواجه میو با تنیدگی ندبیشتری نیز برخوردارشناختی روان

عنوان ارزیابی خود در رابطه با شناختی بهسرمایه روان(. 1231، ، نیلسن، اسمیت و هیرستنیومن

آن (. تاکنون چهار مؤلفه اصلی 1237و احتمال درک موفقیت تعریف شده است )هووارد، شرایط 
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برانگیز،  با تأکید بر تعهد و تلاش برای موفقیت در کارها و وظایف چالش 3شامل خودکارامدی

های حال و آینده، امیدواری مثبت نگری مبتنی بر اسناد مثبت درباره موفقیتیا  1بینی خوش

 1آوری دادن مقاومت در راه رسیدن اهداف و تغییر مسیر دستیابی به اهداف و تابنشان یعنی 

معرفی شده است )حمید،  ،ها و مشکلاتپذیری و پایداری در زمان مواجهه با سختی انعطافیعنی 

3113.) 

رکزی سرمایه ساختار م که ( پیشنهاد کردند3137زمانی زاد، باباپور و صبوری )در این راستا،    

تواند سلامت را ارتقاء می ؛ای از منابع و سازوکارهای مناسب استگر مجموعهشناختی که نشانوانر

ای از مجموعه عنوان منبع وهای تعارضی بهتواند در موقعیتدهد. این سلامت ارتقاء یافته می

 های تعارضی و استفادهله و حل تعارض عمل کند و به فرد در غلبه بر موقعیتاهای حل مستوانایی

ه گیری کرد( چنین نتیجه3131های شناختی و اجتماعی کمک کند. گلپرور )از توانایی درست

رضایت زناشویی از طریق رضایت از  بر زندگی درگیری امیدواری و جهتبخشی از اثرات که است 

( در پژوهش خود چنین نتیجه 3137یخ زین الدین، فرخی و عباسپور آذر ). شدشوزندگی انجام می

افراد برای حل اختلافات خود در  که شودمد باعث میاای ناکارهای مقابلهسبکگرفتند که 

شان راهبرد مناسبی به کار نگیرند و با فرار و اجتناب از مشکلات به سستی های زناشوییتعامل

نسبت  یناامید ،زندگی زناشوییپایین کیفیت ، باعث کاهش اعتماد همسرروابط خود دامن بزنند و 

 ند.شو آوری در یکی یا هر دو زوج مدی و عدم تابابه آینده و بدبینی، ناکار

 و ستانسان ا نعنوان نیاز اساسی و بنیادیبرقراری و حفظ پیوند و روابط نزدیک با دیگران به   

تواند و می گیردکه بر اساس ازدواج شکل می های اجتماعی استنظامترین نظام خانواده از مهم

رزی، )گود ترین روابط باشدترین و صمیمانهگیری و انسجام نزدیککلجایگاه مناسبی برای ش

آمارها اما  ؛رسدبسیار مطلوب به نظر می ایرابطهکه ازدواج (. درحالی3137شیری و محمودی، 

ذار گخانواده تأثیر بر طورکلی از عوامل مهمی است که بهکه د که رضایت زناشویی ندهنشان می

اوزگوک  ؛1231قزلو،  قره راحتی قابل دستیابی باشد )جوانمرد و محمدیامری نیست که بهاست؛ 

هایی در مورد نحوه ارتقاء میزان رضایت زناشویی از بنابراین انجام پژوهش (.1231و تانریوردی، 

ها در این حوزه به نقش اغلب پژوهشحال، و ضرورت خاصی برخوردار است. با این اهمیت

اند و کمتر به نقش پیش بینی کننده رضایت شناختی در رضایت زناشویی پرداختهمتغیرهای روان

پژوهش در مورد متغیرهای ضرورت بنابراین با توجه به  اند؛توجه کردههای زناشویی سازهدیگر در 

                                                           
1. self-efficacy 

2. optimism 

3. resilience 
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بر اساس نقش  هابا هدف تعیین رابطه رضایت زناشویی و حل تعارض زوجحاضر  ژوهششده پ یاد

 .دهدپاسخ های زیر به سؤالانجام شد تا  هاشناختی آنهای روانمیانجیگر سرمایه

 اثر مستقیم دارد؟ هاآیا رضایت زناشویی بر حل تعارض زوج .3

 مستقیم دارد؟اثر  هاشناختی بر حل تعارض زوجهای روانآیا سرمایه .1

بر اساس نقش  هاآیا روابط ساختاری مفروض بین رضایت زناشویی و حل تعارض در زوج .1

 های گردآوری شده برازش دارد؟شناختی با دادههای روانمیانجیگر سرمایه

 

 روش

روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی و جامعه آماری تمام دانشجویان دانشگاه آزاد 

نفر، تهران جنوب به  347111واحد تهران شمال به تعداد شامل اسلامی واحدهای استان تهران، 

نفر، تهران شرق  34222نفر، تهران غرب به تعداد  42222نفر، تهران مرکز به تعداد  52222تعداد 

نفر در سال  347111نفر در مجموع  52222نفر و علوم تحقیقات به تعداد  33111داد به تع

ها استخراج شد. برای تعیین حجم نمونه در الگویابی بود که با مراجعه به سایت دانشگاه 3137

 322وجود ندارد؛ برخی از پژوهشگران حداقل حجم نمونه را روش مطلقی های ساختاری معادله

های اخیر، در سالکنند. یا بالاتر را مطلوب توصیف می 122ند و حجم نمونه گیردر نظر می

ای تردهطورگسدنی به پارامترهای برآورد شده بهروش نسبت آزمواز رویکرد الگویابی پژوهشگران در 

پارامترهای برآورد شده،  با توجه به آزمودنی 4به  3. بر اساس این روش نسبت اندکردهاستفاده 

حجم نمونه مطلوب را  12به  3حجم نمونه مناسب و نسبت  32به  3حجم نمونه کوچک، نسبت 

و را آزمودنی به ازای هر متغیر مشاهده شده  34د. برخی از پژوهشگران نسبت شومی محسوب

شوماخر کنند )یم پیشنهادآزمودنی به ازای هر متغیر مشاهده شده را  12تا  32برخی دیگر نسبت 

با در نظر گرفتن احتمال پژوهش حاضر در (. 1234مایرز، گامست و گوارینو، ؛ 1234و لوماکس، 

 ایدفی دو مرحلهگیری تصابه روش نمونه نفر( تعیین و 172)زوج  314ریزش نمونه، گروه نمونه 

حقیقات و تهران واحد علوم ت 1واحد دانشگاهی  4در مرحله اول از بین شد. به شرح زیر انتخاب 

دانشکده حقوق، الهیات و علوم سیاسی و دانشکده فنی و مهندسی واحد مرکز، در مرحله دوم از هر 

های خارجی از واحد تهران مرکز و در نهایت از دانشگاه علوم تحقیقات و اقتصاد و حسابداری و زبان

جعه به کلاس از هر دانشکده ها با همکاری آموزش دانشکده و اساتید و مرابا انتخاب تصادفی کلاس

سال  1های ورود به پژوهش شامل تأهل و کلاس به صورت در دسترس انتخاب شد. ملاک 5

ها شوهر، معلولیت و کردن زنزندگی  جداهای خروج از پژوهش حداقل طول مدت ازدواج و ملاک

دارو در طول سال های شدید روانی و دریافت رواندرمانی یا های جسمانی مزمن، بیماریو بیماری

 گذشته بود.
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 ابزار پژوهش

خرده مقیاس  32با  3117ای توسط افروز هگوی 332این مقیاس . 1ها. مقیاس رضایت زوج1

، 33، 13، 14، 14، 14، 7، 1، 3سؤال  35 بامطلوب اندیشی همسران خرده مقیاس ساخته شد. 

، 14، 11، 31، 33، 3، 1، 1سؤال  33 با، رضایت زناشویی 324 و 325، 321، 321، 323، 322

، 11، 13، 14، 13، 33، 31، 37، 32، 4، 4، 1سؤال   13 با، رفتارهای شخصی 33و  32، 13، 45

، 13، 34سؤال  31 بارفتارهای ارتباطی و اجتماعی  ،74و  44، 41، 42، 43، 54، 53 ،11، 17، 15

، 51، 11، 15، 34 سؤال 1 باروش حل مسأله  ،327 و 31، 37، 34، 41، 41، 43، 42، 53، 54

، 11 و 75، 71، 71، 73، 43، 57، 52، 13 سؤال 3 با، مسائل اقتصادی 332 و 323، 321، 71

 3 با، روش فرزند پروری 12 و 72، 41، 47، 44، 44، 55، 12 سؤال 1 بااحساسات و رفتار مذهبی 

، 11، 17 ،12، 5سؤال  32 بافراغت  یهاوقت، 37 و 34، 31، 33، 14، 15، 11، 11، 51 سؤال

سؤال   35 باتعامل کلامی، بصری، حرکتی، رفتاری  شامل، نحوه تعامل 35 و 74، 41، 45، 51، 14

ای از درجه 5در طیف لیکرتی  324و  31، 17، 73، 71، 77، 41، 43، 41، 47، 44، 11، 35، 31

 شود )محبی، قاسمگیری میاندازه 2=  الفمتا کاملاً مخ 3= ، مخالفم1=  ، موافقم1=  کاملًا موافقم

را برابر با این ابزار ( ضریب آلفای کرونباخ 3134(. محبی و همکاران )3134زاده، فرزاد و افروز، 

را با پرسشنامه رضایت زناشویی انریچ السون، مک کوبین، موکسن، لارسن  آنو همبستگی  31/2

در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای  .نداگزارش کرده 51/2 برابر با ،3313 1و ویلسون

های مطلوب اندیشی همسران، رضایت زناشویی، رفتارهای شخصی، رفتارهای ارتباطی خرده مقیاس

و اجتماعی، روش حل مسأله، مسائل اقتصادی، احساسات و رفتار مذهبی، روش فرزند پروری، 

، 73/2، 43/2، 71/2، 41/2، 11/2، 14/2، 74/2، 11/2فراغت و نحوه تعامل به ترتیب  یهاوقت

 به دست آمد. 13/2و  74/2

ای توسط لوتانز، آوولیو، آوی و هگوی 15پرسشنامه  این. 3شناختی. پرسشنامه سرمایه روان2

تا  3های خرده مقیاس دارد. خرده مقیاس خودکارامدی با سؤال 5( ساخته شد و 1227نورمان )

 33های و خوش بینی با سؤال 31تا  31های ، تاب آوری با سؤال31تا  7های ، امیدواری با سؤال4

تا حدودی  1=  تا حدودی مخالفم 1=  ، مخالفم3=  ای کاملاً مخالفمدرجه 4در طیف لیکرت  15تا 

( ضرایب 1227لوتانز و همکاران ). شودارزیابی می 4=  تا کاملًا موافقم 4=  ، موافقم5=  موافقم

های این ابزار را با و رابطه خرده مقیاس 44/2تا  13/2ای از را در دامنهابزار این آلفای کرونباخ 

گزارش کردند. در  11/2 = (1227)لوتانز و همکاران مرتبط با میزان و کارایی عملکرد پرسشنامه 

                                                           
1. Couple Satisfaction Scale (CSS) 

2. Olson, McCubbin, Muxen, Larsen & Wilson 

3. Psychological Capital Questionnaire (PCQ) 
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اری، تاب آوری و های خودکارامدی، امیدوپژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس

 به دست آمد. 74/2و  71/2، 75/2، 71/2 خوش بینی

ساخته  3337در سال  1کللانای توسط مکهگوی 52این پرسشنامه  .1. پرسشنامه حل تعارض3

، فضا و موقعیت 5تا  3های خرده مقیاس دارد. خرده مقیاس تعارض امر طبیعی با سؤال 32شد و 

، ایجاد 34تا  31های به نیازها با سؤال، توجه 31تا  3های ، شفافیت با سؤال1تا  4های با  سؤال

های ، سود متقابل با سؤال15تا  13های ، تمرکز بر آینده با سؤال12تا  37های رابطه مثبت با سؤال

کاری و ملاحظه 14تا  11های ، ایجاد توافق با سؤال11تا  13های گذاری با سؤال، هدف11تا  14

ارزیابی ، 4=  تا تقریباً همیشه 3= ای از تقریباً هرگز درجه 4در طیف لیکرت  52تا  17های با سؤال

و همبستگی  77/2 را = این ابزارضریب آلفای کرونباخ ( 1225(. هنینگ )1221شود )هنینگ، می

 3311 1های حل تعارض رحیم نسخه بپرسشنامه سبکهای مخرب حل تعارض را با سبک آن

 14/2تا  33/2بین ای های سازنده این ابزارها در دامنهو با سبک -11/2تا  31/2 بینای در دامنه

های تعارض امر طبیعی، خرده مقیاسگزارش کرد. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای 

فضا و موقعیت، شفافیت، توجه به نیازها، ایجاد رابطه مثبت، تمرکز بر آینده، سود متقابل، 

، 47/2، 43/2، 41/2، 44/2، 41/2، 45/2 به ترتیب برابر با کاریق و ملاحظهگذاری، ایجاد توافهدف

 به دست آمد. 45/2و  43/2، 44/2، 41/2

های آن، های آزاد اسلامی و دانشکدههماهنگی با مسئولان واحدهای دانشگاهپس از  شیوه اجرا.

در درسی  هایتغیر از ساعهایی در زمانها کلاسپس از هماهنگی با اساتید و انتخاب ها کلاس

دانشجویان به ها توضیحات مختصری درباره اهداف پژوهش و نحوه تکمیل پرسشنامه هر کلاس

های جمعیت شناختی خود، ج ویژگیدرپس از صورت گروهی در داخل کلاس به هاو آنارائه 

ل ه را به منزیک نسخه از پرسشنام که شدها خواسته از آن سپس .ها را تکمیل کردندپرسشنامه

پس ها آن از ها و از همسرشان بخواهند که به آن پاسخ دهد و پس از یک هفته پرسشنامه ندبرب

د. پس کلاس را ترک کننتوانستند که ؛ مییانی که تمایل به همکاری نداشتندشد. دانشجوگرفته 

نفر با استفاده از روش  172های کننده پرت داده شرکت 1پرسشنامه مخدوش و  1از حذف 

 چنین فرض شدهگیری پژوهش حاضر . در الگوی اندازهشد تحلیلهای ساختاری الگویابی معادله

مطلوب اندیشی همسر، رضایت به وسیله نشانگرهای  ،رضایت زناشویی بود که متغیر مکنونِ

 مذهب، ،له، مسائل اقتصادی، احساساتای شخصی، رفتارهای اجتماعی، حل مسزناشویی، رفتارها

ه به وسیل ،شناختیسرمایه روان متغیر مکنونِ ، همچنیننحوه تعامل فراغت و یهاوقتپروری، فرزند

                                                           
1. Conflict Resolution Questionnaire (CRQ) 

2. McClellan 

3. Rahim Organizational Conflict Inventory 
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له به وسی ،نشانگرهای خودکارامدی، امیدواری، تاب آوری و خوش بینی و متغیر مکنون حل تعارض

نشانگرهای تعارض امر طبیعی، فضا و موقعیت، شفافیت، فضا و موقعیت توجه به نیازها، ایجاد رابطه 

ود. شسنجیده می مثبت، تمرکز بر آینده، سود متقابل، هدف گذاری، ایجاد توافق، ملاحظه کاری

شده، الگوی ساختاری های گردآوری گیری با دادهپس از اطمینان از برازش قابل قبول الگوی اندازه

 . در این الگو چنان فرض شده بود کهشدهای ساختاری آزمون با استفاده از روش الگویابی معادله

حل اند تومی شناختیجیگری متغیر سرمایه روانمتغیر رضایت زناشویی هم مستقیم و هم با میان

 های گردآوریگیری با دادهچگونگی برازش الگوی اندازه پیش بینی کند. تعارض در همسران را

 وسیله تحلیل عاملی تأییدی با نرم افزار ایموس و برآورد بیشینه احتمال بررسی شد.شده به

 

 هایافته

ها کمتر از درصد( از آن 7نفر ) 33حضور داشتند که  شوهرنفر  314زن و  314در این پژوهش 

نفر  42سال،  14تا  13درصد(  3/13نفر ) 43سال،  12تا  14درصد(  4/13نفر ) 14سال،  14

سال داشتند. میزان تحصیلات  54درصد( بالاتر از  3/13نفر ) 47سال و  52تا  14درصد(  4/31)

 7/31نفر ) 17درصد( لیسانس،  5/77نفر ) 123لم، ها فوق دیپکننده درصد( از شرکت 7نفر ) 33

 4ها کمتر از درصد( از آن 3/13نفر ) 14درصد( دکتری بود و  3/3نفر ) 4درصد( فوق لیسانس و 

سال سابقه زندگی مشترک با همسر خود داشتند.  4درصد( دیگر بیشتر از  3/41نفر ) 315سال و 

درصد( بیکار  32نفر ) 17درصد( آزاد و  35/11نفر ) 74درصد( دولتی،  33/43نفر ) 344شغل 

خود را گزارش درصد( نیز درآمد ماهانه  13/4نفر ) 37و درصد( وضعیت شغلی  75/2نفر ) 1بود و 

درصد( درآمد ماهانه خود را  31/44نفر ) 374اقتصادی -بودند. از نظر وضعیت اجتماعینکرده 

 .میلیون گزارش کرده بودند 5تر از درصد( بالا 43/11نفر ) 77میلیون و  5تر از پایین
 

 
 های فاصله مهلنوبایس. نمودار هیستوگرام مربوط به توزیع داده1شکل 

 

نشان  577/3و  543/3فاصله مهلنوبایس با مقادیر کشیدگی و چولگی به ترتیب برابر با  3در شکل 

 های چندمتغیری طبیعی است.داد که توزیع داده
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 های استاندارد شده خطاواریانس . نمودار پراکندگی2شکل 

 

های استاندارد ها به کمک نمودار پراکندگی واریانسبررسی مفروضه همگنی واریانس 1در شکل 

 های پژوهش حاضر برقرار است.شده خطاها نشان داد که مفروضه مزبور در بین داده
 

 . میانگین، انحراف معیار، ضریب تحمل و تورم واریانس1جدول 
 تورم واریانس ضریب تحمل انحراف معیار میانگین متغیر

 414/1 173/2 43/5 51/17 مطلوب اندیشی همسر-رضایت
 173/1 141/2 14/1 23/13 رضایت زناشویی-رضایت
 142/1 555/2 31/4 11/53 رفتارهای شخصی-رضایت
 414/5 134/2 11/5 23/14 رفتارهای اجتماعی-رضایت
 141/3 417/2 35/1 12/35 لهاحل مس-رضایت
 427/1 115/2 45/1 41/34 مسائل اقتصادی-رضایت
 715/1 147/2 31/1 57/35 احساسات و مذهب-رضایت
 531/1 114/2 44/1 43/34 فرزند پروری-رضایت
 413/1 174/2 42/1 13/31 فراغت هایوقت-رضایت
 431/5 137/2 32/5 15/14 نحوه تعامل-رضایت

 712/3 441/2 31/1 31/14 خودکارامدی-شناختیروانسرمایه 
 322/1 574/2 22/5 21/14 امیدواری-شناختیسرمایه روان
 227/1 531/2 74/1 41/15 تاب آوری-شناختیسرمایه روان
 272/1 511/2 31/5 33/11 خوش بینی-شناختیسرمایه روان
 ملاکمتغیر  متغیر ملاک 51/1 45/31 تعارض امر طبیعی-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 44/1 33/35 فضا و موقعیت-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 43/1 21/35 شفافیت-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 31/1 34/31 توجه به نیازها-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 13/1 51/31 ایجاد رابطه مثبت-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 53/1 22/31 تمرکز بر آینده-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 37/1 37/33 سود متقابل-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 55/1 11/31 هدف گذاری-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 41/1 32/33 ایجاد توافق-حل تعارض
 متغیر ملاک متغیر ملاک 45/1 72/31 کاریملاحظه-حل تعارض
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دهد که کجی و نشان مینیز  3جدول ( 1234و طبق گفته مایرز و همکاران ) 3همانند شکل 

مقادیر های متغیرهای پژوهش طبیعی است. بنابراین توزیع داده و قرار دارند ±1کشیدگی بین 

 .ضریب تحمل و تورم واریانس نیز نشان از نبود همپوشی بین متغیرهای پیش بین دارد

 

 گیری و ساختاری اولیه و اصلاح شدهالگوی اندازه برازندگی های. شاخص2جدول 

  

گیری و ساختاری، در نهایت بعد از دو مرحله اصلاح الگوی اندازه که دهدنشان می 1جدول 

های گیری و ساختاری با دادهالگوی اندازهبیانگر آن است که که  ه استهایی به دست آمدشاخص

 .ردشده برازش قابل قبول دا گردآوری
 

 پژوهشگیری بارهای عاملی استاندارد هر یک از نشانگرها در الگوی اندازه. 3جدول 
 � گرنشان -متغیر مکنون � گرنشان -متغیر مکنون

723/2 آوری تاب -شناختیسرمایه روان 114/2 مطلوب اندیشی همسر -رضایت زناشویی  

741/2 بینی خوش -شناختیسرمایه روان 143/2 رضایت زناشویی -رضایت زناشویی  

 447/2 طبیعیتعارض امر  -حل تعارض 437/2 رفتارهای شخصی -رضایت زناشویی
 114/2 فضا و موقعیت -حل تعارض 135/2 رفتارهای اجتماعی -رضایت زناشویی
 411/2 شفافیت -حل تعارض 411/2 حل مسئله -رضایت زناشویی
 543/2 توجه به نیازها -حل تعارض 744/2 مسائل اقتصادی -رضایت زناشویی
 534/2 رابطه مثبتایجاد  -حل تعارض 737/2 احساسات و مذهب -رضایت زناشویی
 411/2 تمرکز بر آینده -حل تعارض 111/2 فرزند پروری -رضایت زناشویی
 541/2 سود متقابل -حل تعارض 145/2 فراغت هایوقت -رضایت زناشویی
 734/2 گذاریهدف -حل تعارض 114/2 نحوه تعامل -رضایت زناشویی

 412/2 ایجاد توافق -حل تعارض 411/2 خودکارامدی -شناختیسرمایه روان
 773/2 کاریملاحظه -حل تعارض 737/2 امیدواری -شناختیسرمایه روان

                                                           
1. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

2. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

3. Goodness of Fit Index (GFI) 

4. Goodness of Fit Index (GFI) 

ی 
طا

 خ
شه

ری
ن 

گی
یان

م
ت 

ورا
جذ

م
ب

ری
تق

3  
ی 

وی
نک

ص 
اخ

ش
ش 

راز
ب

ی
یق

طب
ت

1 ی  
وی

نک
ص 

اخ
ش

ش
راز

ب
1  

ی 
وی

نک
ص 

اخ
ش

ش
راز

ب
5

ی  
کا

ور 
جذ

م
ده

 ش
رم

ن
کا 

ور 
جذ

م
 

 های برازندگیشاخص

 ساختاری اولیهگیری و الگوی اندازه 55/433 53/1 331/2 171/2 151/2 273/2
 کوواریانس بین فضا و موقعیت و شفافیت 11/441 11/1 314/2 132/2 141/2 241/2
 تایجاد رابطه مثبکوواریانس بین شفافیت و  23/434 21/1 313/2 321/2 147/2 241/2

 نقاط برش قابل قبول <24/2 4> <32/2 <32/2 <14/2 >21/2
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 گر رفتارهای اجتماعی رضایت زناشوییالاترین بار عاملی متعلق به نشاندهد که بنشان می 1جدول 

رها گحل تعارض است؛ بنابراین همه نشانگر فضا و موقعیت انترین بار عاملی متعلق به نشو پایین

 از توان لازم برای سنجش متغیر مکنون متناظر خود برخوردارند.

 

 هازوجشناختی و حل تعارض در ضرایب مسیر بین رضایت زناشویی، سرمایه روان. 4جدول 

 β t خطای معیار b بین متغیرهای پیش

 **1/42 411/2 213/2 131/2 حل تعارضشناختیسرمایه روان

 **1/21 512/2 234/2 111/2 شناختیسرمایه روانضریب مسیر رضایت زناشویی

 *1/24 333/2 214/2 275/2 حل تعارضضریب مسیر مستقیم رضایت زناشویی

 **1/32 114/2 213/2 215/2 حل تعارضضریب مسیر غیرمستقیم رضایت زناشویی

 **1/14 511/2 253/2 341/2 حل تعارضضریب مسیر کل رضایت زناشویی

23/2<P** 24/2<P* 
ضریب ، شناختی و حل تعارض مثبتایه رواندهد که ضریب مسیر بین سرمنشان می 5جدول 

مثبت  حل تعارضرضایت زناشویی و بین مسیر کل )مجموع ضرایب مسیر مستقیم و غیرمستقیم( 

 (.P= 223/2) استحل تعارض مثبت  ضریب مسیر غیرمستقیم بین رضایت زناشویی و و
 

 
 شناختی و حل تعارضرضایت زناشویی، سرمایه روان. الگوی ساختاری 3شکل 

 

شناختی به واسطه رضایت زناشویی و از تغییرات سرمایه روان 33/2 که دهدنشان می 1شکل 

 شود.شناختی تبیین میاز تغییرات حل تعارض به واسطه رضایت زناشویی و سرمایه روان 52/2
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 گیریبحث و نتیجه

صورت مثبت رابطه بین رضایت زناشویی شناختی بهسرمایه روان که نتایج پژوهش حاضر نشان داد

راستا با های حاصل از پژوهش حاضر همیافته کند.گری میمیانجی هازوجو حل تعارض را در 

 ،(3137شیخ زین الدین و همکاران ) ،(3131گل پرور )، (3137زمانی زاد و همکاران )های پژوهش

های خود حل تعارض که در پژوهشاست ( 1235( و اِسچرین و همکاران )1223پاپ و همکاران )

 اند.مؤثر عنوان کرده هازوجشناختی را در کیفیت زناشویی های روانمثبت و سازنده و سرمایه

ترین و مهم ازکه رضایت زناشویی که توان گفت های پژوهش حاضر میدر تبیین یافته   

دوستانه همراه با  ایعبارت از وجود رابطه ؛پایداری و دوام زندگی مشترک است ترین عاملاساسی

است  هازوجمنطقی بین نیازهای مادی و معنوی  یحسن تفاهم و درک یکدیگر و وجود تعادل

سازگاری ه ، زن و شوهرهایی هستند کراضیهای (. زوج3131زاده و اسماعیلیان اردستانی، )قلی

فراغت خود با یکدیگر  هایوقتاز نوع کیفیت گذراندن  و از روابط خود ؛زیادی با یکدیگر دارند

رضایت دارند و در مدیریت وقت و مسائل مالی هماهنگی لازم را دارند )سوروکووسکی، راندال، 

سر مرتبط روابط زناشویی با درک و پذیرش هم (.1237گرویکا، فراکوویاک، کانتاررو و همکاران، 

 هایبیشتر و تعارضدرک و پذیرش همسر نیز  ؛تر باشدمطلوبها ت و هر قدر روابط بین زوجاس

 (.3131شود )خادمی، ولی پور، مراد زاده خراسانی و نیشابوری، تر میتر و قابل حلها کمبین آن

 که دارایسرمایه اجتماعی برخوردارند  ی ازاز میزان بالایزناشویی رضایت  دارای یهازوج   

ذاتی و نهفته در ذات روابط اجتماعی  طورکه بهاست ای از منابع و ذخایر ارزشمندی مجموعه

با نیز  هازوجهای نخستین، ثانوی و در سازمان اجتماعی جامعه وجود دارد. سرمایه اجتماعی گروه

افزایش تعاون و  منجر به هنجاری مشترکفراهم آوردن احساس امنیت و نظام اخلاقی، ارزشی و 

 و احتمال شودها میدر بین آنو رضایت زناشویی همگرایی ذهنی و همبستگی ارتقای  وهمکاری 

ها شناختی زوجسرمایه روان و هادهد و در نهایت باعث ارتقای توانمندیرا افزایش میها آن موفقیت

 (.3131شود )قلی زاده و اسماعیلیان اردستانی، می

 شناختی در صورتی که بتوانند به اندازه کافی موجب غلبه بر عوامل تنشهای سرمایه روانمؤلفه   

روانی افراد را به مسیری مثبت و سازنده  که نیرو و توان یبع روانی ارزشمندعنوان منبه ؛زا شوند

 ند؛نهای تعارض مقابله کبا نشانه صورت اصولیتوانند موجب شوند تا افراد بهمی ؛دهندسوق می

شناختی با طیف متنوعی از متغیرهای رفتاری، های سرمایه روانهریک از مؤلفهکه همچنان 

ند دارای اثر مثبت هست د؛ای رشد و تعالی انسان ضروری هستنعملکردی، هیجانی و شناختی که بر

الا برای رسیدن به اهداف مشترکشان شناختی ببا سرمایه روان هازوج(. 3135پرور و جعفرپور، گل)

در  هک کنندتلاش فراوانی می ؛گیردمیشأت ها نهای شخصیتی و ارزشی آنکه از همسانی ویژگی

ند. بمانآورانه ثابت قدم  بینانه و تاب خوش ؛گیرندها قرار میبر سر اهداف آنرویارویی با موانعی 
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آورد د فراهم میافراله و حل تعارض را برای احل مس هایای از تواناییشناختی مجموعهسرمایه روان

های شناختی و اجتماعی از توانایی درستهای تعارضی و استفاده در غلبه بر موقعیت هاآنو به 

 به هنگام برخورد با مشکل و ؛شناختی پایینی برخوردارنده روانکند. افرادی که از سرمایکمک می

به راهبردهای  ،پذیری عدم برخورداری از امیدواری و انعطاف علتهای روزمره زندگی، به تعارض

 (.3137چسبند )زمانی زاد و همکاران، ها میسفت و سخت خود در تعارض

ها کند. امید به انسانموارد مثبت هدایت می سویامید، نیرویی هیجانی است که تخیل را به    

ی هازوج ؛انجام دهندبه آسانی های روزمره کار و فعالیت که کنددهد و مجهزشان میی میانرژ

نگرند می ؛کنندها تکیه توانند به آنهایی که میعنوان منابع حمایتی و پایگاهبه دیگران به امیدوار

شوند سازگار می ؛رو شوند به ها روشان با آندر زندگی که هایی که ممکن استراحتی با چالش و به

؛ کلبرر، کراینس و 1234؛ فلمن و باچ، 1233)آلتمایر، نگرند به موانع میبینانه  خوشبا دیدی و 

اشاره دارد که در آن معمولاً پیامدهای مثبت فرد گزینی  به جهت نیز بینی خوش .(1231ولز، 

 یشخصی و دیدگاه مهارمثبت از خود و از  یمورد انتظارند. اگر ادراکات عادی انسان با مفهوم

نه تنها در اداره جزر و مد زندگی  ؛ی کاذب در مورد آینده همراه شودبینانه و امیدوارانه، حت خوش

زا و تهدیدزای زندگی به افراد  بسیار تنش رویدادهایروزانه بلکه در کنارآمدن و مقابله مؤثر با 

لگلر و  ؛ میلستین، چانگ، هوپنر، بوئهم،1234؛ کارور، 1231کند )بایلیس و چیپرفیلد، کمک می

  (.1233همکاران، 

گیری احساس شایستگی و موفقیت احساس خودکارامدی، متغیر مهمی در شکلاز سوی دیگر    

ته باور داشبلکه فرد باید  ؛ها استها است. عملکرد مؤثر نه تنها نیازمند دارا بودن مهارتدر انسان

 کندی، به افراد کمک میخودکارامد؛ بنابراین احساس داردها را توانایی انجام آن مهارتکه باشد 

های خود در برابر مشکلات و مسائل پیرامون به صورت مطلوبی عمل کنند کارگیری مهارتتا با به

به عبارت دیگر احساس خودکارامدی  .یا افزایش یابد ودها ایجاد شو احساس موفقیت فردی در آن

بلکه به این معنی است که فرد باور داشته باشد  ؛های شخصی نیستمهارت داشتنی لزوماً به معنا

سازه  .(1234)آشر و آردان،  به نحو مطلوب و در شرایط مختلف داردرا وظایف آن که توانایی انجام 

بر اساس رویکرد مبتنی بر نقاط قوت بنا نهاده شده و حاکی از قابلیت افراد در کنار نیز تاب آوری 

توانند مشکلات زندگی خود را در نی اینکه افراد چگونه مییع .آمدن با مشکلات و خطرات است

ا آوری را فرایند، توانایی ی تاببه همین جهت عین داشتن تنش و فشار با موفقیت سپری کنند. 

ا و دانند )ریورس، زاترانگیز می زا و چالش پیامد سازگاری موفقیت آمیز با شرایط نامطلوب، تنش

 (.1234دیویس، 

ازدواج نقطه آغاز رابطه  توان چنین نتیجه گرفت کههای این پژوهش مییافته بندیجمع با    

از مسائل نشأت گرفته هایی که عمدتاً فکری، ذهنی، روانی و جسمی است و طلاق در اثر بحران
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پیوندد. احساس ناکارآمدی در مسائل به وقوع می و کندشود و در این روابط نفوذ میناچیز آغاز می

 هاوجزشود و تاب و توان مقابله را در موجب بدبینی و ناامیدی نسبت به آینده رابطه زناشویی می

های از سرمایهمملو را  هازوجشود که برد. رضایت زناشویی عاملی انگیزشی محسوب میتحلیل می

 طلاق به دلیلگفت که  توانمیرو، سازد. از اینها میبحران بابرای مواجهه شناختی مورد نیاز روان

های روانشناختی حل تعارض میان زن و مرد برای حل مشکلات و سرمایهضروری نبود راهبردهای 

، رویدادهای تنش زادر  خود مهارسازگاری، تخیل مثبت،  ،کند. در این میان رضایتمی بروز

له احتمالاً نه تنها منجر به حل مشکلات در زندگی احل مستفکر ها، شایستگی و کارگیری مهارتبه

 از آنحا که شود.میها در آنهای مثبت حل تعارض بلکه افزایش شیوه هازوجخانوادگی و زناشویی 

آن را بیاموزند و در این میان رضایت  لازم است کهتوانند و می هازوجحل تعارض چیزی است که 

ای حاصل هبنابراین بر اساس یافته ؛شناختی تسهیل کننده آن هستندهای روانزناشویی و سرمایه

هایی با هدف ارتقاء رضایت زناشویی و سرمایه کارگاه که شودپیشنهاد میاز پژوهش حاضر 

 برگزار شود. و سایر اقشار ف ازدواجشر ، دخترها و پسرهای درشناختی برای دانشجویان متأهلروان

ند. کپذیری نتایج را با محدودیت مواجه میتواند تعمیمهای پژوهش حاضر میبرخی از محدودیت   

افزون  و نشدکنترل دی اقتصا-مالی مانند وضعیت اجتماعیدر پژوهش حاضر متغیرهای اثرگذار احت

دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحدهای استان  در موردو ای غیربالینی پژوهش در نمونهبر این، 

 شودرو پیشنهاد میاز این ؛ها گردآوری شدهای خودگزارشی دادهتهران انجام و از طریق پرسشنامه

یر عنوان متغاقتصادی افراد شرکت کننده کنترل یا به -های آتی وضعیت اجتماعیدر پژوهش که

بالینی و سایر متغیرهای اثرگذار بر  هایی در مورد نمونههایپژوهشنیز و اثرگذار در پژوهش وارد 

ای هها نظیر مصاحبهداده های گردآوریها از سایر روشرضایت زناشویی انجام و علاوه بر پرسشنامه

 شود. یافته استفاده یافته یا نیمه سازمانبالینی سازمان
 

 موازین اخلاقی

پژوهش، برای شرکت در آگاهانه اخذ رضایت جمله در پژوهش حاضر اصول اخلاقی پژوهش از 

اطلاعاتی مانند و نام خانوادگی  ،نامجای درج با استفاده از عدد به محرمانه ماندن اطلاعات رازداری،

به ادامه نداشتن در صورت تمایل در هر زمان پژوهش به خروج از  هاآزمودنی مختار بودن آن،

عدم تحمیل هرگونه هزینه ، هاآزمودنیحریم خصوصی حفظ شأن و منزلت انسانی و  ،همکاری

ز نیدر پژوهش و  هاآنبه خاطر همکاری ها آزمودنیاز ، تقدیر و تشکر افراد شرکت کنندهمالی به 

پژوهش در نشریات داخلی و بین المللی معتبر با هدف سهیم کردن پژوهشگران های نشر یافته

 رعایت شد.مند به این قلمرو علاقه
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 سپاسگزاری

دانشجویان متأهل دانشگاه آزاد اسلامی  و هااساتید کلاس، هادانشکدهسای ؤرمسئولان، از تمامی 

و با همکاری صمیمانه خود انجام چنین  واحدهای استان تهران که در این پژوهش شرکت داشتند

 شود.تشکر و قدردانی میپژوهشی را میسر ساختند؛ 

 

 مشارکت نویسندگان

شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد روانرشته این مقاله برگرفته از رساله دکتری تخصصی در 

در طراحی، است و همه نویسندگان مقاله نقش یکسانی  35471511413311رودهن با کد 

نویس، بازبینی و اصلاح، ها، تهیه پیشسازی، اجرا، تحلیل و تفسیر دادهمدیریت طرح، مفهوم

 اند.ایی سازی مقاله داشتهویراستاری و نه
 

 تعارض منافع

 بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی مالی و تعارض منافع ندارد. بنا
 

 منابع
تهرانی و تأثیر آن بر  هازوج(. بررسی همسان همسری در بین 3134آزادیان، عذرا. و فتحی، سروش. )

 ]پیوند[. 14-325: 7 زن و جامعه،مندی از زندگی زناشویی. رضایت

(. رابطه 3133خیرالدین، جلیل. ) و باباپور ،بهادری خسروشاهی، جعفر.، هاشمی نصرت آباد، تورج.

-73(: 3)1 پژوهش و سلامت،شناختی با سرمایه اجتماعی دانشجویان دانشگاه تبریز. سرمایه روان

 ]پیوند[. 41

های (. رابطه ویژگی3131و نیشابوری، سیمین. ) ،خادمی، علی.، ولی پور، مریم.، مراد زاده خراسانی، لاله.

پیاپی  5)1 شناسی کاربردی،فصلنامه روانها. های آن در زوجشخصیت با رضایت زناشویی و مؤلفه

 ]پیوند[ .323-34(: 11

(. روابط ساختاری بین ابعاد راهبردهای 3137. و صبوری، حسن. )،زمانی زاد، نسرین.، بابا پور، جلیل

مجله مطالعات شناختی. گری سرمایه روانمت اجتماعی دانشجویان با میانجیرض و سلاحل تعا
 ]پیوند[. 314-344(: 1)34 شناسی تربیتی،روان

(. نقش میانجیگر سرمایه 3137و عباسپور آذر، زهرا. ) ،شیخ زین الدین، حمیده.، فرخی، نورعلی.

 فصلنامههای شخصیتی با سازگاری زناشویی دانشجویان. شناختی در رابطه بین ویژگیروان
 ]پیوند[. 513-541(: 1)31 شناسی کاربردی،روان

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=279271
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=279271
http://sc.journals.pnu.ac.ir/article_1360.html
http://sc.journals.pnu.ac.ir/article_1360.html
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1306066/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D8%B4%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B2%D9%88%D8%AC-%D9%87%D8%A7
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1306066/%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA-%D8%A8%D8%A7-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D8%B4%D9%88%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%88%D9%84%D9%81%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%B2%D9%88%D8%AC-%D9%87%D8%A7
http://jeps.usb.ac.ir/article_3615.html
http://jeps.usb.ac.ir/article_3615.html
http://apsy.sbu.ac.ir/article/view/22379
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های تعارض (. حیطه3135و دانشپور، منیژه. ) ،معصومه.، فرحبخش، کیومرث.فتحی، الهام.، اسمعیلی، 

-45(: 15)4 درمانی،فصلنامه فرهنگ مشاوره و روانرضایتمند.  هازوجهای حل آن در و استراتژی

 ]پیوند[. 13

های سرمایه اجتماعی بر رضایت (. نقش مؤلفه3131و اسماعیلیان اردستانی، زهره. ) ،قلی زاده، آذر.

(: 44پیاپی  1)34 شناسی کاربردی،فصلنامه دانش و پژوهش در روانزناشویی دانشجویان متأهل. 

 ]پیوند[. 54-17

(. ابعاد 3135و ثابت زاده، ماجده. ) ،الله.، فلاح چای، سید رضا.، زارعی، اقبال.کرمی بلداجی، روح 

های علوم پژوهشهای حل تعارض زناشویی. عنوان پیش بینی کننده سبکدلبستگی بزرگسالان به
 ]پیوند[. 47-71(: 3)4 شناختی و رفتاری،

یت شناختی در رضایت از زندگی و رضاهای سرمایه روان(. الگوی نقش مؤلفه3131گل پرور، محسن. )

. 333-352(: 3)31شناختی زنان، مطالعات اجتماعی روانزناشویی در همسران ایثارگران شهرکرد. 

 ]پیوند[

ده های خانوا(. اثربخشی آموزش مؤلفه3137و محمودی، بختیار. ) ،گودرزی، محمود.، شیری، فاطمه.

 ردی،شناسی کاربفصلنامه روانفرزندی و تعارض زناشویی.  بر تعارض والدرفتاری  درمانی شناختی

 ]پیوند[. 443-413(: 5)31

(. 3134و کیخاونی، ستار. ) ،مامی، شهرام.، صفری، عبدالمحمد.، منصوریان، مرتضی.، قربانی، مصطفی.

له در مراجعین به مرکز مشاوره کمیته امداد ازناشویی با آموزش مهارت حل مسات کاهش تعارض

 ]پیوند[. 13-11(: 3)1ره آورد سلامت، امام )ره( شهر ایلام. 

های (. بررسی ویژگی3134و افروز، غلامعلی. ) ،اله.زاده، سوگند.، فرزاد، ولی محبی، معصومه.، قاسم

فصلنامه مندی زوجیت در گروه معلمان متأهل زن شهر تهران.  سنجی مقیاس رضایتروان
 ]پیوند[. 341-373(: 7)5شناختی، های کاربردی روانپژوهش

بررسی رضایت زناشویی زنان و  (.3134و حجتی نیا، محبوبه. ) ،، سیروس.مختاری، مریم.، احمدی

فصلنامه سال شهر یاسوج(.  34-45)مورد مطالعه: زنان متأهل  هازوجارتباط آن با سرمایه فرهنگی 
 ]پیوند[. 444-475(: 5)31 خانواده پژوهی،

های حل تعارض و کیفیت زناشویی، تحلیل روند (. بررسی تعاملات، سبک3134موسوی، سیده فاطمه. )

. 14-42(: 5)32تربیتی زنان و خانواده، -فصلنامه فرهنگیمبتنی بر سن و طول مدت ازدواج. 

 ]پیوند[

(. نقش فاصله بین انتظارات و واقعیت رابطه 3135و دهشیری، غلامرضا. ) ،یده فاطمه.موسوی، س

 شناختیفصلنامه مطالعات اجتماعی و روانزناشویی در رضایت زناشویی زنان و مردان شهر تهران. 
 ]پیوند[. 31-332(: 1)31 زنان،
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 افروز یهامقیاس رضایت زوج
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لاً  
کام

فم
خال

م
 

 5 1 1 3 کنیم.های مختلف زندگی درک میمن و همسرم همدیگر را در شرایط و موقعیت .3
 5 1 1 3 همسرم با خلق و خوی من آشناست و برای او قابل قبول یا قابل تحمل است. .1
 5 1 1 3 ام.تاکنون همواره رابطه بسیار خوبی با همسرم داشته .1
 5 1 1 3 دهد.فراغت من بسیار اهمیت می یهاهمسرم به وقت .5
 5 1 1 3 ها را قبول دارد.شناسد و آنهای شخصیتی مرا به خوبی میهمسرم ویژگی .4
 5 1 1 3 من و همسرم با شناخت متقابل از هم ازدواج نمودیم. .4
 5 1 1 3 ایم لباس روانی و نفسانی هم باشیم.همسرم همیشه تلاش کردهمن و  .7
 5 1 1 3 همیشه رابطه خوب و خوشایندی باهمسرم دارم. .1
 5 1 1 3 ای که با او دارم قلباً رضایت دارم.از ازدواج باهمسرم و رابطه .3

 5 1 1 3 های شخصی همسرم راضی هستم.شخصیتی و عادت هایتاز صف .32
 5 1 1 3 ام.همسرم احساس تنهایی و غربت نکرده از ازدواج باگاه پس  هیچ .33
 5 1 1 3 های هستند که در کنار همسرم باشم.ام وقتهای زندگیخوشایندترین لحظه .31
 5 1 1 3 از شیوه ارتباط کلامی همسرم یا من راضی هستم. .31
 5 1 1 3 های پرمهر و جاذبه همسرم راضی هستم.از ارتباط چشمی و نگاه .35
 5 1 1 3 گیریم.هم تصمیم می و همسرم در مورد مسائل مهم زندگی مشترکمان بامن  .34
 5 1 1 3 کند مایه آرامش من باشد.همسرم همواره سعی می .34
 5 1 1 3 همسرم باور دارد که هدف ما از ازدواج رسیدن به آرامش است. .37
 5 1 1 3 من و همسرم همواره رازدار هم هستیم. .31
 5 1 1 3 پایه صداقت است.رابطه همسرم با من بر  .33
 5 1 1 3 در سفرهای دسته جمعی تعهدات اخلاقی همسفران برای من و همسرم بسیار مهم است. .12
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/B9780123970459000501
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 5 1 1 3 از نظر من همسرم فرد بدبینی نیست. .13
 5 1 1 3 همسرم از نیازهای عاطفی و روانی من آگاهی خوبی دارد. .11
 5 1 1 3 از ارتباط متقابل جنسی باهمسرم راضی هستم. .11
احساس آرامش و  کنیم باسعی می ؛شویمکه با حضور مهمانان ناخوانده در منزل مواجه می وقتی .15

 رویی و به دور از تکلف با امکانات موجود پذیرایی نماییم.گشاده
3 1 1 5 

 5 1 1 3 همسرم همواره نسبت به آینده بهتر امیدوار است. .14
 5 1 1 3 گرمابخش، راحت و دل آرام است.رابطه همسرم با من مانند رابطه لباس با بدن،  .14
 5 1 1 3 های موظف روزانه لحظات فراغتی هم داشته باشیم.همسرم باور دارد که باید در کنار فعالیت .17
همسرم همواره بر این باور است که باید برای صلح و آشتی و تألیف قلوب بین نزدیکان تلاش  .11

 ام.نمائی
3 1 1 5 

 5 1 1 3 دانم.باوفایی میهمسرم را انسان متعهد و  .13
 5 1 1 3 های الهی من و همسرم همدلی داریم.در انجام فرایض دینی و مقید بودن به ارزش .12
 5 1 1 3 نماید.همسرم در چگونگی معاشرت با اقوام و نزدیکان با من همفکری و همراهی می .13
 5 1 1 3 کند.فراغت با من مشورت می یهاهمسرم عموماً در نحوه گذراندن وقت .11
 5 1 1 3 طبع است و لبخند بر لب دارد. رو و شوخ همسرم همواره در خانه گشاده .11
 5 1 1 3 گذارد.دهد و نتیجه را به خدا وامیبه تلاش بقیه اهمیت می ؛همسرم فردی پرتلاش است .15
 5 1 1 3 اندیشد.همسرم فردی مطلوب اندیش است وضعیت موجود را درک کرده و به وضع مطلوب می .14
نشین  های دلهای فراغت، همسرم با بازگویی خاطرات خوش و لطیفهبسیاری از مواقع در وقت .14

 نماید.نشاط می محیط زندگی را با
3 1 1 5 

 5 1 1 3 مند بوده است.همسرم همواره به ادامه تحصیل و اشتغال مطلوب من علاقه .17
 5 1 1 3 اندیشه مطلوبش عمل کند.جای نصیحت کردن، خود مطابق کند بههمسرم همواره تلاش می .11
 5 1 1 3 دهد.همسرم همیشه در انتخاب محل زندگی به نظر من اهمیت بسیار می .13
 5 1 1 3 های احتمالی.اندیشد نه به واممان می همسرم در خرید و تهیه امکانات زندگی به توان مالی .52
 5 1 1 3 از نحوه پوشش و آراستگی همسرم در خانه راضی هستم. .53
 5 1 1 3 به هنگام اختلاف نظر یا تفاوت سلیقه، همسرم صبورانه مایل به حل موضوع است. .51
 5 1 1 3 تواند الگوی مطلوبی برای رشد شخصیت فرزندانمان باشد.همسرم می .51
 5 1 1 3 از اینکه همسرم مقید به انجام فرایض دینی است خوشحالم. .55
 5 1 1 3 امیدبخش است.همسرم همواره فردی مثبت اندیش، امیدوار و  .54
 5 1 1 3 شود.همسرم بسیار کم در خانه عصبانی می .54
انداز معقولی داشته  های آنی و پیش بینی نشده خانواده پسکند برای هزینههمسرم سعی می .57

 باشیم.
3 1 1 5 

 5 1 1 3 کند.همواره برای رفتن به سفرهای تفریحی، همسرم با من همفکری می .51
 5 1 1 3 کند.نزدیکان و بستگان من با احترام و مهربانی رفتار میهمسرم همواره با  .53
 5 1 1 3 بینم.گیر می ندرت همسرم را غمگین و گوشهبه .42
 5 1 1 3 داند.همسرم خانواده را کانون آرامش و مایه آرامش می .43
 5 1 1 3 کند.همسرم همواره چه در خلوت و چه در حضور دیگران، با من به احترام برخورد می .41
 5 1 1 3 زند )آقا/ خانم/ جان(.همسرم همیشه مرا با احترام و محبت صدا می .41
 5 1 1 3 کند.هایش را در بیرون از خانه سپری نمیهمسرم بدون دلیل عقلانی و قابل قبول وقت .45
 5 1 1 3 کند.همسرم همواره دوستی و محبت خود را نسبت به من با زبان، قلم و رفتار ابراز می .44
 5 1 1 3 کند.های سختی و شرایط دشوار همسرم صبور است و به خدا توکل میهنگامهدر  .44
 5 1 1 3 کند.گاه با من به لحن تهدید، سرزنش و تحقیر صحبت نمی همسرم هیچ .47
 5 1 1 3 گذارم.راحتی باهمسرم در میان میهایم را بهها و خواستهمن همواره صحبت .41
 5 1 1 3 جویی نیست. انتقامتوزی و  همسرم اهل کینه، کینه .43
 5 1 1 3 گذارد.ها و زحمات زیاد در زندگی هرگز بر من منت نمیهمسرم باوجود تلاش .42
 5 1 1 3 هایم را دارد.همسرم همیشه آمادگی شنیدن صحبت .43
 5 1 1 3 اندازه رسیدن به مقصد اهمیت دارد.برای همسرم پیمودن مسیر سفر با آرامش و نشاط به .41
 5 1 1 3 آید به من کمک کند.در کارهایی که از او برمی ؛مند استهمواره علاقههمسرم  .41
 5 1 1 3 اتفاق هم بخوابیم.بیدار بماند تا به ،که بیدارمها تا هنگامیشب ؛کندهمسرم همواره سعی می .45
 5 1 1 3 کند تا حد امکان به من خوش بگذرد.به هنگام سفر، همسرم سعی می .44
 5 1 1 3 دهد.ما اجازه غیبت دیگران را نمیهمسرم در خانه  .44
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 5 1 1 3 خواهی نیست؛ همیشه قانع، راحت و دل آرام است.همسرم هرگز فرد فزون .47
 5 1 1 3 بینم.چشمی نمیدر همسرم حسادت و چشم و هم .41
 5 1 1 3 اما هرگز فرد خسیسی نیست. ؛کندهای زندگی دقت میهمسرم در هزینه .43
 5 1 1 3 اعتراض و گله گذاری است.همسرم کمتر اهل  .72
 5 1 1 3 دهد.های بانکی خود قرار میهمسرم مرا در جریان همه درآمدها و حساب .73
 5 1 1 3 تکلف است و اهل تجملات و تشریفات نیست.همسرم در زندگی خانوادگی راحت و بی .71
 5 1 1 3 کند.های روزمره، همسرم از من حساب کشی نمیدر انجام هزینه .71
 5 1 1 3 کند.های کلان زندگی با من مشورت میهمیشه همسرم در امور مالی و هزینه .75
 5 1 1 3 داند.فراغت خیلی ارزشمند می یهاهمسرم دیدار از نزدیکانمان را در وقت .74
 5 1 1 3 همیشه در خانواده آراستگی خود را حفظ کند. ؛کندهمسرم سعی می .74
 5 1 1 3 دهد.هدیه میهای گوناگون به من همسرم به مناسبت .77
 5 1 1 3 نماید.حل مطلوب اندیشیده و عمل میدر مواجهه با حوادث ناگوار همسرم صبورانه به راه .71
 5 1 1 3 کند.قبل از هر چیز به من ابراز محبت می ؛شودهر وقت همسرم وارد خانه می .73
 5 1 1 3 نماید.میهای ارزشی را ها رعایت حریمهمسرم همیشه در ارتباط با نامحرم .12
 5 1 1 3 های ظاهری، فکری، کلامی و رفتاری همسرم برایم خوشایند هستند.جاذبه .13
همسرم بر این باور است که زن و شوهر اول باید همدیگر با کاملاً دوست داشته باشند و بعد در  .11

 اندیشه فرزند آوری باشند.
3 1 1 5 

 5 1 1 3 همدلی دارد.همسرم در فرزند آوری و فرزند پروری با من  .11
 5 1 1 3 مادر باغبان و پدر سنگربان آن. ؛همسرم اعتقاد دارد خانواده همانند باغ است .15
 5 1 1 3 همسرم باور دارد که خوشبختی یعنی آرامش و فرد خوشبخت وجودش پر از آرامش است. .14
 5 1 1 3 همسرم باور دارد که بهترین شیوه فرزند پروری، همسرپروری است. .14
 5 1 1 3 آن را انجام دهد. ؛کندام را به زبان بیاورم، سعی میهمسرم همواره قبل از اینکه خواسته .17
 5 1 1 3 کند.مان فکر میهمسرم در خرید وسایل و لوازم منزل به کیفیت کالا و مصلحت زندگی .11
 5 1 1 3 همسرم نسبت به من احساس برتری ندارد. .13
 5 1 1 3 ترین کس برای او من هستم.مهربان نزدیکهمسرم باور دارد که بعد از خدای  .32
 5 1 1 3 تر از پدر و مادر نمونه بودن است.همسرم بر این باور است که همسر نمونه بودن مهم .33
 5 1 1 3 همسرم اعتقاد راسخ دارد که زن و شوهر ارکان اصلی خانواده بوده و فرزند هدیه امانتی خدا است. .31
 5 1 1 3 با من به لطافت و صمیمیت رفتار نماید.کند همسرم همواره سعی می .31
 5 1 1 3 دهد.فراغت بها می یهاهای حرکتی و نرمشی در وقتهمسرم به فعالیت .35
 5 1 1 3 همسرم در صله ارحام و دیدار از نزدیکان با من همدلی دارد. .34
 5 1 1 3 همسرم بر این باور است که خانواده بهترین آموزشگاه همسرپروری است. .34
 5 1 1 3 همسرم بر این عقیده است که همواره باید با فرزندان روابط عاطفی و عقلانی داشته باشیم. .37
 5 1 1 3 گوید.مان را جز در مواقع ضرورت به دیگران نمیهای زندگیهمسرم کاستی .31
 5 1 1 3 ترین حیات مشترک انسان با همسرش است.طولانی ؛همسرم معتقد است .33

 5 1 1 3 زنند.همسران سرنوشت همدیگر را رقم میهمسرم باور دارد که  .322
 5 1 1 3 مسیر آرامش و سعادت را برای هم هموار نمایند. ؛توانندهمسرم باور دارد که همسران می .323
 5 1 1 3 دهد.همسرم همواره نسبت به اموری که من علاقه دارم احساس مثبتی نشان می .321
 5 1 1 3 کند.همراهی میهای خیرخواهانه من، مرا همسرم در تلاش .321
 5 1 1 3 همسرم همیشه آرزوی پیشرفت فردی و اجتماعی مرا دارد. .325
 5 1 1 3 دهد.همسرم همیشه مرا مورد لطف و دعای خیر خود قرار می .324
 5 1 1 3 شود.ها دلم برای همسرم تنگ میخیلی وقت .324
 5 1 1 3 کند.نیکی یاد میهمسرم همواره نزد نزدیکان خود )والدین/ خواهر/ برادر( از من به  .327
همفکری همسایگی، محلی و یا انجمن اولیا و مربیان  هایهدر جلس ؛کندهمسرم همواره سعی می .321

 مشارکت کند.
3 1 1 5 

د کنشویم همسرم سعی میزمان به دو مراسم یا مهمانی نزدیکان و دوستان دعوت میکه همهنگامی .323
 های بعدی مطرح نماید.پیشگیری از گلهبا همفکری من دلایل خوبی را برای 

3 1 1 5 

همسرم  ؛ها و یا اشخاص دیگر فراهم شودمحلیها یا هماگر مزاحمتی برای ما از طرف برخی همسایه .332
 د.فصل نمای و قبل از شکایت و پیگیری قانونی با صحبت و مذاکره موضوع را حل ؛کندسعی می

3 1 1 5 
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 4 5 1 1 3 ای منفی است.کنم تعارض و درگیری تجربهاحساس می .3
 4 5 1 1 3 شود.کنم این کار باعث بهبود روابطم میوقتی یک تعارض و درگیری را برطرف می .1
 4 5 1 1 3 ترسم.می ؛از اینکه در یک رویارویی با دیگران وارد شوم .1
 4 5 1 1 3 بیند.ها آسیب میکنم فرد در تعارضات و درگیریفکر می .5
ن کنم زمان و مکاشوم که قرار است در مورد یک تعارض و درگیری گفتگو کنیم سعی میای میوقتی آماده حضور در جلسه .4

 جلسه مورد قبول دو طرف باشد.
3 1 1 5 4 

 4 5 1 1 3 مهم است. ؛گیردمیاینکه تعارض در کجا شکل  .4
 4 5 1 1 3 کاری کنم که احساس راحتی کنند. ؛کنمای دارم سعی میای جلسهوقتی با دیگران درباره تعارض یا درگیری .7
ا بتوانم کنم تدقت انتخاب میعبارت آغازین بحثم را به ؛کنموقتی درباره تعارض یا درگیری با طرف مقابل شروع به بحث می .1

 انتظارات واقع بینانه مثبتی را بنا کنم.
3 1 1 5 4 

 4 5 1 1 3 کنم.ام را بیان میدر زمان تعارض و درگیری احساسات واقعی .3
 4 5 1 1 3 بفهمم.ام را روشن کرده و پرسم تا آنچه درست متوجه نشدهی میهایدر طی تعارض و درگیری سؤال .32
 4 5 1 1 3 ام بر نحوه رویارویی با دیگران در تعارض و درگیری آگاه باشم.های شخصیکوشم از تأثیرات مثبت و منفی برداشتمی .33
 4 5 1 1 3 دهم.شکل می ؛کندها رفتارهایم را بر مبنای اینکه طرف مقابل درباره من چگونه فکر میدر تعارض و درگیری .31
 4 5 1 1 3 کنم فقط نیازهای من هستند که اهمیت دارند.میاحساس  .31
 4 5 1 1 3 کنم برای اینکه یک رابطه تا آخر ادامه یابد نیازهای دو طرف باید مد نظر قرار گیرند.فکر می .35
 4 5 1 1 3 ها تفاوت قائل شوم.بین نیازهای واقعی با امیال و خواسته ؛کنمدر یک تعارض و درگیری تلاش می .34
 4 5 1 1 3 های شخصی خودم را کنار بگذارم.موقتاً برخی از خواسته ؛برای اینکه به رابطه آسیبی نرسد ممکن است .34
 4 5 1 1 3 گذارم به این امید که او نیز همین کار را انجام دهد.های مثبت خودم را با طرف مقابل در میان مینگرش .37
 4 5 1 1 3 اعمال کنم تا روش مرا قبول کنند. ام که لازم است قدرت خودم را بر دیگرانفهمیده .31
 4 5 1 1 3 احساس کند که تعارض تحت کنترل است. ؛طرف مقابل نیاز داشته باشد ؛از این امر آگاهم که ممکن است .33
 4 5 1 1 3 در یک تعارض و درگیری معتقدم نباید دستی بالاتر از دست من وجود داشته باشد. .12
 4 5 1 1 3 است. بخشیدن دیگران برای من آسان .13
 4 5 1 1 3 کشم.در طول یک تعارض جدید مسائل قدیمی را پیش می .11
 4 5 1 1 3 اندیشم.شوم به آینده این ارتباط در درازمدت میکه وارد یک درگیری جدید میهنگامی .11
 4 5 1 1 3 کنم برطرف مقابل مسلط باشم.در طول تعارض سعی می .15
 4 5 1 1 3 دهم.حل خودم گوش میهای دیگر غیر از راهگزینهبا ذهنی باز و پذیرنده به  .14
 4 5 1 1 3 حل وجود دارد.کنم برای هر مشکل تنها یک راهاحساس می .14
 4 5 1 1 3 اجازه ندهم زیاد پیش روی کند. ؛شودشوم از قبل درباره طرف مقابلم تصوراتی دارم که باعث میوقتی با تعارضی روبرو می .17
 4 5 1 1 3 بپذیرم که دیگران از من انتقاد کنند.توانم می .11
 4 5 1 1 3 تر از برنده شدن در جر و بحث است.کنم برنده شدن در جنگ مهماحساس می .13
 4 5 1 1 3 حلی بدیع و کامل برای حل تعارض باشم.جای توافق موقتی به دنبال راههکنم بتلاش می .12
 4 5 1 1 3 تعیین شده منجر به نتیجه دارم.حل از پیش  در رویارویی با تعارض یک راه .13
 4 5 1 1 3 کنم باید بر گفتگو مسلط بوده و کنترل را در دست داشته باشم.احساس می .11
 4 5 1 1 3 ام و شما بازنده.اگر من به روش خودم عمل کنم من برنده .11
 4 5 1 1 3 خواهم که موقعیت خود را تشریح کنند.ها میهنگام درگیری با دیگران از آن .15
 4 5 1 1 3 کنم.برای حل تعارض و درگیری چانه زده و معامله می .14
 4 5 1 1 3 اندازه نیازهای من برآورده شده باشند.در پایان درگیری و تعارض برای من اهمیت دارد که نیازهای طرف مقابل نیز به .14
 4 5 1 1 3 کنم.من خشم خود را به روشی سازنده ابراز می .17
 4 5 1 1 3 کنم که نفر سومی شرایط را تسهیل نماید.متعارض دشوار درخواست میهای در موقعیت .11
 4 5 1 1 3 کنم تا روی مساله واقعی که باعث تعارض و درگیری شده متمرکز شوم.من از خشم طرف مقابل چشم پوشی می .13
 4 5 1 1 3 است.کنم که در یک درگیری در مورد مسائل خاص به توافق رسیدن بهتر از مخالفت احساس می .52
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 4 4 5 1 1 3 کنم تا یک راه حل بیابم.له طولانی را بررسی میابا اعتماد یک مس .3
 4 4 5 1 1 3 وظایفم را در کارهای جمعی معین کنم. ؛توانممن با اعتماد کامل می .1
 4 4 5 1 1 3 ام مشارکت کنم.های اساسی زندگیدر بحث ؛توانممن با اعتماد می .1
 4 4 5 1 1 3 ام را تعیین کنم.اهداف زندگی ؛توانممن با اعتماد کامل می .5
در بیرون با مردم روبرو شوم تا درباره  ؛توانممن با اعتماد کامل می .4

 مسائل و مشکلات بحث کنم.
3 1 1 5 4 4 

اطلاعات مفیدی به سایر دانشجویان هم  ؛توانممن با اعتماد کامل می .4
 ام ارائه کنم.رشته

3 1 1 5 4 4 

های زیادی برای راه ؛توانماگر من در کار و موقعیتی گیر بیفتم می .7
 خلاص شدن از آن بیابم.

3 1 1 5 4 4 

 4 4 5 1 1 3 کنم.ام را دنبال میدر حال حاضر من به شدت اهداف تحصیلی .1
 4 4 5 1 1 3 های زیادی برای هر مشکل وجود دارد.کنم روشمن فکر می .3

 4 4 5 1 1 3 بینم.ترین فرد در تحصیل میعنوان موفقهم اکنون من خودم را به .32
به اهداف جاری تحصیلم های زیادی برای رسیدن توانم راهمن می .33

 بیابم.
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توانم با اهداف تحصیلی که برای خودم مشخص در حال حاضر من می .31
 ام روبرو شوم.کرده
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شوم با زحمت کمی آن ام روبرو میزمانی که با مانعی در امور تحصیلی .31
 دهم.کنم و به کارم ادامه میرا اصلاح می
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 4 4 5 1 1 3 توانم مدیریت کنم.معمولاً مشکلات متنوع را میمن  .35
 4 4 5 1 1 3 زنم.در حین انجام تکالیف با خودم حرف می ؛من اگر مجبور باشم .34
 4 4 5 1 1 3 زنم.من معمولاً در مواقع فشار کاری یا تحصیلی قدم می .34
زیرا که قبلاً تجربه چنین  ؛توانم بر مشکلاتم غلبه کنممن می .37

 ام.مشکلاتی را داشته
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در حین انجام امور تحصیلی چند  ؛توانمکنم که میمن احساس می .31
 فعالیت دیگر را نیز انجام دهم.
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ام در حتی زمانی که اهداف کاری ؛من انتظار بهترین عملکرد را دارم .33
 ها نامشخص باشند.حین انجام آن
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کنم عملکرد عاقلانه و سعی می ؛اگر چیز اشتباهی برایم پیش آید .12
 بهتری را از خود نشان بدهم.
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 4 4 5 1 1 3 بینم.های مثبت کارم را میمن همیشه جنبه .13
من راجع به آنچه برایم در آینده در ارتباط با کار و تحصیلم اتفاق  .11

 خوشبین هستم. ؛افتدمی
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خواستم پیش در امور تحصیلی کارها هیچ وقت در مسیری که من می .11
 نرفته است.
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 4 4 5 1 1 3 کنم.ام، نگاه میعنوان بهترین وجه زندگیام بهمن به امور تحصیلی .15


