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های دولتی و خصوصی: دیذگاه  مقایسه جذابیت بزنذ کارفزمایی بخص

 های فنی و مهنذسی دانطجویان دانطگاه
 

  لزد الِْ ضَقی
 ٖایشاثبثّؼش، دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ،  ،دا٘ـزٛی وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی

  ∗ثاًی هحسي علیشادُ

 ، ایشاٖشثبثّؼدا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ،  ،اػتبدیبسٌشٜٚ ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی

 هیثن ضیزخذایی
 ، ایشاٖثبثّؼش دا٘ـٍبٜ ٔبص٘ذساٖ، ،دا٘ـیبس ٌشٜٚ ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی

 هحبَبِ عزب

 ٔؤػؼٝ آٔٛصؽ ػبِی ساٜ دا٘ؾ ثبثُ، ثبثُ، ایشاٖ ،اػتبدیبس ٌشٜٚ ٔذیشیت
 

 29/01/1398: شؽیپز   26/09/1397: بفتیدس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ِٚتی، ثخؾ خلٛكی. ٍاصگاى کلیذی:  رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب، ثخؾ د

                                                                                                                                        
 Alizadehsani@umz.ac.ir٘ٛیؼٙذٜ ٔؼئَٛ:  ∗

ٞبی اخیش ثخؾ دِٚتی دس سلبثت ثب ثخؾ خلٛكی ثشای رزة افشاد ٔتخلق ٚ  طی دٞٝ: چکیذُ
سٚ ؿذٜ اػت، ثٝ طٛسی وٝ ػٟٓ ثخؾ دِٚتی دس ایٗ سلبثت سٚ ثٝ وبٞؾ  ٞبی رذی سٚثٝ ٔؼتؼذ ثب چبِؾ

ثٟجٛد ٚ احیبی رزاثیت ثش٘ذ  اػت. پظٚٞؾ حبضش، ثش٘ذػبصی وبسفشٔب سا ثٝ ػٙٛاٖ یه ساٞجشد ٔٙبػت ثشای
وبسفشٔبیی ثخؾ دِٚتی دس رزة ٔتخللبٖ ٚ ٘خجٍبٖ ٔطشح وشدٜ ٚ ثب سٚیىشدی تٛكیفی ثٝ ٔمبیؼٝ 

اثتذا اص طشیك ٚضؼیت رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔبیی ثخؾ دِٚتی ٚ ثخؾ خلٛكی دس ایشاٖ پشداختٝ اػت. 
ٞبی فٙی ٚ  دا٘ـزٛیبٖ ػبَ آخش دا٘ـٍبٜٞبی رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب اص دیذٌبٜ  ٞبی ویفی ؿبخق ٔلبحجٝ

ٌیشی  پشػـٙبٔٝ اص طشیك ٕ٘ٛ٘ٝ 694ثشسػی ٚ ػپغ دس ثخؾ وٕیّ پظٚٞؾ، تؼذاد  ٟٔٙذػی ثشتش ایشاٖ
ٞب ٚ ثشسػی تفبٚت دیذٌبٜ پبػخٍٛیبٖ، اص  آٚسی ٚ تحّیُ ؿذ. ثشای آصٖٔٛ فشضیٝ ای رٕغ تلبدفی طجمٝ

ثخؾ خلٛكی دس ٞب ٘ـبٖ داد وٝ  اػتفبدٜ ؿذ. یبفتٝ آصٖٔٛ ٔمبیؼٝ ٔیبٍ٘یٗ ثشای دٚ ٕ٘ٛ٘ٝ رفت ؿذٜ
ٕٞٝ اثؼبد ثش٘ذ وبسفشٔب، ٘ؼجت ثٝ ثخؾ دِٚتی رزاثیت ثیـتشی داسد. ٕٞچٙیٗ، اسصؽ ٘ٛآٚسی ٚ اسصؽ 

ٔذیشاٖ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ثخؾ دِٚتی ثب  ٞب سا ثیٗ ثخؾ خلٛكی ٚ دِٚتی داؿت. تٛػؼٝ ثیـتشیٗ ؿىبف
ٞبی  تٛا٘ٙذ ثشای ثٟجٛد رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔبیی ػبصٔبٖ غ ٔٛرٛد، ٔیٞبی ٚض ٌشفتٗ اِٚٛیت ؿىبف دس ٘ظش

 سیضی وٙٙذ. دِٚتی دس سلبثت ثشای رزة اػتؼذادٞب ثش٘بٔٝ
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 مقذمه

افاشاد ٔتخلاق ٚ ثاب    ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ٞش دٚ ثخؾ دِٚتی ٚ خلٛكی ثب چابِؾ رازة   

ٞب ثٝ د٘جبَ افشادی ٞؼتٙذ واٝ   ٞبی خٛد سٚ ثٝ سٚ ٞؼتٙذ. آٖ اػتؼذاد ثشای ػطٛح ٔختّف ػبصٔبٖ

ٞبی لاصْ ٚ اٍ٘یضٜ ثبلایی ثشای وبس وشدٖ دس ػبصٔبٖ داؿتٝ ثبؿٙذ، أب ایٗ ٔٛضٛع یاه   كلاحیت

ٞب ثاشای رّات    ػبصٔبٖػٛ ثیبٍ٘ش تلاؽ  فشایٙذ پیچیذٜ ٚ دٚطشفٝ اػت. ایٗ فشایٙذ دٚطشفٝ اص یه

تٛرٝ اػتؼذادٞبی ثبِمٜٛ ٚ اص ػٛی دیٍش تلاؽ ٔتمبضیبٖ ثاشای رّات تٛراٝ وبسفشٔبیابٖ اػات.      

ٞبی اخیش ثخؾ دِٚتی دس سلبثت ثب ثخاؾ خلٛكای    دٞذ وٝ طی دٞٝ ٞب ٘ـبٖ ٔی ٘تبیذ پظٚٞؾ

دس  ٞبی رذی سٚ ثٝ سٚ ؿذٜ ٚ ػٟٓ ثخؾ دِٚتی ثشای رزة افشاد ٔتخلق ٚ ثب اػتؼذاد ثب چبِؾ

. ٔطبِؼٝ ا٘زبْ ؿذٜ دس وـاٛسٞبی ػواٛ   (Collins,2008:1593)ایٗ سلبثت سٚ ثٝ وبٞؾ اػت 

دس صٔیٙٝ اػتخذاْ ٚ حفظ وبسوٙبٖ ثخاؾ دِٚتای    (OECD)ػبصٔبٖ ٕٞىبسی التلبدی ٚ تٛػؼٝ

دٞذ وٝ ثخؾ دِٚتی ایٗ وـٛسٞب، ثب ٔـىُ رزة ٔتخللابٖ ٔٛاراٝ ثاٛدٜ ٚ ٌشفتابس      ٘ـبٖ ٔی

ٞبی حیبتی اػت ٚ ٔتخللبٖ رٛاٖ تٕبیُ چٙذا٘ی ثاٝ اؿاتلبَ دس    ٟٔبستوٕجٛد ٘یشٚٞبی داسای 

ػبلاس ٚ ػٙتی اػت. ٕٞچٙیٗ، ػٛأّی ٔب٘ٙذ  ثخؾ دِٚتی ٘ذاس٘ذ ٚ ٔؼتمذ٘ذ وٝ ثخؾ دِٚتی، دیٛاٖ

ٞبی ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ػٙتی ٚ لذیٕی دس ثخؾ دِٚتای ٕٞچاٖٛ تماذْ اسؿاذیت ثاش       ػیؼتٓ

ٚ ػّٕىشد، ٚ ٔؼیشٞبی ؿلّی ٘بٔـخق، ٔب٘غ رازة افاشاد ثاب    ؿبیؼتٍی، ٘جٛد استجبط ٚاضح استمب 

ٞبی رجشاٖ خاذٔبت ٚ   ویفیت ثبلا ؿذٜ اػت. ایٗ دس حبِی اػت وٝ ثخؾ خلٛكی ثب اسائٝ ثؼتٝ

 ٔضایبی ؿلّی ٔطّٛة، أىبٖ ثیـتشی ثشای رزة ٔتخللابٖ ٚ اػاتؼذادٞب فاشاٞٓ واشدٜ اػات     

(Davidson et al., 2007:12)ٝٞٞبی فىاشی ٕٞچاٖٛ    بی اخیش رشیبٖٞ . اص ػٛی دیٍش طی د

ٞبی ٔٙفی ػبٔٝ ٘ؼجت ثٝ خذٔبت دِٚتای ٚ وابسٌضاساٖ    ٔذیشیت دِٚتی ٘ٛیٗ ٔٛرت تمٛیت ٍ٘شؽ

ٞاب ثبػاج ؿاذٜ تاب      ایاٗ چابِؾ   (James,2003; Deleon & Deleon, 2002)ا٘اذ   آٖ ؿاذٜ 

ا٘ذیـٕٙذاٖ ٔٛضٛع وبٞؾ ظشفیت ٚ تٛا٘بیی ٔذیشیت دِٚتی سا ٔطشح وٙٙاذ ٚ ٘ؼاجت ثاٝ خطاش     

    ٝ ٚیاظٜ ایفابی ٘ماؾ خشیاذاس صیاشن دس       افتبدٖ تٛا٘بیی ثخؾ دِٚتی دس ا٘زابْ ٚظابیف خاٛد ٚ ثا

. (slyke,2003; Markusen, 2003)ػپبسی ثٝ ثخؾ خلٛكی ٞـذاس دٞٙاذ   لشاسدادٞبی ثشٖٚ

 یاض واٝ ٘اشم ٟٔابرشت ٘خجٍابٖ ٘     یشاٖتٛػؼٝ ٕٞچٖٛ ا دس حبَ وـٛسٞبی دس ٚیظٜ ثٝ چبِؾ ایٗ

ثش اػبع ٌضاسؽ ثٙیابد   .ؿٛد ٔی ٘خجٍبٖ رزة ثشای دِٚت ظشفیتوبٞؾ  ٔٛرت تـذیذ ػتثبلا

ْ   10، دس ٔیابٖ وـاٛسٞبی ٔجاذز اص    2015، دس ػابَ  1ّٔی ػّاْٛ أشیىاب   وٙٙاذٜ   وـاٛس اَٚ اػاضا

ٖ  اص دوتاشی  ٔمطاغ  دس ٘فش 9٘فش  10 اص ٞش تمشیجبً ٚیضاٞبی ٔٛلت،دا٘ـزٛیبٖ دوتشی ثب   92) ایاشا

                                                                                                                                        
1. National Science Foundation 
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ثٕب٘ٙاذ   أشیىاب  اِتحلایّی دس  ا٘ذ ثؼذ اص فبسؽ دسكذ( للذ داؿتٝ 87دسكذ( ٚ چیٗ) 88ٞٙذ) دسكذ(،

 اص وٝ ٘فش 18 ٞش اص ٔتٛػط طٛس ثٝ وٝ ا٘ذ دادٜ ٘ـبٖ ٘یض ٞب (. ػبیش پظٚٞؾ1397)كّٛاتی ٚ ّٔىی،

 ایشاٖ ثٝ ٘فش ػٝ تٟٙب ا٘ذ، ؿذٜ اػضاْ یبفتٝ تٛػؼٝ وـٛسٞبی ثٝ وؼت تخلق ثشای دا٘ـٍبٜ ػٛی

 پذیاذٜ  ایاشاٖ،  اص دوتشی ٚ ٟٔٙذع ٘خجٝ ٘فش ٞضاس 150 خشٚد ثب اخیش، ػبَ 20 ٚ طی ا٘ذ ثبصٌـتٝ

(. 1394 ساد ٚ لذػایبٖ،  اػت )ٔٛػاٛی  وشدٜ تحٕیُ وـٛس ثش ٞضیٙٝ دلاس ٔیّیبسد 400 فشاس ٔلضٞب،

سٚ، پظٚٞؾ حبضش دس تلاؽ ثشای وٕه ثٝ ٔذیشاٖ ثخؾ دِٚتی دس رزة ٘خجٍابٖ، ػاؼی    اص ایٗ

داسد تب ٚضؼیت رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔبیی ثخؾ دِٚتای سا ٘ؼاجت ثاٝ ثخاؾ خلٛكای اص دیاذٌبٜ       

ٞبی فٙی ٚ ٟٔٙذػی ثشتش دس ایشاٖ ثشسػی وٙذ ٚ ثٝ ایٗ پشػؾ پبػخ دٞذ وٝ  دا٘ـزٛیبٖ دا٘ـٍبٜ

ثیت ثش٘ذ وبسفشٔبیی ثخؾ دِٚتی ٘ؼجت ثٝ ثخؾ خلٛكای ٘اضد افاشاد ثاب اػاتؼذاد      ٚضؼیت رزا

 چٍٛ٘ٝ اػت؟  

 مبانی نظزی 

 جذابیت بزنذ کارفزما

، 1990ای دس ثبصاسیبثی ٚ ٔاذیشیت ٔٙابثغ ا٘ؼاب٘ی دس اٚاػاط دٞاٝ       ثب تٛرٝ ثٝ ٔطبِؼبت ٔیبٖ سؿتٝ

حّی ثشای خاشٚد اص ثحاشاٖ ٚراٛد    ( ثٝ ػٙٛاٖ ساٜ 1996) 1ٔفْٟٛ ثش٘ذ وبسفشٔب تٛػط آٔجّش ٚ ثبسٚ

وبسوٙبٖ ثی تؼٟذ ٚ ثذٖٚ ٟٔابست، دس لبِات ػاٝ ثؼاذ ثاب ػٙاٛاٖ ٔٙابفغ التلابدی، وابسوشدی ٚ          

، تلٛیشی رزاة ثشای یه ػبصٔبٖ اػت وٝ ثٝ طاٛس  2ؿٙبختی ٔؼشفی ؿذ. ثش٘ذػبصی وبسفشٔب سٚاٖ

 ثش٘ذػابصی ( 2008) 3آ٘ىّاض  . ٔٛساوٛ ٚ(Aslam,2015)ٔـخق ثٝ رزاثیت وبسفشٔب ٔشتجط اػت 

 تاب  دا٘ٙذ ٔی ثبِمٜٛ ٚ فؼّی وبسوٙبٖ ثب ثشلشاسی استجبط ثشای ػبصٔبٖ ٞبی تلاؽ ٔزٕٛػٝ سا وبسفشٔب

وٝ افشاد ثش٘ذ وبسفشٔبی خٛد سا چٍٛ٘اٝ احؼابع    ثذا٘ٙذ. ایٗ وبس ثشای خٛثی ربی سا ػبصٔبٖ ٞب آٖ

 & Adler) ای ثاشای ٔٛفمیات یاب ؿىؼات وؼات ٚ وابس ٟٔآ اػات         وٙٙذ ثٝ طٛس فضایٙاذٜ  ٔی

Ghiselli,2015)ؿٛد وٝ یه وبسٔٙذ ثبِمٜٛ ثاشای   . رزاثیت وبسفشٔب ثٝ ػٙٛاٖ ٔضایبیی تؼشیف ٔی

( اص ثش٘اذ  2010) 4وابپٛس  .(Berthon et al.,2005)دٞاذ   وبس دس یه ػبصٔبٖ خبف تـخیق ٔی

دس ثابصاس   وبسفشٔب ثٝ ػٙٛاٖ اثضاسی ثشای ایزبد تٕبیض دس ثبصاس وبس یبد وشدٜ ٚ ٔؼتمذ اػت ثش٘ذػابصی 

 ٞبیی اػت وٝ ؿذیذاً وٕجٛد ٘یشٚی وبس ٔبٞش ٚ ثب اػتؼذاد داس٘اذ.  وبس ثٟتشیٗ ساٜ حُ ثشای ػبصٔبٖ

                                                                                                                                        
1. Ambler & Barrow 

2. Employer branding 

3. Moroko & Uncles 

4. Kapoor 
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وٙذ ؿابُٔ   ای وٝ فشد سا رزة ٔی یؼٙی دسرٝ وبسفشٔب اكّی ثش٘ذ اثؼبد( 2005) ٚ ٕٞىبساٖ 1ثشتٖٛ

 ا٘ذ. ٔؼشفی وشدٜ اسصؽ پٙذ

ٞابی وابس    ثشاٍ٘یض ٚ ؿیٜٛ  ٚ چبِؾاٍ٘یض  وبسفشٔب ٔحیط وبسی ٞیزبٖ :2ارسش ًَآٍری .9
وٙذ، ٚ اص خلالیت وبسوٙابٖ ثاشای تِٛیاذ ٔحلاٛلات ٚ خاذٔبت ثاب        رذیذ سا فشاٞٓ ٔی

 وٙذ. ویفیت ثبلا ٚ ٘ٛآٚسا٘ٝ اػتفبدٜ ٔی
وٙٙذٜ، ؿبد ٚ رٛ ٌشٚٞی حٕبیتی ایزبد  وبسفشٔب ٔحیط وبسی ػشٌشْ: 3ارسش اجتواعی .2

 وٙذ. ٔی
وٙاذ،   ٔتٛػط ثبصاس حمٛق ٚ دػتٕضد پشداخات ٔای  وبسفشٔب ثبلاتش اص  :4ارسش اقتصادی .3

 وٙذ. ٞبی استمب سا فشاٞٓ ٔی ثؼتٝ رجشاٖ خذٔبت رزاة، أٙیت ؿلّی ٚ فشكت
وبسفشٔب اسصؽ فشدی ٚ اػتٕبد ثٝ ٘فغ ٕٞشاٜ ثب تزبسة استمبی ٔؼایش   :5ارسش تَسعِ .4

 ؿٙبػذ. ؿلّی ٚ ٔجٙبیی ثشای اػتخذاْ دس آیٙذٜ سا ثٝ سػٕیت ٔی

وٙذ تاب دس   ای ایزبد ٔی ٔذاس ٚ ثـشدٚػتب٘ٝ وبسفشٔب ٔحیط ٔـتشی :6کارگیزی ارسش بِ .5
ٝ    آ٘زب وبسوٙبٖ ٞش آ٘چٝ سا آٔٛختٝ ٞابی خاٛد سا ثاٝ     ا٘ذ ثٝ وبس ٌیش٘اذ ٚ وبسفشٔاب آٔٛختا

 دیٍشاٖ ثیبٔٛص٘ذ.

( ٘ـبٖ داد وٝ اص دیذٌبٜ وبسوٙبٖ، ٔحیط وبس، ػجه سٞجاشی، تؼابدَ   2015) 7ٕٞچٙیٗ، ثشٚن
اِتحلایلاٖ، ٔحایط    ٌیاشی، ٚ اص دیاذٌبٜ فابسؽ    ّی ٚ آصادی ػُٕ دس تلٕیٓ، تٙٛع ؿل8ص٘ذٌی-وبس

ص٘ذٌی، ػجه سٞجشی، آٔٛصؽ ٚ تٛػؼٝ ٚ تٙٛع ؿلّی ٔٛرت رزاثیت وبسفشٔاب   -وبسی، تؼبدَ وبس
ؿٛد. تٕبیُ ثٝ دسخٛاػت ؿلُ، ٘مـی ٔحاٛسی دس یاه اػاتخذاْ ٔٙبػات داسد ٚ ثش٘ذػابصی       ٔی

ٖ  ٚ 9. طلاٌاش (Aslam,2015)سد وبسفشٔب تأحیش ٔخجتی ثاش ایاٗ تٕبیاُ دا     دس ٘یاض  (2011) ٕٞىابسا
ٖ  ٚ ثشتٖٛ ٌب٘ٝ پٙذ اثؼبد اص وبسفشٔب، ثش٘ذ ٌیشی ا٘ذاصٜ اثضاس تٛػؼٝ  اسصؽ ػاٝ ثؼاذ  ( 2005) ٕٞىابسا

 10تٙاٛع  اسصؽ ؿبُٔ دیٍش ثؼذ دٚ ٕٞچٙیٗ ٚ اػتفبدٜ ارتٕبػی سا اسصؽ ٚ تٛػؼٝ اسصؽ التلبدی،
 وشد٘ذ. اضبفٝ سا 11ؿٟشت اسصؽ ٚ

                                                                                                                                        
1. Berthon 

2. Interest Value 

3. Social Value 

4. Economic Value 

5. Developmental Value 

6. Application Value 

7. Broek 

8. Work-life balance 

9. Schlager 

10. Diversity value 

11. Reputation value 



 

 

 

999 

ی ل
َق

ض
 ِ

لْ
ا

ى
ارا

وک
ّ 

ٍ 
زد

 
ص

خ
ی ب

های
فز

ار
 ک

ًذ
بز

ت 
ابی

جذ
 ِ

س
قای

ه
 

...
اُ

ذگ
دی

ی: 
ص

صَ
 خ

ٍ 
ی

ٍلت
 د

ی
ّا

 

 

 

ٞب دس حٛصٜ ثش٘ذػبصی وبسفشٔب ا٘زبْ ؿذٜ وٝ ثیـتش  ٞبی اخیش حزٓ ٚػیؼی اص پظٚٞؾ ػبَدس 
ؿذٜ  صٔیٙٝایٗ  دسا٘ذوی ٞب  پظٚٞؾٞبی ثخؾ خلٛكی ثٛدٜ ٚ دس ثخؾ دِٚتی  ٞب دس ػبصٔبٖ آٖ

(Whelan et al.,2010)  ٖ  & Gromark) اػات ٞاب ٘یاض تمّیاذی اص ثخاؾ خلٛكای       واٝ آ

Milen,2013)ٝثش٘اذ   ساٞجاشدی ٘ذ وٝ ثش سٚؽ ٔاذیشیت  داسایٗ دٚ ثخؾ اٞذاف ٔتفبٚتی  ،. اِجت
 حیش خٛاٞذ ٌزاؿت. أٞب ت وبسفشٔبیی آٖ

 تجزبی پژوهص پیطینه
٘ـبٖ دادٜ وٝ ػبُٔ اكّی  ٞب دس صٔیٙٝ دلایُ رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔبیی ثخؾ دِٚتی، ٘تبیذ پظٚٞؾ

ٞابی دسٚ٘ای خاذٔت ثاٝ ٔٙابفغ       ضٜرزاثیت ثخؾ دِٚتی ثٝ ػٙٛاٖ وبسفشٔب ثشای ٔتمبضیبٖ، اٍ٘یا 
اِجتاٝ،  (Frank & Lewis, 2004, Asseburg et al.,2018). ػٕٛٔی ؿٟشٚ٘ذاٖ ربٔؼاٝ اػات  

 & Lewis)ٞبی ثیشٚ٘ی دیٍشی ٕٞچٖٛ أٙیت ؿلّی ٚ ربیٍبٜ ارتٕبػی ٞب، اٍ٘یضٜ ػبیش پظٚٞؾ

Frank,2002) ٜا٘ذ.  سا ٘یض ؿٙبػبیی وشد 
ٝ رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب ٚ تٕبیاُ اػاتخذاْ ٘خجٍابٖ دس    ( ثب ثشسػی ساثط1395ػّیضادٜ ٚ ٘زبت)

ٞبی صیشٔزٕٛػٝ ٚصاست ٘فت، ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ٔتلیش رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب اص طشیاك ساثطاٝ    ؿشوت
دسكذ اص تلییشات تٕبیاُ   4/40ٔؼتمیٓ ٚ ٘مؾ ٔیب٘زی ٔتلیش ؿٟشت ػبصٔبٖ دس ٔزٕٛع تٛا٘ؼت 

دس ایشاٖ تجییٗ وٙاذ. ٕٞچٙایٗ، ثشسػای ؿاىبف      ثٝ اػتخذاْ دا٘ـزٛیبٖ ػٝ دا٘ـٍبٜ فٙی ثشتش سا
ٞبی صیش ٔزٕٛػٝ ٚصاست ٘فت ٚ ٚضؼیت ٔطّٛة  اختلاف ٔیبٍ٘یٗ رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔبیی ؿشوت

دسكاذ(،   25/1) ٔٛسد ٘ظش ٘خجٍبٖ، ٘ـبٖ داد وٝ اثؼبد ثش٘ذ وبسفشٔب ثاٝ تشتیات دس اسصؽ ٘اٛآٚسی   
ٝ  دسكذ(، اسصؽ 97) دسكذ(، اسصؽ ارتٕبػی 99) اسصؽ تٛػؼٝ دسكاذ(، ٚ اسصؽ   86) وابسٌیشی  ثا

 دسكذ(، ثیـتشیٗ ؿىبف سا داؿتٙذ. 76التلبدی)
( ثب ثشسػی تأحیش ؿخلیت ثش٘ذ استؾ رٕٟٛسی اػلأی ایاشاٖ  1394) پٛس ٚ ٕٞىبساٖ حؼٙمّی

ٞبی ا٘ؼب٘ی، دسیبفتٙذ وٝ تمٛیت ٚ ٔذیشیت ثش٘ذ وبسفشٔب، صٔیٙٝ سا ثشای استمابی   ثش سضبیت ػشٔبیٝ
 آٚسد. دسكذ( فشاٞٓ ٔی 72ی ا٘ؼب٘ی )ضشیت ٔؼیش ٞب سضبیت ػشٔبیٝ

( دس پظٚٞـی ویفی ثب ثشسػی تاأحیش ثش٘ذػابصی وبسفشٔاب ثاش رازة      1394) پٛس ثشغٕذی ٚ لّی
سػاب٘ی ٚ ا٘تمابَ ثاٝ     اػتؼذادٞب دس ثب٘ه سفبٜ، ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ اثؼبد ثش٘ذ وبسفشٔب، دس كٛست اطالاع 

 ٞب ٔؤحش ثٛدٜ اػت. افشاد ثب اػتؼذاد ثش رزة آٖ
ا٘اذ ٚ   ؿٙبػای واشدٜ   ٌشاٖ ٘یض ٚضؼیت ثش٘ذ وبسفشٔبیی ثخؾ دِٚتی سا آػیت ثشخی اص پظٚٞؾ

ػابصی ٚ وابٞؾ    ٔؼتمذ٘ذ وٝ تأویذ اكلاحبت ٔذیشیت دِٚتی ٘ٛیٗ دس دٚ دٞٝ ٌزؿتٝ ثش وٛچاه 
وبسوٙبٖ ثخؾ دِٚتی ٔٛرت توؼیف ظشفیت خذٔبت دِٚتی ٚ افضایؾ حزٓ وبس وبسوٙبٖ ؿاذٜ ٚ  
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ٞابی   ثش افضایؾ وبسایی ٚ وبٞؾ تٛاٖ رجشاٖ خذٔبت وبسوٙبٖ ٚ اسائٝ ٔـٛق صٔبٖ ثب آٖ تأویذ ٞٓ
، وبٞؾ أٙیت ؿلّی، افضایؾ احؼبع (James,2003) ٔبِی ثٝ دِیُ وبٞؾ ٔٙبثغ ٔبِی ٚ ثٛدرٝ

ػذاِتی ، وبٞؾ ٔـبسوت ٚ وبٞؾ ٔـشٚػیت خذٔبت دِٚتی ٔٙزش ثٝ وبٞؾ اٍ٘یضٜ ، سضبیت  ثی
 ,Roberts, 2002; Lavigna et al) رابیی آٟ٘اب   غیجت ٚ ربثٝ ٚ تؼٟذ وبسوٙبٖ دِٚتی ٚ افضایؾ

 ؿذٜ اػت.  (2004.
ٔذیش ثخؾ ػٕٛٔی دس أشیىاب، دسیبفات    2300( ثب ا٘زبْ دادٖ ٘ظشػٙزی ٔیبٖ 2008) وبِیٙض

ٞبی خلٛكی ٚ غیشا٘تفبػی، ثخؾ ػٕٛٔی ثاب ایاٗ واٝ دس صٔیٙاٝ رازة       وٝ دس ٔمبیؼٝ ثب ثخؾ
وبسوٙبٖ اخلاق وبسی ٘ؼجت ثٝ دٚ ثخؾ دیٍش ٔضیت داسد. ِٚی ایٗ ثخؾ دس رزة وبسوٙابٖ ثاب   

 تشی داسد.  ٚ غیشا٘تفبػی ٔـىلات رذی ٞبی خلٛكی ٟٔبست ٘ؼجت ثٝ ثخؾ
( ٘یض دس ثشسػی خٛد دس صٔیٙٝ وبسٔٙذیبثی ثخؾ ػٕٛٔی دس وـٛسٞبی ػوٛ 2002) سیچٙجشي

ؿٙبختی) ثبتٛرٝ ثٝ ٞشْ رٕؼیتای   ، ػٛأُ رٕؼیت(OECD)ػبصٔبٖ ٕٞىبسی التلبدی ٚ تٛػؼٝ 
ٞبی پابییٗ   (، حمٛقٞبی ٘ضدیه ٞب، ثبص٘ـؼتٍی ثخؾ ثضسٌی اص وبسوٙبٖ ثخؾ دِٚتی دس ػبَ آٖ

         ٓ تاشیٗ   ٘ؼجت ثٝ ثخاؾ خلٛكای، ٚ وابٞؾ اػتٕابد ؿاٟشٚ٘ذاٖ ثاٝ ثخاؾ ػٕاٛٔی سا اص ٟٔا
 ٞبی ثخؾ ػٕٛٔی دس صٔیٙٝ وبسٔٙذیبثی ٚ رزة ٘خجٍبٖ روش وشدٜ اػت. چبِؾ

 ضناسی پژوهص روش 
ّٕای اػات. دس ٔشحّاٝ ویفای اص           ایٗ پظٚٞؾ ثب سٚیىاشدی تشویجای ؿابُٔ دٚ ثخاؾ ویفای ٚ و

اثتذا پشٚتىُ ٔلبحجٝ تذٚیٗ، ٚ وبسفشٔب بصی ٔتلیش رزاثیت ثش٘ذ ػ ػٕیك ثشای ٔفْٟٛٞبی  ٔلبحجٝ
یه ٔحیط وابسی خاٛة    (1اص دیذٌبٜ ؿٕب،  :دٚ پشػؾ اكّی اص ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٌبٖ ؿذ وٝػپغ 

 ٞبیی ثبیذ داؿتٝ ثبؿذ؟ یه وبسفشٔبی خٛة چٝ ٚیظٌی( 2ٞبیی ثبیذ داؿتٝ ثبؿذ؟  چٝ ٚیظٌی
ٞابی فٙای ٚ    ٞب ثٝ كٛست ٞذفٕٙذ اص دا٘ـزٛیبٖ ػبَ آخش دا٘ـٍبٜ جٌٝیشی دس ٔلبح ٕ٘ٛ٘ٝ    

ٝ       ، ٔلبحجٝ٘ظشیٟٔٙذػی ثشتش ثٛد ٚ تب سػیذٖ ثٝ اؿجبع  ای واٝ دس   ٞاب ادأاٝ پیاذا واشد ثاٝ ٌٛ٘ا
ٞب  ٟبیت، ٔطبِؼٝ خط ثٝ خط ٔلبحجٝٔلبحجٝ(، تىشاس ٔفبٞیٓ ایزبد ؿذ. دس ٘ 44) ٞبی آخش ٔلبحجٝ
ؿاذٜ دس  ٌفتٝ ٞبی  ػلاٜٚ ثش ؿبخق -ٞب ثٝ اػتخشاد پٙذ ؿبخق ٌشفت ٚ وذٌزاسی دادٜكٛست 

ْ ثشای ػٙزؾ رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب  -(2005اثضاس اسائٝ ؿذٜ  تٛػط ثشتٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ ) ؿاذ   ا٘زاب
ٗ  حذٚدیتٔوبس، تؼبدَ وبس ٚ ص٘ذٌی ؿخلی،  دس رٙؼیتی اص: ػذاِت ا٘ذ وٝ ػجبست دس ٘اٛع   ٘ذاؿات

شتجط ٔٞب  ٞش پٙذ ؿبخق اػتخشاد ؿذٜ دس ٔلبحجٝ ٔٙؼطف.ػبػت وبسی  ٌٚشٚٞی، پٛؿؾ، وبس 
 ثب ثؼذ اسصؽ ارتٕبػی ثٛد٘ذ.

 ٘ذ:ؿذآصٖٔٛ  ٞبی ریُ ػپغ دس ثخؾ وّٕی ، ثشای پبػخ ثٝ پشػؾ ایٗ پظٚٞؾ، فشضیٝ     
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ٞبی دِٚتی ٚ خلٛكی تفبٚت ٔؼٙبداسی  فشضیٝ اكّی: ٔیبٍ٘یٗ رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب دس ثخؾ
 ثب یىذیٍش داسد.

ٞبی دِٚتی ٚ خلٛكی تفبٚت ٔؼٙبداسی  : ٔیبٍ٘یٗ ثؼذ اسصؽ ٘ٛآٚسی دس ثخؾ1 فشػی فشضیٝ
 ثب یىذیٍش داسد.

ٞابی دِٚتای ٚ خلٛكای تفابٚت      : ٔیبٍ٘یٗ ثؼاذ اسصؽ ارتٕابػی دس ثخاؾ   2 فشضیٝ فشػی
 ٔؼٙبداسی ثب یىذیٍش داسد.

ٞابی دِٚتای ٚ خلٛكای تفابٚت      : ٔیبٍ٘یٗ ثؼاذ اسصؽ التلابدی دس ثخاؾ   3 فشضیٝ فشػی
 ٙبداسی ثب یىذیٍش داسد.ٔؼ

ٞبی دِٚتی ٚ خلٛكی تفبٚت ٔؼٙابداسی   : ٔیبٍ٘یٗ ثؼذ اسصؽ تٛػؼٝ دس ثخؾ4 فشضیٝ فشػی
 ثب یىذیٍش داسد.

ٞابی دِٚتای ٚ خلٛكای تفابٚت      بسٌیشی دس ثخاؾ وٝ : ٔیبٍ٘یٗ ثؼذ اسصؽ ث5 فشضیٝ فشػی
 ٔؼٙبداسی ثب یىذیٍش داسد.

ٝ  ثشای ػٙزؾ ٔتلیش رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب، ثب ٔم ٞابی ویفای ٚ    بیؼٝ ٚ تشویت ٘تابیذ ٔلابحج
ای ثشای ػاٙزؾ رازاثیت ثش٘اذ     ٘بٔٝ (، پشػؾ2005) ٘بٔٝ ثشتٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ ٞبی پشػؾ ؿبخق

ٝ     ؿبخق تٙظیٓ ؿاذ ٚ ثاب ثٟاشٜ    30وبسفشٔب دس پٙذ ثؼذ ٚ  ای ِیىاشت   ٌیاشی اص طیاف پاٙذ ٌضیٙا
دِٚتای ایاشاٖ تاب چاٝ     ٞبی خلٛكای ٚ   ثخؾ»ؿذ وٝ  یذٜكٛست دٚٚرٟی اص دا٘ـزٛیبٖ پشػٝ ث

 «.ثبؿٙذ؟ ٞبی رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب سا داسا ٔی ٔیضاٖ ٚیظٌی
پیٕبیـای ثاٛد ٚ     - ٞابی تٛكایفی   ٞب اص ٘ٛع پاظٚٞؾ  دس ٔشحّٝ وٕیّ پظٚٞؾ، ٌشدآٚسی دادٜ

ربٔؼٝ آٔبسی ؿبُٔ دا٘ـزٛیبٖ ػبَ آخش دس ٔمبطغ وبسؿٙبػی ٚ وبسؿٙبػای اسؿاذ ٚ دوتاشی دس    
. ثاش اػابع   اػات (، 2017ثٙذی ؿبٍٟ٘بی ) ثشتش ایشاٖ ثش اػبع ستجٝ ٞبی فٙی ٚ ٟٔٙذػی دا٘ـٍبٜ

٘فش تؼیایٗ ؿاذ ٚ    384حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثشای ایٗ پظٚٞؾ  وٕتشیٗ( 1970)1رذَٚ وشرؼی ٚ ٔٛسٌبٖ

ای دس پٙذ دا٘ـٍبٜ أیشوجیش، تٟشاٖ، تشثیت ٔذسع،  ٘بٔٝ ثٝ سٚؽ تلبدفی طجمٝ پشػؾ 810تؼذاد 
 آٚسی ؿذ. ٘بٔٝ رٕغ پشػؾ 694دس ٟ٘بیت  ٚػّٓ ٚ كٙؼت، ٚ كٙؼتی ؿشیف تٛصیغ 

ییاذی دس ٘اشْ   أ٘بٔٝ رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب، اص تحّیُ ػبّٔی ت ثٝ ٔٙظٛس ثشسػی سٚایی پشػؾ   
ٞابی رازاثیت    ضشیت ثبس ػبّٔی ٕٞٝ ؿبخق 1افضاس ِیضسَ اػتفبدٜ ؿذ. ثب تٛرٝ ثٝ رذَٚ ؿٕبسٜ 

ؽ ٔتلیش رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔاب، ثیابٍ٘ش   ٞبی ثشاص ؿبخق ،ثٛد. ٕٞچٙیٗ 4/0ثش٘ذ وبسفشٔب ثبلاتش اص 
 اػت.ثشاصؽ ٔٙبػت  ایٗ ػبصٜ 

 
                                                                                                                                        
1. Krejcie and  Morgan  
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 . بزرسی اعتبار ساسُ جذابیت بزًذ کارفزها 9جذٍل ضوارُ 

 بار عاهلی گَیِ بعذ
 هیاًگیي

 خصَصی دٍلتی

ؽ
اسص

 
ی

لبد
الت

 

 188/3 442/2 69/0 ػبصٔبٖ دسٖٚ دس خٛة استمبی ٞبی فشكت

 443/2 111/3 58/0  ؿلّی أٙیت

 406/3 518/2 59/0 فشكتی ثشای وؼت تزشثٝ ػّٕی

 923/2 162/2 65/0 حمٛق پبیٝ ثبلاتش اص ٔتٛػط ثبصاس

 737/2 635/2 70/0 أىب٘بت ٚ ٔضایبی ػبصٔب٘ی ربٔغ ٚ رزاة

ؼٝ
ٛػ

ؽ ت
اسص

 

 224/3 136/2 65/0 آیٙذٜ اؿتلبَ دس ثشای پشؿی ػىٛی

 304/3 279/2 75/0 احؼبع خٛة داؿتٗ ثٝ دِیُ وبس دس ایٗ ػبصٔبٖ

 373/3 603/2 71/0 افضایؾ اػتٕبد ثٝ ٘فغ ثٝ دِیُ وبس دس ایٗ ػبصٔبٖ 

 655/3 557/2 69/0 وؼت تزشثٝ ثشای استمبی ٔؼیش ؿلّی

 164/3 256/2 65/0 ٔذیشیت ثٝ دِیُ ػّٕىشد اص ػٛی لذسدا٘ی تمذیش ٚ

ی
ٚس

٘ٛآ
ؽ 

اسص
 

 323/3 806/1 71/0 اٍ٘یض ٞیزبٖ ٔحیط یه وشدٖ دس وبس

 410/3 762/1 75/0 رّٛ ثٝ سٚ تفىش ٚ رذیذ وبس ؿیٜٛ خلاق ثب وبسفشٔبی ثشای وبس

 403/3 743/1 77/0 اسصؽ لبئُ ؿذٖ ػبصٔبٖ ثشای  ثىبسٌیشی خلالیت

 295/3 981/1 76/0 تٛػط ػبصٔبٖ ثبلا ویفیت ثب ٚ ػشضٝ ٔحلٛلات ٚ خذٔبت تِٛیذ

 335/3 866/1 77/0 داؿتٗ ٔحلٛلات ٚ خذٔبت ٘ٛآٚسا٘ٝ 

 ثٝ
ؽ

اسص
 

ی
یش

سٌ
وب

 

 890/2 242/2 76/0 احتشاْ ثٝ حمٛق ربٔؼٝ اص ػٛی ػبصٔبٖ

 074/3 925/1 71/0 دا٘ـٍبٜ ٞبی وبسٌیشی آٔٛختٝ ثشای ثٝ فشاٞٓ وشدٖ فشكتی 

 894/2 198/2 72/0 ثٝ دیٍشاٖ ٞبی خٛد آٔٛصؽ آٔٛختٝ ثشای فشكتی

 958/2 232/2 69/0 أىبٖ احؼبع تؼّك خبطش ثٝ ػبصٔبٖ

 236/3 221/2 /70 ٔذاس ػبصٔبٖ ٔـتشی یه ثشای وبس

ی
بػ

تٕ
 ار

ؽ
اسص

 

 206/3 906/1 62/0 ٔفشح فوبی

 341/3 484/2 59/0 خٛد ٔبفٛق ثب خٛة سٚاثط داؿتٗ

 387/3 690/2 52/0 خٛد ٕٞىبساٖ ثب خٛة سٚاثط داؿتٗ

 926/3 109/2 61/0 ٔـٛق ٚ ٌش ٕٞىبساٖ حٕبیت

 191/3 971/1 58/0 ؿبدٔحیط وبسی 

 040/3 128/2 62/0 ٞب( ػبػت وبسی ٔٙؼطف )ٔؼتخشد اص ٔلبحجٝ

 471/3 698/1 55/0 ٞب( ٘ذاؿتٗ دس ٘ٛع پٛؿؾ)ٔؼتخشد اص ٔلبحجٝ ٔحذٚدیت

 809/2 164/2 59/0 ٞب( ػذاِت رٙؼیتی دس وبس)ٔؼتخشد اص ٔلبحجٝ

 403/3 147/2 57/0 ٞب( وبس ٌشٚٞی)ٔؼتخشد اص ٔلبحجٝ

 723/2 916/2 73/0 ٞب( تؼبدَ وبس ٚ ص٘ذٌی ؿخلی)ٔؼتخشد اص ٔلبحجٝ

 ٞبی ثشاصؽ ؿبخق
RMSEA= 07/0       GFI= 85/0       AGFI= 82/0     
NFI= 96/0       CFI= 97/0      RMR= 03/0  

 



 

 

 

923 

ی ل
َق

ض
 ِ

لْ
ا

ى
ارا

وک
ّ 

ٍ 
زد

 
ص

خ
ی ب

های
فز

ار
 ک

ًذ
بز

ت 
ابی

جذ
 ِ

س
قای

ه
 

...
اُ

ذگ
دی

ی: 
ص

صَ
 خ

ٍ 
ی

ٍلت
 د

ی
ّا

 

 

 

 ها یافته 
 ؿذٜ اػت. آٚسدٜ 2ؿٙبختی ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی پظٚٞؾ حبضش دس رذَٚ ؿٕبسٜ اطلاػبت رٕؼیت

 ضٌاختی پاسخگَیاى ّای جوعیت  ٍیضگی. 2جذٍل ضوارُ

 درصذ یفزاٍاً ابعاد ٍیضگی درصذ فزاٍاًی ابعاد ٍیضگی

 ػٗ

 5/13 94 ػبَ 20 <

 
تزشثٝ 
 وبسی

 2/59 411 فبلذ تزشثٝ

 5/25 177 ػبَ 1 < 7/45 317 20-23

24-26 184 5/26 1-3 76 11 

27-30 56 1/8 3-5 13 9/1 

 4/2 17 ػبَ 5 > 2/6 43 ػبَ 30 >

ٔمطغ 
 تحلیّی

 6/54 379 ؼب٘غیِ
 رٙؼیت

 5/56 392 صٖ

 38 264 ؼب٘غیِ فٛق
 5/43 302 ٔشد

 تأُٞ
 9/88 617 ٔزشد

 1/11 77 ٔتبُٞ 6/7 51 یدوتش

 ها آسمون فزضیه

ٞب ٚ ثشسػی تفبٚت دیذٌبٜ پبػخٍٛیبٖ ٘ؼجت ثٝ رزاثیت ثش٘اذ وبسفشٔاب دس دٚ    ثشای آصٖٔٛ فشضیٝ
اػاتفبدٜ ؿاذ.    1خلٛكی، اص آصٖٔٛ ٔمبیؼٝ ٔیبٍ٘یٗ ثشای دٚ ٕ٘ٛ٘اٝ رفات ؿاذٜ   ثخؾ دِٚتی ٚ 

دٞذ، اص دیذٌبٜ دا٘ـزٛیبٖ ػبَ  ٘ـبٖ ٔی 3 ٞب دس رذَٚ ؿٕبسٜ ٌٛ٘ٝ وٝ ٘تبیذ آصٖٔٛ فشضیٝ ٕٞبٖ
ٞبی فٙی ٚ ٟٔٙذػی ثشتش ایشاٖ، ثخؾ خلٛكی دس ٕٞٝ اثؼبد ثش٘ذ وبسفشٔب ٘ؼجت  آخش دس دا٘ـٍبٜ

دسكاذ،   95ٞبی ایٗ پظٚٞؾ دس ػاطح اطٕیٙابٖ    ثٝ ثخؾ دِٚتی رزاثیت ثیـتشی داسد ٚ فشضیٝ
 تأییذ ؿذ٘ذ. 
، اص دیاذٌبٜ ربٔؼاٝ آٔابسی ایاٗ     3ٞبی اسائٝ ؿاذٜ دس راذَٚ ؿإبسٜ     ثش ٔجٙبی یبفتٝ ،ثٙبثشایٗ

ای وٝ  ٌٛ٘ٝٝ رزاثیت ثیـتشی داس٘ذ، ث بیبٖ ثخؾ خلٛكی ٘ؼجت ثٝ ثخؾ دِٚتیپظٚٞؾ، وبسفشٔ
( ٔیبٖ دٚ ثخاؾ دِٚتای ٚ خلٛكای دسن    503/1دس ثؼذ اسصؽ ٘ٛآٚسی ثیـتشیٗ تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ)

 وابسٌیشی ٝ (، اسصؽ ثا 928/0) (، اسصؽ ارتٕبػی974/0) ؿذٜ اػت ٚ ػپغ ثؼذٞبی اسصؽ تٛػؼٝ
 ا٘ذ. ثؼذی ؿىبف ثیٗ دٚ ثخؾ سا ٘ـبٖ دادٜ ٞبیٝ دسر (،365/0) ( ٚ اسصؽ التلبدی846/0)

                                                                                                                                        
1. Paired-sample T-test 
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 ّای دٍلتی ٍ خصَصی آسهَى هقایسِ هیاًگیي جذابیت بزًذ کارفزها در بخص .3جذٍل ضوارُ 

 تفاٍت هیاًگیي

بخص  -بخص دٍلتی

 خصَصی

 ّای جفت ضذُ تفاٍت

T 
درجِ 

 آسادی
Sig. 

 هیاًگیي
اًحزاف 

 هعیار

خطای 

استاًذارد 

 هیاًگیي

اطویٌاى فاصلِ 

 درصذ 95تفاٍت 

 بالا پاییي

فشضیٝ 
 اكّی

 00/0 693 48/33 979/0 870/0 027/0 727/0 925/0 ثش٘ذ وبسفشٔب

فشضیٝ 
 1فشػی

اسصؽ 
 ارتٕبػی

928/0 788/0 029/0 869/0 987/0 04/31 693 00/0 

فشضیٝ 
 2فشػی

اسصؽ 
 التلبدی

365/0 067/1 040/0 286/0 445/0 034/9 693 00/0 

فشضیٝ 
 3فشػی

اسصؽ 
 ثىبسٌیشی

846/0 988/0 037/0 773/0 920/0 574/22 693 00/0 

فشضیٝ 
 4فشػی

اسصؽ  
 ٘ٛآٚسی

503/1 012/1 038/0 428/0 578/1 122/39 693 00/0 

فشضیٝ 
 5فشػی

 00/0 693 483/27 047/1 907/0 035/0 937/0 974/0 اسصؽ تٛػؼٝ

 ٞبی پظٚٞؾ ٔٙجغ. یبفتٝ

      

 . هقایسِ ابعاد جذابیت بزًذ کارفزها اس هٌظز جٌسیت4جذٍل ضوارُ 

 ضکاف     
 

 بخص

ارسش 

 اجتواعی

ارسش 

 اقتصادی

ارسش 

 بکارگیزی

ارسش 

 ًَآٍری

ارسش 

 تَسعِ

ضکاف کل 

)جذابیت بزًذ 

 کارفزها(

 1 11/1 6/1 97/0 37/0 98/0 ٔشد )ٔیبٍ٘یٗ(

 86/0 87/0 42/1 75/0 36/0 88/0 صٖ )ٔیبٍ٘یٗ(

آصٖٔٛ 
ٍٕٞٙی 
 ٚاسیب٘غ

 15/0 481/0 642/0 829/0 355/0 72/2 آٔبسٜ ِٛیٗ

ٔؼٙی 
 داسی

1/0 551/0 363/0 423/0 488/0 698/0 

آصٖٔٛ 
ٔمبیؼٝ 
 ٔیبٍ٘یٗ

 F 927/0 022/0 582/8 889/4 161/11 478/0آٔبسٜ

ٔؼٙی 
 داسی

088/0 882/0 004/0 027/0 001/0 011/0 

 ٞبی پظٚٞؾ ٔٙجغ. یبفتٝ
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، آصٖٔٛ تحّیُ ٚاسیب٘غ ٘ـابٖ داد واٝ ؿاىبف    4ٞبی رذَٚ ؿٕبسٜ  ثش اػبع یبفتٝ ،ٕٞچٙیٗ
ادسان ؿذٜ رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب ثیٗ ثخؾ دِٚتی ٚ ثخؾ خلٛكی اص ٘ظش  ٔتلیشٞبی رٕؼیات  

داسی سا ٘ـبٖ ٘ذاد ِٚای اص   بوبسی، تفبٚت ٔؼٙ  ُٞ، ٔمطغ تحلیّی ٚ ػبثمٝأؿٙبختی ػٗ، ٚضؼیت ت
وابسٌیشی،  ٘اٛآٚسی ٚ   ٝ ٞابی ثا   ای واٝ دس اسصؽ  ٌٛ٘ٝٝ فبٚت ٔؼٙبداس ثٛد ثٔتلیش رٙؼیت ایٗ ت شظ٘

ا٘اذ ٚ   وٕتشی سا ثیٗ ثخؾ دِٚتی ٚ خلٛكی، ٘ؼجت ثٝ ٔشداٖ ٌضاسؽ وشدٜ تٛػؼٝ، ص٘بٖ ؿىبف
ٛی ص٘ابٖ ٚ ٔاشداٖ، تفابٚت    ن ؿذٜ اص ػادساٞبی ارتٕبػی ٚ التلبدی ثیٗ ؿىبف  اِجتٝ دس اسصؽ

 ٘ذاسد.ٔؼٙبداسی 

 گیزی   نتیجه
ٝ  ا٘ذ دسیبفتٝ خٛثی ثٝ ٞب ػبصٔبٖ ٔشٚصٜا ٝ  وا  ٘یاض  ٚ رٟاب٘ی  پیچیاذٜ  التلابد  دس ٔٛفمیات  ٔٙظاٛس  ثا

ٝ  سٚ داس٘اذ. تمبضابی   ٘یابص  اػتؼذادٞب ثٟتشیٗ داؿتٗ ثٝ ٚ وبس، وؼت سلبثتی ٔحیط دس ٔب٘ذٌبسی  ثا
ُ  ٚ ػٛیی اص ٔبٞش ٘یشٚی وبس رزة ثشای وبسفشٔبیبٖ افضایؾ ٖ  تٕبیا  دس ٚ تلابحت  ثاشای  وبسوٙاب

ُ  ای ٔجابسصٜ  ٚ ٘جشد تب اػت ؿذٜ ٔٛرت دیٍش، ػٛی اص اسصؽ ثب ٌشفتٗ ٔـبغُ اختیبس  ثٍیاشد  ؿاى
 تالاؽ  ٔٛفاك  ٞبی ػبصٔبٖ ٘جشد، دس ایٗ. (Harvey,2014)ا٘ذ ٘بْ ٟ٘بدٜ رًٙ اػتؼذادٞب سا آٖ وٝ
 ثاشای واٝ   سا ثتٛا٘ٙذ اػتؼذادٞبیی ٔٙبػت ساٞجشدٞبی ٚ ٞب ثش٘بٔٝ ٞب، سٚیٝ وبسٌیشی ثٝ ثب تب وٙٙذ ٔی

 اص ثؼایبسی  .(Gay& Sims, 2009)وٙٙاذ   ٍٟ٘اذاسی  ٚ رزة ضشٚسی ٞؼتٙذ، ٞب حیبت آٖ تذاْٚ
 ٞب ساٞجشد ایٗ اص وٙٙذ. یىی ٔی اتخبر اػتؼذادٞب رزة ٚ حفظ ثشای ٔختّفی ٞبی ساٞجشد وبسفشٔبیبٖ
ٝ  اػاتؼذادٞب  ٍٟ٘اذاسی  ٚ تٛػؼٝ وؼت، وبسفشٔب ثشای ثش٘ذػبصی  Mandhanyaسٚد ) ٔای  وابس  ثا

&Shah,2010)اػاتؼذادٞب  حفاظ  ٚ رازة  ثاب  وبسفشٔب ثش٘ذػبصی ثیٗ وٝ ا٘ذ دادٜ ٘ـبٖ . ٔطبِؼبت 
دس ایاٗ پاظٚٞؾ ػاؼی ؿاذ تاب      (Crous, 2007; Rosethorn,2009). داسد  ٚرٛد ٔخجت ساثطٝ

ٞبی  ٞبی رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب اص دیذٌبٜ ٘یشٚی وبس ثبِمٜٛ ٚ ثباػتؼذاد)دا٘ـزٛیبٖ دا٘ـٍبٜ ؿبخق
ٞبی ویفی ثب ایٗ دا٘ـزٛیبٖ ٘ـابٖ داد   ػی ثشتش ایشاٖ( ؿٙبػبیی ؿٛ٘ذ. ٘تبیذ ٔلبحجٝفٙی ٚ ٟٔٙذ

( ثشای ػاٙزؾ رازاثیت ثش٘اذ    2005ٞبی اسائٝ ؿذٜ دس اثضاس ثشتٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ ) ػلاٜٚ ثش ؿبخق
ٞبی ٔتٕبیض دیٍشی ٔب٘ٙذ تؼابدَ وابس ٚ ص٘اذٌی،     ٞب دس ثؼذ اسصؽ ارتٕبػی ثش ؿبخق وبسفشٔب، آٖ

٘ذاؿتٗ دس ٘ٛع پٛؿؾ، ػبػبت وبسی ٔٙؼطاف ٚ ػاذاِت رٙؼایتی دس     ٌشٚٞی، ٔحذٚدیتوبسٞبی 
ٞبی ثخؾ وٕیّ ایاٗ پاظٚٞؾ ٘ـابٖ داد واٝ رازاثیت ثش٘اذ        ا٘ذ. ٕٞچٙیٗ یبفتٝ وبس تأویذ داؿتٝ

وبسفشٔب دس ثخؾ دِٚتی ٚ خلٛكی تفبٚت ٔؼٙبداسی ثب ٞٓ داس٘ذ ٚ ثخؾ خلٛكای ثاٝ كاٛست    
(، 503/1ٞبی ٘ٛآٚسی ) ثخؾ دِٚتی رزاثیت ثیـتشی داسد. اسصؽ ٔؼٙبداسی دس ٕٞٝ اثؼبد ٘ؼجت ثٝ

(، ثااٝ تشتیاات 365/0( ٚ التلاابدی )846/0واابسٌیشی ) (، ثاا928/0ٝ(، ارتٕاابػی )974/0تٛػااؼٝ )
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٘ـبٖ داد  1ٞبی رذَٚ ؿٕبسٜ ٞب سا ثیٗ دٚ ثخؾ خلٛكی ٚ دِٚتی داؿتٙذ. یبفتٝ ثیـتشیٗ ؿىبف
اسصؽ لبئُ »دٞذ، ؿبخق ٔشتجط ثب  ؿىبف سا ٘ـبٖ ٔیوٝ دس ساثطٝ ثب اسصؽ ٘ٛآٚسی وٝ ثیـتشیٗ 

وٕتشیٗ أتیبص سا دس ثخؾ دِٚتی وؼت وشدٜ  743/1ثب ٔیبٍ٘یٗ « وبسٌیشی خلالیت ؿذٖ ثشای ثٝ
سٚ، ضشٚست تٛرٝ ٔاذیشاٖ ٔٙابثغ ا٘ؼاب٘ی ثخاؾ دِٚتای ثاٝ ٔٛضاٛع خلالیات ٚ          اػت، اص ٕٞیٗ

 »دٞاذ. ٕٞچٙایٗ ؿابخق     ٖ ٔای ٞبی اسصیابثی ػّٕىاشد سا ٘ـاب    ٕٞچٙیٗ إٞیت آٖ دس ػیؼتٓ
ٗ  دس ویفای  ٞابی  ٔلبحجٝ اص ٔؼتخشد وٝ «پٛؿؾ ٘ٛع دس ٘ذاؿتٗ ٔحذٚدیت  اػات،  پاظٚٞؾ  ایا

 وٝ اػت ایشاٖ دس دِٚتی ثخؾ سٚی پیؾ اػتؼذادٞب، رزة حٛصٜ دس فشٍٞٙی چبِـی دٞٙذٜ ٘ـبٖ
حبضش دس صٔیٙٝ ٞبی پظٚٞؾ  یبفتٝ .٘یبص داسد حٛصٜ ایٗ دس تشی دلیك ؿٙبػی ربٔؼٝ ٞبی پظٚٞؾ ثٝ

( اػات واٝ أٙیات ؿالّی سا اص رّٕاٝ      2002ٞبی ِٛیغ ٚ فشا٘ه ) ساػتب ثب یبفتٝ ثؼذ التلبدی ٞٓ
ا٘ذ. دس پظٚٞؾ حبضاش ٘یاض ؿابخق أٙیات      ٞبی ثیشٚ٘ی ٔتمبضیبٖ ثخؾ دِٚتی روش وشدٜ اٍ٘یضٜ

( وؼات واشدٜ   443/2( أتیبص ثیـتشی ٘ؼجت ثٝ ثخؾ خلٛكی )111/3ؿلّی دس ثخؾ دِٚتی )
ٝ  اػت. ٗ         أب ٘ىتٝ لبثُ تأُٔ دس یبفتا واٝ ػابیش     ٞابی پاظٚٞؾ حبضاش ایاٗ اػات ثاب ٚراٛد ایا

( Frank & Lewis, 2004, Collins, 2008, Asseburg et al., 2018)ٌاشاٖ   پاظٚٞؾ 
ثخاؾ    ٞبی دسٚ٘ی ٕٞچٖٛ خذٔت ثٝ ٔٙبفغ ػٕٛٔی ؿٟشٚ٘ذاٖ ٚ اخالاق وابسی سا ٔضیات    اٍ٘یضٜ

دٞذ وٝ دس  ٞب ٘ـبٖ ٔی ا٘ذ، ِٚی یبفتٝ بضیبٖ دا٘ؼتٝػٕٛٔی ٘ؼجت ثٝ ثخؾ خلٛكی دس رزة ٔتم
تشی ٘ؼجت ثاٝ ثخاؾ    ربٔؼٝ آٔبسی ٔٛسد ثشسػی ایٗ پظٚٞؾ، ثخؾ ػٕٛٔی ایشاٖ ربیٍبٜ پبییٗ

ٞابیی ٕٞچاٖٛ احتاشاْ ثاٝ حماٛق ربٔؼاٝ،        وبسٌیشی )ؿابُٔ ؿابخق   خلٛكی دس ثؼذ اسصؽ ثٝ
ٝ اػات. ٕٞچٙا    ٞب( وؼت وشدٜ وبسٌیشی آٔٛختٝ ٔذاسی ٚ ثٝ ٔـتشی ٞابی ایاٗ پاظٚٞؾ     یٗ، یبفتا

ٞابی   ( اػات واٝ رازاثیت ثش٘اذ وبسفشٔابیی ؿاشوت      1395ٞبی ػّیضادٜ ٚ ٘زبت ) ٔٙطجك ثب یبفتٝ
ؿاذٜ   ٞبی ؿٙبػبیی ا٘ذ. دس آٖ پظٚٞؾ ٘یض اِٚٛیت ؿىبف صیشٔزٕٛػٝ ٚصاست ٘فت سا  ثشسػی وشدٜ

 ؿذٜ دس پظٚٞؾ حبضش اػت. ٞبی ؿٙبػبیی ٔٙطجك ثش اِٚٛیت
ظشی، دلایُ ضؼف رزاثیت ثش٘اذ وبسفشٔابیی ثخاؾ ػٕاٛٔی دس ایاشاٖ سا      ثب تٛرٝ ثٝ ٔجب٘ی ٘

تٛاٖ ٔجب٘ی فىشی اكالاحبت   تٛاٖ اص دٚ رٙجٝ ٘ظشی ٚ ػّٕی ثشسػی وشد. دس ػطح ٘ظشی ٔی ٔی
 ;James, 2003)ٔذیشیت دِٚتی ٘اٛیٗ ٚ تمٛیات ٍ٘اشؽ ٔٙفای ٘ؼاجت ثاٝ خاذٔبت ػٕاٛٔی         

Deleon&Deleon,2002)   زاثیت ثش٘اذ وبسفشٔاب دا٘ؼات، واٝ     سا اص ػٛأُ ٔؤحش دس وابٞؾ را
توؼیف ربیٍبٜ ثخؾ ػٕٛٔی دس ربٔؼٝ ثٝ وبٞؾ تٕبیُ ٘خجٍابٖ ٚ اػاتؼذادٞبی ربٔؼاٝ ثاشای     

ؿٛد ٚ دس ٟ٘بیات ٔٛرات تواؼیف لبثّیات ٚ تٛإ٘ٙاذی ٔاذیشیتی ٚ        ٚسٚد ثٝ ایٗ ثخؾ ٔٙزش ٔی
 ا٘ؼب٘ی ایٗ ثخؾ دس ػشضٝ خذٔبت ػٕٛٔی ثاٝ ؿاٟشٚ٘ذاٖ ٚ حفاظ ٔٙفؼات ػبٔاٝ خٛاٞاذ ؿاذ       

(slyke,2003; Markusen,2003).        دس ػطح ػّٕای، پابییٗ ثاٛدٖ رازاثیت ثش٘اذ وبسفشٔاب سا
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ای واٝ ادسان اسائاٝ    ٌٛ٘ٝ تٛاٖ ثٝ دِیُ ضؼف ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ثخؾ دِٚتی دا٘ؼت، ثٝ ٔی
دٞاذ واٝ    ٞبی ثخؾ دِٚتی ٘ـابٖ ٔای   ؿذٜ اص ػٛی ربٔؼٝ آٔبسی ایٗ پظٚٞؾ ٘ؼجت ثٝ ػبصٔبٖ

اػاتؼذادٞبی ثابِمٜٛ فماط أٙیات ؿالّی دس ثخاؾ دِٚتای سا ٔضیات ایاٗ ثخاؾ           ٔتخللبٖ ٚ 
ٝ    ا٘ذ ٚ دس ثمیٝ ؿبخق ثشؿٕشدٜ ػٙاٛاٖ ٔحایط     ٞب، ثخؾ دِٚتی سا ٘ؼجت ثٝ ثخاؾ خلٛكای ثا

٘بپازیش، غیاشخلاق، ثاذٖٚ لاذسدا٘ی ثاٝ دِیاُ ػّٕىاشد، غیشحٕابیتٍش ٚ          وبسی غیشؿابد، ا٘ؼطابف  
وبت كحیح یب حتی ٘بدسػات ثبؿاٙذ ِٚای ثاٝ ٞشحابَ      ا٘ذ. ؿبیذ ایٗ ادسا غیشٌشٚٞی تٛكیف وشدٜ

ٔذیشاٖ ثخؾ دِٚتی ثشای رزة اػتؼذادٞب ٚ ٘خجٍابٖ، ٘یبصٔٙاذ اكالاح ایاٗ ادساوابت ٞؼاتٙذ ٚ       
سػاب٘ی   ( ثبیذ اطلاع1394) پٛس یی، ثش ٔجٙبی یبفتٝ ثشغٕذی ٚ لّیػلاٜٚ ثش ثٟجٛد اثؼبد ثش٘ذ وبسفشٔب

ثشای ٘یشٚی وابس ثابِمٜٛ دس ربٔؼاٝ داؿاتٝ ثبؿاٙذ.       ٚ ا٘تمبَ ٔٙبػجی اص ثش٘ذ وبسفشٔبیی ایٗ ثخؾ
ثٙبثشایٗ، پظٚٞؾ حبضش اطلاػبتی اسصؿٕٙذ دس صٔیٙٝ تٕبیلات ٚ اِٚٛیات ٘خجٍابٖ ٚ اػاتؼذادٞبی    

تٛا٘ٙذ ثب  ای وٝ ٔذیشاٖ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ثخؾ دِٚتی ٔی ٌٛ٘ٝ وٙذ، ثٝ ثبِمٜٛ دس ربٔؼٝ ایشاٖ اسائٝ ٔی
ٞابی ٔٛراٛد، دس صٔیٙاٝ تاشٔیٓ ٚ ثٟجاٛد ثش٘اذ وبسفشٔابیی         دس ٘ظشٌشفتٗ اثؼبد ٚ اِٚٛیات ؿاىبف  

 ٞبی دِٚتی دس سلبثت ثشای رزة اػتؼذادٞب تلاؽ وٙٙذ.  ػبصٔبٖ

 مآخذ
. ثشسػی تأحیش ثش٘ذػبصی وبسفشٔب ثش رزة اػتؼذادٞب دس ثب٘ه سفبٜ(. 1394) پٛس، آسیٗ ثشغٕذی، لبػٓ، لّی

 .201-227، 1، ؿٕبسٜ 13، ػبَ ٔذیشیت فشًٞٙ ػبصٔب٘ی

تأّٔی ثش رٙجٝ (. 1394پٛس، طٟٕٛسث، ٔلایشی، ػضیض ٔحٕذ، ثبثبؿبٞی، رجبس، كبدق ٚصیشی، فشاص ) حؼٙمّی
حیش ؿخلیت ثش٘ذ ػبصٔبٖ استؾ رٕٟٛسی اػلأی ایشاٖ ثش سضبیت أا٘ؼب٘ی ثش٘ذ: ثشسػی ت

 . 79-94، 1، ؿٕبسٜ 27، ػبَ ثٟجٛد ٔذیشیت. ٞبی ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ

وشدٌبٖ دس ػطح ایشاٖ ٚ  إِّّی دا٘ـزٛیبٖ ٚ تحلیُ ربیی ثیٗ ربثٝ(. 1397كّٛاتی، ثٟشاْ، ّٔىی، ػّی )
ٌزاسی ػّٓ ٚ فٙبّٚسی ٚ كٙؼت دا٘ـٍبٜ كٙؼتی ؿشیف، لبثُ دػتشػی  پظٚٞـىذٜ ػیبػت رٟبٖ.

 http://www.ristip.sharif.ir (14/02/97.)دس: 

(. ثشسػی تأحیش رزاثیت ثش٘ذ وبسفشٔب ثش تٕبیُ اػتخذاْ ٘خجٍبٖ 1395حب٘ی، ٔحؼٗ، ٘زبت، ػٟیُ ) ػّیضادٜ
-228، 1، ؿٕبسٜ 8، ػبَ ٔذیشیت ثبصسٌب٘یٚصاست ٘فت(.  ٝٞبی صیشٔزٕٛػ )ٔٛسد ٔطبِؼٝ ؿشوت

205 . 

 ثب ٞبی ثبصداس٘ذٜ ػیبػت تأحیش ٚ ٘خجٍبٖ ٟٔبرشت (. تحّی1394ُساد، ػیذ حبٔذ، لذػیبٖ، حؼیٗ ) ٔٛػٛی
 .37-62، 59ؿٕبسٜ  ،21 ػبَ ،ساٞجشدی ٔذیشیت ٞبی پظٚٞؾػیؼتٓ.  ٞبی پٛیبیی اص اػتفبدٜ

http://www.ristip.sharif.ir/
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