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Abstract 

The present study is a correlational and regression type of research, and 

Questionnaire is used as a data collection tool. The research sample was 

selected to be 138 people using Morgan table. According to findings, the 

employees of the Department of Education have high adherence to 

ethical behaviors; they have low level of achievement motivation and 

have moderate level of work conscience. Also, there was no significant 

relationship between ethical behaviors and achievement motivation 

variables and no significant relationship between the variable of ethical 

behaviors and the variable of work conscience. Adherence to ethical 

behavior predicts the achievement motivation by 3%.  

Introduction 

Conscience is the center of divine awareness and daily life and religious 

exercises may be a way to achieve a pure conscience (Triyuwonoa, 

2015: 256). The need for achievement motivation involves an inner and 

strong feeling towards achievement and it is based on the expectation of 

performing the tasks faster and better than others or performing them 

better than the past (Ghasemi, 2014: 38). Ethical behaviors are also 

associated with corruptionit can be a factor in creating work conscience 

and self-control in the organization (Alavi and Etesami, 2009). 

Ghalavandi and Alizadeh (2013) concluded that there is a positive and 

significant relationship between serving leadership characteristics of 

managers and perceived organizationa justice and work conscience. 

Karimi Et al (2010) concluded that among the dimensions of 

organizational climate, responsibility, standard and conflict have a 

significant relationship with ethical behavior. According to Alvani Et al 
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(2010: 26), the work ethics become a part of an organization's strategy. 

Some like Hanekom considered the most common problems in the non-

ethical public sector as bribery, theft, and corruption (Puiua, 2015: 605). 

Moreover, Tom and Kamp Bell showed that any activity of teacher 

(educator) has an ethical achievement (Elena, 2011: 146). 

Case study 
The research population included employees of the Zahedan Department 

of Education that 67 people were selected from district 1 and 71 people 

were selected from district 2 as the sample size. 

Materials and Methods 

The present study is correlational and regression type. Questionnaire was 

used as a data collection tool. The ethical behaviors assessed by Lussier 

Questionnaire (2013), achievement motivation assessed by Sepahi 

questionnaire (2012), and work conscience assessed by Costa and 

McCrae questionnaire (1992). Single˚ group t-test, Pearson correlation 

coefficient and linear regression were used to analyze the data. 
Discussion and Results 
Based on the interpretation of the score of ethical behaviors, as mean 

score obtained from this variable is less than 28, we conclude that the 

individuals have high adherence to the ethical behaviors in the 

organization. As the result, the level of achievement motivation in the 

samples is lower than the average. According to findings, the mean score 

of the work conscience is at the moderate level. According to results, the 

correlation obtained for the relationship between ethical behaviors and 

achievement motivation not significant. According to findings, the 

correlation obtained for the relationship between ethical behaviors and 

work conscience is not significant. According to results, work 

conscience increases with increasing levels of achievement motivation. 

As a result, the variable of ethical behaviors predicts the achievement 

seeking variable by 3% that this level of prediction is low. According 

results, predicting the work conscience through ethical behaviors, it can 

be stated that the index of ethical behaviors with beta (� = 0.04), t test (t 
= 0.55) and significance level (sig=0.57) is not at the desired status 

compared to its predictive variable (work conscience) and this variable 

cannot be considered as predictive variable for the criterion variable. As 

its error rate is more than 0.05, the test is not significant.  

Conclusion 
It was concluded that the employees of the Department of Education 

have high adherence to ethical behaviors. This result is consistent with 
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the result of the study conducted by Bakhtiari (2014). It is also consistent 

with the result of the study conducted by Carlin and Geravis 

(Ghahramani, 2011). This result is not consistent with the result of the 

research conducted by Sepahi (2012). It is concluded that employees of 

the Zahedan Department of Education have moderate level of work 

conscience. According to research, there was no significant relationship 

between ethical behaviors and achievement motivation variables. 

Attaryan and Greenfield concluded that there was a relationship between 

core ethics, organizational commitment and job satisfaction (Soleymani, 

2011). Moreover some like Khosravi concluded that there was a 

significant relationship between work ethics and organizational 

commitment and job satisfaction (Gahramani, 2011). According to 

research, also there was no significant relationship between the variable 

of ethical behaviors and the variable of work conscience. However, some 

found a significant relationship between work ethic, job satisfaction and 

organizational commitment in their research (Asadi Et al, 2009). Karimi 

Et al (2010) concluded that there was a significant relationship between 

organizational climate and ethical behavior. Moreover, Alkins concluded 

that there was a weak correlation between work conscience and job 

satisfaction in a Japanese manufacturing company (Hasani Et al, 2012). 

Based on the research, it was concluded that there was a significant and 

positive relationship between the achievement motivation factor and the 

work conscience variable, that is, an increase in one variable leads to an 

increases in the other variable. Moreover, Hodaei concluded that there is 

a significant relationship between economic factors, human relations, 

and value system and the conscience (Sarmad, 2009). Based on the 

research, it was concluded that ethical behaviors could predict 

achievement motivation by 3%.  In this regard, some reserachs showed 

that ethical behavior in the workplace affects job satisfaction and 

organizational commitment (Hasani Et al, 2012). Finally, according to 

the research, the variable of ethical behaviors cannot predict the variable 

of work conscience. In this regard, Mahmoodi (2012) concluded that 

self-actualization variable could predict the variables of work 

conscience.  
 

Key Words: Ethical behaviors, achievement motivation, work 

conscience, employees, Department of Education, Zahedan 
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بینی آن کاری کارکنان و پیشطلبی و وجدانتعیین میسان توفیق

 قیاز طریق پایبندی به رفتارهای اخلا
 

 ∗∗دکتر سیدرضا بلاغت - ∗آزاده عطاری
 

 چکیدُ
بیٌی آى اس طزیق پایبٌدی کاری کارکٌاى ٍ پیصطلبی ٍ ٍجداىتعییي هیشاى تَفیق پژٍّص حاضز، ّدف     

 پژٍّص. باضدهی دٍ ٍ یک یًاحیِ ساّداى ضْز پزٍرش ٍ آهَسش یادارُ بِ رفتارّای اذلاقی کارکٌاى

 ضاهل آهاری یجاهعِ .باضدهی ّوبستگی آٍری اطلاعات،ٍ اس ًظز جوع «کاربزدی» ًظز ّدف اس حاضز

-رٍش ًوًَِ. باضدًفز هی 223دٍ بِ تعداد  ٍ یک یًاحیِ ساّداى پزٍرش ٍ آهَسش یادارُ کارکٌاى یکلیِ
ای بَدُ ٍ حجن ًوًَِ با استفادُ اس جدٍل هَرگاى بزآٍرد ضدُ است. بِ ایي تزتیب با تَجِ بِ گیزی، طبقِ

ًَاحی تعییي ضد. پژٍّص حاضز دارای سِ  ًفز بِ ًسبت 138ًفزی پژٍّص، حجن ًوًَِ  223ی جاهعِ

ی پزسطٌاهِطلبی با (، تَفیق1993ای اس لَسیز )طٌاهِباضد کِ رفتارّای اذلاقی با پزسهتغیز اصلی هی

( هَرد سٌجص قزار گزفتٌد. رٍایی 1992ی کاستا ٍ هک کزای )کاری با پزسطٌاهِ( ٍ ٍجداى2012سپاّی )

ّا با استفادُ اس آلفای تایید اساتید قزار گزفت ٍ پایایی پزسطٌاهِّا بِ صَرت صَری هَرد پزسطٌاهِ

کاری بِ تزتیب دارای طلبی، ٍ ٍجداىّای رفتارّای اذلاقی، تَفیقکزًٍباخ هحاسبِ ضد کِ پزسطٌاهِ

ّای باضٌد. در ایي پژٍّص اس دٍ رٍش تَصیفی ٍ استٌباطی )آسهَى/. هی7/.، 87ٍ/.، 93پایایی هقبَل 

-هستقل، ضزیب ّوبستگی پیزسَى ٍ رگزسیَى ذطی( بزای تجشیِ ٍ تحلیل دادُ tتک گزٍّی،  t  آهاری
 یادارُ کارهٌداى کِ داد ًطاى پژٍّص ّایّای بِ دست آهدُ اس پزسطٌاهِ استفادُ ضدُ است. یافتِ

-کن طلبیتَفیق ّستٌد؛ پایبٌد اذلاقی رفتارّای بِ بالایی هیشاى بِ دٍ ًاحیِ در ساّداى پزٍرش ٍ آهَسش
ٌدی بِ طلبی ٍ پایبٌدی بِ رفتارّای اذلاقی با تَفیقبیي پایب دارًد. بالایی کاریٍجداى ٍ هتَسط اس تز

-کاری رابطِطلبی با ٍجداىداری هطاّدُ ًطد. اها بیي تَفیقی هعٌاکاری رابطِرفتارّای اذلاقی با ٍجداى
طلبی را تَاًست تَفیقدرصد  3دار ٍ هثبتی دیدُ ضد. پایبٌدی بِ رفتارّای اذلاقی بِ هیشاى ی هعٌی

 . باضدبیٌی کن هی؛ کِ ایي هیشاى پیصبیٌی کٌدپیص
 

 ی آهَسش ٍ پزٍرش، ساّداىادارُ کارکٌاى، کاری،ٍجداى طلبی،تَفیق اذلاقی، رفتارّای :کلیدی هایواشه

                                                 
 ؾیؿتبٖ ٚ ثّٛچؿتبٖوبضقٙبؼ اضقس تحمیمبت آٔٛظقی اظ زا٘كٍبٜ  ∗
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 هقدهِ

 نٛضت ثٝ جبٔقٝ یقٙی تطٚؾیـ ٘ؾبْ یه زضٖٚ زض وٝ اؾت اجتٕبفی ٘ؾبْ یه ؾبظٔبٖ    

 ذٛز ذبل اٞساف ثبثت �٘ؿجتب افضبی ثب ٚ قٛزٔی ٕٞبًٞٙ ٔسیطیت تٛؾظ ٚ ایجبز آٌبٞب٘ٝ

 ایجبز ؾبظٔبٖ زض ضا وبضآیی ٚ ثركیاثط وبضوٙبٖ، یٚؾیّٝ ثٝ ٔسیطاٖ. وٙسٔی ٔحمك ضا

 (.Gholipoor, 2009: 12) وٙٙس ٔی

 ؾبظٔبٖ اظ یبفتٝ قىُ ؾبظٔب٘ی ضفتبض وٝ اؾت ثسیٟی 2ثبضٖٚ ٚ 1ثطي ٌطیٗ یٌفتٝ عجك

 ٌطززٔی افطاز ٚ ٞبٌطٜٚ قبُٔ وٝ اؾت یبفتٝ ؾبذتبض اجتٕبفی ٘ؾبْ یه ؾبظٔبٖ. ثبقسٔی

 ؾبظٔبٖ اظ ٘ؿجی قٙبذت ایٗ ثب. وٙٙسٔی تلاـ تٛافك ٔٛضز اٞساف وؿت ٔٙؾٛض ثٝ وٝ

 ٚ ٌطٚٞی فطزی، فطآیٙسٞبی ٔٙس٘ؾبْ ضفتبض ٔغبِقٝ زا٘ف ثیبٍ٘ط ؾبظٔب٘ی ضفتبض ٌفت تٛاٖ ٔی

  (.Seyed Javadin, 2007:11) اؾت ؾبظٔب٘ی

 حس چٝ تب وٝ زاضز ثؿتٍی ایٗ ثٝ اِٟی آٌبٞی ثٝ حؿبؾیت اؾت. اِٟی آٌبٞی ٔطوع ٚجساٖ

 زضٌیطی عطیك اظ تٛا٘سٔی فطز یه. زاضز ٍ٘ٝ پبن ٞبآِٛزٌی  اظ ضا ذٛز ٚجساٖ فطز یه

 تٕطیٙبت ٚ ضٚظا٘ٝ ظ٘سٌی. زاضز ٍ٘بٜ پبن ضا ذٛز ضٚحی تٕطیٙبت ٚ ضٚظٔطٜ ظ٘سٌی زض آٌبٞب٘ٝ

 ا٘ؿب٘ی یضٚحیٝ ثطای وٝ ثبقس پبن ثبعٗ آٔسٖ زؾت ثٝ ثطای ضاٞی اؾت ٕٔىٗ ٔصٞجی

 ,Triyuwonoa) قٛزٔی قطٚؿ ٔقٙٛی ٚ ٔٙغمی آٌبٞی ثب وٝ اؾت ذسا ثب ٔقٙٛی ؾفط یه

2015: 256.) 
 ولاْ یه ٚ زض أىب٘بت ٚ ٔٙبثـ زض �نطفب جبٔقٝ یه یتٛؾقٝ ٚ قىٛفبیی التساض، ثجبت،

 حضٛض ثٝ ٔٙٛط ظیبزی حس تب ٚ ٌطززٕ٘ی ذلانٝ ٔبزی یثبِمٜٛ ٚ ثبِفقُ اؾتقسازٞبی

 ثبِٙسٌی زض جبٔقٝ افطاز ٔكبضوت. اؾت آٖ افتلای ٚ ضقس ٚ وبضآٔس ا٘ؿب٘ی تلاـ ٚ پطقٛض

 اظ ایٚیػٜ ٘ٛؿ عّجیتٛفیك ٘یبظ. اؾت جبٔقٝ آٖ ٟ٘بز زض عّجیتٛفیك یاٍ٘یعٜ ٚجٛز ٔؿتّعْ

-وبض ا٘جبْ ا٘تؾبضِ ٔجٙبی ثط ٚ ٔٛفمیت ثٝ ٘ؿجت لٛی ٚ زضٚ٘ی احؿبؼِ قبُٔوٝ  اؾت اٍ٘یعٜ
ثبقس ٔی ٌصقتٝ ثٝ ٘ؿجت ٞبوبض ایٗ ثٟتط ا٘جبْ یب زیٍطاٖ اظ ثٟتط ٚ تطؾطیـ ٞبی

(Ghasemi, 2014: 38). 

 ٘ؾبضت ثسٖٚ افطاز آٖ یٚاؾغٝ ثٝ وٝ اؾت أٛض زض ذٛزوٙتطِی ٔىب٘یعْ ٘ٛفی وبضیٚجساٖ

 ا٘جبْ وٕبَ ٚ تٕبْ عٛض ثٝ ویفی ٚ وٕی ٘ؾط اظ ضا ذٛز وبض ثیطٖٚ، اظ غیطٔؿتمیٓ ٚ ٔؿتمیٓ

 اٍ٘یعـ ٚ یوٛقؾرت پكتىبض، ؾبظٔبٖ یه افطاز وٝ اؾت ایزضجٝ وبضیٚجساٖ. زٞٙسٔی

                                                 
1-Greenberg 

2-Baron 
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 ا٘جبْ زض فساِت ضفبیت وبضیٚجساٖ ٞبیقبذم جّٕٝ اظ. یبثٙس زؾت ٞسف ثٝ تب زاض٘س

 ذٛز، ثط ؾبظٔبٖ تطجیح ِٚیت،ٔؿٛ احؿبؼ ذّك، ثٝ ذسٔت زیٍطاٖ، افىبض ثٝ احتطاْ ٚؽیفٝ،

 .(Alirezaeei Et al, 2013) اؾت... ٚ  وبضٞب ٔٛلـ ثٝ ا٘جبْ

-ٔی ذٛیف ظ٘سٌی زض ا٘ؿبٖ وٝ احؿبؾی آٚضتطیٗٚجس فطٍٞٙی، ٚ زلیمی ثط اؾبؼ زیسٌبٜ
-ا٘طغی ٚیػٌی فّت ثٝ اٍ٘یعاحؿبؼِ قٍفت ایٗ. اؾت «ٔٛفمیت احؿبؼ» وٙس، تجطثٝ تٛا٘س
-ٔی ٔحؾٛػ آٖ اظ ٚ وٙسٔی تجطثٝ ضا آٖ ٔٛفك فطز فمظ وٝ اؾت اضظقٕٙس ٔٛٞجتی ظایی،
 غّجٝ ٚ وبضوٙبٖ زض احؿبؼ ایٗ ایجبز چٍٍٛ٘ی یٔغبِقٝ ثٝ پیكطفت، ثطای ٞبؾبظٔبٖ. قٛز

 ٔطاتت ؾّؿّٝ زض اضتمب ثطای پیكطفت فطنت ایجبز. ٘یبظٔٙس٘س آٖ ٞبیثبظزاض٘سٜ ٚ ٔٛا٘ـ ثط

 ,Motaghi) آٚضزٔی فطاٞٓ ضا «ٔٛفمیت احؿبؼ» ٌیطیقىُ یظٔیٙٝ ؾبظٔب٘ی،

2003:76). 
 ٞبیؾبَ ٚ زض اؾت ٘كسٜ اضائٝ تقطیفی ٚضٛح ثٝ اذلالی ذٛة ضفتبض ٔقیبض ثطای تبوٖٙٛ

. اؾت قسٜ تطوٕطً٘ ٚ وٕطً٘ وٙس،جسا ٔی ثس ضفتبض اظ ضا ذٛة ضفتبض وٝ ٔطظی ٘یع اذیط

 زض ازاضی فؿبز ،ایطاٖ زض زِٚتی ٞبیؾبظٔبٖٚضی ثٟطٜ  ؾبظیثٟیٙٝ ثطای جسی ٔٛا٘ـ اظ یىی

 وكٛضٞب یتٛؾقٝ ضٚ٘س وٝ اؾت ؾبظٔب٘ی ٞبیپسیسٜ جّٕٝ اظ ازاضی فؿبز .ٞبؾتؾبظٔبٖ ایٗ

 ٞبیثحطاٖ ٚ ٔكىلات ٌیطیقىُ ٔٛجت ٚ ؾبذتٝ ٔٛاجٝ چبِف ثب ٌیطیچكٓ عٛض ثٝ ضا

 .(Saatchi, 2014: 21) اؾت قسٜ جبٔقٝ ؾطاؾط زض اؾبؾی

ٞبیی وٝ زض ایٗ ؾبظٔبٖ فقبِیت ثطای اضتمب ٚ نحت ثُقس ضفتبضی ؾبظٔبٖ ثبیس ثٝ ضفتبض ا٘ؿبٖ

 چٙبٖذٛضز. ٞٓضفتبض وُّ ؾبظٔبٖ ضلٓ ٔی ،زاض٘س تٛجٝ وطز، ظیطا اظ ضفتبض ته ته ایٗ افطاز

زٞس. ثٙبثطایٗ تٛجٝ ثٝ ٞبی ٔٛجٛز زض جبٔقٝ، ضفتبض آٖ جبٔقٝ ضا قىُ ٔیوٝ ضفتبض ؾبظٔبٖ

ؾبظ تقبِی ضفتبض افطاز ٞب وٝ ٕٞب٘ب ظٔیٙٝٔطاتت فٛق ٚ ٘ؾط ثٝ إٞیت ظیبز اذلاق زض ؾبظٔبٖ

 Amini Et) ؾبظزاؾت، ضطٚضت پطزاذتٗ ثٝ چٍٍٛ٘ی ضفتبض اذلالی وبضوٙبٖ ضا ٕ٘بیبٖ ٔی

al, 2011: 179). 

 تطیٗثطجؿتٝ ؾبظٔب٘ی، ضفتبض یٔغبِقٝ زیس اظ افتمبز زاض٘س، ٕٞىبضاٖ ٚ پیطٚظ ٌٛ٘ٝ وٕٝٞبٖ

 ٔٛفمیت وؿت ثٝ ٘یبظ. اؾت ٔٛفمیت وؿت ثٝ ٘یبظ اؾت، ثبلاتط ٕٞٝ اظ ٔطاتت ثٝ وٝ ٘یبظ

 ا٘جبْ ٘ؾط ٔٛضز اٞساف ثٝ ٘یُ زض ضا ذٛز وٛقف حساوثط زاضزٚا ٔی ضا فطز وٝ اؾت ٔحطوی

 ثبقس ؾبظٔبٖ زض ذٛزوٙتطِی ٚ وبضیٚجساٖ ایجبز ثطای فبّٔی تٛا٘سٔی زِیُ ٕٞیٗ ثٝ. زٞس

(Alavi and Etesami, 2009). 
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قٛز. وبضی فبّٔی اؾت وٝ ثبفث ایجبز ٘ؾٓ زض وبض ٚ حؽ ا٘جبْ ٚؽیفٝ زض افطاز ٔیٚجساٖ

ا٘ؿب٘ی اؾت. ظیطا اذلاق، ٞب، تٛجٝ ثٝ اذلاق ٚ ضٚاثظ وبضی زض ؾبظٔبٖتٛجٝ ثٝ ٔفْٟٛ ٚجساٖ

قٛز افطاز ٘ؿجت ثٝ ٚؽبیف ٚ ضفتبض قغّی ذٛز ثٝ ثٟتطیٗ ٔیوٙس ٚ ثبفث تقٟس ایجبز ٔی

یه ؾبظٔبٖ  وبضی زضطَ ذبضجی حؿبؼ ثبقٙس. ٚجٛز ٚجساٖقىُ ٚ ثسٖٚ ٚجٛز فبُٔ وٙت

ٚ پبیساض، تحَٛ فطٍٞٙی ا٘ؿبٖ، ثجبت ٔسیطیت  یضی، تحمّك تٛؾقٝٚثبفث افعایف ؾغح ثٟطٜ

 (.Liaghatdar et al., 2010: 27) ٌطزز٘ؾٓ التهبزی ٔی

-عّجی ٚ ٚجساٖقٛز وٝ تٛفیكانّی پػٚٞف ثسیٗ نٛضت ٔغطح ٔی یثط ایٗ اؾبؼ، ٔؿبِٝ
زض چٝ ؾغحی  زٚ ٚ یه ی٘بحیٝ ظاٞساٖ زض قٟط پطٚضـ ٚ آٔٛظـ یوبضی وبضوٙبٖ ازاضٜ

ثیٙی لبثُ پیف اذلاق وبضوٙبٖ ٞب ثٝ چٝ ٔیعاٖ اظ عطیك پبیجٙسی ثٝ ضفتبضٞبیاؾت ٚ آٖ

 ثبقٙس؟ٔی
 

 پیطیٌِ تحقیق

 ٕٞجؿتٍی تحّیُ» فٙٛاٖ ثب ،ٞبی ا٘جبْ قسٜ ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ پػٚٞفیىی اظ پػٚٞف     

 ٔیبٖ زض وبضیٚجساٖ ٚ قسٜ ازضان ؾبظٔب٘ی فساِت ٔسیطاٖ، ٌعاض ذسٔت ضٞجطی ٞبیٚیػٌی

 ٘فطی 118 یٕ٘ٛ٘ٝ یه ثب پػٚٞف وٝثبقس. زض ایٗ ٔی «اضٚٔیٝ زا٘كٍبٜ فّٕی ٞیأت افضبی

 ثیٗ وٝ آٔس ثٝ زؾت ٘تیجٝ ایٗ اضٚٔیٝ ا٘جبْ قسٜ اؾت، زا٘كٍبٜ فّٕی ٞیأت افضبی اظ

 یضاثغٝ وبضیٚجساٖ ثب قسٜ ازضان ؾبظٔب٘یفساِت ٚ ٔسیطاٖ ٌعاضذسٔت ضٞجطی ٞبیٚیػٌی

 .(Ghalavandi and Alizade, 2013) زاضز ٚجٛز زاضیٔقٙی ٚ ٔثجت

 وبضوٙبٖ ثیٗ زض اذلالی ضفتبض ٚ ؾبظٔب٘ی جّٛ ثیٗ ضاثغٝ ثطضؾی» فٙٛاٖ ثب تحمیمی زیٍط زض

 وبضوٙبٖ اظ ٘فطی 129 یٕ٘ٛ٘ٝ یه ثب ٚ «انفٟبٖ پعقىی فّْٛ ٚ انفٟبٖ ٞبیزا٘كٍبٜ

 ٔیبٖ اظ وٝ ثٝ زؾت آٔس ٘تیجٝ ایٗ ،انفٟبٖ پعقىیفّْٛ ٚ انفٟبٖ ٞبیزا٘كٍبٜ ؾتبزی

 زاض٘س اذلالی ضفتبض ثب ضا زاضیٔقٙب یضاثغٝ تضبز ٚ اؾتب٘ساضز ِٚیت،ٔؿٛ ؾبظٔب٘ی جّٛ اثقبز

(Karimi et al., 2010). 

 ٔغبِقبت ؾبظٔب٘ی عّجیتٛفیك ثب قسٜ ازضان ؾبظٔب٘ی فساِت ثیٗ یضاثغٝ ذهٛل زض

 ٚ حمٛق ؾیؿتٓ لجیُ اظ ؾبظٔبٖ ؾبذتبضی فٛأُ ثیٗ وٝ زاز ٘كبٖ ٕٞىبضاٖ ٚ ٘ػاز ضٔضب٘ی

 زض قغّی ضفتٍیتحّیُ فسْ ٚ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٘ی عّجیتٛفیك احؿبؼ تمٛیت ٚ زؾتٕعز

 تمٛیت ٚ قسٜ ازضان ؾبظٔب٘ی فساِت ثیٗ ٚالـ زض. قٛزٔی ٔلاحؾٝ زاضیٔقٙب یضاثغٝ ٞبآٖ

 .(Shafipoor et al., 2012) زاضز ٚجٛز ٕٞجؿتٍی وبضوٙبٖ عّجیتٛفیك احؿبؼ
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 ٔٛفمیت ؾبظٔب٘ی، حٕبیت زضن ثیٗ اضتجبط ثطضؾی» فٙٛاٖ ثب تحمیمی زض ٕٞىبضاٖ ٚ 1ِیٛ

 اظ ٘فطی 405 یٕ٘ٛ٘ٝ یه ثب ٚ «چیٗ ٔطز پطؾتبضاٖ زض ٘فؽ فعت ٚ وبض زض اثمب قغّی،

 ٘فؽ ثٝ افتٕبز وٝ یبفتٙس زؾت ٘تیجٝ ایٗ ثٝ ،2تیب٘جیٗ زض ثیٕبضؾتب٘ی ٚلت تٕبْ پطؾتبضاٖ

 قغّی ٔٛفمیت ٚ آیسٔی زؾت ثٝ قغّی ٔٛفمیت ٚ قسٜ ازضان ؾبظٔب٘ی حٕبیت یٚاؾغٝ ثٝ

 ,.Liu et al) آیسٔی ٚجٛز ثٝ وبض زض اثمب قسٖ ٚ ٘فؽ فعت ثیٗ یضاثغٝ یٚاؾغٝ ثٝ

2015). 

 ٔسَ زض وبض ٚ وؿت ٔٛفمیت ثط ٔؤثط فٛأُ» فٙٛاٖ ثب تحمیمی ٕٞچٙیٗ ٔحممیٗ زیٍط زض

 زض الساْ ٚ وبض ٚ وؿت ٔٛفمیت وٝ ضؾیس٘س ٘تیجٝ ایٗ ثٝ «ذسٔبت نٙقت ٘ٛاظی ٟٕٔبٖ

 فطآیٙسٞبی زض اجطا ٘ٛآٚضی ٔكتطی، اضظـ ایجبز ٕٞب٘ٙس ثط فٛأّی ٔجتٙی ،٘ٛاظیٟٕٔبٖ

 ثبقسٔی ٔساضیٔكتطی چٙیٗٚ ٞٓ ،ثرف زض زیٍط قطوبی ثب ضٚاثظ ،تحٛیُ ذسٔبت

(Langvinien & Daunoravicute, 2015.) 

 ٚ ٔحممبٖ ٚ اؾت ٕ٘ٛزٜ جّت ذٛز ثٝ ضا ظیبزی تٛجٝ وبض زض اذلالیبت ثحث أطٚظٜ 

 اذلالی ٔحیظ اضتمبی فٙٛاٖ ثٝ ضا اذلالی انَٛ ٚ ؾبظٔب٘ی اذلاق ثحث ظیبزی ٘ٛیؿٙسٌبٖ

 اؾت ؾبظٔبٖ فطًِٞٙ ٟٔٓ ٞبیجٙجٝ اظ یىی وبض اذلالیبت. ا٘سزا٘ؿتٝ ضطٚضی ٞبؾبظٔبٖ زض

 ,Alvani, Et al) ٌطزز تجسیُ ؾبظٔبٖ یه ضاٞجطز اظ ثركی ثٝ وٝ ضٚزٔی پیف ؾٕتی ثٝ ٚ

2010) .  

-ضقٜٛ ضا غیطاذلالی فٕٛٔی ثرف زض ٔكىلات تطیٗقبیـ زض پػٚٞكی ٕٞىبضاٖ ٚ 3ٞب٘ىٓ
ؾٛء  ٚ اؾتفبزٜ ذٛزی، زا٘ف اظ ؾٛءاؾتفبزٜ فلایك، تضبز ؾطلت، ثبظی،پبضتی ذٛاضی،

 فكبض ٚ فلالٝ ٔٛضز ٞبیٌطٜٚ ٘فٛش ٚ فؿبز قرهی، ٔمبنس ثطای ٔحطٔب٘ٝ اعلافبت اظ اؾتفبزٜ

 .(Puiua, 2015: 605) زا٘ٙسٔی غیطٜ ٚ

 یه ثطفىؽ ٘یؿت، ٔجعا ٚالقیت یه زٞس وٝ اذلالیبتزض ٕٞیٗ ظٔیٙٝ ٔغبِقبت ٘كبٖ ٔی

 -1: اؾت ٟٔٓ ٔرتبضی ذٛز یپبیٝ ِحبػ اظ ثُقس ؾٝ ٔقّٕبٖ ثطای. اؾت اجتٕبفی یپسیسٜ

 ٘كبٖ 4ثُ وٕپ ٚ تبْ چٙبٖ چٝ. ایحطفٝ نلاحیت -3 ٚ جبٔقٝ ثب اتحبز -2 اذلالی، تقٟس

 ٘ساض٘س وبضقبٖ یزضثبضٜ اذلالی یاضازٜ اظ آٌبٞی ٞیچ ٞٓ زٞٙسٌبٖ آٔٛظـ حتی وٝ زاز٘س

                                                 
1-Jing-ying Liu 

1-Tianjin 

2-Hanekom 

3-Tom & Kamp Bell 
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 ,Elena) زاضز اذلالی زؾتبٚضز زٞٙسا٘جبْ ٔی ٞبآٖ وٝ چیعی ٞط �تمطیجب وٝ اؾت ٔقّْٛ ٚ

2011: 146).  

 تٕطوع وٝ ٞؿتٙس ٞبییفقبِیت یب عجك ٔغبِقبت ا٘جبْ قسٜ، فٛأُ حیبتی ٔٛفمیت، فٛأُ

-اِٚٛیت  ٚ قٙبؾبیی جٟت ٚ وٙٙسٔی تؿٟیُ ٚ تؿطیـ ثؿیبض ضا اٞساف ثٝ زؾتیبثی ٞبآٖ ثط
 ٔب٘ـ ٞبآٖ ثٝ تٛجٝ فسْ ٚ قٛزٔی اؾتفبزٜ فٙی ٞبیؾیؿتٓ ٚ وبض ٚ وؿت ٘یبظٞبی ثٙسی

 ٔٛفمیت حیبتی فبُٔ ؾٝ ،1پبؾتٛض یٌفتٝ ثٝ ثٙب. قٛزٔی اٞساف ثٝ ٞبثط٘بٔٝ زؾتیبثی

 ٔجٕٛفٝ قبُٔ فٙی فٛأُفٛأُ فٙی، فٛأُ تبوتیىی، ٚ فٛأُ ضاٞجطزی؛ : اظ فجبضتٙس

 ثیٗ اٍ٘یعٜ ایجبز: ٔب٘ٙس زاض٘س ثّٙسٔست ٚ ٔستوٛتبٜ ٞبیجٙجٝ وٝ ثبقسٔی ٞبییقبذم

: تبوتیىی فٛأُ .غیطٜ ٚ زیسٜ آٔٛظـ ٚ ٔترهم ٘یطٚی حفؼ ٚ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ افضبی

 اظ اؾتفبزٜ جّٕٝ اظ ٞبؾبظٔبٖ زض ثركیاثط ثط ٔٛفمیت ثب ٔطتجظ ٞبیقبذم ٔجٕٛفٝ قبُٔ

 ثٝ ضاٞجطزٞب: ضاٞجطزی فٛأُ .قٛزٔی...  ٚ ٌیطیتهٕیٓ لسضت افغبی ٔجطة، ٔكبٚضیٗ

 وطزٜ تطؾیٓ آیٙسٜ زض ذٛز ثطای ٞبؾبظٔبٖ وٝ ٔغّٛثی ثٝ زؾتیبثی انّی فٙبنط فٙٛاٖ

 اظ ضا ؾبظٔبٖ یه وٝ وٙسٔی ذّك ضا اٍِٛیی ٞبآٖ ضٚاثظ ٚ فطٍٞٙی فٙبنط ٕٞطاٜ ثٝ، اؾت

 .(Khosravi et al., 2015) ؾبظزٔی ٔتٕبیع ٞبؾبظٔبٖ ؾبیط

 زض ٚؽیفٝ ا٘جبْ حؽ ٚ وبض زض ٘ؾٓ ایجبز ثبفث وٝ اؾت فبّٔی وبضیٚجساٖوٝ ٚ ٟ٘بیتبً ایٗ

 ظیطا. اؾت ا٘ؿب٘ی ضٚاثظ ٚ اذلاق ثٝ تٛجٝ ٞبؾبظٔبٖ زض وبضیٚجساٖ ثٝ تٛجٝ. قٛزٔی افطاز

 ثٝ ذٛز قغّی ضفتبض ٚ ٚؽبیف ثٝ ٘ؿجت افطاز قٛزٔی ثبفث ٚ وٙسٔی ایجبز تقٟس اذلاق

-ٚؽیفٝ یب وبضیٚجساٖ. ثبقٙس حؿبؼ ذبضجی وٙتطَ فبُٔ ٚجٛز ثسٖٚ ٚ قىُ ثٟتطیٗ
 ٚقطافت ٔطزاٍ٘ی تٛاضـ، وبضی،ٚجساٖ زٚؾتی، ٘ٛؿ) قرهیتی ٚیػٌی پٙج اظ یىی قٙبؾی

-ٔی ثبلی ٘كسٜ حُ ؾبظٔبٖ زض اظ ٔؿبئُ ثؿیبضی وبضیٚجساٖ ثسٖٚ. اؾت افطاز( قٟطٚ٘سی
 ضٚثٙبٞبی ٕٞٝ تىٛیٗ زض حیبتی ٘مف ٚ اؾت ؾبظٔبٖ یجٛٞطٜ ٚ ذٕیطٜ وبضیٚجساٖ. ٔب٘ٙس

 Fahim) ٕ٘بیسٔی ایفب ؾبظٔبٖ فّٕىطز ٚ ضفتبض وبضوطزٞب، ؾبذتبضٞب، اظلجیُ ؾبظٔبٖ

Devin, et al., 2012: 68). 
 

 رٍش ضٌاسی تحقیق

-ٔی ٕٞجؿتٍی آٚضی اعلافبت،ٚ اظ ٘ؾط جٕـ «وبضثطزی» ٘ؾط ٞسف اظ حبضط پػٚٞف      
 ی٘بحیٝ زض ظاٞساٖ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ یازاضٜ وبضوٙبٖ یوّیٝ قبُٔ آٔبضی یجبٔقٝ .ثبقس

                                                 
1- Pasteur 
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 109 ظاٞساٖ، یه ی٘بحیٝزض  پطٚضـ ٚ آٔٛظـ یازاضٜ وبضوٙبٖ تقساز. ثبقسٔی زٚ ٚ یه

 وٝ ثبقسٔی ٘فط 114 ظاٞساٖ، زٚ ی٘بحیٝ زض پطٚضـ ٚ آٔٛظـ یازاضٜ وبضوٙبٖ تقساز ٚ ٘فط،

 .قٛزٔی ٘فط N ; 223 حبضط پػٚٞف آٔبضی یجبٔقٝ �جٕقب

ای ثٛزٜ ٚ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اؾتفبزٜ اظ جسَٚ ٔٛضٌبٖ ثطآٚضز قسٜ ٌیطی، عجمٝضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ       

٘فط  = S 138٘فطی پػٚٞف، حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  223ی اؾت. ثٝ ایٗ تطتیت ثب تٛجٝ ثٝ جبٔقٝ

 ،ی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ظاٞساٖ زض زٚ ٘بحیٝتقییٗ قس وٝ ثٝ ٘ؿجت تقساز وبضٔٙساٖ ازاضٜ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ  67ی یه اذتهبل یبفت ی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٘بحیٝای وٝ ثٝ ازاضٜحجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٕ٘ٛ٘ٝ اؾت. 71ی زٚ ی آٔٛظـ ٚ پطٚـ ٘بحیٝی اذتهبل یبفتٝ ثٝ ازاضٜحجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ

آٚضی اعلافبت اؾتفبزٜ قسٜ ، اظ پطؾكٙبٔٝ ثٝ فٙٛاٖ اثعاض ٌطزثب تٛجٝ ثٝ اٞساف پػٚٞف

ای اظ ثبقس وٝ ضفتبضٞبی اذلالی ثب پطؾكٙبٔٝاؾت. پػٚٞف حبضط زاضای ؾٝ ٔتغیط انّی ٔی

ی وبضی ثب پطؾكٙبٔٝٚ ٚجساٖ (2012ی ؾپبٞی )عّجی ثب پطؾكٙبٔٝ، تٛفیك(1993ِٛظیط )

ٞب ثٝ نٛضت نٛضی ( ٔٛضز ؾٙجف لطاض ٌطفتٙس. ضٚایی پطؾكٙب1992ٝٔٚ ٔه وطای ) وبؾتب

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ آِفبی وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ قس ٔٛضز تبییس اؾبتیس لطاض ٌطفت ٚ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ

وبضی ثٝ تطتیت زاضای پبیبیی عّجی، ٚ ٚجساٖٞبی ضفتبضٞبی اذلالی، تٛفیكوٝ پطؾكٙبٔٝ

ی اذلالی زض عیف ِیىطت ضفتبضٞب یثبقٙس. پطؾكٙبٔٝ/. ٔی7ٚ /.،87/.، 93ٔمجَٛ 

 28ثبقس. اٌط أتیبظٞب اظ ٌصاضی ٔقىٛؼ ٔی( ٚ ٕ٘ط4ٜ( تب ٕٞیكٝ )1اظ ٞطٌع )ای چٟبضٌعیٙٝ

 یقٙی پبیجٙسی اؾت. پطؾكٙبٔٝثعضٌتط ثبقس ٘كبٍ٘ط فسْ پبیجٙسی ٚ أتیبظ وٕتط ثٝ ٔ

 ( اضایٝ قس5ٜ( تب ذیّی ظیبز )1اظ ذیّی وٓ )ای عّجی زض عیف ِیىطتی پٙج ٌعیٙٝتٛفیك

وبضی ٚجساٖ ییتبً پطؾكٙبٔٝعّجی ثیكتط اؾت. ٚ ٟ٘بثیكتط ثٝ ٔقٙی تٛفیك یاؾت ٚ ٕ٘طٜ

( اضایٝ قسٜ اؾت. ثط 5( تب وبٔلا ٔربِفٓ )1ای اظ وبٔلا ٔٛافمٓ )زض عیف ِیىطتی پٙج ٌعیٙٝ

-ٚجساٖ 48تب  32پبییٗ، ٕ٘طٜ ثیٗ  وبضیٚجساٖ 32تب  16ؾكٙبٔٝ، ٕ٘طٜ ثیٗ اؾبؼ ایٗ پط
  زٞس.وبضی ثبلا ضا ٘كبٖ ٔیٚجساٖ 48تٛؾظ، ٚ ٕ٘طٜ ثبلاتط اظ وبضی ٔ

ٞبی ثٝ زؾت زض ایٗ پػٚٞف اظ زٚ ضٚـ تٛنیفی ٚ اؾتٙجبعی ثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

ٞبی آٔبضی ٘ؾیط آٔسٜ اظ پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض ؾغح تٛنیفی اظ قبذم

ٚا٘ی، زضنس، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔقیبض ثٝ تٛنیف اعلافبت ثٝ زؾت آٔسٜ ی فطأحبؾجٝ

ٞبی پػٚٞف اظ آظٖٔٛ ٞبیاؾتٙجبعی ثٝ ٔٙؾٛض پبؾد ثٝ ؾؤاَپطزاذتٝ قس. زض ؾغح آٔبض 

 ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ ضٌطؾیٖٛ ذغی اؾتفبزٜ ٌطزیس. ته ٌطٚٞی، t  آٔبضی
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 ّای پژٍّصیافتِ

 ظاٞساٖ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ زضؾبظٔبٖ اذلالی ضفتبضٞبی ثٝ افطاز پبیجٙسی :1پطؾف پػٚٞكی 

ته ٌطٚٞی اؾتفبزٜ قسٜ  tثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ ایٗ ؾؤاَ اظ آظٖٔٛ  اؾت؟  ٔیعاٖ چٝ ثٝ

 :1اؾت؛ جسَٚ 

 

 تک گزٍّی هیشاى پایبٌدی بِ رفتارّای اذلاقی t: آسهَى 1جدٍل 

ا٘حطاف  ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط

 ٔقیبض

ٔیبٍ٘یٗ 

 ٞٙجبض

T Df sig 

ثٝ  ضفتبضٞبی  پبیجٙسی

 اذلالی

86/13 19/4 22 77/22 137 00/0 

 

، ٔیبٍ٘یٗ پبیجٙسی ثٝ ضفتبضٞبی اذلالی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطاثط ثب 1ثط اؾبؼ ٘تبیج جسَٚ 

( d;14/8( زاضای اذتلاف اؾت وٝ ایٗ اذتلاف )22ثبقس، وٝ ثب ٔیبٍ٘یٗ ٞٙجبض )ٔی 86/13

زضنس  99، زض ؾغح )�;01/0ٔیعاٖ ذغبی ) (،sig;00/0زاضی )، ؾغح ٔقٙی:t 77/22ثب 

تٛاٖ ٌفت وٝ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ضفتبضٞبی اذلالی پبیجٙس ٞؿتٙس زاض اؾت. ثٙبثطایٗ ٔیبٔقٙ

 قٙبؾی(.)ٔتٙبؾت ثب تفؿیط پطؾكٙبٔٝ، اضایٝ قسٜ زض ضٚـ
اؾت؟  ٔیعاٖ چٝ ثٝ ظاٞساٖ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ عّجیتٛفیك: 2پطؾف پػٚٞكی 

 :2ته ٌطٚٞی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت؛ جسَٚ  tثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ ایٗ ؾؤاَ اظ آظٖٔٛ 
 

 طلبیتک گزٍّی هتغیز تَفیق t: آسهَى 2جدٍل 

ا٘حطاف  ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط

 ٔقیبض

ٔیبٍ٘یٗ 

 ٞٙجبض

T Df Sig 

 00/0 137 72/18 69 45/13 55/47 عّجیتٛفیك

 

 55/47عّجی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطاثط ثب بوی اظ ایٗ اؾت وٝ ٔیبٍ٘یٗ تٛفیكح 2٘تبیج جسَٚ 

( ثب d;45/21( زاضای اذتلاف اؾت وٝ ایٗ اذتلاف )69ثبقس وٝ ثب ٔیبٍ٘یٗ ٞٙجبض )ٔی

72/18 t:00/0زاضی )، ؾغح ٔقٙی;sig( ٔیعاٖ ذغبی ،)زضنس  99، زض ؾغح )�;01/0

تط اظ پبییٗعّجی زض افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ تٛاٖ ٌفت وٝ ٔیعاٖ ٔتغیط تٛفیكیزاض اؾت. زض ٘تیجٝ ٔٔقٙب

 ثبقس.حس ٔتٛؾظ ٔی
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 ٔیعاٖ چٝ ثٝ ظاٞساٖ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ وبضیٚجساٖ: 3پطؾف پػٚٞكی 

 :3اؾتفبزٜ قسٜ اؾت؛ جسَٚ ته ٌطٚٞی  tآظٖٔٛ  اظثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ ایٗ ؾؤاَ  اؾت؟

 

 کاریهتغیز ٍجداىتک گزٍّی  tآسهَى : 3جدٍل 

ا٘حطاف  ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط

 ٔقیبض

ٔیبٍ٘یٗ 

 ٞٙجبض

T Df Sig 

 13/0 137 42/1 40 68/8 14/40 وبضیٚجساٖ

 

ثبقس وٝ ثب ٔی 14/40ثٝ زؾت آٔسٜ ثطاثط ثب  وبضیٚجسأٖیبٍ٘یٗ ، 3عجك ٘تبیج جسَٚ 

، ؾغح :t 42/1( ثب d;14/0( زاضای اذتلاف اؾت وٝ ایٗ اذتلاف )40ٔیبٍ٘یٗ ٞٙجبض )

. زض ٘یؿتزاض زضنس ٔقٙب 99، زض ؾغح )�;01/0)(، ٔیعاٖ ذغبی sig;13/0زاضی )ٔقٙی

اظ حس ٔتٛؾظ ثبلاتط ٘یؿت عّجی زض افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ تٛاٖ ٌفت وٝ ٔیعاٖ ٔتغیط تٛفیكی٘تیجٝ ٔ

 ٚ زض حس ٔتٛؾظ اؾت.
 ٔقٙبزاضی یضاثغٝ عّجیتٛفیك ٚ اذلالی ضفتبضٞبی ثٝ پبیجٙسی ثیٗ آیب: 4پطؾف پػٚٞكی 

ثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ ایٗ ؾؤاَ اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ  زاضز؟ ٚجٛز

 :4اؾت؛ جسَٚ 

 

طلبی ٍ بیي دٍ هتغیز تَفیق یداری رابطِا: آسهَى ّوبستگی پیزسَى بزای سٌجص هع4ٌجدٍل 

 رفتارّای اذلاقی

 زاضیؾغح ٔقٙی فطاٚا٘ی ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط

 6/0 138 16/0 55/47 عّجیتٛفیك

 86/13 ضفتبضٞبی اذلالی

 

( ثب ؾغح r;16/0، ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطاثط اؾت ثب )4عجك ٘تبیج جسَٚ 

 اؾت زض ٘تیجٝ ایٗ ضاثغٝ 05/0تط اظ (، ٚ چٖٛ ٔیعاٖ ذغب ثیفsig;6/0زاضی )ٔقٙی

 زاض ٘یؿت.ٔقٙب

 ٔقٙبزاضی یضاثغٝ وبضیٚجساٖ ٚ اذلالی ضفتبضٞبی ثٝ پبیجٙسی ثیٗ آیب: 5پطؾف پػٚٞكی 

ثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ ایٗ ؾؤاَ اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ زاضز؟  ٚجٛز

                             5اؾت؛ جسَٚ 
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کاری ٍ بیي دٍ هتغیز ٍجداى یداری رابطِا: آسهَى ّوبستگی پیزسَى بزای سٌجص هع5ٌجدٍل 

 رفتارّای اذلاقی

 زاضیؾغح ٔقٙی فطاٚا٘ی ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط

 61/0 138 04/0 14/40 وبضیٚجساٖ

 86/13 ضفتبضٞبی اذلالی

 

( ثب ؾغح r;04/0، ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطاثط اؾت ثب )5ثط اؾبؼ ٘تبیج جسَٚ 

 تط اؾت زض ٘تیجٝ ایٗ ضاثغٝثیف 05/0(، ٚ چٖٛ ٔیعاٖ ذغب اظ sig;61/0زاضی )ٔقٙی

 زاض ٘یؿت.ٔقٙب

ثطای  زاضز؟ ٚجٛز ٔقٙبزاضی یضاثغٝ وبضیٚجساٖ ٚ عّجیتٛفیك ثیٗ آیب: 6پطؾف پػٚٞكی 

 :6تجعیٝ ٚ تحّیُ ایٗ ؾؤاَ اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت؛ جسَٚ 
                                     

کاری دٍ هتغیز ٍجداى هیاى یرابطِداری ى ّوبستگی پیزسَى بزای سٌجص هعٌا: آسه6َجدٍل 

 طلبیٍ تَفیق

 زاضیؾغح ٔقٙی فطاٚا٘ی ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط

 00/0 138 48/0 14/40 وبضیٚجساٖ

 55/47 عّجیتٛفیك

 

( ثب ؾغح r;48/0، ٔیعاٖ ٕٞجؿتٍی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطاثط اؾت ثب )6عجك ٘تبیج جسَٚ  

( ٚ ٔیعاٖ ذغبی Pv;99/0زٞس ایٗ ضاثغٝ ثب احتٕبَ )( وٝ ٘كبٖ ٔیsig;00/0زاضی )ٔقٙی

عّجی، ثط ٔیعاٖ زاض اؾت. ثسیٗ ٔقٙی وٝ ثب ثبلا ضفتٗ ٔیعاٖ تٛفیك( ٔثجت ٚ ٔقٙی�;01/0)

 قٛز.وبضی ٘یع افعٚزٜ ٔیٚجساٖ

 پیف اذلالی ضفتبضٞبی ثٝ تٛجٝ ثب ضا عّجیتٛفیك تٛأٖی ٔیعاٖ چٝ تب: 7پطؾف پػٚٞكی 
ثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ ایٗ ؾؤاَ اظ آظٖٔٛ ضٌطؾیٖٛ ذغی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت؛  وطز؟ ثیٙی

 :8ٚ  7جساَٚ 

 

طلبی اس طزیق هتغیز بیٌی هتغیز تَفیق: آسهَى رگزسیَى بزای سٌجص هیشاى پیص 7جداٍل 

 رفتارّای اذلاقی

R R ٔتغیط پیف ثیٙی قٛ٘سٜ
2

 Adj. R
2

 F 

 12/1 03/0 026/0 16/0 عّجیتٛفیك
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طلبی اس طزیق هتغیز رفتارّای بیٌی هتغیز تَفیق: ضزیب بتا بزای سٌجص هیشاى پیص 8جداٍل 

 اذلاقی

 Beta T Sig ٔتغیط پیف ثیٙی وٙٙسٜ

 04/0 1/2 16/0 ضفتبضٞبی اذلالی

 

ٚ  t( ٚ آظٖٔٛ �;16/0، قبذم ضفتبضٞبی اذلالی ثب ثتبی )8ٚ  7ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج جساَٚ 

زاضی ثطای زٞس ایٗ ٔیعاٖ ؾغح ٔقٙی٘كبٖ ٔی( t ،04/0;sig;1/2)زاضی آٖ ؾغح ٔقٙی

( زض pv;95/0( اؾت وٝ ثب اعٕیٙبٖ )�;05/0تط اظ ٔیعاٖ ذغب )آظٖٔٛ حبضط وٛچه

Rعّجی لطاض زاضز. ٕٞچٙیٗ ثب تٛجٝ ثٝ ٔغّٛة ٚ اثط ٌصاضی ٘ؿجت ثٝ تٛفیكٚضقیت 
2 

ثیٙی عّجی ضا پیف تغیط تٛفیكٔزضنس  3تقسیُ قسٜ، ٔتغیط ضفتبضٞبی اذلالی ثٝ ٔیعاٖ 

عّجی )ٔتغیط ٔلان( تٛؾظ ٔتغیط پبیجٙسی ؾٝ زضنس اظ تغییطات ٔتغیط تٛفیك وٙس. یقٙیٔی

ثیٙی وٓ قٛز، ٚ ایٗ ٔیعاٖ پیف ثیٙی وٙٙسٜ( تجییٗ ٔیثٝ ضفتبضٞبی اذلالی )ٔتغیط پیف 

 ثبقس. ٔی

 پیف اذلالی ضفتبضٞبی ثٝ تٛجٝ ثب ضا وبضیٚجساٖ تٛأٖی ٔیعاٖ چٝ تب: 8پطؾف پػٚٞكی 
ثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ ایٗ ؾؤاَ اظ آظٖٔٛ ضٌطؾیٖٛ ذغی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت؛  وطز؟ ثیٙی

 :10ٚ  9جساَٚ 
 

کاری اس طزیق هتغیز بیٌی هتغیز ٍجداىٌجص هیشاى پیص : آسهَى رگزسیَى بزای س9جداٍل 

 رفتارّای اذلاقی

R R ٔتغیط پیف ثیٙی قٛ٘سٜ
2

 Adj. R
2

 F 

 34/0 01/0 0014/0 04/0 وبضیٚجساٖ

 

کاری اس طزیق هتغیز رفتارّای بیٌی هتغیز ٍجداىٌجص هیشاى پیص : ضزیب بتا بزای س10جداٍل 

 اذلاقی

 Beta T Sig ٔتغیط پیف ثیٙی وٙٙسٜ

 57/0 55/0 04/0 ضفتبضٞبی اذلالی

 

( ٚ �;04/0، قبذم ضفتبضٞبی اذلالی ثب ثتبی )10ٚ  9تٛجٝ ثٝ ٘تبیج جساَٚ  ثب       

( زض ؾغح ٔغّٛة ٚ تأثیط ٌصاض ٘ؿجت t ،57/0;sig;55/0زاضی آٖ )ٚ ؾغح ٔقٙی t آظٖٔٛ

-تٛاٖ پیف وبضی( لطاض ٘ساضز ٚ ایٗ ٔتغیط ضا ٕ٘یی ذٛز )ٚجساٖثیٙی قٛ٘سٜ یط پیفثٝ ٔتغ
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اؾت ٚ زض ٘تیجٝ  05/0 تط اظزا٘ؿت. چٖٛ ٔیعاٖ ذغبی آٖ ثیفی ٔتغیط ٔلان ثیٙی وٙٙسٜ

 زاض ٘یؿت.آظٖٔٛ ٔقٙی
 

 ث ٍ ًتیجِ گیزیبح

 یپطؾكٙبٔٝ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٕ٘طٜ تفؿیط ثٝ تٛجٝ پػٚٞف ٚ ثب اَٚ ثط اؾبؼ ؾؤاَ       

 ٚ یه ی٘بحیٝ زض پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ازاضٜ وبضٔٙساٖ وٝ قس حبنُ ٘تیجٝ ایٗ اذلالی ضفتبض

 ثٝ پبیجٙس ،(ٞٙجبض ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ اظ تطوٓ 14/8 اذتلاف ثب) ثبلایی ٔیعاٖ ثٝ ظاٞساٖ قٟط زٚ

 زض ،(2014) ثرتیبضی وٝ ای٘تیجٝ ثب آٔسٜ زؾت ثٝ ی٘تیجٝ. ٞؿتٙس اذلالی ضفتبضٞبی

 ٔسیطاٖ وٝ قس ٔكرم اٚ تحمیك زض. زاضز ٔغبثمت ثٛز ضؾیسٜ آٖ ثٝ ذٛز ی٘بٔٝ پبیبٖ

ٞؿتٙس.  پبیجٙس اذلالی ضفتبضٞبی ثٝ ثبلایی ٔیعاٖ ثٝ ظاٞساٖ یه ی٘بحیٝ اثتسایی ٔمغـ

 ضا وبض افطاز چٝ ٞط ثٛز٘س ٌفتٝ وٝ زاضز ٔغبثمت 1ٌطٚایؽ ٚ وبضِیٗ تحمیك ثب ٕٞچٙیٗ

 .(Ghahramani, 2011) یبثسٔی افعایف قبٖوبضی اذلاق ثسا٘ٙس ذٛز ثٝ ٔتقّك
 ٚ عّجیتٛفیك یپطؾكٙبٔٝ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٕ٘طٜ ثٝ تٛجٝ پػٚٞف ٚ ثب زْٚ ثط اؾبؼ ؾؤاَ

 پطٚضـ ٚ آٔٛظـ ازاضٜ وبضٔٙساٖ وٝ آٔس زؾت ثٝ ٘تیجٝ ایٗ ٞٙجبض ٕ٘طٜ ثب آٖ ٔمبیؿٝ

 ٔیبٍ٘یٗ اظ تطوٓ 45/21 اذتلاف ثب) وٕی عّجیتٛفیك اظ ظاٞساٖ، قٟط زٚ ٚ یه ی٘بحیٝ

 ثٝ ذٛز پػٚٞفزض  ؾپبٞی وٝ ای٘تیجٝ ثب قسٜ حبنُ ی٘تیجٝ. ٞؿتٙس ثطذٛضزاض ،(ٞٙجبض

 وؿت ثٝ ٘یبظ ظاٞساٖ قٟط ٔتٛؾغٝ ٔمغـ ٔسیطاٖ آٖ زض وٝ ٘ساضز، ٔغبثمت ثٛز آٚضزٜ زؾت

  (.Sepahi, 2012) زاقتٙس ٔتٛؾظ حس اظ ثبلاتط ٔٛفمیتِ

 یپطؾكٙبٔٝ ٕ٘طٜ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ یٕ٘طٜ ثٝ تٛجٝ ثب پػٚٞف ٚ ؾْٛ ثط اؾبؼ ؾؤاَ

 ازاضٜ وبضٔٙساٖ وٝ قس حبنُ ٘تیجٝ ایٗ ٞٙجبض ٕ٘طات ثب آٖ یٔمبیؿٝ ٚ وبضیٚجساٖ

 14/8 اذتلاف ثب) ٔتٛؾغی وبضیٚجساٖ اظ زٚ یه ی٘بحیٝ زض ظاٞساٖ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ

 ی٘تیجٝ ایٗ. ٞؿتٙس ثطذٛضزاض ،(قسٜ تقییٗ ٞٙجبض ٕ٘طٜ ٔتٛؾظ عجمٝ پبییٗ حس اظ ثبلاتط

 حسٚزی تب اؾت آٚضزٜ زؾت ثٝ اظ پػٚٞف ذٛز ٔحٕٛزی وٝ ای٘تیجٝ ثب آٔسٜ زؾت ثٝ

 اذتلاف ثب) ثبلایی �٘ؿجتب وبضیٚجساٖ اظ اٚ یٕ٘ٛ٘ٝ زض ثطضؾی ٔٛضز ٔقّٕبٖ وٝ زاضز، ٔغبثمت

 (.Mahmoodi, 2012)ثٛز٘س  ثطذٛضزاض( ٞٙجبض ٔیبٍ٘یٗ اظ ثبلاتط 55/16

 ٔتغیط ثیٗ ٔقٙبزاضی یٕٞجؿتٍی، ضاثغٝ آظٖٔٛ ثٝ تٛجٝ ثب پػٚٞف ٚ چٟبضْ ثط اؾبؼ ؾؤاَ

 ٌطیٗ ٚ فغبضیبٖ وٝ اؾت حبِی زض ایٗ. ٘كس ٔكبٞسٜ عّجیتٛفیك ٔتغیط ٚ اذلالی ضفتبضٞبی

                                                 
1-Carlin & Gervais 
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 ضضبیت ٚ ؾبظٔب٘ی تقٟس ٔحٛضی، اذلاق ثیٗ یضاثغٝ ٚجٛز ثٝ ذٛز تحمیمبت زض 1فیّس

ضا  زاضیٔقٙب یضاثغٝ ٚٞف زیٍط ٘یعپػ. (Solaimani, 2011)ثٛز٘س  ضؾیسٜ وبضوٙبٖ قغّی

 Shafipoor) ا٘سٌعاضـ وطزٜ ؾبظٔب٘ی عّجیتٛفیك ثب قغّی ضضبیت ؾبظٔب٘ی، جّٛ ثیٗ

Motlagh Et al, 2012).  

 ٔتغیط ثیٗ ٔقٙبزاضی یٕٞجؿتٍی، ضاثغٝ آظٖٔٛ ثٝ تٛجٝ ثب پػٚٞف ٚ پٙجٓ ثط اؾبؼ ؾؤاَ

 یضاثغٝ ثٝ زض پػٚٞكی وٝ حبِی زض. ٘كس ٔكبٞسٜ وبضیٚجساٖ ٔتغیط ٚ اذلالی ضفتبضٞبی

 Asadi Et) اقبضٜ قسٜ اؾت ؾبظٔب٘ی تقٟس ٚ قغّی ضضبیت وبضی، اذلاق ثیٗ زاضیٔقٙی

al, 2009). ٖثیٗ وٝ ضؾیس٘س ٘تیجٝ ایٗ ثٝ ذٛز تحمیك زض ٘یع (2010) وطیٕی ٚ ٕٞىبضا 

 فّیعازٜ ٚ للاٚ٘سی زاضز. ٕٞچٙیٗ ٚجٛز ٔقٙبزاضی یضاثغٝ اذلالی ضفتبض ٚ ؾبظٔب٘ی جّٛ

 فساِت ٔسیطاٖ، ٌعاضذسٔت ضٞجطی ٞبیثیٗ ٚیػٌی وٝ ثٛز٘س ضؾیسٜ ٘تیجٝ ایٗ ثٝ (2013)

  زاضز. ٚ ٟ٘بیتب، اِىیٙع ٚجٛز زاضیٔقٙی ٚ ٔثجت یضاثغٝ وبضیٚجساٖ ٚ قسٜ ازضان ؾبظٔب٘ی

 ضضبیت ٚ وبضی اذلاق ثیٗ ضقیفی ٕٞجؿتٍی وٝ ضؾیس ٘تیجٝ ایٗ ثٝ ذٛز تحمیك زض ٘یع

 (.Hasani Et al, 2012)زاضز  ٚجٛز غاپٙی تِٛیسی قطوت یه زض قغّی

 وٝ آٔس زؾت ثٝ ی٘تیجٝ ٕٞجؿتٍی، ایٗ آظٖٔٛ ثٝ تٛجٝ ثب پػٚٞف ٚ قكٓ ؾؤاَثط اؾبؼ 

 یقٙی زاضز، ٚجٛز ٔثجتی ٚ ٔقٙبزاض یضاثغٝ وبضیٚجساٖ ٔتغیط ٚ عّجیتٛفیك ٔتغیط ثیٗ

 ٚجٛز تحمیمی، ثٝ زض ٕٞیٗ ضاؾتب، زض. قٛززیٍط ٔی ٔتغیط افعایف ثبفث ٔتغیط یه افعایف

 Fathi)تبویس قسٜ اؾت  وبضیٚجساٖ ثب آٖ ٞبیٔؤِفٝ ٚ ؾبظٔب٘ی پصیطیجبٔقٝ ثیٗ یضاثغٝ

Et al, 2012.) ٗالتهبزی، فٛأُ ثیٗ ٘یع اقبضٜ قسٜ اؾت وٝ پػٚٞكی زیٍط زض ٕٞچٙی 

 ,Sarmad)زاضز  ٚجٛز زاضیٔقٙی یضاثغٝ وبضیٚجساٖ ثب ٞباضظـ ٘ؾبْ ٚ ا٘ؿب٘ی ضٚاثظ

زاضز  ٔثجتی ٚ زاضٔقٙی یضاثغٝ فّٕىطز ثب ٚجساٖ وٝ ٘یع ٔقٙمس٘س 2اقٕیت ٚ چبٖ. (2009

(Barati Ahmad Abad Et al, 2010.) ٜٚٚجٛز ثٝ ٘یع تحمیمی زیٍط ٞب، زضایٗ ثط فلا 

 تٛجٝ ثب (.Sehhat Et al, 2012)اقبضٜ قسٜ اؾت  وٙتطَ ٔطوع ٚ ٔٛفمیت ثٝ ٘یبظ ثیٗ ضاثغٝ

 ٔتغیطٞب زیٍط ثب ٚ لجّی تحمیمبت زض ،(عّجیتٛفیك ٚ وبضیٚجساٖ) ٔتغیط زٚ ٞط وٝ ایٗ ثب

 ٞبآٖ ثیٗ زاضیٔقٙی ٚ ٔثجت یضاثغٝ ٘یع تحمیك ایٗ زض ا٘سزاقتٝ ٔثجت ٚ زاضٔقٙی یضاثغٝ

 . قس زیسٜ

                                                 
1- Greenfield 

1-Chan & Schmitt 
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 وٝ قس حبنُ ٘تیجٝ ایٗ ضٌطؾیٖٛ، آظٖٔٛ ثٝ تٛجٝ ثب پػٚٞف ٚ ٞفتٓ ثط اؾبؼ ؾؤاَ

زض ایٗ . وٙس ثیٙیپیف ضا عّجیتٛفیك ٔتغیط تٛا٘سٔی زضنس ؾٝ ٔیعاٖ ثٝ اذلالی ضفتبضٞبی

 تقٟس ٚ قغّی ضضبیت وبض ٔحیظ زض اذلالی ضفتبض زٞس وٝظٔیٙٝ، تحمیمبت ٘كبٖ ٔی

 (.Hasani Et al, 2012)زٞس ٔی لطاض تأثیط تحت ضا ؾبظٔب٘ی

 زؾت ثٝ ٘تیجٝ ضٌطؾیٖٛ، ایٗ آظٖٔٛ ثٝ تٛجٝ پػٚٞف ٚ ثب ٞكتٓ ٚ ٟ٘بیتبً ثط اؾبؼ ؾؤاَ

ایٗ ٘تیجٝ، . وٙس ثیٙیپیف ضا وبضیٚجساٖ ٔتغیط تٛا٘سٕ٘ی اذلالی ضفتبضٞبی ٔتغیط وٝ آٔس

 ,Fathi Et al, 2012; and Mahmoodi)ثب ٘تبیج تحمیمبت ٌصقتٝ ٔغبثك ٘یؿت 

 ٞبیٔؤِفٝ وٝ ثٛز٘س آٚضزٜ زؾت ثٝ ذٛز تحمیك زض (2012) ٕٞىبضاٖ ٚ فتحی .)2012

-ٚجساٖ اثقبز زاضیٔقٙی ٚ ٔثجت عٛض ثٝ ثٛز تٛا٘ؿتٝ ؾبظٔبٖ یآیٙسٜ اظ ا٘ساظ چكٓ ٚ تفبٞٓ
 ٔتغیط وٝ ثٛز ضؾیسٜ ٘تیجٝ ایٗ ثٝ (2012) ٔحٕٛزی وٙس ٚ ثیٙیپیف ضا وبضی

 . ٕ٘بیس ثیٙیپیف ضا وبضیٚجساٖ ٔتغیط ٔتغیط تٛا٘سٔی وٕی ٔیعاٖ ثٝ ذٛزقىٛفبیی
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