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چکیده:

بررسی نقش تعدیل گر کیفیت حسابرسی بر ارتباط بین اثربخشی 
کمیته حسابرسی و مدیریت سود

      محمد حسین ودیعی نوقابی 1
     محمد نوروزی 2

     عباس قدرتی زوارم 3
     سهیلا تیمورپور 4 

رسوایی اخیر شرکت های بزرگ موجب نگرانی عمومی در یکپارچگی اطلاعات منتشرشده در بازار 
سرمایه و عملکرد اخلاقی در فرایند گزارشگری مالی شده است� کمیته حسابرسی به عنوان یکی از 
کمیته های فرعی از هیئت مدیره و جزئی ضروری از ساختار اثربخش کنترل داخلی شرکت به حساب آمده 
و همچنین وظیفه بااهمیتی از طرف سهامداران جهت نظارت بر فرایند گزارشگری مالی و حسابرسی 
داخلی و همچنین حسابرسی مستقل دارد� لذا بر پایه این استدلال، هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش 
تعدیلی کیفیت حسابرسی بر ارتباط بین اثربخشی کمیته حسابرسی و مدیریت سود است� جامعه آماری 
پژوهش، متشکل از 96 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی بازه زمانی 1391 الی 
1395 است� جهت آزمون فرضیات پژوهش از مدل رگرسیونی چند متغیره استفاده شده است� نتایج 
بدست آمده از فرضیات پژوهش نشان می دهد که هنگامی که یک کمیته حسابرسی اثربخش با یک 
حسابرس متخصص در صنعت در تعامل هستند، احتمال کاهش مدیریت سود وجود دارد� همچنین نتایج 
حاکی از آن است که اثر تعدیل گر اندازه موسسه حسابرسی بر اثربخشی کمیته حسابرسی و مدیریت 
سود تأثیر معناداری دارد� و بنابر نتایج بدست آمده از فرضیه سوم نشان می دهد که هنگامی که یک 
کمیته حسابرسی اثربخش با دوره تصدی حسابرس در تعامل است احتمال کاهش مدیریت سود وجود 

دارد�
کلمات کلیدی: کمیته حسابرسی، اثربخشی کمیته حسابرسی، دوره تصدی حسابرس، مدیریت سود

1 دانشیار گروه حسابداری، دانشکده علوم اقتصادی و اداری، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران، نویسنده مسئول
Email: mhvadeei@ferdowsi.um.ac.ir

2 دانشجوی دکتری حسابداری، گروه حسابداری، واحد بابل، دانشگاه آزاد اسلامی، بابل، ایران
3 دانشجوی دکتری حسابداری، گروه حسابداری، واحد بابل، دانشگاه آزاد اسلامی، بابل، ایران

4 کارشناس ارشد حسابرسی، گروه حسابداری، واحد علی آبادکتول، دانشگاه آزاد اسلامی، علی آبادکتول، ایران
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مقدمه �
امروزه مدیریت مناسب و نظارت بر امور شرکت های سهامی عام، یکی از مسائل اساسی مطرح شده 
در نظام اقتصادی کشــورهای مختلف جهان و از جمله ایران است� با توجه به تحولات دنیای کنونی، 
حفظ منافع ســرمایه گذاران به عنوان تأمین کنندگان سرمایه و همچنین گروه استفاده کنندگان از 
اطلاعات حسابداری و گزارش های مالی بیش از پیش ضرورت یافته است )علوی طبری و عصابخش، 
1389(� بنابراین در هر ســازمان، وجود یک سازوکارِ راهبری شرکتی اثربخش، به منظور حفاظت از 
حقوق ســرمایه گذاران برای دست یابی به اطلاعات درست و منصفانه در مورد شرکت، حیاتی است� 
هدف نظام راهبری شــرکتی، کســب اطمینان از عدم وقوع رفتار فرصت طلبانه اســت )خدامی پور 
وهمکاران، 1392(� امروزه، موضوع ســازوکارهای حاکمیت شرکتی توجه عمده ای را درجهان علمی 
به خود جلب کرده اســت� این علاقمندی در درجه اول به دو دلیل می باشــد: اول؛ اثر فشــار جهانی 
شــدن )رقابت پذیری(، فــن آوری های جدید، محیط اجتماعی و فرهنگی زیســت محیطی و دوم، 
رســوایی های مالی شرکت های بزرگ در چندین شرکت )از جمله انرون، ورلدکام،�� و غیره( که باعث 
ایجاد بحران اعتماد در خصوص قابلیت اطمینان به اطلاعات مالی ودر عین حال تأثیر بسیار بدی بر 
رفتار ســهامداران می باشد� در واقع، این شکســت ها معمولاً ناشی از تضاد منافعی است که در رابطه 
نمایندگی بین مالک و مدیران وجود دارد� در این بین، ایجاد یک ســاختار نظام مند برای حاکمیت 
شــرکتی قوی در شــرکت ها ضروری به نظر می رســد� علاوه بر این، بهبود کیفیت اطلاعات مالی از 
طریق مکانیزم هایی صورت پذیراست که بر پاسخگویی سازمان ها و شفافیت اطلاعات مالی، و قوانین 
متفاوتی که صادر شــده است )به عنوان مثال قانون ســاربینز آکسلی در ایالات متحده آمریکا، سال 
2002؛ قانون امنیت مالی در فرانســه، 2003؛ قانون امنیت مالی در تونس 2005(، نظارت می گردد 
)زیهری،2016(� حسابرس به عنوان مکانیسم اجتماعی جهت کمک به نظارت و کنترل رفتار مدیران 
و به عنوان ابزار سیاســی دولت ها اســت� نیاز به کیفیت حسابرســی از آن جا ناشی می شود که بین 
مدیران شرکت و سرمایه گذاران تقارن اطلاعاتی وجود ندارد )رؤیایی و آذین فر، 1391(� با توجه به 
اینکه شرکت ها انگیزه کافی برای مدیریت سود دارند، ارزش حسابرسی افزایش می یابد زیرا حسابرسی 
انگیــزه فرصــت طلبی مدیریت در صورت هــای مالی را کاهش می دهد )چــن و همکاران، 2010(� 
پژوهش های مختلف نشان داده اند شرکت هایی که حسابرسان بزرگ و با کیفیت دارند، مدیریت سود 
در آن ها کمتر از شــرکت هایی بوده است که توسط مؤسسات حسابرسی کوچک حسابرسی شده اند 
)بنی مهد و همکاران، 1393(� همچنین، پژوهش های مختلف نشان می دهد وجود کمیته حسابرسی 
قوی و کارآمد در کنار حسابرســی داخلی و مستقل، موجب افزایش سطح کیفیت حسابرسی، کمک 
به مدیریت در بهبود امر راهبری ســازمان با توصیه های مفید و افزایش سطح مسئولیت پاسخگویی 
در برابر ذینفعان می شود )ساســانی و شریفی راد، 1392(� سان و همکاران )2014( معتقدند وجود 
کمیته حسابرسی علاوه بر ارتقاء سطح کیفی مکانیزم حاکمیت شرکتی می تواند باعث افزایش کیفیت 
گزارشــگری مالی شود )فخاری و همکاران، 1394(� به این منظور، بسیاری از محققان بیان می کنند 
که وجود تعامل، بین سازوکارهای مختلف داخلی و خارجی حاکمیت شرکتی باید عمیقاً مورد تجزیه 
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و تحلیل قرار گیرد )آگراوال و نوبر،1996؛ فلوراکیس،2005(� در این راستا، بسیاری از محققان روابط 
بین ویژگی های کمیته حسابرسی و شاخص های مربوط به کیفیت حسابرسی در کاهش مدیریت سود 
را مورد بررسی قرار دادند )پیسنل و همکاران، 2003؛ کوهن و همکاران، 2008؛ داتیلیکس و ویلکنز، 
2010(� لنوکس و پارک )2007( دریافتندکه کمیته حسابرسی مهم ترین مکانیزم حاکمیت شرکتی 
با توجه به تعاملات حسابرســی شــرکت اســت زیرا ارجحیت کمیته حسابرسی به این است که این 
کمیته مسئول اشتباهات سهوی حسابرس مستقل و نیز کنترل کیفیت حسابرسی است� نتایج تجزیه 
و تحلیل در این پژوهش را می توان به جذابیت چارچوب های نظری حاکمیت شرکتی )دیویدسون و 
همکاران، 2005؛ بیســلی و همکاران، 2009(، اثربخشی کمیته حسابرسی )لنوکس و پارک، 2007( 
و کیفیت حسابرســی )دوتیلیکس و ویلکنز، 2010( بیان کرد )زیهــری،2016(� با توجه به اهمیت 
موضوع کمیته های حسابرسی و کیفیت حسابرسی و مدیریت سود، این پژوهش در پی یافتن شواهد 
تجربی جهت پاســخ به این سؤال اصلی می باشد که آیا رابطه اثربخشی کمیته حسابرسی و مدیریت 
سود در بازار سرمایه ایران معنادار است یا خیر؟ همچنین نقش تعدیلی کیفیت حسابرسی بر ارتباط 
بین اثربخشی کمیته حسابرسی و مدیریت سود مورد بررسی قرار گرفته است� این پژوهش به دانش 
موجود ازنظر تعامل بین کمیته حسابرســی و حسابرســان مســتقل در حصول اطمینان از کیفیت 
گزارشــگری مالی می افزاید� به ویژه، این پژوهش بیشتر تجزیه وتحلیلی تجربی را بسط می دهد که در 
آن اثربخشــی کمیته حسابرسی، در ارتباط میان کیفیت حسابرسی و مدیریت سود، نقش تعاملی را 
عمل می کند� از سویی دیگر این پژوهش به ادبیات موجود از دو لحاظ نظریه و همچنین تجربی کمک 

شایانی به پژوهشات پیش روی می کند�

مبانی نظری پژوهش �
اثربخشی کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی

نظریه نمایندگی و نظریه ذینفعان نظریه هایی است که توسط گسترده ترین چارچوب نظری به کار 
رفته در حسابداری و مطالعات حاکمیت شرکتی، به رسمیت شناخته شده اند� بنابراین، برای رسیدن 
بــه هدف این پژوهش، از نظریه نمایندگی به عنوان چارچوب نظری، و به منظور ارائه یک ســاختار 
تئوریکی جهت بررســی رفتار مدیران در ســازمان های متفاوت استفاده شــده است� در این دیدگاه، 
نظریه نمایندگی درک روشــنی در مورد ویژگی های کمیته حسابرســی و کیفیت حسابرسی و تاکید 
بر این مطلب به عنوان مهم ترین سازوکارهای نظارت، به منظورکاهش هزینه های نمایندگی، کاهش 
تضاد منافع وکاهش مدیریت سود در چارچوب نظری فراهم می نماید� مسائل نمایندگی زمانی مطرح 
می شــودکه یک یا چند سرمایه گذار )به عنوان مثال یک مالک( شخص دیگری را به عنوان نماینده 
خود )و یا مباشــر( به منظور انجــام خدمات، به عنوان نماینده خود جایگزین می نماید )جنســن و 
مکلینگ، 1976(� بنابراین مبانی نظری این پژوهش به دو دلیل متکی بر نظریه نمایندگی می باشــد: 
اول، نظریه نمایندگی، دلیل تقاضا برای اعمال نظارت توسط کمیته حسابرسی وحسابرسان مستقل را 
توضیح می دهد� در واقع، حسابرسان و کمیته حسابرسی به عنوان نماینده سرمایه گذاران، می توانند 
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از ســرمایه گذاران درخصوص آنچه که منجربه نگرانی های بیشترآن ها در مورد اطمینان، تهدیدات 
مرتبط با بی طرفی و اســتقلال و نیاز مداوم برای یافتن مکانیزم های بیشتر مانند مقررات، به منظور 
هماهنگ ساختن منافع سهامداران مختلف می شود، حمایت نمایند� دوم، بازیگران حاکمیت شرکتی، 
مانندکمیته حسابرســی و حسابرســان خارجی، نظارتی را که دارای ارزش با اهمیتی است و وابسته 
بــه توانایی آنان برای کاهش دادن احتمال این که گزارش های مالی شــرکت حاوی تناقض اســت، 
ارائه می دهند� چنانچه مشــکلات نمایندگی شدیدتر شود، نظریه نمایندگی بیان می کند که مدیریت 
جهت اطمینان از کیفیت گزارشگری مالی به سهامداران، نظارت بالاتری را، تقاضا خواهد کرد� پارکر 
)1992( کمیته حسابرســی را به عنوان یک زیر مجموعه از هیات مدیره مطرح نموده و آن را تأمین 
کننده رسمی ارتباط میان هیات مدیره، سیستم کنترل داخلی و حسابرسان مستقل می داند� میچل 
و همکاران )2008( دریافتندکه تعامل بین کمیته حسابرســی و حسابرســان خارجی به طور بالقوه 
می تواند موجب بهبود و ارتقا کیفیت اطلاعات منتشر شده به سهامداران خارجی شود� علاوه بر این، 
تاثیرات متقابل کمیته حسابرســی با کیفیت حسابرس مستقل فرصت هایی را به منظور درک این که 
آیا حسابرس از نظر درستکاری و بی طرفی جهت محدود نمودن رفتار مدیریت فرصت طلب همچون 

سود مدیریت، تأیید می شود، بوجود می آورد�
کمیته حسابرسی باید مستقل از مدیریت باشد تا قادر به اعمال نظارت مؤثر گردد� با این مضمون، 
نپ )1987( نشان داد که یکی از شرایط مرتبط در تعیین تصمیم کمیته حسابرسی، حفظ حسابرسی 
آن شــرکت، به عنوان رأس نظارت بر عملکرد مدیریت اســت که دراستدلال استقلال اعضای کمیته 
حسابرسی مطرح شده است� علاوه بر این، دی زورت وسالتریو )2001( دریافتند که استقلال کمیته 
حسابرســی به احتمال زیاد، درکی از جایگاه حسابرس مستقل است� به علاوه، ابوت و پارکر )2000( 
به این نتیجه رســیدند که کمیته حسابرســی، قابلیت اطمینان بیشتری را در خصوص گزارش های 
مالی حسابرسی شده توسط مؤسسات حسابرسی فراهم می کند� آن ها استدلال کردند که حسابرسان 
مســتقل به مدت طولانی، ارتباطی پایدار با کمیته حسابرســی ایجاد نمودندکه قادر به بهبود و ارتقا 
ضمانــت موثرتر خدمات آن هــا می گردد� به این صورت که آن ها دارای حمایت کامل تری از ســوی 
کمیته حسابرسی خواهند بود� در مطالعات بعدی، آرشامبیولت و دی زورت )2001( نشان دادند که 
باتوجه به اســتقلال اعضای کمیته حسابرسی به میزان ناچیزی احتمال عزل حسابرسان شرکت پس 
از کشــف یک رویداد قابل گزارش )مانند تغییر اظهارنظر حسابرسی( وجود دارد� مطالعات کارسلو و 
نیل )2003( نشان داد که اســتقلال کمیته حسابرسی، با احتمال انتصاب حسابرس به دنبال »ارائه 

یک گزارش با اهمیت« رابطه ای منفی دارد�
ابوت و پارکر )2000( به بررســی رابطه میان تناوب جلســات کمیته حسابرسی و تخصص صنعت 
حسابرســان پرداختند� در واقع، آن ها دریافتند که تعداد جلســات کمیته حسابرسی با انتخاب یک 
حســابرس باکیفیت و بهتربرای شرکت، به میزان زیادی مرتبط است� بنابراین، کمیته حسابرسی که 
در اغلب موارد این جلسات را تشکیل می دهد، به احتمال زیاد به درک تخصص صنعت به عنوان یک 
مهارت مهم در حسابرسی مستقل نائل آمده است و بر این اساس حسابرسان متخصص در صنعت را 
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تعیین می نماید� نپ )1987( ادعا کرد که تجربه و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرســی، نســبت 
به کمیته حسابرســی که از اعضایی با تجربه و تخصص غیر از حسابداری و مالی تشکیل شده است، 
به احتمال زیاد منجر به حمایت بیشــتری از حســابرس در مورد اختلاف بین حسابرس با صاحبکار 
می شــود� دی زورت و سالتریو )2001( نشــان دادند که اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی، 
به هنگام تضاد میان حسابرســان با مدیریت، به احتمال زیاد حامی حسابرســی آن شرکت با توجه 
به » رجحان محتوا بر شــکل« خواهند بود� میکس نر و ویلکر )1988( بیان کردندکه تعامل بین دو 
طرف قرارداد )کمیته حسابرســی و حسابرس مســتقل( درصورت همکاری، رشد و توسعه را افزایش 
می دهد� به عبارت دیگر، به احتمال زیاد کمیته حسابرســی به منظور حمایت یکسان از حسابرسان 
تا زمانی که حسابرســان گزارش ها مالی را با کیفیت بالاتری ارائه می دهند، مؤثر اســت� با این حال، 
در صورت دســتیابی به هدف مشــترک و متعاقباً افزایش دوره تصدی، کمیته حسابرسی که روابط 
بلند مدتی با حسابرســان مستقل دارد، اطمینان و وابســتگی بین حسابرس مستقل و شرکت را به 
میزان بالایی، افزایش خواهد داد� در نتیجه، تصدی بلند مدت حســابرس ممکن است مدیریت سود 
را افزایش دهد� در عین حال، منری و همکاران )2008( اشاره کردندکه بین دوره تصدی حسابرسی 
و بــرآورد اقلام تعهدی اختیاری برای مالکان کوچک رابطه معنا دار و منفی وجود دارد، در حالی که 
میان تصدی حسابرســی و اقلام تعهدی اختیاری مورد انتظار بــرای مالکان بزرگ رابطه معنا داری 
وجود ندارد� دوره )چرخش( حسابرســی ممکن اســت کیفیت حسابرسی شرکت ها را افزایش ندهد، 
امــا دارای نتایج معکوس برای برخی از شــرکت ها خواهد بود� رامنی و اســتینبارت )1999( اثبات 
نمودندکه نظر حسابرســان این است که کمیته حسابرسی، نشانه ای از کنترل های داخلی و خارجی 
اثربخش می باشــد� آن ها افزودندکه کمیته حسابرسی موجب افزایش اطمینانی متناسب به گزارش ها 
مالی مدیر صاحبکار و کاهش دستکاری آن ها، می گردد� دی زورت و همکاران )2002( اظهار داشتند 
که باید در مورد اینکه آیا تصدی مدیران تحت تأثیر اثربخشــی کمیته حسابرسی قرار دارد، در آینده 
پژوهشات و بررسی هایی صورت گیرد� آن ها تصریح می کنند که این چنین پژوهشاتی، شواهد موثقی 
برای ملزم ســاختن چرخش )تناوب( اعضا کمیته حسابرســی و حمایت از آن فراهم می آورد )قانون 

امنیت مالی 2005(�
پیوت و جانین )2007( نقش مهم کمیته حسابرســی در بالا بردن کیفیت فرآیند حسابرســی و 
کاهش شیوه های مدیریت سود را مورد بررسی قرار دادند� اول، از طریق نظارت بر انتخاب روش های 
حســابداری و فرآیند گزارشگری مالی� دوم، از طریق هماهنگ سازی حسابرسی داخلی و خارجی و 
بالاتر از همه، اطمینان حسابرســان خارجی از استقلال و آزادی به دور از فشار مدیریتی )مک مولن 
و راگونانادان،1996(� در نتیجه، کمیته حسابرســی و حسابرســان با کیفیت باید در محدود نمودن 

مدیریت سود فرصت طلبانه توانمند باشند )لین و هوانگ، 2010(�
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پیشینه تجربی پژوهش �
بومان و راتزینگر )2017( در مطالعه ای به بررســی تجربی این موضوع پرداختند که چگونه حضور 
حسابرســانی که در گذشته در مؤسســات حسابرسی مشــغول فعالیت بودند در کمیته حسابرسی 
شرکت ها، بر کیفیت حسابرســی، تأخیر در گزارش ها حسابرسی، و حق الزحمه حسابرسی تأثیرگذار 
اســت� نتایج نشــان داد رابطه معنی داری میان حضور حسابرسان مســتقل در کمیته حسابرسی با 
ســطح حق الزحمه حسابرســی وجود ندارد� در مقابل، حضور این حسابرسان در کمیته حسابرسی با 
کیفیت حسابرسی رابطه مثبت و معنی دار و با تأخیر در گزارش ها حسابرسی، رابطه منفی و معنی دار 
دارد� گاریکا ســنچز و گاریکا مکا و کوئادارلو )2017( در پژوهشــی رابطه میان حضور کارشناســان 
مالی در کمیته حسابرســی و ریســک ورشکســتگی را در بخش بانکی موردبررسی قرار دادند� آن ها 
با اســتفاده از بررسی نمونه ای متشــکل از 159 بانک متعلق به کشــورهای مختلف در دوره زمانی 
2004 تا 2010 نشــان دادند که حضور کارشناسان مالی در کمیته حسابرسی با ریسک ورشکستگی 
رابطه منفی و معنادار دارد� یعنی حضور کارشناســان مالی در کمیته حسابرسی باعث کاهش ریسک 
ورشکستگی می شــود� این رابطه در بانک هایی که سیاســت مقابله با فعالیت های غیراخلاقی دارند 
قویی تر اســت� گارنی، هالیوی و زهری )2016( در پژوهشــی به بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی 
و کیفیت حسابرســی بر مدیریت ســود شرکت های تونســی پرداختند و دریافتند که ارتباط کاملی 
بین امتیاز اثربخشــی کمیته حسابرســی و تخصص حســابرس در صنعت با محدود نمودن مدیریت 
ســود وجود دارد� همچنین، یافته ها نشــان داد رابطه ای مکمل بین اثربخشــی کمیته حسابرسی و 
تصدی حسابرسی، بعد از تصویب قانون امنیت مالی 2005 وجود دارد� حبیب و هوییان )2016( در 
مطالعه ای با عنوان »مشــکل مدیران در کمیته حسابرســی و کیفیت گزارشگری مالی« در نیوزیلند، 
نشان دادند که اعضای موظف هیئت مدیره تأثیر مثبت و معنی دار بر رابطه میان کمیته حسابرسی و 
مدیریت سود واقعی دارند� همچنین نتایج آن ها بیانگر این بود که این اثر در مورد مدیران موظفی که 
در ارائه گزارش متقلبانه فعالیت می کنند قوی تر است� اشلمن و گو )2014( طی پژوهشی به بررسی 
رابطه بین کیفیت حسابرســی و حق الزحمه حسابرسی با مدیریت سود پرداختند� یافته های پژوهش 
حاکی از آن اســت که رابطه ای منفی بین حق الزحمه حسابرســی و احتمال استفاده مدیران از اقلام 
تعهدی اختیاری برای مدیریت ســود وجود دارد� ایتتونن و واهاما و واهاما )2013( در پژوهش خود 
تحت عنوان »کیفیت حسابرســی با جنسیت شرکای حسابرسی« به بررسی ارتباط بین این متغیرها 
پرداختند� یافته های پژوهش آن ها حاکی از آن بود که شرکت هایی که توسط شریک زن، حسابرسی 
می شــوند، در مقایسه با سایر شرکت ها، مدیریت ســود کمتری دارند� هم چنین آن ها به این نتیجه 
رســیدند که در این گونه شــرکت ها مدیریت سود از نوع حداکثر سازی و حداقل سازی سود کمتر از 
ســایر شرکت ها است� آن ها پیشنهاد می کنند که جنسیت شرکای حسابرسی عامل مهمی در تعیین 
کیفیت حسابرسی است� گارون )2009( به بررســی رابطه ویژگی های کمیته حسابرسی با مدیریت 
سودافزایشــی از طریق افزایش در فروش و کاهش هزینه های اختیاری پرداخت� نتایج نشان داد که 
شــرکت هایی که دارای کمیته حسابرســی با اعضای مؤثر مدیریتی هســتند، احتمال بیشتری برای 
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مدیریت سود واقعی دارند�
شــایان ذکر است تاکنون در داخل کشور مطالعه ای درزمینه اثربخشی کمیته حسابرسی و کیفیت 
حسابرســی صورت نگرفته است و این پژوهش نخســتین پژوهشی است که به بررسی این رابطه در 

داخل کشور می پردازد� در ادامه پیشینه تجربی داخلی مرتبط با موضوع پژوهش ذکر می گردد�
کامیابی و بوژمهرانی )1395( در مطالعه خود ویژگی های کمیته حسابرسی، کیفیت افشا و نسبت 
اعضای غیرموظف هیئت مدیره را موردبررسی قرار دادند� نمونه آن ها شامل 71 شرکت در دوره زمانی 
1391 تا 1392 بود� نتایج پژوهش آن ها نشان داد که بین دو ویژگی کمیته حسابرسی یعنی تجربه 
و مدت تصدی اعضای کمیته حسابرسی با کیفیت افشاء شرکت ها رابطه مثبت و معنادار وجود دارد، 
درحالی که بین تخصص و اندازه کمیته حسابرســی با کیفیت افشاء رابطه معناداری مشاهده نگردید� 
همچنین یافته های پژوهش آن ها حاکی از آن بود که نسبت غیرموظف اعضای هیئت مدیره بر رابطه 
بین تجربه اعضای کمیته حسابرســی و کیفیت افشــاء تأثیر مثبت و معناداری دارد؛ اما بر رابطه بین 
سایر ویژگی های کمیته حسابرسی و کیفیت افشاء شرکت ها اثر تعدیل کننده ندارد� صالحی و اورادی 
و سالاری فورگ )1395(، تأثیر وجود کمیته حسابرسی و ویژگی های آن بر تأخیر گزارش حسابرسی 
را بررســی نمودند� نتایج بر اساس بررســی داده های ترکیبی 54 شرکت در طول دوره زمانی 1388 
تا 1393 نشــان داد که رابطه معناداری بین وجود کمیته حسابرســی و تأخیر در گزارش حسابرسی 
وجود ندارد� همچنین بررســی داده های 142 شرکت در طول دوره زمانی 1391 تا 1393 نشان داد 
که بین تخصص مالی و تجربه کمیته حسابرســی با تأخیر گزارش حسابرســی رابطه منفی و معنادار 
وجــود دارد� صفایی و همتی و داغانی )1395( در پژوهش خود به ارزیابی تأثیر کیفیت حسابرســی 
بر تأخیر در گزارشــگری مالی پرداختند� نتایج نشان داد که میان اندازه موسسه حسابرس، تعدیلات 
ســنواتی، اظهارنظر حسابرس، دوره تصدی حسابرس و اهرم مالی با تأخیر در گزارشگری مالی رابطه 
معنادار مثبتی وجود دارد و بین سودآوری شرکت با تأخیر در گزارشگری رابطه معنادار منفی وجود 
دارد� همچنین بین ســایر متغیرها )تغییر شریک یا مدیر امضاکننده گزارش حسابرسی، رتبه کیفی 
مؤسســات حسابرس، رتبه نقد شوندگی و اندازه شــرکت حسابرسی شونده( با تأخیر در گزارشگری 
مالی رابطه معناداری مشاهده نگردید� جامعی و رستمیان )1395( در پژوهشی ارتباط تخصص مالی 
اعضای کمیته حسابرسی با ویژگی های پیش بینی سودهرسهم مدیریت را بررسی کردند� شواهد نشان 
داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرســی با صحت پیش بینی سود رابطه مثبت دارد� همچنین 
نتایج نشان داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با پراکندگی پیش بینی های سود ارتباطی 

منفی دارد�

فرضیات پژوهش �
فرضیه اول: هنگامی که یک کمیته حسابرســی اثربخش با یک حســابرس متخصص در صنعت در 

تعامل هستند، احتمال کاهش مدیریت سود وجود دارد�
 فرضیه دوم: هنگامی که یک کمیته حسابرســی اثربخش با اندازه موسســه حسابرســی در تعامل 
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هستند، احتمال کاهش مدیریت سود وجود دارد�
فرضیه سوم: هنگامی که یک کمیته حسابرسی اثربخش با دوره تصدی حسابرس در تعامل هستند، 

احتمال کاهش مدیریت سود وجود دارد

روش شناسی پژوهش �
پژوهش حاضر ازنظر هدف، پژوهشــی کاربردی و ازنظر شیوه گردآوری داده از نوع پژوهشات نیمه 
تجربی پس رویدادی در حوزه پژوهشات اثباتی حسابداری است که با استفاده از روش رگرسیون چند 
متغیره و مدل های اقتصادســنجی انجام شده اســت� جهت آزمون فرضیه پژوهش از روش رگرسیون 
چند متغیره و مدل های اقتصادسنجی استفاده شده است� جامعه آماری موردمطالعه در این پژوهش 
را شــرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی ســال های 1391 الی 1395 تشکیل 
می دهد� نمونه آماری پژوهش نیز شامل 96 شرکت می باشد که به روش حذف سیستماتیک انتخاب 

شده است�
داده هــای تحقیــق حاضر از پایگاه اینترنتی بــورس اوراق بهادار تهران و نیز از نــرم افزار رهاورد 
نوین استخراج گردیده اســت� تجزیه وتحلیل نهایی داده های گردآوری شده نیز با استفاده از نرم افزار 

اقتصادسنجی Eviews نسخه نهم صورت گرفته است�

متغیرها و مدل های مورداستفاده �
متغیرهای موردمطالعه در این پژوهش شــامل متغیرهای وابسته، مستقل، تعدیل کننده و کنترلی 

به شرح زیر اندازه گیری شده اند:
مدل های رگرسیونی لازم برای آزمون فرضیات پژوهش به شرح زیر می باشد:                
برای سنجش فرضیه اول پژوهش از مدل رگرسیونی زیر استفاده خواهد شد:

برای سنجش فرضیه دوم پژوهش از مدل رگرسیونی زیر استفاده خواهد شد:

برای سنجش فرضیه سوم پژوهش از مدل رگرسیونی زیر استفاده خواهد شد:
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که در آن:
: مجموع نمرات به دســت آمده از اثربخشی کمیته حسابرسی )استقلال کمیته 
حسابرســی، تخصص کمیته حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی، جنسیت کمیته حسابرسی( شرکت 

�t در سال i
�t در سال i اندازه موسسه حسابرسی شرکت :

�t در سال i تخصص حسابرس در صنعت :
�t در سال i دوره تصدی حسابرس شرکت :

: اثر تعاملی کمیته حسابرســی بر اندازه موسسه حسابرسی شرکت 
�t در سال i

: اثر تعاملی کمیته حسابرسی بر تخصص حسابرس در صنعت شرکت 
�t در سال i

: اثر تعاملی کمیته حسابرســی بر دوره تصدی حسابرس شرکت 
�t در سال i

�t در سال i اهرم مالی شرکت :
�t در سال i اندازه شرکت :

�t در سال i نرخ بازده دارایی شرکت :
�t در سال i ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت :

نحوه اندازه گیری متغیرهای پژوهش �
متغیر مستقل: اثربخشی کمیته حسابرسی

برای محاســبه کمیته حسابرســی از چهار معیار که در پژوهش گارنی، هالیوی و زهری )2016( 
مورد بررســی قرار گرفته است، استفاده شده است: )1( اندازه کمیته حسابرسی؛ )2( استقلال کمیته 
حسابرســی؛ )3( تخصص کمیته حسابرسی، )4( تعداد جلسات کمیته حسابرسی استفاده شده است� 
اثربخشــی کمیته حسابرسی شــامل مجموع نمرات )استقلال کمیته حسابرســی، تخصص کمیته 
حسابرســی، اندازه کمیته حسابرســی، تعداد جلسات کمیته حسابرسی( اســت که تابع ریاضی آن 

به صورت زیر بیان شده است�
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رابطه 1(

 که در آن:
: یک متغیر ســاختگی اســت که اگر در پایان ســال مالی مدیران کمیته حسابرسی 

باشند، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر خواهد بود )گارنی، هالیوی و زهری،2016(�
: یک متغیر ســاختگی اســت که اگر در پایان ســال مالی بیش از دو عضو از اعضای 
کمیته حسابرســی دارای تخصص مالی و حسابداری و مدیریت باشند، عدد یک و در غیر این صورت 

عدد صفر خواهد بود )همان منبع(�
: یک متغیر ســاختگی اســت که اگر اعضای کمیته حسابرسی در پایان سال مالی 

حداقل 3 عضو باشند، عدد صفر و در غیر این صورت عدد یک خواهد بود )همان منبع(�
: یک متغیر ســاختگی اســت که اگر اعضای کمیته حسابرســی بیشتر از 6 جلسه 

تشکیل شده باشد، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر خواهد بود )همان منبع(�

متغیر تعدیل گر: کیفیت حسابرسی �
اندازه موسســه حسابرسی: چنانچه حسابرسی یک شرکت بر عهده سازمان حسابرسی باشد عدد 1 

و در غیر این صورت عدد 0 خواهد گرفت�
تخصص حســابرس در صنعت: تخصص حسابرس در صنعت؛ با رویکرد سهم بازار اندازه گیری شده 

است، بر طبق این معیار:

 که در آن؛ i نشان دهنده حسابرسان و j بیانگر شرکت های صاحب کار؛ k بیانگر صنایع حسابرسی 
، صاحب کاران حسابرسی شده توسط حسابرس i در  ، تعداد حسابرسان در صنعت k؛  شده و 

، درآمد فروش صاحب کار j حسابرسی شده توسط حسابرس i می باشد� صنعت k؛ 
دوره تصدی حســابرس: تعداد سال های متوالی که یک حسابرس، توسط یک شرکت انتخاب شده 

است�

 متغیر وابسته: مدیریت سود �
برای اندازه گیری مدیریت سود، مدل های مختلفی وجود دارد که در این پژوهش با استفاده از مدل 

تعدیل شده جونز )1995( برای برآورد اقلام تعهدی استفاده شده است:
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که در آن:
: اقلام تعهدی شرکت i در سال t؛

: تغییر در درآمد شــرکت که با استفاده از میزان تغییر درفروش سال جاری نسبت به 
سال قبل است؛

: تغییر در حساب های دریافتنی خالص در سال t نسبت به سال t-1 است؛
: ارزش ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات در سال t است�

متغیرهای کنترلی �
اندازه شرکت )SIZE(: با استفاده از لگاریتم طبیعی مجموع دارایی های شرکت برآورد شده است� 
به دلیل استقرار سیستم های کنترل قوی در شرکت های بزرگ، احتمال وقوع اشتباه -چه سهوی چه 
عمدی- در صورت های مالی کاهش پیدا می کند و به تبع آن حسابرســان می توانند اتکای بیشتری بر 
سیستم کنترل داخلی شرکت نموده و به نحو قابل ملاحظه ای حجم آزمون های محتوا را کاهش دهند 

)علوی طبری و عارف منش، 1392(�
اهرم مالی )LEV(: با اســتفاده از نسبت کل بدهی های شرکت به کل دارایی های شرکت بدست 

می آید )علوی طبری و عارف منش، 1392(�
نســبت ارزش بازار به دفتری )MTB(: برابر اســت با نسبت ارزش بازار کل حقوق صاحبان سهام 
به ارزش دفتری کل حقوق صاحبان ســهام )گارنی، هالیوی و زهری، 2016(� شرکت هایی که نسبت 
ارزش بازار به ارزش دفتری بیشتری دارند، به سبب اینکه شاید بخش اعظم ارزش سرمایه گذاری شان 
مربوط به پروژه های با ریســک بالا باشــد و در مواقع ورشکستگی، شــرکت با دعاوی حقوقی زیادی 
علیــه خود مواجه باشــد، لذا طبق تبیین دعــاوی حقوقی محافظه کاری نیاز بیشــتری به رویه های 

محافظه کارانه دیده می شود )خان و واتس5، 2009(�
 نرخ بازده دارایی )ROA(: از تقســیم سود خالص بر ارزش دفتری کل دارایی ها به دست می آید 

)محرم زاده، مرادزاده فرد و بنی مهد، 2017(�

 یافته های پژوهش �
آمار توصیفی

به منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه و تحلیل دقیق آن ها، آشنایی با آمار توصیفی 
مربوط به متغیرها لازم اســت� جــدول )1(، آمار توصیفی متغیرهای مورد اســتفاده در پژوهش که 
شامل بررسی شاخص های مرکزی و پراکندگی می باشد برای نمونه ای متشکل از 480 شرکت-سال 

مشاهده در فاصله زمانی سال های 1391 تا 1395 نشان می دهد�
جدول )1( نشــان می دهد که با توجه به میانه اثربخشی کمیته حسابرسی، بیشتر شرکت ها دارای 

5- Khan & Watts
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کمیته های اثربخش حسابرسی بوده اند� همچنین، دوره تصدی حسابرس به عنوان معیاری از کیفیت 
حسابرسی نشــان دهنده آن است که بیشترین سالی که حسابرس در شرکت حسابرسی کرده است 
به مدت 5 ســال بوده است� که شرکت ایران خودرو دیزل از سال پژوهش توسط سازمان حسابرسی، 
صورت های مالی گزارش های ســالانه حسابرسی شده است� از سویی دیگر با توجه به میانه مدیریت 

سود نشان می دهد که شرکت های نمونه از مدیریت سود پایینی برخوردارند�
جدول )1(- آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش

ضریب انحراف معیارکمینهبیشینهمیانهمیانگینآمار توصیفی
چولگی

ضریب 
کشیدگی

اثربخشی کمیته 
3/316663/00004/00002/00000/254872/65240/2493حسابرسی

تخصص حسابرس در 
2/7950/199-1/868752/00003/00000/00001/12243صنعت

5/806254/236845/00003/00000/537113/6770/552دوره تصدی حسابرس

اندازه موسسه 
0/227080/000001/00000/00000/418942/9090/232حسابرسی

0/055810/045630/41630/02340/052432/13380/8263مدیریت سود

6/131666/0222517/297715/415270/663383/56360/7451اندازه شرکت

ارزش بازار به دفتری 
0/191700/177160/163510/118090/107783/4230/254حقوق صاحبان سهام

3/5991/420-0/842470/17558-0/108730/119300/12930نرخ بازده دارایی

3/01650/314-0/621230/622900/677500/410910/23758اهرم مالی

بررسی ناهمسانی واریانس �
برای بررســی وجود ناهمســانی واریانس جملات اخلال از آماره آزمون بروش پاگان6 استفاده شده 
است� نتیجه آزمون ناهمســانی واریانس بروش پاگان مدل برای شرکت های پذیرفته شده در بورس 
تهران به شرح جدول )2( است� بر اساس نتایج ارائه شده در جدول 2، تمامی جملات خطای موجود 
 EGLS در مدل های پژوهش، ناهمســانی واریانس دارند� برای رفع این مشــکل از روش رگرسیونی

)حداقل مربعات تعمیم یافته( استفاده شده است�

6- Breush-Pagan-Godfrey
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جدول 2. نتایج آزمون ناهمسانی واریانس

نتیجه آزموناحتمال chi2آمارهشماره مدل

وجود ناهمسانی واریانس3/7410/000مدل )1(

وجود ناهمسانی واریانس5/6940/002مدل )2(

وجود ناهمسانی واریانس6/4480/008مدل )3(

آزمون F لیمر
 بــه منظــور گزینش یکی از روش هــای داده های پانلی یــا داده های یکپارچــه، از آماره F لیمر 
استفاده شــده اســت� نتایج این آزمون در جدول )3( نشــان می دهد که مقدار آماره آزمون F برابر 
3/142 و ســطح معناداری کوچک تر از سطح آزمون است که این نتایج بیانگر متفاوت بودن عرض از 

مبدأهای مقاطع مختلف است و روش آثار ثابت پذیرفته می شود�

جدول 3. نتایج آزمون F لیمر

سطح آزمونسطح معناداریدرجه آزادیمقدار آمارهشماره مدل

1/04295/3530/00000/05مدل )1(

1/32795/3530/00260/05مدل )2(

1/52495/3530/00680/05مدل )3(

آزمون هاسمن �
برای انتخاب یکی از دو روش اثرهای ثابت یا اثرهای تصادفی، از آزمون هاسمن استفاده شده است� نتایج این 
آزمون در جدول 4 ارائه شده است� همان طور که مشاهده می گردد، مقدار آماره آزمون هاسمن در اینجا برابر 
10/254 است و با توجه به اینکه سطح معناداری کوچک تر از سطح آزمون است، بنابراین روش آثار ثابت انتخاب 

می شود� با توجه به موارد ذکرشده در بالا از رگرسیون )GLS( و مدل اثرات ثابت استفاده می شود�

جدول 4. نتایج آزمون هاسمن

سطح آزمونسطح معناداریدرجه آزادیمقدار آمارهشماره مدل

16/25450/00000/05مدل )1(

12/34870/00360/05مدل )2(

14/11860/00040/05مدل )3(
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یافته های پژوهش �
نتایج حاصل از آزمون فرضیات پژوهش در جدول )5( نشان داده شده است: مدل اول نشان دهنده آن است که 
هنگامی که یک کمیته حسابرسی اثربخش با یک حسابرس متخصص صنعت در تعامل است، مدیریت سود کاهش 
می یابد� نتیجه بدست آمده را می توان اینگونه تفسیر نمود که هرچه کمیته های حسابرسی در شرکت ها اثربخش تر 
باشد منجر به افزایش کیفیت حسابرسی و در نهایت منجر به کاهش مدیریت سود در شرکت ها خواهد شد� با توجه 
به ضریب مدل دوم پژوهش که )2/096-( بدست آمده، بیانگر آن است که با توجه به تعامل کمیته های حسابرسی 
اثربخش با اندازه موسســه حسابرسی، مدیریت سود کاهش می یابد� همچنین نتایج مدل سوم نشان می دهد که 
هنگامی که یک کمیته حسابرسی اثربخش با دوره تصدی حسابرس در تعامل هستند، مدیریت سود کاهش می یابد�

جدول 5. نتایج برآورد مدل های پژوهش

متغیرها
مدل 3مدل 2مدل 1

سطح آماره tضریب
خطا

VIFضریبt سطح آماره
خطا

VIFضریبt سطح آماره
خطا

VIF

c0/4091/3140/189----0/4262/9960/002---0/5052/4680/017---
EM------------------------------------------

ScoreAC-2/628-2/8750/0351/15-4/850-2/0960/0421/39-0/196-0/1110/2671/33
SPEC0/7823/2440/0052/34-----------------------------

REPUT------------0/9982/1250/0182/49---------------
TENURE-------------------------0/189-0/2440/8062/68

ScoreAC*SPEC8/40921/240/0003/46------------------------

 ScoreAC*
REPUT-------------0/151-2/6750/0073/67------------

 ScoreAC*
TENURE-------------------------0/163-3/1030/0022/46

SIZE0/0282/4570/0291/23-0/348-2/6890/0391/680/0790/7000/4833/23
MVB-0/068-1/3310/1842/830/4685/6450/0092/830/0651/3020/1932/83
ROA0/3373/9720/0001/230/3203/3650/0001/230/3370/8240/0001/23
LEV0/2373/0340/0381/650/1490/8940/2481/650/2373/0440/0331/65

R20/6630/6420/684

F 12/36510/44910/375آماره

F 0/00000/00000/0000احتمال

2/3612/4282/345دوربین واتسون
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نتیجه گیری و پیشنهادها �
در پژوهش حاضر، نقش تعدیل گر کیفیت حسابرسی بر ارتباط بین اثربخشی کمیته حسابرسی و 
مدیریت ســود شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، مورد آزمون قرار گرفته است� 
به منظور بررســی فرضیات پژوهش با استفاده از مدل برآورد شده که در پژوهش گارنی و همکاران 
)2016( به تأثیر هر یکی از معیارهای کمیته حسابرســی )اندازه کمیته حسابرسی، تخصص کمیته 
حسابرسی، اســتقلال کمیته حسابرسی و جنسیت کمیته حسابرســی(، تعریف و تخمین زده شد� 
همچنین برای کیفیت حسابرسی از معیارهای )تخصص حسابرس در صنعت، دوره تصدی حسابرس 
و اندازه موسسه حسابرسی( که در پژوهش سلطان )2010( مورد استفاده قرار گرفته است، استفاده 
شــد� ســپس با توجه به نتایج بدســت آمده از مدل، هر فرضیه به طور جداگانه بررسی گردید و در 
نهایت نتیجه کلی برای هر فرضیه بیان شد� در این بخش به تفسیر نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها 

خواهیم پرداخت�
نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش نشــان می دهد که هنگامی که یک کمیته حسابرســی اثربخش 
با یک حســابرس متخصص در صنعت در تعامل هســتند، احتمال کاهش مدیریت سود وجود دارد� 
نتایج حاصل از فرضیات پژوهش را می توان اینگونه استدلال نمود که با توجه به اینکه سازوکارهای 
راهبری شــرکتی که اهمیت فزاینده ای دارد، که یکی از این مکانیزم ها وجود کمیته حسابرســی 
اســت؛ این سازوکارها از طریق اداره نحوه عمل شــرکت، به طور صحیح بر شرکت ها نظارت دارد� و 
از ســویی دیگر اگر کمیته های حسابرسی با حسابرســان متخصص در صنعت مواجه باشند به تبع 
اطمینان از گزارش حسابرسی با دقت بهتر را به همراه دارد و این امر منجر به کاهش مدیریت سود 
)رفتار فرصت طلبانه مدیر( خواهد شد� چرا که یک حسابرس متخصص در صنعت با دانش و تجربه 
خود در آن صنعت می تواند مسائل مرتبط با مدیریت سود را به درستی و با دانش خود کشف نماید 
و در نهایت منجربه افزایش اطمینان صورت های مالی جهت استفاده کنندگان برون سازمانی گردد� 
نتیجه فرضیه پژوهش با مطالعات متعددی توســط محققانی همچون بومان و راتزینگر )2017( که 
در پژوهش خود به این نتیجه دســت یافتند که حضور حسابرســان در کمیته حسابرسی با کیفیت 
حسابرســی ارتباط معناداری دارد در یک راســتا می باشــد� همچنین مطالعه صورت گرفته توسط 
گارنی، هالیوی و زهری )2016( همســو با فرضیه پژوهش حاضر اســت؛ دریافتند که ارتباط کاملی 
بین امتیاز اثربخشی کمیته حسابرسی و تخصص حسابرس در صنعت با محدود نمودن مدیریت سود 
وجود دارد� یکی دیگر معیارهای کیفیت حسابرســی در این پژوهش، اندازه موسسه حسابرسی است 
که هرچه حسابرســی صورت های مالی صاحبکار توسط مؤسسات بزرگ انجام شود مدیران محافظه 
کاری بیشــتری را به خرج می دهند چرا که مؤسســات بزرگ جهت حفظ اعتبار و شهرت خود هیچ 
گاه دست به اقدامی نمی زنند که اعتبار خود را از دست بدهند و این امر با توجه به وجود یک کمیته 
حسابرسی اثربخش و نظارت بیشتر بر شرکت با نقش تعدیلی اندازه موسسه حسابرسی سبب خواهد 
شد که مدیریت سود در شرکت ها کاهش یابد� نتیجه فرضیه دوم پژوهش حاکی از وجود رابطه منفی 
معنادار است� نتیجه فرضیه پژوهش با پژوهش های گارنی، هالیوی و زهری )2016(، ایتتونن و واهاما 
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و واهاما )2013(، گارون )2009( همسو می باشد�
نتایج آزمون فرضیه ســوم پژوهش نشان می دهد که هنگامی که یک کمیته حسابرسی اثربخش با 
یک دوره تصدی حســابرس در تعامل هستند، احتمال کاهش مدیریت سود وجود دارد� نتایج حاصل 
از فرضیات پژوهش را می توان اینگونه استدلال نمود که دوره تصدی حسابرس باعث کسب شناخت 
از فعالیت های صاحبکار و شرکت می گردد و این امر منجر به افزایش تجربه حسابرس در آن صنعت 
خاص می شود و با توجه به شناختی که حسابرس از شرایط محیطی صاحبکار پیدا کرده است، رفتار 
فرصت طلبانه مدیر را کاهش خواهد داد چراکه از فعالیت های مدیر طی سال های حسابرسی آشنایی 
و تجربه کافی را کســب کرده است و بهتر می تواند برفعالیت های شرکت نظارت داشته باشد� نتیجه 
فرضیه پژوهش با مطالعات متعددی توســط محققانی همچون بومــان و راتزینگر )2017( و گارنی، 
هالیوی و زهری )2016( اینام و خاموسی )2016( در این زمینة انجام گرفته است همسو می باشد� با 
توجه به نتایج بدست آمده از فرضیات پژوهش، پیشنهادات زیر تدوین شده است: با توجه به فرضیه 
اول پژوهش، پیشــنهاد می شــود که از حسابرسان متخصص در صنعت بیشتر استفاده گردد� چرا که 
این نوع حسابرسان از دانش و آگاهی لازم برای آن صنعت برخوردار هستند و این امر می تواند منجر 
به کاهش مدیریت ســود گردد� لذا پیشنهاد می شود که شرکت ها برای کاهش هزینه های نمایندگی 
از حسابرسان متخصص در صنعت اســتفاده نمایند� همچنین به سرمایه گذاران پیشنهاد می شود با 
توجه به نتایج حاصل از پژوهش همواره اســتفاده کنندگان صورت های مالی هنگام تجزیه و تحلیل 
برای خرید سهام شرکت ها به متغیرهای همچون ارزش ایجاد شده برای سهامداران همانند تخصص 
حســابرس در صنعت توجه وِه ای داشته باشند� از ســویی دیگر، همچنین مطابق با نتیجه حاصل از 
فرضیه دوم پژوهش مبنی بر تأثیر اندازه موسسه حسابرسی به عنوان متغیر تعدیل گر بر ارتباط بین 
کمیته حسابرســی و مدیریت سود به شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد 
می گردد که از مؤسســات بــزرگ که دارای اعتبار بالاتری برخوردارند اســتفاده نمایند� و در صورت 
امکان از ســازمان حسابرســی که به عنوان مرجع استانداردگذاری ها و همچنین دارای اعتبار بالایی 
است جهت افزایش کیفیت حسابرسی خود استفاده کنند� همچنین با توجه به فرضیه سوم که نشان 
می دهد تعویض حسابرســان به صورت ادواری بیانگر رابطه بین کمیته حسابرســی و مدیریت سود 
است� لذا به مدیران شرکت ها پیشنهاد می گردد که حسابرسانی که صورت های مالی خود را به صورت 
دوره ای تعویض نماید� به ســازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشــنهاد می گردد برای شفاف سازی 
اطلاعات و درک بهتر عملکرد شرکت ها، قوانین و مقرراتی را اتخاذ کنند که تاحد امکان شرکت های 
پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار در طول سال های متمادی از وجود حسابرسان با کیفیت جهت 

حسابرسی صورت های مالی استفاده کنند�

فهرست منابع �
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