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چکیده:

نقش چرخش حسابرسان داخلی بر کیفیت گزارشگری مالی

    سید محمود موسوی شیری1
    احسان قدردان2

    هاجرالسادات حسینی3

تجربه و صلاحیت کارکنان بخش حسابرســی داخلی می تواند موجب بهبود گزارشــگری مالی 
شــود، و از طرفی انتظار می رود حضور حسابرسان داخلی در سمت های مدیریتی بیرون از بخش 
حسابرســی داخلی نیز موجب بهبود کیفیت گزارشگری مالی شود� هدف پژوهش حاضر، بررسی 
تأثیر چرخش حسابرســان داخلی بر کیفیت گزارشگری مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس 
و اوراق بهادار تهران اســت� داده های مورد اســتفاده در این پژوهش برای یک دوره شــش ساله 
)1390-1395( از منابع گزارش های هیئت مدیره شــرکت ها، صورت های مالی حسابرسی شده و 
همچنین از طریق مصاحبه با مدیران ارشــد واحد حسابرسی داخلی، 50 شرکت نمونه استخراج 
شده اســت� به منظور آزمون فرضیه ها از رگرسیون چند متغیره با به کارگیری داده های ترکیبی 
و روش دو مرحله ای هکمن اســتفاده شــده است� نتایج پژوهش نشــان داد که، رابطه معناداری 
بین چرخش سیســتماتیک حسابرسان به ســمت جایگاه مدیریتی و نیز چرخش کارمندان واحد 
حسابرســی داخلی در درون واحد حسابرسی با کیفیت گزارشــگری مالی وجود ندارد؛ و نظارت 

کمیته حسابرسی و نیز تخصص مالی حسابرسان داخلی نیز بر این ارتباط بی تأثیر است�
کلمات کلیدی: چرخش حسابرسان داخلی، کمیته حسابرسی، کیفیت افشاء، کیفیت گزارشگری 

مالی، روش دو مرحله ای هکمن�
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1. مقدمه �
همواره نگرانی هایی پیرامون کیفیت اطلاعات و گزارشــگری مالی ارائه شده وجود داشته و تجربه 
جهانی نیز بر این امر دلالت دارد که در نبود ســازوکارهای کنترلی مدون و ســاختاریافته، دریافت 
اطلاعات با کیفیت، امری ساده انگارانه است� اطلاعات با کیفیت ضمن آنکه باید قابل اتکا، مربوط و به 
موقع باشد باید به نحو مناسب توزیع شده و موجب کاهش عدم تقارن اطلاعات گردد� افزایش شمار 
تقلب ها که با ورشکستگی شرکت های بزرگ در آمیخته بود، نگرانی هایی را درباره کیفیت گزارش های 
مالی به همراه داشــت� از این رو، در سال های اخیر، قانونگذاران برای ایجاد سازوکارهای مزبور جهت 
ارتقای کیفیت گزارشــگری مالی قوانین متعددی تصویب نموده اند )دی زورت و همکاران4، 2002(� 
حرفه حسابداری و حسابرسی برای چاره جویی در این خصوص به تدبیر راهکارهایی همت گمارد که 
از جمله، کنگره امریکا کمیته خاصی را مأمور این قضیه و یافتن راهکارهای مقابله با فســاد و تقلب 
و افزایش کیفیت گزارشــگری نمود که باعث ایجاد قانون ســاربینز آکسلی شد5)کوهن و همکاران6، 
2007(� تصویب این قانون در شرکت ها، باعث تقویت رابطه بین گزارشگری مالی و حاکمیت شرکتی 
می شــود )چانگ و سان7، 2009(� همچنین، در قانون ساربینز آکســلی بر نقش برجسته حسابرس 
داخلی شــرکت در فرآیند حاکمیت شرکتی تأکید شده است� چراکه واحد حسابرسی داخلی یکی از 
بنیان های حاکمیت شــرکتی و گزارشگری مالی مؤثر در شرکت ها است )انجمن حسابرسان داخلی8، 
2003(� حسابرسی داخلی نوعی فعالیت اطمینان بخش و مشاورهای مستقل و بی طرفانه است که به 
منظور ایجاد ارزش افزوده و بهبود عملیات سازمان طراحی می شود� حسابرسی داخلی با به کارگیری 
رویکرد منظم و سیستماتیک به منظور ارزیابی و بهبود اثربخشی فرایندهای راهبری، مدیریت ریسک 
و کنترل های داخلی به سازمان برای دستیابی به اهدافش کمک می کند� به این ترتیب، استقرار واحد 
حسابرســی داخلی در هر ســازمانی، لازمة بقا و تداوم فعالیت در محیط پویا و همواره در حال تغییر 

است )مشایخی و یزدانیان، 1397(�
بســیاری از پژوهش ها )اگ9، 2015؛ هــوس و همکاران10، 2014؛ مســیر و همکاران11، 2011؛ 
اســتوارت12، 2010( بر نقش حسابرسان داخلی و ویژگی های آنان تمرکز داشته اند� اما تعداد انگشت 
شــماری )مارگرت و همکاران13، 2015( به نقش حســابرس داخلی و چرخش سیستماتیک آنان به 

4 . DeZoort et al
5 . Sarbanes Oxley Act
6 . Cohen et al.
7 . Chang & sun
8 . Institute of Internal Auditors (IIA)
9 . Ege
10 . Hoos et al
11 . Messier et al.
12 . Stewart
13 . Margaret et al.
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عنوان یکی از مکانیزم های درونی حاکمیت شرکتی و رابطه آن با کیفیت گزارشگری پرداخته اند� نقش 
کیفیت گزارشــگری مالی در سیستم های مالی و اقتصادی تأثیر بسزایی در تصمیمات سرمایه گذاران 
و تمامی ذینفعان ایفا می کند� پایین بودن کیفیت گزارشگری مالی سبب خواهد شد تا منابع بصورت 
بهینه تخصیص پیدا نکند� عوامل بســیار زیادی می تواند بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیرگذار باشد� 
یکی از عوامل بســیار مهــم، کیفیت کار واحد حسابرســی داخلی در کنترل و نظارت بر سیســتم 
گزارشــگری مالی شرکت ها می باشد� از طرفی، چرخش مســتمر مدیران و کارکنان واحد حسابرسی 
داخلی به سمت موقعیت های مدیریتی خارج از واحد حسابرسی داخلی می تواند باعث انتشار مفاهیم 
مرتبط با حاکمیت شــرکتی، کنترل های داخلی و ریسک ها در سرتاسر شرکت، تحصیل دانش عمیق 
تر درباره حوزه عملیاتی مربوطه، پرورش روابط بهتر با مشــتریان و بهبود پیشــرفت فردی و شغلی 
شــود؛ که این عوامل می تواند زمینه ســاز کیفیت عملیات واحد حسابرسی داخلی شده و در نتیجه 
کیفیت گزارشگری مالی را تحت الشعاع خود قرار دهد� با توجه به مطالب بیان شده، و به دلیل کمبود 
تحقیقات داخلی در خصوص نقش حســابرس داخلی به عنوان مکانیزم درونی حاکمیت شــرکتی بر 
کیفیت گزارشگری مالی، پژوهش حاضر در پی پاسخ به این سؤال است که، آیا چرخش سیستماتیک 
حسابرســان داخلی در شــرکت های پذیرفته شــده در بورس و اوراق بهادار تهران تأثیری بر کیفیت 
گزارشگری مالی دارد یا خیر؟ در ادامه ابتدا مبانی نظری و پیشینه پژوهش ارائه می گردد و به دنبال 
آن فرضیه های پژوهش، نحوه آزمون فرضیه ها و جامعه و نمونه آماری پژوهش توضیح داده می شــود 

و در قسمت پایانی نیز، یافته ها و نتایج پژوهش بیان می شود�

2. پیشینه پژوهش �
2-1. پیشینه نظری

رشد شرکت و توسعه بازارهای سرمایه، به دنبال خود رودادهایی را در پی داشته است که نیازمند 
اجرای دســتورالعمل ها و قوانین به روز را نشــان می دهد� از جمله آن ها رســوایی های مالی و کشف 
اختلاس ها و ســوء استفاده های مالی کلان در سال های اخیر می باشــد که اعتماد سرمایه گذاران و 
عموم جامعه به بازارهای مالی اعم از بازار پول و سرمایه را خدشه دار نموده است� وقوع این رویدادها 
نیاز به اجرای سازو کارهای بهبود گزارشگری مالی و جلوگیری از تقلب را ملموس تر ساخته و منجر 
به تقاضای بیشــتر برای افزایش شفافیت در اطلاع رسانی و گزارشگری مالی شرکت ها گردیده است 
)علــوی و همکاران، 1396(� از این رو، در ایران در ســال های اخیــر قانون گذاران تلاش های زیادی 
برای ایجاد ســازوکارهایی جهت ارتقای کیفیت گزارشــگری مالی از جمله، تصویب قانون حاکمیت 
شــرکتی در سال 1386، انتشار گزارش کنترل داخلی در سال 1391، تشکیل کمیتة حسابرسی در 
ســال 1391 و مهم تر از همه، رتبه بندی شرکت های پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران از 
لحاظ کیفیت افشــاء و اطلاع رسانی مناسب، انجام داده اند )ســتایش و کاظم نژاد، 1391(� کیفیت 
گزارشــگری مالی را می توان میزان دقت گزارشــگری مالی در انعکاس اطلاعات مربوط به عملیات و 
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جریانــات نقدی واحد انتفاعــی تعریف کرد )لی و همکاران14، 2010(� طبق بیانیه مفهومی شــماره 
یک هیئت اســتانداردهای حسابداری مالی15، گزارشگری مالی باید اطلاعات سودمندی برای سرمایه 
گذاران بالفعل و بالقوه جهت اتخاذ تصمیم گیری های منطقی فراهم کند� وریســت16)2009( کیفیت 
گزارشگری مالی را سودمند بودن اطلاعات حسابداری و رقم سود گزارش شده برای استفاده کنندگان 
برون ســازمانی می داند� در بسیاری از مطالعات حســابداری و مالی، کیفیت گزارشگری مالی، میزان 
صداقت مدیران در دادن اطلاعات منصفانه و حقیقی برای تصمیم گیرندگان تعریف شــده اســت� به 
بیان دیگر، هرگاه مدیران در نشــان دادن اقلام مندرج در صورت های مالی دو واژه بیطرفی و عینیت 
را رعایت کرده باشــند، می توان گفت که کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد )براندت و همکاران17، 

�)2010
از طرفی دیگر، حسابرس داخلی به عنوان یکی از مهم ترین مکانیزم های درون سازمانی، در فرآیند 
حاکمیت شــرکتی نقش مؤثری دارد� تحقیق های خارجی انجام شده در خصوص حسابرسان داخلی 
)کارســلو و همکاران، 2002 و فیلیکس و همکاران، 2005( نشــان داده است که حسابرسان داخلی 
بعنوان یکی از اصول مهم در حاکمیت شــرکتی محســوب می شــود که در هر دو زمینه راهبردی و 
نظارتی حاکمیت شــرکتی مشــارکت می کنند� این در حالی است که ایفای دو نقش مزبور در نهایت 
منجر به بهبود گزارشگری مالی می شوند� پژوهش های پیشین نشان داده اند که یک واحد حسابرسی 
داخلی مؤثر در یک شــرکت می تواند، محافظت از دارایی های شرکت )بیسلی و همکاران18، 2000(، 
ارزیابی های ریســک در شرکت )اســر و همکاران19، 2008(، قدرت کنترل داخلی در شرکت )لین و 
همکاران20، 2011(، کیفیت حسابرســی )پراویت و همکاران21، 2012(، کیفیت سود شرکت )ابوت و 
همکاران22، 2013( و جلوگیری از ســوء مدیریت در شرکت )اگ، 2015( را بهبود بخشد� حسابرسی 
داخلی از طریق نظارت بر ریســک های ســازمانی و کمک به ایجاد اطمینان نسبت به قابلیت اعتماد 
گزارشــگری مالی نقش منحصر به فرد و اساسی در حاکمیت شــرکتی دارد� اما تحقیق های داخلی 
انجام شده در این زمینه نتایج متفاوتی را نشان می دهد� در شرکت های پذیرفته در بورس اوراق بهادار 
تهران شــرکت هایی که دارای حسابرس داخلی هستند این حسابرســی نقش موثری را در عملکرد 
شــرکت ایفا نمی کند )رحیمیان، 1390(� به نظر می رسد که به کارگیری حسابرسی داخلی هر چند 
ناقص، کنترل هایی را در سازمان ها ایجاد کرده است ولی عملکرد آن به مفهومی که حسابرسی داخلی 

14 . Lee et al.
15 . Financial Accounting Standards Boar
16 . Verriest
17 . Brandt et al
18 . Beasley et al.
19 . Asare et al.
20 . Lin et al.
21 . Prawitt et al
22 . Abbott et al.
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موجب اطمینان بخشی گزارشگری مالی و مدیریتی شود نبوده است� عموماً مسئولیت های حسابرسی 
داخلی در ایران محدود به سندرســی و مطابقت اســناد ختم می شود، در بنگاه های اقتصادی دولتی 
نیز ذی حســابان در انجام وظایف خود آن طور که باید و شــاید از این پدیده نوین کنترلی استفاده 

نمی نمایند )عبدلی و نادعلی، 1394(�
با توجه به اهمیت اثربخشــی حسابرســی داخلی، تعیین معیارهای ارزیابی اثربخشــی حسابرسی 
داخلی و ارائه راه حل های عموماً پذیرفته شده برای ارزیابی فعالیت های حسابرسی از اهمیت بسزایی 
برخوردار است )رحمانی و محمودخانی، 1396(� مطالعات دانشگاهی و مطالعات تجربی نشان می دهد 
انواع برنامه های چرخشــی در واحد حسابرســی داخلی می تواند به عنوان یکی از زمینه های آموزشی 
برای تربیت مدیران آینده هر شــرکت مورد توجه باشــد )انجمن حسابرسان داخلی،2013(� زیرا که 
یکی از اهداف اصلی برنامه های چرخشــی، توســعه و رشد مهارت های مدیران آینده از طریق کار در 
واحد حسابرســی داخلی می باشد )مســیر و همکاران، 2011(� بر اساس مطالعات، حدود دو سوم از 
شــرکت های فورچون 500 بصورت سیستماتیک حسابرســان داخلی خود را به سمت موقعیت های 
مدیریتی خارج از واحد حسابرســی چرخش می دهند )انجمن حسابرسان داخلی، 2003(� از طرفی، 
تعداد چرخش کارکنان واحد حسابرسی داخلی با اثربخشی حسابرسی داخلی در ارتباط است )انجمن 
بین المللی حسابرســان داخلــی، 2010(� در همین زمینه، مت زین و همکاران )2006( اســتدلال 
می کنند که در یک واحد حسابرسی داخلی بزرگ تر، کارکنان بیشتری وجود خواهد داشت درنتیجه 
می توان انتظار داشت که یک دامنه کار گسترده تری را نسبت به یک واحد در اندازه کوچک تر تحت 
پوشش قرار دهد� به همین ترتیب، کیفیت کار حسابرسی داخلی به احتمال زیاد در واحد حسابرسی 
داخلی که از نســبت بالاتری از کارکنان باتجربه حسابرسی قبلی برخوردار است، بیشتر است� علاوه 
بــر این، در واحدهای اجرایی در اندازه بزرگ تر، فرصت و انعطاف پذیری بیشــتری برای یک برنامه 
زمان بندی چرخش کارکنان وجود خواهد داشــت که آن منتج به ارتقاء رابطه ســالم تر و درنتیجه 
حسابرســی بی طرف خواهد شــد )رحمانی و محمود خانی، 1396(� چرخش حسابرسان داخلی به 
سمت موقعیت های عملیاتی و مدیریتی در همان سازمان، در مقابل چالش هایی همچون، قطع مسیر 
شــغلی کارمندان حسابرســی داخلی، ایجاد نگرانی هایی در رابطه با عینیت و بی طرفی حسابرسان 
داخلــی؛ می تواند مزایایی نیز همانند، انتشــار مفاهیم مرتبط با حاکمیت شــرکتی، کنترل داخلی و 
ریســک ها در سرتاسر سازمان، تحصیل دانش عمیق تر درباره حوزه عملیاتی مربوطه، پرورش روابط 
بهتر با مشــتریان و بهبود پیشــرفت فردی و شغلی را به همراه داشــته باشد� در نتیجه این چرخش 
می تواند در ادامه، کیفیت گزارشگری مالی شرکت ها را تحت تأثیر خود قرار دهد )راچل23، 2011(�

23 . Rachel
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2-2. پیشینه تجربی
2-2-1. پژوهش های خارجی

اندرســون و دهلی24 )2009( در پژوهشــی تحت عنوان »به کارگیری چارچوب تجربی بین المللی 
حرفه ای« به این نتیجه رســیدند که واحدهای حسابرســی داخلی در شــرکت های مختلف بر روی 
انواع متفاوتی از کار حسابرســی تمرکز می کنند )حسابرســی عملیاتی، حسابرســی مالی، کمک به 
حسابرس مســتقل و نیازهای مدیریت(، که مدیریت یک شــرکت می تواند به طور قابل ملاحظه ای 
نوع کار و نتایجی که توسط واحد حسابرسی داخلی انجام و گزارش می شود را تحت تأثیر قرار دهد� 
ابوت و همکاران25 )2010(، در یک بررســی به مطالعه رابطه بین نظارت کمیته حسابرسی و فعالیت 
حسابرســی داخلی پرداختند� آن ها دریافتند ارائه نادرســت صورت های مالی در شرکت های دارای 
کمیته حسابرسی مستقل، با متخصصان مالی، کم تر است� مسیر و همکاران )2011( در بررسی های 
خود در بین کارکنان و مدیریت واحد حسابرســی داخلی در بین شرکت های مورد مطالعه در کشور 
امریکا دریافتند که حسابرسان داخلی که چرخشی هستند از درجه عینیت کمتری برخوردار هستند 
و یک رابطه منفی بین چرخش و کیفیت حسابرســی داخلی وجود دارد� همچنین در شــرکت هایی 
که حسابرسان داخلی به سمت پســت های مدیریتی چرخش پیدا می کنند، از دستمزدهای بالاتری 
برخوردار هســتند� آلیزبان و گیویلیام )2014( به بررسی عوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی 
در عربســتان سعودی پرداختند که داده ها از 203 مدیر و 239 حسابرس داخلی از 79 سازمان های 
بخش دولتی عربســتان سعودی به دست آمد� نتایج تحقیق آنان نشــان داد که عواملی چون اندازه 
واحد حسابرســی داخلی، استقلال حسابرســی داخلی و صلاحیت کارکنان بخش حسابرسی داخلی 
با اثربخشــی حسابرســی داخلی رابطه دارد� هوس و همکاران )2014( در پژوهشی نشان دادند که 
چرخش سیستماتیک از طریق ایجاد یک رابطه وابسته میان حسابرسان داخلی و اعضایی از مدیریت 
ارشــد که آن ها را برای ارتقاء زیر نظر دارند، می تواند به عینیت حسابرسان داخلی آسیب وارد نماید� 
مارگارت و همکاران )2015( در پژوهشــی تحت عنوان برنامه های چرخشی واحد حسابرسی داخلی 
و کیفیت گزارشــگری مالی پرداختند� آنان با مطالعه بر روی 11 مدیر اجرائی حسابرسی دخلی و 2 
مدیر کمیته حسابرســی در کشــور امریکا دریافتند که، در میان شرکت هایی که از چرخش استفاده 
می کنند آن هایی که نظارت کمیته حسابرسی قویتری دارند، و فقط کارمندان واحد حسابرسی داخلی 
را به ســمت موقعیت های مدیریتی خارج از واحد حسابرســی داخلی چرخش می دهند و همچنین، 
مدیریت ارشــد از واحد حسابرسی داخلی بیشــتر انتظار دارد تا بر موضوعات مالی، تمرکز و نظارت 
داشــته باشد، کیفیت گزارشگری مالی آن ها افزایش پیدا می کند� اگ )2015( در بررسی رابطه بین 
کیفیت واحد حسابرسی داخلی با سوء مدیریت در بین شرکت های امریکایی به این نتیجه رسید که 
صلاحیت حسابرســی داخلی با چرخش سیستماتیک یک رابطه منفی دارد، به این معنی که هر چه 
قدر چرخش سیستماتیک افزایش پیدا کند صلاحیت حسابرسی داخلی کاهش پیدا می کند� الساقی 

24 . Akdersine & Dahle
25 . Abbott
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و میزاروویچ26 )2016( با بررسی درک حسابرسان و کیفیت گزارشگری مالی در بین 100 حسابرس 
کشور لیبی دریافتند

حسابرســان درک خوبی از گزارش های ســالانه در بخش بانکی دارند کــه این ویژگی های کیفی 
بالا برای اســتفاده کنندگان اطلاعات مالی قابل فهم تر و مورد اعتمادتر هستند� آکجو و همکاران27 
)2017( با استفاده از داده های 40 شرکت بورسی طی سال های 2006 تا 2015 در نیجریه دریافتند 

که حاکمیت شرکتی به بهبود کیفیت گزارشگری مالی در نیجریه کمک می کند�

2-2-2. پژوهش های داخلی
پژوهش مشــابهی که به طور مســتقیم به بررســی رابطه چرخش حسابرســان داخلی و کیفیت 
گزارشگری مالی در بازار سرمایه ایران پرداخته باشد، یافت نشد� از این رو در این قسمت، پژوهش هایی 
که به بررســی معیارهای ارزیابی حسابرسی داخلی و و عوامل تأثیرگذار بر ارتقاء کیفیت پرداخته اند، 

آورده شده است�
کوکبی و همکاران )1394( با بررســی تأثیر کارایی عملکرد حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی 
بر تجدید ارائه صورت های مالی بر روی 94 شــرکت پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران در 
بازه زمانی ســال های 1387 تــا 1392 دریافتند که با افزایش عملکرد حسابرســی داخلی و کمیته 
حسابرســی، تجدید ارائه صورت های مالی شــرکت ها کاهش می یابد� وحیدی الیزیی و گرامی مقدم 
)1395( در پژوهش خود به ارزیابی عوامل مؤثر بر اثربخشــی حسابرسی داخلی شرکت های پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند� آنان با بررسی بر روی 62 نفر بر اساس جدول مورگان به 
عنوان نمونه پژوهش دریافتند که صلاحیت کارکنان حسابرســی داخلی، استقلال حسابرسی داخلی 
و ارتباط بین حسابرســان داخلی و مستقل، بر اثربخشی حسابرسی داخلی تأثیرگذار است� نیکبخت 
و همکاران )1396( در تحقیقی به طراحی مدل کیفیت حسابرسی داخلی پرداختند� آنان با استفاده 
از مدل طراحی شــده دووجهی که بیان کننده دیدگاه ذینفعان مختلف حسابرســی داخلی از جمله، 
اعضای هیئت مدیره، مدیران ارشــد اجرایی، مدیران حسابرســی داخلی و ��� بــود، دیدگاه جامع و 
وســیعی از کیفیت حسابرســی داخلی ارائه نمودند، که می توان از آن در برنامه های تضمین و بهبود 
کیفیت حسابرســی داخلی، ارزیابی کار حسابرســی داخلی، برنامه های توسعه ای حسابرسی داخلی، 
اعمال نظارت موثرتر )توســط کمیته حسابرسی، مدیران شــرکت، انجمن های حرفه ای و نهادهای 
ناظر( و ســایر راهبردهای کلان جهت توســعه حسابرســی داخلی در ایران، از آن بهره برد� رحمانی 
و محمودخانی )1396( با انجام پژوهشــی در زمینه بررســی مؤلفه های ارزیابی اثربخشی حسابرسی 
داخلــی در ایران نشــان دادند که، از دیدگاه پاســخ دهندگان در نمونه آماری، ســه عامل مهم در 
ارزیابی اثربخشــی حسابرســی داخلی در ایران به ترتیب 1( برخوردار بودن حسابرســان داخلی از 
مهارت های ارتباطی شفاهی، نوشتاری، گوش دادن و بین فردی در انجام وظایف؛ 2( عدم محدودیت 

26 . Alsagli & Mizdrakovic
27 . Akeju et al
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واحد حسابرســی داخلی در دسترسی به اســناد و مدارک، کارکنان، دارایی ها، بخش ها و منابع و 3( 
برخوردار بودن حسابرســان داخلی از نگرش ذهنی بی طرفانــه و بدون پیش داوری و پرهیز از ارائه 
نمودن خدمات اطمینان بخشــی برای فعالیتی که قبلًا مسئول آن بوده اند، می باشند� آنان همچنین 
نبیان کردند با توجه به کارکردهای حسابرسی داخلی، می توان از آن در ارزیابی اثربخشی حسابرسی 
مدیریت نیز اســتفاده کرد� داداشی و همکاران )1397( در پژوهش خود به تأثیر ساختار حسابرسی 
داخلی بر احتمال تقلب در صورت های مالی پرداختند� نتایج آنان بر روی 125 شرکت پذیرفته شده 
در بــورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی 1391-1394 نشــان داد که تجربه و دوره تصدی مدیر 
حسابرســی داخلی به ترتیب دارای اثرات منفی و مثبتی بر احتمال وقوع تقلب در صورت های مالی 
شــرکت های مورد بررسی هســتند� همچنین یافته های پژوهش حاکی از آن بود که اثر معناداری از 
ســوی سایر ویژگی های حسابرســی داخلی از جمله تعداد کارکنان واحد حسابرسی داخلی و مدرک 
تحصیلی مدیر حسابرســی داخلی بر احتمال رخداد تقلب در صورت های مالی وجود ندارد� مشایخی 
و یزدانیان )1397( به بررســی شناسایی عناصر کلیدی حسابرســی داخلی پرداختند� نتایج تحقیق 
به ارائة فهرســتی از پنج مفهوم کلیدی شامل ویژگی های کلیدی حسابرسی داخلی، مدیریت فعالیت 
حسابرســی داخلی، خدمات و نقش حسابرســی داخلی، فرایند اجرای عملیات حسابرسی داخلی و 
روابط سازمانی و 17 عامل کلیدی شامل صلاحیت، تعامل دوسویه با هیئت مدیره، کمیتة حسابرسی 
و مدیریت ارشــد )حمایت مدیریت(، برون سپاری خدمات حسابرسی داخلی، مدیریت افراد، خدمات 
اطمینان بخشی و مشاورهای، ارزیابی عملکرد )برنامة بهبود و تضمین کیفیت(، استقلال سازمانی و��� 

انجامید که همة آن ها به تأیید خبرگان و صاحب نظران این حرفه رسید�

3. فرضیه های پژوهش �
فرضیه اول: چرخش سیســتماتیک حسابرسان داخلی به ســمت موقعیت های مدیریتی خارج از 

واحد حسابرسی داخلی، کیفیت گزارشگری مالی را کاهش می دهد�
فرضیه دوم: در میان شــرکت هایی که از چرخش سیستماتیک استفاده می کنند آن شرکت هایی 
که چرخش را فقط به کارکنان واحد حسابرســی داخلی محدود می کنند، از کیفیت گزارشگری مالی 

بالاتری برخوردار هستند�
فرضیه سوم: در میان شرکت هایی که از چرخش سیستماتیک استفاده می کنند، آن شرکت هایی 

که نظارت کمیته حسابرسی نسبتاً قوی تری دارند، کیفیت گزارشگری مالی بالاتری دارند�
فرضیه چهارم: در میان شرکت هایی که از چرخش سیستماتیک استفاده می کنند، آن شرکت هایی 
که حسابرســان داخلی شان تمرکز نسبتاً بیشتری بر روی موضوعات مالی دارند از کیفیت گزارشگری 

مالی بالاتری برخوردار هستند�
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4. روش شناسی پژوهش �
روش پژوهش حاضر با توجه به هدف، کاربردی است و با توجه به روش پژوهش، براساس روش های 
توصیفی و همبســتگی صورت گرفته اســت� به منظور آزمون فرضیه های پژوهش و تجزیه و تحلیل 
داده ها از رگرســیون چند متغیره با بــه کارگیری داده های ترکیبــی و روش دو مرحله ای هکمن28 

)1979( استفاده شده است�
جامعه آماری پژوهش، شــرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و از صنایع مختلف 
طی ســال های 1390-1395)دوره شش ساله( می باشد� نمونه این مطالعه با توجه به محدودیت های 

ذکر شده در ذیل، از بین جامعه آماری انتخاب گردیده است:
1� به منظور همگن شدن نمونه آماری در سال های مورد بررسی قبل از سال 1390 در بورس اوراق 

بهادار تهران پذیرفته شده باشند�
2� به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه دوره مالی آن ها منتهی به 29 اسفند باشد�
3� طی سال های مالی مورد نظر تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداشته باشد�

4� معاملات شرکت ها نباید طی دوره پژوهش به طور کامل متوقف شده باشد )نماد شرکت از بورس 
خارج نشده باشد(�

5� به اســتثنای بانک ها و مؤسسات مالی و اعتباری )شرکت های سرمایه گذاری، واسطه گری مالی، 
شرکت های هلدینگ و لیزینگ ها( که دارای ساختار مالی و اصول راهبری متفاوتی از سایر شرکت ها 

هستند، می باشد�
با توجه شرایط فوق و به دلیل اینکه اطلاعات مربوط به پرسنل حسابرسی داخلی از طریق مصاحبه 
با مدیران ارشد واحد حسابرسی داخلی بدست آمده است، و نیز محدودیت همکاری شرکت ها، تعداد 
نهایی نمونه آماری به تعداد 50 شــرکت تعیین گردید� روش مورد استفاده برای جمع آوری داده ها، 
روش اسناد کاوی، کتابخانه ای و مصاحبه با مدیران ارشد واحد حسابرسی داخلی است و برای جمع 
آوری داده های مورد نیاز از نرم افزارهای اطلاعاتی سازمان بورس نظیر ره آورد نوین، صورت های مالی 
موجود در سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال( وابسته به سازمان بورس و اوراق بهادار و سایت 
رســمی شرکت مدیریت فن آوری بورس تهران استفاده شده اســت� همچنین برای انجام محاسبات 

لازم، از اکسل و نرم افزار R نسخه 3،1،1 استفاده شده است�

4-1. مدل های پژوهش و متغیرهای آن
4-1-1. الگوی دو مرحله ای هکمن

هکمن با آگاهی به ضعف مدل توبیت، در عدم امکان جداســازی دو گروه از عوامل مؤثر، روش دو 
مرحله ای برآورد مدل توبیت را پیشــنهاد نمود� در روش هکمن برای تعیین عوامل مؤثر در هر یک 
از دو مجموعــه، مدل توبیت به دو مدل پروبیت )مرحله اول( و مدل رگرســیون خطی )مرحله دوم( 

28 . Heckman
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شکســته می شــود� بطوریکه تمایل یا عدم تمایل به چرخش حسابرسان می تواند تحت تأثیر عوامل 
مختلفی باشــد عواملی که می توانند بر تصمیم شــرکت برای استفاده از چرخش سیستماتیک واحد 
حسابرســی داخلی تأثیر بگذارند، به صورت متغیرهای مستقل در مدل پروبیت وارد می شوند )مدل 
شــماره 1( متغیر وابسته در مدل پروبیت شامل یک متغیر دو جمله ای با مقادیر یک و صفر بوده که 
در آن عدد یک، به منزله اســتفاده شــرکت از چرخش سیســتماتیک و صفر به مفهوم عدم استفاده 
شــرکت از چرخش سیستماتیک می باشــد� پس از برآورد ضرایب مدل شماره یک، معکوس نسبت 
میلز از نســبت توزیع چگالی به توزیع تجمعی بدســت می آید� ضریب معکوس نســبت میلز خطای 
ناشــی از انتخــاب نمونه را بازگو می کند� چنانچه ضریب این متغیــر از لحاظ آماری بزرگ تر از صفر 
باشد، حذف مشاهدات صفر از مجموعه مشــاهدات باعث اریبی پارمترهای برآورد شده مدل خواهد 
شــد� ولی چنانچه ضریب این متغیر از لحاظ آماری برابر صفر باشــد حذف مشاهدات صفر منجر به 
اریبی پارامترهای برآورد شــده نخواهد شــد، و منجر به از بین رفتن کارایــی برآورد کننده خواهد 
گردید )مارگارت و همکاران، 2015(� در مرحله دوم متغیر عکس نسبت میلز، به مجموعه متغیرهای 
مستقل مدل های آزمون فرضیه ها اضافه می گردد )مدل های شماره 3،2 و 4(� بعبارتی با ورود نسبت 
معکوس میلز در مدل هــای آزمون فرضیه ها )بعنوان یک متغیر کنترلی(، میزان تأثیر عوامل مؤثر بر 
تمایل به چرخش حسابرســان داخلی در شــرکت را کنترل کرده و باعــث افزایش کارایی مدل های 

آزمون فرضیه ها می شود�
مدل )1(

همچنیــن، مطابق با پژوهــش مارگارت و همکاران )2015(، برای آزمــون فرضیه های پژوهش از 
مدل های زیر استفاده شده است:

 4-1-2. مدل مورد استفاده جهت آزمون فرضیه اول پژوهش
مدل )2(
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 4-1-3� مدل مورد استفاده جهت آزمون فرضیه دوم پژوهش
مدل )3(

4-1-4� مدل مورد استفاده جهت آزمون فرضیه های سوم و چهارم پژوهش
مدل )4(

متغیرهای پژوهش شــامل متغیر وابسته، مستقل و کنترل می باشند که در جدول )1( به معرفی و 
همچنین تعریف عملیاتی متغیرهای مذکور پرداخته می شود�
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جدول 1. تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش
تعریف عملیاتیمتغیرها

MeanIndRotate

از آنجاییکه تمایل یا عدم تمایل چرخش حسابرس داخلی می تواند تحت تأثیر 
عوامل متعددی باشد و میانگین چرخش حسابرسان داخلی در هر سال صنعت، 

اگرشرکت های مشابه در یک صنعت، به طور سیستماتیک حسابرسان داخلی را به 
سمت موقعیت مدیریت بچرخانند انتظار می رود یک شرکت متمایل به انجام این کار 

باشد� بنابراین، انتظار ضریب مثبت برای MeanIndRotate را داریم�

AR
شاخص کیفیت گزارشگری مالی: برای اندازه گیری کیفیت گزارشگری مالی از رتبه 

بندی کیفیت افشای اطلاعات که توسط سازمان بورس انجام می شود استفاده 
می کنیم�

Rotate

چرخش حسابرسان داخلی به سمت موقعیت های مدیریتی: نشان دهنده چرخش 
حسابرسان داخلی به سمت موقعیت های مدیریتی خارج از واحد حسابرسی داخلی 
می باشد� در صورت استفاده شرکت از چرخش حسابرسان داخلی مقدار یک و در 

غیر این صورت مقدار صفر را می گیرد�

RotateCAE
چرخش مجری ارشد واحد حسابرسی داخلی: نشان دهنده این است که آیا شرکت 

بصورت سیستماتیک فقط مجری ارشد حسابرسی داخلی را چرخش می دهد یا 
خیر؟ اگر جواب مثبت باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر را می گیرد�

RotateEmp

چرخش کارکنان واحد حسابرسی داخلی: نشان دهنده این است که آیا شرکت 
بصورت سیستماتیک فقط کارکنان حسابرسی را چرخش می دهد یا خیر؟ اگر جواب 

مثبت باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر�

RotateCAE*RotateEmb

چرخش مجری ارشد و کارکنان واحد حسابرسی داخلی: نشان دهنده این است که 
آیا شرکت بصورت سیستماتیک همزمان مجری ارشد و کارکنان واحد حسابرسی 

داخلی را چرخش می دهد یا خیر؟ اگر جواب مثبت باشد عدد یک و در غیر 
اینصورت عدد صفر را می گیرد�

Oversight

نظارت کمیته حسابرسی بر واحد حسابرسی داخلی: برای دستیابی به نظارت کمیته 
حسابرسی از سه معیار )Audit Committee؛ CAEAC؛ Meet Often(، اگر 
کمیته دو معیار از این سه معیار را دارا باشد، دارای نظارت قوی در غیر این صورت 

نظارت کمیته ضعیف می باشد�

Audit Committee

کمیته حسابرسی: اگر کمیته حسابرسی شرکت حداقل سه مورد از این چهار ویژگی 
)استقلال، تخصص، تعداد جلسات و اندازه( را دارا باشد مقدار یک و در غیر این 

صورت مقدار صفر را می گیرد )استقلال کمیته: چنانچه نسبت تعداد اعضای هیات 
مدیره عضو کمیته حسابرسی )به جز اعضای غیر موظف( به تعداد کل اعضای 

کمیته حسابرسی کمتر از 50% باشد، بیانگر استقلال نسبی است؛ تخصص کمیته: 
بیانگر تعداد اعضای کمیته حسابرسی است که در زمینه حسابداری و امور مالی 

فعالیت دارند� اگر نسبت اعضای کمیته حسابرسی که دارای این ویژگی هستند از 
میانگین کل نمونه بیشتر باشد، بیانگر تخصص نسبی کمیته است؛ تعداد جلسات 
کمیته: حداقل جلسات در طول سال نباید کمتر از 12 جلسه باشد در غیر این 

صورت کمیته دارای این ویژگی نمی باشد؛ اندازه کمیته: بیانگر تعداد اعضای کمیته 
حسابرسی می باشد� کمیته حداقل دارای سه عضو باشد(�
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تعریف عملیاتیمتغیرها

CAEAC

گزارش دهی مستقیم مجری ارشد واحد حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی: 
نشان دهنده این است که آیا مجری ارشد واحد حسابرسی داخلی به کمیته 

حسابرسی مستقیماً گزارش می دهد یا خیر؟ در صورت مثبت بودن پاسخ عدد یک و 
در غیر اینصورت عدد صفر را می گیرد�

Meet Often

جلسات مجری ارشد واحد حسابرسی داخلی با کمیته حسابرسی: اگر مجری ارشد 
حسابرسی بصورت ماهانه یا هر سه ماه یکبار با کمیته حسابرسی مستقیماً جلسه 

داشته باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر�

MGMT Focus اگر انتظار مدیریت از واحد حسابرسی داخلی تمرکز و مشاوره داخلی در موضوعات
مالی باشد مقدار یک و در غیر اینصورت مقدار صفر را می گیرد�

IA Competence

صلاحیت حسابرسی داخلی: مقدار این متغیر می تواند صفر تا چهار باشد� امتیاز 
صفر نشان دهنده پائین ترین کیفیت و امتیاز چهار نشان دهنده بالاترین کیفیت 
می باشد� بعد از اینکه به هر شرکت بابت هر کدام از چهار شاخص شامل: تجربه، 

مدرک، آموزش و اندازه واحد حسابرسی داخلی نمره صفر یا یک داده شد، مجموع 
اعداد بدست آمده برای چهار شاخص برای هر شرکت به عنوان نمره صلاحیت 

حسابرسی داخلی لحاظ می گردد )تجربه: میانگین تعداد سال های تجربه حسابرسان 
داخلی مشغول به فعالیت در واحد حسابرسی داخلی را برای هر شرکت محاسبه 

کرده و سپس میانگین کل نمونه برای این شاخص را محاسبه می کنیم، اگر میانگین 
بدست آمده برای این شاخص در هر شرکت بیشتر از میانگین کل نمونه باشد 

مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را می گیرد؛ مدرک: اگر دو سوم کارکنان 
واحد حسابرسی داخلی دارای مدرک حسابداری یا حسابرسی باشند مقدار یک 
و در غیر این صورت مقدار صفر را می گیرد؛ آموزش: اگر شرکت ها برای کارکنان 

واحد حسابرسی داخلی آموزش ضمن خدمت داشته باشند مقدار یک و در غیر این 
صورت مقدار صفر را می گیرد؛ اندازه واحد حسابرسی داخلی: نسبت تعداد کارکنان 
واحد حسابرسی داخلی به تعداد کل کارکنان هر شرکت را محاسبه کرده و سپس 
میانگین کل نمونه برای این شاخص را محاسبه می کنیم، اگر نسبت بدست آمده 

برای هر شرکت بزرگ تر یا مساوی میانگین کل نمونه باشد مقدار یک و در غیر این 
صورت مقدار صفر را می گیرد(�

QAR مرور کیفیت حسابرسی داخلی: اگر واحد حسابرسی داخلی کنترل کیفیت واحد
حسابرسی داخلی را داشته باشد مقدار یک و در غیر اینصورت مقدار صفر را می گیرد�

Turnover جابجایی های حسابرسان داخلی: تعداد حسابرسان داخلی که واحد حسابرسی داخلی
را در هر سال ترک کرده اند�

Out Source

انجام کار حسابرسی داخلی توسط افراد برون سازمانی: نشان دهنده این است که آیا 
شرکت برای انجام کارهای حسابرسی داخلی از نیروهای بیرونی نیز استفاده می کند 

یا خیر� اگر جواب مثبت باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر را می گیرد�

Audit Specialist

تخصص حسابرس مستقل: که نشان دهنده این است که آیا حسابرس مستقل در 
صنعتی که شرکت مورد نظر در آن فعالیت می نماید تخصص دارد یا نه؟ مؤسسات 

حسابرسی که در صنعت مورد نظر سهم بازاری بیش از 10 درصد را به خود 
اختصاص داده باشند تخصص حسابرس عدد یک و در غیر این صورت برابر با صفر 

خواهد بود�
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تعریف عملیاتیمتغیرها

Audit Fee دستمزد حسابرس مستقل: لگاریتم طبیعی دستمزد پرداختی به وسیله هر شرکت
به حسابرسان مستقل آنان�

Gindex

شاخص حاکمیت شرکتی قوی: برای اندازه گیری این متغیر از سه معیار )استقلال 
هیئت مدیره، سهامداران نهادی و مالکیت دولتی( استفاده می کنیم� اگر دو معیار 

از این سه معیار نسبتی بالاتر از میانگین کل نمونه داشتند، حاکمیت شرکتی قوی 
و مقدار یک و در غیر این صورت حاکمیت شرکتی ضعیف و مقدار صفر را می گیرد 
)استقلال هیئت مدیره: نسبت تعداد اعضای غیرموظف به تعداد کل اعضای هیئت 
مدیره؛ سهامداران نهادی: میزان مالکیت سهامداران نهادی را نشان می دهد� برای 
محاسبه درصد سهامداران نهادی در هر شرکت تعداد سهام سهامداران نهادی بر 

کل تعداد سهام عادی شرکت در ابتدای دوره تقسیم می شود؛ مالکیت دولتی: درصد 
سهام متعلق به دولت(�

Assets�دارایی ها: از لگاریتم طبیعی جمع دارایی ها محاسبه می شود
Leverage�نسبت بدهی: از تقسیم مجموع بدهی ها بر مجموع دارایی های شرکت بدست می آید

Complexity�پیچیدگی: پیچیدگی عبارت است از تعداد شرکت های فرعی

MB نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری: تقسیم ارزش بازار یک شرکت بر ارزش دفتری
)جمع حقوق صاحبان سهام(

Loss زیان: اگر شرکت در سال مالی متحمل زیان شده باشد عدد یک و در غیراین صورت
عدد صفر را می گیرد�

CFO جریانات نقدی عملیاتی: جریان نقدی عملیاتی از صورت جریان وجوه نقد شرکت ها
استخراج شده است�

Age عمر شرکت: تعداد سال هایی که شرکت در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته و
لیست شده است�

Fin Raised مجموع جریان نقدی ناشی از صدور سهام عادی و و دریافت وام بلندمدت بر
میانگین مجموع دارایی ها�

FinNeed
اگر جریان نقدی عملیاتی منهای میانگین مخارج سرمایه ای در سه سال اخیر 

تقسیم بر میانگین مجموع دارایی های شرکت کمتر 0/1- واحد باشد مقدار یک و در 
غیر اینصورت مقدار صفر را می گیرد�

Lambda
با استفاده از روش دو مرحله ای هکمن )1979(، از ضرایب برآورد شده مدل شماره 

1 برای برآورد معکوس نسبت میلز )Lambda( استفاده می کنیم که به عنوان 
متغیر کنترلی وارد مدل های شماره 2، 3 و 4 می شود�

IndustryDummies کد صنعت: متغیری تک رقمی می باشد که برای بیان نمودن تفاوت صنایع مختلف
استفاده می گردد�

YearDummies�سال های پژوهش: نشان دهنده هر سال در نمونه می باشد
منبع: یافته های پژوهش
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5. یافته های پژوهش �
5-1. آمار توصیفی

ابتدا جهت تحلیل داده ها، آماره های توصیفی داده های تحت مشاهده محاسبه می گردد� جدول )2( 
آمار توصیفی متغیرهای مجازی )صفر و یک( و جدول )3( آمار توصیفی ســایر متغیرهای پژوهش را 

نشان می دهند که بیانگر مقدار پارامترهای توصیفی برای هر متغیر به صورت مجزا می باشد�

جدول 2. نتایج آمار توصیفی متغیرهای )صفر و یک( مدل های پژوهش
درصد فراوانیفراوانیمتغیر

16053/30چرخش سیستماتیک حسابرس
14046/70عدم چرخش سیستماتیک حسابرس

9431/30چرخش سیستماتیک مجری ارشد حسابرسی
20668/70عدم چرخش سیستماتیک مجری ارشد حسابرسی

10434/70چرخش سیستماتیک کارکنان حسابرسی
19665/30عدم چرخش سیستماتیک کارکنان حسابرسی

13846انتظار مدیریت از حسابرسی داخلی
16254عدم انتظار مدیریت از حسابرسی داخلی

25685/30گزارش به کمیته حسابرسی
4414/70عدم گزارش به کمیته حسابرسی

11036/70صلاحیت حسابرسی داخلی
19063/30عدم صلاحیت حسابرسی داخلی
10836کنترل کیفیت حسابرسی داخلی

19264عدم کنترل کیفیت حسابرسی داخلی
10434/70جابه جایی حسابرس داخلی

19665/30عدم جابه جایی حسابرس داخلی
12943انجام کار حسابرسی داخلی توسط افراد برون سازمانی
17157 انجام کار حسابرسی داخلی توسط افراد درون سازمانی

14849/30اثر بخشی کمیته حسابرسی
15250/70عدم اثر بخشی کمیته حسابرسی

25685/30برگزاری جلسه با کمیته حسابرسی
4414/70عدم برگزاری جلسه با کمیته حسابرسی

16655/30تخصص حسابرس مستقل
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درصد فراوانیفراوانیمتغیر
13444/70عدم تخصص حسابرس مستقل

28595حاکمیت شرکتی قوی
55حاکمیت شرکتی ضعیف

5418زیان
24682سود

206/70جریان نقد آزاد کمتر از 0/1- باشد
28093/30جریان نقد آزاد بیشتر از 0/1- باشد

منبع: یافته های پژوهش

با توجه به نتایج جدول )2( می توان بیان کرد که به طور متوســط 53 درصد شــرکت ها به صورت 
سیســتماتیک از چرخش استفاده می کنند و 34 درصد از شــرکت ها به طور متوسط کارکنان واحد 
حسابرســی داخلی و 31 درصد مجری ارشــد واحد حسابرســی داخلی خود را به سمت پست های 

مدیریتی چرخش داده اند�

جدول 3. نتایج آمار توصیفی سایر متغیرهای مدل پژوهش
کشیدگیچولگیماکزیمممینیممخطای معیارمیانهمیانگینمتغیر

2/416-37/62530/00026/5090/000100/001/036کیفیت گزارشگری مالی
6/6186/4550/9154/4209/3900/2511/233حق الزحمه حسابرس مستقل

2/651/66-13/70513/5321/52910/10019/270دارایی ها
2/332-0/6430/6680/1760/1901/3300/520اهرم مالی
1/2600/255-1/0400/0003/8710/00024/000پیچیدگی

0/7906/9003/0251/455-0/4870/1711/021بازده
نسبت ارزش بازار به ارزش 

1/3650/466-33/0708/040-2/1161/8562/546دفتری

سال های پذیرش شرکت در 
14/49813/0008/0246/00046/0002/4811/405بورس

0/917-0/0560/0150/0890/0000/5400/547جریان نقد ناشی از سهام عادی
منبع: یافته های پژوهش

5-2. آزمون تشخیص روش تخمین مدل
مدل شماره 1 یک مدل لاجیت بوده و به صورت احتمالی بیان شده است� مدل های لاجیت معرف 
مدل هایی هســتند که متغیر وابسته آن ها دوتایی است� در یک مدل لاجیت لگاریتم برتری به عنوان 
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برون داد )خروجی( مدل و بر اســاس ترکیبی از متغیرهای مستقل مدلیزه می شود� لذا در این الگوها 
نمی توان از رگرســیون های معمولی )که متغیر وابســته در آن ها باید کمی باشــد(، برای پیش بینی 
رخداد متغیر وابســته استفاده نمود� در این نوع از رگرســیون از نسبت برتری که نسبت موفقیت به 
شکست می باشد استفاده می شود� همچنین، مدل فوق از نوع داده های ترکیبی می باشد که لازم است 
نوع تخمین مناسب برای آن را با استفاده از معیار آکائیکAIC 29 اقدام نماییم� برای این منظور در 
جدول )4( الگوی لاجیت فوق را با استفاده از چهار روش مدل خطی تعمیم یافته )30GLM( ساده، 
روش GLM سری زمانی )فقط با در نظر گرفتن عامل زمان(، روش پانلی با اثرات ثابت و روش پانلی 
با اثرات متغیر، برآورد می نماییم و معیار AIC آن ها را با هم مقایســه خواهیم نمود� هر یک از این 
مدل ها که دارای AIC کوچک تری باشــد به عنوان مدل مطلوب و نهایی مورد استفاده قرار خواهد 
گرفت )شیرین بخش و حسن خونساری، 1384؛ ریس31، 1994(� نتایج نهایی حاصل از برازش چهار 

مدل و مقادیر AIC هر کدام به شرح ذیل است:

جدول 4. نتایج آماره های AIC برای مدل )1( مربوط به مرحله اول روش هکمن

مدل GLM معیار شناسایی
ساده

مدل GLM با اعمال 
فاکتور زمان

مدل پانلی تعمیم یافته با 
اثرات ثابت

مدل پانلی تعمیم یافته با 
اثرات متغیر

AIC 312/399320/628309/546309/546ضریب

منبع: یافته های پژوهش
بــا توجه به جدول )2( و مقادیر AIC هر یک از چهار مدل مزبور می توان چنین نتیجه گرفت که 
مــدل پانلی تعمیم یافته با اثرات ثابت )متغیر( بدلیل دارا بودن کمترین مقدار AIC، مناســب ترین 
روش برای برازش مدل شــماره 1 خواهد بود� نتایج برازش حاصل از مدل فوق به شــرح جدول )5( 

در ذیل آمده است:

29 . Akaike Information Criterion
30 . Generalized Liner Model
31 . Rice
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جدول 5. نتایج برازش مدل )1( مربوط به مرحله اول روش هکمن

برآورد ضرایب متغیرها
P - Valueآماره tخطای معیاررگرسیون

0/2640/4310/6130/539مقدار ثابت
0/4810/3261/4720/140چرخش سیستماتیک در صنعت

0/4540/1034/3900/001صلاحیت حسابرسی داخلی
انجام کار حسابرسی داخلی توسط افراد برون 

0/1470/1081/3560/174سازمانی

0/1210/0562/1730/029کمیته حسابرسی
0/0680/0690/9910/321تخصص حسابرس مستقل

0/0260/0450/5730/566حق الزحمه حسابرس مستقل
0/3480/727-0/0510/148-شاخص حاکمیت شرکتی

1/1120/266-0/0360/033-دارایی ها
0/4480/654-0/0730/164-اهرم مالی
0/0110/0091/1890/234پیچیدگی

0/0040/0090/4590/646نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری
0/0020/0040/5030/614سن شرکت
منبع: یافته های پژوهش

حــال با توجه به نتایــج مرحله اول هکمن در جدول )5(، نســبت معکوس میلــز را برآورد و در 
رگرســیون های چندگانه مربوط به آزمون فرضیه هــای پژوهش قرار می دهیم� بنابراین آخرین متغیر 

وارد شده در الگوی رگرسیون چندگانه، معکوس نسبت میلز است�

5-3. نتایج آزمون فرضیه اول
جهــت آزمــون فرضیه ها ابتدا باید مدل های رگرســیون، مورد برازش قرار گیرنــد� ابتدا از طریق 

آزمون های آماری، مدل رگرسیونی مناسب تشخیص داده می شود�
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جدول 6. نتایج آزمون چاو، هاسمن، لاگرانژ و بررسی خود همبستگی مدل شماره 2
H0 فرضیهF آمارهP-Valueنتیجه آزمون

F آزمون
لیمر )چاو(

رد H0: مناسب بودن روش پانلی0/001<4/639رجحان مدل OLS ساده
رد H0: مناسب بودن روش پانلی0/001<4/668رجحان مدل OLS سری زمانی

H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون
آزمون
هاسمن

استفاده از روش اثرات 
پذیرش H0: روش پانلی با اثرات 5/4760/998تصادفی

تصادفی
H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون

آزمون ضریب 
لاگرانژ

رد H0: عدم قابلیت ادغام مکان0/001<25/462قابلیت ادغام مکان وجوددارد

پذیرش H0: قابلیت ادغام زمان 3/1510/075قابلیت ادغام زمان وجوددارد
وجود دارد

قابلیت ادغام همزمان مکان 
رد H0: عدم قابلیت همزمان 0/001<28/613و زمان

مکان و زمان
H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون

آزمون
بریوش-گادفری

عدم وجود همبستگی بین 
رد H0: وجود همبستگی بین 0/001<47/348جملات خطای مدل

جملات خطای مدل
منبع: یافته های پژوهش

نتایج حاصل از آزمون چاو در جدول )6( برای مدل مربوط به فرضیه اول پژوهش حاکی از آن است 
که داده های مربوط به این مدل از روش پانل تبعیت می نمایند� ســپس با استفاده از آزمون هاسمن 
مشخص گردید مدل مورد استفاده، مدل روش پانلی با اثرات تصادفی است� قبل از اینکه روش پانلی 
با اثرات تصادفی را برازش دهیم، لازم است بررسی نموده که آیا می توان فاکتورهای زمان و مکان را 
در این مــدل ادغام نموده یا خیر� برای اثبات این مورد از آزمون ضریب لاگرانژ )LM( بروش پاگان 
اســتفاده شده است؛ که نتایج آن در جدول )6( نشــان از مناسب بودن روش ادغام شده فاکتورهای 
زمانی برای برازش مدل دارد� همچنین، مهم ترین شرط در استفاده از مدل های پانل ادغام شده نبود 
خود همبســتگی میان جملات خطا می باشد� که نتایج با اســتفاده از آزمون بریوش-گادفری بیانگر 
خودهمبستگی سریالی میان جملات خطا است� وجود خود همبستگی بین باقیمانده های مدل سبب 
ایجاد اریبی در تخمین مدل خواهد بود� برای رفع این مشــکل و جهت تخمین مناسب تر پارامترهای 
مــدل، از روش پانلی تعمیم یافته )PGLM( برای برازش نهایی مدل اســتفاده می شــود که نتایج 

حاصل از آن در جدول )7( آمده است�
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جدول 7. نتایج برازش نهایی فرضیه اول پژوهش
P - Valueآماره tخطای معیاربرآورد ضرایب رگرسیونمتغیرها

0/8010/423-22/22427/746-مقدار ثابت
0/1093/0300/0360/971چرخش سیستماتیک

0/5650/572-5/89110/427-گزارش به کمیته حسابرسی
1/4720/140-10/1476/892-صلاحیت حسابرسی داخلی

7/7817/7351/0060/314مرورکیفیت حسابرسی داخلی
0/6430/520-4/4476/913-جابه جایی حسابرس داخلی

انجام کار حسابرسی داخلی توسط افراد 
6/6817/7220/8650/386برون سازمانی

1/4600/144-3/9262/689-کمیته حسابرسی
9/70810/4610/9280/353جلسه با کمیته حسابرسی
3/0973/6000/8600/389تخصص حسابرس مستقل

1/4600/144-3/1752/562حق الزحمه حسابرس مستقل
0/7810/434-6/7288/614-شاخص حاکمیت شرکتی قوی

2/6222/2421/1700/242دارایی ها
28/8299/1872/9200/0035نسبت بدهی
0/3920/694-0/2500/639-پیچیدگی

0/1890/849-1/0615/612-زیان
0/3910/695-0/4051/036-بازده

0/4480/4680/9570/338ارزش بازار به ارزش دفتری
0/5250/2881/8230/058سال های پذیرش در بورس

0/001<4/014-09/3792/337-جریان نقد ناشی از سهام عادی
10/7674/3532/4720/013جریان نقد آزاد

0/7550/449-0/0430/057-معکوس نسبت میلز
منبع: یافته های پژوهش

همانطور که از جدول )7( مشــخص اســت، با توجه به آماره t در سطح معناداری )5%( ضرایب و 
علامت ضریب رگرسیون هر یک از متغیرها می توان نتیجه گرفت که، نسبت بدهی و جریان نقد آزاد 
دارای رابطه مثبت و معنادار و همچنین جریان نقد ناشــی از سهام عادی رابطه منفی و معناداری با 
کیفیت گزارشــگری مالی دارند� و معنی دار نشدن سایر متغیرهای کنترلی نشانگر آنست که کیفیت 
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گزارشــگری مالی شــرکت هایی که اقدام به چرخش حسابرسان می کنند ارتباطی به عوامل یاد شده 
نداشــته و شرکت ها با متغیرهای کنترلی یاد شده، از این جهت تفاوتی با هم ندارند� با توجه به عدم 
وجود رابطه معنادار بین چرخش سیســتماتیک حسابرس داخلی و کیفیت گزارشگری مالی، فرضیه 

اول این پژوهش در سطح اطمینان 95% پذیرفته نشده است�

5-4. نتایج آزمون فرضیه دوم
نتایج جدول )8( نشــان می دهد که مدل مورد استفاده برای فرضیه دوم، مدل روش پانلی با اثرات 
تصادفــی همچنین، روش ادغام شــده فاکتورهای زمانی برای برازش مدل می باشــد� به دلیل وجود 
خودهمبستگی ســریالی میان جملات خطا، جهت تخمین مناسب تر پارامترهای مدل از روش پانلی 

تعمیم یافته )PGLM( برای برازش نهایی مدل استفاده می شود�

جدول 8. نتایج آزمون چاو، هاسمن، لاگرانژ و بررسی خود همبستگی مدل شماره 3
H0 فرضیهF آمارهP-Valueنتیجه آزمون

F آزمون
لیمر )چاو(

رد H0: مناسب بودن روش پانلی1/8110/005رجحان مدل OLS ساده
رد H0: مناسب بودن روش پانلی0/001<4/735رجحان مدل OLS سری زمانی

H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون
آزمون
پذیرش H0: روش پانلی با اثرات5/8620/995استفاده از روش اثرات تصادفیهاسمن

تصادفی

آزمون ضریب 
لاگرانژ

H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون
رد H0: عدم قابلیت ادغام مکان0/001<26/767قابلیت ادغام مکان وجوددارد

پذیرش H0: قابلیت ادغام زمان وجود 3/1950/073قابلیت ادغام زمان وجوددارد
دارد

قابلیت ادغام همزمان مکان و 
رد H0: عدم قابلیت همزمان مکان 0/001<29/962زمان

و زمان
H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون

آزمون
بریوش-گادفری

عدم وجود همبستگی بین 
رد H0: وجود همبستگی بین جملات 0/001<47/130جملات خطای مدل

خطای مدل
منبع: یافته های پژوهش

از جدول )9( می توان نتیجه گرفت که، جریان نقد آزاد دارای رابطه مثبت و معنادار و همچنین صلاحیت 
حسابرسی داخلی، جریان نقد ناشی از سهام عادی و دارایی ها دارای رابطه منفی و معناداری با کیفیت گزارشگری 
مالی دارند� بین رابطه متقابل چرخش کارمندان واحد حسابرسی داخلی )RotateEmb( و چرخش مجری 
ارشــد واحد حسابرسی داخلی)RotateCAE) و چرخش همزمان کارکنان و مدیر واحد حسابرسی داخلی 
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)RotateCAE*RotateEmb( با کیفیت گزارشگری مالی هیچ گونه رابطه معناداری وجود ندارد؛ که این عدم 
وجود رابطه معناداری حاکی از عدم پذیرش فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان 95% می باشد�

جدول 9. نتایج برازش نهایی فرضیه دوم پژوهش

برآوردضرایب متغیرها
P - Valueآماره tخطای معیاررگرسیون

180/51755/3153/2630/001مقدار ثابت
0/8390/402-2/6023/101-چرخش مجری ارشد حسابرسی داخلی

29/01921/5651/3450/179چرخش کارکنان حسابرسی داخلی
چرخش همزمان کارکنان و مدیر واحد حسابرسی 

0/5360/591-3/6976/888-داخلی

2/25942/1100/0530/957گزارش به کمیته حسابرسی
2/2240/026-16/8637/582-صلاحیت حسابرسی داخلی

0/4540/650-8/64819/056-مرور کیفیت حسابرسی داخلی
0/6890/490-5/9128/570-جابه جایی حسابرس داخلی

2/78810/1840/2730/784انجام کار حسابرسی داخلی توسط افراد برون سازمانی
1/0283/4100/3010/763کمیته حسابرسی

0/0260/979-1/07414/901-جلسه با کمیته حسابرسی
2/9244/0580/7200/471تخصص حسابرس مستقل

5/1792/7631/8740/061حق الزحمه حسابرس مستقل
1/7930/074-18/68110/419-شاخص حاکمیت شرکتی قوی

3/2230/001-12/1113/757-دارایی ها
18/6039/9141/8760/051نسبت بدهی
2/5631/5521/6510/099پیچیدگی

5/77522/8750/2520/800زیان
0/8990/368-0/8990/999-بازده

0/5590/4561/2250/221ارزش بازار به ارزش دفتری
0/9850/9231/0670/286سال های پذیرش در بورس

2/1150/035-10/7615/087-جریان نقد ناشی از سهام عادی
12/2184/2512/8730/004جریان نقد آزاد

0/9010/368-0/0490/055-معکوس نسبت میلز
منبع: یافته های پژوهش
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5-5. نتایج آزمون فرضیه های سوم و چهارم
نتایج جدول )10( نشــان می دهد که مدل مربوط به فرضیه ســوم و چهارم نیز از نوع مدل روش 
پانلی با اثرات تصادفی و روش ادغام شــده فاکتورهای زمانی برای برازش مدل می باشد� همچنین، به 
دلیل وجود خودهمبستگی سریالی میان جملات خطا، برای برازش نهایی مدل از روش پانلی تعمیم 

یافته )PGLM( به شرح جدول )11( استفاده می شود�

جدول 10. نتایج آزمون چاو، هاسمن، لاگرانژ و بررسی خود همبستگی مدل های شماره 3 و 4
H0 فرضیهF آمارهP-Valueنتیجه آزمون

F آزمون
لیمر )چاو(

رد H0: مناسب بودن روش پانلی0/001<4/479رجحان مدل OLS ساده
رد H0: مناسب بودن روش پانلی0/001<4/476رجحان مدل OLS سری زمانی

H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون
آزمون
پذیرش H0: روش پانلی با اثرات 5/5940/995استفاده از روش اثرات تصادفیهاسمن

تصادفی
H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون

آزمون ضریب 
لاگرانژ

رد H0: عدم قابلیت ادغام مکان0/001<23/840قابلیت ادغام مکان وجوددارد

پذیرش H0: قابلیت ادغام زمان وجود 3/3820/065قابلیت ادغام زمان وجوددارد
دارد

قابلیت ادغام همزمان مکان و 
رد H0: عدم قابلیت همزمان مکان 0/001<27/223زمان

و زمان
H0 آماره کای-دوفرضیهP-Valueنتیجه آزمون

آزمون
بریوش-گادفری

عدم وجود همبستگی بین 
رد H0: وجود همبستگی بین جملات 0/001<47/595جملات خطای مدل

خطای مدل
منبع: یافته های پژوهش

با توجه به آماره t در ســطح معناداری )5%( ضرایب و علامت ضریب رگرســیون هر یک متغیرها 
در جــدول )11( می تــوان نتیجه گرفت که، نســبت بدهی و جریان نقــد آزاد دارای رابطه مثبت و 
معنــادار و همچنین جریان نقد ناشــی از ســهام عــادی دارای رابطه منفی و معنــاداری با کیفیت 
گزارشــگری مالی دارد� از طرفی، بین رابطه متقابل نظارت کمیته حسابرســی و چرخش سیتماتیک 
)Rotate*Oversight( با کیفیت گزارشگری مالی هیچ گونه رابطه معناداری یافت نشد که این عدم 
وجود رابطه معناداری حاکی از عدم پذیرش فرضیه ســوم پژوهش در سطح اطمینان 95% می باشد� 
همچنیــن، بین رابطه متقابل تمرکز به موضوعات مالی حسابرســان داخلی و چرخش ســیتماتیک 
)Rotate*MGMTFocus( با کیفیت گزارشگری مالی رابطه معناداری مشاهده نشد که نشان از 

عدم پذیرش فرضیه چهارم پژوهش نیز در سطح اطمینان 95% دارد�
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جدول 11. نتایج برازش نهایی فرضیه سوم و چهارم پژوهش

برآورد ضرایب متغیرها
P - Valueآماره tخطای معیاررگرسیون

1/0140/310-28/17127/774-مقدار ثابت
0/7880/430-2/6093/311-چرخش سیستماتیک

3/9159/8050/3990/689انتظار مدیریت از واحد حسابرسی داخلی
MGMTFocus 14/14812/1081/1680/242ترکیب چرخش و

5/94018/8730/3230/746نظارت کمیته حسابرسی
0/1120/911-1/23811/079-گزارش به کمیته حسابرسی
0/051�1/950-14/03517/195-صلاحیت حسابرسی داخلی

0/1700/865-2/30413/558-مرور کیفیت حسابرسی داخلی
0/9920/321-7/1757/233-جابه جایی حسابرس داخلی

انجام کار حسابرسی داخلی توسط افراد برون 
1/27211/7810/1080/913سازمانی

1/4320/152-3/8342/678-کمیته حسابرسی
3/92610/9580/3850/720جلسه با کمیته حسابرسی
3/4033/5800/9500/341تخصص حسابرس مستقل

3/4592/5441/3600/173حق الزحمه حسابرس مستقل
0/5740/565-4/9508/623-شاخص حاکمیت شرکتی قوی

2/7862/2071/2620/206دارایی ها
28/3769/1563/0990/002نسبت بدهی
0/4690/639-0/2960/633-پیچیدگی

0/1240/900-6905/549/-زیان
0/5680/569-0/5921/042-بازده

0/4590/4660/9840/325ارزش بازار به ارزش دفتری
0/5010/2871/7450/080سال های پذیرش در بورس

0/001<3/919-9/0982/321-جریان نقد ناشی از سهام عادی
11/1034/3352/5610/010جریان نقد آزاد

0/8110/417-0/0460/057-معکوس نسبت میلز
منبع: یافته های پژوهش
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6. بحث و نتیجه گیری �
نتایج بدســت آمده در این پژوهش نشان داد در ســطح اطمینان 95% کلیه فرضیه های پژوهش 
حاضر قابل تأیید نمی باشــند� به طوریکه فرضیه اول این پژوهش که بر اساس مطالعات محدود انجام 
شده در حوزه چرخش حسابرسان داخلی طرح ریزی شده بود، بیان می کند که چرخش سیستماتیک 
حسابرســان داخلی به ســمت موقعیت های مدیریتی خارج از واحد حسابرسی داخلی سبب خواهد 
شــد تا کیفیت گزارشــگری مالی در آن شــرکت ها کاهش پیدا کند� یکی از مهم ترین دلایلی که در 
مطالعات انجام شده برای وجود این فرضیه مطرح شده است این موضوع می باشد که در شرکت هایی 
که از چرخش سیستماتیک حسابرســان داخلی استفاده می کنند منافع آتی در انتظار مدیران ارشد 
حسابرســی داخلی با مدیران ارشــد آن شرکت سبب خواهد شــد تا عینیت و استقلال حسابرسان 
داخلی تحت تأثیر قرار بگیرد و در نتیجه باعث مســامحه در انجام وظایف واحد حسابرســی داخلی 
شرکت ها شود که در نهایت کیفیت گزارشگری مالی آن شرکت ها تحت تأثیر قرار بگیرد� در حالی که 
با توجه به نتایج پژوهش مشخص گردید در بازه زمانی مورد بررسی در بازار مالی ایران، بین چرخش 
سیستماتیک حسابرسان داخلی و کیفیت گزارشگری مالی هیچگونه رابطه معناداری وجود ندارد� که 
این یافته با نتایج پژوهش مارگارت و همکاران )2015( و مسیر و همکاران )2011( در تناقض است�

 در ادامه مشــاهده گردید که بین چرخش سیســتماتیک فقط کارمندان حسابرســان داخلی در 
فرضیه دوم، نیز با کیفیت گزارشــگری مالی رابطه معناداری وجود ندارد؛ از این رو می توان ادعا کرد 
استفاده شــرکت ها از چرخش فقط کارمندان حسابرسان داخلی به سمت پست های مدیریتی خارج 
از واحد حسابرسی داخلی تاثیری بر بهبود کیفیت گزارشگری مالی نداشته است� که این عدم وجود 
رابطه معناداری حاکی از عدم پذیرش فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان 95% می باشد� که این 

نتیجه با یافته های مارگارت و همکاران )2015( همخوانی ندارد�
در فرضیه ســوم نیز رابطه معناداری بین رابطه متقابل چرخش و نظارت کمیته حسابرســی قوی 
با کیفیت گزارشــگری مالی یافت نشد� مهم ترین پژوهش انجام شــده در این حوزه، مطالعه مربوط 
به مارگارت و همکاران در ســال )2015( بود� نتایج این پژوهش نشــان دهنده این بود که در میان 
شــرکت هایی که از چرخش اســتفاده می کنند نظارت کمیته حسابرسی قوی منجر به بهبود کیفیت 
گزارشگری مالی می شود که این با نتیجه پژوهش ما همخوانی ندارد� همچنین نتایج با یافته پژوهش 

ابوت و همکاران )2010( نیز در تناقض است�
همچنین، نتایج نشــان داد که بین رابطه متقابل چرخش و انتظارات مدیریت از واحد حسابرســی 
داخلی در فرضیه چهارم نیز با کیفیت گزارشگری مالی رابطه معناداری برقرار نیست� که این نتیجه با 
یافته هایی پژوهش مارگارت و همکاران )2015( و اندرسون و دهلی )2009( همخوانی ندارد� که این 
نتایج پژوهش حاضر نشان از توجه کم شرکت های مورد بررسی به مقوله چرخش مستمر حسابرسان 

داخلی در بازار سرمایه ایران دارد�
در مجموع این پژوهش نشــان داد که چرخش سیستماتیک حسابرسان داخلی سبب نشده است 
که کیفیت گزارشــگری مالی شــرکت ها کاهش پیدا کند� همچنین نشــان داد کــه محدود کردن 
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چرخش حسابرســان داخلی به کارمندان واحد حسابرســی داخلی، نظارت قوی کمیته حسابرسی و 
تمرکز حسابرســان داخلی بر روی موضوعات مالی سبب نخواهد شد که کیفیت گزارشگری مالی در 
شرکت هایی که از چرخش سیستماتیک استفاده می نمایند، افزایش پیدا کند� با توجه به اینکه واحد 
حسابرســی داخلی با بخش های مختلف واحد اقتصادی در ارتباط است، تجربه و مهارت های زیادی 
را در رابطه با فعالیت و چگونگی هدایت شــرکت به دست می آورند، پیشنهاد می شود به شرکت هایی 
که از چرخش سیســتماتیک واحد حسابرسی به سمت پست های مدیریتی خارج از واحد حسابرسی 
داخلی اســتفاده نمی کنند از این چرخش استفاده کنند و یک سرمایه گذاری خوب روی این موضوع 
انجــام دهنــد تا بتوانند مدیران آتی با مهــارت و با تجربه ای برای آینده شــرکت خود تربیت کنند� 
همچنین در راستای توسعه نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد می شود با توجه به استفاده از کیفیت افشاء 
به عنوان معیاری برای کیفیت گزارشــگری مالی در این پژوهش، دیگر پژوهشــگران از شاخص های 

دیگری برای کیفیت گزارشگری مالی استفاده کنند�
با توجه به این نکته که حرفة حسابرســی داخلی از ســال 91 با انتشــار دستورالعمل کنترل های 
داخلی مصوب ســازمان بورس اوراق بهادار، در ایران رواج یافت، و فراگیر بودن اســتقرار حسابرسی 
داخلی در ایران طی سال های اخیر مطرح بوده است، طبیعتاً تجارب عمیق و فراگیری در داخل کشور 
پیرامون حسابرسی داخلی کمتر وجود دارد؛ و می توان گفت که حسابرسی داخلی مطابق با تعاریف و 
مفاهیم جدید و به روز دنیا در سال های اولیة خود به سر می برد� و با عنایت به آنکه رویکرد پژوهش 
مصاحبه با افرادی بوده است که بیشترین تجربه در حوزه حسابرسی داخلی داشته باشند، لیکن جوان 
بودن حرفه حسابرســی داخلی در ایران و کمیاب بودن تجارب در این حوزه از محدودیت های اصلی 

این پژوهش به شمار می آید�

فهرست منابع �
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