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 كننده عوامل تبييناس ان بر اسيشرفت دانشجويزه پيانگ يبررس

 كيفيت آموزش عالي
   

 ** مهتاب پورآتشی ، *یاصغر زمان
 

 

 چكيدهچكيده

يينبر اساس عوامل تبييين   انانييدانشجودانشجو  شرفتشرفتييپپ  زهزهييانگانگ  ييبررسبررس  اين تحقيق با هدفاين تحقيق با هدف يت كننيده كييييت   بر اساس عوامل تب نده كيي كن

رردآور  بيرا  ريردآور      وو  بودبيود همبستگي همبستگي   -از نوع توصييياز نوع توصييي  پژوهشپژوهش. . به انجام رسيده استبه انجام رسيده است  آموزش عاليآموزش عالي برا  

سيجامعه آمار  تحقيق را دانشجويان كارشناسيي ه استياده شد. ه استياده شد. اطلاعات از پرسشناماطلاعات از پرسشنام شددهدانشيدده   جامعه آمار  تحقيق را دانشجويان كارشنا     هاهيا دان

ندباهنر كرمان و شيراز تشديل دادنيد سينا همدان، ايلام، شهيد سينا همدان، ايلام، شهيد ها  تهران، بوعليها  تهران، بوعليدانشگاهدانشگاه    كشاورزكشاورز . . باهنر كرمان و شيراز تشديل داد

با استياده از روش با استياده از روش     ررييررنير به دست آمد. نمونهنير به دست آمد. نمونه  722722براساس فرمول كوكران، تعداد نمونه مناسب، براساس فرمول كوكران، تعداد نمونه مناسب، 

سبررسي     برابرا  با انتساب متناسب صورت ررفت.با انتساب متناسب صورت ررفت.    ااطبقهطبقه  ييتصادفتصادف    ررييررنمونهنمونه شرفت از شيرفت از  ييزه پزه پييي انگانگ  ييبرر

از ابزار از ابزار   كننده كيييتكننده كيييتعوامل تبيينعوامل تبيين  ييبررسبررس    چ و همداران و براچ و همداران و برايينترنترييپپ  ها  انگيزشيها  انگيزشياستراتژ استراتژ اس اس ييمقمق

ابزار تحقيق از لحاظ روايي براساس نظر تعداد  از اساتيد صاحبنظر در ابزار تحقيق از لحاظ روايي براساس نظر تعداد  از اساتيد صاحبنظر در   محقق ساخته استياده شد.محقق ساخته استياده شد.

آليا  كرونباخ محاسبه آليا  كرونباخ محاسبه پس از مطالعه راهنما، پس از مطالعه راهنما، و برا  تعيين پايايي پرسشنامه نيز و برا  تعيين پايايي پرسشنامه نيز   شدشدييد ييد ااينه تينه تاين زماين زم

( ( 00//6262اس عوامل تبيين كننده كيييت برابر اس عوامل تبيين كننده كيييت برابر ييو برا  مقو برا  مق  00//6969شرفت برابر شرفت برابر ييبرا  مقياس انگيزه پبرا  مقياس انگيزه پ))شده شده 

بتاز رابطه مثبيت   ييحاكحاكها  تحقيق ها  تحقيق ها بود. يافتهها بود. يافتهمبين اعتبار مناسب برا  رردآور  دادهمبين اعتبار مناسب برا  رردآور  داده نو معني   از رابطه مث دار دار ييو مع

 كيييت كيييت ، ، كيييت فرايند، كيييت تعاملات، كيييت محيط آموزشكيييت فرايند، كيييت تعاملات، كيييت محيط آموزشت )شامل: ت )شامل: ييييييكننده ككننده كننيييين ابعاد تبن ابعاد تبييبب
 

 yahoo.com557ofogh @                         )نویسنده مسئول( ریزي آموزش عاليموسسه پژوهش و برنامه استادیار *
  ليریزي آموزش عاموسسه پژوهش و برنامه استادیار **
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صي افزون بر اين، نتايج تحلييل تشييصيي   شرفت بود. شرفت بود. ييزه پزه پيي( با انگ( با انگهاهاو كيييت زيرساختو كيييت زيرساخت  ،،هدفهدف يل تشيي افزون بر اين، نتايج تحل

مدل درصد از واريانس نميره تشييصيي توسيط ميدل       5252نشان داد كه در كل جامعه مورد بررسي، نشان داد كه در كل جامعه مورد بررسي،  سط  صي تو مره تشيي   22درصد از واريانس ن

، ، ت نسبت به كيييت محيط آموزشت نسبت به كيييت محيط آموزشييزان رضازان رضاييمم، ، ت نسبت به كيييت فرايندت نسبت به كيييت فرايندييزان رضازان رضاييمم  شاملشامل  متغير متغير 

به اجه، لازم است تيا بيه ا  ييبوده است. در نتبوده است. در نتن ن ييييقابل تبقابل تب  ت نسبت به كيييت تعاملاتت نسبت به كيييت تعاملاتييضاضازان رزان رييممو و  تا  ن ن ييي جه، لازم است 

 ژه توجه شود.ژه توجه شود.ييموارد بطور وموارد بطور و

يل : انگيزه پيشيرفت، كييييت آميوزش، آميوزش عيالي كشياورز ، تحلييل        كليديكليدي  واژگانواژگان شاورز ، تحل عالي ك موزش  موزش، آ يت آ شرفت، كيي : انگيزه پي

 .تشييصيتشييصي

 

 مقدمهمقدمه

حدو موحيد   ييهاشمهاشم  ييكند )حاجكند )حاجيييا ميا مييدر توسعه جوامع ادر توسعه جوامع ا  ييآموزش نقش مهمآموزش نقش مهم   ((22652265، ،   و مو

ترين نهادهايي است كه ترين نهادهايي است كه عنوان مركز توسعه دانش و پژوهش، از با ارزشعنوان مركز توسعه دانش و پژوهش، از با ارزشآموزش عالي بهآموزش عالي به  وو

(. با رسترش كمي آموزش (. با رسترش كمي آموزش 22264264، ، ييمميي، اردلان و كر، اردلان و كر  ، قنبر، قنبر  ررييجامعه در اختيار دارد )نصجامعه در اختيار دارد )نص

شود نيز توجيه شيود     ؛؛باشدباشدكيييت ميكيييت ميبحث بحث   ضرور  است به بعد ديگر آموزش كه هماناضرور  است به بعد ديگر آموزش كه همانا  عالي،عالي، جه  نيز تو

رژري ييت، وت، ويييييي(. ك(. ك22602260زاده و عبداله زاده، زاده و عبداله زاده، ففيياز شراز شر؛ به نقل ؛ به نقل 22692269پور، پور، يي)زمان)زمان و و     ددييي كلكل  ييژ

ظام ت در نظيام  ييي ييييق كق كييرود و لذا، تليرود و لذا، تليييبه شمار مبه شمار م  يينظام آموزش عالنظام آموزش عال    نهادنهاد    داردارييضرورت پاضرورت پا ت در ن

شر؛ به نقل از شير 22692269پور، پور، يي)زمان)زمان  شودشودييمطرح ممطرح مک ضرورت ک ضرورت ييبه عنوان به عنوان   ييآموزش عالآموزش عال -ففيي؛ به نقل از 

هاني بيت جهياني   رقارقادر در گر، گير،  ييعبارت دعبارت دبهبه  (.(.22602260زاده و عبداله زاده، زاده و عبداله زاده،  ير بيا تغييير   و و بت ج حولات و تحيولات  با تغي و ت

 .  .  دارددارد، نقش آموزش عالي با كيييت بيش از پيش اهميت ، نقش آموزش عالي با كيييت بيش از پيش اهميت روزافزون علم و فناور روزافزون علم و فناور 

، 2يلانيكو ال يسيز است )توايده و بحث برانگيچيپ يميهوم يت آموزش عاليييك

 ها  آموزشيهدف مناسبتميزان  مانند  مواردكيييت آموزشي ف ي(. در تعر7025

ميزان (، و 7004، 2نگيپ و روسليلي)وست، ف كيييت فرايند آموزشي، (7002، 7)ماترو

 نمان وي)ه و مهارت با محوريت توسعه دانش هاهدفتوانايي نظام آموزشي در دستيابي به 

                                                           
1 Twaissi & Al-Kilani 
2 Materu 
3 West, Philip & Gosling 



 66                                         ...كننده عوامل تبیینبررسی انگیزه پیشرفت دانشجويان بر اساس 

 

... ها  تحصيليبيني هيجاننقش اشتياق تحصيلي و شديتگي در پيش  

 

 77                                     ... در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  ارتمه تأثير آموزش

در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  مهارت تأثير آموزش ...          

 
 

توان تابعي از كيييت آموزشي را ميطور كلي، به شود.يم( درنظر ررفته 7002، 2ونگي د

(: منظور از هدف، علت اصلي Q1كيييت هدف ). 2 ه عبارتند از:ك ان كرديبمتغير  5

رو، هررونه نقصي در تدوين اهداف باشد. از ايندانشجويان در دانشگاه مي ليتحص

(: چگونگي Q2كيييت فرايند ) .7تواند كيييت آموزشي را تحت تأثير قرار دهد. مي

اني، امتحانات و ها، سمينارها، كار ميدسينرانيمانند   ق مواردياز طردستيابي به هدف )

منابع مالي، نشانگرهايي مانند (: شامل Q3ها )كيييت زيرساخت. 2. كنديان ميرا ب غيره(

كيييت . 4 است. ها  آموزشيانساني و فني، فضا و امدانات آموزشي، ابزارها و فناور 

روابط ميان كاركنان، كاركنان و دانشجويان، نشانگرهايي مانند (: شامل Q4تعاملات )

كيييت محيط . 5. استو نيز دانشجويان با اساتيد در درون كلاس گر، يدديبا  شجوياندان

پذير ، اعتماد، ، مسؤليتيهمدلكيييت فرهنگي، نشانگرهايي مانند (: شامل Q5آموزش )

ها  ميتلف يک نظام ساختار سازمان آموزشي، و غيره است. روابط و تعاملات بين بيش

 ريردوزشي در يک محيط خاص تحت تأثير قرار ميآموزشي به علت كيييت محيط آم

 (. 7009، 7نينلدي( )ز2)شدل 

 

 

 
 كننده كيييت آموزش عاليعوامل تبيينک يشمات مدل -2شدل 

 

 

                                                           
1 Heyneman & DeYoung 
2 Zineldin 
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انگيزه پيشرفت ، تاثيررذار  بر يط آموزشيآموزش و محكيييت   هاجنبه يدي از

-ي( كه م7022، 2امزيليمز و وايلي؛ و7002، 7 ؛ لاو2662، 2 ا و پرياست )كوارل فراريران

انگيزه (. 7002، 4)بنت كننده انگيزه پيشرفت فراريران باشدحمايت بازدارنده ياتواند 

ديگران تعريف  ف نسبت بهيتدال بهتر انجامبه برتر  داشتن، موفقيت و  ليتماپيشرفت 

ني انگيزه دروباشد.  يرونيا بيو  يتواند به صورت درونيم و (7002، 5)چن شوديم

ريرد و نتيجه آن لذت بردن از فرايند افزايش ا  كه از خود فرد سرچشمه ميانگيزه»

و  ي)دس شوديف ميتعر« شايستگي فرد در ارتباط با وظايف دانشگاهي و تحصيلي است

هايي مانند شوند؛ فعاليتطور دروني برانگييته ميدانشجوياني كه به (.7000، 9انير

 دهندانجام مي  ت فرديو رضاا برا  احساس خشنود  دروني ر فيتدالانجام  و  يادرير

و خلاقيت  (7007، 2دي)بو يستادريمقاومت و اها  تحصيلي هنگام مواجه با چالش و به

از سو  ديگر، انگيزه بيروني  (.7007، 6)مونتا و سو دهندبيشتر  از خود نشان مي

 «شودافت چيز  هدايت ميدريافت يا اجتناب از دري  در راستاا  است كه انگيزه»

هايي دانشجويان با انگيزه بيروني برا  كسب نمره مطلوب و يا دريافت پاداش )همان(.

 كنند. مانند جايزه تلاش مي

كيييت آموزش و انگيزه پيشرفت حاكي از آن است كه تحقيقات ميتلف در رابطه با 

كاررير  به (،7002 ،6)بونت محيط آموزش: مانند يانگيزه پيشرفت متاثر از عوامل

رفتار آموزشگر در  ،(7005، 20دمن، كوهن و مرسري)چاپمن، و اثربيش س يتدر ها روش

                                                           
1 Quaglia & Perry 
2 Lavoie 
3 Williams & Williams 
4 Bennett 
5 Chen 
6 Deci, & Ryan 
7 Boyd 
8 Moneta & Siu 
9 Bennett 
10 Chapman, Weidman, Cohen & Mercer 
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... ها  تحصيليبيني هيجاننقش اشتياق تحصيلي و شديتگي در پيش  

 

 79                                     ... در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  ارتمه تأثير آموزش

در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  مهارت تأثير آموزش ...          

 
 

)توماس و  باورها  آموزشگر در مورد نحوه ارزشيابي ، و(2664، 2)دمبو كلاس درس

ران يشود كه فراريس سبب ميروش تدر (،7027) 2اوچ است. به زعم (2662، 7اولدفادر

زه يعلاقه رردند و انگيبه آن موضوع ب يطوركلا بهيمند رردند و علاقه يبه موضوع آموزش

 9(، و كهم7009) 5نگريتاپ و ادني، سي(، لاسل7002) 4اميليو شرفت آنان كاسته شود.يپ

عملدرد  شرفت ويزه پيسته را از عوامل موثر بر انگيت و شايآموزشگران با صلاح( 7020)

( در تحقيق خود دريافتند كه 7006) 2نلسون و دباكر. اندران نام بردهيفرار يليتحص

دانشجوياني كه دارا  دوستان صميمي با سطح مطلوبي از انگيزه پيشرفت هستند، خود نيز 

ها  دانشجوياني كه توسط همدلاسين، يداشتند. همچنسطح مطلوب انگيزه پيشرفت را 

 اند. را نشان داده اند، ميزان انگيزه پيشرفت بيشتر خود مورد احترام واقع شده

ميزان رضايت دانشجويان از  لازم است يت آموزشيييك  منظور ارتقابه، يطوركلبه

و تاثير آن بر انگيزه پيشرفت مورد بررسي قرار  كننده كيييت آموزش عاليتبيينعوامل 

جا كه در حال حاضر در ايران تحقيقي كه از آنو   ت رشته كشاورزيريرد. با توجه به اهم

كننده كيييت آموزش عالي بر انگيزه پيشرفت در زمينه تاثير عوامل تبيينطورجامع به

باشد، برا  نگارندران مسجل نشد؛ اين پژوهش با اين هدف  دانشجويان رشته كشاورز 

 پژوهش عبارت بودند از: ياهداف اختصاص ده است.يانجام ررد

 ..بررسي انگيزه پيشرفت دانشجويانبررسي انگيزه پيشرفت دانشجويان −

 ..كننده كيييتكننده كيييتان نسبت به عوامل تبيينان نسبت به عوامل تبيينييت دانشجوت دانشجوييزان رضازان رضاييبند  مبند  مرتبهرتبه −

كننده كيييت و كننده كيييت و ان نسبت به عوامل تبيينان نسبت به عوامل تبيينييت دانشجوت دانشجوييزان رضازان رضاييبررسي رابطه بين مبررسي رابطه بين م −

 شان.شان.يياا  انگيزه پيشرفتانگيزه پيشرفت

                                                           
1 Dembo 
2 Thomas & Oldfather 
3 Oche 
4 William 
5 Lasley, Siedentop, & Yinger 
6 Kehm 
7 Nelson and Debacker 
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 روش

منظور بررسي انگيزه پيشرفت همبستگي است كه به -توصييي يتحقيق، تحقيق حاضر

تبيين كننده كيييت آموزش عالي  ت ايشان از عوامليزان رضايبراساس مدانشجويان 

 يان دوره كارشناسيپژوهش حاضر را دانشجو  صورت ررفته است. جامعه آمار

از روش   ريرل دادند. جهت نمونهيتشد يدولت  هادانشگاه  كشاورز  هادانشدده

ن منظور، ابتدا با توجه به يبا انتساب متناسب استياده شد. بد  اطبقه يتصادف  ريرنمونه

كه  ييهاقطب، دانشگاه 5به  يعال ها و مراكز آموزشسازمان سنجش از دانشگاه  بندهطبق

انتياب شدند.  يطور تصادفک دانشدده بهيبودند، از هر قطب   دانشدده كشاورز  دارا

مورد مطالعه عبارت از   منتيب به عنوان واحدها  هادانشگاه  كشاورز  هادانشدده

د باهنر كرمان )قطب يک(، شهيدانشگاه تهران )قطب  يعيو منابع طب  س كشاورزيپرد

راز )قطب پنج( بودند و يلام )قطب چهار(، و شينا همدان )قطب سه(، ايس يدو(، بوعل

نير بود.  9656منتيب   هال در دانشددهيمشغول به تحص يان كارشناسيتعداد دانشجو

اساس فرمول كوكران، پرسشنامه پيش آزمون شد و بر 20جهت تعيين حجم نمونه، تعداد 

درصد  4/57ان مورد مطالعه، ياز ميان دانشجو. دست آمدنير به 722تعداد نمونه مناسب، 

سال بود. براساس  72اند. ميانگين سني پاسيگويان حدود درصد پسر بوده 9/42دختر و 

درصد در خوابگاه  4/90درصد پاسيگويان با خانواده و  9/26دست آمده، اطلاعات به

رونه تجربه پيشين در رابطه با شغل درصد پاسيگويان هيچ 6/67داشتند.  سدونت

درصد پاسيگويان تجربه پيشين در رابطه با شغل  7/22كشاورز  نداشتند و تنها 

درصد پاسيگويان مايل  5/96 علاوه براين، نتايج حاكي از آن بود كه كشاورز  داشتند.

 ز  ادامه تحصيل بدهند.بودند كه در مقطع بالاتر نيز در رشته كشاور

در ادامه، ا  بود كه پس از مرور ادبيات تحقيق تدوين ررديد. ابزار تحقيق پرسشنامه

 شرح داده شده است.  رياندازه ر  هااسيک از مقيحات مربوط به هريتوض
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 81                                     ... در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  ارتمه تأثير آموزش

در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  مهارت تأثير آموزش ...          

 
 

ان از مقياس يشرفت دانشجويزه پيمرتبط با انگ  هاهيروشرفت: يزه پياس انگيمق

  اقتباس شد كه دارا( 2662، 2چ و همدارانينتري)پ ي جهت يادرير ها  انگيزشاستراتژ 

-)كاملا  موافق( نمره 5)كاملا  ميالف( تا  2درت از يف ليباشد و بر اساس طيه ميرو 6

برانگيز كه بتوانم از آن چيزها  جديد  ياد مطالب درسي دشوار و چالش" شود.يم يده

دروس دانشگاه تنها چيز  است كه مرا  قبول شدن در"و  "دهمبگيرم، را ترجيح مي

ان به ين اساس، پاسيگويشرفت هستند. برايزه پيانگ  هاهياز رو  انمونه "كندراضي مي

دارا  انگيزه  ندينماكسب  6-74كه نمره   ب كه افرادين ترتيشوند؛ بديم ميدو دسته تقس

يزه پيشرفت دروني دارا  انگ ندينمارا كسب  75-40پيشرفت بيروني و افراد  كه نمره 

  .هستند

بعد  5در  كننده كيييتعوامل تبيين: يت آموزش عالييين كننده كيياس عوامل تبيمق

-هيروو  مدنظر قرار ررفت هارساختيط آموزش، تعاملات، و زيند، محيشامل هدف، فرا

و  يروانيانجام شده مانند: صيا، ا  هانه پژوهشيشيو پ  نظر يبراساس مبانمرتبط   ها

 7(، و كارمرا7009ن )ينلدي(، ز2260زاده )زاده و عبدالهفي(، شر2266) يفم يبانعلشع

ت خود نسبت به هر يزان رضايخواسته شد تا م انياز دانشجود و ياستيراج ررد (7002)

مرتبط   هاهيند. تعداد روينما يدهک تا پنج نمرهيدرت از يف ليها را در طهيكدام از رو

اس مورد مطالعه يمق  استياده شده برا  هاهياز رو  ارد بود. نمونهمو 5  با هر بعد دارا

 ه شده است.ي( ارا2در جدول )

 
 
 

 

 

 

                                                           
1 Pintrich et al. 
2 Karemera 



 8331، بهار 33فصلنامه مطالعات روانشناسی تربیتی، شماره                                                18 

8331، بهار 33ه مطالعات روانشناسی تربیتی، شماره فصلنام                                                     

 
 

 
 پژوهشاستياده شده در ابزار   هاهياز رو  انمونه -2جدول 

 هيرو ابعاد ريمتغ

ت يييكننده كنييعوامل تب

  كشاورز  يآموزش عال

 يليروشن بودن اهداف رشته تحص هدف

 عملدرد دانشجو يابيارز  برا ميتلف  هااستياده از آزمون دنيفرا

 در دانشگاه يليت مركز مشاوره تحصخدما ط آموزشيمح

 انيد با دانشجويرابطه مطلوب اسات تعاملات

 يعمل  جهت انجام كارها  ن كشاورزيو زم رليانه هارساختيز

 

داد  از استادان تاييد شد. پرسشنامه تدوين شده با نظرخواهي از تع ييمحتوا روايي

ه پايايي ابزار تحقيق با روش آزمون مقدماتي و محاسبه آليا  كرونباخ با استياده از برنام

و  69/0شرفت برابر يانجام شد. آليا  محاسبه شده برا  مقياس انگيزه پ 2اساسيپاس

بار مناسب ابزار دست آمد كه مبين اعتبه 62/0اس عوامل تبيين كننده كيييت برابر يبرا  مق

ها، با استياده دست آمده، پس از تدميل پرسشنامهها بود. اطلاعات بهبرا  دستيابي به داده

مورد تجزيه و تحليل قرار ررفت. تجزيه و تحليل  29نسيه  اساسيپاسافزار از نرم

آمار و  -شامل فراواني، درصد، ميانگين و انحراف معيار -ها در دو بيش آمار توصيييداده

انجام شده است.  -همبستگي و تحليل تشييصي ، اتک نمونه يت شامل آزمون -استنباطي

ن ييتع  هاافراد مورد مطالعه در رروه  بندطبقه يصيل تشييتحل  ن كاربردهايتراز مهم

 باشد.ي؛ مندارند يها نقشن رروهيز بيجاد تمايكه در ا ييرهايص و حذف متغيتشيو  شده

 

 هاهايافتهيافته

 يزه پيشرفت دانشجويانيزه پيشرفت دانشجويانانگانگ

قرار عنوان متغير اصيلي ميورد بررسيي قيرار     انگيزه پيشرفت دانشجويان بهانگيزه پيشرفت دانشجويان به  ،،در اين تحقيقدر اين تحقيق سي  مورد برر صلي  عنوان متغير ا

( ( 4040)از )از   7777//66دست آمده، ميانگين نمره انگيزه پيشرفت دانشجويان دست آمده، ميانگين نمره انگيزه پيشرفت دانشجويان ررفت. براساس نتايج بهررفت. براساس نتايج به

                                                           
1 spss 
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كه دهيد كيه   ييان نشان مان نشان مييشرفت دانشجوشرفت دانشجوييزه پزه پييانگانگ    تک نمونه محاسبه شده براتک نمونه محاسبه شده برا  ييمقدار تمقدار تبود. بود.  هد  د

ک ک ييي در سطح در سطح     دارداريين آزمون )حد متوسط( تياوت معنن آزمون )حد متوسط( تياوت معنييانگانگيين مشاهده شده و من مشاهده شده و مييانگانگيين من مييبب

شده از من مشاهده شيده از م ييانگانگييمم  ..(t= 28.9228.92, Sig= .000000)درصد وجود دارد درصد وجود دارد  مون ن آزميون  ييانگانگييي ن مشاهده  ن آز

قرار دارد. قيرار دارد.    ييت نسبتاً خوبت نسبتاً خوبييان در وضعان در وضعييشرفت دانشجوشرفت دانشجوييزه پزه پيين اساس، انگن اساس، انگييبالاتر است و برابالاتر است و برا

شود شود ييدهد. همانطور كه مشاهده مدهد. همانطور كه مشاهده مييشرفت را نشان مشرفت را نشان مييزه پزه پييانگانگ    هاهاههيين رون روييانگانگييمم  ((22نمودار )نمودار )

مورد كند، ارايه مطاليب ميورد   ام جلب ميام جلب ميآنچه كه رضايت مرا نسبت به رشته تحصيليآنچه كه رضايت مرا نسبت به رشته تحصيلي""ه ه ييرورو لب  كند، ارايه مطا

با مرتبط بيا      هاهاههييگر روگر رويين نسبت به دن نسبت به دييانگانگيين من مييشترشترييبب    دارادارا  22//2020ن ن ييانگانگييبا مبا م  ""نياز من استنياز من است مرتبط 

 شرفت است.شرفت است.ييزه پزه پييانگانگ

شجويان )درصد دانشيجويان )   9977//22نتايج نشان داد كه نتايج نشان داد كه  شرفت دانشيجو( دارا  انگييزه پيشيرفت      220220درصد دان يزه پي شجو( دارا  انگ دان

شرفت بيروني هستند، در حالي كيه انگييزه پيشيرفت     يزه پي كه انگ شجويان )درصيد دانشيجويان )    2222//22بيروني هستند، در حالي  صد دان شجو( دانشيجو(    202202در دان

 صورت دروني است.صورت دروني است.بهبه

 
 

 انيشرفت دانشجويزه پيل دهنده انگيتشد  هاهينتايج مربوط به رو -2نمودار 

 

 كننده كيفيتكننده كيفيتينينان نسبت به عوامل تبيان نسبت به عوامل تبيييت دانشجوت دانشجوييزان رضازان رضاييمم

( نشان داده ( نشان داده 77))نمودار نمودار كننده كيييت در كننده كيييت در ان نسبت به عوامل تبيينان نسبت به عوامل تبيينييت دانشجوت دانشجوييزان رضازان رضاييمم

شجوبعد اهداف، دانشيجو     هاهاههيين رون روييها، از بها، از بافتهافتهييمطابق مطابق شده است.  شده است.   ضان رضيا ييشترشيتر ييان بان بييبعد اهداف، دان ت را ت را يين ر

عد فرابعيد فرا     هاهيا ههيين رون رويياظهار داشتند. از باظهار داشتند. از ب  ييلليينسبت به روشن بودن اهداف رشته تحصنسبت به روشن بودن اهداف رشته تحص ند، نيد،  ييب
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شت مربوط بيه اختصياص بيشي   يين رضان رضاييشترشترييبب صاص بي به اخت هت ارااز زميان جهيت ارا    ييت مربوط  مان ج سط ه كنييرانس توسيط   ييي از ز يرانس تو ه كن

ط آموزش به ط آموزش به ييها، تعاملات، و محها، تعاملات، و محرساخترساختييبعد زبعد ز    هاهاههيين رون رويين، از بن، از بييان بود. همچنان بود. همچنييدانشجودانشجو

گر، گر، ييددديد ييان با ان با يي، رابطه مطلوب دانشجو، رابطه مطلوب دانشجوت مربوط به خدمات كتابيانهت مربوط به خدمات كتابيانهيين رضان رضاييشترشترييب بب بييترتترت

بهج بيه ييت، براساس نتات، براساس نتاييااان برتر بود. در نهان برتر بود. در نهييت از دانشجوت از دانشجوييو حماو حما مده،دسيت آميده،  ج  ست آ سيگويان پاسييگويان    د پا

ساختبيشترين رضايت را از عامل زيرسياخت  يانگين  هيا )مييانگين    بيشترين رضايت را از عامل زير يار  و انحيراف معييار      7070//0202ها )م حراف مع ( ( 22//5555و ان

حراف و انحيراف    2222//0202داشتند و كمترين رضايت پاسيگويان مربوط به عامل هدف )ميانگين  داشتند و كمترين رضايت پاسيگويان مربوط به عامل هدف )ميانگين   و ان

شان كننده كيييت نشيان  ابعاد تبيينابعاد تبيين    محاسبه شده برامحاسبه شده برا    ااتک نمونهتک نمونه  ييمقدار تمقدار ت  ( بود.( بود.22//6767معيار  معيار   كننده كيييت ن

نن آزمون )حد متوسط( تياوت معني ييانگانگيين مشاهده شده و من مشاهده شده و مييانگانگيين من مييدهد كه بدهد كه بييمم در در     دارداريين آزمون )حد متوسط( تياوت مع

هداف: ک درصيد وجيود دارد )اهيداف:    ييسطح سطح  جود دارد )ا صد و  ,t= 14.3914.39ند: نيد:  يي، فرا، فراt= 15.6215.62, Sig.= .001001ک در

Sig.= .001001 � �ساخترسياخت ييزز عاملات: ، تعياملات:  t= 31.5431.54, Sig.= .001001 ::هاهيا ر  =.t= 21.6821.68, Sig، ت

شده ن مشاهده شيده  ييانگانگييكه مكه مبا توجه به آنبا توجه به آن  ).).t= 29.4629.46, Sig.= .001001ط آموزش: ط آموزش: يي، مح، مح001001. ن مشاهده 

ضعكننده كيييت در وضيع ان از ابعاد تبيينان از ابعاد تبيينييت دانشجوت دانشجويين آزمون بالاتر است، رضان آزمون بالاتر است، رضاييانگانگيياز ماز م ت ت ييكننده كيييت در و

 قرار دارد.قرار دارد.  ييخوبخوب

 

 

 (67/2ار   ي، انحراف مع02/22ن   يانگياهداف )م –الف 
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 (62/2   اري، انحراف مع46/29ن   يانگيند )ميفرا –ب 

 
 (55/2ار   ي، انحراف مع02/70ن   يانگيها )مرساختيز –ج 

 
 
 

 

 
 (67/2ار   ي، انحراف مع56/26ن   يانگيتعاملات )م –د 
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 (62/2ار   ي، انحراف مع49/22ن   يانگيط آموزش )ميمح –ه 

 تيييكننده كنسبت به عوامل تبيين انيت دانشجويزان رضايم  -7نمودار 

 

 ل همبستگيل همبستگيتحليتحلي

شجويان، كننده كيييت و نمره انگييزه پيشيرفت دانشيجويان،    عوامل تبيينعوامل تبيينن ن ييبببرا  تعيين رابطه برا  تعيين رابطه  شرفت دان يزه پي كننده كيييت و نمره انگ

. برا  اين امر از آزمون همبستگي پيرسون استياده شد كه نتايج . برا  اين امر از آزمون همبستگي پيرسون استياده شد كه نتايج ررفته شدررفته شدآزمون همبستگي آزمون همبستگي 

 رردد. رردد.  ( مشاهده مي( مشاهده مي77آن در جدول )آن در جدول )

 
 
 
 
 

 ت در آزمون پيرسونو انگيزه پيشرف نيش بيپهمبستگي بين متغيرها   -7جدول 

 دار سطح معني ضريب همبستگي مقياس      نيش بيپمتغير 

 044/0 277/0* ا فاصله (1xت نسبت به كيييت هدف )يزان رضايم

 000/0 977/0** ا فاصله (2xت نسبت به كيييت فرايند )يزان رضايم

 079/0 229/0* ا فاصله (3xها )ييت زيرساختت نسبت به كييزان رضايم

 000/0 562/0** ا فاصله (4xت نسبت به كيييت تعاملات )يزان رضايم

 000/0 925/0** ا فاصله (5xت نسبت به كيييت محيط آموزش )يزان رضايم

 02/0دار در سطح معني **و   05/0دار در سطح معني *
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بيندار  در سطح يک درصد بيين نتايج حاكي از آن است كه رابطه مثبت و معنينتايج حاكي از آن است كه رابطه مثبت و معني زان زان ييي مم  دار  در سطح يک درصد 

حيط ان نسبت به كيييت فرايند، كيييت تعاملات، و كييييت محييط   ييت دانشجوت دانشجوييرضارضا يت م يزه انگييزه    بابيا ان نسبت به كيييت فرايند، كيييت تعاملات، و كيي انگ

هدف و ت دانشجو نسيبت بيه كييييت هيدف و     ييزان رضازان رضاييممن، ن، ييهمچنهمچنشان وجود دارد. شان وجود دارد. ييپيشرفت اپيشرفت ا يت  به كيي سبت  ت دانشجو ن

 دار  در سطح پنج درصد دارد.دار  در سطح پنج درصد دارد.رابطه مثبت و معنيرابطه مثبت و معني  انگيزه پيشرفتانگيزه پيشرفت  باباها ها زيرساختزيرساختكيييت كيييت 

 

 تحليل تشخيصيتحليل تشخيصي

شرفتانگييزه پيشيرفت    ملا ميلا  بر متغير بر متغير   ننييش بش بييپپچگونگي تاثير متغيرها  چگونگي تاثير متغيرها    ييمنظور بررسمنظور بررسبهبه يزه پي ، ، انگ

  ييصصييتشيتشيل ل ييبا استياده از تحلبا استياده از تحل  ررديد.ررديد.  انجامانجام  تحليل تشييصي با استياده از روش رام به رامتحليل تشييصي با استياده از روش رام به رام

كدام به كيدام      كرد كه وكرد كه و  ييننييببششييپپتوان توان ييت، مت، ميييييين كننده كن كننده كييييافراد از عوامل تبافراد از عوامل تب  تتييزان رضازان رضاييو مو م به 

نروني ييزه بزه بييي ا انگا انگييو و   ييزه درونزه درونييانگانگ  -انانييدانشجودانشجورروه رروه  لق داردتعليق دارد   -ييرو صي در تحلييل تشييصيي   . . تع يل تشيي در تحل

متغيرها متغيرها و و   انتياب متغيرها برا  ورود به تحليل بر مبنا  حداقل لامبدا  ويلدز انجام ررفتانتياب متغيرها برا  ورود به تحليل بر مبنا  حداقل لامبدا  ويلدز انجام ررفت

( ( 22جدول )جيدول )   دار لامبدا  ويلدز وارد تحليل تشييصي شدند.دار لامبدا  ويلدز وارد تحليل تشييصي شدند.رام بر اساس كمترين مقرام بر اساس كمترين مق  22در در 

شدهدهنده متغيرهايي است كيه در تحلييل وارد شيده   نشاننشان يل وارد  كه در تحل قرار انيد و در معادليه تشييصيي قيرار     دهنده متغيرهايي است  صي  له تشيي ند و در معاد ا

 ريرند.ريرند.ميمي

 
 اندها  ميتلف وارد تحليل تشييصي شدهمتغيرهايي كه در رام -2جدول 

لامبدا  

 ويلدز
 Fمقدار 

مقدار 

 2تحمل
 رام متغير                  

 2 (2xت نسبت به كيييت فرايند )يزان رضايم 2     264/265 

 2 (2xت نسبت به كيييت فرايند )يزان رضايم 070/0 297/29 902/0

 (5xت نسبت به كيييت محيط آموزش )يزان رضايم 029/0 242/6 562/0

 (4xت نسبت به كيييت تعاملات )يزان رضايم 224/0 906/4 562/0

 

                                                           
1 Tolerance 
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بر اساس نتايج حاصل از تحليل تشييصي مقدار همبستگي كانوني محاسبه شده برا  بر اساس نتايج حاصل از تحليل تشييصي مقدار همبستگي كانوني محاسبه شده برا  

مره درصد از وارييانس نميره     5252بود كه مجذور اين عدد، نشانگر تبيين بود كه مجذور اين عدد، نشانگر تبيين   00//222222متغيرها معادل متغيرها معادل  يانس ن درصد از وار

كا مقدار كيا    ،،علاوهعلاوهباشد. بهباشد. بهميمي  متغير متغير   22تشييصي توسط اين مدل تشييصي توسط اين مدل  با اسيدوير نييز برابير بيا     مقدار  بر  يز برا سدوير ن ا

. اين آماره بر قدرت تميز خوب تابع . اين آماره بر قدرت تميز خوب تابع ددييرردررددار دار بود كه در سطح يک درصد معنيبود كه در سطح يک درصد معني  250250//262262

شانتشييصي دلالت دارد. مقادير ماتريس ساختار كه در واقع نشيان  ستگي دهنيده مييزان همبسيتگي    تشييصي دلالت دارد. مقادير ماتريس ساختار كه در واقع ن يزان همب نده م ده

ندهدهنيده و نشانو نشان  استاست  ( آمده( آمده44است، در جدول )است، در جدول )  خطي بين هر متغير و تابع تشييصيخطي بين هر متغير و تابع تشييصي قدار مقيدار    ده م

 رردد. رردد. واريانسي است كه توسط هر متغير مستقل در خصوص تابع تشييصي تبيين ميواريانسي است كه توسط هر متغير مستقل در خصوص تابع تشييصي تبيين مي

 
 مقادير ماتريس ساختار در تابع تحليل تشييصي انگيزه پيشرفت دانشجويان -4جدول 

 مقادير ماتريس ساختار متغيرها

 064/0 (1x) *ت نسبت به كيييت هدفيزان رضايم

 659/0 (2xت نسبت به كيييت فرايند )يزان رضايم

 022/0 (3x) *هات نسبت به كيييت زيرساختيزان رضايم

 606/0 (4xت نسبت به كيييت تعاملات )يزان رضايم

 629/0 (5xت نسبت به كيييت محيط آموزش )يزان رضايم

 اين متغيرها در تابع تحليل وارد نشدند  *

 

ند ان نسبت به كييييت فراينيد   ييت دانشجوت دانشجوييبر اساس جدول ماتريس ساختار، عامل رضابر اساس جدول ماتريس ساختار، عامل رضا يت فراي ان نسبت به كيي

قدار دارا  بيشترين همبستگي با نمره تشييصيي اسيت و بيشيترين نقيش را در تبييين مقيدار        يين م قش را در تب شترين ن ست و بي صي ا دارا  بيشترين همبستگي با نمره تشيي

يا ريردد؛ ايييا   تابع تشييص تبيين ميتابع تشييص تبيين ميواريانس كلي كه توسط متغيرها  مستقل در خصوص واريانس كلي كه توسط متغيرها  مستقل در خصوص  رردد؛ اي

با ت نسبت به كيييت تعاملات دارا  كمترين همبسيتگي بيا   ييزان رضازان رضايينمايد. در مقابل، منمايد. در مقابل، مميمي ستگي  ت نسبت به كيييت تعاملات دارا  كمترين همب

ت دانشجو نسبت به كيييت هدف ت دانشجو نسبت به كيييت هدف ييشود رضاشود رضانمره تشييصي است. همانطور كه مشاهده مينمره تشييصي است. همانطور كه مشاهده مي

 ها در تابع تحليل تشييصي وارد نشدند.ها در تابع تحليل تشييصي وارد نشدند.و كيييت زيرساختو كيييت زيرساخت

مايز رد شده و ضرايب استاندارد نشده تابع تشييص يا متميايز  ( ضرايب استاندا( ضرايب استاندا55جدول )جدول ) رد شده و ضرايب استاندارد نشده تابع تشييص يا مت

ميكننده دو رروه دانشجويان دارا  انگيزه پيشرفت دروني و بيروني را مشييص ميي   شيص  يد. نماييد.  كننده دو رروه دانشجويان دارا  انگيزه پيشرفت دروني و بيروني را م نما



 13                                         ...كننده عوامل تبیینبررسی انگیزه پیشرفت دانشجويان بر اساس 

 

... ها  تحصيليبيني هيجاننقش اشتياق تحصيلي و شديتگي در پيش  

 

 89                                     ... در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  ارتمه تأثير آموزش

در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  مهارت تأثير آموزش ...          

 
 

رروه ضرايب استاندارد نشده، به منظور تعييين معادليه تشييصيي ييا متميايز كننيده دو ريروه         نده دو  مايز كن يا مت صي  له تشيي يين معاد ضرايب استاندارد نشده، به منظور تع

 ريرد.ريرد.ه قرار ميه قرار ميدانشجويان با انگيزه پيشرفت دروني و بيروني مورد استياددانشجويان با انگيزه پيشرفت دروني و بيروني مورد استياد

 
 مقادير استانداردشده و استانداردنشده تابع تشييصي -5جدول 

 متغيرها
مقادير استاندارد نشده 

 (1zتابع تشييصي )

مقادير استاندارد شده 

 (1zتابع تشييصي )

 692/0 925/7 (2xت نسبت به كيييت فرايند )يزان رضايم

ت نسبت به كيييت محيط آموزش يزان رضايم

(5x) 
204/0 269/7 

 299/0 547/0 (4xت نسبت به كيييت تعاملات )يزان رضايم

 - -420/4 ضريب ثابت

 

يزه بيا انگييزه   بر اساس مقادير استاندارد نشده، معادله تشييصي متمايز كننده دانشجويان بر اساس مقادير استاندارد نشده، معادله تشييصي متمايز كننده دانشجويان  با انگ

 توان به شرح ذيل نوشت: توان به شرح ذيل نوشت:  پيشرفت دروني و بيروني را ميپيشرفت دروني و بيروني را مي

(4x)299/0( +5x)204/0( +2x)692/0  +420/4- z = 

دهند. مقادير دهند. مقادير مقادير استاندارد شده اهميت نسبي متغيرها در تابع تشييصي را نشان ميمقادير استاندارد شده اهميت نسبي متغيرها در تابع تشييصي را نشان مي

اكي از اهميت بيشتر آن متغير در تابع تشييصي است. مقادير استاندارد شده تابع اكي از اهميت بيشتر آن متغير در تابع تشييصي است. مقادير استاندارد شده تابع بزررتر حبزررتر ح

يزه دهد كه متغيركييييت فراينيد بيشيترين تيأثير را بير انگييزه       ( نشان مي( نشان مي55تشييصي جدول )تشييصي جدول ) بر انگ تأثير را  شترين  ند بي يت فراي دهد كه متغيركيي

 پيشرفت دانشجويان داشته است.پيشرفت دانشجويان داشته است.

برا  هريک از  2ها كه در واقع ميانگين مقادير استاندارد شدهمراكز ثقل رروه

اند؛ كه ( آمده9دهد، در جدول )يان با انگيزه پيشرفت دروني و بيروني را نشان ميدانشجو

توان تشييص داد موقعيت يک دانشجو از نظر انگيزه پيشرفت بر اساس اين مراكز ثقل مي

چگونه است، دروني است و يا بيروني. با قرار دادن مقادير متغيرها  تشييصي يک 

                                                           
1 z-score 



 8331، بهار 33فصلنامه مطالعات روانشناسی تربیتی، شماره                                                38 

8331، بهار 33ه مطالعات روانشناسی تربیتی، شماره فصلنام                                                     

 
 

توان اين مقدار را با ميانگين مراكز ثقل مي zحاسبه مقدار دانشجو  جديد در تابع فوق و م

مقايسه و ارر مقدار به دست آمده كمتر از ميانگين مراكز ثقل بود، آن دانشجو جزء 

دانشجويان با انگيزه پيشرفت بيروني و ارر بالاتر بود جزء دانشجويان با انگيزه پيشرفت 

 دروني است.

 
 صيمراكز ثقل در تابع تشيي -9جدول 

 مراكز ثقل عوامل

 -927/0 انگيزه پيشرفت بيروني

 206/2 انگيزه پيشرفت دروني

 

 

 گيري و پيشنهادهاگيري و پيشنهادهانتيجهنتيجه

سپژوهش حاضر چند هدف را مدنظر قرار داد كيه عبيارت بودنيد از: بررسي     ند از: برر بارت بود كه ع يزه انگييزه    ييپژوهش حاضر چند هدف را مدنظر قرار داد  انگ

يينان نسيبت بيه عواميل تبييين    ييت دانشجوت دانشجوييزان رضازان رضاييبند  مبند  مرتبهرتبه، ، پيشرفت دانشجويانپيشرفت دانشجويان مل تب به عوا سبت  نده كننيده  ان ن كن

كننده كيييت و كننده كيييت و ان نسبت به عوامل تبيينان نسبت به عوامل تبيينييت دانشجوت دانشجوييزان رضازان رضاييررسي رابطه بين مررسي رابطه بين مببو و   كيييتكيييت

بيش بيش نشان داد كه نشان داد كه   تحقيق در خصوص انگيزه پيشرفت دانشجويانتحقيق در خصوص انگيزه پيشرفت دانشجويان  ها ها . يافته. يافتهانگيزه پيشرفتانگيزه پيشرفت

لازم است تا با مد لازم است تا با مد   از نيمي از پاسيگويان دارا  انگيزه پيشرفت بيروني بودند. براين اساساز نيمي از پاسيگويان دارا  انگيزه پيشرفت بيروني بودند. براين اساس

ميعوامل تبيين كننده كيييت كه بر انگيزه پيشرفت تياثير ميي  نظر قرار دادن و بهبود نظر قرار دادن و بهبود  تاثير  ند، رذارنيد،  عوامل تبيين كننده كيييت كه بر انگيزه پيشرفت  رذار

زان زان ييمم  ييگر مطالعه، بررسگر مطالعه، بررسيي. هدف د. هدف دددنمونموبه انگيزه دروني تبديل به انگيزه دروني تبديل   رارا  انگيزه بيروني دانشجويانانگيزه بيروني دانشجويان

تابود. نتيا   كننده كيييتكننده كيييتان نسبت به عوامل تبيينان نسبت به عوامل تبيينييت دانشجوت دانشجوييرضارضا حاكج حياك ييبود. ن كهاز آن بيود كيه    ييج  بود    از آن 

هدفكمترين رضايت مربوط بيه عاميل هيدف   و و   هاهاتتعامل زيرساخعامل زيرساخ  مربوط بهمربوط بهبيشترين رضايت بيشترين رضايت  مل  به عا   كمترين رضايت مربوط 

ضاان رضيا ييدانشجودانشجو    ااتک نمونهتک نمونه  ييبود. با توجه به مقدار تبود. با توجه به مقدار ت خوبت خيوب ييان ر ييناز ابعياد تبييين    ييت  عاد تب نده كننيده  از اب كن

نتايج حاصل از ضريب همبستگي نشان داد كه بين انگيزه پيشرفت و كيييت نتايج حاصل از ضريب همبستگي نشان داد كه بين انگيزه پيشرفت و كيييت كيييت داشتند. كيييت داشتند. 

نيفرايند، كيييت تعاملات، كيييت محيط آموزش رابطه مثبيت و معنيي   بت و مع يک ر  در سيطح ييک   دادافرايند، كيييت تعاملات، كيييت محيط آموزش رابطه مث سطح  ر  در 

ساختدرصد وجود دارد. همچنين، كيييت هدف و كييييت زيرسياخت   يت زير شرفت هيا در انگييزه پيشيرفت    درصد وجود دارد. همچنين، كيييت هدف و كيي يزه پي ها در انگ
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در خودكارآمد  و پرخاشگر  بر مطلوبها  مهارت تأثير آموزش ...          

 
 

بين آندار  در سطح پنج درصد بيين آن دانشجويان موثر است و رابطه مثبت و معنيدانشجويان موثر است و رابطه مثبت و معني جود هيا وجيود   دار  در سطح پنج درصد  ها و

موزش و به ارتبياط بيين محييط آميوزش و     ( ( 70027002بونت )بونت )  دارد. در ارتباط با نتايج ديگر تحقيقات،دارد. در ارتباط با نتايج ديگر تحقيقات، حيط آ بين م باط  به ارت

كردهان اشاره كيرده انگيزه پيشرفت فراريرانگيزه پيشرفت فرارير ستاسيت   ان اشاره  لدفادر )تومياس و اوليدفادر )    ..ا ماس و او ها  بيه باورهيا    ( ( 26622662تو به باور

هم كهيم    به رفتار آموزشگر در كلاس درس،به رفتار آموزشگر در كلاس درس،  ((26642664دمبو )دمبو )  آموزشگر در مورد نحوه ارزشيابي،آموزشگر در مورد نحوه ارزشيابي، ك

صلاحيتوجود آموزشگراني شايسته و با صيلاحيت به به   ((70207020)) داران )چياپمن و همدياران )    ،،وجود آموزشگراني شايسته و با  بر بير  ( ( 70057005چاپمن و هم

ها  اين تحقيق هميواني ها  اين تحقيق هميواني يافتهيافته  كه باكه با، ، اندانداشاره كردهاشاره كرده  ها  تدريس ميتلفها  تدريس ميتلفكاررير  روشكاررير  روشبهبه

 دارد.دارد.

سي، نتايج تحليل تشييصي نشان داد كيه در كيل جامعيه ميورد بررسيي،       مورد برر عه  كل جام كه در  صد از درصيد از    5252نتايج تحليل تشييصي نشان داد  در

حيطمتغير  )كيييت فرايند، كييييت محييط    22واريانس نمره تشييصي توسط مدل واريانس نمره تشييصي توسط مدل  يت م موزشآميوزش   متغير  )كيييت فرايند، كيي ، و ، و آ

كه رردد. مقادير استاندارد شده تابع تشييصيي نييز نشيان داد كيه     كيييت تعاملات( تبيين ميكيييت تعاملات( تبيين مي شان داد  يز ن صي ن رردد. مقادير استاندارد شده تابع تشيي

كه كه با توجه به اينبا توجه به اينيت فرايند بيشترين تأثير را بر انگيزه پيشرفت دانشجويان داشته است. يت فرايند بيشترين تأثير را بر انگيزه پيشرفت دانشجويان داشته است. كييكيي

ستياده از روشها  بيان اهداف قبيل از تيدريس و اسيتياده از روش   عامل فرايند در برريرنده رويهعامل فرايند در برريرنده رويه تدريس و ا بل از  ها  هيا   ها  بيان اهداف ق

يان ميتلف تدريس و ارزيابي در فراينيد آميوزش اسيت و در مطالعيات ميتليف نييز بييان         يز ب لف ن عات ميت ست و در مطال موزش ا ند آ ميتلف تدريس و ارزيابي در فراي

مي(؛ ايين يافتيه را ميي   70277027؛ اوچ، ؛ اوچ، 70057005همداران، همداران،   اند )مانند چاپمن واند )مانند چاپمن وررديدهررديده ته را  ين ياف بدين تيوان بيدين   (؛ ا توان 

سه رونه زمينه ذهني نسبت به مطالبي كه در هر جلسيه  فراريران هيچفراريران هيچ  ارراررصورت بيان نمود كه صورت بيان نمود كه  رونه زمينه ذهني نسبت به مطالبي كه در هر جل

كلاساز كلاس تدريس خواهد شد، نداشته باشند و تميام زميان كيلاس    مان  مام ز صراًمنحصيراً   از كلاس تدريس خواهد شد، نداشته باشند و ت به تيدريس بيه     منح تدريس 

ملا  ارزيابي دانشجو را تشديل ملا  ارزيابي دانشجو را تشديل   صورت سينراني باشد و در نهايت، امتحان پايان ترم تنهاصورت سينراني باشد و در نهايت، امتحان پايان ترم تنها

دانشجويان به كسب نمره دانشجويان به كسب نمره   بسيار  از بسيار  از   تلاشتلاش  نتيجه اين خواهد بود كهنتيجه اين خواهد بود كه    به احتمال قوبه احتمال قو  دهد؛دهد؛

شود تا شود تا رو، پيشنهاد ميرو، پيشنهاد مياز ايناز اينشود. شود. ميميمحدود محدود   -نشانگر انگيزه پيشرفت بيروني نشانگر انگيزه پيشرفت بيروني     -و تشويق و تشويق 

يند تا دانشجويان يند تا دانشجويان نمانما  بيانبيان  به صورت شيافبه صورت شياف  اساتيد قبل از شروع تدريس اهداف آموزشي رااساتيد قبل از شروع تدريس اهداف آموزشي را

تدريسو اهم مطالب در هر جلسه تيدريس   با آراهي كامل نسبت به اهدافبا آراهي كامل نسبت به اهداف برا  ، انگييزه اولييه بيرا     و اهم مطالب در هر جلسه  يه  يزه اول ، انگ

    هاهااستياده از آزموناستياده از آزمون""ان از ان از ييت دانشجوت دانشجويين بعد، رضان بعد، رضاييدر ادر ا  ..داشته باشندداشته باشنديادرير  مطالب را يادرير  مطالب را 

برااز حيد متوسيط كمتير اسيت. بيرا       ""ييللييعملدرد تحصعملدرد تحص  ييابابييارزشارزش    ميتلف براميتلف برا ست.  تر ا سط كم حد متو ساس، ن اسياس،  يياز  ن ا
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شجويان ترم جهت ارزيابي دانشيجويان  ها  پايانها  پاياند به آزموند به آزمونييشود تا اساتشود تا اساتييشنهاد مشنهاد مييپپ ررفتدييه صريرف  ترم جهت ارزيابي دان يه ص   تد

قات كييييت تحقيقيات   دانشجو در هر جلسه، دانشجو در هر جلسه،     هاهامشاركتمشاركت، ، ييكتبكتب    هاهاو علاوه بر آزمونو علاوه بر آزمونندنند ندنند  يت تحقي كيي

 قرار دهند. قرار دهند.   ييابابييز ملا  ارزز ملا  ارزييها  كلاسي را نها  كلاسي را ندانشجو و كنيرانسدانشجو و كنيرانس

در انگيزه پيشرفت كه كيييت محيط آموزش  حاكي از آن بودها  تحقيق يافته

لذا،  است. باشد و اين متغير توان ورود به معادله تشييصي را داشتهدانشجويان مؤثر مي

اند مورد ان نمودهيرا نسبت به آن ب  ت كمتريان رضايكه دانشجو  لازم است تا موارد

ان يرا ب يت مطلوبيان سطح رضايكه دانشجو  رد، هرچند كه موارديتوجه خاص قرار ر

ابد. بر اين اساس و از آنجا كه دانشجويان سطح نسبتا  متوسطي را يز بايد ارتقا يند ناكرده

است تا در   ضرور نسبت به خدمات مركز مشاوره تحصيلي در دانشگاه بيان نمودند،

و اين مراكز با ها  تحصيلي بها  بيشتر  داده شود ها  كشاورز  به مشاورهدانشدده

ا  تر  به ارايه خدمات مشاورهطور اثربيشا  مجرب بهاستياده از نيروها  مشاوره

ها  مطالعه و يادرير  و نيز نحوه برخورد با عنوان مثال، فرارير  مهارتبپردازند. به

اضطراب آزمون از موارد  است كه سبب موفقيت هرچه بيشتر فراريران خواهد شد. 

از كاهش  ،انيدانشجو به ينرانه سييارا  برا دعوت از افراد موفق شود تا باپيشنهاد مي

آموختگان اين ا  مبهم در خصوص اشتغال دانشعلت تصور آيندهكه به انگيزه پيشرفت

-نيين و آيقوان يرسانان نسبت به اطلاعيت دانشجويرضا .جلورير  شود ،باشدرشته مي

جه، لازم است تا يز در حد متوسط رزارش شد كه در نتيدانشگاه ن يياجرا  هانامه

ن دانشگاه را يلازم در خصوص قوان  هايرسانند و اطلاعين مهم توجه نمايها به اانشگاهد

 ن نحو انجام دهند.يان به بهتريبه دانشجو

تاثيررذار است.  كيييت تعاملات در انگيزه پيشرفت دانشجوياننتايج نشان داد كه 

كه رابطه  يان نموددر تحقيق خود ب( نيز 2266؛ به نقل از صيا و همداران، 2226)يحاتم

تواند در بهبود كيييت آموزشي و انگيزه بين آموزشگر و فرارير مي محترمانهدوستانه و 

د داشته يتاك يو مشاركت يرروهر كار د بيتا اسات شوديشنهاد ميپ فراريران دخيل باشند.
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ت را به نحو احسن يدرس  هاكند تا پروژهيان كمک ميبه دانشجو يرروه  ريادريباشند. 

  تر هستند با همدارفيكه ضع ييهادر بيش ين، در موارد درسيبه انجام برسانند و همچن

مند  از در نهايت، اساتيد با بهرهمطالب بپردازند.   ريادريرروه به   گر اعضايد  اريو 

ها  تحقيقاتي اين فرصت را در اختيار دانشجويان قرار توان دانشجويان در انجام پروژه

ها  پژوهشي، علاقمند  بيشتر  نسبت به رشته كه علاوه بر تقويت مهارتخواهند داد 

روبرو  ييهاتين پژوهش با محدوديها، اگر پژوهشيتحصيلي خود پيدا نمايند. همانند د

-يشنهاد ميمورد مطالعه قرار ررفت و پ يان كارشناسين مطالعه، نظرات دانشجويبود. در ا

قرار  يز مورد بررسين يليلات تدميان تحصيانشجونظرات د يآت  هاشود تا در مطالعه

 يشود تا در مطالعات آتيشنهاد ميج، پيبهتر نتا  ريپذميمنظور تعمن، بهيرد. همچنير

ز ينشد، ن ين مطالعه بررسيكه در ا ييهاو دانشگاه يليتحص  هاان رشتهينظرات دانشجو

 شود. يبررس
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