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Abstract 
This study was aimed to determine the 
effectiveness of reflective thinking model on the 
career decision-making certainty and reflective 
thinking among students of Farhangian University 
of Ahvaz. The research methodology is a semi-
experimental study by pretest, posttest and follow-
up design with the control group. The statistical 
population was girl students of Farhangian 
University of Ahvaz (376 students) that 45 students 
were selected by random sampling method and 
were assigned to one experimental and two control 
groups. Career Decision-Making Certainty Scale 
(Landry, 2003) and Reflective Thinking 
Questionnaire (Camber & Jung, 2000) was used at 
pretest and posttest were performed after 10-
session of reflective thinking model on the 
experimental group then follow-up was 
accomplished after one month. MANCOVA 
showed that reflective thinking model significantly 
increased career decision-making certainty (F= 34. 
7, p< 0. 001) and reflective thinking (F= 14. 6, p< 
0. 001) in the experimental group. Analysis of 
follow up showed that this effect was stable. 
Considering the impact of reflective teaching 
model as a new teaching model in improving 
student skills, so it's is suggested to be included in 
the teaching method of the principles and 
techniques of teaching for teaching majors of the 
Farhangian University . 
Keywords: Reflective Thinking Model, Career 
Decision-Making, Farhangian University 
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 چکیده
 بد   یدأمل   الگدوی ی کد    یدأ ر   هف  پوهه  یعردر   :هدف

 دانشدجویان  ددیل  ه ی کد  یدامل     گر ی یصورماطورنان ا  

 حاض  پوهه : روش. اهوا  بود ده  ف هنگران دانشگاه دخت 
 ن مون، پس پر  ط ح ا  نن در ک  بود دب  ن مایش  نوع ا 

ددف. جامعد  نمداری     اسدت اده  با گ هه گدواه  ن مون ه پرگر ی
ن د (   170دانشجویان دخت  دانشگاه ف هنگران اهوا  بودندف ) 

ن   با ره  یصادف  ساده انتخاب ددفنف ه   25ک  ا  بر  ننها 
در یدد  گدد هه ن مددای  ه ده گدد هه گددواه گوادددت  دددفنف.   

( ه 4661دیل  لانفری ) گر ی یصورمپ سشنام  اطورنان ا  
( در پر  ن مون 4666پ سشنام  ی ک  یامل  کوب  ه یونگ )

جلسد  نمدو   گد هه ن مایشد  پدس       36اج ا دف ه پس ا  
ن مون اخذ دف ه ی  ماه بعدف م حلد  پرگرد ی انجدام ددف.      

یحلرل کوهاریانس نشدان داد الگدوی ی کد  یدامل ،      ها:یافته

( ه F ،663/6 <p=7/12ددیل  )  گرد ی  یصدورم اطورنان ا  
( را در گ هه ن مای  بهبود F ،663/6 <p=0/32ی ک  یامل )

داده است. یحلرل م حل  پرگر ی هم حداک  ا  پایدفار بدودن    

 یأمل  یفریس مفل نظ  ب  یا ر  :گیری نتیجهای  ا  ات بود. 
در بهبود مهاریهای دانشدجویان،   نوی  یفریس الگوی عنوان ب 

 ه ایدول  هاحدف  در یدفریس  ره  قالدب  در دود پرشنهاد م 
 ف هنگردان  دانشدگاه  دبرد ی هدای   رددت   بد ای  یفریس فنون

 دود.   گنجانفه
دیل ، دانشگاه  گر ی یصورم: الگوی ی ک  یامل ، هاکلیدوا ه
 ف هنگران
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 مقدمه

م یبط با اید   های  ایفه یامل ه ی ک  یامل  ام ه ه در حو ه نمو   ه ی برت معلم حرای  است ه پوهه 

بسدراری ا   . (4635، معلود  اسدت )کد را   ای  حاک  ا  اهورت نن در مباحدث ددیل  ه ح فد    موضوع 

. ف اینف یدامل  ه یود ی  یدامل  دارد   ، کننف ک  ی ک  یامل  ماهرت مشابه  با یامل م  پوههشگ ان اداره

یررد   بلک  درب دارنفه ای  است ک  ک  ید  ی ، ی ک  یامل  فقط درباره ب رس  راهب دها ب ای اج ا نرست

چرزی ک  بایف حل دونف بد  سدوت نگداه بد  مسدائل       عنوان ب پارادایم یورت گ فت  ه ا  نگاه ب  مسائل 

یدامل  ه ظهدور ف یدتها ه موقعرتهدای جفیدف ییررد  یابدف        -ف یتهای  ب ای یامل درباره خدود  عنوان ب 

 .  (4634، رامر   ه بایز، )بوربان 

الگدوی ابزارهدای   هدای مبتند  بد      امل مجووع  نمو  الگوی ی ک  یأمل  )یا انعکاس  ه با یاب ( د

کنف ک  بتواننف مدواد درسد     ( است ه ب  کارب ان خود کو  م 3994) 4جوناس  ه مایز، 3کوم   ذهن 

خد ق ه  ، های گوناگون یادگر ی ه یادگر ی مبتن  ب  ی ک  یدأمل   فعالرت، را در چارچوب ماهرت ی ک 

رهیکد د  . اسدت گ ای   سا نفه، یأمل  ب نام  درس  یکپارچ  ه الگوی یفریس ی بنای . ارائ  دهنف انتقادی

، 1گ اید  سدا نفه . گذاددت  نمو دد   ط احد   فعالرتهای ع ی  ب  پا 3936 ده  اهاخ  درگ ای   سا نفه

، اددخاص  کد   م  هض  ای  در 2اجتواع  دناخت  با نظ ی  ک  است فلس   ه دناس  رهان انفا یچشم

 بد  گ اید    سا نفه نظ ی . (3997، 5بنفهرا) است مشت ک، انف یعامل در یقابل  ایدروه ب ، محرط ه رفتار

 ب نامد   بنای دارد ه  ی  بسراری ن وذ نمو د  ه درس  ریزیب نام ، ی برت ه یعلرم ب  مبتن  های انفیش 

 یدامل  ا  دلایدل ب ید ی الگدوی ی کد      . (3191، )ک یود   یأمل  است یکپارچ  ه الگوی یفریس درس 

حل مسدئل  در اریبداط بدا دنردای هاقعد  افد اد       های  یوان ب  ای  ام  اداره ک د ک  در ای  الگو  مرن  م 

، کنندف )نقدا اده   مد   ملوو  درک طور ب است ه ننها اریباط الگوی ی ک  یامل  را با مسائل  نفگ  خود 

ی کد  یدامل  پدر  ا     یوسع  مهاریهدای معلود  مد یبط بدا     ، هوچنر  در حو ه دیل  معلو . (3191

یبفیل ب  یک  ا  اهفا  اساس  ب ای یدادگر ی ه یبدفیل هضدعرت ددفه اسدت      ، مشیول دفه در دیل

 .  (4630، نلرانس ه سر اج، )دهیت

های م بدوط ه هاقعد     در  مرن  0 الگوی ی ک  یأملگ ای  گنجانرفن  اهلر  ایل مهم در رهیک د سا نفه

هدای حدل مسدئل  مد یبط بدا       بایف در  مرند   انفیشونفان معتقفنف ک  یادگر ی الگوی مورد نظ  م . است

. را با ح ف  معلو  خدود درک کنندف  الگوی ی ک  یأمل  دنرای هاقع  دانشجویان بادف ه دانشجویان اریباط 

                                                           

1. Kommerz 

2. Mayes 

3. Constructivism 

4. Social Cognitive Theory (SCT) 

5. Bandura  

6. Reflective Thinking Model (RTM) 
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در یجدارب  در اریباط با موضدوع ط احد  الگدوی یدفریس یدأمل       ، الگوی ی ک  یأمل ایل دهم گنجانرفن 

را امد ی نسدب  ه حایدل یعامدل مردان       الگدوی ی کد  یدأمل    گ ایدان   سدا نفه . اجتواع  دانشجویان است

گدذاری نظد ات ه    ب رسد  ه ار   . دانندف  دانشجویان با استادان راهنوای با یج بد  در طدول یحصدرل مد     

بد  کدارگر ی    دیفگاههای دانشجو معلوان سومر  ایل سا نفه گ ایان  اسدت دانشدجو معلودان ا  ط یدق    

دانشدجویان  . ددونف  کننف یا با طد ح نظ ایشدان درگرد  اسدتفلال      الگوی یأمل  ب  ف اگر ان خود کو  م 

 یجدارب  ه بکشداننف  چدال   بد   را ننهدا ، نمدو ان  داند   نظ ات درک ب  کو  ط یق ا  چگون  ک  داننف م 

 یدادگر ی  سدنج  ، یدأمل   یدفریس  الگدوی  ط احد   در ایل نخ ی . کننف دار معن  ننها ب ای را یادگر ی

 ه یدأمل  ، خد ق  ی کد   بایدف  معلودان  دانشدجو  کد   اسدت  نمو   ه یفریس  مرن  ه مت  در نمو ان دان 

، نقدا اده ) کنندف  حوایت ه یشویق را یادگر نفگان هسرل  ب  سؤالها پاسخ جستجوی ب ای یوای ت ه انتقادی

3191)  . 

ف اینفهای دناخت  بد ای درک عوامدل متعدار  در    ی ک  یامل  عبارت است ا  درگر ی ذهن  در 

ای  درگر ی ذهند  منجد  بد     . موقعرت هاقع  ک  ی  مول   ض هری ه حرای  در ف اینف یادگر ی است

فعالان  دانش  را درباره ی  هضعرت بسا د یا راهبد دی را بد ای ب خدورد     طور ب دود ک  دخ   م  ای 

مطدابق بدا   . (4630، راکساسدایایا ه نتانوماسد   ، تداهیکول با نن هضعرت دکل داده ه یوسع  دهدف )پورن 

 ار یداب  ، ریزی ب نام  با هف  الگوی ی ک  یأمل اج ای  ض هرت( 4635) 1هلچ ه 4باری، 3پوهه  مکلرود

. مدورد یأکردف برشدت ی اسدت     عال  نمو   م اکز اساس  نرا  عنوان ب دانشجویان  های یادگر ی با ده ه

 ددفه  راهنوای  مشارکت، دناخت  کار نمو ی هوزمان با رهیک د ی ک  یأمل الگوی چ ا ک  ب  کارگر ی 

برشدت    دسدتراب   )یود ی  دبرد ی( باعدث     هاقعد  یکالرف ه د کت در راهنوا اسایرف یوسط دانشجویان

 .  خواهف دف نمو   موضوع عرن  ار دهای ه مهارت، دان  دانشجویان ب 

 گ اید   سدا نفه  رهیکد د  بدا الگوی ی کد  یدأمل    ، (4636) 0داف  ه، 5درلرنفن  هنَ 2، سروون نظ  طبق

 ددفه  هاقد   ی برت ه یعلرم فعالان برشت  استقبال مورد های اخر  ط  سالالگوی ابزارهای ذهن   مبتن  ب 

 ه م بردان ، محققدان ، انفیشدونفان  سدوی  ا  عول ه پوهه  ع ی  در های  یادی ی   ک  یطور ب . است

کنندف کد     م  ( بران4635بارنهات ه هان ا  ). است گر ی دکل حال در رهیک د ای  استق ار ب ای معلوان

مناسدبت ی   طدور  بد  کننف  م  معلوان  ک  ا  الگوی ی ک  یامل  ب ای ی سر  ی اهیهای ف اگر ان خود است اده

سدا د کد  ا  ددیل     مد   چنر  الگوی ی ک  یامل  هوچنر  معلوان را قدادر . دهنف م  ب  نرا های ننها پاسخ

                                                           

1. Mcleod  

2. Barr 

3. Welch 

4. Simon 

5. Van Der Linden 

6. Duffy 
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کندف در طدول ح فد  خدود      مد   ی  ابزار ه ف یت یادگر ی است اده کننف ک  ننها را قدادر  عنوان ب معلو  

کنندف   مد   معلوان  ک  در دیل خود ا  یامل ه ی کد  یدامل  اسدت اده   . جفیفی دادت  بادنفهای  یادگر ی

 .  (4635، وکننف )هایفن ه چر م  فوایف  یادی را ب ای نن در حل مسئل  گزار 

، دسدتکاری ، ن مدای  ، اکتشدا   ط یدق  ا  را الگوی ی کد  یدأمل    خصویرات( 4630) 3کارماردهن

 ا  الگوی ی کد  یدأمل   . دانف م  امکانپذی الگوی ی ک  یأمل   کارگر ی ب  ه عقایف، هاایفه ای ح ه ن مون

 در. اسدت  پدذی   امکدان بدالای    سدطح  های ی ک  مهارت نمو   هف  با یأمل  یادگر ی م حل  ده ط یق

، 1ددفه  کسدب  یجدارب  در یأمدل ، 4یج بد   کسدب  ا  سدخ   یادگر ی   اهلدرم حل ی ک  یأمل  پ هر 

/ فهدم ، اط عات/ دان  ظهور ب  یأکرف دهم یادگر ی در م حل . است مران در 5ک دن ن مای  ه 2یعورم

ع هه بد  اسدت اده ه بهد ه گرد ی     ، ی ک  یامل . (4634، 0ب هک) مفل دارد/ پارادایم ییرر ، جفیف ادراک

الگوی  با یع یف دفه است کد  برشدت  بد  سدوت ید  ج یدان اجتوداع          عنوان ب هم اکنون ، ان  ادی

ددود ه   مد   ی ک  یدامل  در بافتهدای هاقعد  ه مجدا ی دیگد ان یل ردق      ، دود ک  در ط  نن م  یبفیل

مفاهم ار یداب  گد دد    طور ب دفه ه  یامل، مستلزم ای  است ک  هاکنشهای اف اد جامع  بایف یحلرل دفه

، خطاهای کوت ی دارندف ، کننف م  دهنف یامل  ب خورد م  اف ادی ک  درباره ننچ  انجام. (4630، )کوه 

ه ای  ام  د  هضعرت متیر  فعل  کود  ف اهاند    . انتقادی ی  هستنف ه در دیل خود برشت  یاد مرگر نف

 .  (4632، ؛ رهسگ 4630، کنف )لرنف ه یورگ  م  ب  اف اد در دیلشان

ا  جول  موضوعای  ک  ب ای دانشجویان ب  هم ینردفگ   یدادی را بدا دنردای هاقعد  دارد موضدوع       

مختل د  هجدود   های  نظ ی ، دیل  گر ی یصورمدر مورد انتخاب ه . دیل  است گر ی یصورمانتخاب ه 

کد  انتخداب ددیل ه ح فد      بفی  معن  . دود یورت ف نینف یویرف م   انتخاب دیل ه ح ف  ب. دارنف

. (3909، )ک ایردز  ددونف  یابف ه هرچگاه متوقف نود   ج یان  است ک  در یوام طول  نفگ  ف د ادام  م 

دیل نرز ب  موضوع گزین  ددیل پ داختد     گر ی یصورمهای  نظ ی ، انتخاب دیلهای  در کنار نظ ی 

کد  خدود ا  چهدار     اددتیال  قبدل ا   یدا  م حلد  انتظدار  ( الدف  :م حلد  دارد  گر ی ده ج یان یصورم. انف

ب( م حلد   . یشدکرل ددفه اسدت    دهره رهد  سا یانتخاب ه  دهره، دهره یبلور دهره مکاد   ی م حل  

ی کد  یدامل  بدا    . ای ح ه یکورل است، استق اهای  دیل  ک  خود دامل  ی م حل  گر ی یصورماج ای 

یواندای  کشدف ه ار یداب  نقداط قدوت ه       عندوان  ب ار یاب  -خود. ار یاب  رابط  مثبت  دارد-یوانای  خود

ای  سا ه دامل است اده ا  با خورد ا  سدوی ف اگرد ان ه یجدارب ک سد      . دود م  ضعف در نظ  گ فت 

                                                           

1. Kamarudin 

2. Experience 

3. Trainee Reflects On Experience Using  

4. Generalization 

5. Testing 

6. Brooke 
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ا  ای  ره مرتوان انتظدار داددت   . (4637، یرم ه یان، دود )چوی م  است ک  در ف اینف یفریس منعکس

چ ا ک  ب رس  دد ایط ددیل  ه   . دیل  را نرز بهبود بخشف گر ی یصورمک  ی ک  یامل  ب  نوع  ف اینف 

هوچندر   . متدوال  اسدت  هدای   ار یاب -مستلزم خود، ه ضع های دخص ها  مطابقت دادن نن با یوانای 

ک  قد ار دادن ف اگرد ان در بافدت ه چدارچوب هاقعد  در      انف  ( گزار  ک ده4635بارنهارت ه هان ا  )

 چد ا کد  ننهدا   . کندف کد  ی کد  یدامل  خدود را بهبدود دهندف        م  کو ب  ننها ، قالب الگوی ی ک  یامل 

 .  یواننف انجام دهنف را نسانت  ار یاب  کننف م  دهنف ه م  خود انجام یواننف ننچ  را در دیل نینفه م 

یوانف در اریباط با دانشجویان ب  هیدوه دانشدجویان رددت  معلود  حدائز       م  ک های   ا  جول   مرن 

 هد   فعدال  ه یدبوران  ، دقرق م حظ  عنوان ب ی ک  یأمل  . بادف مهارت ی ک  یامل  استاهورت ف اهان 

، ددفه  کسدب  نتدایج  راسدتای  در ه ددفه  ای حوایدت   مرن  در، دان  ای ا   دفه حوایت دکل یا اعتقاد

پدذی ی    انعطدا   ه گشدودگ   بد ای  جدای   ک  کننف عول ای  ب  گون  دانشجویان بایست . دود م  مط ح

ف اینفهای ذهن  ه فک ی خدود یأمدل    ب  یأمل  ی ک  لا م است کارب ان. (3191، دعبان ) بادنف دادت 

 های ذهند   نقش  ب ای سا ی نماده ه ط اح ، هودونفان  انتخاب ب ای فعل  ه پرشر  یجارب ا  ه کننف 

، دانشدجویان ده   -نظم خود های هیوگ  ه پذی  انعطا  ی ک ، الگوی یأمل  ط اح . دونف منف  به ه خود

در ف ایندف ه   هار- ایومایرد   ه ددفه ریزی  ب نام  یورت ب  یأمل  الگوی ی ک  ه ساخت  ب انگرخت  را ننها

 در خودنگاهاند  ، برشدت ی  کارنمدفی  بدا  ه موق  ب  دانشجویان، کنف م  پرفا ره  یفریس معلوان نوود

با یوج  بد  اهوردت بهبدود    . (3191، دف )نقا اده خواهنف حاض  در  های ک   ه فرزیک  های محرط

ه با یوج  بد   ، دیل  ه دادت  مهاریهای ی ک  یامل  ب ای دانشجویان ردت  معلو  گر ی یصورممهارت 

مسئل  پوهه  حاض  عبارت است ا  اینک  نیا الگدوی  ، متناسب بودن الگوی ی ک  یامل  با ای  ده  مرن 

خ ید  هدف     طور ب دهف   م  ی ک  یامل  را بهبوددیل  ه مهاریهای  گر ی یصورمی ک  یامل  مهارت 

دیل  ه ی کد  یدامل  در    گر ی یصورمایل  ا  انجام ای  پوهه  یعرر  ا  بخش  الگوی ی ک  یامل  ب  

 .  م یبط ف اهم کنفهای  دانشجویان است ک   مرن  را ب ای اج ای ای  مفل در حو ه

پ داختنف ه گزار  ک دنف ک  م هوم ی کد  یدامل  بد     ( ب  ب رس  ادبرات ی ک  یامل  4634چوی ه اه )

نردز راهب دهدای   اندف   کد  انجدام ددفه   های   بسراری ا  پوهه . انفا ه کاف  مورد پوهه  ق ار نگ فت  است

ا  ای  ره انجام پوهه  در اید   مرند  بد  هیدوه در     . مو  ی ب ای مشارکت در ای  ف اینف ب  دست نفاده انف

. رسدف  مد   دیل  ه مهاریهدای ی کد  یدامل  ضد هری بد  نظد        گر ی یصورمل  در مورد ا  گذاری ی ک  یام

نمو دد  ه ا  گدذاری ننهدا در    هدای   هوچنر  با یوج  ب  کارب دپذی ی برشت  الگوی ی ک  یدامل  در حدو ه  

ب ای انجام ای  پوهه  جامع  معلوان نینفه ک  در یفد درگر  دفن در ددیل  ، محرطهای ی برت معلوان

چ ا ک  ای  جامع  در مع   انجام یصوصم گر ی ددیل  بد ای نیندفه خدود     . انتخاب دف معلو  هستنف

هستنف ه مهم ی  ا  نن در دیل  مشیول خواهنف دف ک  ماهرت نن مسدتلزم یدادده  ه یدادگر ی مدفاهم     

 .  است ه ا  ای  ره دادت  ی ک  یامل  ب ای موفقرت در نن بار ی  ه حرای  است
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 روش

پس ن مون ه پرگر ی بدا گد هه کنتد ل    -  ن مایش  بود ه در قالب ط ح پر  ن مونای  پوهه  ا  نوع دب

گد هه گدواه دهم ا  دانشدجو    . در ای  پوهه  ی  گ هه ن مایش  ه ده گ هه گدواه هجدود داددت   . انجام دف

ابتفا ا  ه  سد  گد هه   . های کارهر ی بودنف دف ک  فاقف دهره معلوان مقط  کاردناس  ناپروست  انتخاب م 

سدپس مفاخلد  الگدوی ی کد      . دیل  ه ی ک  یامل  گ فت  ددف  گر ی یصورمهای اطورنان ا     ن مونپر

ا  ، پس ا  ایوام دهره نمو دد  . یأمل  در گ هه ن مایش  ارائ  دف ه ب  ده گ هه گواه هرچ نمو د  داده نشف

ه ید  مداه بعدف    دیل  ه ی کد  یدامل  گ فتد  ددف      گر ی یصورمهای اطورنان ا   ها پس ن مون هو  گ هه

جامع  نماری پوهه  حاض  دامل هو  دانشدجویان دختد  دانشدگاه ف هنگردان     . م حل  پرگر ی اج ا دف

مشیول ب  یحصرل بودندف ه یعدفاد    95-90یوام هقت ه پروست  در سال یحصرل   طور ب ده  اهوا  بود ک  

تخداب ه در ده گد هه ن مایشد     دانشدجو ان  16گر ی یصادف  ساده  با ره  نوون . ن   ب نهرد دف 170ننها 

ن د ( نردز بد  ره  یصدادف  سداده ا  بدر         35گ هه گدواه دهم ) . ن  ( گوادت  دفنف 35ن  ( ه گواه ) 35)

دانشجو معلوان مقط  کاردناس  ناپروست  انتخداب ددفنف کد  هاحدف کدارهر ی را در دره  پرشدنهادی       

دانشجوی دختد  ا  دانشدگاه    25ب  ای  ی یرب نوون  نهای  ای  پوهه  دامل . دانشگاه ف هنگران نفادتنف

 .  یصادف  گوادت  دفنف طور ب ف هنگران اهوا  بود ک  در ی  گ هه ن مای  ه ده گ هه گواه 
 

 ابزار پژوهش

، ندورا ، اید  پ سشدنام  یوسدط کداب ا    . شاغلی دانشاجویان   گیری تصمیممقیاس اطمینان از  .3

. ( مورد با نگ ی ق ار گ فت  اسدت 4661( ساخت  دفه ه یوسط لانفری )3994)استوپو  ه هانس  

ا  کدام   ای  درجد   5نیتم ه ده خ ده مقرا  است ک  رهی مقا  لرکد ت   3ای  پ سشنام  دارای 

نیدتم ه خد ده    5خد ده مقردا  قصدف دارای    . ددود  م  ( پاسخ داده5( یا کام  موافقم )3مخال م )

ه بد ای   75/6لانفری نل ای ک هنبا  را ب ای خ ده مقردا  قصدف   . م استنیت 1مقرا  یعهف دارای 

هوچنر  رهای  محتوای نن نردز یوسدط کاردناسدان    . گزار  ک ده است 03/6خ ده مقرا  یعهف 

ه مشداهران ددیل  ه سدا مان  یایردف     ها  مفی ان دانشکفه، مشاهران، مختلف نمو   عال های  ردت 

خد ده مقردا    ، 72/6یب نل ای ک هنبا  ب ای کل پ سشدنام   در پوهه  حاض  نرز ض . دفه است

 ب  دست نمف ک  در حف قابل قبول هستنف 05/6ه خ ده مقرا  یعهف  71/6قصف 

( ه یوسدط کوبد  ه یوندگ    3911ای  پ سشنام  ب  اسا  نظ ی  دیوی  ). پرسشنامه تفکر تاملی .4

ا  کدام   ای  درجد   5ت نیدتم اسدت ه رهی مقردا  لرکد      30( ساخت  دفه اسدت ه دارای  4666)

، خ ده مقراسدهای نن عباریندف ا  عودل عدادی    . دود م  ( پاسخ داده5( یا کام  موافقم )3مخال م )

عد ب  اده ه  ، یویسد کان  . ددونف  مد   نیتم محاسدب   2یامل ه ی ک  انتقادی ک  ه  ی  ا  ، فهورفن

، 51/6عودل عدادی    خد ده مقردا   ، 71/6( نل ای ک هنبا  را ب ای کدل پ سشدنام    3192کفیور )
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رهای  محتوای پ سشنام  نردز ا   . گزار  ک ده انف 09/6ه ی ک  انتقادی  07/6یامل ، 53/6فهورفن 

ط یق ب رس  متخصصان حو ه ی ک  ه در چارچوب هواهنگ  سدوالها بدا خد ده مقراسدها ه مردزان      

، 94/6مقردا   در پوهه  حاض  نل ای ک هنبا  بد ای کدل   . یایرف دفه استها  دقت ه یحت نیتم

محاسب  دف کد    75/6ه ی ک  انتقادی  93/6یامل ، 30/6فهورفن ، 53/6خ ده مقرا  عول عادی 

 .  در حف قابل قبول ه مطلوب است

در پوهه  حاض  مفاخل  نمو   الگوی ی ک  یأمل  عبدارت  . بسته آموزشی الگوی تفکر تاملی .1

 در ی کد   هدای  مهدارت  یل ردق  یفریس ویالگ ه ذهن  ابزارهای با متناسب های نمو د  بود ا  بست 

 ماهردت ، پدذی   انعطدا   ی ک  با ندنای  ط یق ا  ک ( 3994) مایز ه جوناس  کوم   دره  محتوای

 کود   نمو دد   ط احان ب  یأمل  ی ک  مهارت ه معلول ه علت یعرر ، دادن یعورم، ک دن مقایس 

 یدادگر ی  ه یدادگر ی  گوناگون های فعالرت، ی ک  ماهرت چارچوب در را درس  مواد بتواننف ک د م 

 .  است دفه ارائ  3جفهل  در نمو د  جلسات خ ی . دهنف ارائ  یأمل  ی ک  ب  مبتن 

 
 خلاصه بسته آموزشی الگوی تفکر تاملی به تفکیک جلسات :6جدول 

 هفته مؤلفه مرحله های آموزشی تکنیک

 3 یاب  مسال  اط عای ب ق اری اریباط با منب   ابزار پایگاههای اط عای 

 4 یاب  مسال  ی سرم نقش  م هوم  هو اه با خطوط  مان رهیفادها ابزار سا مانفه  معنای 

 1 یاب  مسال  یجزی  ه یحلرل رهابط ساختاری مران محتوای ابزار دبک  معنای 

 2 یاب  مسال  م اهرم ه انفیش ، افکار مران رهابط پویا سا ی الگو ابزار

 5 بران علت رهیفادها یوال  رهیفادها ه بران عوامل مؤ   ی سر  اط عاتابزار 

 0 بران علت ه معلول بنفیطبق  ب  اقفام ه م بوط  دواهف نهری جو ، سا ی ف ضر  ابزار یجسم نوای 

 ها ه م اهرم ساخت دان  ا  ط یق ساخت پفیفه ابزار ساخت دان 
کو  ب  ط اح  

 های یادگر ی موضوع
7 

 3 بران مسئل  ب  ادت اک گذادت  یجارب ه اط عات پر امون مسئل  گ تگو ه هوکاری ابزار

 9 ایفه پ دا ی ایفه یاب  بار  فک ی

 حل مسائل پرچفه ب  خوب  مسائل ساده ها ابزار الگو سا ی سرستم
ارائ  یصاهی  ذهن  

 پرچفه
36 

 

ه با ره  یحلرل کوهاریانس چندف   41نسخ   spssجو  نهری دفه یوسط ن م افزار های  داده

 .  ( مورد یجزی  ه یحلرل ق ار گ فتنفMANCOVAمتیر ه )
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 هایافته

ه  33/43گ هه ن مدای   های  هو  اف اد نوون  دخت  بودنف ه مرانگر  ه انح ا  معرار س  ن مودن 

ن د  ا  افد اد    5. بدود  9/6ه  31/44ه ب ای گد هه گدواه دهم    0/3ه  9/46ب ای گ هه گواه اهل ، 7/3

ن   ا  اف اد گ هه گدواه دهم متاهدل بودندف ه بقرد       3ن   ا  اف اد گ هه گواه دهم ه  0، گ هه ن مای 

، مشداهره ، یحصرل  ه  ی  ا  ای  س  گد هه عبدارت بدود ا  علدوم ی برتد      های  ردت . مج د بودنف

 . متوا ن یقسرم دفنف طور ب الهرات ه ادبرات فارس  ک  در ه  س  گ هه ، ادبرات ع ب

دیل  ه ی ک  یدامل (   گر ی یصورمیویر   متیر های هابست  پوهه  )اطورنان ا  های  انفا ه

پدس ن مدون ه پرگرد ی در    ، گواه در م احدل پدر  ن مدون   های  ب  ی کر  گ هه ن مایش  ه گ هه

 . نمفه است 4جفهل 
 

 و مراحل آزمونها  توصیفی متغیرهای وابسته پژوهش به تفکیک گروه های شاخص :8جدول 

 گروه متغیر

 کل پیگیری پس آزمون پیش آزمون

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

 

اطورنان ا  

 گر ی یصورم

 دیل 

 1/3 64/43 2/3 31/16 3/6 0/49 4/2 4/42 ن مایش 

 2/2 05/41 1/0 4/41 1/0 41 3/2 3/42 گواه اهل

 0/1 62/42 9/2 11/41 5 2/41 4/2 1/45 گواه دهم

 3/1 41/45 0/5 55/45 5/5 1/45 3/2 3/42 کل

 

 

 ی ک  یامل 

 1/0 13/23 5/36 3/53 9/36 0/53 3/3 5/13 ن مایش 

 1/0 79/19 1/9 31/26 1/9 5/19 9 0/19 گواه اهل

 5/5 19 5/5 7/13 0/5 7/13 2/0 5/19 گواه دهم

 7 61/24 2/36 52/21 5/36 1/21 3/7 4/19 کل
 

دهف مرانگر  گ هه ن مای  در متیر هدای هابسدت  در م حلد      م  نشان 4ب رس  کل  جفهل 

 . پس ن مون ه پرگر ی بالای  ا  پر  ن مون است اما ب ای ده گ هه گواه اینگون  نرست
 

 MANCOVAهای  مفروضهبررسی 

هوگند   ، هوخطد  چنفگاند   ، خط  بودن رابط  بر  متیر های هابست  در پدر  ه پدس ن مدون   

مهم یحلرل کوهاریانس چنفمتیر ه هستنف ک  های  هاریانسها ه هوگن  درب رگ سرون ا  م  هض 

ض یب هوبستگ  پر سدون بدر  پدر  ن مدون ه پدس      . در ای  پوهه  مورد ب رس  ق ار گ فتنف

ب  دست نمف کد  هد     00/6ه ب ای ی ک  یامل   7/6دیل  ب اب  با  گر ی یصورمون اطورنان ا  ن م

ض یب . معنادار هستنف ک  حاک  ا  ب ق اری م  هض  خط  بودن رابط  است 663/6ده در سطح 

کوتد  اسدت    9/6محاسب  دف ک  چون ا   01/6هوبستگ  بر  پر  ن مونهای ای  ده متیر  نرز 
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لدوی  نردز نشدان     Fمحاسب  ن مون . است اری م  هض  اجتناب ا  هوخط  چنفگان حاک  ا  ب ق 

ددیل  ه ی کد  یدامل  در گ هههدای مختلدف ی داهت        گرد ی  یصورماطورنان ا  های  داد هاریانس

ددیل  ه   گرد ی  یصدورم بد ای اطورندان ا     F(2,42)= 0. 7, p= 0. 5معناداری بدا هدم نفارندف )   

F(2,42)= 2. 96, p= 0. 06 محاسب  ا   . ا  ای  ره م  هض  هوگن  هاریانسها نرز ب ق ار است( ه

یعامل  پر  ن مون ه گ هه ب  پس ن مونها نرز نشان داد ای  ا   یعدامل  بد ای هرچرد  معندادار     

بد ای ی کد     F= 1. 04, p= 0. 36ددیل  ه   گر ی یصورمب ای  F= 0. 01, p= 0. 9نرست )

 . ن  نرز ب ق ار استیامل ( ه م  هض  هوگن  دربهای رگ سرو

 

 MANCOVAنتایج آزمون 

هدا   یحلرل کوهاریانس چنف متیر ی رهی مرانگر  پس ن مدون ، جهت ب رس  ا   مفاخل  ن مایش 

ای  متیر ها انجام ددف  های  دیل  ه ی ک  یامل ( با کنت ل پر  ن مون گر ی یصورم)اطورنان ا  

 . نمفه است 1ک  نتایج نن در جفهل 
 

 با کنترل پیش آزمون ها  تحلیل کوواریانس چندمتغیری روی میانگین پس آزموننتایج  :9جدول 

 خطا df فرضیه F df ارزش آزمون منبع
سطح معنی 

 داری

اندازه 

 اثر

 

 گ هه

 13/6 663/6 74 3 03/5 77/6 ا   پر ی 

 23/6 663/6 76 3 42/3 40/6 لامبفای هیلکز

 50/6 663/6 03 3 35/33 04/4 ا   هتلرنگ

 74/6 663/6 10 2 3/41 50/4 بزرگت ی  ریش  رهی

 

ن مایش  ه گواه ا  نظ  حفاقل یکد   های  بر  گ هه، دود م  م حظ  1هوانطور ک  در جفهل 

یحلردل  ، بد ای ب رسد  نقطد  یدا نقداط ی داهت      . ا  متیر های هابست  ی اهت معن  دار هجدود دارد 

در هدا   نترج  ای  یحلردل . متیر های هابست  انجام دفیک اه  در مت  مانکوها رهی های  کوهاریانس

 .  نشان داده دفه است 2جفهل

 
 یکراهه در متن مانکووا روی میانگین پس آزمون با کنترل پیش آزمونهای  نتایج تحلیل کوواریانس :0جدول 

 متغیر وابسته منبع
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح معنی 

 داری

اندازه 

 اثر

 

 گ هه

اطورنان ا  

 دیل  گر ی یصورم
334 4 50 7/12 663/6 02/6 

 21/6 663/6 0/32 253 4 964 ی ک  یامل 
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 گر ی یصورمدهف ک  یحلرل کوهاریانس یک اه  در متیر  اطورنان ا   م  نشان 2نتایج جفهل 

اید  نتدایج   . ( معنادار اسدت F ،663/6 = p =0/32( ه ی ک  یامل  )F ،663/6 = p =7/12دیل  )

گدواه  ، س  گ هه ن مایشد  های  بر  پس ن مونها،  حاک  ا  ای  است ک  با کنت ل ا   پر  ن مون

بد ای  ، ا  ننجا ک  در ای  مطالع  س  گ هه هجود دارد. اهل ه گواه دهم ی اهت معناداری هجود دارد

 هند  اسدت اده ددف    معنادار است ا  ن مون یعقرب  بن ها  یعرر  اینک  ی اهت بر  کفامر  ا  گ هه

ی اهت بدر  پدس ن مدون گد هه     ، دیل  گر ی یصورمک  نتایج نن نشان داد در متیر  اطورنان ا  

ن مایش  با ه  ده گ هه گواه معنادار است ه گ هه ن مایش  در پس ن مون بهبدود معنداداری پردفا    

ده گد هه گدواه   در متیر  ی ک  یامل  نرز ی اهت بر  پس ن مون گ هه ن مایش  بدا هد    . ک ده است

بد  اید  ی یردب    . معنادار است ه ی ک  یامل  گ هه ن مایش  در پس ن مون افزای  پرفا ک ده است

 گرد ی  یصدورم مهدارت  ، دود ک  الگوی ی کد  یدامل    م  در پاسخ ب  سوال پوههش  نترج  گ فت 

 .  دهف م  دیل  ه ی ک  یامل  دانشجویان دانشگاه ف هنگران را افزای 

هابست  است اده دف ه با اسدت اده  های  ب ای انفا ه tا  ن مون ، فاری ا   مفاخل ب ای ب رس  پای

 . نمفه است 5ا  نن نو ات م حل  پرگر ی با پس ن مون مقایس  دفنف ک  نتایج نن در جفهل 

دود ک  نو ات م حلد  پرگرد ی در هرچرد  ا      م  هابست  مشخ  tبا یوج  ب  نتایج ن مون 

ا  اید  ره  . هرچر  ا  گ ههها ی اهت معناداری با نو ات پس ن مون ندفارد متیر های هابست  ب ای 

دود ک  ا   الگوی ی ک  یامل  ب  متیر های هابست  در م حل  پرگر ی نرز پایدفار   م  نترج  گ فت 

 . باق  مانفه است

 
 وابسته برای مقایسه نمرات پیگیری و پس آزمون tنتایج آزمون : 5جدول 

 گروه متغیر وابسته
میزان تغییر 

 نمره
t درجه آزادی Sig. 

اطورنان ا  

 دیل  گر ی یصورم

 42/6 32 -4/3 -25/6 ن مایش 

 55/6 32 -0/6 -4/6 گواه اهل

 12/6 32 -93/6 -44/6 گواه دهم

 ی ک  یامل 

 32/6 32 -50/3 -55/6 ن مایش 

 74/6 32 10/6 63/6 گواه اهل

 9/6 32 33/6 64/6 گواه دهم

 

 گیری نتیجهبحث و 

دیل  ه ی کد    گر ی یصورمهف  پوهه  حاض  ب رس  یا ر  الگوی ی ک  یامل  ب  اطورنان ا  

 عندوان  بد  در ای  راستا ی  گ هه ا  دانشجویان دخت  دانشگاه ف هنگران . یامل  دانشجویان بود
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ه ا  جلس  یحت نمو   الگوی ی ک  یامل  ق ار گ فتنف ه با ده گد هه گدوا   36گ هه ن مای  در 

مهاریهدای  ، نتایج نشان داد ب  خ   گ هههدای گدواه  . دانشجویان هوان دانشگاه مقایس  دفنف

 . معناداری افزای  پرفا ک د طور ب دیل  ه ی ک  یامل  گ هه ن مای   گر ی یصورماطورنان ا  

مثال نتایج مطالعد  فد ا یحلرلد      طور ب . قبل  هوسوستهای  ای  نتایج با ب خ  ا  پوهه 

با هف  ب رسد  اینکد  نیدا گد ای  بد        (4635)فلرچ  ه مارکس ، انجام گ فت  یوسط فرلرپس

برند  کنندفه کدارنی      یواندف پدر    سب  ی ک  یامل  در مقایس  بدا سدب  ی کد  ددهودی مد      

ی کد   داری بد ای سدب     حاک  ا  مرانگر  ه ن  مثبت ه معن ، دانشجویان بادف گر ی یصورم

در حالرک  سب  ی ک  ددهودی  . در مقایس  با ی ک  دهودی است گر ی یصورمیأمل  ه کارنی  

در پوهه  حاض  نرز هوسو . گزار  دفه است گر ی یصورمدار با کارنی   من   ه معن  طور ب 

ددیل    گرد ی  یصدورم با ای  نتایج مشاهفه دف کد  نمدو   الگدوی ی کد  یدامل  باعدث ددف        

 . یابف دانشجویان افزای 

نشان داد ک  رابط  مثبت ه معند  داری   (4632) 3پوهه  نورمحوفی ا  سوی دیگ  نتایج

هوچندر  عناید  یأمدل    . ه خودکارنمفی ه استق ل معلوان هجدود دارد  مفل ی ک  یأمل مران 

یود ی  یدأمل  در پد هر     ، بدفیه  اسدت  . رهابط مثبت با اجزای خودکارنمفی ه استق ل دارد

خدود ه بد  هیدوه در    هدای   گرد ی  یصدورم معلوان ه استق ل نندان کود  خواهدف کد د کد  در      

 یدأمل   یدفریس  کد   کندف  م  گزار  (3191) کاد . دیل  خود بهبود یابنفهای  گر ی یصورم

 بدر   ا . دارد ننهدا  انتقدادی  ی کد   یوانائ  ه معلّوان سا ی یوانونف با داری معن  ه مثبت اریباط

 هدای  دداخ   ب ید ی   خودکارنمدفی  ه گر ی یصورم ا  اطورنان، معلّوان سا ی یوانونف اجزای

طبق پوهه  بر انونف . ای  نتایج نرز با نتایج پوهه  حاض  هوسو هستنف. بودنف یأمل  یفریس

 یواندای   ه یدأمل   یدفریس  بدر   نردز  ه مفرسدر   سدا ی  یوانوندف  ه یأمل  یفریس بر ( 3191)

ید ی   برن  کننفه قوی یفریس یأمل  پر . دود گزار  م  دار معن  مثبت ه رابط  ی ک انتقادی

مستقرم بد    طور ب اگ  چ  ای  پوهه  . معلوان است گر ی یصورمب ای خودکارنمفی ه قفرت 

 عندوان  بد  کد  خودکارنمدفی ه اسدتق ل    انف  اما نشان داده، دیل  نپ داخت  است گر ی یصورم

 . با ی ک  یامل  رابط  محکو  دارنف، دیل  گر ی یصورمم اهرم پر  نرا  ب ای 

دانشددجویان بددفهن احسددا  ( 4661) 1ه فوکسددال 4طبددق نتددایج پددوهه  گلددف اسددورت 

ه دانشجویان با احسدا  اسدتق ل   ، ی ی را کسب ک دنف پایر  گر ی یصورمنو ه ، خودمختاری

نتدایج  . اسدتق ل( داددتنف  نو ه ی ک  یأمل بالای ی را نسبت ب  دانشجویان هابست  )بفهن حس 

                                                           

1. Noor Mohammadi  

2. Goldsmith 

3. Foxall 
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اریبداط  ، کنندف  دهف کد  دد ایط اجتوداع  کد  افد اد در نن  ندفگ  مد         ای  مطالع  نشان م 

 3در پوهه  انجام دفه یوسط ب هکس. ی ی با هابستگ / خودمختاری ه ی ک  یأمل  دارد نزدی 

( با هف  بالا ب دن نمو   قبل ا  خفمت معلّوان با سداخت ه سدا  کدارب دی ا  مدفل      3999)

ید  جدز اساسد  ا      4گزار  دف ک  یو ی  یدأمل  ، ب ای پ هر  یأمل معلّوان ا ط یق نن ی 

ای  یو ی  ب ای کارنمو ان ی برت معلّم جستجوی . است 1های ی برت معلّم قبل ا  خفمت ب نام 

( نردز  4669) 2طبدق گدزار  لئدون   . بخشف دات عول  ب ای ای  یو ی  را قفرت م دلایل اعتقا

جو ک   را سا نفه ه مثبت ار یاب  ، دونف دانشجویان  ک  درگر  مباحث  ه فعالرت گ هه  م 

 . ک ده ه انگرزه برشت ی جهت ادام  جلسات نمو د  دارنف

نترج  رسدرفنف کد  الگدوی     ( در پوههش  رهی ی ک  یامل  ب  ای 4637چوی ه هوکاران )

ای  نترج  با . ار یاب  رابط  معناداری دارد-خودنگاه  یفریس ه خود، ی ک  یامل  با خودباهری

( 4637چ ا ک  خودباهری در پوهه  چدوی ه هوکداران )  . پوهه  حاض  هوسوستهای  یافت 

یوانای  یفریس ننها چگونگ  دیفگاه دانشجویان معلو  درباره رابط  ننها با ف اگر ان ه  عنوان ب 

 گرد ی  یصدورم یوانف ف ایندف   م  در نظ  گ فت  دفه است ه ا  ط   دیگ  دادت  خودباهری بالا

دیل  در پوهه  حاض  ا  ی کد  یدامل  یدا ر  پدذی فت ه      گر ی یصورم. دیل  را یسهرل نوایف

خودبداهری در  مرند    . ددود  مد   خودباهری یک  ا  مقفمات ایخاذ یصورم دیل  در نظ  گ فت 

یفریس دامل ادراک دانشجویان ا  یجارب ک س  ه ای اقات ک   در  است ه کر ردت اید    

هدای   ای  نترجد  بدا یافتد    ، ب  ع هه. است نهای  گر ی یصورمیصورات قادر ب  یعرر  بخش  ا  

یان در پوهه  مذکور مشاهفه دف ک  اگ  ب  دانشدجو . ( نرز هم راستا است4630ادن )-پ رتزر

ف یت  داده دود ک  درباره ای اقات ک   در  ه رفتار خوددان یامل کننف ه ا  الگوی ی کد   

یوان انتظار  م  یابف ه متعاقب نن م  ادراکات ه باهرهای کارنمفی ننها بهبود، یامل  پر هی کننف

 . دیل  دان نرز بهت  دود گر ی یصورمدادت ک  

 یشخر  اینک  اعوال معلوان ب  ف اگر ان یدا ر  خودنگاه  یفریس عبارت است ا  یوانای  

ار دهای دخص  ه ادراک معلوان ا  ف اگر ان ، ای  م هوم درب دارنفه یجارب یفریس. گذارد م 

 گر ی یصورممستقرم با مهاریهای ی ک  یامل  معلوان ه در درج  دهم با  طور ب ا  ای  ره . است

ب  ای  ی یرب ای  یافت  ک  الگوی . ل رابط  دارددیل  ننها ب ای انتخاب یا عفم انتخاب ای  دی

هوسدو بدا   ، (4637، یوانف خودنگاه  معلوان را بهبود دهدف )چدوی ه هوکداران    م  ی ک  یامل 

                                                           

1. Brooks 

2. Reflective Practice  
3. Pre-Service 

4. Leone 
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ددیل  ه مهدارت ی کد      گرد ی  یصورم نترج  پوهه  حاض  در مورد ا  گذاری الگوی یامل  ب 

ا  ار دهای خدود ه ف اگر انشدان مد یبط    چ ا ک  ای  مهاریها با مرزان نگاه  اف اد . یامل  است

فارل دریافت ک  هقتد   . کنف م  ( نرز ای  یبرر  را حوایت4630نترج  پوهه  فارل ). هستنف

هاقع  ه ملوو  ف یت یافتنف ک  یجارب ه یوداری  معلود  خدود را مدورد      طور ب دانشجویان 

دفنف ه ای  نگاه  منجد  بد    ار دها ه باهرهای خود برشت  نگاه ، ا  م  هضات، یامل ق ار دهنف

 . دود م  ننها گر ی یصورمردف مهاریهای ی ک  یامل  ه قفرت 

ددیل    گر ی یصورمی ک  یامل  ه نرز ف اینفهای های  نتایج پوهه  حاض  ب  ادبرات ب نام 

نشان داد ک  است اده ا  الگوی ی ک  یدامل  یوانسدت اطورندان ا     ها  یافت . کنف م  کو   یادی

. دیل  را افزای  دهف ه ی ک  دانشجویان را ب  سطح یامل  ه انتقادی اریقدا دهدف   گر ی یصورم

دود ک  اف اد  م  یامل باعث. کننف م  قبل  حوایتهای  پوهه های  ای  نتایج ا  حوایت یافت 

ا  الگوهای انفیش  خود نگاه دونف ه هوزمان با نن ب  هاکنشدهای هرجدان  ه رفتداری خدود در     

ار یداب  افد اد را بهبدود داده ه ا     -ی ک  یامل  مهاریهای خود. تهای مختلف مسلط گ دنفموقعر

اید  ا د ات بد  نوبد      . (4630، دهف )لرنف ه یورگ  م  ای  ط یق خودباهری اف اد را نرز افزای 

دونف اف اد با  م  دیل  اف اد را یحت یا ر  ق ار دهنف ه باعث گر ی یصورمیواننف ف اینف  م  خود

نوایندف ه در اید     گر ی یصورمدیل  خود های  اد ا  ه اطورنان برشت  در مورد گزین ، یسلط

 . مسر  ا  ف اینفهای یامل  است اده کننف

دود الگوی ی ک  یامل  در دانشدگاهها ه م اکدز    م  با یوج  ب  نتایج ب  دست نمفه پرشنهاد

ف برشت ی قد ار گ فتد  ه ددروه    دیگ ی ک  با جوانان در مع   انتخاب دیل هستنف مورد یاکر

ددیل   هدای   گرد ی  یصورمیامل ک دن ه ی ک  هو اه با یامل در دانشجویان نهادین  گ دد یا در 

هدای یدفریس    مفل ی ک  یأمل  ا  جول  مفل. ننها ب ای انتخاب بهت ی  دیل بادف کننفه کو 

اری ا  اسدایرف کدارهر ی   ه چ  بسا بسر. نمف نوی  ه کام ً نا ندنا ب ای دانشجویان ب  حساب م 

ب  یورت  مفل ی ک  یأمل دود ب  کارگر ی  لذا پرشنهاد م ، با ای  مفل ندنای  کاف  نفادتنف

بدا در  . مورد است اده استادان راهنوای کارهر ی ق ار گرد د گ ای   ی  ه طبق ایول سا نفه علو 

ید  الگدوی یدفریس ندوی  بد  گ فتد  ا  نظ ید          عندوان  ب  مفل ی ک  یأمل نظ  گ فت  اینک  

ض هرت دارد در قالدب  . در حال حاض  مط ح در نمو   ه پ هر  کشورمان استگ ای   سا نفه

ی  ره  یفریس کارنمف با اطورنان برشت ی در  م ه الگوهای یفریس در هاحف ایول ه فنون 

 . دهای دبر ی دانشگاه ف هنگران گنجانفه دو یفریس ب ای کلر  ردت 
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