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 پايـايي و روايـي      بررسـي  ،پـژوهش حاضـر   هـدف   : چكيده
مـرز در كاركنـان انجـام       بـي  هاي مسيرشغلي مقياس نگرش 

هـاي  ي كاركنـان شـركت    عه آماري پژوهش، كليـه    جام. شد
 نفــر از 200نمونــه شــامل . مهندســي شــهر اصــفهان بــود

 گيـري روش نمونه به بود كه ) مرد 122 و    زن 78( كاركنان
ابزارهـاي مـورد اسـتفاده شـامل        . انتخـاب شـدند    ايخوشه

مرز و مقيـاس شخـصيت      هاي مسيرشغلي بي  مقياس نگرش 
هاي تحليـل    با استفاده از آزمون    هاداده. بود )PPS( پيشتاز

عاملي، همبستگي و تحليل واريـانس چنـدمتغيري تحليـل          
پايايي با استفاده از ضريب بازآزمايي و همساني دروني         . شد

هاي ترجيح تحـرك    بررسي گرديد كه مقادير آن در مقياس      
 76/0 و     90/0 ، 91/0 مرز بـه ترتيـب    سازماني و ذهنيت بي   

ظور بررسي روايي از تحليل عاملي      منبه. دست آمد به 84/0،
هــاي بــين اكتــشافي و تاييــدي، روايــي همزمــان و تفــاوت

 ذهنيت داد، نشان عاملي تحليل نتايج .استفاده شد  گروهي
 از مـستقل  و مجزا دوعامل سازماني تحرك ترجيح و مرزبي

 بـا  مـرز بـي  ذهنيـت  مقيـاس   همبـستگي  .يكديگر هـستند  
 بين اما آمد دستبه PPS)(50/0 پيشتاز شخصيت مقياس
 بـه  ارتبـاطي  پيـشتاز  شخـصيت  و سـازماني  تحرك ترجيح
هـاي بـين    چنين نتـايج تفـاوت    هم .)P<05/0( نيامد دست

مـرز و   نشان داد كه مردان در مقيـاس ذهنيـت بـي           گروهي
زنان در مقياس تـرجيح تحـرك سـازماني نمـرات بـالاتري             

تـوان از مقيـاس     طـور كلـي مـي      به ادايج نشان د  نت .داشتند
عنـوان ابـزاري معتبـر و       مـرز بـه   شغلي بي  هاي مسير نگرش

مـرز  سودمند جهـت سـنجش نگـرش بـه مـسيرشغلي بـي            
  .استفاده كرد
 مـسير  هـاي نگـرش   پايايي، روايـي، مقيـاس     :هاكليد واژه 
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Abstract: The aim of this research was 
investigation of reliability and validity of 
Boundaryless Career Attitudes Scale in employees. 
The statistic population of this research was 
engineering companies' employees of Isfahan's city. 
The sample included 200 employees (78 females 
and 122 males) who were selected by cluster 
sampling method. Boundaryless Career Attitudes 
Scale and Proactive Personality Scale (PPS) were 
used in this research. Data were analyzed by factor 
analysis, correlation and multivariate analysis of 
variance. Test-retest reliability and internal 
consistency were used for evaluation of reliability 
that their amount in Organizational Mobility 
Preference and Boundaryless Mindset was 0.91, 
0.90, 0.76 and 0.84. Factor analysis, concurrent 
validity and discriminant validity were used for 
evaluation of validity. The results of factor analysis 
showed that Boundaryless Mindset and 
Organizational Mobility Preference are two 
separated and independent component. The 
correlation of Boundaryless Mindset scale with 
Proactive personality scale was 0.50 (p<0.01) but 
there wasn't significant correlation between 
Organizational Mobility Preference scale and 
Proactive Personality Scale (p>0.05). Also results of 
discriminant validity showed that men in 
Boundaryless Mindset scale and women in 
Organizational Mobility Preference scale had higher 
scores. As the result, Boundaryless Career Attitudes 
Scale is valid and profitable scale and it can be used 
to measure Boundaryless Career Attitudes. 
 
Keywords: Reliability, Validity, Boundaryless 
Career Attitudes Scale 
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  مقدمه
 بالايي اهميت از هاسازمان و اشخاص براي شغلي موفقيت و است افراد خودپنداره مركز شغل     

 خـصوص  در ايگـسترده  هـاي بحث اخير هايدهه در). 2011 ، 2اسپارك و والمر( است برخوردار
 به رتغيي حال در سنتي شغلي مسيرهاي كه صورت بدين .است گرفته صورت شغلي محيط تغيير

 در صعودي و خطي مسير يك: از است عبارت سنتي مسيرشغلي. هستند جديد شغلي مسيرهاي
 .اسـت  موقعيـت  و حقوق طريق از بيروني و عيني موفقيت كسب آن هدف كه سازمان دو يا يك

 افراد براي را شغلي امنيت نيز سازمان آن، دنبال به و دارند وفاداري هاسازمان به نسبت كاركنان
 سازماني انتظارات با خود مسيرشغلي توسعه از بيش افراد كاري محيط چنين در .دنكنمي تأمين
 سـازماني  هويـت  و قـوي  هيجـاني  دلبستگي تعهد، با زيادي ميزان به انتظارات اين كه اندمواجه
 افـزايش  بـا  و سازمان توسط شغلي موفقيت مسير، اين در نابراينب). 2010، 2مورل( است همراه

 ,2007) 3هندريكس و برترام ولبرقز، اينكگلو، سگرس،( شودمي تعريف حقوق و يريپذمسئوليت
  2008). ،4هال( است سازماني تعهد نگرش، ترين،مهم و پيشرفت ارزش، ترينمهم آن در

 اري،ك ـچرخش پذير،انعطاف كاري هايزمان به هاسازمان كار، محيط شدن صنعتي با امروزه     
 دارنـد  نيـاز  5شـغل  تـرك  بـه  نيـاز  بـدون  جـايي جابه شغلي، جانبي غييراتت مدت، كوتاه تكاليف

 .باشـد  تغييرات اين پاسخگوي كه است نياز جديدي شغلي مسيرهاي به بنابراين 2010).مورل،(
 در را هاآن ساير چتر يك مانند و دارد خاصي برجستگي مرزبي مسيرشغلي مسيرها، اين بين از

 7روسيو و آرتور توسط بار نخستين مرزبي مسيرشغلي مفهوم). 1999، 6مالون و كوهن( گيردبرمي
، 8وگاسـت  رادرگـاس  (اسـت  محـدود  يـا  سازماني مسيرشغلي با تضاد در كه شده مطرح) 1996(

 است مسيرشغلي معناي به مرزبي مسيرشغلي يواژه كه است معتقد )2006(، 9اينكسون )2010
  .است توسعه قابل و نيست مشخصي مرز داراي ندارد، محدوديت ايحوزه هيچ در كه

 پويايي و تحرك و داده جهت را شانشغلي مسير خود افراد كه است اين بر ديدگاه اين     فرض 
 ،)2014( كـومبز،  و آرنولد گابلر، ؛ 2007دماس فراتسچي و هال بريسكو،( دهندمي افزايش را آن
 شـان مـسيرشغلي  در مـرز  و حـد، بي هايفرصت شناسايي به قادر افراد كه زماني ديگر عبارتيبه

   باشند،
1. Volmer & Spurk 
2. Morrell 
3. Segers, Inceoglu, Vloeberghs, Bartram & Henderickx 
4. Hall 
5. Boundaryless career 
6. Cohen & Mallon 
7. Arthur & Rousseau 
8. Rodrigues & Guest 
9. Inkson 
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 عنوانبه مرزبي مسيرشغلي كل طوربه ).2006 هال، و يسكوبر( هستند مرزبي مسيرشغلي داراي
 در هـا آن بـودن  عامـل  كـه . )2001آرتور و اينكسون( شودمي گرفته درنظر افراد شخصي ويژگي
 شخصي تعريف با چنينهم و  1999)،مالون و كوهن( دارد زيادي اهميت، مسيرشغلي هيتوسع

 سـطح  دو داراي مرزبي مسيرشغلي 2009). تيلور و لازاروا( شوندمي هدايت دارند موفقيت از كه
 تغييـرات  مـرز، بـي  مـسيرشغلي  نگـرش  داراي فرد و است شناختيروان تحرك و فيزيكي تحرك
 معنايبه فيزيكي تحرك .دهدمي نشان فيزيكي، يا شناختيروان حركت سطوح طريق از را كاري
 را كارفرمايانش و شغل شخص، يك كه است دفعاتي تعداد شامل و است مرزها سرتاسر در انتقال
 2007).  همكاران، و بريسكو( دهدمي تغيير
 هاشركت مشاغل، بين واقعي جاييجابه و حركت را فيزيكي تحرك 2007) ،آرتور و ساليوان     (

-مـي  كمتر سايرين از را خود شغلي موقعيت و حقوق چون  كاركنان بعضي ازدانندمي كشورها و
 ايجـاد  عوامـل  از بخـشي ءارتقـا  و شـغلي  موقعيت پول، بنابراين اند،شغلي غييراتت دنبالبه بينند
 ادراك معناي، به شناختي روان تحرك2000) ، رايان و دكي( است فيزيكي تحرك بعد در انگيزه
 نقش ايفاي تفكر طريق از و دارد ظرفيت انتقالات اين ايجاد براي اندازه چه تا كهاين از است فرد

 2007).    همكاران، و بريسكو( گيردمي قرار بررسي  وردم مسيرشغلي
 تحـرك  ترجيح و مرزبي ذهنيت بعد دو طريق از را مرزبي مسيرشغلي مفهوم همكاران و بريسكو
 تعريـف  مـرز بـي  ذهنيـت  قالب در را شناختيروان تحرك هاآن .دادند قرار بررسي مورد سازماني

 .است سازماني مرزهاي در كاركردن به نسبت فرد كلي هاينگرش سازيمفهوم معنايبه كه كرده
 از عبور آن يلازمه كه كندمي ايجاد را كاري ارتباطات مرز،بي ذهنيت داراي فرد ديگر، عبارتي به

 يـا  يـك  بـا  مانـدن  بـه  تمايـل  از اسـت  عبـارت  سـازماني  تحرك ترجيح .است سازماني مرزهاي
 ارتبـاط  مـدت  طـولاني  استخدام و پذيريبينيپيش شغلي، امنيتفرد  عملكرد با كه چندكارفرما

 2007).  همكاران، و بريسكو( دارد
 در جـوان  جمعيـت  افزايش نتيجه در و جمعيتي چشمگير تحولات علتبه اخير هايسال در     

 بـا  تقاضـاها  ايـن  تطبيـق  عـدم  و شـده  مواجه حدي از بيش افزايش با كار تقاضاي ايران، كشور
 كـه  معتقدنـد  پژوهـشگران  از برخـي  .اسـت  بـوده  موثر بيكاري رشد در ر،بازاركا موجود وضعيت
 كـه ايـن  بـه  توجـه  با .است معضلات اين حل در مهم گامي مسيرشغلي، به مرزبي نگرش داشتن

 تحـرك  داراي كه افرادي است، شناختي روان و فيزيكي تحرك بعد دو شامل مرز،بي مسيرشغلي
 سـبب  ايـن  و يابنـد مي ترآسان را مختلف هايسازمان در جاييجابه هستند، بالايي روانشناختي

 بـه  فـرد  كـه  زمـاني  مانند(باشند  كاري محيط از بيرون شخصي رشد دنبال به افراد كه شودمي
 در و) اسـت  سـازماني  محـيط  از تـر اضـافه  هايآموزش دنبالبه يا و پردازدمي داوطلبانه كارهاي
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 افراد اين2007)  آرتور، و ساليوان( باشند داشته خود از بالايي انتظارات پذيري استخدام يزمينه
 يـافتن  در مفيـدي  نقش كه دارند انتظار و هستند بيشتري شغلي هايگزينه كشف به مندعلاقه
 آرزوهاي كمتر، شغلي تمركز افراد است، پايين شناختيروان تحرك كه زماني. باشند داشته شغل
-ويژگـي  اين نهايت در كه دارند خاص شغلي آوردن دستهب براي كمي يانگيزه و ترپايين شغلي

 در شـناختي روان تحـرك  رشد بنابراين .است همراه شغل جوي و جست در كمتر موفقيت با ها،
 ونـستين ( باشـد  همـراه  موجـود  شـغلي  هايفرصت و تقاضاها بين تناسب با تواندمي بيكار افراد

  ).2013، سلز و وربروگن كايست،
 و بازاركـار  شـرايط  در زياد تغييرات سبب وضعيت، اين تداوم و كار بازار فعلي تمشكلا وجود    

 سـنتي  شـغلي  مـسيرهاي  كـه  دارد وجود احتمال اين و است آينده در پذيري استخدام وضعيت
 در افـراد  كـه  اسـت  لازم بنـابراين  .كنند پيدا گرايش مرزبي شغلي مسير سمت به ايران در فعلي
 مشكلاتي و مسائل شدت از تا باشند برخوردار مرزبي مسيرشغلي ايهنگرش از شرايطي چنين
 رسدمي نظر به پس .شود كاسته شغلي هايبحران استخدامي، مشكلات مداوم، هايبيكاري چون
 هـاي نگـرش  مقيـاس  راستا اين در .است نياز مرزبي مسيرشغلي بررسي براي معتبر ابزاري به كه

 2007). ، همكاران و بريسكو (توسط مرزبي مسيرشغلي
 و مـرز بـي  ذهنيت بعد دو كه است شده طراحي مرزبي مسيرشغلي به نگرش سنجش جهت     

 داخلـي  هـاي پـژوهش  كـه ايـن  بـه  توجـه  با .دهدمي قرار بررسي مورد را سازماني تحرك ترجيح
 اسمقي ـ اين از2008) فاتحي، ابراهيمي، جواديان، ؛ 2008حسان، و ابراهيمي رستگار،( محدودي
 غربي اروپاي يا آمريكا متحده ايالات در مقياس اين بر مبتني هايپژوهش اكثر و اندكرده استفاده
 اين از مشترك مفهومي شدن فراهم با زيرا است، اهميت حائز آن تطبيق و ترجمه گرفته، صورت
 .دگـرد مـي  فـراهم  آن شدن عملياتي و مفهوم اين ترگسترده استفاده امكان شغلي، مسير نگرش
 در بـا  شـود مي پذيرامكان نيز مختلف فرهنگي هايگروه و كشورها با تطبيقي بررسي برآن علاوه
 مقياس روايي و پايايي بررسي و مقياس اين معرفي حاضر پژوهش هدف شرايط، اين گرفتن نظر

  .است شده تهيه)  2007،همكاران و بريسكو (توسط كه است مرزبي مسيرشغلي هاينگرش
  

  پژوهشروش
 جـزو  را پردازنـد مـي  هـا مقياس روايي و پايايي بررسي به كه هاييپژوهش فراهاني و عريضي     

 آمـاري  جامعه. است توصيفي پژوهشي حاضر، پژوهش لذا. اندكرده معرفي توصيفي هايپژوهش
 مشغول 1381 سال در كه است اصفهان شهر مهندسي هايشركت كاركنان يكليه پژوهش اين
 و انتخاب ايخوشه گيرينمونه روشبه نفر 220 حجم با اينمونه پژوهش يجامعه از .بودند كاربه

 گـال،  و بـورگ  گـال، ( شـد  منظـور  آزمـودني  20 آشكار متغير هر براي نمونه حجم برآورد براي
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 گرفتـه  درنظر نفر 217 نمونه حجم حداقل دارد، گويه 23 مقياس اين كه جاييآن از و   1378)
 گيرينمونه يشيوه. بود مخدوش نامهپرسش 20 ميان اين از كه شد توزيع امهپرسشن 220 و شد
 انتخـاب  تصادفي طوربه ناحيه دو اصفهان، شهر در اصلي ناحيه پنج از ابتدا كه بود ترتيب اين به

 شـركت  20 ناحيـه  دو هر از ناحيه، دو اين مهندسي هايشركت از فهرستي تهيه از پس و شدند
 طـور بـه  كاركنـان  از نفـر  22 شـركت،  هـر  از و )زن هاآزمودني از نفر (87 % نفر 222 مهندسي
 دسـتورالعمل  در. كردنـد  شركت پژوهش اين در موافقت اعلام با كاركنان. شدند انتخاب تصادفي

 صورت در توانندمي افراد كه شد اشاره نكته اين به لازم هايراهنمايي يارائه ضمن هاپرسشنامه
 در هـا شـركت  نـام  بـردن  از اخلاقـي  ملاحظـات  حفظ جهت. كنند استفاده ارمستع نام از تمايل

 .گرديد خودداري پژوهش
  

 پژوهش ابزار
 شـغلي  مسير هاينگرش مقياس از مرزبي مسيرشغلي به نگرش بررسي براي پژوهش اين در      
 7  كـه  اسـت  گويـه  23 شـامل  پرسـشنامه،  ينا).  2007،همكاران و برسيكو( شد استفاده مرزبي

 سـوالات . سـنجد مـي  را سـازماني  تحـرك  تـرجيح  بعـدي  سـوال 16 و مـرز بي ذهنيت اول سوال
 ). بسيار زياد2 تا اصلا يا بسياركم 0 از( ايدرجه صفر ليكرت طيف براساس پرسشنامه

-راه طريـق  از اندازه چه تا فرد يك كه ميپردازد موضوع اين بررسي به مرزبي ذهنيت مقياس     
 مقيـاس  و كنـد مي راحتي احساس سازماني هايمحدوديت در كاري رتباطاتا پيگيري و اندازي
 والمر( دهدمي قرار بررسي مورد را كارفرما چند يا يك با ماندن به تمايل سازماني تحرك ترجيح

 از را مـرز بـي  ذهنيـت  هاي،مقياس خرده پايايي2007)  ،همكاران و بريسكو 2012). (اسپارك، و
 به نامهپرسش اين ابتدا در مرز،بي مسيرشغلي هاينگرش مقياس سازيدهآما براي. كردند گزارش

 از تعـدادي  و انگليـسي  زبـان  ارشـد  كارشناس يك نظرات از ترجمه در شد، ترجمه فارسي زبان
 علمـي  هيئـت  اعـضاء  از نفـر  چند سپس .شد استفاده بودند، پژوهش هيجامع عضو كه كاركنان
 بـراي . كردنـد  تأييد را مقياس اين فرهنگي تطابق و واييمحت روايي شغلي، مشاوره در متخصص

 80 از ثبـات  بررسي براي .شد استفاده بازآزمايي هم و دروني همساني روش از هم پايايي بررسي
 چنينهم. دهند پاسخ هاپرسشنامه به مجدداً هفته سه از پس كه شد درخواست هاآزمودني از نفر
 شخـصيت  مقيـاس  مرز،بي مسيرشغلي هاينگرش مقياس با همراه سازه، روايي بررسي منظور به

 .شد اجرا هم 2013 كرانت و باتمن PPS پيشتاز
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 هايافته
 در .است شده ارائه پايايي و روايي به مربوط شواهد توصيفي، آمار بخش در پژوهش هاييافته     

 هـاي نگـرش  اسمقي ـ سـوالات  همبستگي و معيار انحراف ميانگين، به مربوط اطلاعات 2 جدول
  .تاس شده گزارش يكديگر با بيمرز مسيرشغلي

  
  مرزشغلي بيهاي مسيرميانگين، انحراف معيار و همبستگي سوالات مقياس نگرش. 1جدول

  ميانگين  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  1 2  سوال
انحراف 
  معيار

1  -                        31/4  89/0  
2  38/0**  -                      03/4  98/0  
3  31/0**  44/0**  -                    28/3  26/1  
4  21/0**  37/0**  42/0**  -                  20/3  23/1  
5  24/0** 58/0**  63/0**  60/0**  -                45/3  09/1  
6  22/0**  55/0**  45/0**  43/0**  59/0**  -              68/3  11/1  
7  22/0**  45/0**  51/0**  39/0**  44/0**  44/0**  -            01/3  28/1  
8  48/0**  40/0**  38/0**  30/0**  39/0**  46/0**  31/0**  -          42/4  746/0  
9  002/0  7/0-  8/0  000/0  001/0  02/0  09/0  05/0-  -        97/2  14/1  
10  07/0  7/0  002/0-  005/0-  02/0  003/0-  06/0-  05/0  37/0**  -      19/3  30/1  
11  003/0  4/0  03/0-  09/0-  006/0  02/0  009/0  03/0-  44/0**  45/0**  -    49/2  11/1  
12  14/0*  11/0  02/0-  03/0-  03/0-  02/0-  008/0-  008/0-  41/0**  38/0**  44/0**  -  91/2  41/1  
13  1/0-  01/0-  06/0-  01/0  01/0-  07/0  1/0-  11/0-  27/0**  32/0**  36/0**  46/0**  09/2  19/1  

٠۵/٠*p<     ٠١/٠**p<  
  

 با 13  تا9 و سوالات 8 تا 1 دهد همبستگي سوالات نشان مي1طور كه نتايج جدول همان    
  . متوسط و معنادار استيكديگر نسبتاً

  
  مرزهاي مسيرشغلي بيبررسي روايي مقياس نگرش

- مرز، روشهاي مسيرشغلي بي مربوط به روايي سازه مقياس نگرشآوري شواهدمنظور گردبه     
  .ار برده شدكهبهاي بين گروهيتفاوتو روايي همگرا اكتشافي، تاييدي، هاي تحليل عاملي

در پاسخ به سوالات دهندگان پاسخهاي فرهنگي با توجه به تفاوت: تحليل عاملي اكتشافي -الف
هاي در تحليل عاملي اكتشافي ابتدا شاخص. مقياس ابتدا تحليل عاملي اكتشافي صورت گرفت

لت برابر با مقدار آزمون كرويت بارت. ها محاسبه شدبرداي و ضريب بارتلت براي دادهكفايت نمونه
اين نتايج نشان .  بود79/0برابر با KM0 معنادار بود و ضريب  0001/0 كه در سطح 582/876

پس از اطمينان از توانايي . داد كه حجم نمونه براي انجام تحليل عاملي اكتشافي مطلوب است
هاي  مولفهبا استفاده از روش تحليل. انجام تحليل عاملي اكتشافي، فرآيند انجام تحليل آغاز شد
 كه مجموعاً تر از يك استخراج شداصلي و چرخش واريماكس دو عامل با ارزش ويژه بزرگ
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و مقدار  2 به اين عوامل در جدول بوطنتايج مر. كرد بييناز واريانس كل مقياس را ت% 50,62
  . گزارش شده است)1 شكل( اينمودار صخره ويژه هر عامل در

  
  مرزهاي مسيرشغلي بي عوامل مقياس نگرشوزن عاملي و ارزش ويژه. 2جدول

  8  7  6  5  4  3  2  1  گويه
  65/0  67/0  75/0  82/0  67/0  75/0  75/0  51/0  بارعاملي

  
  عامل اول

  66/30:                درصد واريانس98/3:    ارزش ويژه
        13  12  11  10  9  گويه

        66/0  76/0  76/0  70/0  69/0  بارعاملي
  

  عامل دوم
  95/19:                   درصد واريانس59/2:ژهارزش وي

  
  

  
  اي مربوط به مقدار ويژه عواملنمودار صخره. 1شكل

   
درصد كل واريانس و  66/30، 98/3دهد عامل اول با ارزش  نشان مي2همانطور كه جدول     

  .كرددرصد كل واريانس را تبيين  95/19، 59/2عامل دوم با ارزش 
 مرزبي شغلي مسير هاينگرش مقياس عاملي ساختار بررسي منظوربه: تاييدي  تحليل عاملي-الف
 ديدگاه  نتايج تحليل عاملي اكتشافي،انواع الگوها براساس .شد استفاده تاييدي عاملي تحليل از

بريسكو و همكاران،  ( توسطي صورت گرفته بر روي اين مقياسهاسازندگان آزمون و پژوهش
جهت تدوين مدل عاملي .  صورت گرفت)2010؛ دبراين و باچنر، 2012، ؛ اناچ و همكاران2006
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مرز و ين مقياس دو عامل مجزاي ذهنيت بيبراي ا) 2006( همكاران و بريسكو .گرفتمدنظر قرار 
دل دو عاملي، مدل علاوه بر م) 2012( اناچ و همكاران. اندرجيح تحرك سازماني را تاييد كردهت

مفروض  اين پژوهش دو مدلبه همين ترتيب در . اندوده هم بررسي نمي اول راعاملي مرتبهتك
مرز به عنوان متغير آشكار و نگرش مسيرشغلي بيهها بدر مدل اول گويه. گرفتمورد بررسي قرار 
مرز و ترجيح تحرك در مدل دوم ذهنيت بي). 2 شكل( ر شدي اول منظوعنوان عامل مرتبه

مرز درنظر گرفته و مرتبط در مقياس نگرش مسيرشغلي بيستقل عنوان عوامل مسازماني به
 3ها بررسي گرديد كه در جدول  برازش مدلAmos18افزار با استفاده از نرم. )3شكل ( شدند

  .نتايج برازش كلي مدل ارائه شده است
  

  
  مرزمقياس مسيرشغلي بي  تك عاملي مرتبه ي اولمدل استاندارد رگرسيوني ضرايب. 2شكل
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  مرز مقياس مسيرشغلي بياولي  دوعاملي مرتبهمدل رگرسيوني ضرايب .3شكل

  
  مرزي مفروض ساختار عاملي مقياس مسيرشغلي بيهاهاي كلي برازش براي مدل شاخص.3جدول

  شاخص هاي كلي برازش  
  مقتصد  تطبيقي  مطلق  

  
  مدل

CMIN RMR DF p TLI CFI CMIN/DF PNFI PCFI RMSEA 
مدل تك 
ه عاملي مرتب

  اول
922/362  21/0  65  0001/0  565/0  638/0  583/5  597/0  531/0  152/0  

دل دو م
عاملي مرتبه 

  اول
675/120  06/0  63  0001/0  913/0  930/0  915/1  699/0  751/0  068/0  
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 3تا  2 براي شاخص كاي اسكوئر نسبي مناسب و مقادير نزديك به 5تا 1طور كل مقادير به     
نيز براي مقايسه دو ) RMR(  مقدار ميانگين مربعات باقي مانده.ندشوبسيار خوب تفسير مي
شود كه حداقل مقدار آن برابر با صفر است و هاي يكسان استفاده ميمدل متفاوت با داده

. ي برازش بهتر آن مدل استكوچكتر بودن مقدار آن در يك مدل نسبت به ديگري نشان دهنده
 براي .شوندنوان مقادير قابل قبول تفسير ميع تطبيقي بههايبراي شاخص90/0مقادير بالاتر از

و 5/0مقادير ) PCFI( و برازش تطبيقي مقتصد) PNFI( هاي برازش هنجار شده مقتصدشاخص
ي دوم ميانگين مربعات شوند و در نهايت براي شاخص ريشهبالاتر، مقادير قابل قبولي تلقي مي

بنابراين ). 1392قاسمي، ( دانسته شده استمناسب 08/0تا مقدار ) RMSEA( باقي مانده
هاي برازش ي اول، مقدار شاخصعاملي مرتبه تكدر مدلدهد  نشان مي3 طور كه جدولهمان

باشند و مقدار شاخص  مي90/0كمتر از  )CFI( تطبيقي برازششاخص و) TLI( توكرلويس
 با استناد به كه باشدمي 08/0بيشتر از ) RMSEA( خطاي برآورد مربعات ميانگين دوم يريشه

  .ها برازش نداشتي اول با دادهعاملي مرتبهاين تفاسير مدل تك
شاخص گزارش شده در اين . ي دوم مقدار كاي اسكوئر معنادار استملي مرتبهدر مدل دوعا    

 علاوه بر اين مقادير. حاكي از وضعيت قابل قبول براي اين مدل است) 915/1، مقدار( جدول
حاكي از قابل قبول بودن ) CFI( و شاخص برازش تطبيقي) TLI( ازش توكرلويسشاخص بر

حاكي از مقتصد ) 751/0 و 699/0( ها در مدل دوعامليمقادير اين شاخص. مدل دوعاملي است
 خطاي برآوردي دوم ميانگين مربعات در نهايت مقدار شاخص ريشه. ل استبودن مد

)RMSEA (هايوزن كليه بودن مثبت. ها منطبق بوده استادهبا داين مدل دهد كه نشان مي 
 مباني از را قبولي قابل و منطقي نتيجه) ايكس لامداي پارامترهاي (عاملي بارهاي يا رگرسيوني

 ضريب بودن دارا با ترتيب بهb6  و b5 چون هاييمعرف. گذاردمي نمايش به اين مدل نظري
 متغيرهايي مقابل در. هستند مرزبي هنيتذ سازه با بيشتري همبستگي داراي 72/0 و 84/0

 به نسبت بيشتري همبستگي داراي 68/0 و 69/0 ضريب با ترتيب به نيز b12 و b11 چون
 تحرك ترجيحمرز و بين دو بعد ذهنيت بي .هستند سازماني تحرك ترجيح سازه با سايرين

 مجزا و كاملاً دو عامل دهد اينيامد كه نشان ميدست نگونه ارتباط معناداري بهسازماني هيچ
  از سويي ديگر با توجه به شاخص ريشه ميانگين مربعات باقي مانده.باشندمستقل از يكديگر مي

)RMR (توان نتيجه گرفت كه مدل دوعاملي از برازش بهتري برخوردار است زيرا مقدار اين مي
  .عاملي استتر از مقدار آن در مدل تكشاخص در مدل دوعاملي كوچك

گرايي مقياس  تعيين روايي هممنظوربه: مرزهاي مسيرشغلي بيمقياس نگرشهمگرايي يي روا
 محاسبه )PPS( پيشتازي مقياس شخصيت مرز همبستگي آن با نمرههاي مسيرشغلي بينگرش
ايبي، ( استمرز بي يكي از عوامل مهم در موفقيت مسيرشغلي پيشتازچرا كه شخصيت . گرديد
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به ) >01/0p(50/0 مرز با ذهنيت بيپيشتازهمبستگي شخصيت  ).2003، 1باتس و لاك وود
 دست نيامد تحرك سازماني همبستگي معناداري بهترجيح با پيشتازخصيت دست آمد، اما بين ش

)05/0>P(.  
گروهي نوعي هاي بينبررسي تفاوت: مرزهاي مسيرشغلي بي مقياس نگرشگروهيهاي بينتفاوت

توان تفاوت بين متوسط در حقيقت مي) 1394بازرگان و حجازي، سرمد، ( روايي سازه است
، ص 1380شريفي و شريفي، ( عنوان شواهدي از روايي سازه تلقي كردها را بهعملكرد گروه

عنوان روشي  بهمرز در دو گروه زنان و مردانهاي مسيرشغلي بي تفاوت نگرشبنابراين). 249
 از تحليل واريانس چندمتغيره منظور بررسي اين تفاوتبه. درنظر گرفته شدبراي روايي ملاك 

نتايج . شد استفاده لوين و باكس هايآزمون از آن، هايفرض رعايت جهت. استفاده شد) مانوا(
 نشان داد كه شرط است، نبوده معنادار متغيرها از يك هيچ براي كه باكس آزمون حاصل از
 ،=p=،0,542 F 0,654 (است شده رعايت تيدرسبه كوواريانس/ واريانس هايماتريس همگني
1,644BOX=.( برابري شرط متغير، دو هر براي آن معناداري عدم و لوين آزمون براساس 
 ويلكز لامبداي حاصل از آزمون نتايج). p<05/0( است شده رعايت گروهيبين هايواريانس

 معنادار تحرك سازمانيمرز و ترجيح ذهنيت بي هايمؤلفه تركيب بر جنسيت اثر كه داد نشان
 از استفاده قابليت بالا آزمون). F)2و2η، 0001/0P<، 153/3097=)197=969/0( باشدمي

 نتايج اين تحليل در بررسي تفاوت دو 4 در جدول. شمرد مجاز را چندمتغيره واريانس تحليل
  . گروه كاركنان زن و مرد در دو متغير نشان داده شده است

  
  هاي مسيرشغلي تفاوت نگرش) مانوا(اريانس چندمتغيره  نتايج تحليل و.4جدول

  مرز دو گروه زنان و مردانبي
مسير شغلي بي 

  مرز
مجموع 
  مجذورات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
 F  مجذورات

سطح 
  معناداري

اندازه ي 
  اثر

  034/0  009/0  91/6  83/248  1-198  83/248  ذهنيت بي مرز

ترجيح تحرك 
  020/0  04/0  09/4  54/79  1-198  54/79  سازماني

  

                                                            
1- Eby, Butts & Lockwood  
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 مرزدهد بين دو گروه كاركنان زن و مرد در بعد ذهنيت بياطلاعات اين جدول نشان مي
)01/0p< (و در بعد ترجيح تحرك سازماني )05/0p<(طوري كه به.  تفاوت معنادار وجود دارد

  .مرز، مردان و در بعد ترجيح تحرك سازماني، زنان نمرات بالاتري داشتنددر بعد ذهنيت بي
هاي  مقياس نگرشپاياييمنظور بررسي به: مرزهاي مسيرشغلي  بي مقياس نگرشپاياييبررسي 

در روش . و بازآزمايي استفاده شد) آلفاي كرونباخ( مرز از دو روش همساني درونيمسيرشغلي بي
اين  نتايج . توزيع شد پرسشنامه مجدداً نفر از كاركنان40 بر رويسه هفتهپس از بازآزمايي 

  . گزارش شده است5 جدول ها درتحليل
  

  مرز و ترجيح تحرك سازمانيضرايب آلفاي كرونباخ و بازآزمايي در مقياس ذهنيت بي. 5 جدول
  ضريب بازآزمايي  ضريب آلفاي كرونباخ  انحراف معيار  ميانگين    مقياس

  90/0  84/0  02/6  00/28 زنان
    89/0  84/0  97/5  28/30  مردان

  مرزذهنيت بي
  90/0  84/0  08/6  39/29  كل
  91/0  76/0  36/4  44/14 زنان
  90/0  75/0  43/4  15/13  مردان

  
  ترجيح تحرك سازماني

  91/0  76/0  43/4  66/13  كل  
  

مقياس ) همساني دروني( اردهند كه در كل نمونه، ضريب اعتب نشان مي5 اطلاعات جدول     
-طور كه ملاحظه ميباشد و همانيم 76/0 تحرك سازمانيترجيحو مقياس 84/0 مرزذهنيت بي

-مرز در مقياس ذهنيت بيهاي مسيرشغلي بيمقياس نگرش) بازآزمايي( شود ضريب اعتبار
  .است91/0 و در مقياس ترجيح تحرك سازماني90/0مرز

  
  گيريبحث و نتيجه

 غييرات سبب ظهور اشكال كارياين ت .استامروزه دنياي كار شاهد تغيير و تحولات عميقي      
- كه مسيرهاي شغلي سنتي پاسخشده استدنبال آن مسائل و مشكلات خاصي مطرح  و بهجديد

 بر تا بتوانندهاي برخوردار باشند در اين محيط لازم است افراد از ويژگي. باشندها نميگوي آن
  استها چالشمرز پاسخگوي اين مسيرشغلي بي. غلبه كنندكار موجود در محيطهاي چالش

 و كوهن( و نسبت به ساير مسيرهاي شغلي از جامعيت بيشتري برخوردار است) 1394اميني، (
 .تري مورد بررسي قرار بگيردطور جامعاين مسيرشغلي بهبنابراين لازم است كه . )1999 مالون،

در اين راستا پژوهش حاضر با هدف بررسي . ابزاري معتبر و پايا استنيازمند تحقق اين امر 
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شركت شهر اصفهان  10مرز در بين كاركنان هاي مسيرشغلي بيمقياس نگرش  و رواييپايايي
اهميت پژوهش حاضر با عطف نظر به مطرح نبودن مقياس مذكور در ايران و تاثير . انجام شد

، 1كانفر، وانبرگ و كانترووايتز( پذيريهاي استخداممرز بر مهارتهاي مسيرشغلي بينگرش
لازم به  .گرددتر مي برجسته)2013  ونستينكايست و همكاران،؛2006ساليوان و آرتور،  ؛2001

) 2006بريسكو و همكاران، ( ي اصلي سازندگان مقياسي فارسي با نسخهذكر است كه نسخه
ي انگليسي مدل دوعاملي مرتبه اول تاييد هم در نسخه فارسي و هم در نسخه. شتتفاوتي ندا

ها شاخصي ، بارهاي عاملي نشان داد كه تمام گويه مشاهده شد2طور كه در شكل شد و  همان
 ي اسپانيايي اين مقياس نسخهاما .تحرك سازماني بودندمرز و ترجيح براي سنجش ذهنيت بي

-ي اسپانيايي در بعد ذهنيت بيدر نسخه. ت با نسخه اصلي تفاوت داش)2012، اناچ و همكاران(
 7ي ، گويه"بگيرم ياد جديدي چيز دهد جازها من به كه هستم شغلي دنبال به" 1 يگويه ،مرز

 و "بدهد را سازمان از بيرون در كار امكان من به كه امبوده هاييفرصت دنبال به گذشته در"
 و در بعد ترجيح تحرك "دهدمي انرژي من به جديد هايموقعيت يا جديد  تجارب8 "يگويه

 قابل ميبرا را يشغل طيشرا چون رمدا دوست را سازمان كي در مدام كار "9ي سازماني گويه
توان چنين  مي،با توجه به ماهيت سوالات حذف شده.  حذف شدند"كرد خواهد ينيبشيپ

به سوالات نقش گويي استنباط كرد كه احتمالا نقش شرايط فرهنگي و اجتماعي افراد در پاسخ
 ي سازندگان مقياس بوددهي در نسخه ايراني مشابه با نسخه اصلاما نوع پاسخ. مهمي داشته است

  ).2006بريسكو و همكاران، (
 مرز، ابزاري است كههاي مسيرشغلي بي نشان داد كه مقياس نگرش حاضرپژوهشهاي يافته     

 مرزمسيرشغلي بيافراد به  هايبررسي نگرشو روايي كافي براي ) يثبات و همساني درون( پايايي
 همكاران هاي بريسكو وبا يافته يايي مقياس همسو از نظر پاهاي اين پژوهشيافته .ردرا دا

 رستگار و همكاران، )2010( مورل، )2010( ، دبراين و باچنر)2012( ، اناچ و همكاران)2006(
در اين پژوهش ابتدا ساختار عاملي مقياس از طريق تحليل عاملي اكتشافي بررسي  .بود )2014(

مرز يك شغلي بي هاي مسيرمقياس نگرشنتايج تحليل عاملي اكتشافي نشان داد كه . شد
؛ مورل، 2006بريسكو و همكاران، ( هاي پيشين بودمقياس دوبعدي است كه همسو با پژوهش

مرز از تحليل عاملي تاييدي هاي مسيرشغلي بيدر بررسي ساختار عاملي مقياس نگرش). 2010
هاي پيشين در و هم پژوهشكه در تدوين مدل هم نتايج تحليل عاملي اكتشافي  نيز استفاده شد
 بهها در آن تمام گويهي اول بود كه عاملي مرتبه مدل تك،مفروضاولين مدل . نظر گفته شد

                                                            
1-Kanfer, Wanberg&Kantrowitz  
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 نااناچ و همكار اين مدل تاييد نگرديد كه با نتايج پژوهش. متغيرهاي آشكار منظور شد عنوان
مرز دو عامل ذهنيت بيل بود كه در آن ي اومدل دوم، مدل دوعاملي مرتبه. همسو بود) 2012(

 نتايج نشان داد كه .عنوان عوامل مجزا و مرتبط منظور شدندرك سازماني بهح تترجيحو مقياس 
گونه اما در اين مدل هيچ.  باشدها مطابقت داشتهخوبي با دادهتواند به شده و ميتاييداين مدل 

مدل و استقلال اين . ت نيامددس تحرك سازماني بهترجيح مرز وارتباط معناداري بين ذهنيت بي
گرچه . در يك راستا بود )2010(  و مورل)2006 ( همكاران بريسكو و با پژوهشعوامل آن

 مقياس دو اين بين را معناداري مثبت در بخش دوم پژوهش ارتباط) 2006( بريسكو و همكاران
 نكردند گزارش ملعا دو آن بين را معناداري ارتباط خود پژوهش اول بخش دادند، اما در نشان
مرز و نيز بين ذهنيت بي) 1394( اميني و نيلفروشان. است فعلي پژوهش هاييافته با همسو كه

 هايسازه عامل دو اين كه رسدمي نظربه. ترجيح تحرك سازماني ارتباط معناداري گزارش نكردند
رك سازماني كه ترجيح تحمرز يك خصيصه است در حاليذهنيت بي. باشند يكديگر از مستقل

لي است، اما شناختي در مسيرشغگيري روانمرز يك جهتدر حقيقت، ذهنيت بي. يك رفتار است
 .باشدگيري رفتاري است كه شامل رفتارهاي قابل مشاهده مييك جهتترجيح تحرك سازماني 

 هايجاييجابه و حركات الزاماً اما باشد مرزبي تواند داراي ذهنيتاي كه يك شخص ميگونهبه
ي مسير در وي به چشم نخورد و حتي براي رشد و توسعه سازماني درون حتي يا و سازماني بين

-جابه و تحرك از مستقل كاملاً تواندمي امر اين كه شغلي خويش تنها بر يك سازمان تكيه كند
) 2006( آرتور و ساليوان كه طورهمان ).2006بريسكو و همكاران، ( باشد هادرسازمان جايي
 ارتقا و شغلي موقعيت حقوق، چون عواملي از متاثر شدت به سازماني تحرك بعد اندكرده اشاره
) 2010( از سويي ديگر مورل .ندارند چنداني تاثير مرزبي برذهنيت عوامل اين كه حالي در است

رك سازماني و حبه اين نتيجه رسيدند كه بين ترجيح ت) 2006( و بريسكو و همكاران
مرز و با توجه به ارتباط معنادار بين ذهنيت بي. ارزشي ارتباط معناداري وجود نداردبرانگيختگي 

-مي) 2014 رستگار و همكاران، ؛ 2010؛ مورل، 2006بريسكو و همكاران، ( برانگيختگي ارزشي
مرز و ترجيح تحرك سازماني منطقي تباط بين ذهنيت بيتوان چنين استباط كرد كه عدم ار

با توجه به نتايج تحليل عاملي . ي مجزا از يكديگرندسد كه اين دو بعد، دو سازهرنظر ميو بهاست 
توان يري، نميگهش براي سنجش و اندازهي پژودر جامعه توان چنين استنباط كرد كهمي

لكه اين مقياس عاملي درنظر گرفت بي تكمرز را يك سازههاي مسيرشغلي بيمقياس نگرش
 2با توجه به نتايج جدول  . تحرك سازماني استترجيحمرز و ت بي ذهنيداراي دوبعد مجزاي

هاي عاملي  است اما براي برازش مدل05/0 در مدل دوعاملي مرتبه اول كمتر از Pاگرچه مقدار 
شود زيرا معنادار شدن مقدار كاي اسكوئر نسبي تحت هاي متعددي درنظر گرفته ميشاخص

 ها موردتوجه قرار بگيرداين شاخص در كنار ساير شاخصتاثير حجم نمونه است و لازم است كه 
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هاي تطبيقي و همين دليل در بررسي مدل دوعاملي مرتبه اول از شاخصو به) 1392قاسمي، (
مقتصد استفاده شده است و در كل نتايج نشان داد كه مدل دوعاملي مرتبه دوم از برازش قابل 

  .قبولي برخوردار است
 پيشتازمرز و شخصيت  نشان داد كه بين ذهنيت بيصوص روايي همگراتايج پژوهش در خن     

 همكاران بريسكو ويج پژوهش تا كه اين يافته همسو با ن معناداري وجود دارد مثبتهمبستگي
ياي، چان،  و)2011( ايبي و همكاران ،)2011( 1كريد، مكفرسون و هود، )2010( مورل ،)2006(

، مفهوم كليدي در مسيرشغلي پيشتازيطور كل به. باشديم )2015( 2سام، رينگهو و چميشنكو
ي كه داراي پيشتازي معتقد است كه افراد) 2010( مورل .)2005 ،3داود و كاپلان( مرز استبي

-دنبال تحرك روانبيشتر بهبيشتري دارند و مرز گرايش نسبت به ذهنيت بيبيشتري هستند، 
 ،شرايط كاريكنترل بر از جمله  پيشتازشخصيت اويژگي افراد ب ).2010مورل، ( شناختي هستند

كاري، خلاقيت و پشتكار، بيني تغييرات در محيطپيشو ها و فرصتاحتمالات شناسايي 
-مانند كسب تحصيلات يا مهارت( 4سازيتوانمندهاي خودشناسايي فرصتتاثيرگذاري بر محيط، 

كه ) 1993باتمن و كرانت، ( دگي كاري در زن بالامديآخودكارو ) آينده ء درارتقالازم براي هايي 
 هاي قابل انتقال و تواناييهاش مثبتي نسبت به كسب دانش، مهارتكند تا نگرها كمك ميآنبه 

بين ) 1999( 5از سويي ديگر سيبرت، كرانت و كرايمر. داشته باشند و فراتر از مرزهاي سازماني
 چنينهم. اط مثبتي را نشان دادندارتب) ذهني و عيني( شغلي و موفقيت مسيرپيشتازشخصيت 

بعد ذهني ( مرز و رضايت فرد در مقايسه با همكاراننيز بين ذهنيت بي) 2011( و اسپاركوالمر 
بنابراين . را گزارش كردندط مثبت معناداري ابارت) بعد عيني موفقيت( رتقاي شغليو ا) موفقيت

باشد بدين مرز ميي ذهنيت بيفراد داراهاي ا يكي از ويژگيپيشتاز شخصيت گفتتوان مي
 و دوست ندارند منتظر بمانند تا وقايع و هستند عامل خويشاين افراد در مسيرشغلي صورت كه 

  ).2006بريسكو و همكاران، ( ها را به دست بگيردنآاتفاقات كنترل 
 همبستگي معناداري پيشتاز تحرك سازماني و شخصيت ترجيح از طرفي در اين پژوهش بين     

اي كه افراد در زمينهدر حقيقت . است) 2010( همسو با نتايج پژوهش مورلكه .دست نيامدهب
 به ميزان پيشتاز ،باشنددنبال تحرك فيزيكي و عبور از مرزهاي سازماني ميمسيرشغلي خويش به

 نتايج اين يافته همسو با نتايج از سويي ديگر اما ).2010مورل، (  ارتباطي نداردهاآنبودن 
                                                            

1. Creed, Macpherson & Hood 
2. Uy, Chan, Sam, Ring Ho & Chernyshenko 
3. Dowd & Kaplan  
4. Self-improvment 
5. Seibert, Crant & Kraimer  
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رود كه احتمال مي. باشدنمي) 2011( و ايبي و همكاران) 2006( هاي بريسكو و همكارانوهشپژ
با توجه به  . باشداثير پذيرفتهاين تضاد پژوهشي از شرايط اقتصادي حاكم بر جوامع پژوهشي ت

از سويي ديگر . پذير نيست امكان، يافتن شغل به سادگي در كشورمانوضعيت فعلي اشتغال
گردد كه افراد در شغلي فعلي خويش بمانند و از  عدم ثبات در بازار كار، گاه سبب ميدگرگوني و

رود كه وضعيت اقتصادي و شغلي بنابراين احتمال مي. مند گردندمزايايي چون امنيت شغلي بهره
نتايج پژوهش در مورد همچنين . هاي پژوهشي باشدموجود عامل مهمي در عدم مطابقت يافته

مرز به دو روش همساني دروني و بازآزمايي نشان داد كه هاي مسيرشغلي بيس نگرشيا مقپايايي
ب و بالايي براي  مناسپاياييضريب  تحرك سازماني از ترجيحمرز و مقياس ذهنيت بيزيردو 

زيرا براي مقاصد پژوهشي حداقل  .مرز برخوردار استمسيرشغلي بيهاي نگرشقياس سنجش م
  اين يافته با).1380شريفي و شريفي، (  مناسب دانسته شده است7/0ضريب پايايي، به مقدار 

) 2010( براين و باچنردو ) 2012( ، اناچ و همكاران)2006( نتايج پژوهش بريسكو و همكاران
  .باشدهمسو مي

مرز با هم مسيرشغلي بيزنان و مردان از نظر ابعاد نشان داد حاضر چنين نتايج پژوهش هم    
 تحرك ترجيح مردان و در بعد ،مرز كه در بعد ذهنيت بيايگونهبه  دارندريتفاوت معنادا

در بعضي از . غايرت داردهاي پيشين م به دست آوردند كه با پژوهش زنان نمرات بالاتري،سازماني
مرز و عملكرد تحرك سازماني ارتباط معناداري وجود ها بين جنسيت و ذهنيت بياين پژوهش

مرز و و در بعضي ديگر زنان در بعد ذهنيت بي) 2006سكو و همكاران، ؛ بري2010مورل، ( نداشت
 سگرس و ؛2009، 1 و سامپسونماايتا( مردان در بعد تحرك سازماني نمرات بالاتري داشتند

 ،شرايط فرهنگي لازم به ذكر است كه با توجه به ).2006؛ ساليوان و آرتور، 2008همكاران، 
 باشند وول تامين مخارج  اصلي خانواده ميمردان اغلب مسئ موجود،  و اجتماعياقتصادي

ي تحرك در حيطهمرز، داشتن ذهنيت بيرغم عليكند تا ها را وادار ميتظارات اجتماعي آنان
جايي و تحرك سازماني براي  بنابراين امكان جابه.هاي كاري سنتي پيروي كنندسازماني از نقش

 اما زنان چون در تامين مخارج .مرز براي آنان بيشتر استبيتن ذهنيت و امكان داشها كمتر آن
شتري ها مسئوليت اصلي را برعهده دارند، آزادي عمل بيخانواده نقش كمكي دارند و شوهران آن

مدت اشتغال ورزند و جابه توانند به مشاغل موقت و كوتاهتر مينسبت به مردان داشته و راحت
بنابراين با توجه به تفاوت نمرات زنان و مردان در ابعاد . ندجايي و تحرك بالاتري داشته باش

ي مقياس عنوان يكي از شواهد روايي سازهتوان اين تفاوت را بهمرز، ميهاي مسيرشغلي بينگرش
  .درنظر گرفت

                                                            
1. Ituma & Simpson  
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 مرز داراي روايي وهاي مسيرشغلي بيمقياس نگرشطور كلي پژوهش حاضر نشان داد كه به    
گردد از اين  پيشنهاد ميبنابراين. استمرز ي ارزيابي نگرش به مسير شغلي بيا كافي برپايايي
هاي حدوديتيكي از م. استفاده گرددمرز در كاركنان مختلف  براي سنجش مسيرشغلي بيابزار

هاي در شهر اصفهان شركت زيرا بود از حدود جامعه آماري پژوهش عدم اطلاعاين پژوهش 
ه در هركدام افراد زيادي مشغول به كار هستند و دستيابي به مهندسي زيادي وجود دارد ك

  و علاوه بر اينها وجود نداشتعلت پراكندگي شركتاطلاعات مربوط به تعداد اين افراد به
.  بودهاي مهندسي شركت و صرفاً شركت شهر اصفهان10وهش تنها محدود به ژي پجامعه

 و نيز ساير ديگراي مرز در جامعه بيشغليي مسيرهاگردد كه مقياس نگرشيشنهاد ميپبنابراين 
  .قرارگيرد افراد نيز  موردتوجه  و جنسيتيهاي فرهنگي و نقش تفاوتشود بررسي هاسازمان

  
  پيوست
  مرزبي مسيرشغلي نگرش مقياس

 جلوي در لطفاً. كنيد بيان جمله هر با را خود موافقت زير، پاسخگويي مقياس از استفاده با لطفاً
  .دهيد قرار ضربدر علامت مناسب پاسخ

  
  
  
  
  
  .بگيرم ياد جديدي چيز دهد اجازه من به كه هستم شغلي دنبال  به-1
  .برممي لذت شود،مي ديگر هايسازمان افراد با تعامل باعث كه ايپروژه روي  ازكاركردن-2
  .برممي لذت كنم كار سازمان از بيرون باشد، لازم آن در كه كاري از ن م-3
 دوست را كنم كار امشخصي يحوزه از فراتر كند ملزم مرا كه كاري وظايف از قسمت  آن-4

  .دارم
  .برممي لذت خودم سازمان از بيرون افراد با كردن كار  از-5
 تعامل مختلف هايسازمان از بسياري كاركنان اب تا كند ملزم مرا كه برممي لذت هاييشغل  از-6

  .باشم داشته
  .بدهد را سازمان از بيرون در كار امكان  من به كه امبوده هاييفرصت دنبال به  درگذشته-7
  .دهدمي انرژي من به جديد هايموقعيت يا جديد  تجارب-8

  تا حد زيادي  تا حد قابل توجهي  تا حدي  كمي  بسيار كم يا اصلاً

1  2  3  4  5  
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 خواهد بينيپيش قابل برايم را شغلي شرايط چون دارم دوست را سازمان يك در مدام  كار-9
  .كرد
  .كنممي سردرگمي احساس خيلي كنم، كار امفعلي سازمان براي نتوانم  اگر-10
 جاي در استخدام دنبال به كهاين تا هستم آشنا آن با كه بمانم، شركتي در دهممي  ترجيح-11

  .باشم ديگري
 خواستمنمي هرگز من كرد،مي فراهم را )رسمي استخدام( العمرمادام استخدام سازمانم  اگر-12
  .باشم ديگر هايسازمان در اشتغال دنبال به كه
  .كرد خواهم كار سازمان يك براي فقط باشد،) دلخواه شغل( آلايده من شغل  اگر-13
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