
  يسازمان وي شغل مشاوره فصلنامه
  58-80 ،1394 زمستان/ 25 شماره/ هفتم دوره

Quarterly Journal of Career & Organizational 
Counseling Vol, 7/ No, 25/ winter 2016, 58-80 

هاي چندگانه گاردنر و تأثير آن بر خودكارآمدي شغلي آموزش مبتني بر نظريه هوش
  آموزان ناشنواي هنرستاني شهر اصفهاندانش

 Impact of Instruction Based on Multiple Intelligences Theory on career 
Self Efficacy of high School studentsdeaf 

 1/11/1394:مقاله رشيپذ خيتار ،16/9/1394: يينها نسخه افتيدر خيتار ،4/4/1394: مقاله افتيدر خيرتا

 و محـسن  2غبـاري بنـاب  ، بـاقر    1سعيد رحيمـي پردنجـاني    
  3شكوهي يكتا

هدف پژوهش حاضر بررسي تأثير آموزش مبتني بر نظريه : چكيده
- چندگانه گاردنر بر افزايش خودكارآمدي شغلي دانشهايهوش

 60در راستاي رسيدن به هدف فوق . آموزان ناشنواي هنرستاني بود
 آموزان دختر و پسر مدارس ناشنواي هنرستاني شهرنفر از دانش
طور تصادفي انتخاب شدند و با گمارش تصادفي به دو اصفهان به

آزمايشي و گواه )  نفر دختر15  نفر پسر و15( نفري 30گروه 
تجربي با پژوهش حاضر كاربردي و با روش نيمه. تقسيم گرديدند

نامه پرسش. آزمون با گروه گواه انجام شد پس–آزمون طرح پيش
آزمون، عنوان پيشبه) 1996(ن خودكارآمدي شغلي بتز و همكارا

. آزمون و پيگيري در هر دو گروه مورد استفاده قرار گرفتپس
براي گروه ) اي دو جلسه دو ساعتههفته(آموزش به مدت سه هفته 

چ آموزشي را دريافت نكردند و ه هيگروه گوا. آزمايشي انجام شد
تحليل . ها در نظر گرفته شدهمان روش آموزش معمول براي آن

ها با استفاده از تحليل كواريانس نشان داد كه بين دو گروه داده
آزمون تفاوت معناداري از لحاظ خودكارآمدي شغلي در مرحله پس

دست آمده دلالت بر اين نتايج به. و مرحله پيگيري وجود داشت
هاي چندگانه گاردنر داشت كه آموزش مبتني بر نظريه هوش

طور اشنواي هنرستاني را بهآموزان نخودكارآمدي شغلي دانش
-گردد كه روانبنابراين پيشنهاد مي. معناداري افزايش داده است

شناسان حوزه كودكان با آسيب شنوايي راهبردهاي عملي پژوهش 
  .حاضر را در فرآيند هدايت تحصيلي و شغلي آنان استفاده نمايند

ي، آموزان با آسيب شنواي    خودكارآمدي شغلي، دانش   : كليد واژه ها  
 هاي چندگانههوش

S. Rahimi, Pordanjani. (Ph.D Student).,   
B. Ghobari, Bonab., (Ph.D) & M., 
Shokohi, Yekta., (Ph.D) 
Abstract: the present research 
investigated the impact of instruction 
based on multiple intelligences theory on 
Career self efficacy of deaf students in 
high school. To reach this end sixty high 
school deaf students were selected 
randomly and were assigned equally to 
experimental and control groups. The Betz 
questionnaire have been implemented as 
pre, post and follow up tests experimental 
and control groups.Experimental group 
was undergone three weeks of instruction 
while control groups did not receive any 
specific instruction. Data were analysis 
utilizing a repeated measure design. 
Statistical analysis indicated that there 
were significant gains for experimental 
group terms of Career self efficacy. 
Therefore the beneficial effects of 
Instruction based on multiple intelligence 
theory on Career self efficacy of deaf 
students is supported in the current 
research. Therefore suggest that 
psychologists of hearing impairment area, 
the practical strategies current research 
use in the process of guide academic and 
career hearing impairment pupils. 
Keywords: Career Self Efficacy, Hearing 
Impairment Pupils, Multiple Intelligences 
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  مقدمه
. رودشمار ميكليد تحول شغلي در افراد به) 2011 (1نظر رينات، توا و راشل   خودكارآمدي به

اين مسئله .  افراد ناشنوا را افزايش داد2خودكارآمدي شغليتوان با مداخلات مستقيم بنابراين مي
دگي واقعي خود  كه بعد از ترك مدرسه بايد زن3آموزان ناشنوا دانشبراي) 1388(نظر خوشپور به

در بررسي كيفي خود ) 2015(4 اسكاف استال، كاوثن، لپو و وندل.را آغاز كنند، درخور توجه است
هاي خودگرداني و دفاع از اي افراد ناشنوا دريافتند كه با افزايش مهارتبا هدف توانبخشي حرفه

  . ان افزايش دادالتحصيلي در آنتوان زمينه هاي استخدام و آموزش را بعد از فارغخود مي
آموزان كننده پيشرفت تحصيلي و شغلي دانشبينيعنوان يك عامل پيشخودكارآمدي به    

 براي 6برنامه آموزش شغلي).  2011(5يازيكي، سيز و آلتون( دبيرستاني در مشاوره شغلي است
، كشف 7يكند، كه شامل آگاهي شغلافراد با نيازهاي ويژه از يك برنامه زندگي محور پيروي مي

). 1388وسفي، ي ؛ ترجمه عابدي و2006، 10زونكر، ورنون جي (  است9 و آمادگي شغلي8شغلي
آموزان دبيرستاني در رسيدن به موفقيت در دانشگاه اين برنامه در قالب مشاوره شغلي براي دانش

 12 ماريجيك و لوك).2013، 11چيركو(است و شرايط كاري مناسب از اهميت خاصي برخوردار 
توانستند با استفاده از  برنامه مشاوره شغلي ميزان رضايت شغلي و خودكارآمدي شغلي ) 2010(

  .مراجعين به مراكز مشاوره را افزايش دهند
عنوان عاملي مهم درنظر هاي فردي بهآموزان، تواناييگيري شغلي دانش   در پرداختن به تصميم

نقل از ، )1998( 14، چن، گرين وكريك)1982 (13هاي بتز و هاكتنتايج پژوهش. شودگرفته مي
آموزان دبيرستاني ترين عامل در انتخاب شغل دانشنشان داد كه، مهم )1380(قاسمي پويا 

دريافتند كه بين ) 2010 (15چنين از نظر رايت، پرون و كريستينهم. هاي فردي استتوانايي
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10 Vernon G Zonker. 
11. Chircu 
12. Marijke & Luc 
13. Betz & Hakatt 
14. Chen Green & Crick. 
15. Wright, Stephen & Perrone 
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ا دلبستگي و رضايت از گيري شغلي و خودكارآمدي اجتماعي دانشجويان بخودكارآمدي تصميم
  .زندگي رابطه معناداري وجود دارد

آموزان متوسطه موفقيت دليل رويكرد سنتي، راهنمايي شغلي دانشدر نظام آموزشي فعلي به    
دوره دبيرستان مانند حلقه ). 1380؛ نقل از قاسمي پويا، 1375 مقيمي،( چنداني نداشته است

توان بنابراين مي). 1380قاسمي پويا،( كند متصل ميزنجيري آموزش عمومي را به آموزش عالي
آموزان را هموار  مسير رشد شغلي دانش1هاي جديد آموزش و هدايت شغليكارگيري روشهبا ب
  .كرد

كننده محض اطلاعات، بلكه به عنوان دريافتآموزان نه به شناختي، دانششناسي   با ظهور روان
رو از اين). 1384شريفي، ( شوندخويش درنظر گرفته ميعنوان آفريننده ساختارهاي شناختي 

ويژه آموزان، بههاي دانشبايد با استفاده از اين رويكرد گامي مثبت در جهت شناخت توانايي
ريزي در ها برداشت، چراكه برنامهآموزان ناشنوا و كاربرد آن در خودكارآمدي شغلي آندانش

مناسب آنان از محيط   نيازهاي ويژه باعث گذارآموزان باگيري شغلي دانشخصوص تصميم
رسد نظر ميجا بهدر اين). 1387 اصغري نكاح،( شودآموزشي به محيط كاري و زندگي آينده مي

-ها، اطلاعات، مشاوره و آموزش شغلي را دربرميچون راهنمايي شغلي دامنه وسيعي از فعاليت
-گيري و هدايت شغلي براي دانشهاي تصميمكارگيري روشه، لذا ب)2،2010مارا و مارا( گيرد

-تواند باري از مشكلات كفايت شغلي آنان را برطرف نمايد و زمينه افزايش عزتآموزان ناشنوا مي
 ترجمه مشهدي، ملكي و كشوري،( كندنفس و پذيرش خود را براي افراد ناشنوا فراهم مي

هيجاني، تحول شناختي و ساير مشكلات اجتماعي،  خاطر وجودآموزان بهاين دانش ).1391
ها را در معرض خطر قرار داده و ارتباطات بين فردي و مشكلات همراه كه سلامت رواني آن

 تا هاي خودآگاهي داشتها را دچار مشكل كرده پس نياز به آموزش مهارتهخانوادگي آن
اره شناختي آنان ، و طرحو)2012، 3فلينگر، هولزينگر و پولارد( ها بهبود يابدخودكارآمدي آن

آموزان براساس نتايج چنين اين دانشهم). 2015، 4ززا و استاورو(نسبت به خود اصلاح شود 
با توجه به نقص شنوايي فاقد درك لازم از اهداف شغلي و  ) 2006( 5پژوهش رني، پيتر و مرو

خاصي انتخاب شغل بوده و لزوم مشاوره شغلي و آگاهي توسط معلمان و مشاوران از اهميت 
  .استبرخوردار 
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5. Renee, Peter& Merv 
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. است) 1983 (1هاي چندگانه هوارد گاردنرهاي شناختي جديد، نظريه هوش    يكي از ديدگاه
گانه باشد هاي مستقل و چندتواند داراي حوزهوي معتقد بود كه ساختار هوش انسان مي

ز طريق شناختي است، كه اهاي فردي در حيطهاين نظريه بيانگر تفاوت). 2015، 2استرنبرگ(
برند، توان براي نوجوانان و جوانان كه در دوره كشف شغلي به سر ميآموزش مبتني بر آن مي

در اين ). 2009 ،3شييرر( ه دادئگيري شغلي آنان اراتصميم الگويي مناسب براي هدايت و
رسد نظر ميآموزان ناشنوا، بههاي انجام شده در حوزه دانشلحاظ محدوديت پژوهشخصوص به

آموزان را بهبود بخشيد تا  استفاده از اين الگو بتوان شرايط خودكارآمدي اين گروه از دانشبا
  .گيري شغلي كمك كردبتوان آنان را در امر تصميم

همه حكايت از تاثير نظريه ) 2009( و شييرر) 2007 (5، تيلور)2003 (4هاي چن  پژوهش 
شييرر و تيلور دريافتند كه . لمان داردآموزان و معهاي چندگانه برخودكارآمدي دانشهوش

آموزان نوجوان و جوان را تواند خودكارآمدي دانشمبتني بر ديدگاه گاردنر مي آموزش و مداخله
،  هوش 6كارگيري هوش درون فرديمشاهده كرد كه به) 2003( چنين چنهم. افزايش دهد
هاي شيوه آنان را افزايش داده وتواند خودكارآمدي  براي معلمان مي8 و هوش زباني7ميان فردي

در پژوهش خود دريافت كه ) 2012( 9چنين الهاجريهم. آموزان را بهبود بخشدياددهي به دانش
دار و ممكن است اطلاعات معناهاي فردي پيشرفته آموزشهاي چندگانه ارتقا يافته با هوش

ها آموزان در اختيار آنبيشتري را جهت تغيير مثبت تجارب آموزشگاهي و خودكارآمدي دانش
  ).2011، 10گلن( وري بيشتر در سطح آموزشگاه خواهد شداين مسئله باعث افزايش بهره. بگذارد

 12سيمون ، بينه و)1883 (11جاي نگاه سنجشي كه گالتنمعتقد است كه به) 1983(    گاردنر
 كرد ليتحل و مشاهده راهاي هوشمندانه اند، بايد رفتار و تواناييهوش داشتهديگران به و) 1905(
 معتقد و دانديمي فردي هاتفاوت ازي ناش را هوش )1993 و 1995( گاردنر). 1384 ،يفيشر(

  مشخصي هابخش صورتبه بلكه كرد،ي ريگاندازهي كل صورتبه توانينم را هوش كه است
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 طبقه نه و هشت به سپس و هفت به را انساني شناختي هاييتوانا او. استي ريگاندازه قابل
  : از عبارتند كه كرد ميتقس

) 5 3ييايقيموس هوش) 4 2ييفضا هوش) 3 1ياضيري منطق هوش) 2ي زباني كلام هوش )1
 5يوجود هوش) 9 اگرعتيطب هوش) 8ي فردانيم هوش) 7ي فرددرون هوش) 6 4يحركت هوش

  ).1994 ،6آرمسترانگ(
-يم اندازه راي اضير وي كلامي هاييتوانا فقط كهي سنت شكل به هاييتوانا نياي ابيارز وهيش    
 پرند، و كتاييشكوه( رديگيم انجام ايپو 7يابيارز صورتبه بلكه). 1384 ،يفيشر( ستين رند،يگ

ي هافرهنگ در هاييتوانا نيا ظهور و انسان مختلفي هاييتوانا بر ديتاك با گاردنر). 1385
 شغل انتخاب دري ريگميتصم و آموزش نديفرآ در آن كاربرد و شناخت در ديجدي راه گوناگون،

 موردتوجهي شغل تيهدا ويي راهنما حوزه در را فرد  كپارچهي يازهاين گاردنر هينظر. كرد جاديا
 بري مبتني امداخله برنامه از استفاده كه داد نشان) 2004( ررييش پژوهش جينتا. دهديم قرار
 با آن ارتباط وي هوش مختلفي هاحوزه با راي نرستايدب آموزاندانش توانديم گاردنر دگاهيد

  . ديبخش بهبود را آناني شغلي خودكارآمد وي ريگميتصم وهيش و كرده آشنا گوناگون مشاغل
 كهيي هاراه ازي عيوس دامنه توسعه در گاردنر هينظر كه است معتقد) 1994 (آرمسترانگ     
 گفته كه طورهمان. باشد موثر توانديم ،شوديمي زندگ در مناسب شغل و كار انتخاب به منجر
 آموزاندانشي خودكارآمد و 8يخودآگاه شيافزا جهت در ديجدي راه توانسته گاردنر هينظر شد
 نصر پژوهش اساس بر ناشنوا آموزان دانشي برا ژهيو بهي خودكارآمد مفهوم كاربرد. كند باز

 10ييشنوا بيآس با آموزان دانش كه، كرد نييتب را مسأله نيا) 2009 (9وانگل) 1387(ياصفهان
 نيهمچن. ندارند شنوا افراد باي معنادار تفاوت آن ازي ابيارز نوع وي خودكارآمد با ارتباط در

 آموزان دانشي شناختيابيارزي برا) 1385(يحجاز و افروز ،يمحسن زاده، حسن پژوهش براساس
 آموزشي اجرا رسديم نظربه پس. ردك استفاده اشاره زبان وي كلام كمتر فيتكال از ديبا ناشنوا

                                                            
1. Logical Mathematical Intelligence 
2. Spatial Intelligence 
3. Musical Intelligence 
4. Kinesthetic Intelligence 
5. Existential Intelligence  
6. Armstrong 
10. Dynamic Assessment 
8. Self Awareness 
9. Engle 
10. Hearing Impairment 
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 توانديم دارد، ناشنوا آموزاندانشي برا كهيي هاتيمحدود رغميعل گاردنر، دگاهيد بري مبتن
  .  باشد داشته همراهبه راي خوب جينتا

.  دانديم فشيتكال انجام در خود نفس به اعتماد از فرد ادراك راي خودكارآمد) 1997( 1بندورا    
ي برا خوديي توانا مورد در فرد قضاوتي معنبه) 2002 (2پاجارس نظر ازي دخودكارآم
 كهنياي برا جانيا در. است ندهيآ در خاص تيفعال اي رفتار كي انجامي براي آمادگ وي سازمانده
ي شغلي ازهاين از را فرد ديباي شغلي ريگميتصم ويي راهنما انيجر گردد، انجامي مناسب انتخاب
 پس). 1384 ،يآبادعيشف( بشناساند او به را فردي هاييتوانا و هارغبت و اختهس آگاه جامعه

 خودي هاييتوانا به نسبت هاآن باور بري مبن است افرادي فرد قضاوت واقع دري خودكارآمد
 پاجارس،( كنديم ليتسه  هاآني برا ندهيآ در را شغل انتخاب نديفرآ و هامهارت بر تسلط
2002.(  

 توجه لزوم وي شغلي ريگميتصم در گاردنر هينظر تياهم خصوص در شده انجامي هاشپژوه     
  و) 2004 (3ازكوبان و اوزدنر ،)2007( لوريت توسط آموزاندانشي شغلي خودكارآمد نديفرآ  به
 آموزاندانشي خودكارآمد بر هينظر نيا مثبت ريتاث از تيحكا) 1994( آرمسترانگ نيچنهم

 عادات و كار به مثبت نگرش ،ياجتماع مطلوبي رفتارها ،يخودارزشمند شدر باعث و داشته،
 ؛2006 ،يج ورنون زونكر،( گردديم مناسبي ارتباطي هامهارت نيچنهم و مطلوبي كار

  ). 1388 ،يوسفي وي عابد ترجمه
 قاتيتحق كه هرچند. است انكار رقابليغي آموزش لئمسا دري فرهنگ لئمسا ريتأث نيبنابرا    

 ريتأث چندگانهي هاهوش بري مبتن آموزش كه دهدي م نشان كشورها ازي اريبس در شده نجاما
 مشخص تا شود تكرار رانيا در است لازمي پژوهش نيچن دارد،ي خودكارآمد شيافزا دريي بالا

 است، شده حاصل گريدي كشورها در كه را جهينت همان رانياي سنت آموزش فرهنگ در كه شود
  .   ديآيم دستهبي قبلي هاپژوهش جينتا از متفاوتي اجهينت اي شد خواهد حاصل

 بري رانيا فرهنگ بافت در چندگانهي هاهوش هينظر بري مبتن آموزش ريتأثي بررس چون پس 
 موجود خلأ پركردن درصدد حاضر پژوهشگران لذا. است نگرفته صورت ناشنوا آموزاندانشي رو

  .هستند
  
  

                                                            
1. Bandura 
2. Pajares 
3. Ozdener   
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  پژوهش روش
آزمون با  پس-آزمون حاضر از نوع كاربردي، نيمه آزمايشي است كه با طرح پيشپژوهش      

  . گروه گواه انجام شد
  

  جامعه آماري
آموزان ناشنواي مراكز ويژه هنرستاني شهر در پژوهش حاضر جامعه آماري شامل كليه دانش      

  . نفر بودند177 كه شامل اصفهان
  

  گيرينمونه و روش نمونه
اي و برداري تصادفي طبقهپژوهشگر از نمونه اظ موجود بودن فهرست كليه افراد جامعه، به لح    
آموزان ناشنواي هنرستاني از اداره جا فهرست كليه دانشدر اين. اي استفاده كردصورت مرحلهبه

برداري اخذ و براساس روش نمونه نفر بودند، 177 كه شامل پرورش استثنايي اصفهان آموزش و
چون در . دفي در مرحله اول به نسبت جنس و پايه تحصيلي اقدام به تهيه نمونه گرديدتصا

ها استفاده شده است و جنس و پايه تحصيلي در گيريهاي قبلي نيز از همين نوع نمونهپژوهش
آموزش متغيرهاي اساسي شناخته  شناختي از جمله در يادگيري وهاي روانبسياري از سازه

جا فهرست ده كلاس اول، دوم و سوم در سه رشته تحصيلي كامپيوتر، خياطي و در اين. اندشده
طراحي براي دختران و موتورهاي الكتريكي، كامپيوتر و نجاري براي پسران تهيه شد و در مرحله 

طور تصادفي انتخاب آموز موردنظر بهدوم از هر كلاس به تناسب تعداد افراد نمونه، تعداد دانش
جا به تناسب تعداد در اين. گواه تقسيم شدند گروه آزمايشي وطور تصادفي بههسپس ب گرديد و

تصادف  نفر به3 نفر بودند از هر كلاس 8-10افراد كلاس در گروه دختران و پسران كه بين 
رفته از همروي. طور تصادفي در گروه آزمايشي و گواه تقسيم شدندانتخاب گرديد و سپس به

در مقطع متوسطه شهر اصفهان )  دختر ناشنوا88پسر و 89(آموز ناشنوا  نفر دانش177تعداد 
طور تصادفي به دو هطور تصادفي و به تناسب جنس و پايه تحصيلي انتخاب و ب نفر به60تعداد 
  .آزمايشي و گواه  تقسيم شدند) پسر15 دختر و 15(  نفري30گروه 

  
  گيري ابزار اندازه

  .  اطلاعات از دو پرسشنامه استفاده شده است   در اين پژوهش براي گردآوري
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  )2008 (1پرسشنامه هوش چندگانه كرزي )الف
  )1996( همكاران سازي شده خودكارآمدي شغلي بتز وپرسشنامه متناسب )ب
  

  )2008( هاي چندگانه كرزيپرسشنامه هوش
دانشجويان بر روي ) 2003  و2002(      اولين ويرايش اين پرسشنامه توسط كرزي و همكاران

 سئوال كاهش 35 سئوالي بود كه به 90اين پرسشنامه داراي فرم اوليه . دانشگاه فنلاند اجرا شد
- درجه1 تا كاملاً مخالفم نمره 5هاي اين ابزار در مقياس ليكرت از كاملاً موافقم نمره گويه. يافت

شي براي جامعه  حوزه هو9سئوالات براساس مطالعه مقدماتي انجام شده در . بندي شده است
-هاي شناختي و فرهنگي دانشسازي شد كه هركدام با توجه به تواناييمورد مطالعه متناسب

 اين پرسشنامه براساس آلفاي كرانباخ در حوزه هوش زباني 2اعتبار. آموزان ناشنوا تنظيم گرديد
 حركتي هوش ،73/0هوش فضايي  ،93/0هوش موسيقيايي  ،76/0هوش منطقي رياضي ، 64/0
تري و (  گزارش شد70/0فردي و هوش درون ،82/0هوش ميان فردي  ،74/0

دومين ويرايش تجديدنظر شده اين ابزار كه شامل ). 2008 نقل از كرزي،  ؛3،2002كوميولينن
مورد بررسي قرار گرفت كه ) 2006( هوش معنوي يا وجودي است توسط تري و كوميولينن

  .  گزارش شد74/0 تا 70/0انباخ اعتبار آن براساس آلفاي كر
 4شود توسط تري و نوكليننگرا مي   ويرايش سوم اين پرسشنامه كه شامل هوش محيط

اين پرسشنامه براي گروه .   محاسبه شد88/0مورد بررسي قرار گرفت كه اعتبار آن ) 2007(
راي نه حوزه پرسشنامه دا.  سال مونث و مذكر مورد استفاده قرار گرفته است51 تا 14سني 

 سؤال درنظر گرفته شده است؛ 4 سؤال است كه براي هر حوزه هوشي 35هوشي گاردنر و داراي 
 مطلوب در 5اين پرسشنامه شامل يك روايي. استگرا شامل سه سؤال فقط هوش طبيعت

 6تري نوكلينن و اوباني ،)2002 و2003(  نوكلينن و تريو ) 2002( مطالعات تري و كوميولينن
 همكاران نتايج پژوهش كرزي و. است) 2008؛ نقل از كرزي، 2007(و تري و نوكلينن ) 2006(
نشان داد كه مردان در هوش منطقي رياضي توانايي بيشتري نسبت به زنان دارند؛ و ) 2003(

صورت اجراي اين پرسشنامه به. توانايي بالاتري نسبت به مردان دارندزنان در هوش زباني كلامي

                                                            
1. Kirrsi 
2. Reliability 
3. Komulainen 
4. Nokelainen 
5. Validity 
6. Ubani 
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 درنظر گرفته 4  و حداقل نمره20 است و براي هر طبقه هوشي حداكثر نمره 1دهيشخود گزار
براساس نتايج اين . است 3 و حداقل 15گرا حداكثر نمره شده است؛ فقط در هوش طبيعت

  . ها را ترسيم كردتوان نيمرخ نمرات هريك از آزمودنيپرسشنامه مي
پژوهشگر .  انجام شد2تدا يك مطالعه مقدماتي   قبل از اجراي پرسشنامه براي گروه نمونه اب

را ابتدا ترجمه كرده و در اختيار سه نفر از استادان ) 2008(هاي چندگانه كرزي پرسشنامه هوش
  و برگردان مجدد به انگليسيآموزش كودكان استثنايي قرار داد كه بعد از ويرايش شناسي وروان

آموزان ناشنواي هنرستاني در وي گروهي از دانشر صورت مطالعه مقدماتي،و تاييد روايي به
دهندگان خواسته شد تا نظر خود را  در اجراي مقدماتي از پاسخ. تهران و شهرضا اجرا گرديد

اگر روي كلمه يا سئوالي با ابهامي . ها و روشن بودن سئوالات ارائه دهنددرباره فهم و درك گويه
مثلاً . معه مورد مطالعه درك درستي از آن داشته باشندگرديد، تا جاشدند ويرايش ميمواجه مي

آموزان ناشنوا كمي مشكل است، كلمه جاي كلمه پيچيده كه درك آن براي دانشدر سئوالات به
براي ديگر سئوالات به . يا به جاي كلمه معما كلمه مسئله جايگزين شد. سخت جايگزين شد

ددا روايي محتوايي پرسشنامه توسط استادان بعد از اجراي مقدماتي، مج. همين شكل عمل شد
سپس نمونه سئوالات تكميل شده  جهت اجراي مقدماتي بر روي يك . مورد تاييد قرار گرفت

با استفاده از نظرات داورن مجرب كه متشكل از اساتيد . آموزان ناشنوا اجرا شدگروه ديگر از دانش
اعتبار اين . يراني مورد تأييد قرار گرفتدانشگاه بودند تناسب محتواي پرسشنامه در فرهنگ ا

  محاسبه شد، كه 89/0پرسشنامه با روش آلفاي كرانباخ مورد بررسي قرار گرفت و نمره حاصل 
 .باشددر حد مطلوب مي

  
  سازي شده خودكارآمدي شغلي بتز و همكاران پرسشنامه متناسب

فرم اوليه اين . خته شدسا) 1996(    اين پرسشنامه براساس پرسشنامه بتز و همكاران 
 سئوال افزايش يافت كه ميزان خودكارآمدي شغلي را 60 سؤال و بعداً به 20پرسشنامه داراي 

هاي شغلي گيري ادراك خودكارآمدي در حيطه نيازمندياين مقياس براي اندازه. سنجدمي
در  )1981( بار كاربرد نظريه خودكارآمدي باندورا توسط هاكت و بتزبراي اولين. تدوين شد

شماري مورد استفاده قرار اي مطرح گرديد و اكنون در مطالعات بيمشاوره شغلي و رفتار حرفه
 ). 2004 بتز،( گيردمي

                                                            
1. Self Report 
2. Pilot Study 
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ترجمه و اعتبار آن در حد مطلوب گزارش  )1389( شناساين پرسشنامه توسط عابدي و حق     
 نفري براساس روش 2700ونه بتز و همكاران اعتبار اين پرسشنامه را روي يك نم. شده است

پرسشنامه بتز . است محاسبه كردند كه در حد مطلوب 88/0 تا 84/0آلفاي كرانباخ بين  
گرا، جستجوگر، هنري، اجتماعي، واقع (1 سئوال در شش تيپ شخصيتي هالند60شامل) 1981(

پژوهش عابدي در . شود سئوال را در پرسشنامه شامل مي10بوده كه هر تيپ ) متهور و قراردادي
-گروه درباره روايي اين ابزار نشان داد كه نمرات اين پرسشنامه عضويت در) 1389(شناس و حق

  .كندبيني ميطور معناداري پيشههاي شغلي را ب
 سئوالي خودكارآمدي 20هاي معروف و رايج خودكارآمدي شغلي، مقياس    يكي از مقياس 

گيري ادراك خودكارآمدي در حيطه نيازهاي اي اندازهاست، كه بر) 1981( شغلي بتز و همكاران
 .آموزشي و وظايف شغلي تدوين شده است

دهد عمل آمده در مورد اعتبار مقياس انتظارات خودكارآمدي شغلي نشان ميهاي به  بررسي  
) 1387 ؛نقل از احمدي،1984( 2لايتون. كه اين مقياس از اعتبار قابل قبولي برخوردار است

، براي مشاغل سنتي 95/0عتبار همساني دروني را براي كل مقياس خودكارآمدي شغلي ضرايب ا
 ، و براي مشاغل حيطه مردانه 91/0هاي فرعي نيازهاي آموزشي و وظايف شغلي زنانه در مقياس

؛ 1988 (4زيبلر. كند گزارش مي92/0 و وظايف شغلي 3هاي فرعي نيازهاي آموزشيدر مقياس
 مقياس انتظارات خودكارآمدي را كه شامل تكاليف مربوط به شغل بود،) 1387نقل از احمدي، 

در مطالعه زيبلر .  شغل مقياس باورهاي خودكارآمدي شغلي را گسترش داد20ك از ي براي هر
چنين مطالعه هم. ها در مردان بالاتر بودندهمبستگي ها در زنان به طور معناداري از همبستگي

هاي اي از گزينهناداري بين خودكارآمدي حيطه زنان و دامنههمبستگي مع) 1984( لايتون
در دو نمونه دانشجويي همبستگي بين .  نشان داد81/0 و 91/0مشاغل سنتي در سطح 

.  گزارش شد33/0 و 44/0هاي شغلي غيرسنتي اي از گزينهخودكارآمدي حيطه مردانه و دامنه
-صورت خودسنجي اجرا ميي است، كه به سئوال60صورت مقياس خودكارآمدي شغلي امروزه به

  . گردد
آموزان ناشنواي هنرستاني اجرا صورت مقدماتي برروي يك گروه از دانش اين ابزار ابتدا به    

سازي و تصحيح نهايي توسط سه نفر از استادان روايي آن مورد تاييد گرديد، و بعد از متناسب
در اين .  روش بازآزمايي مورد بررسي قرار گرفتنامه باچنين اعتبار اين پرسشهم. قرار گرفت

                                                            
1. Haland 
2. Layton 
3. Instructional Needs 
4. Zeebler 
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آموزان ناشنوا گذاشته شد و نامه در دو دوره زماني با فاصله دو هفته در اختيار دانشروش پرسش
نمرات حاصل از دو اجرا اختلاف معناداري نداشتند، بنابراين فرض صفر مبني بر يكسان بودن  

پرسشنامه خودكارآمدي شغلي اعتبار لازم را ). =P 292/0( شودو پرسشنامه  پذيرفته ميدنمره  
 سوال كاهش يافت، و براساس مقياس 50سازي شدن به اين پرسشنامه بعد از متناسب. دارد

 1 و گزينه هيچ نمره 2كم نمره  ،3تا حدودي نمره  ،4بندي ليكرت به گزينه زياد نمره درجه
طوركلي هرچه نمره آزمودني بالاتر به. است 50مره  و كمترين ن200بالاترين نمره . گيردتعلق مي

عطاري و شكركن،  رجبي،( گيري شغلي بالاي فرد استباشد، بيانگر خودكارآمدي در تصميم
1383.(  

  
   محتواي برنامه و شيوه اجرا

     محتواي اين برنامه شامل اهداف آموزش شغلي براساس نظريه گاردنر كه شامل خودآگاهي
هاي چندگانه در جلسه اول و سپس ترسيم نيمرخ نامه هوشوسيله اجراي پرسشهبخودارزيابي (

ارتباط مشاغل گوناگون با هريك از ( ، انطباق دادن)هاي گروه آزمايشيآن براي هريك از آزمودني
تغيير نگرش و باور ( ، ايجاد انگيزه)هاي مشاغلها و شناخت ويژگيهاي هوشي آزمودنيحوزه

-روشن(گذاري ، و ارزش)ارتباط آن با مشاغل گوناگون هاي هوشي وتوانمنديناشي از شناخت 
گيري واقعي براي ارتباط آن با مشاغل گوناگون در جهت تصميم هاي هوشي وسازي توانايي
 خودكارآمدي شغلي در ادامه پرسشنامه). 2009؛ آرمسترانگ، 2009شيرر، (است ) انتخاب شغل

 پيگيري به آزمون و جلسهعنوان پسهشتم بهزمون و در جلسه آعنوان پيشدر جلسه اول به
صورت هاجراي برنامه ب.  اجرا گرديد دو ماه بعدمنظور بررسي ميزان ماندگاري روش آموزش

با كمك رابط زبان اشاره ) زبان اشاره و گفتارخواني(  با استفاده از روش ارتباط كليوگروهي 
هاي هوشي و ارتباط آن با مشاغل گوناگون با تأكيد بر زهچنين آموزش هريك از حوهم. انجام شد

-گيري شغلي با استفاده از بحثمنابع خودكارآمدي در جهت بالا بردن خودكارآمدي در تصميم
  . ها آموزش داده شدهاي گروهي و فردي به آزمودني

  
  خلاصه محتواي جلسات

-ز ارزيابي توسط آزمون مرحله پيشابتدا كليات جلسات آموزش بيان شد و بعد ا:      جلسه اول
چنين مفهوم هم. بندي ان توسط گاردنر اشاره گرديدآزمون انجام و مفهوم هوش و طبقه

  .خودكارآمدي شغلي و عناصر آن تشريح شد



 ...هاي چندگانه گاردنر و تأثير آن بر خودكارآمدي شغليآموزش مبتني بر نظريه هوش

 69

هاي هشتگانه هوش اشاره و نيمرخ هر پس از مرور مطالب جلسه قبل، به حوزه:      جلسه دوم
ايش بوسيله اجراي پرسشنامه كرزي ترسيم و در اختيار آنان قرار كنندگان گروه آزميك از شركت

  .و سپس مورد بحث و بررسي قرار گرفت. گرفت
هاي هوشي هر ضمن بررسي مطالب جلسه قبل و پرسش و پاسخ در مورد حوزه:      جلسه سوم
-هاي هوشي گفته شد و هركدام از شركتهاي هريك از حوزهكنندگان، ويژگييك از شركت

  .هاي هوشي خود گزارش دادندنندگان راجع توانمنديك
هاي هوشي پرداخته شد و ارتباط بعد بررسي مطالب جلسه قبل، به ديگر حوزه:      جلسه چهارم

هاي كنندگان نسبت به توانمنديدر ادامه شركت. هاي مختلف بيان شدها با حرفههريك از آن
  .باور آنان افزايش يافتخود، آگاهي بيشتري پيدا كرده و آرام آرام 

هاي خود را مطرح كنندگان سئوالپس از بررسي مطالب جلسه قبل، شركت:     جلسه پنجم
كنندگان راجع به هاي هوشي ارائه و هركدام از شركتهاي ديگر حوزهكردند و در ادامه ويژگي

  .هاي خود گزارش دادندها و مهارتتوانايي
سه نيمرخ هوشي خود با ديگران به يكنندگان و مقا شركتضمن بررسي گزارش:      جلسه ششم

  .هايشان تأكيد كردنديهاي خود با ديگران اشاره و بر تحكيم باور خود نسبت به توانمندتفاوت
هاي هوشي و كنندگان با استفاده از تصاوير مربوط به هريك از حوزهشركت:     جلسه هفتم

هاي هوشي با ن و تشخيص ارتباط هركدام از حوزههاي پخش شده در مورد مشاغل گوناگوفيلم
  .و باور خود را تحكيم بخشيدند. مشاغل بحث و گفتگو كردند

كنندگان با شناخت توانايي هوشي ضمن مرور مطالب جلسات گذشته، شركت:     جلسه هشتم
ان در پاي. گيري خود را مطرح كردندخود و درك آن، باور خود را گزارش دادند و نوع تصميم

كنندگان مورد بررسي مجدد قرار گرفت و سپس تصميم مناسب در نيمرخ هريك از شركت
آزمون گيري مرحله پسبعد از نتيجه. ارتباط با هريك از مشاغل نمايش داده شده اتخاذ گرديد

  . اجرا شد
  

  هاروش تحليل آماري داده
. آزمون با گروه گواه است پس-آزمونآزمايشي و از نوع پيشصورت نيمه طرح اين پژوهش به    

هاي براي بررسي فرضيه. شد تحليل SPSSافزار ها توسط نرمپس از گردآوري اطلاعات، داده
هايي چون، نظر گرفتن مفروضه در مدل كواريانس با در. پژوهش از مدل كواريانس استفاده شد

ها، خطي ني واريانسخطي بودن متغير كمكي با متغير وابسته، همگني ضرايب رگرسيوني، همگ
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ها را پذيري نمرهتوان شرايط دادهبودن متغيرهاي مستقل و يا مستقل بودن متغيرهاي همراه مي
  ).1390،  ترجمه كيامنش، 1ريچارد جي، شيولسون( مورد تحليل قرار داد

ها كنترل گرديد، يعني فرضدر اين پژوهش شرايط استفاده از تحليل كواريانس از نظر پيش    
آزمون از ها برقرار بودند، براي كنترل اثر پيشفرضآزمون تنظيم شد، و چون اين پيشثر پيشا

قابل ذكر است كه با توجه به مجزا بودن متغيرهاي جنس و مرحله از . اين مدل استفاده گرديد
 آزمايش گروه ،2 كد دختران و 1 كد پسران برايبدين صورت كه . كدگذاري متعامد استفاده شد

 با يبينپيش قدرت بررسي جهت منظور نيبد. شد گرفته درنظر 0 كد كنترل گروه و 1 كد
 پيگيري و آزمون پس شغلي خودكارآمدي نمره آزمون،پيش شغلي خودكارآمدي نمره از استفاده

  .كرد رييتغي شيآزما گروه در بردارهارابطه بيضر گريد عبارتبه. شد بينيپيش
  
   پژوهشيهاافتهي

آموزان دختر و پسر ناشنواي كنندگان شامل دانششناختي شركتهاي جمعيتگيويژ    
در رشته هاي كامپيوتر، طراحي دوخت و  سال كه دختران 22 تا 17هنرستاني با ميانگين سني 

هاي كامپيوتر، نجاري و موتورهاي  سال در رشته22 تا 16خياطي و گروه پسران با ميانگين سني 
  .باشدالكتريكي مي

ر اين قسمت نتايج آماري حاصل از آموزش مبتني بر ديدگاه گاردنر و تأثير آن بر    د
  .صورت توصيفي و استنباطي آورده شده استآموزان متوسطه ناشنوا بهخودكارآمدي شغلي دانش

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                            
1. Richard J Shavelson 
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  ها به تفكيك مرحله و جنس ميانگين و انحراف معيار نمرات خودكارآمدي شغلي آزمودني.1 جدول
  انحراف معيار  ميانگين  گروه  جنس
  59/20  93/98  آزمايشي  پسر

  43/17  73/104  گواه  پيش آزمون
  2/19  8/109  آزمايشي  دختر
  5/22  2/111  گواه  گواه
  56/19  2/113  آزمايشي  پسر

  3/18  4/101  گواه  آزمونپس
  38/28  53/135  آزمايشي  دختر
  45/22  106  گواه  پسر
  67/24  6/103  گواه  پسر
  45/26  53/125  آزمايشي  دختر

  
هاي آزمايش و كنترل در شود ميانگين نمرات گروهمشاهده مي 1 طور كه در جدولهمان    

آزمون و پيگيري اين افزايش در پس. آزمون و پيگيري با هم متفاوت هستندآزمون، پسپيش
به ). p<0/05(دار است آزمون در هر دو گروه آزمايش در دختران و پسران معنانسبت به پيش

آزمون و مرحله پيگيري نسبت منظور بررسي فرضيه پژوهشي و معناداري تفاوت دو گروه در پس
ها را داده تحليل استنباطي 2جدول . استفاده شد هاي مكررآزمون از طرح اندازگيريبه پيش
  .ها برقرار بودچنين آزمون برابري واريانسهم. دهدنشان مي
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   خلاصه نتايج تحليل كواريانس نمرات خودكارآمدي شغلي آزمودني ها.2جدول 
  

  
ها در مراحل دهد كه تفاوت حاصل شده در بين هريك از گروه نشان مي2نتايج جدول      
چنين گروه آزمايشي و گواه با هم). P<0/05( آزمون و  پيگيري معنادار استپس آزمون،پيش

- ها بهآزمونها و پيگيري از پيشآزمونيعني كل ميانگين نمره پس. ي دارندهم تفاوت معنادار
 اين به است، شده معنادار گروه و مرحلهي تعامل اثر جدول اين در. صورت معناداري بيشتر است

 گروه دو در مرحله، سه در آموزاندانش شغلي خودكارآمدي ميانگين تغيير روند كه معني
 عبارتبه. است مطلب همين گوياي نيز 1 نمودار .است متفاوت معنادار طوربه كنترل وي آزمايش
ي آزمايش گروه در مرحله سه در آموزاندانش شغلي خودكارآمدي ميانگين تغيير روند ديگر

يعني . شودآزمون و پيگيري رد مياين بدان معناست كه فرضيه صفر در مرحله پس .است معنادار
هاي بر ديدگاه گاردنر باعث افزايش خودكارآمدي شغلي آزمودنيتوان گفت كه آموزش مبتني مي

  .گروه آزمايشي شده است

  مجذورات  جموعم
درجه 
  آزادي

  معناداري  F  ميانگين
حجم 
  اثر

توان 
  آزمون

منبع 
  تغييرات

  A(  /1982  112  2  38/991  65/4  04/0  19/0  24/0(مرحله

  B(   5450  56  1  5450  77/5  04/0  191/0  48/0(گروه76

  C(   6516  56  1  6516  9/6  04/0  229/0  05/0(جنسيت

A*B  67/165  112  2  84/82  38/0  68/0  005/0  58/0  

A*B*C  14/3593  112  2  5/1796  4/8  0  258/0  77/  

A*C  4/1170  112  2  2/585  74/3  04/0  191/0  32/0  

B*C  32/970  56  1  22/970  723/4  03/0  0/198  65/0  

          217  112  56  24305  خطا

            97/358  123  19/44153  مجموع
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مرحله

پيش آزمونپس آزمونپيگـيري 

ان 
وز
مـ

 آ
نش
دا
ي 
غل
 ش

دي
آم
ار

دآ
خو

ين 
نگ
يا
 م

وا
شن

نا

125.00

120.00

115.00

110.00

105.00

100.00

آنـترل 

آزمايش

گروه

خودآارآمدي شغلي

  
  ناشنوا آموزاندانشي شغلي خودكارآمد ريمتغي برا مرحله و گروهي تعامل اثر . 1 نمودار

   
 دوره زماني متفاوت براي گروه آزمايشي 3ها در كه تفاوت ميانگينقابل ذكر است به دليل اين    
ها  براي تعيين منبع تفاوت LSDتجربي و تعقيبيبت به گروه گواه معنادار بود از آزمون پسنس

  .و تبيين نتايج پژوهش استفاده گردد
  

  ها درسه مرحلههاي خودكارآمدي شغلي آزمودنيمقايسه زوجي اختلاف ميانگين نمره. 3 جدول
 داريسطح معني اختلاف ميانگين مرحله

 10/0 -55/4 پيگيري آزمونپيش 00/0 -183/9 پس آزمون

    
 ميانگين نمره خودكارآمدي شغلي LSDاصل نتايج آزمون  ح3هاي جدول براساس داده     

صورت آزمون اختلاف معنادار دارد و اين اختلاف بهآزمون و پسآموزان در دو دوره پيشدانش
- پيگيري نسبت به مرحله پيششغلي در مرحلهالبته ميانگين نمره خودكارآمدي  .افزايشي است

  .دهد ولي اين اختلاف براي گروه پسران معنادار نيستآزمون افزايش را نشان مي
  

 گيرينتيجهبحث و 
هاي هاي اين پژوهش نشان داد كه آموزش مبتني بر نظريه هوش  نتايج حاصل از تحليل داده  

  . دهدستاني را افزايش ميآموزان ناشنواي هنرچندگانه گاردنر خودكارآمدي شغلي دانش
آموزان توجه كافي نشده است، و هاي دانشها و قابليت   در نظام آموزش سنتي ما، به توانايي

اين . شوندمند نميگيري خود بهرههاي تصميمهاي لازم براي رشد و شيوهآموزان از فرصتدانش
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ا كه مشكلاتي را در ارتباط با آموزان دبيرستاني ناشنومسئله براي آموزش و هدايت شغلي دانش
تيجو و ( خودپنداره و نقش آن در احساس خودارزشمندي نسبت به گروه همسالان دارند

بسياري از پژوهشگران در كشورهاي مختلف درصدد رفع . ، قابل توجه است)2012 ،1همكاران
ان مورد آموزگيري شغلي دانشتصميم هاي جديدي را براي هدايت وروش اين مشكل برآمده و

هاي سنتي آموزش و نظر دارند كه روشبررسي و تحليل قرار داده و همگي در اين مورد اتفاق
  .كند، نيست زندگي مي21آموزي كه در قرن گوي نياز دانشهدايت شغلي پاسخ

هاي دليل نگاه وسيع خود به تواناييهاي چندگانه گاردنر بهرسد كه نظريه هوشنظر مي    به
ه طرحي براي استفاده ئريزان و مشاوران در اراعنوان مبنايي براي برنامهتواند بهان، ميآموزدانش

آموزان مورد گيري شغلي دانشهاي فردي و كاربرد آن در هدايت و تصميماز تجارب و توانايي
بعدي عنوان موجوداتي تكآموزان بهويژگي بارز اين نظريه اين است كه دانش. توجه  قرار گيرد

ها كه گاردنر آن را هوش اي متنوع از تواناييعنوان مجموعهشوند بلكه بهرنظر گرفته نميد
در اين خصوص استفاده از اين نظريه در ارزيابي . گيرندچندگانه ناميده است موردتوجه قرار مي

تواند مبناي شوند ميآموزان با آسيب شنوايي كه اغلب كاشت حلزون مينقاط ضعف و قوت دانش
چنين استفاده از اين هم). 2011 همكاران،  و2سهلي( هاي آموزشي اين گروه قرار گيردرنامهب

آموزان متوسطه موثر واقع گيري شغلي و تحصيلي دانشتواند در تصميمهاي هوشي ميتوانايي
-صورت آشكار دارا ميهاي فردي را بهآموزان با نياز ويژه كه تفاوتخصوص براي دانششود، به

آموزان ناشنوا هستند كه به لحاظ ارتباطي مشكلاتي در ها، گروه دانشيكي از اين گروه. ندباش
-هاي ارتباطي مخصوص اين دانشكارگيري روشبه. گيري شغلي دارندفرآيند هدايت و تصميم

زاده، محسني، حسن. هاي گوناگون را براي پژوهشگران آسان كندتواند انجام پژوهشآموزان مي
آموزان ناشنوا انجام در پژوهش خود كه در مورد رشدشناختي دانش) 1385( حجازي افروز و

آموزان ناشنوا بايد از تكاليف كمتر فكرشناختي دانش تدادند، نتيجه گرفتند كه براي ارزيابي
) 1387( نصراصفهاني و) 2009(هاي انگل چنين پژوهشهم. كلامي و زبان اشاره استفاده نمود

آموزان با آسيب شنوايي و عادي وجود اوت معناداري بين خودكارآمدي دانشنشان داد كه تف
آموزان ناشنوا بر هايي در مورد خودكارآمدي دانشتوان انتظار داشت كه پژوهشپس مي. ندارد

  . هاي چندگانه گاردنر انجام دادهاي جديد مانند نظريه هوشاساس نظريه
)  2003( و چن) 2009( ، شييرر)2007( هاي تيلوردر راستاي نتايج پژوهش حاضر، پژوهش   

گيري هركدام با الگو قرار دادن نظريه گاردنر و برنامه مبتني بر آن خودكارآمدي و قدرت تصميم

                                                            
1. Tiejo and et al 
2. Sahli and et al 



 ...هاي چندگانه گاردنر و تأثير آن بر خودكارآمدي شغليآموزش مبتني بر نظريه هوش

 75

يكي از عوامل موثر در خودكارآمدي . آموزان و معلمان را افزايش دادنددر انتخاب شغل دانش
هاي فرد بسيار ردي است كه نظريه گاردنر به تواناييهاي فتوانايي افراد، درنظر گرفتن عوامل و

، )1998( 1همكاران ، فوكوياما و)1982( هاي بتز و هاكتباره نتايج پژوهشدر اين. كندتوجه مي
، همه حكايت از )2006( 5، گشي)2002 (4، كرچ)2002( 3، كازوف)1998( 2فلتز، لوز و آنتوني

آموزان دبيرستاني را تواند خودكارآمدي دانشفي مياين دارد كه نقش عوامل فردي و خوداكتشا
 .هدايت شغلي آنان را تسهيل كند افزايش داده و

درباره منابع خودكارآمدي كه تجارب فردي بوده و در ارتباط با ) 2001( 6چنين استيون  هم 
ي براي ا، پژوهشي انجام داد كه با طرح مداخلهاستهاي فردي موردنظر گاردنر عوامل و توانايي

) 2007 (7گريد و پريدوكس. كننده، توانست خودكارآمدي آنان را افزايش دهدافراد شركت
آموزان دبيرستاني را مورد بررسي قرار كننده در فرآيند انتخاب شغل دانشبينيمتغيرهاي پيش

ترين عامل در انتخاب شغل ها و عوامل فردي افراد مهمدادند و مشاهده نمودند كه، ويژگي
دريافتند كه خودكارآمدي ) 2013( 8چنين چيونگ، وان، فان، ليونگ و موكهم. ها بودمودنيآز

-هم  . آموزان دبيرستاني بازي كندبيني رفتار شغلي دانشتواند نقش مهمي در پيششغلي مي
-ها دريافتند كه اسنادهاي مربوط به والدين، معلمان و همسالان و توانمندي خود ميچنين آن

توان نتيجه گرفت كه در راستاي نتايج پس مي. آموزان تأثير بگذاردر نقش شغلي دانشتواند د
صورت نيمرخ هوش اين پژوهش، آموزش مبتني بر ديدگاه گاردنر با درنظر گرفتن عوامل فردي به

 .آموزان را افزايش دهدتواند خودكارآمدي شغلي دانشچندگانه مي
ها و اهميت آن ين پژوهش، با توجه به خودشناسي آزمودني  آموزش مبتني بر نظريه گاردنر در ا

ها بود، توانست رويكردي جديد در در رشدشناختي كه همان افزايش خودكارآمدي آزمودني
هايي را كه با استفاده از  توان نتايج پژوهشلذا مي. آموزان ايجاد كندآموزش و هدايت شغلي دانش

-گيري شغلي دانشگاردنر وضعيت تحصيلي و تصميمبرنامه مبتني بر نظريه هوش چندگانه 
توان به باره ميدر اين. اند را در راستاي نتايج اين پژوهش قلمداد كردآموزان را افزايش داده

، بث و )1385( هاشمي، بهرامي و كريمي ،)1384( ، شريفي)2009( هاي شييررپژوهش

                                                            
1. Fokoyama et al 
2. Foltz, Luzzo Antoni 
3. Kazoof 
4. Krache 
5. Gushue 
6. Steven 
7. Greed & Prideax 
8. Cheung; Wan; Fan, Leong; & Mok 
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 كه هركدام با استفاده از ديدگاه اشاره كرد) 2010( 2و آدريان فورنهام) 2006 (1همكاران
در پايان لازم به ذكر . آموزان را بهبود بخشيدندشغلي دانش شناختي گاردنر شرايط تحصيلي و

آموزان ناشنواي انتخاب گروه نمونه از دانش هاي پژوهش حاضر،است كه يكي از محدوديت
يم نتايج حاصل از اين اي محدود بودند، كه تعمهنرستاني در شهر اصفهان كه داراي جامعه

گردد كه لذا پيشنهاد مي. كندآموزان دبيرستاني دچار مشكل ميپژوهش را به ساير دانش
 آموزان ناشنوا و عادي هنرستاني را در سايرپژوهشگران علاقمند به اين موضوع، ساير دانش

طه مورد مقايسه هاي مختلف تحصيلي متوسرا بين پايهشهرها مورد مطالعه قرار دهند و نتايج آن
  .آوري اطلاعات استفاده گرددچنين از روش مصاحبه نيز براي جمعهم. قرار دهند

 
 منابع 

  .انتشارات مدرسه: تهران. ترجمه مهشيد صفري. هاي چندگانههوش). 1384. (آرمسترانگ، توماس
عليم و تربيت مجله ت. التحصيلان كم توان ذهنياشتغال و كاريابي فارغ). 1387. (رضااحمدي، علي

  .،87. استثايي
مجله . توان ذهنياي براي كودكان و نوجوانان كمكارآمدي آموزش حرفه). 1387. (اصغري نكا، محسن

 .14-82،26. تعليم و تربيت استثنايي
تحول شناختي كودكان ). 1386. (علي و حجازي، الههچهر؛ افروز، غلامزاده، سعيد؛ محسني، نيكحسن

پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش و پژوهشكده كودكان : تهران. نظريه ذهنناشنوا براساس 
  .19-44. استثنايي
 .دانژه: تهران. حرف و صوتبي). 1388. (خسروخوشپور، كي

اعتباريابي و مقايسه انتظارات و خودكارآمدي شغلي در ). 1383. (، عطاري، شكركن، حسين.رجبي، غ
شناسي دانشگاه شهيد مجله علوم تربيتي و روان. يد چمران اهوازدانشجويان دختر و پسر دانشگاه شه

 . )2 (2 .چمران اهواز
تأثير مشاوره شغلي به سبك نظريه يادگيري اجتماعي كرومبولتز بر رفتار ). 1385. (زماني امير، فاطمه

علوم شناسي و ، دانشكده روان)چاپ نشده(نامه ارشد پايان. تجارب خانگي در زنان شهر اصفهان
  .دانشگاه اصفهانتربيتي 

هاي هاي چندگانه گاردنر، در زمينه موضوعمطالعه مقدمات نظريه هوش). 1384. ( شريفي، حسن پاشا
  .1-24،  )4 (11. هاي آموزشينامه نوآوريفصل. آموزاندرسي و سازگاري دانش

  .سخن: تهران. يررفتا علوم در قيتحقي هاروش). 1390. (نسترن ،يفيشر و پاشا حسن ،يفيشر

                                                            
1. Beth et al 
2. Adrian Fornhaim 
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: تهران. يشغل انتخابي هاهينظر وي احرفه وي شغل مشاوره ويي راهنما). 1384. (عبداله ،يآبادعيشف
 .نيآر

  .نشر تيمورزاده، طبيب: تهران. هاي رواني و تربيتيآزمون). 1385. (شكوهي يكتا، محسن و پرند، اكرم
. چاپ سوم. ترجمه عليرضا كيامنش. م رفتارياستدلال آماري در علو). 1390. (، شيولسونيريچارد ج

  ).1988(تاريخ كتاب به زبان اصلي. انتشارات جهاد دانشگاهي: تهران. جلد دوم
بررسي اثربخشي شيوه كلوپ شغلي بر رفتار كاريابي ). 1389. (شناس ليلاعابدي، محمدرضا و حق
  .85-106، 34 .هاي مشاورهپژوهش. بيكاران شهر اصفهان

مقايسه ميزان نگراني، اضطراب و درماندگي نسبت به ). 1387. (زاده، ويدايومرث و نادريبخش،كفرح
 .دانشگاه اصفهان: نامه ارشدپايان. هاي كاريابي شغليشغل آينده در دانشجويان و تأثير مهارت

  .يتپژوهشكده تعليم و ترب: تهران. ايآموزش فني و حرفه). 1380. (اقبال و همكارانپويا، قاسمي
- نقش خودكارآمدي ادراك شده در عملكرد رياضي دانش). 1383. (كرامتي، هادي و شهرآراي، مهرناز

 .103-110، )10 (3. فصلنامه نوآوري آموزشي. آموزان
آموزان با اختلالات آموزان عادي با دانشمقايسه آرزوهاي شغلي دانش). 1387. (نصراصفهاني، طيبه

 .شناسي دانشگاه اصفهاننامه كارشناسي ارشد، دانشكده رواننپايا.  دبيرستانيگفتاري دوره
: اصفهان. ترجمه محمدرضا عابدي و زهرا يوسفي. مشاوره رشد مسير شغلي). 1388. (زونكر ورنون، جي
  .جهاد دانشگاهي

شناختي در كودكان ناشنوا، ترجمه علي فرآيندهاي روان). 1391. (ليندي ادواردز و سوزان كراكر
 .آواي نور: تهران. زاده ملكي و فاطمه لشگريهرا حسينمشهدي، ز

بررسي رابطه هوش هشتگانه گاردنر با انتخاب ). 1385. (، ويدا؛ بهرامي، هادي و كريمي، يوسفهاشمي
  .277-287، )3( 10. شناسيمجله روان. آموزانرشته تحصيلي و پيشرفت تحصيلي دانش

  .سمت: تهران. ر علوم رفتاريشناخت روش علمي د). 1386. (هومن، حيدرعلي
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