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  3اغبان ايران ب و2، محمدرضا عابدي1مطهره موسوي
ي تاثير مشاوره مسير    هدف اين پژوهش مطالعه   : چكيده

گرا بر قابليت دانشجويان دختري بود كـه در         شغلي سازه 
 در دانشگاه اصـفهان مـشغول بـه         92-91 سال تحصيلي 
 -آزمـون روش پـژوهش از نـوع پـيش       . انـد تحصيل بـوده  

ي بيست دانـشجو بـه شـيوه      . آزمون با گروه گواه بود    پس
صورت تـصادفي   طلبانه انتخاب شدند و به    گيري داو نمونه

از پرسـشنامه   . در دو گروه آزمايش و گواه قـرار گرفتنـد         
هـا  آوري داده ساخته قابليت استخدام بـراي جمـع      محقق

افـزار اس پـي اس      ها با استفاده از نرم    استفاده شد و داده   
: هايافته .اس و با آزمون كواريانس تجزيه و تحليل شدند        

گرا تفاوت معناداري را در نمره      ي سازه مشاوره مسير شغل  
هـاي هويـت مـسير شـغلي و         قابليت اسـتخدام و مولفـه     

هـا  يافتـه . پذيري شخصي بين دو گروه نـشان داد       انطباق
گـرا بـر    چنين نشان داد كه مشاوره مسير شغلي سازه       هم

هاي سرمايه اجتمـاعي و هـوش هيجـاني تـاثيري           مولفه
اجراي مـشاوره   كه  نتايج پژوهش نشان داد .نداشته است 

توانـد باعـث افـزايش قابليـت        گـرا مـي   مسير شغلي سازه  
  .استخدام دانشجويان شود

قابليت اسـتخدام، مـشاوره مـسير شـغلي         : هاكليد واژه 
  پذيري مسير شغليگرا، انطباقسازه

M. Mosavi (M.A)., M. R. Abedi 
(Ph.D)., & I. Baghban (Ph.D) 
Abstract: the purpose of this study was 
to investigate the effectiveness of career 
counseling based Construction Theory on 
Employability of  University of Isfahan 
female students who were studying in 
2012-2013. This is a quasi-experimental 
study with pretest-posttest design with 
control group. Twenty students were 
selected by using Volunteer sampling and 
randomly divided to two experiment and 
control groups (10 students in each 
group). Data was gathered by using 
researcher made Employability 
Questionnaire and was analyzed by using 
SPSS-16 with analysis of covariance. 
The results showed significant difference 
in employability and two sub dimensions 
career identity and personal adaptability 
in two groups. Results also showed did 
not effect on sub dimensions social 
capital and emotional intelligence. Career 
Counseling based on Construction 
Theory can increase Employability of 
University of Isfahan Female Students. 
Keywords: Employability, Career  
Construction Theory, Career adaptability 
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  مقدمه
زماني . غلي مطرح شده است مفهومي است كه براي مواجهه با عدم امنيت ش1قابليت استخدام    

در ). 2003، 2 و سلز فريير( شد خاص تامين مييالعمر فرد در سازمانامنيت شغلي با حضور مادام
 شدهايي مانند ثبات، امنيت كاري و پيشرفت عمودي تعريف مين زمان پيشرفت توسط واژهآ
 كارمندان با بالا و) 2006،  و همكاران4ردلآام سي نقل از ؛ به2003 ،3، هكت و ويليامزبروان(

اما ). 2003  و سلز،فريير( ساختندرفتن از نردبان سلسله مراتب سازماني مسير شغلي خود را مي
در نتيجه . شودهاي بيكاري توصيف ميثباتي، تغيير و تحول مداوم و دورهامروزه جهان كار با بي

 شوندهايي مواجهه ميثبات با چالش كار بيجهان اين رببراي فائق آمدن كارمندان و كارفرمايان 
عدم امنيت شغلي پيامدهاي . توانند امنيت شغلي را به معناي قبلي آن تجربه كنند ديگر نميو

 افتد خطر ميدنبال دارد؛ سلامت كاركنان از لحاظ رواني، روحي و جسمي بههمنفي زيادي ب
 نگرش كاري و شغلي مثل رضايت ،)1388پور، ، اربطاني و حسنزاهدينقل از ؛ به2001، 5روگر(

 و در نهايت )1388پور، ، اربطاني و حسن زاهدي؛ به نقل از1996، 6مايكل( رودشغلي از بين مي
پور، ، اربطاني و حسنزاهدي( دهدتاثير قرار ميعملكرد كاركنان و اثربخشي سازماني را تحت

1388(.  
گونه ديگري تامين ت شغلي كاركنان بايد بهبا توجه به اين پيامدهاي عدم امنيت شغلي، امني     

كننده عنوان يك محافظ و تامينالعمر بهجاي اشتغال مادامه قابليت استخدام بستادر اين را .شود
با توجه به تغييرات و تحولات محيط كاري و سازماني، . شود امنيت شغلي در بازار كار مطرح مي

پذيرند كه بتوانند خود را  پذير و انطباق  انعطافيدانها نيازمند كارمنهاي كاري و سازمانمحيط
ثبات و در حال تغيير كاري انطباق هاي بيدر راستاي اين تحولات تعريف كنند و خود را با محيط

  ).  2004، 7كينيكي  و آشفردفوگيت، ( دهند
ورند و آت دسهرا بنآقابليت استخدام، امنيت جديدي است كه اگر افراد  "ركانت"طبق نظر      

، 8فين( حفظ كنند، زماني كه شغل خود را از دست بدهند، جاي ديگر قابليت استخدام دارند

                                                 
1. Employability 
2. Forrier & Sels 
3. Brown, Hesketh & Williams 
4. McArdle 
5. Roger 
6. Michael 
7. Fugate,  Kinicki & Ashforth 
8. Finn  
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اند و هم براي هاي مختلف هم براي كساني كه شاغل مفهوم قابليت استخدام در زمينه). 2000
    ).1999 ،1كنفدراسيون صنعت بريتانيا( گيرد كساني كه جوياي كارند، مورد استفاده قرار مي

را در سطح بسيار كلي تحت برخي آن. ه شده استئ زيادي براي قابليت استخدام اراتعاريف     
دست هرا توانايي فرد براي بنآامكان حفظ بقا در بازار كار داخل و خارج سازمان و برخي "عنوان

ر يابي به شغل جديد دوردن استخدام اوليه، حفظ شغل، تغيير شغل در همان سازمان و دستآ
اين تعريف هم افراد بيكاري كه جوياي كار هستند و هم افراد شاغلي . كنند  تلقي مي"صورت نياز

؛ به 1998، 2هليج و پولارد( شود دنبال شغل جديد يا ارتقا موقعيت هستند را شامل ميهراكه ب
 بنابراين قابليت استخدام شامل حركت مستقلانه و .)2005نقل از ام سي كوايد و ليندسي، 

منظور تحقق بخشيدن به نيروهاي  به،)هاي استخدامي باتوجه به قابليت( انه افراد در بازار كاردزاآ
  ). 2005، ام سي كوايد و ليندسي(بالقوه خويش است 

-قابليت استخدام را يك سازه رواني اجتماعي شخص محور مي) 2004( و همكاران فوگيت    
 اين بدان معني است كه يك فرد ممكن است قابل .ند كه از وضعيت اشتغالي فرد جدا استندا

ها قابليت استخدام را توانايي آن.  در حال حاضر شاغل باشدكه لزوماً بدون اين،استخدام باشد
ها هاي مسير شغلي در درون و بين سازمانشخص براي بالفعل كردن و تحقق بخشيدن به فرصت

پذيري شخصي  ه بعد هويت مسير شغلي، انطباق قابليت استخدام را شامل سهاآن. كندتعريف مي
گويي به سوال من  منظور از هويت مسير شغلي، پاسخ.ندنداو سرمايه انساني و اجتماعي مي

پذيري شخصي به توانايي شخص براي تغيير عوامل شخصي انطباق. كيستم در حوزه كاري است
ل پنج بعد خودكارآمدي عمومي، اين بعد، خود شام. براي انطباق با شرايط متغير اشاره دارد

سرمايه . شودبيني، منبع كنترل دروني، گشودگي به تغييرات و تمايل به يادگيري ميخوش
سرمايه انساني . بخشندهايي اشاره دارد كه به فرد نفوذ، قدرت و اطلاعات مياجتماعي به شبكه

هاي  هيجاني و توانايياشاره به سن، تحصيلات، تجربيات كاري و آموزشي، عملكرد شغلي، هوش
جا كه امكان انجام مداخله بر از آن). 2006فوگيت، ( ها و دانش استها، تواناييشناختي و مهارت

روي عواملي مانند سن، تحصيلات، تجربه آموزشي و شغلي در اين پژوهش وجود ندارد، و تنها با 
 كرد، در هر كجا در مورد گيري اندازه توان تغيير سرمايه انساني راسنجش هوش هيجاني مي

لازم به ذكر است كه در . هوش هيجاني صحبت در ميان است، سرمايه انساني را نيز مدنظر دارد
پژوهش حاضر، تعريف فوگيت و همكاران از قابليت استخدام مبناي ساخت پرسشنامه و مداخله 

  .است

                                                 
1. Confederation Of  British Industry (CBI) 
2. Hillage & Pollard 
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  ايگاهي دارد؟ قابليت استخدام فرامدرن مسير شغلي چه جسازهحال سوال اين است كه 
ابزار اصلي اين رويكرد . استمدرن آهاي فر  يك نظريه از نظريه1گراي مسير شغلينظريه سازه     

. شان استنامه مملو از تجربيات افراد در طول مسير شغلي زيرا زندگي،است 2نامهتعريف زندگي
د اعتقاد بر اين است در اين رويكر.  به مسائل مسير شغلي دارد3نگرياين رويكرد ديدگاهي بافت

و رفتار انسان خارج از  گيرد ها شكل مينآتاثير چندنظام محيطي است و توسط فرد تحت
ن قرار  آهايي كه افراد در كه محيطدليل اينهب.  قابل مطالعه نيست،دهد ن رخ ميآمحيطي كه در 

در نتيجه هر . ت استها از تجاربشان نيز متفاو نآها و تفسير ن آگيرند متفاوت است، تجارب مي
هدف اين رويكرد كمك به فرد براي تغيير . فردي داستان منحصر به فردي از زندگي خود دارد

  ).1390سميعي، ( داستان زندگي است
پذيري  ساويكاس چهاربعد براي انطباق. استپذيري مسير شغلي  تاكيد اصلي اين نظريه بر انطباق    

دغدغه مسير شغلي . رتند از دغدغه، كنترل، كنجكاوي و اعتماداين چهار بعد عبا. درنظر گرفته است
چه چنان .هاي زندگي استاين دغدغه برخاسته از نقش. آينده است بينانه به ديد مثبت و خوش

برنامگي و گرفته و منجر به بيتفاوتي مسير شغلي شكلدغدغه مسير شغلي وجود نداشته باشد؛ بي
گيري و رل مسير شغلي شامل افزايش خودتنظيمي از طريق تصميمكنت. شودبه آينده مي بدبيني 

فردي كه بر روي مسير شغلي خود كنترل ندارد؛ . شودپذيري براي ساختن مسير شغلي مي مسئوليت
كنجكاوي مسير ). 1391نقل از كسايي، ؛ به2002، 4ساويكاس( شود تصميمي مسير شغلي ميدچار بي

فقدان .  كنداش كمك ميت كه به فرد براي ساختن مسير شغليشغلي به معناي كشف اطلاعاتي اس
اطلاعي در مورد دنياي كار و نيز تصور غلط در تواند به ساده لوحي و بي كنجكاوي مسير شغلي مي

منظور از اعتماد مسير شغلي احساس خودكارآمدي در ارتباط با توانايي فرد . مورد خود منجر شود
تواند به بازداري مسير شغلي  فقدان اعتماد مسير شغلي مي. استفعاليت آميز يك براي انجام موفقيت

  ).1390؛ به نقل از يوسفي، 2002ساويكاس، ( منجر شود
هاي گوناگون هايي تاكيد كرده است كه مدلرسد كه اين نظريه بر مولفهنظر ميچنين به    

و  براي مثال فوگيت. اندردهصورت مستقيم و يا غيرمستقيم به آن اشاره كهقابليت استخدام ب
پذيري شخصي هاي سازنده بعد انطباقخودكارآمدي عمومي را يكي از مولفه) 2004( همكاران

، اشاره به توانايي فرد براي ايفاي نقش كردن 5خودكارآمدي عمومي. داننددر قابليت استخدام مي

                                                 
1. Career Construction Theory  
2. Autobiography 
3. Contextual 
4. Savickas 
5. General self efficac 
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يشان براي فراد درباره توانايياين مفهوم دربردارنده قضاوت ا. ها دارددر طيف وسيعي از موقعيت
نقل ؛ به1998جاج و همكاران، ( هاي زندگي استآميز با چالشكنترل زندگي و برخورد موفقيت

گرا مسير شغلي در نظريه سازه پذيرييكي از ابعاد انطباق). 2004از فوگيت و كينيكي و آشفرد، 
در مسير شغلي، احساس منظور از اعتماد .  مسير شغلي است1اعتماد) 2002( ساويكاس

). 1390سميعي، ( استآميز يك فعاليت خودكارآمدي در ارتباط با توانايي فرد در انجام موفقيت
بين، افراد خوش). 2004فوگيت، ( باشد مي2بيني خوش،پذيري شخصييكي ديگر از ابعاد انطباق

 ها اعتماد دارندچالشآينده دارند و به توانايي خود در كنترل  انتظارات مثبتي از اتفاقات 
پذيري مسير  در انطباق4مسير شغلي بعد دغدغه). 2006نقل از فوگيت، ؛ به2000، 3پيترسون(

هويت مسير  ).1390سميعي، (آينده دارد  بينانه به گيري مثبت و خوششغلي نيز اشاره به جهت
اغلب به ) 2004، فوگيت، كينيكي و آشفرد(  نيز كه يكي از ابعاد قابليت استخدام است5شغلي

گرا به رويكردهاي هاي فرآمدرن از جمله نظريه سازهدر نظريه. شود بيان مي6هاشكل حكايت
   .حكايي توجه خاصي شده است

پذيري مسير شغلي انجام هايي در زمينه قابليت استخدام و انطباقاگرچه تاكنون پژوهش    
 و 7توان به پژوهش ابرويناز جمله مي. ها اندك بوده استگرفته است، اما تعداد اين پژوهش

منظور بررسي ها طي پژوهش كيفي، گذارهاي بزرگسالان را بهآن. اشاره كرد) 2004(همكاران 
ها نشان داد موفقيت در نتايج آن. پذيري مسير شغلي سوپر مورد توجه قرار دادندمفهوم انطباق

-طور موفق نياز به انطباقبه) خداميك شاخص افراد قابلي است(مديريت گذارهاي مسير شغلي 
عوامل موثر در ) 1390(به نقل از يوسفي ) 2005(وايت و همكاران . پذيري مسير شغلي دارد

اعتماد به تواناي خويش براي (خودكارآمدي عمومي : پذيري مسيرشغلي معرفي كردندانطباق
-، تجربه)وار يا بدشانسيتوانايي براي بهبود سريع بعد از يك موقعيت دش(اوري ؛ تاب)موفقيت
تمايل فرد براي رسيدن به (، انگيزش پيشرفت )هاي جديدكنجكاوي و اشتياق به محيط(گرايي 

  ).مقابله با عدم اطمينان در محيط(و تحمل ابهام ) هدف و تسلط فرد بر وظايف فراتر از انتظارات

                                                 
1. Career confidence 
2. Optimism  
3. Peterson 
4. Career concern 
5. Career identity 
6. Narrative 
7. Ebberwein 
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ريزي ير شغلي و طرحدر پژوهش خود به بررسي نقش اكتشاف مس) 2006 (1زيكيك و كليهه     
ها نشان داده. پرداختند) پيامد قابليت استخدام(بيني كيفيت اشتغال مجدد مسير شغلي در پيش

ريزي مسير شغلي و اكتشاف مسير شغلي داد كه كاريابي بر يافتن اشتغال مجدد اثر دارد و طرح
  .كننده اشتغال مجدد هستندتضمين

هـاي مختلـف    بينـي اسـتفاده از اسـتراتژي      شي بـه پـيش    در پژوه ) 2010( و همكاران    2كوان     
هدف ديگر اين پژوهش بررسي . پذيري مسير شغلي در كاريابان پرداختند  كاريابي از طريق انطباق   

دسـت آمـده    هاي كاريابي هم بر روي تعداد پيشنهادات كاري و هم كيفيت كار بـه             تاثير استراتژي 
هاي اكتشافي و متمركز بر تعـداد پيـشنهادات كـاري         ژينتايج نشان داد كه استفاده از استرات      . بود

 ماه بعد را كاهش 8كه استفاده از استراتژي اكتشافي، كيفيت اشتغال مجدد      گذارد، درحالي اثر مي 
 ـ         علاوه بر اين تصميم   . دهدمي طـور مثبتـي كيفيـت      هگيري مسير شغلي و اعتماد مـسير شـغلي ب

  .بيني كردندپيشاشتغال مجدد را 
پذيري مسير شغلي و قابليت استخدام موجود رچه تعدادي پژوهش در زمينه ارتباط انطباقاگ     

بر قابليت ) پذيريانطباق(گرا است اما تاكنون پژوهشي به بررسي تاثير مشاوره مسير شغلي سازه
تعداد . دهنددانشجويان قشر مهمي از جامعه را تشكيل ميجاكه از آن. استخدام نپرداخته است

رو ضرورت پرورش قابليت برند، از ايني از اين جمعيت در حال حاضر در اشتغال به سر نميزياد
  :ند ازاين پژوهش عبارتو فرعي  اصلي اتبنابراين فرضي. استخدام در اين جمعيت روشن است

دانشگاه اصفهان دختر گرا بر قابليت استخدام دانشجويان  مشاوره مسير شغلي سازه: فرضيه اصلي
  . اردتاثير د

دانشگاه دختر  دانشجويان هويت مسير شغليگرا بر  مشاوره مسير شغلي سازه: فرضيه فرعي اول
  .اصفهان تاثير دارد
دختر  دانشجويان پذيري شخصيانطباقگرا بر  مشاوره مسير شغلي سازه: فرضيه فرعي دوم

  .دانشگاه اصفهان تاثير دارد
 دانشجويان سرمايه اجتماعي مسير شغلير گرا ب مشاوره مسير شغلي سازه: فرضيه فرعي سوم

  .دانشگاه اصفهان تاثير دارددختر 
دانشگاه دختر  دانشجويان هوش هيجانيگرا بر   مشاوره مسير شغلي سازه:فرضيه فرعي چهارم

   اصفهان تاثير دارد

                                                 
1. Zikic & Klehe 
2. Koen 
 



 مطهره موسوي، محمدرضا عابدي و ايران باغبان

126 1393 پاييز /20اره ششم، شمدوره  /فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني  

  روش پژوهش
اجـراي  . بـود آزمون با گـروه كنتـرل       پس،  آزمونتجربي از نوع پيش   نيمه روش پژوهش حاضر       

-به قابليت استخدام و ابعادش   و  عنوان متغير مستقل     به گراسازهنظريه  ي گروهي به سبك     مشاوره
دانـشجويان  ي ي آماري پژوهش حاضر شـامل كليـه  جامعه. متغير وابسته درنظر گرفته شد عنوان  

 .داين دانشگاه مشغول به تحصيل بودن در 92-91 اصفهان بود كه در سال تحصيلي دختر دانشگاه
 .گيري داوطلبانه با گمارش تصادفي استفاده شد      تخاب نمونه در اين پژوهش از روش نمونه       نبراي ا 

-هها بيست نفر باز بين آن. عمل آمددعوت به از دانشجويان دختر واجد شرايططي يك فراخواني    
ي هر دو   گير پس از انجام نمونه    .هاي آزمايش و گواه گمارده شدند     طور آزمايش انتخاب و در گروه     

 ارزيابي شدند و سـپس      كه طي جريان پژوهش توسط پژوهشگر ساخته شد،       ي  گروه با پرسشنامه  
 بعد از   مجدداً.  قرار گرفتند  مشاوره گروهي    جلسه تحت    شتهكنندگان گروه آزمايش طي     شركت

محتـواي جلـسات    لازم به ذكـر اسـت       . ها پاسخ دادند  كنندگان به پرسشنامه  پايان جلسات شركت  
كـه در   صـورت گرفـت     ) پـذيري بعد انطباق (گراي ساويكاس   نظريه سازه نظريه   بر مبناي    آموزشي
  . ارائه شده است1جدول 

آزمون گروه آزمايش و نمرات     آزمون و پس  ها در اين پژوهش براساس نمرات پيش      تحليل داده      
  .آزمون گروه گواه انجام گرفتآزمون و پسپيش
روش .  اسـتفاده شـد  SPSS_ 16افـزار  هـا از نـرم   تحليـل داده در اين پژوهش براي تجزيه و          

آماري مورد استفاده در آمار توصيفي شامل ميانگين و انحـراف اسـتاندارد بـود و در سـطح آمـار                     
  .استفاده شدآزمون با كنترل پيشاستنباطي از تحليل كواريانس 
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 گراازهي مسير شغلي سه محتواي جلسات براساس نظري. 1جدول 

 
  خلاصه جلسه  عنوان جلسه  

برقراي ارتباط و ايجاد   اول
  آمادگي

بيان عرف جلسات، آشنايي با مفهوم، جايگاه و ضـرورت قابليـت اسـتخدام،              
آزمـون قابليـت    ها و تكاليف و اجـراي پـيش       ايجاد دغدغه براي انجام تمرين    

  استخدام

  دغدغه  دوم
قبل، آشنايي اعضا با مفهوم     يادآوري مطالب جلسه قبل، مرور تكاليف جلسه        

دغدغه، ايجاد دغدغه با نگاه معطوف به آينده، ارائه تكليـف در مـورد ايجـاد                
  دغدغه

  بيني در دغدغهشخو  سوم
يادآوري مطالب جلسات قبل، مرور تكاليف جلـسه قبـل، آشـنايي اعـضا بـا                

بينـي، بررسـي   بينـي، بـدبيني و واقـع   بيني در دغدغه، مقايسه خـوش   خوش
  بيني اسنادي در افراد، ارائه تكليف در مورد افزايش خوشهايسبك

  كنجكاوي  چهارم
يادآوري مطالب جلسات قبل، مرور تكاليف جلـسه قبـل، آشـنايي اعـضا بـا                

 ـ         مفهوم كنجكاوي، بررسي راه    كـارگيري  ههاي منحصر به فـرد اعـضا بـراي ب
  كنجكاوي، ارائه تكليف براي ايجاد كنجكاوي

  كنترل  پنجم
الب جلسات قبل، مرور تكاليف جلـسه قبـل، آشـنايي اعـضا بـا               يادآوري مط 

هاي منحصر به فرد اعضا براي بكـارگيري كنتـرل،          مفهوم كنترل، بررسي راه   
  ارائه تكليف براي ايجاد كنترل

  ششم
كنترل با تاكيد بر حل 

گيري و مسئله، تصميم
  خودتنظيمي

يادآوري مطالب جلسات قبل، مرور تكاليف جلـسه قبـل، آشـنايي اعـضا بـا                
گيري، ارائه تكليف در زمينـه حـل        روش حل مسلئه، خودتنظيمي و تصميم     

  گيري و خودتنظيميمسئله، تصميم

  اعتماد  هفتم
يادآوري مطالب جلسات قبل، مرور تكاليف جلسه قبل، آشنايي اعضا بـا مفهـوم              

هاي افزايش اعتماد، ارائه تكليف در مورد بررسي مسائل اهاعتماد، بحث در مورد ر
  هازندگي و حل آن

يادآوري مباحث جلسات قبل، مرور تكاليف جلسه قبل، گـرفتن بـازخورد از               گيريارزيابي و نتيجه  هشتم
  آزموناعضا در مورد كاربرد و كيفيت مباحث، اجراي پس

  
  ابزار پژوهش

پژوهشگر شنامه قابليت استخدام سبليت استخدام از پردر اين پژوهش براي سنجش قا     
هاي مختلف قابليت استخدام مراجعه براي ساخت اين پرسشنامه به مدل. ، استفاده گرديدساخته

نويس پرسشنامه قابليت استخدام پيش) 2004(گرديد و سپس براساس مدل فوگيت و همكاران 
-شامل خودكارآمدي عمومي، خوش(خصي پذيري شدر سه بعد اصلي هويت مسير شغلي، انطباق
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هوش  (و سرمايه انساني) بيني، منبع كنترل دروني، گشودگي به تغييرات، تمايل به يادگيري
 سوال تدوين 209و اجتماعي با ) هيجاني، سن، جنس، تحصيلات، تجارب شغلي و آموزشي

پنج متخصص رسيد پس از طراحي سوالات براي تعيين روايي محتوايي سوالات به تاييد . گرديد
صورت منظور تعيين همبستگي هر سوال با نمره كل بعد مربوطه، پرسشنامه بهبهو سپس 

 همبستگي هر 16Spssافزار  نفر از دانشجويان اجرا گرديد و با استفاده از نرم50تصادفي بر روي 
 05/0 سوالاتي كه از سطح معناداري بيشتر ازا نمره كل بعد خودش تعيين گرديد، و سوال ب

 سوال تدوين 96پرسشنامه نهايي با اند، از پرسشنامه حذف گرديدند و در نهايت برخوردار بوده
 با حروف الفبا كدگذاري شدند و سوالات سرمايه اجتماعي در قالب يك 6 تا 1سوالات (گرديد 

 15ذكر است كه هويت مسير شغلي داراي لازم به ). طراحي گرديد58سوال كلي يعني سوال 
بيني، منبع كنترل دروني، شامل خودكارآمدي عمومي، خوش(پذيري شخصي ال، انطباقسو

 سوال و سرمايه اجتماعي 7 سوال، هوش هيجاني 35 )گشودگي به تغييرات، تمايل به يادگيري
  . سوال است39

 و پايايي ابعاد هويت مسير 94/0پايايي كل پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ      
 و 75/0، 71/0، 70/0پذيري شخصي ، هوش هيجاني و سرمايه اجتماعي به ترتيب، غلي، انطباقش

براي تعيين روايي نيز از دو نوع روايي محتوايي و روايي همگرا استفاده .  محاسبه گرديد74/0
) 1384صالحي، (منظور تعيين روايي همگرا پرسشنامه از پرسشنامه خودكارآمدي كاريابي به. شد
فاده شد كه همبستگي نمره كل اين آزمون با نمره كل قابليت استخدام در سطح معناداري است

  . بود60/0، 002/0
 

 يافته هاي پژوهش
  و آزمونهاي پيش  شامل ميانگين و انحراف استاندارد نمره      هاي توصيفي    شاخص 2در جدول        
نمـره كلـي قابليـت      در  كنترل  آزمون گروه   آزمون و پس  هاي پيش آزمون گروه آزمايش و نمره    پس

 و  كه نمرات انحراف معيار در داخل پرانتز گزارش شـده اسـت           ارائه شده است   استخدام و ابعاد آن   
 .يج تحليل كواريانس ارائه شده استنتا 3در جدول 
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 خرده مقياس هاي ارزيابي مجدد و ميانگين و انحراف معيار نمرات پيش ازمون و پس آزمون: 2جدول 
  اني گروه آزمايش و كنترلفرونش

  پس آزمون  پيش آزمون
  ميانگين و  تعداد  گروه  متغير

  انحراف استاندارد
  ميانگين و

  انحراف استاندارد

  00/214  10  آزمايش
)95/20(  

50/251  
)69/23(  

  قابليت استخدام

  00/215  10  كنترل
)91/27(  

10/221  
)34/24(  

  60/35  10  آزمايش
)06/2(  

100/57  
)37/7(  

  هويت مسير شغلي

  10/36  24  كنترل
)02/2(  

60/36  
)89/1(  

  40/99  10  آزمايش
)01/8(  

30/124  
)44/9(  

  انطباق پذيري شخصي

  60/99  24  كنترل
)78/6(  

00/104  
)34/6(  

  90/57  23  آزمايش
)75/17(  

20/63  
  سرمايه اجتماعي  )26/21(

  20/57  10  كنترل
)06/23(  

50/59  
)32/23(  

  00/20  10  آزمايش
)58/2(  

80/21  
  هوش هيجاني  )54/1(

  10/21  10  كنترل  )انسانيسرمايه (
)03/3(  

90/20  
)96/1(  
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  هاي آزمايش و  در گروهقابليت استخدام و ابعاد آن  نتايج تحليل كواريانس. 3جدول 
  كنترل پس از تاثير پيش آزمون

توان 
 F معناداري Eta  آماري

مجذور 
 ميانگين

درجه 
 آزادي

مجموع 
  تمجذورا

منبع 
 تغييرات

  
  
 

1  84/0  0001/0  29/91  10/8755  1 
10/8755  

  

پيش 
  آزمون
 

عضويت   72/4192  1  72/4192  32/51  0001/0  75/0  1
 گروهي

قابليت 
 استخدام

53/0  21/0  04/0  75/4  12/83  1 12/83  
پيش 
  آزمون
 

عضويت   50/161 1  50/161  24/9  007/0  35/0  81/0
 گروهي

هويت مسير 
  شغلي

46/0  18/0  064/0  90/3  60/217  1 60/217  
پيش 
  آزمون
 

عضويت   08/2079 1  08/2079  34/37 0001/0  68/0  1
 گروهي

پذيري انطباق
  شخصي

1  96/0  000/0  452/
435 

141/8631  1 141/8631  
پيش 
  آزمون
 

عضويت   60/53 1  60/53  70/2 11/0  13/0  34/0
 گروهي

سرمايه 
  اجتماعي

84/0  37/0  006/0  09/10  99/18  1 99/18  
پيش 
  آزمون
 

عضويت   92/6 1  92/6  67/3  70/0  17/0  44/0
 گروهي

هوش 
  هيجاني

 
ها به ترتيب فرض نرمال بودن و همساني واريانسقبل از تحليل كواريانس براي رعايت پيش     

 .اطمينان حاصل شد و آزمون لوين  اسميرنف-با استفاده از آزمون كولموگراف
شود نتايج تحليل كواريانس حاكي از اين است كه پس  مشاهده مي3ل طور كه در جدوهمان     

ابعاد فرعي و ) P>0001/0 (قابليت استخدامآزمون هاي پسآزمون بر نمرهاز كنترل تاثير پيش
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، تاثير مشاوره مسير )P> 0001/0(پذيري مسير شغلي و انطباق) P> 007/0( هويت مسير شغلي
و هوش هيجاني )  p<05/0(ست، اما در مورد ابعاد سرمايه اجتماعي ابوده گرا معنادار سازهشغلي 

)05/0>P  (تاثير نداشته است.  
 

  گيريبحث و نتيجه
گرا بر قابليت استخدام دانشجويان نتايج اين پژوهش نشان داد كه مشاوره مسير شغلي سازه     

و ايتو و ) 2009(همكاران توان به اظهارات ساويكاس و در تاييد اين يافته مي. موثر بوده است
در تعريف قابليت استخدام تاكيد زيادي بر ) 2004(فوگيت . اشاره كرد) 2005 (1بروتدريج
در . داندپذيري فرد با شرايط متغير دنياي كار مياو قابليت استخدام را انطباق. پذيري داردانطباق

ا تغييرات دنياي كار منطبق طور فعال و پويا بهاين تعريف فرد قابل استخدام كسي است كه ب
هايي را در خود پرورش دهد كه توانايي او را براي انطباق با شرايط متغير افزايش شود و ويژگي

اش، ابعاد گيرد در راستاي رسيدن به دغدغهگرا نيز فرد ياد ميدر مشاوره مسير شغلي سازه. دهد
ا در راستاي رسيدن به هدفش ياري نحوي بكار گيرد كه او ركنترل، كنجكاوي و اعتماد را  به

وجود آمده را ارزيابي كنند كنند تا تغييرات و شرايط بهدر واقع اين ابعاد به فرد كمك مي. دهند
و با توجه به اين شرايط جديد كنترل، كنجكاوي و اعتماد را بكار گيرند تا بتوانند با شرايط جديد 

تواند قابليت استخدام را افزايش سير شغلي ميپذيري مرو افزايش انطباقاز اين. منطبق شوند
  . پذيري فرد با شرايط جديد و متغير تاكيد زيادي دارنددهد، زيرا هر دوي اين مفاهيم بر انطباق

گرا بر بعد هويت مسير چنين نشان داد كه مشاوره مسير شغلي سازهنتايج اين پژوهش هم     
) 2007( 2توان به اظهارات هيرشي و لجاين يافته ميدر تاييد . شغلي دانشجويان موثر بوده است

گيري مسير شغلي و كه معتقدند بين هويت مسير شغلي، تصميم) 2009( نقل از هيرشيبه
- محتواي مشاوره مسير شغلي سازه. ريزي مسير شغلي ارتباط مثبتي وجود دارد، استناد كردطرح

. ناصر مهمي در هويت مسير شغلي هستندپردازد كه اين موضوعات عگرا نيز به موضوعاتي مي
-دغدغه مسير شغلي، جهت. باشدپذيري مسير شغلي، دغدغه مسير شغلي مييكي از ابعاد انطباق

اين حس فرد را . سازدآينده و حسي است كه فرد را براي فردا آماده مي گيري مثبت به سمت 
در واقع كسي كه از ). 1390ميعي، س(سازد تا به انجام وظايف و تكاليف خود بپردازد مجبور مي

هويت مسير شغلي نيز . آينده خود اطلاع دارد و نسبت به آن متعهد است، دغدغه دارد جهت 
افرادي كه از ). 2008فوگيت و كينيكي، (گويي به سوال من كيستم در حيطه كاري است پاسخ

                                                 
1. Ito & Brotheridge 

2. Hirschi & Läge 
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المعارف مسير شغلي، دايره(هويت مسير شغلي برخوردارند نسبت به اهداف خود متعهد هستند 
توان نتيجه گرفت كه ايجاد و كشف دغدغه در طي فرايند مشاوره مسير رو مياز اين). 2006

هاي مهم گيري و كشف هويت و تعهد نسبت به هدف كه از مولفهتواند بر شكلگرا ميشغلي سازه
  .باشد، موثر باشدهويت مسير شغلي مي

پذيري گرا بر بعد انطباقاد كه مشاوره مسير شغلي سازهچنين نشان دنتايج اين پژوهش هم     
پذيري شبيه به تعريفي از انطباق) 2004(تعريف فوگيت . شخصي دانشجويان موثر بوده است

-ساويكاس، انطباق. دهدارائه مي) 1997(پذيري مسير شغلي باشد كه ساويكاس از انطباقمي
يني و سازگاري با بدن بر وظايف كاري قابل پيشپذيري مسير شغلي را آمادگي فرد براي فائق آم

پذيري شخصي را فوگيت نيز انطباق. داندبيني در كار و وضعيت كاري ميتغييرات غيرقابل پيش
داند؛ بدين معني هاي متغير ميتوانايي شخص براي تغيير عوامل شخصي براي انطباق با موقعيت

هاي انطباقي با موقعيت ست درگير فعاليتپذيري شخصي برخوردار اكه شخصي كه از انطباق
-ترين عنصر در قابليت استخدام از نظر فوگيت ميتوانايي انطباق پويا و منفعلانه مهم. شودمي

گرا با افزايش آمادگي فرد براي فائق آمدن با وظايف بنابراين مشاوره مسير شغلي سازه. باشد
تواند بيني در كار و وضعيت كاري ميبل پيشييني و سازگاري با تغييرات غيرقاكاري قابل پيش

  .تاثير قرار دهدپذيري شخصي را كه مفهومي در همين راستا است را تحتانطباق
گرا بر بعد سرمايه چنين نشان داد كه مشاوره مسير شغلي سازه نتايج اين پژوهش هم   

ر تاثير مشاوره مسير اگرچه پژوهشي مبني ب. اجتماعي مسير شغلي دانشجويان موثر نبوده است
گرا بر سرمايه اجتماعي و حتي ارتباط بين اين دو يافت نشد اما در تبيين اين عدم شغلي سازه

هايي هستند كه به فرد نفوذ و توان چنين گفت كه منظور از سرمايه اجتماعي، شبكهتاثير مي
كنند لي كمك ميهاي مسير شغبخشند و به او در شناسايي و تحقق فرصتقدرت و اطلاعات مي

ها شامل والدين، خواهر برادر، اقوام و دوستان، اين سرمايه). 2004فوگيت، كينيكي و آشفرد، (
ها در هنگام تولد اي از اين سرمايهدسته. شودها، مدرسه و دانشگاه و ساير موسسات ميرسانه

اي ديگر در طول زمان همراه فرد هستند مانند والدين، خواهر و برادر، آشنايان و غيره و دسته
توانند تحت هاي دسته دوم ميسرمايه. شوند مانند مدرسه، دانشگاه، دوستان و غيرهايجاد مي

توانند براي مثال يك پدر و مادر داراي تحصيلات مي. هاي دسته اول ايجاد شوندسرمايه تاثير
-رو سرمايهاز اين.  كنندفرزند خود را با كتب مفيد آشنا كنند و يا در مدارس سطح بالا ثبت نام

. هاي دسته اول به ميزان زيادي از كنترل فرد خارج هستند و تحت كنترل شرايط جبري هستند
شوند تا هاي دسته اول تشكيل ميجا كه در نتيجه سرمايههاي دسته دوم نيز از آنسرمايه

هايي در جريان ايهحدودي از كنترل فرد خارج هستند، بنابراين امكان تاثيرگذاري بر چنين سرم
  .مداخله وجود ندارد
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گرا بر بعد هوش هيجاني چنين نشان داد كه مشاوره مسير شغلي سازهنتايج اين پژوهش هم     
گرا بر هوش اگرچه پژوهشي مبني بر تاثير مشاوره مسير شغلي سازه. دانشجويان موثر نبوده است

توان چنين گفت كه بيين اين عدم تاثير ميهيجاني و حتي ارتباط بين اين دو يافت نشد اما در ت
توانست براي تك تك اعضا شيوه اين كار اگرچه مشاوره گروهي بود اما كاربرد اين جلسات مي

كه دغدغه اعضا كشف شد، هر عضو در راستاي دغدغه در اين جلسات پس از اين. متفاوت باشد
 نتيجه اگر افزايش هوش هيجاني در. پرداختشغلي خود به تمرين كنجكاوي، كنترل و اعتماد 

روند و دنبال آن نميهموضوعي نباشد كه اعضا براي رسيدن به دغدغه خود نيازمند آن باشند، ب
رو شايد بتوان چنين تحليل نمود از اين. رونداگر مورد نياز باشد دنبال آموزش و افزايش آن مي

ر راستاي رسيدن به دغدغه كه افزايش هوش هيجاني موضوعي نبوده است كه براي اعضا د
  .رو اين مداخله نتوانسته است موجب افزايش هوش هيجاني شودشان مهم باشد و از اينشغلي
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