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Abstract: The aim (goal) of the 
present research is to to investigate 
the relationship between marrital 
adjustmentand career stresses among 
married teachers in educational 
epartment of shabestar. The 
sampleincluded154married teacher 
selected randomly and was tested 
from the view points of adaptability 
and career stress. To collect the 
required deta luke marital adjustment 
and staimtz careerstress questionnaire 
were used. The results showed that 
marital adjustmtnt and career stress 
have negative relationship and that 
there is no difference in the amount of 
marital adjustment and stress between 
men and woman. 
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و یعقوب  2، پریوش وکیلی1عبدالله شفیع آبادی

 3نیکوکار

زناشوئی و در پژوهش حاضر رابطه بین سازگاری چکیده: 
استرس شغلی دبیران متأهل آموزش و پرورش شهرستان 

نوع پژوهش حاضر توصیفی از نوع  شبستر بررسی شد.

 همبستگی بود، جامعه آماری کلیه دبیران آموزش و
نفر دبیر  951پرورش منطقه شبستر و نمونه آماری آن 

بودند  نفر زن( 75نفر مرد و  71متاهل آموزش و پرورش )

مرکز  911 گیری تصادفی از بینمونهکه با روش ن
و از  دانشگاهی انتخاب شدند.راهنمائی و متوسطه و پیش

نظر سازگاری زناشویی و استرس شغلی مورد آزمون قرار 

های پیش نامهها شامل پرسشگرفتند. ابزار گردآوری داده

 و استرس شغلی "لوکه" ساخته سازگاری زناشویی
اد که بین سازگاری زناشویی بود. نتایج نشان د "استایمتز"

دارد و  بین  دار منفی  وجودبا استرس شغلی رابطه معنی

میزان سازگاری زناشویی و استرس شغلی دبیران زن و 

 .داری مشاهده نگردیدمرد تفاوت معنی

 : سازگاری زناشویی، استرس شغلیهاکلید واژه
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 قدمهم
های فردی و اجتماعی هر کسی از کانون خانواده نشأت ها و ناکامیبی تردید ریشه موفقیت     

مل موثر در خودباوری و اتکا به نفس که در رفتارهای مختلف فرد گیرد، در واقع یکی از عوامی
سازگاری زناشوئی یک اصطلاح چند بعدی  .(9170 یابد خانواده است )بیگی فرد،انعکاس می

-هکند و فرآیندی است که در طول زندگی زوجین باست که سطوح چندگانه ازدواج را روشن می
-ها تاثیر میری از ابعاد زندگی فردی و اجتماعی انسانسازگاری زناشوئی بر بسیا .آیدوجود می

 کند وگذارد که در واقع سنگ زیر بنای عملکرد خوب خانواده است و نقش والدینی را تسهیل می
وجود ناسازگاری زناشویی در روابط زن  شود.توسعه اقتصادی و رضایت بیشتر از زندگی می باعث

در روابط اجتماعی، گرایش به  مشکلاتیندگی، باعث و مرد علاوه بر ایجاد مشکل در مورد ز

 شود )محمدی،های فرهنگی در بین زوجین میانحرافات اجتماعی و اخلاقی و افول ارزش
9170). 

شناختی و های جسمانی رواندر این دنیای پیچیده امروزی استرس خطری است که کنش     

اند که نوع شغل و ند مطالعات نشان دادهکطور جدی تهدید میهخانوادگی و اجتماعی فرد را ب
شرایط دشوار برخی مشاغل از منابع اساسی استرس است که اثرات منفی جدی بر کارآمدی 

طی  کند.گذارد و روابط اجتماعی و خانوادگی او را به شدت مختل میجسمانی و روانی فرد می

-ن تجربه میور مشاغل گوناگبیست سال گذشته مطالب زیادی درباره میزان استرسی که افراد د
ها تدریس همواره یکی از مشاغل پر های بسیار در میان حرفهکنند نوشته شده است. طی بررسی

 .(9109، 9استرس شناخته شده است )کوپر

اند که استرس معلم را گونه بیان داشتهایندر مطالعاتشان  (9199) 1، ساتکلیف1کی ریاکو     

ه در نتیج ،ای منفی ناخوشایند مانند خشم، ناامیدی، افسردگی، عصبیتهعنوان هیجانتوان بهمی
فشار روانی ناشی از شغل یا استرس شغلی را  1(بیرنیومن) های کاری او دانست.بعضی از جنبه

-را به انحراف از کنش معمولی خود ناچار می افرادکند که تغییرات درونی که گونه بیان میاین
از پیامدهای استرس شغلی که منجر به نارضایتی  رس شغلی است.است  ۀسازد، علامت مشخص

های صی و تجربی مانند شغلهای تخصّص است در شغلشود رها کردن حرفه و تخصّمی
-ای و خدمات انسانی است که این پیامدها خسارت سنگینی بر جامعه وارد میآموزشی، مشاوره

-انتظار رسیدن بازنشستگی روزشماری میکنند. حالت دیگر این است که کارکنان ناراضی در 
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4. Birniuman 
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 ،مصرف دست به گریبان است )بهنودیبهره و بیکنند در این حالت سازمان با نیروی انسانی بی
اخیراً نگرانی زیادی در میان مسئولان آموزش و پرورش ایران در مورد سلامتی روانی  .(9177

 کاری آن مضر است.متی و بازده زیرا سطوح بالای استرس بر سلا .وجود آمده استهمعلمان ب

 شود:بررسی می ناسازگاری  زناشویی های مربوط به سازگاری ونظریهدر اینجا چند مورد از 

 .کوشیم تا رفتار فرد را تغییر و تبیین کنیمفرایندی که در آن میسازگاری  نظریه اسنادی طبق  

کننده چگونگی تفسیر منعکس را شخصی افراد ۀساز (9155) 9شخصی کلی ۀنظریه سازبر طبق  

در آن روشی است که این نظریه . داندمیشان ها در مورد خودشان دنیا و آیندهیا رشد عقاید آن

 نهاد.بندی افراد و وقایع در آن بنا میت خودش را طبقهیواقع
ی  چه ازدواج دو فرد از نظر تشابهات نژادی مذهبی اجتماعچنان ،نظریه نیاز ممکلبر طبق      

مشابهی در بیشتر موارد وجود خواهد  یهاها نگرشفرهنگی صورت گیرد به احتمال زیاد ارزش

 .شناختی با هم متفاوت هستندداشت هر چند که از نظر شخصیتی بیشتر افرادی که از نظر روان

دو تئوری عمده در مورد انتخاب دارد که  نظریه انتخاب همسر ،نظریه انتخاب همسربرطبق  

هتروگامی عبارت است از  (1885) 1. طبق تعریف بیچ1و همو گامی 1د از تئوری هتروگامیعبارتن

گرایش افراد با ازدواج با فردی که از نظر خصوصیات شخصیتی و اجتماعی با خودشان متفاوت 

امی گکنند ولی هموگامی بر عکس هتروعبارت دیگر افراد متضاد یکدیگر را جذب میبه .است
 مذهبی تحصیلی در زوج وجود دارد. های نژادیشباهت

مسلط بودن به زندگی،  مانند: یی عواملبرای افزایش سازگاری زناشوی( 51880 )گلادینگ،     

بهترین روش  و ،است دخیل کنترل زمان، حمایت اجتماعی، انعطاف اجتماعی، عشق و علاقه

 .است CBT6رفتاری  -شناختی روشزناشوئی  سازگاری رماند

وظایف شغلی در مقایسه با  پائینسطح  توان بهمی استرس شغلی علل اساسیترین هعمد زا     
های های ناشی از عدم دستیابی به هدفو ناخشنودی برآورده نشدههای شخص، انتظارات توانایی

ناهمخوانی بین حجم کار و توانائی توان زا را میو عوامل استرس اشاره نمود ارزشمند شخصی

غل در ارضای برخی نیازهای شخصی و یا مورد تهدید واقع شدن توانایی یا شخص، ناتوانی ش

توانائی  یعنی زا از قبیل فشار کار،، برخی عوامل استرسچنینو هم دانستخشنودی شخص 
استرس زاهای نوع دوم ناشی از  اند.شناسایی شده نیز وظایف خود در زمان مقرر شخص در انجام

                                                                 
1. Keli 

2. Hetrogami 

3. Hemogami 

4. Bich 

5. Glading 

6. Cognitive-behavioral-therapy 
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ام مسئولیت شغلی، تعارض وظایف شغلی، آینده شغلی نه چندان ابه ست، مثلاًا هاسرخوردگی
سومین نوع  های ارتباطی و مسائل ناشی از ساختار و سازماندهی کار.جالب، مشکلات و توانائی

های فنی، تغییر محل کار، شوند، مانند نوآوریزاها از تغییراتی در شکل کار ناشی میاسترس

 ،عوامل حمایتی کاهش استرس و .(1885 ،)بیچ است ن شغلارتقاء، بازنشستگی، و از دست داد
 (.8018 ،9)رولینز استافزایش روحیه کارکنان  و کنترل فشار بر معلمان

سترس شغلی اسازگاری زناشویی با  بررسی رابطه بینر ضحااز اجرای پژوهش  کلیهدف     

گاری زناشوئی و بین سازکه  داردر بیان میضحافرضیه اصلی پژوهش  .استمتاهل دبیران 

 ر عبارتند از الف(ضحا های فرعی پژوهشفرضیه استرس شغلی دبیران متأهل رابطه وجود دارد.

 استرس شغلی دبیران متاهل مرد رابطه وجود دارد. بین سازگاری زناشویی و

 بین سازگاری زناشویی و استرس شغلی دبیران متاهل زن رابطه وجود دارد. ب(
زگاری زناشویی و استرس شغلی در دبیران متاهل زن با میزان ارتباط میزان ارتباط بین سا ج(

 سازگاری زناشویی و استرس شغلی در دبیران مرد متفاوت است.

 

 پژوهش روش
مرد شهرستان شبستر که  و شامل کلیه دبیران متاهل زن رضپژوهش حاه آماری مورد عجام     

از جامعه آماری و  تشکیل شده بود نفر زن 581نفر مرد و  119از که بودند  (نفر 158)ًً عاجم

انتخاب  گیری تصادفی سادهروش نمونهبه زن( نفر 75 و نفر مرد 71نفر ) 951 مربوطه به تعداد

عمل بهدانشگاهی راهنمایی و متوسطه و پیش آموزشی مرکز 911از میان گیری نمونه گردید،
 .است آمده

 

 هاگردآوری دادهابزار

-یک شکل خلاصه شده از آزمونسازگاری زناشویی لوکه  :1ری زناشویی لوکهپرسشنامه سازگا    
تهیه گردیده است و شکل خلاصه شده این  9159هایی که توسط لوکه و همکاران در سال 

-ها را بهرضایت زوجماده است ماده اول یک مقیاس هفت بخشی است که جایگاه  95آزمون بر 
-د. هشت ماده آزمون درجه رضایت و عدم رضایت زوجکنراضی تعیین میخیلی صورت راضی تا 

دیگر کنند و شش ماده های تفریحی، جنسی، دوستان و غیره تعیین میها را موردی مثل برنامه

پرسشنامه  یک مطالعه رد 1برلینگ .تندسهج(  -ب -ای )الفصورت سوالات چند گزینههب
                                                                 

1. Rollins 

2. Looke 

3. Berling 
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اجرا کرده و با استفاده  (درصد مرد 11و  درصد زن 59نفر ) 188وی رسازگاری زناشوئی لوکه را 
چنین ضریب همبستگی هم ،محاسبه کرده /.75 همسانی درونی پرسشنامه را  9از آلفای کرونباخ

که نشانه روائی سازه آن است  /.19های رضایت از زندگی آزمون سازگاری زناشوئی لوکه با مقیاس

مورد بررسی قرار  1و براد بوری )1881 ( 1امچبوده که توسط فین /.19و با کیفیت روابط زناشوئی 
ونباخ را روی رپایایی آزمون لوکه را با ضریب آلفای ک 9171در ایران در سال  گرفته است.

   دست آورده است. هرا ب /.01کارکنان آموزش و پرورش اصفهان انجام داد و کل آزمون ضریب 

 19تهیه شده و شامل  9177ر سال د : این پرسشنامه،1تزمنامه استرس شغلی استایپرسش     

های آن در یک مقیاس گیرد. پرسشزای محیط کار را اندازه میعبارت است که موردهای استرس
و  9 و 1بندی آن به ترتیب )زکه امتیا استسه درجه ای کاملاً صحیح، صحیح نیست، صحیح 

نظر  زیر (9101 ،ن)مجیدیا به نقل از هنگلانامه توسط یعقوبی و پاصفر( است و این پرسش

، پورل از )آتشبه نق (9175) در سال عطارد حمید شده است. دکتر براهنی در ایران ترجمه
روائی آزمون  و گزارش کرده /.71ضریب پایائی این آزمون را با استفاده از روش بازآزمایی  (9105

رسی قرار گرفته مورد بر (9101 ،)عیسی نقل ازبه (9175استرس شغلی استایمتز توسط یعقوبی )

 5که توسط گلدبرگ نامهنامه استایمتز با پرسشپرسش در افرادکه همبستگی بین نمرات 

نتایج حاکی از همبستگی مثبت ابعاد مختلف  .محاسبه کرد استموجود ساخته شده و  (9171)
 دست آمد.ه( ب>8889/8Pو  r= 11/8استرس و شغل و عملکرد فردی با )

 

 هایافته

های سازگاری در خصوص نمره ای آماری توصیفی )میانگین و انحراف معیار(هشاخص     
طور که مشاهده و همان شده استنشان داده  9 ها در جدولزناشویی و استرس شغلی آزمودنی

 11/987، 15./9شود میانگین نمرات دبیران در سازگاری زناشویی و استرش شغلی به ترتیب می

)سازگاری زناشویی( با متغیر ملاک  بینگی بین نمرات پیشمنظور محاسبه همبستاست. به

ارایه   9نتایج آن در جدول  ،)استرس شغلی( برای دبیران ضریب همبستگی پیرسون انجام شد
دهد که بین سازگاری زناشویی و استرس شغلی دبیران متاهل نشان می پژوهششده است. نتایج 

درصد معنی دار  11همبستگی با سطح اطمینان  مقدار و (- =r/19همبستگی منفی وجود دارد )

                                                                 
1. Kronbakh 

2. Fincham 

3. Bradbuury 

4. Staymetz 

5. Goldenberg 
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توان اذعان کرد که با افزایش سازگاری زناشویی تایید شده و می پژوهشلذا فرض  (p>/..9است )
 یابد.داری کاهش میطور معنیهاسترس شغلی ب

 

 یب همبستگی بین سازگاری زناشویی با استری شغلی. ضر1 جدول

 استرس شغلی شاخص متغیر

 Nتعداد  ضریب همبستگی داریسطح معنا

 سازگاری زناشویی
888/8 191/8- 951 

888/8 107/8- 75 

819/8 119/8- 71 

 

طور ها و مردها بهتر رابطه سازگاری زناشویی با استرس شغلی در زنمنظور بررسی دقیقبه    

 آمده است. 1و  1ورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در جداول مجداگانه 
دبیران مرد همبستگی  بین سازگاری زناشویی و استرس شغلی 1های جدول براساس یافته    

دار درصد معنی 11مقدار همبستگی با سطح اطمینان بیش از  و (r=-/.10) منفی وجود دارد

 یابد.و با افزایش سازگاری زناشویی در دبیران مرد استرس شغلی کاهش می (. p>).../. است
 

 ستگی سازگاری زناشویی با استرس شغلی دبیران مرد. ضریب همب2جدول 

 استرس شغلی شاخص متغیر

 Nتعداد  ضریب همبستگی سطح معناداری
 سازگاری زناشویی

888/8 107/8- 75 

 
استرس شغلی دبیران زن همبستگی  بین سازگاری زناشویی و 1های جدول براساس یافته    

دار درصد معنی 11ستگی با سطح اطمینان بیش از مقدار همب و (r= -/.11) منفی وجود دارد،

 یابد.با افزایش سازگاری زناشویی در دبیران زن استرس شغلی کاهش می و p)>/..9است )
 

 ضریب همبستگی سازگاری زناشویی با استرس شغلی دبیران زن. 3جدول 

 استرس شغلی شاخص متغیر

 Nتعداد  ضریب همبستگی داریسطح معنی
 ییسازگاری زناشو

819/8 119/8 71 
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ین ضرایب )دو جنس بتفاوت سازگاری با استرس شغلی داری مقایسه معنی 1 جدول هایداده    
 در سازگاری زناشویی و استرس شغلی است. t  مقایسه دو گروه با آزمون کهاست  زن و مرد(

 

 . نمایشگر نتایج تفاوت سازگاری زناشوئی و استرس شغلی در دبیران متأهل زن و مرد4 جدول

 سطح

     

 معناداری

 مشخصه

آماری 
X 

نمره استاندارد 

 rZضریب 

همبستگی 
r 

 

تعداد 
N 

 جنس
 سازگاری زناشویی و

 استرس شغلی

 

85/8P> 

 

75/9 

 زن 71 - 119/8 - 111/8
 

 مرد 75 -107/8 -.511/8

 

های توصیفی میان سازگاری زناشویی بین دو جنس در خصوص شاخص 5های جدول دهدا    

 زن و مرد است. 
 های توصیفی آزمونشاخص. 5 جدول

 خطای استاندارد

 میانگین
 جنس Nتعداد  میانگین انحراف معیار

 سازگاری زناشوئی زنان 71 9111/987 90711/99 15090/9

 ری زناشوئی مردانسازگا 75 1197/985 19991/9 11185/9

 

در خصوص بررسی میزان تفاوت سازگاری زناشویی در دبیران متاهل زن و  9 های جدولداده     

های دو گروه دبیران زن و مرد متأهل در متغیر سازگاری زناشوئی با تفاوت میانگینکه  استمرد 

فتره اسرت، چرون فرض تساوی واریانس و بدون درنظر داشتن این مفروضه مورد بررسی قررار گر
دار معنری 9برا آزمرون لرون هاداری برای بررسی مفروضه تساوی واریانس گروهمقدار سطح معنی

برای مقایسه میانگین دو گروه در  tتوان از آزمون ، لذا با اطمینان خاطر میsig)= 55/8، )نیست

ها به لحاظ گیندهد تفاوت میانخصوص متغیر وابسته )سازگاری(  استفاده نمود، نتایج نشان می
( بنابراین از نظر سرازگاری زناشروئی sig=15/8شود، )دار نبوده و فرض صفر رد نمیآماری معنی

 .داری وجود نداردبین دبیران زن و مرد متأهل تفاوت معنی

 
 

 

                                                                 
1. Leven 
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 گروه دبیران زن و مرد تفاوت میانگین دو .6جدول  

سطح 

معنی 

 sigداری 

 درجه

آزادی 
df 

 مقدار

 مشخصه

 tآماری 

خطای 

 معیار

 میانگین

 تفاوت

 میانگین

 سطح

معناداری 
sig 

 مقدار

 مشخصه

 fآماری 

 متغیر وابسته

157/8 

 

951 

989/959 

111/8 

111/8 

01/9 

01/9 

90/9 

90/9 

555/8 

 ررر

111/8 

 رررر

 برا    فررض تسراوی واریررانس

بررردون  سررازگاری زناشرروئی

 فررررض تسررراوی واریرررانس

 سازگاری زناشوئی

 

های توصیفی میان استرس شغلی بین دو جنس زن و در خصوص شاخص 7های جدول داده    

 مرد است. 
 های توصیفی آزمونشاخص. 7جدول 

 جنس Nتعداد  میانگین انحراف معیار خطای استاندارد میانگین

 استرس شغلی زنان 71 1918/11 75881/1 11919/8

 استرس شغلی مردان 75 9097/11 85111/1 19071/8

 

در خصوص بررسی میزان تفاوت استرس شغلی در دبیران متاهل زن و  0ای جدول هداده     
متغیر استرس شغلی با  تفاوت میانگین دو گروه دبیران زن و مرد متأهل در باشد کهمرد می

فرض تساوی واریانس و بدون درنظر داشتن این مفروضه مورد بررسی قرار گرفته و چون مقدار 

باشد، دار نمیمعنی با آزمون لون هامفروضه تساوی واریانس گروه داری برای بررسیسطح معنی
(11/8=sigلذا با اطمینان ،)توان از آزمون خاطر میt  برای مقایسه میانگین دو گروه در خصوص

ها به لحاظ دهد تفاوت میانگین( استفاده نمود، نتایج نشان مییمتغیر وابسته )استرس شغل

( بنابراین از نظر استرس شغلی بین sig=11/8شود، )رض صفر رد نمیدار نبوده و فآماری معنی

 داری وجود ندارد.دبیران مرد و زن متأهل تفاوت معنی
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 تفاوت میانگین دو گروه. 8جدول 

سطح 

-معنی
 داری 

درجه 

 dfآزادی 

مقدار 

مشخصه 

 tآماری 

خطای 

معیار 

 میانگین

تفاوت 

 میانگین

سطح 

معناداری 

sig 

مقدار 

صه مشخ

 Fآماری 

 متغیر وابسته

711/8 

711/8 

951 

11/911 

157/8- 

159/8- 

911/8 

918/8 

111/8- 

111/8- 

119/8 

 ررر

119/8 

 ررر

با فرض تساوی 

 واریانس

بدون تساوی 

 واریانس

 

 

 گیریث و نتیجهبح

هش حاضر با هدف بررسی سازگاری زناشویی و استرس شغلی دبیران متاهل آموزش و پژو   

( 1881) 9دست آمده با دیدگاه روتالسونهان شبستر صورت گرفته است و نتایج بپرورش شهرست
رسی نموده و از نقش خانواده در کاهش رکند که اثرات خانواده در محیط کار را بید میئرا تا

نوع روابط در درون خانه و تاثیر آن در بین  استرس در محیط کار صحبت کرده و نشان داده که

کار رابطه معناداری وجود دارد. این مطالعه نشان داد که عدم شناخت و کاهش استرس محیط 
وجود آمدن سازگاری و های زندگی باعث بهآگاهی به اصول زندگی و آشنایی و افزایش مهارت

عاطفی -ذهنی-های جسمیشود و عدم تفاهم باعث ایجاد و واکنشتفاهم در روابط زن و مرد می

با  پژوهشاین  . نتایجشودیجاد استرس در شغل و محیط فرد میدر فرد است این عوامل باعث ا

-و هم است همسو (1881) 1رتسل(، را9159) لوکه (،1889) 1بلاد (،9110) 1رتحقیقات کرچل
به بررسی رابطه استرس شغلی و ناسازگاری زناشویی  شیژوه( که در پ9101) چنین صادقی

 دارد. دبیران متاهل مرد تهران پرداخته همخوانی

صادقی رابطه بین استرس شغلی با ناسازگاری زناشویی دبیران آموزش و  پژوهشهدف اصلی      
پرورش بود و نتایج نشان داد که بین استرس شغلی با ناسازگاری رابطه مثبت و معناداری وجود 

دارد. نتایج تحقیق و بررسی رابطه سازگاری زناشویی و استرس شغلی دبیران متاهل مرد با 

(r=./48.بود ) های عباسی معنادار است. این نتایج با یافته ./.11 این همبستگی در سطح

همسو است، که پژوهشی  (9101نقل از فهاری )به الهامی  و (9100) نقل از رضاییبه ( 9101)
 رسی رابطه استرس شغلی و ناسازگاری دبیران متاهل مرد پرداخته همخوانی دارد و هدفربه ب

                                                                 
1. Rothulsoen 

2. Kirchler 

3. Blood 

4. Ralester 
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او رابطه بین استرس شغلی و ناسازگاری دبیران آموزش و پرورش بود. نتایج نشان  شپژوهاصلی 
 تحقیق دارد.داری وجود شویی رابطه مثبت معنیداد که بین استرس شغلی و ناسازگاری زنا

افزایش سازگاری زناشویی باعث کاهش استرس شغلی در دبیران شده و  نشان داد که رحاض

چقدر سازگاری  شود و در نتیجه هربیران و سطح کارکرد آنان میی در تدریس دایافزایش کار
شود و حاصل آن موفقیت دبیران در نحوه افزایش یابد باعث کاهش استرس شغلی دبیران می

توان اظهار راحتی و بدون داشتن مشکل روحی و روانی است و میها  بهارائه مطلوب در کلاس

 شود تا تعادل وبد باعث مییامحل کار انتقال میبه قتیوداشت که استرس و ناسازگاری در خانه 

بین سازگاری زناشویی و استرس  ۀسی رابطرتمرکز در کار پایین بیاید. از نتایج دیگر تحقیق بر
داری ( و در سطح معنیr=-/23ست آمده چون مقدار )دهنتایج بشغلی دبیران زن بود. با توجه به

د و به دگراطمینان تایید می % 1/11با  پژوهشو فرض است در نتیجه فرض صفر رد  ./.11

داری عبارت دیگر بین سازگاری زناشویی و استرس شغلی دبیران متاهل زن رابطه منفی معنی
این  ابد.یوجود دارد. یعنی هرچقدر سازگاری زناشوئی در زنان بالا برود استرس شغلی کاهش می

دارد یکی از منبع مهمی که در تحقیقی اظهار می "یسرا"تحقیق با نتایج متعدد قبلی همانند 

وجود آمدن بحران در هرا به محل کار انتقال دهد بتواند در خانواده تولید استرس کند و آنکه می

دارد که هرچقدر موقعیتی سازگار در درون خانواده شکل داشته اظهار می "رایس"خانواده است.
 حاضروهش این تحقیق با پژنتایج ط کار کمتر است، ها در محیهمان میزان استرس زنباشد به

( بر روی 9101)احمدی  ،است رضحاوهش ژکه همسو با پ یوهش دیگرژهمسو است، در پ

اند و های ایرانی دارای نارضایتی زناشوئی تشخیص داده شدهزوج %18حدود  ،ها انجام دادخانم
درصد  توان نتیجه گرفت کهپس می ،این نارضایتی باعث ایجاد استرس در محیط کار شده است

سی تفاوت میزان سازگاری رچنین در تحقیقی که به برها بیشتر از مردان است. هماسترس خانم

های حاصل از داده زناشوئی در دبیران و استرس شغلی دبیران متأهل زن و مرد پرداخته است،

متغیر سازگاری زناشوئی و های دو گروه دبیران زن و مرد متأهل در فرضیه تفاوت میانگین
استرس شغلی با فرض تساوی واریانس و بدون در نظر داشتن این فرضیه مورد بررسی قرار گرفته 

باشد لذا با اطمینان دار نمیها میزان معنیداری بررسی مفروضه تساوی گروهو چون سطح معنی

ها معنادار نبوده و فرض دهد تفاوت میانگیناستفاده شده و نتایج نشان می Tخاطر از آزمون 
-شود و بین زن و مرد از نظر سازگاری و استرس تفاوت معنیمی رد صفر تأیید و فرض تحقیق

توان اذعان کرد که افرادی که دچار ناسازگاری زناشوئی بندی میدر یک جمع داری وجود دارد.

محیط خانه )جامعه  هستند و در خانواده خود دچار مشکلاتی هستند این مشکلات را به بیرون از

دهند و انتقال مشکلات به محیط کار باعث پائین آمدن کیفیت در کار و محیط کار( انتقال می
ها در لذا اقدام جهت پیشگیری و بهبود آن همراه دارد.شود و استرس و فرسودگی شغلی را بهمی
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دهنده نشانرسد نتایج این پژوهش نظر میناگذیر بهی ضروری و اجتنابرصورت وقوع ام
روابط خانوادگی  لذا مداخله در بهبود باشد.اثرگذاری سازگاری زناشوئی بر استرس شغلی می

 زیرا باعث بهبود کیفیت انجام وظایف شغلی در محیط کار است. رسد،نظر میامری ضروری به
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